PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007814/2026
CREDENCIAMENTO N° 004/2026
PREAMBULO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO/MG, por intermédio do
Agente de Contratacdo e equipe de apoio designados, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara o CREDENCIAMENTO N° 004/2026, vinculado ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 7814/2026, na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO, visando o
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, compreendendo servicos de CONSULTA MEDICA
ESPECIALIZADA EM MEDICINA DO TRABALHO (JUNTA MEDICA), EMISSAO DE PARECER
MEDICO, ELABORAGAO DE PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO e
SERVICOS DE ABONO/HOMOLOGAGAO DE ATESTADO/PERICIA MEDICA, conforme
condigbes estabelecidas neste Edital, Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar, Mapa de
Riscos e demais anexos integrantes do processo.

1.2. O credenciamento de que trata este edital sera regido pelas disposicées da Lei Federal n°
14.133/2021 e respectivas alteragdes, especialmente pelos artigos 6°, XLIII, 74, IV, 78, inciso |, e
79, inciso |, bem como pelas demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, pelas
instrucdes nele constantes e pelas clausulas e condigdes a seguir estabelecidas.

1.3. O critério de selegao adotado é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021,
correspondente ao credenciamento paralelo e ndo excludente, hipotese em que se revela viavel e
vantajosa para a Administragdo Publica a contratacdo simultdnea de multiplos prestadores em
condi¢des padronizadas previamente definidas.

1.4. A forma de execugdo dos servigos, quantitativos estimados, especificacdes técnicas,
exigéncias operacionais, metodologia de distribuicdo das demandas, critérios de fiscalizagéo,
prazos e demais condigcbes de execucdo encontram-se definidos no Termo de Referéncia em
Anexo e demais documentos técnicos que integram o presente edital.

1.5. Maiores informagdes sobre o presente processo poderdo ser obtidas através da plataforma
AMMLICITA, pelo Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, pelos telefones da Geréncia
de Licitagdo e Contratos ou, ainda, pelos e-mail institucional licitacao@ssparaiso.mg.gov.br e
licitacao3@ssparaiso.mg.gov.br, em horario regular de expediente administrativo.

O credenciamento permanecera aberto até 31/12/2028, admitindo-se a inscrigdo de interessados
a qualquer tempo, desde que preenchidos integralmente os requisitos estabelecidos neste Edital.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Chamamento Publico o credenciamento de pessoas juridicas
especializadas na prestacdo de servigos técnicos em medicina e seguranga do trabalho,
destinados ao atendimento das demandas da Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sao Sebastidao do Paraiso/MG, abrangendo atividades relacionadas a realizagéo de
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pericias médicas administrativas e ocupacionais, composi¢do de junta médica, homologagéo de
atestados, emissao de pareceres médicos, elaboragao e revisdo de PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, avaliacbes de readaptacao funcional, retorno ao trabalho, analises ocupacionais e
demais servigos correlatos previstos no Termo de Referéncia e na Planilha de Itens.

2.2. Os servigos serao executados conforme necessidade da Administragdo, mediante emissao de
Ordem de Servigo, sem garantia de demanda minima, observadas as especificagdes técnicas
constantes dos anexos integrantes deste Edital.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade permanente de suporte técnico
especializado para atendimento das demandas relacionadas a saude ocupacional dos servidores
publicos municipais, especialmente quanto a realizacdo de pericias médicas, avaliagbes por junta
médica, emissao de pareceres técnicos, homologacao de atestados e elaboracdo de documentos
previdenciarios obrigatérios, considerando que o Municipio ndo dispde de estrutura técnica propria
suficiente para absorgao integral das demandas existentes.

3.2. A adogao do procedimento auxiliar de credenciamento mostra-se adequada por possibilitar a
formagcdo continua de rede ampla de prestadores habilitados, assegurando eficiéncia
administrativa, continuidade dos servigos, ampliacdo da competitividade, reducdo de riscos de
descontinuidade e maior disponibilidade operacional, nos termos dos artigos 74, inciso IV, 78,
inciso |, e 79 da Lei Federal n° 14.133/2021.

4. DA FORMA DE INSCRIGAO E DO PRAZO DE CREDENCIAMENTO

4.1. Os interessados em participar do presente credenciamento deverao encaminhar toda a
documentacdo exigida exclusivamente atravées da “Plataforma Eletréonica AMMLICITA”,
observadas integralmente as disposicdes deste edital e seus anexos.

4.2. O prazo para apresentacdo dos documentos de credenciamento tera inicio a partir da
publicacdo do presente edital e permanecera aberto até 31 de dezembro de 2028, permitindo-se o
cadastramento permanente de novos interessados durante toda a vigéncia do chamamento
publico.

4.3. Nao serao recebidos documentos fisicos, encaminhados por correio eletrénico, protocolo
presencial ou qualquer outro meio diverso daquele expressamente previsto neste edital.

4.4 O requerimento de credenciamento devera obedecer ao modelo constante do Anexo
correspondente deste edital, devidamente assinado pelo representante legal da interessada,
acompanhado de toda a documentagcdo de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista, econémico-
financeira e técnica exigida.

4.5. Apés a apresentagcido da documentagao de habilitagdo, o Agente de Contratagéo, a Equipe de
Apoio ou a Secretaria requisitante poderdao promover diligéncias, solicitar esclarecimentos,
complementacgoes, retificacdbes documentais e demais providéncias necessarias a verificagdo da
capacidade técnica, operacional e juridica da interessada.

4.6. A Administracao Municipal podera realizar visita técnica nas instalagbes da interessada,
mediante prévio agendamento, com o objetivo de verificar a efetiva estrutura operacional da
empresa, capacidade técnica instalada, disponibilidade de profissionais habilitados, sistemas de
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atendimento, condigbes de sigilo documental, regularidade sanitaria e demais requisitos
necessarios a adequada execugao dos servigos especializados em medicina e seguranca do
trabalho.

4.7. Constatadas irregularidades sanaveis na documentagcdo ou na estrutura operacional da
interessada, podera ser concedido prazo de até 10 (dez) dias uteis para regularizagao,
complementagao ou adequacdo, sem prejuizo da continuidade da analise administrativa.

4.8. A abertura e analise da documentacdo ocorrerdo na sede da Prefeitura Municipal de Séo
Sebastidao do Paraiso/MG, pela Geréncia de Licitacdo e Contratos, observando-se os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, julgamento objetivo e vinculagdo ao
instrumento convocatério.

4.9. Os interessados considerados habilitados serdo declarados pré-qualificados mediante
emissao de ata administrativa propria, podendo posteriormente, a critério da Administragao serem
contratados através de Inexigibilidade.

4.10. Havendo convocagao para assinatura do contrato administrativo, a interessada devera
comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo formal, admitida
prorrogacao por igual periodo quando devidamente justificada e aceita pela Administragao
Municipal.

5. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar do presente credenciamento pessoas juridicas legalmente constituidas,
cujo objeto social seja compativel com os servicos especializados de medicina e seguranga do
trabalho previstos neste edital e que atendam integralmente as disposicdes legais, técnicas e
administrativas estabelecidas.

5.2. Somente serdo admitidas empresas que comprovem possuir capacidade técnica, operacional
e profissional compativel com a execugao dos servigos, mediante apresentacao da documentacao
exigida neste edital e no Termo de Referéncia.

5.3. E vedada a participagdo no presente credenciamento de pessoas juridicas que:
| — estejam impedidas de licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

Il — tenham sido declaradas inidbneas para licitar ou contratar com quaisquer 6érgaos da
Administragao Publica direta ou indireta;

Il — estejam em processo de faléncia, dissolugdo, liquidacdo ou recuperagdo judicial sem
autorizagao judicial especifica para contratacao publica;

IV — mantenham vinculo técnico, comercial, econdbmico, financeiro, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo contratante, agente publico responsavel pela contratagdo, fiscalizacdo ou
gestao do contrato, ou com seus cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

V — deixem de apresentar qualquer dos documentos obrigatdrios exigidos neste edital.

5.4. A execucado dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Geréncia de Recursos
Humanos, pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e pelos fiscais designados pela
Administracdo Municipal, mediante analise documental, emissao de relatérios, auditorias,
diligéncias, inspeg¢des, conferéncia de laudos e demais mecanismos administrativos de controle.
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5.5. A fiscalizacdo podera ocorrer a qualquer tempo, independentemente de prévio aviso, sendo
obrigacdo da credenciada franquear acesso as informagdes, documentos, registros técnicos e
demais elementos relacionados a execugao contratual.

5.6. A constatacdo de irregularidades técnicas, operacionais, éticas ou administrativas podera
ensejar aplicacdo de adverténcia, suspensdo cautelar de encaminhamentos, aplicacdo de
penalidades contratuais, rescisao contratual e descredenciamento, observados o contraditério e a
ampla defesa.

5.7. E vedada a subcontratagéo integral dos servigos objeto deste credenciamento, bem como a
cessao ou transferéncia do contrato sem prévia autorizagao formal da Administracido Municipal.

5.8. Os servicos deverao ser prestados observando rigorosamente os principios da ética médica,
sigilo profissional, imparcialidade técnica, protecdo de dados pessoais, dignidade da pessoa
humana, eficiéncia administrativa e supremacia do interesse publico.

5.9. A credenciada respondera integralmente pelos atos praticados por seus empregados,
médicos, peritos, representantes, prepostos e colaboradores, bem como pelos danos causados a
Administracdo, aos servidores publicos municipais ou a terceiros decorrentes de dolo, culpa,
negligéncia, imprudéncia, impericia ou inobservancia das normas legais e contratuais aplicaveis.

6. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

6.1. O presente edital de credenciamento permanecera disponivel no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP, na plataforma AMMLICITA e no Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso/MG, de modo a permitir o cadastramento
permanente de novos interessados durante toda a sua vigéncia.

6.2. A vigéncia do presente credenciamento sera até 31/12/2028, contados da publicagdo do
edital, podendo ser prorrogada nos termos da legislagdo vigente e conforme interesse da
Administracao Publica.

6.3. Durante a vigéncia do credenciamento, serdo admitidas novas inscricées de interessados que
preencham integralmente os requisitos estabelecidos neste edital.

6.4. As eventuais alteragbes, retificagdes, suspensdes, republicagdes ou prorrogagées do
presente edital serdo divulgadas nos mesmos meios oficiais utilizados para sua publicagdo
originaria, observando-se os principios da publicidade, transparéncia e isonomia.

6.5. O credenciamento ndo assegura ao interessado direito subjetivo a contratagcdo, tampouco
garantia de volume minimo de demandas, constituindo mera expectativa de convocagao conforme
necessidade administrativa, disponibilidade orgamentaria e critérios de distribuicdo definidos pela
Administracao Municipal.

7. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

7.1. Os interessados deverdo protocolar requerimento de credenciamento acompanhado da
documentacao exigida neste Edital, por meio eletronico.

7.2. A Administragdo podera realizar diligéncias, solicitar documentos complementares, promover
verificagdes técnicas e consultar bases oficiais a qualquer tempo, visando confirmar a veracidade
das informacdes prestadas e a manutengao das condi¢des de habilitacao.
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7.3. A apresentacdo de documentos falsos, adulterados, inconsistentes ou inexatos ensejara
inabilitacdo imediata, descredenciamento, aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis e
comunicagao aos orgaos competentes.

8. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A HABILITAGAO

8.1. Para fins de participacdo no presente credenciamento, as pessoas juridicas interessadas
deverao apresentar integralmente a documentagao de habilitagao juridica, regularidade fiscal e
trabalhista, qualificagdo econémico-financeira, qualificacdo técnica e demais documentos
complementares exigidos neste edital.

HABILITAGAO JURIDICA
8.2. A documentacao relativa a habilitacao juridica consistira em:
a) registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias, acompanhado, quando for o caso, dos documentos de elei¢gdo de seus
administradores;

c) inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim exigir.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
8.3. A documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista compreendera:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) certiddo conjunta de regularidade relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao,
expedida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,

c) certificado de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

d) certidao de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da interessada;
e) certidao de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada;
f) certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

g) consulta consolidada de pessoa juridica emitida pelo Tribunal de Contas da Unido;

h) certiddo do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;

i) demais certiddes eventualmente exigidas pela legislagao aplicavel.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4. A documentacao relativa a qualificagcdo econdmico-financeira consistira em:
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a) certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial, dissolu¢do ou liquidagdo, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, emitida em prazo n&o superior a 90 (noventa) dias;

b) nos casos de recuperagao judicial, devera ser apresentada decisdo judicial autorizando a
participagdo em contratagdes publicas, acompanhada de comprovacéo da viabilidade econdémico-
financeira da empresa.

QUALIFICAGAO TECNICA
8.5. A documentacao relativa a qualificacado técnica consistira em:
Da empresa:

a) comprovagao de inscricdo da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM ou
6rgao profissional competente, conforme a natureza dos servigos ofertados;

b) comprovacao de inscricdo e regularidade dos profissionais responsaveis técnicos junto aos
respectivos Conselhos Profissionais;

¢) indicacao formal do responsavel técnico pela execucao dos servigos, acompanhada de prova
de vinculo com a empresa;

d) comprovagédo de capacidade técnica mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, demonstrando aptiddo para desempenho de
atividades compativeis com o objeto deste credenciamento;

Médico:

a) Diploma de graduagao em Medicina;

b) Registro ativo no CRM;

c¢) Titulo de especialista em Medicina do Trabalho e/ou pericia médica;
d) Curriculo profissional;

e) Declaragao de disponibilidade de carga horaria para execucao dos servigos (sendo 2 datas no
més) a critério da Geréncia de Recursos Humanos.

Engenheiro de Seguranca: (se houver)
a) Registro no CREA,;
b) Certificado de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

c) Declaragao de disponibilidade de carga horaria para execugao dos servigos (sendo 2 datas no
més) a critério da Geréncia de Recursos Humanos.

d) Curriculo profissional,

OUTRAS COMPROVAGOES E DECLARAGOES
8.6. Deverao ainda ser apresentados os seguintes documentos complementares:
a) requerimento de credenciamento, conforme modelo constante no edital (Modelo Anexo 1V);

b) copia do CPF e documento de identidade do representante legal,
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c¢) alvara municipal de funcionamento atualizado;
d) Declaracao Unificada (Modelo Anexo lll).

e) Além da documentagdo de habilitagao prevista no edital, a empresa credenciada devera
apresentar documentagcao comprobatéria da vinculacdo dos profissionais responsaveis pela
execucao dos servicos junto a empresa, quando houver profissionais contratados ou vinculados
para atuagao no objeto.

A comprovagao do vinculo profissional podera ser realizada por meio de um dos seguintes
documentos:

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
o contrato de prestacéo de servicos;
o declaracao de disponibilidade do profissional para execugao dos servigos.

Obs.: A documentacao apresentada devera demonstrar de forma clara a vinculagéo do profissional
a empresa credenciada, garantindo a disponibilidade técnica necessaria para a execugao dos
servigos contratados.

8.7. A Administragdo Municipal podera realizar diligéncias destinadas a verificacdo da
autenticidade das informacdes prestadas, da capacidade técnica operacional da empresa e da
regularidade dos documentos apresentados, podendo requisitar documentos complementares
sempre que necessario.

8.8. A auséncia de qualquer documento obrigatério, a apresentacido de documentagao vencida,
ilegivel, incompativel ou em desacordo com as exigéncias deste edital podera ensejar a
inabilitagdo da interessada, assegurado o contraditério e a ampla defesa nos termos da legislagao
vigente.

8.9. A prova de autenticidade de copia de documento poderd ser feita perante agente da
Administracdo, mediante apresentacao do original ou declaracao de autenticidade firmada por
advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

8.10. Durante toda a vigéncia do credenciamento e da contratacdo, as empresas credenciadas
deverao manter atualizadas e regulares todas as condi¢des de habilitacdo exigidas neste edital,
sob pena de suspensao, descredenciamento e demais sang¢des cabiveis.

9. DOS REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICOS

9.1. As credenciadas deverdo observar integralmente a legislacdao aplicavel a medicina e
seguranga do trabalho, incluindo as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, normas do Conselho Federal de Medicina, normas previdenciarias, regras do eSocial e
demais disposicdes técnicas pertinentes ao objeto.

9.2. Todos os documentos emitidos deverao possuir fundamentacédo técnica individualizada,
identificagao do profissional responsavel e observancia aos padrdes técnicos e éticos aplicaveis
as atividades desenvolvidas.
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10. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE E CREDENCIAMENTO

10.1. Recebida a documentacdo encaminhada pela interessada, o Agente de Contratagdo e a
Equipe de Apoio procederdao a analise da habilitacado juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
qualificagdo econdmico-financeira, qualificagao técnica e demais requisitos previstos neste edital.

10.2. Apdés a apresentacdo da documentagdo de habilitagcdo, fica vedada a substituicdo ou
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar informacgdes ja constantes do processo administrativo, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

10.3. A Administragdo podera promover diligéncias técnicas, solicitar esclarecimentos adicionais,
realizar consultas a bancos de dados oficiais e efetuar inspecdes presenciais nas instalagbes da
interessada, visando verificar a veracidade das informagdes apresentadas e a efetiva capacidade
operacional para execugao dos servigos.

10.4. Concluida a analise documental e técnica, sera emitida decisdo administrativa
fundamentada declarando a habilitacido ou inabilitacdo da interessada.

10.5. As interessadas consideradas habilitadas integrardo o cadastro oficial de credenciados da
Administracdo Municipal, ficando aptas a futura convocagdo para assinatura do respectivo
instrumento contratual.

10.6. A decisdo quanto a habilitagdo sera publicada nos meios oficiais de divulgacao utilizados
pela Administracdo Municipal, assegurando-se publicidade, transparéncia e observancia ao
principio da isonomia.

10.7 Das decisdes relativas a habilitagao ou inabilitacdo cabera recurso administrativo, na forma e
nos prazos previstos pela Lei Federal n® 14.133/2021.

10.8. A apresentacao do requerimento de credenciamento implicara plena ciéncia, concordancia e
aceitacao, por parte da interessada, de todas as condicbes estabelecidas neste edital, seus
anexos e legislacao aplicavel.

10.9. O credenciamento da interessada nao gera direito automatico a contratagdo, tampouco
assegura quantitativo minimo de demandas, constituindo mera expectativa de convocacgéo
conforme necessidade administrativa.

10.10. A Administracdo Municipal podera, a qualquer tempo, revisar, suspender, alterar ou
cancelar o credenciamento de empresa que deixar de atender as exigéncias legais, técnicas ou
contratuais estabelecidas neste edital, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

11. DOS CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DAS DEMANDAS

11.1. Considerando a natureza do credenciamento previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n°®
14.133/2021, os servigos especializados em medicina e seguranga do trabalho serao distribuidos
entre os credenciados de forma paralela e ndo excludente, observando-se os principios da
impessoalidade, eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico e interesse da
Administracao.

11.2. A distribuigdo das demandas observara os critérios técnicos e operacionais estabelecidos no
Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar e Documento de Formalizagdo de Demanda,
especialmente quanto:
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— a natureza especifica do servigo solicitado;

Il — & =especialidade técnica necesséria ao atendimento;

Il — a capacidade operacional da credenciada;

IV — a disponibilidade de agenda compativel com a urgéncia administrativa;

V — a manutencgao da continuidade técnica das avaliagdes ja iniciadas;

VI — a necessidade de formagao de junta médica oficial;

VIl — a observancia dos prazos administrativos e previdenciarios;

VIl — a eficiéncia e continuidade dos servicos prestados;

IX — a compatibilidade da estrutura técnica da credenciada com a complexidade da demanda;

X — a distribuicdo equilibrada entre os credenciados habilitados. 11.2.1. A Geréncia de Recursos
Humanos mantera controle formal das demandas distribuidas, contendo registro cronolégico dos
encaminhamentos, credenciada designada, justificativa técnica da distribuicdo e comprovagao da
execucao dos servicos. 11.2.2. A distribuicdo das demandas observara preferencialmente a ordem
sequencial de disponibilidade entre os credenciados aptos, admitindo-se encaminhamento diverso
apenas mediante justificativa técnica formalizada nos autos administrativos. 11.2.3. Nos casos de
urgéncia administrativa, necessidade de continuidade de avaliacdo ja iniciada, composicdo de
junta médica especifica ou indisponibilidade operacional comprovada, a Administracdo podera
realizar distribuicdo excepcional devidamente motivada. 11.2.4. Todos os critérios de distribuicao
deverao observar os principios da impessoalidade, transparéncia, isonomia e rastreabilidade
administrativa.

11.3. As demandas referentes a homologacao de atestados médicos, pericias médicas, avaliagbes
de capacidade laborativa, emissdo de pareceres médicos e demais analises ocupacionais serao
encaminhadas conforme cronograma definido pela Geréncia de Recursos Humanos, observando-
se a necessidade administrativa e a disponibilidade técnica da credenciada.

11.4. Para os servicos de homologagdo de atestados e realizagdo de pericias médicas, a
credenciada devera disponibilizar, obrigatoriamente, no minimo 02 (duas) datas mensais para
atendimento, sendo uma no inicio do més e outra na segunda quinzena, conforme exigéncia
técnica prevista nos documentos preparatérios da contratagao.

11.5. Nos casos que demandarem junta médica oficial, a Administracdo podera convocar
credenciada que possua equipe multiprofissional compativel com a complexidade da avaliacao,
observando-se a necessidade de composi¢do minima definida no Termo de Referéncia.

11.6. A elaboragao de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP observara a compatibilidade
entre os registros ambientais, laudos técnicos, LTCAT, informacbes previdenciarias e dados
funcionais disponibilizados pela Administracdo Municipal, devendo a credenciada promover
analise individualizada dos vinculos funcionais e histéricos laborais dos servidores.

11.7. Em situagdes de urgéncia administrativa, afastamentos prolongados, necessidade de
atendimento prioritario, risco de prejuizo previdenciario, judicializagdo ou necessidade de
cumprimento de prazo legal, a Administracdo podera realizar encaminhamento direto a
credenciada que apresentar melhores condi¢gdes técnicas e operacionais para atendimento
imediato.
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11.8. A distribuicdo das demandas nao assegura quantitativo minimo de servigos as credenciadas,
constituindo mera expectativa de contratacdo conforme necessidade administrativa,
disponibilidade orcamentaria e efetiva demanda da Administragdo Municipal.

11.9. A recusa injustificada da credenciada em atender demanda regularmente encaminhada, bem
como atrasos reiterados, emissdo de documentos inconsistentes, indisponibilidade operacional
frequente ou descumprimento dos prazos estabelecidos podera ensejar suspensao temporaria de
encaminhamentos, aplicacao de penalidades administrativas e eventual descredenciamento.

11.10. Todos os atendimentos, avaliacbes, pareceres, pericias, laudos e documentos emitidos
pelas credenciadas deverao ser registrados formalmente e mantidos arquivados, observando-se
as normas legais aplicaveis, os principios da rastreabilidade administrativa, o sigilo médico
profissional e as disposi¢des da Lei Geral de Prote¢cao de Dados — LGPD.

12. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

12.1. Os servigos, objeto do presente credenciamento, deverao ser executados de forma continua,
eficiente, técnica e especializada, observando-se rigorosamente as disposi¢gdes constantes neste
edital, Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar, normas regulamentadoras aplicaveis e
legislagao vigente relativa a medicina e seguranga do trabalho.

12.2. Os atendimentos, avaliagbes médicas, homologagcbes de atestados, pericias, juntas
médicas, analises ocupacionais, emissdo de pareceres e elaboracdo de documentos técnicos
deverdo ocorrer mediante prévio encaminhamento formal da Geréncia de Recursos Humanos da
Administracdo Municipal.

12.3. A execucao dos servigos devera observar os principios da legalidade, eficiéncia,
imparcialidade técnica, ética profissional, dignidade da pessoa humana, razoabilidade
administrativa, continuidade do servigo publico e supremacia do interesse publico.

12.4. Os servigos deverao ser prestados exclusivamente por profissionais legalmente habilitados,
regularmente inscritos nos respectivos Conselhos Profissionais e com qualificacdo compativel
com a natureza da demanda encaminhada.

12.5. As pericias médicas e homologagdes de atestados deverdo ser realizadas mediante analise
clinica, documental e ocupacional adequada, sendo vedada a emissado de pareceres genericos,
superficiais ou desprovidos de fundamentagao técnica suficiente.

12.6. As juntas médicas oficiais deverao ser compostas conforme critérios técnicos definidos pela
Administracdo e legislacdo aplicavel, observando-se a complexidade do caso concreto e a
necessidade de especialidades médicas especificas.

12.7. A emissao de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP devera ocorrer em conformidade
com as exigéncias previdenciarias vigentes, observando-se a compatibilidade com LTCAT,
registros ambientais, histérico funcional, agentes nocivos e demais elementos técnicos
necessarios.

12.8. Os documentos emitidos pelas credenciadas deverdo conter identificacdo completa do
profissional responsavel, assinatura, numero de inscricdo no respectivo Conselho Profissional,
data de emiss&o e fundamentagao técnica compativel com a conclusao apresentada.
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12.9. Todos os registros técnicos, laudos, pareceres, prontuarios administrativos e documentos
relacionados aos servigos executados deverdo permanecer arquivados e disponiveis a
fiscalizac&o pelo prazo legal aplicavel.

12.10. A credenciada devera observar integralmente as normas relativas a protecdo de dados
pessoais, sigilo médico profissional, confidencialidade documental e seguranga das informagoées
funcionais e médicas dos servidores publicos municipais.

13. DA JUNTA MEDICA

13.1. A junta médica devera ser composta por profissionais regularmente inscritos no Conselho
Regional de Medicina, preferencialmente com especializagdo em medicina do trabalho, pericia
médica ou areas correlatas, competindo-lhe realizar avaliagdes técnico periciais relacionadas a
capacidade laborativa, afastamentos, readaptag¢des funcionais, restricbes ocupacionais e demais
analises necessarias a instrugdo administrativa dos procedimentos do Municipio.

13.2. As avaliagbes deverao considerar histérico clinico ocupacional, exames complementares,
atribuigdes do cargo, riscos ambientais e condi¢gdes laborais, devendo as conclusbes ser
apresentadas de forma clara, objetiva, individualizada e tecnicamente fundamentada, indicando
expressamente aptidao, restricbes, incapacidade temporaria ou permanente, necessidade de
readaptacgao funcional ou afastamento.

13.3. Os relatérios emitidos pela junta médica deverdo conter identificagdo dos profissionais
responsaveis, numero de registro no CRM, documentagao analisada, fundamentagao técnica e
conclusdo colegiada, sendo vedada a emissdo de pareceres genéricos, padronizados ou
desprovidos de justificativa técnica adequada.

13.4. Devera ser observado o que consta descrito no Termo de Referéncia.

14. DOS PARECERES MEDICOS

14.1. Os pareceres médicos deverao ser emitidos por profissionais legalmente habilitados e conter
identificagdo do servidor, descricdo dos documentos analisados, sintese do quadro clinico, analise
técnica pertinente, avaliagdo ocupacional quando aplicavel, fundamentagdo legal e concluséo
objetiva, observadas as normas do Conselho Federal de Medicina e legislagao previdenciaria
vigente.

14.2. E vedada a emissdo de pareceres inconclusivos, contraditérios, genéricos ou sem respaldo
técnico-cientifico, respondendo a credenciada administrativa, civil e tecnicamente pelos
documentos emitidos e pelos prejuizos eventualmente causados a Administragdo ou aos
servidores.

14.3. Devera ser observado o que consta descrito no Termo de Referéncia.

15. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

15.1. A elaboragao, revisdo e atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP deverao
observar integralmente o que consta descrito no Termo de Referéncia, bem como na legislagao
previdenciaria, normas do INSS, exigéncias do eSocial e demais disposi¢cdes técnicas aplicaveis,
garantindo compatibilidade com o LTCAT e demais documentos ambientais e ocupacionais.
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15.2. A credenciada devera realizar analise das atividades desempenhadas, dos agentes nocivos
existentes e das condicbes ambientais de trabalho, emitindo documentos completos,
individualizados, tecnicamente consistentes e assinados por responsavel legalmente habilitado.

15.3. Eventuais inconsisténcias, omissbes ou erros técnicos que ocasionem prejuizos ao
Municipio ou aos servidores ensejardo responsabilidade administrativa, civil e regressiva da
credenciada.

16. DOS SERVIGOS DE HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS E PERICIAS

16.1. Os servicos compreenderdo analise documental, avaliagdo clinica, verificacdo de
autenticidade de documentos médicos, realizacdo de pericias presenciais ou remotas,
homologacédo de afastamentos e emissdo de parecer técnico conclusivo, observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

16.2. Os relatorios e conclusdes deverdao ser individualizados, fundamentados e conter
identificagdo do profissional responsavel, periodo homologado, documentacdo analisada e
justificativa técnica pertinente, sendo vedada a emissao de manifestagcoes padronizadas ou sem
analise adequada do caso concreto.

16.3. A credenciada devera manter disponibilidade minima de atendimento compativel com as
demandas encaminhadas pela Administragdo, conforme critérios definidos pela Geréncia de
Recursos Humanos, bem como o que consta descrito no Termo de Referéncia.

17. DOS PRAZOS DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

17.1. Os relatorios, pareceres, laudos e demais documentos decorrentes dos servigos executados
deveréao ser entregues nos prazos estabelecidos pela Administracao e pelo Termo de Referéncia,
admitindo-se entrega em meio fisico ou eletrénico.

17.2. Em situagdes urgentes ou excepcionais, a Administragdo podera estabelecer prazos
reduzidos, os quais deverao ser observados pela credenciada.

17.3. A entrega dos documentos devera ocorrer mediante protocolo, confirmagéo eletrénica ou
outro meio apto a comprovar o recebimento pela Administracéo.

18. DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO

18.1. A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Geréncia de Recursos
Humanos, pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e pelos fiscais formalmente
designados pela Administragdo Municipal, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

18.2. Afiscalizagdo administrativa e técnica abrangera, dentre outros aspectos:
| — verificagdo da regularidade da execugao dos servigos;

Il — conferéncia dos documentos técnicos emitidos;

[Il — controle dos prazos de atendimento;

IV — analise da qualidade técnica dos pareceres e laudos;
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— acompanhamento da capacidade operacional da credenciada;

VI — verificagao do cumprimento das normas legais, éticas e contratuais;

VIl — analise da regularidade trabalhista, fiscal e documental da contratada;

VIII — auditoria dos registros administrativos relacionados a execugéo contratual.

18.3. A Administragdo Municipal podera promover diligéncias, auditorias, inspegdes presenciais,
requisicdo de documentos, entrevistas técnicas e demais procedimentos destinados a verificagao
da adequada execucéo contratual.

18.4. A fiscalizagéo exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade integral
da credenciada pela correta execucao dos servigos, tampouco afasta sua responsabilidade civil,
administrativa, trabalhista, previdenciaria ou criminal.

18.5. Constatadas irregularidades na execugao contratual, a Administragdo podera determinar
corregdes, complementacbes, substituicbes de documentos, reapresentacdo de avaliagdes
técnicas e adogao de medidas corretivas necessarias.

18.6. A credenciada devera atender prontamente as solicitacdes formuladas pela fiscalizagao,
disponibilizando documentos, relatérios, registros técnicos e demais informagdes pertinentes a
execucgao dos servicos.

18.7. O descumprimento das determinagbes da fiscalizagdo podera ensejar aplicagdo das
penalidades previstas neste edital e na legislagao vigente.

18.8. A Administracdo podera realizar avaliagdo periddica da qualidade dos servigos prestados,
considerando critérios de eficiéncia, tempestividade, regularidade técnica, conformidade
documental e atendimento as necessidades institucionais.

18.9. Os fiscais e gestores do contrato deverdo registrar formalmente todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo contratual, inclusive notificagdes, recomendagdes, irregularidades e
providéncias adotadas.

18.10. A constatacdo de falhas graves, reiteradas ou que comprometam a regularidade dos
servicos podera ensejar suspensao cautelar de encaminhamentos, instauracdo de processo
administrativo e eventual descredenciamento da empresa.

19. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

19.1. A credenciada obriga-se a observar integralmente as disposigcbes da Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, adotando medidas técnicas,
administrativas e operacionais aptas a proteger os dados pessoais e informagbes sensiveis
acessadas em razao da execugao contratual.

19.2. Os dados e documentos obtidos pela credenciada deverao ser utilizados exclusivamente
para execug¢ao do objeto contratado, sendo vedado compartilhamento, divulgagao, reprodugao ou
utilizacao para finalidade diversa da prevista neste Edital.

19.3. A credenciada devera assegurar confidencialidade absoluta das informacbes médicas e
funcionais dos servidores, responsabilizando-se integralmente por incidentes de segurancga,
vazamentos de dados, acessos indevidos ou descumprimento das normas de protecao de dados.
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20. DO VALOR, FATURAMENTO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

20.1. Os servigos prestados pelas credenciadas serdo remunerados conforme valores unitarios
definidos na tabela constante do Termo de Referéncia e demais anexos integrantes do presente
processo administrativo.

20.2. Os valores previstos foram definidos pela Administragao com base em pesquisa de mercado,
analise técnica da contratacdo, estimativa de custos e critérios de vantajosidade administrativa,
sendo considerados suficientes para a adequada execucao do objeto.

20.3. Somente serao pagos os servigos efetivamente executados e devidamente autorizados pela
Administragdo Municipal.

20.4. O pagamento sera realizado até o 10° dia subsequente ao més dos servigos prestados,
considerando o quantitativo de procedimentos efetivamente realizados e de acordo com os
valores estipulados no respectivo Termo de Referéncia vigente na data da emisséo da Autorizagao
de Servico.

20.5. A nota fiscal devera ser emitida em nome da Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao do
Paraiso/MG, contendo descricdo detalhada dos servigos prestados, quantitativos executados,
periodo de referéncia e demais informacdes exigidas pela legislagao fiscal aplicavel.

20.6. A liberacao do pagamento ficara condicionada:

| — a regular execucao dos servigos;

Il — a apresentagdo da documentacéo fiscal exigida;

Il — a manutencéo das condi¢cbes de habilitagdo da credenciada;
IV — a inexisténcia de pendéncias administrativas ou contratuais;
V — ao atesto formal do fiscal responsavel.

20.7. Constatadas inconsisténcias, divergéncias ou irregularidades na documentagéo
apresentada, o pagamento podera ser suspenso até a completa regularizacao pela credenciada.

20.8. Sobre os valores devidos incidirdo os tributos legalmente previstos, observadas as retencdes
obrigatorias aplicaveis a Administragao Publica.

20.9. Nao havera reajuste dos valores durante os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia
contratual, salvo hipoteses legalmente previstas.

20.10. Eventuais reajustes posteriores observardo os indices oficiais aplicaveis, a legislacado
vigente e a demonstracédo efetiva da necessidade de recomposi¢cao do equilibrio econdmico-
financeiro contratual.

21. DAS OBRIGAGOES DAS CREDENCIADAS

21.1. Constituem obrigacbes das empresas credenciadas, além das demais previstas neste edital,
Termo de Referéncia e legislagao aplicavel:

| — executar os servicos com estrita observancia das normas técnicas, éticas, sanitarias,
previdenciarias, trabalhistas e administrativas aplicaveis a medicina e seguranga do trabalho;
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Il
— disponibilizar profissionais legalmente habilitados e regularmente inscritos nos respectivos
Conselhos Profissionais;

[l — manter responsavel técnico durante toda a execugao contratual;

IV — assegurar atendimento adequado, eficiente, continuo e compativel com as demandas
encaminhadas pela Administracao;

V — emitir laudos, pareceres, relatérios técnicos, PPPs, avaliagdes e demais documentos com
clareza, fundamentagao técnica e observancia das normas do Conselho Federal de Medicina e
legislagado correlata;

VI — manter absoluto sigilo sobre informacdées médicas, documentos funcionais e dados pessoais
dos servidores publicos municipais, observando integralmente a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados —
LGPD;

VII — responsabilizar-se integralmente pela veracidade, consisténcia e legalidade das informacoes
constantes dos documentos técnicos emitidos;

VIII — comunicar imediatamente a Administracdo qualquer irregularidade, impedimento técnico,
impossibilidade operacional ou fato superveniente que possa comprometer a execugao dos
servigos;

IX — disponibilizar canais permanentes de comunicacao institucional;
X — manter atualizadas todas as condi¢des de habilitagdo e regularidade exigidas neste edital.

21.2. Nos servigos relativos a junta médica oficial, a credenciada devera assegurar que as
avaliagdes colegiadas sejam realizadas por equipe composta por, no minimo, 02 (dois) ou 03
(trés) médicos, preferencialmente com especializagdo em medicina do trabalho, podendo incluir
outras especialidades conforme a complexidade do caso analisado.

21.3. Os pareceres técnicos deverdo ser obrigatoriamente fundamentados, sendo vedadas
conclusdes genéricas, superficiais, contraditorias ou desprovidas de justificativa técnica adequada.

21.4. A credenciada sera integralmente responsavel por eventuais inconsisténcias, omissoes,
erros técnicos ou informacgdes incorretas constantes dos documentos emitidos, inclusive perante
orgaos previdenciarios, judiciais, fiscalizadores e de controle.

21.5. A emissao de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP devera observar rigorosamente as
normas previdenciarias vigentes, especialmente as exigéncias do INSS, eSocial, LTCAT e demais
regulamentacdes correlatas.

21.6. A credenciada devera assegurar compatibilidade entre os documentos técnicos emitidos, os
registros ambientais, laudos ocupacionais e informagdes constantes nos sistemas oficiais
utilizados pela Administracéo.

21.7. E vedado a credenciada transferir, terceirizar ou delegar integralmente os servicos
contratados sem autorizagao formal da Administragdo Municipal.

21.8. A empresa credenciada respondera civil, administrativa, trabalhista, previdenciaria e
criminalmente pelos atos praticados por seus profissionais, empregados, representantes e
prepostos.
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21.9. Todas as despesas necessarias a execug¢ao contratual, inclusive encargos trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, seguros, deslocamentos, equipamentos, sistemas, materiais e custos
operacionais, correrdo exclusivamente por conta da credenciada.

21.10. A credenciada devera manter arquivados, organizados e disponiveis a fiscalizagdo todos os
documentos técnicos, registros administrativos, relatérios, comprovantes de atendimento e demais
elementos relacionados a execucgao contratual pelo prazo legal aplicavel.

22. DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

22.1. Constituem obrigacdes da Administracao Municipal:

| — coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugao dos servigos objeto do credenciamento;
Il — encaminhar formalmente as demandas administrativas as credenciadas;

lIl — disponibilizar as informagbes necessarias a adequada execugao dos servigos;

IV — efetuar os pagamentos devidos nas condigdes e prazos estabelecidos neste edital € no
contrato;

V — designar fiscal e gestor contratual responsaveis pelo acompanhamento da execugao;

VI — comunicar formalmente as credenciadas quaisquer irregularidades constatadas durante a
execucgao contratual;

VIl — assegurar o contraditério e a ampla defesa nos procedimentos administrativos
sancionatorios;
VIII — promover a distribuicdo isondmica das demandas entre os credenciados, observados os

critérios técnicos e administrativos estabelecidos.

22.2. A Administracdo Municipal podera promover auditorias, diligéncias, inspec¢des, revisdes
técnicas e demais procedimentos de controle destinados a verificagdo da qualidade dos servigos
executados.

22.3. O acompanhamento e fiscalizagdo exercidos pela Administragdo nao excluem nem reduzem
a responsabilidade exclusiva da credenciada pela correta execucao dos servigos.

22.4. A Administracdo Municipal podera exigir correcdo, complementacao, revisdo ou substituicdo
de documentos técnicos emitidos em desacordo com as exigéncias legais, contratuais ou
regulamentares.

22.5. A Administragdo podera suspender encaminhamentos, instaurar processos administrativos e
aplicar penalidades sempre que constatado descumprimento das obrigagdes assumidas pela
credenciada.

22.6. O Municipio ndo respondera solidaria ou subsidiariamente por quaisquer obrigagdes
assumidas pela credenciada perante seus empregados, profissionais, fornecedores ou terceiros.

22.7. A Administracdo Municipal podera, mediante justificativa técnica e administrativa, alterar
fluxos operacionais, rotinas de encaminhamento e mecanismos de controle relacionados a
execugao dos servigos credenciados.

22.8. A Administragdo devera manter controle documental e registros administrativos relativos as
contratagdes, execugdes, pagamentos, fiscalizagbes e demais atos relacionados ao presente
credenciamento.
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22.9. Cabera a Geréncia de Recursos Humanos acompanhar os resultados das avaliagoes
meédicas, pericias, pareceres e documentos emitidos, adotando as providéncias administrativas
pertinentes em cada caso concreto.

22.10. A Administracdo Municipal podera revogar, suspender ou anular o presente
credenciamento, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, ilegalidade ou
conveniéncia administrativa, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas pela credenciada, bem como a
inexecugdo dos servigos, execucao inadequada, irregular ou em desacordo com as disposicoes
deste edital, Termo de Referéncia, contrato e legislagédo aplicavel, podera ensejar a aplicagdo das
sancgbes administrativas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

23.2. Poderao ser aplicadas a credenciada, isolada ou cumulativamente, as seguintes
penalidades:

| — adverténcia;

Il — multa administrativa;

[l — suspensao temporaria de encaminhamentos;

IV — impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica;
V — descredenciamento;

VI — declaragao de inidoneidade, nos termos da legislagao vigente.

23.3. A penalidade de adverténcia sera aplicada nas hipoteses de infragbes leves que néao
ocasionem prejuizo relevante a Administragdo, especialmente nos casos de descumprimento
formal de obrigagdes administrativas ou contratuais.

23.4. A multa administrativa podera ser aplicada nos casos de atraso injustificado, recusa indevida
de atendimento, descumprimento contratual, emissdo de documentos inconsistentes, falhas
técnicas, inexecucdo parcial ou total dos servicos e demais irregularidades verificadas pela
Administracdo.

23.5. O valor da multa sera fixado proporcionalmente a gravidade da infragdo, aos prejuizos
causados a Administracdo, a reincidéncia e as circunstancias do caso concreto, observados os
principios da razoabilidade e proporcionalidade.

23.6. A suspensao temporaria de encaminhamentos podera ser aplicada cautelarmente quando
constatadas irregularidades técnicas, operacionais ou administrativas que comprometam a
regularidade, seguranga ou qualidade dos servigos prestados.

23.7. O descredenciamento podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| — perda das condi¢cdes de habilitagao;

Il — descumprimento reiterado das obrigagdes contratuais;

Il — emissdo de documentos técnicos falsos, inconsistentes ou fraudulentos;

IV — recusa injustificada e reiterada de atendimento as demandas encaminhadas;
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— pratica de atos lesivos a Administragdo Publica;

VI —infracao ética ou profissional grave;

VIl — faléncia, dissolugdo ou encerramento das atividades;

VIII — descumprimento das normas relativas a proteg¢do de dados e sigilo profissional,
IX — ocorréncia de fraude, dolo, ma-fé ou conluio;

X — demais hipoteses previstas na legislagéao aplicavel.

23.8. As sangdes administrativas serao formalmente motivadas em processo administrativo
préprio, garantidos o contraditério, ampla defesa e os recursos legalmente previstos.

23.9. A aplicacao de penalidades administrativas ndo afasta a responsabilidade civil, trabalhista,
previdenciaria, tributaria ou criminal da credenciada pelos danos causados a Administracdo ou a
terceiros.

23.10. As multas eventualmente aplicadas poderdao ser descontadas de valores devidos pela
Administracdo a credenciada ou cobradas judicialmente, observadas as disposicbes legais
pertinentes.

24. DO DESCREDENCIAMENTO

24.1. O descredenciamento podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa da Administracédo
Municipal ou da prépria credenciada, observadas as disposi¢coes deste edital e da legislagao
vigente.

24.2. Constituem hipoteses de descredenciamento por iniciativa da Administracao:
| — perda das condi¢cdes de habilitagao;

Il — descumprimento das obrigag¢des legais ou contratuais;

lll — paralisagao injustificada dos servicgos;

IV — pratica de atos incompativeis com a ética profissional ou administrativa;

V — deficiéncia técnica reiterada na execucgao dos servigos;

VI — aplicac&o de penalidades que inviabilizem a continuidade da contratagao;

VII — interesse publico devidamente justificado;

VIII — demais hipoteses previstas neste edital e na legislagédo aplicavel.

24.3. O descredenciamento sera precedido de processo administrativo formal, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

24.4. A credenciada podera solicitar seu descredenciamento mediante requerimento formal
dirigido a Administracdo Municipal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, permanecendo
obrigada ao cumprimento das demandas ja assumidas até manifestacdo formal da Administracao.

24.5. O pedido voluntario de descredenciamento ndo desobriga a credenciada de responder por
obrigagdes pendentes, servigos executados, danos eventualmente causados ou processos
administrativos em andamento.
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24.6. O descredenciamento ndo gera direito a indenizagdo de qualquer natureza, ressalvados os
pagamentos devidos pelos servicos efetivamente executados e regularmente atestados pela
Administracao.

24.7. Na hipdtese de descredenciamento, a Administragado podera redistribuir imediatamente as
demandas entre os demais credenciados habilitados, visando assegurar a continuidade dos
servigos publicos.

24.8. A credenciada descredenciada ficara impedida de receber novos encaminhamentos a partir
da formalizacao da decisao administrativa correspondente.

24.9. A aplicacao do descredenciamento ndo exclui a possibilidade de imposi¢cao cumulativa das
demais penalidades administrativas previstas neste edital e na legislagao vigente.

24.10. Os efeitos do descredenciamento serdo formalizados mediante publicacdo nos meios
oficiais de divulgagao da Administracdo Municipal.

25. DA VIGENCIA CONTRATUAL

25.1. Os contratos decorrentes do presente credenciamento serdo efetivados através de processo
de inexigibilidade a ser deflagrado pela secretaria demandante e terdo vigéncia inicial de 12
(doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogados sucessivamente,
nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade para a
Administragao Publica.

25.2. A prorrogagdo contratual dependera da manutencdo das condi¢des de habilitagao,
regularidade da execucgao dos servicos, interesse publico e disponibilidade orgamentaria.

25.3. Durante toda a vigéncia contratual, a credenciada devera manter validas e atualizadas todas
as certidbes, licengas, registros profissionais, alvaras e demais documentos exigidos para
habilitagao.

25.4. A Administracdo Municipal podera promover revisdes peridédicas das condi¢cbes técnicas,
operacionais e documentais da credenciada durante toda a execugao contratual.

25.5. O contrato podera ser alterado nas hipoteses legalmente previstas, observadas as
disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021.

25.6. A eventual prorrogagdao da vigéncia contratual ndo implicara alteragdo automatica dos
valores inicialmente contratados, observadas as regras de reajuste e equilibrio econdémico-
financeiro previstas neste edital e na legislagao aplicavel.

25.7. O encerramento da vigéncia contratual ndo prejudicara a conclusdo das obrigagdes
pendentes, a responsabilidade pelas informagdes técnicas emitidas e a guarda documental
exigida por lei.

25.8. A Administracdo Municipal podera rescindir o contrato unilateralmente nas hipoteses
previstas na legislacdo vigente e neste edital, especialmente diante de descumprimento
contratual, interesse publico ou irregularidades graves.

25.9. A rescisdo contratual devera ser formalmente motivada, assegurados o contraditério e a
ampla defesa quando exigidos pela legislacao.

25.10. Permanecerao aplicaveis apos o término contratual as obrigag¢des relacionadas ao sigilo
profissional, protecdo de dados pessoais, responsabilidade técnica e guarda documental.
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26. DAS DISPOSIGOES ORGAMENTARIAS

26.1. As despesas decorrentes das contratagdes oriundas do presente credenciamento correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias préprias consignadas no orcamento vigente da Administragcao
Municipal.

26.2. A Administragcdo Municipal podera suplementar, remanejar ou adequar as dotagdes
orcamentarias vinculadas a execugdo contratual, observadas as disposi¢cdes legais e
orcamentarias aplicaveis.

26.3. A existéncia de dotagcdo orcamentaria ndo assegura quantitativo minimo de contratagdo as
credenciadas, ficando os encaminhamentos condicionados a efetiva necessidade administrativa.

26.4. Os pagamentos decorrentes das contratagbes observardo a disponibilidade financeira do
Municipio e os limites estabelecidos pela legislagao fiscal e orgamentaria vigente.

26.5. Eventuais despesas decorrentes de prorrogagbes contratuais ficardo condicionadas a
existéncia de dotacdo orcamentaria propria nos exercicios financeiros correspondentes.

26.6. A Administracado podera realizar adequacgdes quantitativas e operacionais compativeis com a
necessidade do servigo publico, observados os limites legais aplicaveis.

26.7. Nenhuma contratagdo decorrente deste credenciamento podera ser realizada sem a
correspondente previsao orgamentaria e disponibilidade financeira.

26.8. Os recursos financeiros destinados a execugao contratual serdao administrados observando-
se os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal.

26.9. A credenciada nao podera alegar direito adquirido a manutencédo de quantitativos, valores
globais estimados ou volume de demandas.

26.10. Aplicam-se as despesas decorrentes deste edital todas as normas pertinentes a
contabilidade publica, responsabilidade fiscal e execugdo orcamentaria da Administracao Publica
Municipal.

27. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

271. Dos atos praticados no ambito do presente credenciamento caberdo os recursos
administrativos previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021, observados os prazos, procedimentos e
competéncias nela estabelecidos.

27.2. O recurso administrativo devera ser formalmente apresentado através da plataforma
eletrnica utilizada pela Administracdo Municipal ou por outro meio oficialmente indicado no edital,
devidamente fundamentado e subscrito pelo representante legal da interessada.

27.3. O prazo para interposi¢ao dos recursos sera aquele previsto na legislacao aplicavel, contado
da ciéncia ou publicacdo oficial do ato administrativo correspondente.

27.4. Os recursos serdo analisados pela autoridade competente, podendo ser solicitados
pareceres técnicos, juridicos, diligéncias complementares e demais providéncias necessarias a
adequada instrugéo processual.
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27.5. A interposicao de recurso ndo suspendera automaticamente os efeitos da decisao recorrida,
salvo quando houver determinacdo expressa da autoridade competente ou previsdo legal
especifica.

27.6. Os demais interessados poderao apresentar contrarrazées nos prazos legalmente previstos,
assegurada a observancia dos principios do contraditério e ampla defesa.

27.7. A decisdo administrativa proferida em grau recursal devera ser formalmente motivada e
publicada nos meios oficiais utilizados pela Administragao Municipal.

27.8. Os recursos manifestamente protelatérios, infundados ou apresentados em desacordo com
as disposi¢des legais poderao ser indeferidos liminarmente, mediante decisdo fundamentada.

27.9. A Administracdo Municipal podera rever seus proprios atos, a qualquer tempo, quando
constatados vicios de legalidade, irregularidades administrativas ou necessidade de adequacéao
ao interesse publico.

27.10. Aplicam-se subsidiariamente aos recursos administrativos as disposi¢coes da Lei Federal n°
14.133/2021 e demais normas pertinentes ao processo administrativo no ambito da Administracao
Publica.

28. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

28.1. Qualquer pessoa podera impugnar os termos deste Edital, mediante peticdo fundamentada
apresentada nos prazos previstos na legislagao aplicavel.

28.2. A Administracdo apreciara a impugnacao de forma motivada, podendo promover retificacoes,
adequagdes ou esclarecimentos sempre que necessario a legalidade, competitividade e
seguranca juridica do procedimento.

29. DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

29.1. O presente Edital, seus anexos e os atos decorrentes deste procedimento serao divulgados
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, Portal da Transparéncia do Municipio,
Diario Oficial e demais meios oficiais utilizados pela Administragdo, observados os principios da
publicidade, transparéncia e controle social.

29.2. As informagbes classificadas como sigilosas ou protegidas pela legislacdo de protegéo de
dados pessoais receberao tratamento compativel com sua natureza juridica.

30. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

30.1. O presente edital devera ser interpretado em consonancia com os principios constitucionais
aplicaveis a Administracdo Publica, especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, interesse publico, transparéncia e julgamento objetivo.

30.2. A participacdo no presente credenciamento implica aceitacéo integral e irretratavel de todas
as condicoes estabelecidas neste edital, Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar, anexos
e legislacao aplicavel.
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30.3. A Administragdo Municipal podera realizar diligéncias, inspegdes, consultas, auditorias e
demais procedimentos destinados a verificagdo da veracidade das informagdes prestadas pelas
interessadas e credenciadas.

30.4. A falsidade de informacdes, declaragdes ou documentos apresentados podera ensejar
inabilitagdo, descredenciamento, rescisdo contratual, aplicacdo de sang¢des administrativas e
responsabilizacao civil e criminal dos envolvidos.

30.5. O presente credenciamento podera ser revogado, anulado, suspenso ou alterado pela
Administracdo Municipal, total ou parcialmente, por razées de interesse publico, ilegalidade,
conveniéncia administrativa ou determinagédo dos 6rgaos de controle.

30.6. A eventual tolerancia da Administracdo quanto ao descumprimento de obrigacbes contratuais
nao importara renuncia de direitos, novacdo ou alteracdo das condigdes estabelecidas neste
edital.

30.7. Os casos omissos serdao resolvidos pela Administragdo Municipal, observadas as
disposicoes da Lei Federal n° 14.133/2021, principios gerais do direito administrativo e demais
normas aplicaveis.

30.8. Integram o presente edital, para todos os efeitos legais, o Estudo Técnico Preliminar,
Documento de Formalizacdo de Demanda, Termo de Referéncia, Mapa de Riscos, minuta
contratual e demais anexos constantes do processo administrativo.

30.9. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Sebastido do Paraiso para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas do presente credenciamento, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

30.10. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo nos meios oficiais da
Administragdo Municipal e do Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP.

31. INTEGRAM ESSE EDITAL

31.1. Os Anexos

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Planilha de ltens;

ANEXO Il — Declaragao Unificada

ANEXO IV — Modelo de Requerimento de Credenciamento;
ANEXO V — Minuta do Contrato;

ANEXO VI — Modelo de Relatorio Técnico Pericial;

ANEXO VII — Modelo de Parecer Médico;

31.2. Os casos omissos serdo resolvidos com fundamento na Lei Federal n°® 14.133/2021,
principios gerais da Administragdo Publica, normas técnicas aplicaveis e entendimentos dos
6rgaos de controle.

31.3. O credenciamento ndo gera vinculo empregaticio entre o Municipio e os profissionais
vinculados as credenciadas, permanecendo integralmente sob responsabilidade da empresa
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todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, civis e administrativos decorrentes da
execugao dos servigos.

31.4. Fica eleito o foro da Comarca de Sao Sebastido do Paraiso/MG para dirimir eventuais
controvérsias oriundas deste Edital, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Sao Sebastiao do Paraiso, MG, 16 de julho de 2026

Assinado por RODRIGO AUGUSTO DE
OLIVEIRA Q7 *** *xx_xx
Prefeitura Municipal de Sé@o Sebastido do Paraiso

Rodrigo Augusto de Oliveira

Agente de Contratacao
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TERMO DE REFERENCIA (Lei 14.133/21)
PRESTACAO DE SERVICO

|OBJETO DA CONTRATAGAO E NATUREZA, QUANTIDADES E PRAZO

Nos termos do pedido de contratagcdo anexo e conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, constitui objeto da presente contratagédo o seguinte:

Chamamento Publico para credenciamento de pessoas juridicas para prestagao de servigcos
em medicina e seguran¢ca do trabalho, para atendimento das demandas da Geréncia de
Recursos Humanos da Administragao Municipal, nos termos e condi¢des estabelecidas neste
edital e demais documentos anexos ao processo.

O(s)servigo(s)é/sdo de natureza comum, nao se enquadrando como servigo(s) de luxo conforme
Decreto Municipal, bem como também nao sao superiores a qualidade necessaria para cumprir as
finalidades as quais se destinam.

O(s) servico(s) bem como sua(s) especificagdo(des) e quantidade(s),se encontra(m)
pormenorizado(s) no documento anexo.

A duragao da vigéncia do chamamento sera da ata da publicagcao do edital até 31/12/2028.

Havera possibilidade de prorrogacdo do chamamento: NAO
Havera possibilidade de prorrogacao do contrato: SIM

FUNDAMENTO E JUSTIFICATIVA ACERCA DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO/DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O presente Chamamento Publico tem por finalidade o credenciamento de pessoas juridicas
especializadas para a prestagcdo de servicos em medicina do trabalho, destinados ao atendimento
das demandas da Geréncia de Recursos Humanos da Administragdo Municipal de Sdo Sebastido do
Paraiso/MG, especificamente quanto a realizagao de:

o consulta médica especializada em medicina do trabalho para composicéo de junta médica;
o analise, homologacao e abono de atestados médicos;

o elaboracao de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

o emissao de pareceres médicos ocupacionais.

A contratagao se justifica pela necessidade de garantir suporte técnico especializado as atividades
administrativas relacionadas a gestdo de pessoal, especialmente no que se refere a avaliacao de
condicoes laborais, analise documental médica, emissao de documentos previdenciarios e subsidio
técnico as decisdes administrativas envolvendo servidores municipais.

Considerando a natureza técnica e especializada dos servicos, bem como a demanda variavel
existente no ambito da Administracdo Municipal, o credenciamento mostra-se a solugao mais
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adequada e eficiente, permitindo a Administracdo Publica contar com profissionais habilitados e
qualificados, conforme a necessidade, sem a obrigatoriedade de manutencao de estrutura prépria
permanente para execucao destas atividades especificas.

O modelo de credenciamento também assegura maior flexibilidade operacional, ampliacdo da
competitividade, atendimento continuo das demandas da Geréncia de Recursos Humanos e
observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico previstos na Lei Federal
n® 14.133/2021.

Dessa forma, a contratacdo pretendida visa proporcionar maior seguranga técnica e administrativa
aos procedimentos internos relacionados a saude ocupacional e a gestao funcional dos servidores
municipais, garantindo agilidade, qualidade e regularidade no atendimento das demandas da
Administragao Municipal.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
E ESPECIFICAGCAO DO SERVIGCO

A solugcédo proposta consiste no credenciamento de pessoas juridicas especializadas para a
prestacdo de servigos técnicos na area de medicina do trabalho, destinados ao atendimento das
demandas da Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do
Paraiso/MG.

A contratacdo sera realizada por meio de Chamamento Publico, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, possibilitando a Administragdo Publica a contratacdo de empresas habilitadas para
execugdo dos servigos conforme a necessidade da Administragdo, garantindo continuidade,
eficiéncia e suporte técnico especializado as atividades relacionadas a gestdo funcional dos
servidores municipais.

Os servicos objeto do credenciamento compreendem:

o realizagdo de consultas médicas especializadas em medicina do trabalho para composicéo
de junta médica,;

o analise, homologacao e abono de atestados médicos;

o elaboracao de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

o emissao de pareceres médicos ocupacionais.

A solucao foi definida considerando a natureza técnica e especializada dos servicos, bem como a
necessidade de atendimento continuo e variavel das demandas administrativas da Geréncia de
Recursos Humanos, sem que haja necessidade de manutencdo de estrutura prépria permanente
pela Administragdo Municipal.

O ciclo de vida do objeto contempla as etapas de credenciamento, convocagéo conforme demanda,
execucao dos servigcos, emissao de documentos e pareceres técnicos, acompanhamento e
fiscalizacdo contratual, garantindo a adequada prestagdo dos servicos e o atendimento das
necessidades administrativas do Municipio.

O modelo de credenciamento proporciona maior flexibilidade operacional, ampliacdo da
competitividade e disponibilidade de profissionais qualificados, assegurando a Administragao Publica
maior eficiéncia na execugdao dos servicos e melhor utilizacdo dos recursos publicos, em
observancia aos principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e interesse publico.
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Ressalta-se que a presente contratagdo ndo contempla a implementagao, elaboracdo ou
gerenciamento de programas de saude e segurancga do trabalho, tais como PGR, PCMSO e LTCAT,
restringindo-se exclusivamente aos servigos técnicos especificados neste processo.

A Administragcdo Municipal realizara o monitoramento e a fiscalizagao continua da prestacdo dos
servigos, avaliando a qualidade dos atendimentos, o cumprimento dos prazos, a aderéncia as
normas técnicas e legais, e a satisfagdo dos servidores. Mecanismos de acompanhamento e gestao
serdo implementados para garantir que os servigos sejam prestados com exceléncia, incluindo
canais de comunicacao para feedback e resolucido de eventuais intercorréncias. A remuneragao das
credenciadas ocorrera por servico efetivamente prestado, conforme tabela de precos unitarios
estabelecida no edital, garantindo transparéncia e economicidade para o erario publico.

Ao longo do periodo de credenciamento, as empresas deverdao manter-se atualizadas quanto as
inovacdes tecnoldgicas e as alteragbes na legislacdo pertinente, assegurando que o0s servigos
oferecidos estejam sempre em consonancia com as melhores praticas e os requisitos legais mais
recentes. A assisténcia técnica, neste contexto de servicos, manifesta-se na capacidade das
credenciadas de oferecer suporte técnico e consultoria especializada a Geréncia de Recursos
Humanos, auxiliando na interpretacdo de laudos, na implementagcdo de medidas corretivas e
preventivas, e na gestao estratégica da saude e seguranga ocupacional. O ciclo se encerra com a
avaliacdo periédica do desempenho das credenciadas e a possibilidade de renovacido ou
encerramento do credenciamento, conforme as necessidades da Administragdo e a performance das
empresas.

Esta abordagem integrada e flexivel, fundamentada na Lei n® 14.133/21, permitira a Prefeitura de
Sao Sebastido do Paraiso — MG dispor de um pool de prestadores de servigcos qualificados,

otimizando a gestao dos recursos publicos e promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel para seus servidores.

|REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A Administragdo Publica Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso — MG busca garantir um ambiente
de trabalho seguro e saudavel para seus servidores. A auséncia de servicos especializados em
medicina e seguranca do trabalho gera riscos ocupacionais e potenciais passivos, demandando uma
solugao eficaz. Para tanto, a contratagdo via credenciamento de pessoas juridicas especializadas é
crucial, alinhando-se aos principios da Lei n° 14.133/2021.

Para a habilitagdo no processo de credenciamento, as pessoas juridicas interessadas deveréo
atender as condigbes gerais estabelecidas no Termo de Referéncia e demais documentos anexos ao
edital. Serédo exigidos documentos que comprovem a regularidade juridica e a qualificagdo
necessaria para a prestacao dos servigos, em conformidade com a legislagao vigente e os principios
da Lei n® 14.133/2021.

A qualificacdo técnica sera comprovada mediante a apresentacdo de atestados de capacidade
técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que atestem a aptiddo da
proponente para a execucdo de servicos de natureza e complexidade compativeis com o objeto
deste chamamento publico, conforme detalhamento neste instrumento.
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Requisitos Especificos

Disponibilidade para atendimento em 2 datas (uma comeg¢o do més e outra na segunda quinzena, a
critério e necessidade da Geréncia de Recursos Humanos).

Prazos estabelecidos de 03 (trés) dias uteis a contar da realizacdo da pericia para a entrega de

relatérios e demais documentos exigidos pela Geréncia de Recursos Humanos.

A definigao clara e objetiva dos requisitos de contratagéo € fundamental para assegurar a selegéo de
prestadores de servigcos que possuam a capacidade técnica e operacional necessarias para atender
as demandas da Administracdo Municipal. Tal rigor na especificacao contribui para a transparéncia e
a isonomia do processo, garantindo que apenas empresas qualificadas e aptas participem do
credenciamento.

Ademais, a observancia estrita desses requisitos, em consonancia com a Lei n° 14.133/2021, ¢é
essencial para mitigar riscos de inexecucao contratual, promover a eficiéncia na aplicagdo dos
recursos publicos e, sobretudo, garantir a qualidade dos servigos prestados em beneficio da saude e
seguranga dos servidores e da populagdo de Sdo Sebastido do Paraiso — MG.

Os servigos a serem prestados deverdo obedecer as normas e especificagdes conforme for
aplicavel.

Da Subcontratagdo — Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagdo ndo havera exigéncia de garantia da contratacéo, prevista no artigo 96 e
seguintes da Lei 14.133/2021.

|MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execugao do(s)servico(s) sera: PARCELADO AO LONGO DO EXERCICIO

Caso nao seja possivel a prestagado do(s) servigo(s) no prazo previsto, a empresa devera requerer,
motivada e tempestivamente com 02 dias de antecedéncia, requerer a prorrogagéo do prazo, a qual
somente ocorrera se a justificativa for aceita pela Administragao, ressalvados as situagdes de caso
fortuito e forga maior.

O(s) servigo(s) devera(ao) ser entregue(s) acompanhado(s) de documento fiscal, com as mesmas
condigbes indicadas na proposta de prego vencedora do certame, quanto a forma de prestagao,
garantia, quantidade, qualidade e autenticidade, respeitando rigorosamente as especificacdes deste
TR e anexos.

O(s) servico(s) devera(ao) ser entregue(s)/prestado(s) a partir da assinatura do contrato.

A empresa contratada tera o prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da realizagao da pericia
para a entrega de relatérios e demais documentos exigidos pela Geréncia de Recursos
Humanos.

O(s) servigo(s) devera(ao) ser prestado(s) em local a ser disponibilizado pela Municipalidade.

|MODELO DE GESTAO DO CONTRATO OU DOCUMENTO EQUIVALENTE

Os responsaveis pela gestdao e pela fiscalizagdo contratual observardo as normas da Lei
14.133/2021, as regras do regulamento municipal, em especial ao Decreto Municipal, ao contrato ou
documento equivalente que tenha valor contratual (art. 95 da Lei 14.133/2021), e seguindo em que
couber as seguintes rotinas:
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Aos servidores investidos na funcao de fiscal, especialmente designados pela Administragao,
compete:

Exercer de modo sistematico a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucado da contratagao,
objetivando verificar o cumprimento das disposicbes contratuais, técnicas e administrativas, em
todos os seus aspectos;

Solicitar a CONTRATADA a correcao nos servigos por ela prestado;

Anotar em registro préprio, comunicando ao preposto da CONTRATADA as irregularidades
constatadas, informando prazo para sua regularizagcédo, propondo a Administracdo, quando for o
caso, a aplicacdo das penalidades previstas na legislagéo pertinente.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacao da contratagdo serao
submetidas a apreciacdo da autoridade superior, para adogdo das medidas cabiveis, consoante
disposto no art. 117, §§ 1° e 2°, da Lei n° 14.133/2021;

Exigéncias da fiscalizacao, respaldada na legislagao aplicavel no TR e Edital/Aviso de Contratacao,
deverao ser imediatamente atendidas pela CONTRATADA;

O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicagao de sang¢des administrativas, previstas neste TR e na legislagéo
vigente;

O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

A fiscalizacdo do contrato sera auxiliada pela Procuradoria Geral do Municipio, Assessoria de
Controle Interno e Setor de Compras e Licitacdo, que deverao dirimir duvidas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

O gestor do contrato coordenara a atualizagédo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de fornecimento, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢cbes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mencgado ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissado de que trata o
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.
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O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecug¢do dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.

O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagcdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagc&o e gestdo nos termos do contrato.

ICRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

O(s)servigo(s) sera(ao) recebido(s) provisoriamente, de forma sumaria, no ato do recebimento pelo
fiscal para posterior verificagao de conformidade.

O(s)servico(s) podera(ao) ser rejeitado(s), no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigido(s) sem
6nus para a Administracao.

O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, apds a verificacao da qualidade e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela perfeita execugéo do
contrato.

Liquidagao
Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, proceder-se-a a liquidagao.

Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado: O pagamento sera realizado até o 10° dia subsequente ao més dos
servigos prestados, considerando o quantitativo de procedimentos efetivamente realizados e de
acordo com os valores estipulados no respectivo Termo de Referéncia vigente na data da emissao
da Autorizagao de Servigo.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagdo do indice especifico utilizado pelo municipio de correcao monetaria.

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-
corrente indicadas pelo contratado.

[FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade: CHAMAMENTO.

Havera apresentacdo de Prova de conceito: NAO SE APLICA
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DOCUMENTOS ESPECIFICOS DE HABILITAGAO: Para fins de habilitagdo, em complemento aos
documentos ja exigidos referente a habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista pela
Equipe de Licitagao, devera o licitante apresentar ainda os seguintes documentos especificos:

QUALIFICAGAO TECNICA

Da empresa:

a) comprovacgao de inscricdo da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM ou érgao
profissional competente, conforme a natureza dos servigos ofertados;

b) comprovacdo de inscricdo e regularidade dos profissionais responsaveis técnicos junto aos
respectivos Conselhos Profissionais;

c) indicagao formal do responsavel técnico pela execugao dos servigos, acompanhada de prova de
vinculo com a empresa,;

d) comprovagcdo de capacidade técnica mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, demonstrando aptiddo para desempenho de atividades
compativeis com o objeto deste credenciamento;

Médico:

a) Diploma de graduagédo em Medicina;

b) Registro ativo no CRM,;

c) Titulo de especialista em Medicina do Trabalho e/ou pericia médica;
d) Curriculo profissional,

e) Declaragao de disponibilidade de carga horaria para execugao dos servicos (sendo 2 datas no
més) a critério da Geréncia de Recursos Humanos.

Engenheiro de Seguranca (se houver)
a) Registro no CREA,;
b) Certificado de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

c) Declaracao de disponibilidade de carga horaria para execugao dos servicos (sendo 2 datas no
més) a critério da Geréncia de Recursos Humanos.

d) Curriculo profissional,

OUTRAS COMPROVAGOES E DECLARAGOES

Deverao ainda ser apresentados os seguintes documentos complementares:

a) requerimento de credenciamento, conforme modelo constante no edital (Modelo Anexo 1V);
b) copia do CPF e documento de identidade do representante legal;

c¢) alvara municipal de funcionamento atualizado;

d) Declaragéo Unificada (Modelo Anexo llI).

Além da documentacado de habilitagdo prevista no edital, a empresa credenciada devera apresentar
documentagcdo comprobatdria da vinculagcdo dos profissionais responsaveis pela execugao dos
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servigos junto a empresa, quando houver profissionais contratados ou vinculados para atuagéo no
objeto.

A comprovagéo do vinculo profissional podera ser realizada por meio de um dos seguintes
documentos:

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
o contrato de prestacao de servicos;
o declaragao de disponibilidade do profissional para execugao dos servigos.

A documentacdo apresentada devera demonstrar de forma clara a vinculagdo do profissional a
empresa credenciada, garantindo a disponibilidade técnica necessaria para a execugao dos servigos
contratados.

|QUANTIDADE E ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

F AR ,

O valor total estimado para esta contratagdo ¢ de: R$ 94.166,65 (noventa e quatro mil e cento e
sessenta e seis reais e sessenta e cinco centavos)

TABELA DE PRECOS DOS SERVICOS

Item |Qtd. |Unid. |Descri¢ao do Servigo Val.or. Valor Total
Unitario

LOTE: CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA EM
MEDICINA DO TRABALHO (JUNTA MEDICA)
01 SV |15 ESPECIFICACAO DO ITEM — CONSULTA MEDICA R$ 410,00|R$ 6.150,00
ESPECIALIZADA EM MEDICINA DO TRABALHO
(JUNTA MEDICA) — Espec. completa no anexo Il.

LOTE: PARECER MEDICO ESPECIFICAQAO DO
02 |SV |05 ITEM PARECER MEDICO - Espec. completa no R$ 833,33|R$ 4.166,65
anexo ll.

LOTE: PERFIL PROFISSIOG. PREVIDENCIARIO
PROFISSIONAL ESPECIFICACAO DO ITEM -
03 SV |30 |ELABORACAO DE PPP (PERFIL|R$ 120,00/R$ 3.600,00
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — Espec.
completa no anexo ll.

LOTE: - SERVICOS DE ABONO/HOMOLOGAGAO
DE ATESTADO/PERICIA MEDICA ESPECIFICACAO

04 SV [300 DO ITEM - ABONO/HOMOLOGACAO DER$ 267,50 R$ 80.250,00
ATESTADO/PERICIA MEDICA — Espec. completa
no anexo Il.

IDA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento do Municipio na seguinte dotacao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Ficha: 280 — 0205 020502 0205020502.0412200012.024 33903900000

CONTATO DO DEMANDANTE PARA ESCLARECIMENTOS/DUVIDAS SOBRE O OBJETO DA
CONTRATAGAO

NOME: ANA CAROLINA RODRIGUES PIRES MARTINS LUIZ
TELEFONE: 35 3539 7017
E-MAIL: rh@ssparaiso.mg.qgov.br

[TERMO DE CIENCIA DO FISCAL

Eu, JOCELIA PEREIRA DO NASCIMENTO SILVA, declaro estar ciente de minha designacao
como Fiscal do Contrato referente ao objeto deste Termo de Referéncia. Comprometo-me a
desempenhar minhas fungbes com diligéncia, imparcialidade e integridade, garantindo o
cumprimento das clausulas contratuais, o controle de prazos e a avaliagdo do desempenho da
contratada. Estou ciente da importancia de documentar todas as comunicagbes e ocorréncias
relacionadas ao contrato.

JOCELIA PEREIRA DO NASCIMENTO SILVA
Fiscal

[e110dpI¢,/oSegoSsade/aaXFIaAIaS/Iq W0 9 pnojo-gTIdBy/:sdny :9ssaay "ajuswenbip opeuissy

Sao Sebastido Do Paraiso-MG, 22 de maio de 2026.
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ANA CAROLINA RODRIGUES PIRES MARTINS LUIZ
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

ALEXANDRE DA SILVA MAGALHAES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DE GESTAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO - RELAGAO DE ITENS

ITEM

DESCRIGAO

QTD.

UNIDADE

1

CONSULTA  MEDICA  ESPECIALIZADA EM
MEDICINA DO TRABALHO (JUNTA MEDICA)
prestacdo de servigos técnicos especializados em
medicina do trabalho, por meio de junta médica
composta por equipe multiprofissional devidamente
habilitada, destinada a avaliacdo da saude dos
servidores publicos em relagdo as suas atividades
laborais. o0s servicos deverdo compreender:
realizacdo de avaliagbes médicas periciais,
individuais ou colegiadas (junta médica), conforme a
complexidade do caso; andlise do histérico clinico
ocupacional do servidor, incluindo prontuarios,
atestados, exames complementares e demais
documentos pertinentes; avaliagdo da capacidade
laborativa, considerando as atribuicdes do cargo,
condicdbes de trabalho e possiveis limitacbes
funcionais; emissdo de parecer técnico quanto a
aptidao, inapeténcia temporaria ou permanente para
o trabalho, necessidade de readaptacdo funcional,
restricoes laborais ou afastamento; avaliacdo em
casos especificos, tais como: retorno ao trabalho,
readaptacdo funcional, concessdo ou revisdo de
licengas médicas, invalidez e outros que demandem
analise especializada; realizagdo de pericias
presenciais ou, quando admitido, remotas, conforme
regulamentacao aplicavel. a junta médica devera ser
composta por, no minimo, 2 (dois) ou 3 (irés)
médicos, sendo recomendavel a participacdo de
profissionais com especializagdo em medicina do
trabalho, podendo incluir outras especialidades
conforme a natureza do caso. a empresa contratada
devera obrigatoriamente emitir relatério técnico
detalhado para cada avaliagcdo, contendo, no
minimo: identificagdo do servidor (observando a
Igpd); data(s) da(s) avaliagdo(des); identificacdo dos
profissionais integrantes da junta, com numero de
registro no CRM e especialidade; descrigdo dos
documentos analisados; histoérico clinico ocupacional
resumido; avaliagdo da condicdo de saude e sua
relagdo com as atividades laborais; fundamentagao
técnica das conclusbes; conclusdo colegiada da
junta médica, com posicionamento claro quanto a
aptiddo, afastamento, readaptacdo ou outras
medidas cabiveis; indicagdo de prazo de
afastamento, quando for o caso; assinatura de todos

15

SV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ESTADO DE MINAS GERAIS

os profissionais participantes.

SERVICOS DE ABONO/HOMOLOGAGCAO DE | 300 SV
ATESTADO/PERICIA MEDICA prestacéo de servigos
técnicos especializados em pericia médica,
destinados a avaliacdo de atestados médicos
apresentados por servidores publicos,
compreendendo: analise documental do atestado
médico apresentado, incluindo verificagdo de
autenticidade, legibilidade, identificagao do
profissional emissor e conformidade com as normas
vigentes; avaliacdo clinica do servidor, quando
necessario, por meio de pericia presencial ou
remota; verificagdo da compatibilidade entre a
patologia informada (com indicacdo do cid, quando
constar) e o periodo de afastamento concedido;
andlise da capacidade laborativa do servidor,
considerando as atribuicdes do cargo exercido;
emissao de parecer técnico conclusivo quanto a
homologagao, homologacao parcial ou indeferimento
do atestado apresentado.(conforme modelo em
anexo ao processo) a empresa contratada devera
obrigatoriamente emitir relatério técnico detalhado
para cada atendimento realizado, contendo, no
minimo: identificacdo do servidor (resguardadas as
normas de sigilo e Igpd); data da avaliagao/pericia;
(disponibilizar pelo menos duas datas para as
pericias no més sendo uma no inicio e outra na
segunda quinzena) descricao da documentagao
analisada; identificagdo da patologia (quando
informada) e avaliagdo técnica  correlata;
fundamentagdo técnica da decisdo; conclusao
expressa quanto ao deferimento, deferimento parcial
ou indeferimento do atestado; quantidade de dias
homologados; identificacdo do médico perito
responsavel, com numero de registro no CRM e
assinatura. ‘os pareceres deverao ser
fundamentados em critérios técnicos, observando as
normas do conselho federal de medicina e legislagao
vigente, sendo vedadas conclusdes genéricas ou
sem justificativa.”

[e110dpI¢,/oSegoSsade/aaXFIaAIaS/Iq W0 9 pnojo-gTIdBy/:sdny :9ssaay "ajuswenbip opeuissy
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO | 30 SV
PROFISSIONAL prestacdo de servigos técnicos
especializados para elaboracdo, atualizagcdo e
emissao do perfil profissiografico previdenciario (ppp)
dos servidores publicos, em conformidade com a
legislacdo previdenciaria vigente, especialmente a
instrucdo normativa n° 99 do INSS e demais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ESTADO DE MINAS GERAIS

normativas correlatas. o0s servicos deverao
compreender: levantamento detalhado das
atividades exercidas pelos servidores, por
cargo/funcao; analise das condigdes ambientais de
trabalho, com identificagcdo de agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos € mecanicos,
quando existentes; avaliagdo das exigéncias
psicofisiologicas e dos riscos ocupacionais inerentes
as atividades desempenhadas; correlacdo das
atividades exercidas com os dados constantes no
Itcat (laudo técnico das condi¢des ambientais do
trabalho) e demais documentos de segurangca e
saude ocupacional; coleta e \validagdo de
informacdes administrativas, funcionais e ambientais
necessarias a correta elaboracdo do PPP;
elaboracdo, atualizacdo e emissdo do PPP
individualizado por servidor, conforme modelo oficial
exigido pelo INSS; revisdao e retificagdo de ppps
anteriormente emitidos, quando necessario. a
empresa contratada devera obrigatoriamente:
(informar email para contato com confirmagao de
recebimento; telefone e prazo para confecgao e
entrega do documento) garantir que todas as
informacdes constantes no PPP sejam veridicas,
completas e fundamentadas em documentos
técnicos; indicar, quando aplicavel, os codigos de
agentes nocivos, intensidade/concentragdo e
metodologia de avaliacéao; assegurar a
compatibilidade das informagbes com o esocial e
demais obrigagbes acessorias vigentes; emitir os
ppps assinados por responsavel técnico legalmente
habilitado, com indicacdo de registro profissional
(ex.: engenheiro de seguranca ou médico do
trabalho); manter sigilo das informagbes dos
servidores, observando a legislacdo de protecdo de
dados (Igpd). entrega: PPP em formato digital e/ou
fisico, conforme demanda da contratante; relatério
técnico complementar, quando solicitado, contendo a
metodologia utilizada, fontes de informagéo e
justificativas técnicas adotadas na elaboragao do
documento. “a contratada sera responsavel por
eventuais inconsisténcias ou omissdes que possam
gerar prejuizos ao servidor ou a administragao
perante o INSS.”

[e110dpI¢,/oSegoSsade/aaXFIaAIaS/Iq W0 9 pnojo-gTIdBy/:sdny :9ssaay "ajuswenbip opeuissy
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PARECER MEDICO prestacdo de servigos técnicos | 5 SV
especializados para emissdo de parecer médico,
com a finalidade de subsidiar decisbes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ESTADO DE MINAS GERAIS

N

administrativas relacionadas a saude ocupacional
dos servidores publicos. o parecer médico devera
conter, no minimo: identificagdo do servidor
descricdo dos documentos analisados; (PPP e ltcat)
sintese do quadro clinico apresentado; avaliacdo da
relagdo entre a condicdo de saude e o local de
trabalho; fundamentagdo técnica da analise;
(legislagédo) identificacdo do profissional emitente,
com numero de registro no conselho regional de
medicina; assinatura do médico responsavel. a
contratada devera: garantir que os pareceres sejam
emitidos por médico legalmente habilitado; observar
as normas do conselho federal de medicina e
legislagao vigente; assegurar imparcialidade, sigilo e

ética  profissional; emitir  pareceres claros,
fundamentados e conclusivos, sendo vedadas
manifestagdes genéricas ou inconclusivas.

comentario técnico; conclusdo por periodo;
conclusdo geral; modelo com os requisitos para
elaboracdo do parecer médico para fins de
aposentadoria especial em anexo ao processo
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Praca dos Imigrantes, 100 - Lagoinha | CEP: 37950-000
CNPJ: 18.241.349/0001-80

ANEXO II - PLANILHA DE ITENS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

CREDENCIAMENTO N° 000004/2026- 27/05/2026 - PROCESSO N° 007814/2026

DESCRICAO DO OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS EM MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALHO, PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, NOS
TERMOS E CONDIGCOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E DEMAIS DOCUMENTOS ANEXOS AO PROCESSO.

TEM(*)

CODIGO

EXCLUSIVO

ESPECIFICAGAO

UN

QUANTIDADE

00065640

NAO

LOTE: - CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA EM MEDICINA DO TRABALHO (JUNTA MEDICA)
ESPECIFICAGAO DO ITEM — CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA EM MEDICINA DO TRABALHO (JUNTA
MEDICA)

PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA DO TRABALHO, POR MEIO DE
JUNTA MEDICA COMPOSTA POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DEVIDAMENTE HABILITADA, DESTINADA A
AVALIAGAO DA SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS EM RELAGAO AS SUAS ATIVIDADES LABORAIS.

0S SERVICOS DEVERAO COMPREENDER:

REALIZAGAO DE AVALIAGOES MEDICAS PERICIAIS, INDIVIDUAIS OU COLEGIADAS (JUNTA MEDICA),
CONFORME A COMPLEXIDADE DO CASO;

ANALISE DO HISTORICO CLINICO-OCUPACIONAL DO SERVIDOR, INCLUINDO PRONTUARIOS,
ATESTADOS, EXAMES COMPLEMENTARES E DEMAIS DOCUMENTOS PERTINENTES;

AVALIAGAO DA CAPACIDADE LABORATIVA, CONSIDERANDO AS ATRIBUIGOES DO CARGO, CONDIGOES
DE TRABALHO E POSSIVEIS LIMITAGOES FUNCIONAIS;

EMISSAO DE PARECER TECNICO QUANTO A APTIDAO, INAPETENCIA TEMPORARIA OU PERMANENTE
PARA O TRABALHO, NECESSIDADE DE READAPTAGAO FUNCIONAL, RESTRICOES LABORAIS OU
AFASTAMENTO;

AVALIACAO EM CASOS ESPECIFICOS, TAIS COMO: RETORNO AO TRABALHO, READAPAGAO FUNCIONAL,
CONCESSAO OU REVISAO DE LICENGAS MEDICAS, INVALIDEZ E OUTROS QUE DEMANDEM ANALISE
ESPECIALIZADA;

REALIZAGAO DE PERICIAS PRESENCIAIS OU, QUANDO ADMITIDO, REMOTAS, CONFORME
REGULAMENTAGAO APLICAVEL.

A JUNTA MEDICA DEVERA SER COMPOSTA POR, NO MINIMO, 2 (DOIS) OU 3 (TRES) MEDICOS, SENDO
RECOMENDAVEL A PARTICIPAGAO DE PROFISSIONAIS COM ESPECIALIZAGAO EM MEDICINA DO
TRABALHO, PODENDO INCLUIR OUTRAS ESPECIALIDADES CONFORME A NATUREZA DO CASO.

A EMPRESA CONTRATADA DEVERA OBRIGATORIAMENTE EMITIR RELATORIO TECNICO DETALHADO
PARA CADA AVALIAGAO, CONTENDO, NO MIiNIMO:

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR (OBSERVANDO A LGPD);

DATA(S) DA(S) AVALIACAO(OES);

IDENTIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA JUNTA, COM NUMERO DE REGISTRO NO CRM E
ESPECIALIDADE;

DESCRIGAO DOS DOCUMENTOS ANALISADOS;

HISTORICO CLINICO OCUPACIONAL RESUMIDO;

AVALIAGAO DA CONDIGAO DE SAUDE E SUA RELAGAO COM AS ATIVIDADES LABORAIS;

FUNDAMENTAGAO TECNICA DAS CONCLUSOES;

SV

15,000
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Praca dos Imigrantes, 100 - Lagoinha | CEP: 37950-000
CNPJ: 18.241.349/0001-80

ANEXO II - PLANILHA DE ITENS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ITEM(*)

CODIGO

EXCLUSIVO

ESPECIFICAGAO

UN

QUANTIDADE

CONCLUSAO COLEGIADA DA JUNTA MEDICA, COM POSICIONAMENTO CLARO QUANTO A APTIDAO,
AFASTAMENTO, READAPTAGAO OU OUTRAS MEDIDAS CABIVEIS;

INDICAGAO DE PRAZO DE AFASTAMENTO, QUANDO FOR O CASO;

ASSINATURA DE TODOS OS PROFISSIONAIS PARTICIPANTES.

A CONTRATADA DEVERA AINDA:

GARANTIR QUE AS AVALIAGOES E PARECERES ESTEJAM EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS DO
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA E LEGISLAGAO VIGENTE;

ASSEGURAR IMPARCIALIDADE, SIGILO E ETICA PROFISSIONAL EM TODOS OS ATENDIMENTOS;

MANTER REGISTRO ORGANIZADO DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS, PARA FINS DE AUDITORIA E
FISCALIZAGAO CONTRATUAL.

00069896

LOTE: - PARECER MEDICO
ESPECIFICAGAO DO ITEM PARECER MEDICO

PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA EMISSAO DE PARECER MEDICO, COM A
FINALIDADE DE SUBSIDIAR DECISOES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS A SAUDE OCUPACIONAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS.

O PARECER MEDICO DEVERA CONTER, NO MINIMO:

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

DESCRIGAO DOS DOCUMENTOS ANALISADOS; (PPP E LTCAT)

SINTESE DO QUADRO CLINICO APRESENTADO;

AVALIAGAO DA RELAGAO ENTRE A CONDIGAO DE SAUDE E O LOCAL DE TRABALHO;
FUNDAMENTAGAO TECNICA DA ANALISE; (LEGISLAGAO)

IDENTIFICAGAO DO PROFISSIONAL EMITENTE, COM NUMERO DE REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA;

ASSINATURA DO MEDICO RESPONSAVEL.

A CONTRATADA DEVERA:

GARANTIR QUE OS PARECERES SEJAM EMITIDOS POR MEDICO LEGALMENTE HABILITADO;
OBSERVAR AS NORMAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA E LEGISLAGAO VIGENTE;
ASSEGURAR IMPARCIALIDADE, SIGILO E ETICA PROFISSIONAL;

EMITIR PARECERES CLAROS, FUNDAMENTADOS E CONCLUSIVOS, SENDO VEDADAS MANIFESTAGOES
GENERICAS OU INCONCLUSIVAS.

COMENTARIO TECNICO;

CONCLUSAO POR PERIODO;

CONCLUSAO GERAL;

MODELO COM OS REQUISITOS PARA ELABORAGAO DO PARECER MEDICO PARA FINS DE
APOSENTADORIA ESPECIAL EM ANEXO AO PROCESSO

SV

5,000

00069895

LOTE: - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO PROFISSIONAL
ESPECIFICAGAO DO ITEM — ELABORAGAO DE PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)

PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA ELABORAGAO, ATUALIZAGAO E EMISSAO
DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) DOS SERVIDORES PUBLICOS, EM
CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA VIGENTE, ESPECIALMENTE A INSTRUGAO
NORMATIVA N° 99 DO INSS E DEMAIS NORMATIVAS CORRELATAS.

0OS SERVIGOS DEVERAO COMPREENDER:
LEVANTAMENTO DETALHADO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS SERVIDORES, POR CARGO/FUNGAO;

ANALISE DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, COM IDENTIFICAGAO DE AGENTES FiSICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E MECANICOS, QUANDO EXISTENTES;

AVALIAGAO DAS EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS E DOS RISCOS OCUPACIONAIS INERENTES AS
ATIVIDADES DESEMPENHADAS;

CORRELAGAO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS COM OS DADOS CONSTANTES NO LTCAT (LAUDO TECNICO
DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO) E DEMAIS DOCUMENTOS DE SEGURANGA E SAUDE
OCUPACIONAL;

SV

30,000
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Praca dos Imigrantes, 100 - Lagoinha | CEP: 37950-000
CNPJ: 18.241.349/0001-80

ANEXO II - PLANILHA DE ITENS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ITEM(*)

CODIGO

EXCLUSIVO

ESPECIFICAGAO

UN

QUANTIDADE

COLETA E VALIDAGAO DE INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS, FUNCIONAIS E AMBIENTAIS NECESSARIAS
A CORRETA ELABORACAO DO PPP;

ELABORAGAO, ATUALIZAGAO E EMISSAO DO PPP INDIVIDUALIZADO POR SERVIDOR, CONFORME
MODELO OFICIAL EXIGIDO PELO INSS;

REVISAO E RETIFICAGAO DE PPPS ANTERIORMENTE EMITIDOS, QUANDO NECESSARIO.

A EMPRESA CONTRATADA DEVERA OBRIGATORIAMENTE:( INFORMAR EMAIL PARA CONTATO COM
CONFIRMAGAO DE RECEBIMENTO; TELEFONE E PRAZO PARA CONFECGAO E ENTREGA DO
DOCUMENTO)

GARANTIR QUE TODAS AS INFORMAGOES CONSTANTES NO PPP SEJAM VERIDICAS, COMPLETAS E
FUNDAMENTADAS EM DOCUMENTOS TECNICOS;

INDICAR, QUANDO APLICAVEL, OS CODIGOS DE AGENTES NOCIVOS, INTENSIDADE/CONCENTRAGAO E
METODOLOGIA DE AVALIAGAO;

ASSEGURAR A COMPATIBILIDADE DAS INFORMAGOES COM O ESOCIAL E DEMAIS OBRIGAGOES
ACESSORIAS VIGENTES;

EMITIR OS PPPS ASSINADOS POR RESPONSAVEL TECNICO LEGALMENTE HABILITADO, COM INDICAGAO
DE REGISTRO PROFISSIONAL (EX.: ENGENHEIRO DE SEGURANGA OU MEDICO DO TRABALHO);

MANTER SIGILO DAS INFORMAGOES DOS SERVIDORES, OBSERVANDO A LEGISLAGAO DE PROTEGAO DE
DADOS (LGPD).

ENTREGA:
PPP EM FORMATO DIGITAL E/OU FiSICO, CONFORME DEMANDA DA CONTRATANTE;

RELATORIO TECNICO COMPLEMENTAR, QUANDO SOLICITADO, CONTENDO A METODOLOGIA UTILIZADA,
FONTES DE INFORMAGAO E JUSTIFICATIVAS TECNICAS ADOTADAS NA ELABORAGAO DO DOCUMENTO.

“A CONTRATADA SERA RESPONSAVEL POR EVENTUAIS INCONSISTENCIAS OU OMISSOES QUE POSSAM
GERAR PREJUIZOS AO SERVIDOR OU A ADMINISTRAGAO PERANTE O INSS.”

00069894

LOTE: - SERVICOS DE ABONO/HOMOLOGAGAO DE ATESTADO/PERICIA MEDICA
ESPECIFICAGAO DO ITEM — ABONO / HOMOLOGAGAO DE ATESTADO / PERICIA MEDICA

PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM PERICIA MEDICA, DESTINADOS A AVALIAGAO
DE ATESTADOS MEDICOS APRESENTADOS POR SERVIDORES PUBLICOS, COMPREENDENDO:

ANALISE DOCUMENTAL DO ATESTADO MEDICO APRESENTADO, INCLUINDO VERIFICAGAO DE
AUTENTICIDADE, LEGIBILIDADE, IDENTIFICAGAO DO PROFISSIONAL EMISSOR E CONFORMIDADE COM
AS NORMAS VIGENTES;

AVALIAGAO CLINICA DO SERVIDOR, QUANDO NECESSARIO, POR MEIO DE PERICIA PRESENCIAL OU
REMOTA;

VERIFICAGAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A PATOLOGIA INFORMADA (COM INDICAGAO DO CID,
QUANDO CONSTAR) E O PERIODO DE AFASTAMENTO CONCEDIDO;

ANALISE DA CAPACIDADE LABORATIVA DO SERVIDOR, CONSIDERANDO AS ATRIBUIGOES DO CARGO
EXERCIDO;

EMISSAO DE PARECER TECNICO CONCLUSIVO QUANTO A HOMOLOGAGAO, HOMOLOGAGAO PARCIAL
OU INDEFERIMENTO DO ATESTADO APRESENTADO.( CONFORME MODELO EM ANEXO AO PROCESSO)

A EMPRESA CONTRATADA DEVERA OBRIGATORIAMENTE EMITIR RELATORIO TECNICO DETALHADO
PARA CADA ATENDIMENTO REALIZADO, CONTENDO, NO MINIMO:

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR (RESGUARDADAS AS NORMAS DE SIGILO E LGPD);

DATA DA AVALIAGAO/PERICIA; (DISPONIBILIZAR PELO MENOS DUAS DATAS PARA AS PERICIAS NO MES
SENDO UMA NO INICIO E OUTRA NA SEGUNDA QUINZENA)

DESCRIGAO DA DOCUMENTAGAO ANALISADA;

IDENTIFICAGAO DA PATOLOGIA (QUANDO INFORMADA) E AVALIAGAO TECNICA CORRELATA;
FUNDAMENTAGAO TECNICA DA DECISAO;

CONCLUSAO EXPRESSA QUANTO AO DEFERIMENTO, DEFERIMENTO PARCIAL OU INDEFERIMENTO DO
ATESTADO;

QUANTIDADE DE DIAS HOMOLOGADOS;

IDENTIFICAGAO DO MEDICO PERITO RESPONSAVEL, COM NUMERO DE REGISTRO NO CRM E
ASSINATURA.

“OS PARECERES DEVERAO SER FUNDAMENTADOS EM CRITERIOS TECNICOS, OBSERVANDO AS

SV

300,000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

Praca dos Imigrantes, 100 - Lagoinha | CEP: 37950-000
CNPJ: 18.241.349/0001-80

ANEXO II - PLANILHA DE ITENS

ITEM(*)

CODIGO

EXCLUSIVO

ESPECIFICAGAO

UN

QUANTIDADE

NORMAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA E LEGISLAGAO VIGENTE, SENDO VEDADAS
CONCLUSOES GENERICAS OU SEM JUSTIFICATIVA.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO il

DECLARACAO UNIFICADA
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007814/2026
CREDENCIAMENTO N° 004/2026

A: Prefeitura do municipio de Sdo Sebastido do Paraiso - MG

Pelo presente instrumento, a empresa ........................,inscrita no CNPJ n.° ......ccoooooiiiiiiiin,
sediada na ................ , bairro ............... , cidade ................. , por seu Administrador, o
S , brasileiro, empresario, portador da Carteira de Identidade n° .............. , inscrito no
CPF N ............. , DECLARA, sob as penas da Lei, para os fins de habilitagdo no Processo de

Licitacao supracitada, que a empresa:
- Esta ciente e concorda com o inteiro teor do edital e seus anexos, suas condi¢des;

- Que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicido Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas
vigentes na data de sua entrega em definitivo;

- Que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério
conforme disposto no art. 63, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/21;

- Que a presente data, inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no presente Processo
Licitatorio, e que estamos cientes da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

- Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

- Que esta ciente do edital e concorda com as condigdes locais para cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagido, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n° 14.133/21;

- Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

- Que nado possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicido Federal.

- Que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

- Que nao incorre nas condicbes impeditivas do art. 14 da Lei Federal n°® 14.133/21;

- Que n3o foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, bem
como que comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de
habilitagdo que venha alterar a atual situagdo quanto a capacidade juridica, técnica,
regularidade fiscal e idoneidade econémico-financeira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ESTADO DE MINAS GERAIS

- Que ndo possui em seu quadro societario cénjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico da
Prefeitura Municipal que esteja no exercicio de suas fungdes, que impossibilite a participacao
no referido processo licitatério;

- Que assume inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se fagam necessarias;

- Que compromete-se a manter, durante todo o periodo de vigéncia do presente contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacao;

Por ser expressa manifestacado da verdade, firmo a presente.

...................... [iiiiry vovnn. d€ e de <id_ano_atual>.
Empresa

Nome Completo

Cargo

CPF .............

RG ..o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A Prefeitura Municipal de S&o Sebastifo do Paraiso/MG

A empresa , inscrita  no CNPJ n°
, com sede a , heste
ato representada por , vem requerer Sseu

credenciamento no ambito do Edital de Credenciamento n° 004/2026.

Declara conhecer e aceitar integralmente todas as condicOes estabelecidas no Edital, Termo de
Referéncia e demais anexos.

Indica interesse nos seguintes itens:

() Junta Médica

() Parecer Médico

() PPP

() Servicos de Abono/Homologacdo de Atestado/Pericia Médica ()
() Outros:

Local e data
Nome do Representante Legal

CPF:

Cargo:

9202/9%T000 oN )P 3p OEssig

[E110dpI¢,/oSeg0SSade/IaxXIaAIaS/Iq Wwod’ |9 pnojo-gTidby/:sdny :asseoy "eluswenbip opeulssy

BPOZOTeIB6LO-1S66-0997-0L2T-ECI90LIP :dABYD AE€9969/.9681¢004CY . 48vY9v898E€3D8



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO N°......./2026

EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7814/2026
INEXIGIBILIDADE N° XXX/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO - MG , pessoa juridica de direito
publico indireto, inscrita no CNPJ/MF n.° 18.241.349/0001-80, com sede na Praga dos Imigrantes,
n°® 100, Lagoinha, Sdo Sebastido do Paraiso — MG, representado pelo Prefeito, Sr. Marcelo de
Morais, doravante denominado simplesmente CREDENCIADOR, e

(NOME DA CONTRATADA........... ), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
N e, ,SitoaRua ..o, , no ... ,sala ...... , bairro...... — Sao Sebastido do
Paraiso/MG, CEP......... , fone (....)el. , neste ato representado pelo(s) soécio(s)
administrador(es) ......cccccceeecvveeennnn. ,CPF N. , doravante denominada simplesmente
CONTRATADA.

As partes resolvem, nos termos em que dispde o Decreto Federal n° 8.373/2014, que instituiu o
Sistema de Escrituragado Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial),
bem como das legislagbes e normas regulamentares vigentes relativas a
seguranca e saude no Trabalho (SST), do controle médico de saude ocupacional estabelecido na
norma regulamentar NR 7, e de prevengdo de riscos ambientais estabelecidos na norma
regulamentar NR 9, dentre outras, do Ministério do Trabalho, suas respectivas alteragdes, e
demais legislacbes pertinentes, com fulcro no processo administrativo n° 7814/2026 de
Inexigibilidade de Licitagdo, e nos termos do Edital de Chamamento Publico n® 004/2026, firmar o
presente Termo de Contrato que regular-se-a pelos preceitos de direito publico, aplicando sé-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado, e
pelas seguintes clausulas e condi¢des:

OBJETO

Clausula 12. O presente Termo de Contrato tem por objeto 0 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, conforme anexo | —
Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico n°® 004/2026, que passa a fazer parte
deste instrumento, que serao prestados de acordo com as necessidades do municipio.

§1°. Os servico(s) credenciado(s) sdo aqueles firmados no Requerimento de Credenciamento,
conforme estabelecidos no Termo de Referéncia, que passa a fazer parte deste instrumento;
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ESTADO DE MINAS GERAIS

§2°. O(s) servico(s) credenciados(s) sera(ao) realizado(s) de forma futura e eventual, em favor do
municipio, conforme necessidades e disponibilidades financeiras;

§3°. O(s) servigo(s) sera(ao) prestado(s) pela contratada, nos termos deste instrumento, por
encaminhamento da Geréncia de Recursos Humanos, através da Autorizacdo de
Servico/Fornecimento.

§4°. Caso haja necessidade de complementacdo dos servigcos inicialmente autorizados, tal
encaminhamento também precisara ser previamente indicado pela Geréncia de Recursos
Humanos, na forma do paragrafo §3°, desta clausula, sob pena de ser glosado o(s) respectivo(s)
pagamento(s) do(s) servigo(s) realizado(s);

§5°. Os servigcos credenciados deverdo ser prestados, pela contratada, no lugar indicado pelo
Municipio, in loco, conforme o caso e necessidade, e sob Unica e exclusiva responsabilidade da
contratada;

§6°. A(s) Autorizacao(s) de Servigo(s) sera(ao) emitida(s) pelo municipio, de acordo com as suas
demandas e indicagoes;

§7°. As fiscalizagdes dos servigos serao realizadas pela Sra Jocélia Pereira do Nascimento Silva,
reservando-se ao Municipio também o direito de também fiscalizar a prestacdo dos servigos,
podendo, inclusive, suspender os servigcos ou descredenciar a prestadora, no caso de defeito na
prestacdo, ma qualidade dos materiais empregados, reclamag¢ao dos usuarios, dentre outras
ocorréncias;

§8°. A CONTRATADA nao tera direito de exigir qualquer quantitativo fisico ou financeiro minimo
para se credenciar, mas devera demostrar a sua capacidade quantitativa operacional que sera
ofertado;

§9°. O Termo de Contrato podera ser aditivado para a inclusdo de novos servigos, quando
inclusos na tabela de Procedimentos em Medicina Ocupacional e Seguranga do Trabalho.

REMUNERAGAO, CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

Clausula 22. Pelo(s) servico(s) efetivamente prestado(s), a CONTRATADA sera remunerada
conforme cddigos, descrigdes e valores constantes no Edital/Termo de Referéncia, vigente na data
da emissao da respectiva Autorizagao de Servigo/Fornecimento.

§1°. O pagamento sera efetuado a CONTRATADA, mediante a apresentagcdo da producgéo
quantitativa dos servigos efetivamente realizados e documentos exigiveis, da seguinte forma:

| — Autorizagao(s) de servigo(s) assinadas, e autorizadas pelo municipio, € pela CONTRATADA,;

Il — copia do(s) encaminhamento(s) dos servigos a serem realizados, devidamente assinado pelo
profissional solicitante

lll — relatério impresso dos quantitativos de procedimentos efetivamente realizados, contendo valores
individuais e totais de cada procedimento e o total geral devidos, devidamente assinado pela
contratada, que sera(ao) conferidos, ou, ainda, da forma estabelecida pelo CREDENCIADOR,

IV — Comprovacgéo da regularidade social e trabalhista da CONTRATADA, conforme determina o art.
68 da Lein.° 14.133/2021;

920¢2/9%1000 oN [e)p3 Sp oessiwg

[e110dpI¢,/oSegoSsade/aaXFIaAIaS/Iq W0 9 pnojo-gTIdBy/:sdny :9ssaay "ajuswenbip opeuissy

BPOZITEIB6LI-17S66-05917-0L2T-E2I90LIP -9ABYD A€9969.96872004¢1.y48vIv8d8EETD8



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ESTADO DE MINAS GERAIS

V — Os documentos acima deverao ser individualizados, da matriz e da filial(is), conforme constar na
Autorizacdo de Servico, obedecendo, para tanto, o procedimento, prazos e o cronograma,
estabelecido pelo CREDENCIADOR, findo o qual sera autorizado a emissao da Nota Fiscal para o
devido pagamento;

VI — Acaso constatada alguma irregularidade na documentagdo, o pagamento sera glosado e
informado ao prestador por e-mail, a fim de que, providenciando a regulariza¢do, seja incluido no
valor total a ser autorizado para a emissao da Nota Fiscal, facultado ao prestador a inclusdo em
faturamento posterior, mediante sua comunicagao;

VII - Nao sendo comprovado a sua regularidade nos termos desta Clausula e deste instrumento, o
pagamento relativo ao procedimento glosado nao sera realizado;

VIl — A producgao rejeitada pelo servigo de processamento de dados, ou pela conferéncia técnica e
administrativa, sera devolvida a CONTRATADA para as corregoes cabiveis, devendo ser
reapresentada, no prazo estabelecido pelo CREDENCIADOR, acompanhado do correspondente
documento original devidamente inutilizado por meio de carimbo, quando cabivel;

IX — O CREDENCIADOR revisara e processara os dados recebidos da CONTRATADA e seus
documentos, procedera ao pagamento dos servigos efetivamente prestados e auditados, observando
as diretrizes e normas legais, nos termos das respectivas competéncias e atribuicoes;

X — Ocorrendo, excepcionalmente, erro, falha ou falta de processamento da produgdo por
inconsisténcias ou defeito no sistema informatizado do CREDENCIADOR, os pagamentos serao
realizados no prazo estabelecido pelo CREDENCIADOR, pelos valores do més imediatamente
anterior e que tenha sido validado pelas partes, acertando as diferengas que houver no pagamento
posterior, salvo se por outro forma superveniente e viavel menos prejudicial as partes, ficando o
CREDENCIADOR isento do pagamento de quaisquer multas ou sancdes financeiras, assim como
correcdo monetaria dos créditos e outros acréscimos porventura incidentes nas diferengas apuradas;

Xl — Nos servigos realizados, além dos documentos acima estipulado, devera ser anexado os laudos
circunstanciados, quando emitido pelo profissional, conforme dispde este instrumento;

PAGAMENTOS

§2°. O(s) pagamento(s) sera(ado) realizado(s) de acordo com os valores do Edital/Termo de
Referéncia da seguinte forma:

I — O pagamento sera realizado até o 10° dia subsequente ao més dos servicos prestados,
considerando o quantitativo de procedimentos efetivamente realizados e de acordo com os
valores estipulados no respectivo Termo de Referéncia vigente na data da emissao da Autorizagao
de Servico;

Il - O pagamento sera efetuado através de transferéncia bancaria, a crédito na Conta-Corrente da
pessoa juridica CONTRATADA indicada por esta, até o 10° (décimo) dia apds a apresentacdo da
Nota Fiscal, correndo por conta da CONTRATADA o valor da tarifa bancaria correspondente, se
houver;

lll - Compreendem nos valores firmados neste instrumento todos os tributos, encargos e despesas
que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto deste instrumento, tais
como, impostos, contribuigdes fiscais, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, taxas, seguro,
deslocamentos, alimentagéo, garantias e congéneres;
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IV — A CONTRATADA respondera pelos encargos financeiros assumidos além do limite dos recursos
que lhe sdo destinados, ficando o MUNICIPIO isento de todo pagamento de eventual excesso.

VIGENCIA E PRORROGAGAO

Clausula 32. Este Termo de Contrato, decorrente do respectivo Chamamento Publico e da
respectiva Inexigibilidade, iniciara a contar da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial dos
Municipios Mineiro, e poderdo ser prorrogado sucessivamente e automaticamente a cada
exercicio financeiro, limitado a 05 (cinco) anos, a critério da administragédo, se as condigbes e 0s
precos permanecerem vantajosos para a sua manutencdo, permitida a negociacdo com o0s
credenciados ou a extingdo do termo de contrato, sem 6nus para qualquer das partes, e vigorara
até o cumprimento, pela credenciada de todos os servicos em andamento até a sua finalizagao, e
do recebimento dos seus respectivos créditos;

§1°. A continuagdo da prestacao dos servigos credenciados fica condicionada a vigéncia dos
respectivos créditos orgamentarios, bem como a comprovagao da sua regularidade fiscal e social nos
termos do respectivo Edital de Chamamento Publico, da Lei n°® 14.133/2021;

§2°. A contratada que nao se interessar pela prorrogagdo do termo de credenciamento devera
comunicar a sua intengao, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
aos usuarios/pacientes que estiverem com agendamento em aberto;

§3°. Nao comprovada a regularidade dos documentos exigidos neste edital e na lei n® 14.133/2021, a
relacdo juridica podera ser suspensa ou rescindida, observando-se, no que couber, a Lei n°
14.133/2021, os dispositivos deste Termo de Contrato e do respectivo Edital de Credenciamento;

§4°. Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da
credenciada podera ensejar a revisdo das condigbes estipuladas ou o cancelamento do Termo de
Contrato;

§5°. O termo de Contrato também podera ser cancelado ou reincidido unilateralmente pelo municipio
de Sao Sebastido do Paraiso por motivos supervenientes e caso o(s) procedimento(s) firmado(s) for
excluido do Termo de Referéncia, por recomendacao da Geréncia de Recursos Humanos, sem
prejuizo dos procedimentos em curso, ndo cabendo, no caso, qualquer tipo de indenizagao ou énus
ao municipio.

EXECUGAO DO(S) SERVIGO(S)

Clausula 4°. Os servigos credenciados no Anexo | deste instrumento, deverao ser prestados no local
estabelecido pelo Municipio de Sado Sebastido do Paraiso, in loco, conforme necessidade do
municipio,

§1°. O(s) servico(s) credenciado(s) sera(ao) executado(s) pelos profissionais vinculados a

CONTRATADA de acordo com a sua area de atuagao, sob a responsabilidade técnica do profissional
declarado no Termo de Responsabilidade Técnica, nas seguintes condigdes:

I — A CONTRATADA devera manter atualizada junto ao CREDENCIADOR o nome do responsavel
técnico pelos servigos credenciados, encaminhando-lhe o respectivo termo de responsabilidade
técnica, nos termos deste instrumento;
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O(s) servico(s) podera(ao) ser prestado(s) pela CONTRATADA, nos termos deste instrumento, por
encaminhamento da Geréncia de Recursos Humanos através da Autorizacdo de Servigos,
devidamente autorizado e assinado;

lll - Havendo a necessidade de realizagdo de exames clinicos, toxicolégicos, diagndsticos por
imagens, dentre outros, para a realizagdo de ASO (atestado de saude ocupacional), podera a
secretaria de administragcao valer-se dos credenciamentos proprios e especificos, encaminhando o
servidor ou funcionario publico a Secretaria de Saude respectiva, para a realizagdo do procedimento,
n&o o sujeitando a regulacao;

IV — A(s) Autorizagao(s) de Servigo(s), sera(ao) emitidas pelo municipio, de acordo com as suas
demandas, e somente poderao ser realizados se o(s) procedimento(s) estiverem credenciados, pela
CONTRATADA,

V — Correra por conta da CONTRATADA, os materiais e insumos necessarios para a realizagdo dos
servigos e procedimentos, em todas as suas fases, sedo sua a responsabilidade pela garantia da
qualidade dos servigos.

§2°. Quanto a execugao de servicos em medicina ocupacional, compreendendo Atestado de Saude
Ocupacional-ASO, (admissional, demissional, periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de riscos
ocupacional, abonos, homologacdes de atestados, avaliagdo Clinica, laudos médicos, controle
médico e saude, dentre outros) de outros servicos que devera ser prestado por médico do trabalho,
serao executados das seguintes formas e condigdes:

I — O servidor publico ou empregado publico, para a realizagao do(s) servi¢o(s), devera comparecer
junto a contratada, em local cedido pelo municipio,

Il - O atestado de saude ocupacional-ASO, e laudo médico de avaliagao clinica, devera ser emitido,
no minimo, em 02 (duas) vias, sendo:

a) a primeira via, encaminhada para o municipio, juntamente com a Autorizagédo de Servigo-OS
autorizada e assinada pelo servidor ou empregado publico e pela empresa CONTRATADA

b) a segunda via, encaminhada pelo servidor ou empregado publico ou pela contratada, para o
municipio consorciado correspondente, para o devido assentamento funcional;

lll — Tratando-se de abono/homologacao de atestado médico para validar ou ndo, o nimero de dias
de afastamento, total ou parcial, de atestados emitidos por médicos nao pertencente ao quadro da
CONTRATADA, este devera comprovar, além do atestado do médico assistente contendo o CID-
(Classificagao Internacional das Doengas), o encaminhamento do procedimento indicado, como por
exemplo: receituario de medicamentos, laudos de exames laboratoriais ou de imagens,
eletrocardiogramas, ressonancia, dentre outros congéneres;

IV — Para emissao do Atestado de Saude Ocupacional-ASO, Abono de Atestado ou Avaliagéo Clinica,
0 municipio podera exigir do servidor ou empregado publico, antecipadamente, exames
complementares, cujo objetivo é a prevengao, promogao e preservagao da saude deste, de acordo
com a legislagao prépria do municipio correspondente ou legislagéo pertinente, o qual encaminhara o
servidor ou funcionario publico para os devidos procedimentos especializados;

V — Os exames a que se refere o item anterior também podera(ao) ser solicitado(s) pelo médico do
trabalho da CONTRATADA, para seguranca na emissao de Atestado de Saude Ocupacional-ASO,
Abono de Atestado, Avaliacdo Clinica, dentre outros, devendo reencaminhar o servidor ou o
funcionario publico ao municipio para que este tome as devidas providéncias;
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VI — O atestado e laudo circunstanciado emitido pelo médico do trabalho, devera ser emitido em folha
timbrada ou carimbada, legivel e sem rasuras, contendo:

a) o nome da empresa contratada;

b) a identificagéo do servidor ou funcionario publico;

c¢) o tempo de afastamento sugerido;

d) o CID (Classificagao Internacional das Doengas);

e) o local e data;

f) a identificacdo do médico com carimbo e assinatura e nimero do registro no Conselho de Classe.

VII — O médico perito certificara ao servidor ou empregado publico do resultado do exame pericial,
emitindo o documento de certificacdo de exame, obtendo a ciéncia deste na primeira via, a qual sera
remetida ao municipio juntamente com a Autorizagdo de Servico e demais documentos
comprobatorios, e assinada pelo servidor ou empregado publico e pelo prestador do servigo; com
copia para a Unidade de Pessoal do Municipio consorciado para que faga as anotagdes no
assentamento funcional.

VIIl - O documento administrativo resultante da pericia nao contera o nome ou natureza da doenga,
salvo quando a lesao for produzida por acidente em servigo ou doencga profissional.

IX — O médico perito, devera observar a legislacdo municipal funcional do municipio além das
legislagbes federais e estaduais.

X — A realizagdo de pericia no domicilio ou em estabelecimento hospitalar onde se encontra o
paciente ficara condicionada a comprovacdo de impossibilidade de deambulagdo ou de
hospitalizagdo do periciando, na data designada para pericia;

§3°. Quanto aos servigos prestados por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou por Técnico de
Seguranca do Trabalho-TS, compreendendo assessoria técnica, comunicacdo de acidente,
elaboracdo e orientacdo de PPP, dentre outros, serdo executados com o acompanhado pelo
responsavel do RH ou do setor de pessoal do municipio, ou por servidor por este designado, nas
seguintes forma e condigdes:

I — Compreende, dentre as atribuicbes legais do Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou do
Técnico de Seguranga do Trabalho-TS, conforme o caso, as seguintes atividades:

a) investigar, encontrar, analisar e recomendar medidas que protejam e controlem acidentes;
b) elaborar ou executar programas de prevengao de acidente(s);

¢) tracar planos para garantir a saude dos funcionarios contra doengas;

d) esclarecer sobre a importancia da higiene e da relagao respeitosa com o meio ambiente;
e) orientar quanto ao uso de equipamentos de protecao individual ou coletiva;

f) Envio mensal de arquivo XML dos eventos do Grupo SST, para o sistema informatizado do e-
social;

g) outros procedimentos instituidos pela legislagao pertinente ou solicitado pelo municipio.
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Il — Os servicos realizados pelo TS deverao ser comprovados através de relatério circunstanciado
dos servigos prestados ao municipio, identificando o setor ou unidade, data e local da realizagao,
horério inicial e final, o periodo (matutino, vespertino ou noturno) nome do servidor ou funcionarios
publico responsavel setor de pessoal ou designado, do municipio solicitante, do técnico de seguranga
que realizou o servico, devidamente atestado pelo responsavel do municipio consorciado solicitante
que homologara o tempo/horas dos servigos, e devidamente assinado pelo TS e pela contratada;

lll - O relatério circunstanciado a que se refere o item anterior devera ser emitido, no minimo, em 02
(duas) vias, sendo:

a) a primeira via, encaminhada para o municipio, com a Autorizagdo de Servigo, assinada pelo
servidor ou empregado publico acompanhante do servigo e pela CONTRATADA;

b) a segunda via, encaminhada para o municipio consorciado correspondente, para o devido registro
€ arquivamento;

IV — O deslocamento do TS dentro do municipio correspondente, para a execugcao dos servicos,
correra por conta do municipio emitente da Ordem de Servigos, que disponibilizara o transporte,
motorista e o servidor acompanhante;

§4°. O CREDENCIADOR reserva-se do direito de fiscalizar permanentemente a prestagdo dos
servigos, podendo descredenciar e rescindir o contrato, na forma da lei;

§5°. O agendamento de exames e/ou procedimentos serao realizados de acordo com as demandas
e indicagbes do municipio, mediante a emissdo de Autorizagao de Servigo.

§6°. Nenhuma pessoa juridica credenciada tera direito a realizagdo de qualquer quantitativo fisico ou
financeiro minimo, para a execugao dos objetos credenciados;

§7°. E admitida a sub-rogagdo das obrigacdes e direitos da pessoa juridica contratada, nos casos de
alteracdo do contrato social, de fusao, cisdo ou incorporagdo da mesma, ressalvada a anuéncia do
CONSORCIO e desde que a sucessora preencha os requisitos de habilitagdo técnica e juridica,
comprovando sua regularidade fiscal e trabalhista, além da habilitagdo técnica, mediante a
apresentacao dos documentos indicados no item 3 e seus subitens e art. 27 e seguintes da Lei n°
8.666/93.

§8°. O CREDENCIADOR nao se responsabilizara por quaisquer defeitos nos servicos prestados,
durante todas as etapas de sua realizacao, correndo por conta da CONTRATADA a corregéo ou
indenizacao do(s) servigo(s) defeituoso(s).

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADOR

Clausula 52 Para cumprir o objeto deste Termo de Credenciamento o CREDENCIADOR se
obriga:

| - Repassar & CONTRATADA até o 10° (DECIMO) dia apds a efetiva entrega da nota fiscal dos
servigos efetivamente realizados, mediante a apresentagéo do(s) comprovante(s) do(s) servigo(s),
o valor faturado de acordo com a(s) solicitacdo(6es) do(s) servico(s) autorizado(s) no més ou
periodo(s) anterior(es), sendo que o prazo de pagamento aqui mencionado fica condicionado a
entrega dos demais documentos referidos nos termos do presente instrumento;

Il — Exercer atividades de Controle, Avaliacdo e Auditoria na CONTRATADA, mediante
procedimentos de supervisdo direta ou indireta de acordo com as normas que regem o municipio;
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lll — Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a prestacao do(s) servico(s) objeto deste Termo de
Contrato;

IV — Reter os impostos, taxas e contribuigcdes sociais gerados pela emissdo das Notas Fiscais, nos
termos da legislagao tributaria, portarias e Instrugdes Normativas da Receita Federal;

V — Deduzir do valor a ser pago a CONTRATADA, as tarifas bancarias originadas pelos depdsitos
ou transferéncias, nos termos deste instrumento;

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Clausula 62. Para o cumprimento do objeto deste Termo de Contrato, a CONTRATADA se obriga:
I — Observar os encaminhamentos emitidos pela entidade e pelo(s) municipio(s)

Il — Oferecer os recursos necessarios para a perfeita execugao dos objetos credenciados, vedado
a cobranca de qualquer valor complementar, a qualquer titulo, em relacdo aos valores firmado
neste instrumento, bem como, induzir, coagir ou oferecer ao servidor ou funcionarios publico a
realizagao de outros procedimentos mediante cobrancas suplementares;

lll — Atender os servidores ou funcionarios publicos com dignidade e respeito de modo universal e
igualitario, mantendo-se, sempre, a qualidade dos servigos prestados, de acordo com o que
preconiza as normas e diretrizes da PNH — Politica Nacional de Humanizagao;

IV — Manter as dependéncias de atendimento e procedimentos aos usuarios em perfeito estado de
conservacgao, higiene e funcionamento;

V — Manter cadastro dos servidores ou funcionarios sempre atualizado, assim como prontuario e
arquivos, que permitam acompanhamento, controle e supervisdo dos servigos, bem como fornecer
ao municipio os respectivos portuarios ou arquivos quando solicitados;

VI - Fornecer ao servidor ou empregado publico ou ao seu responsavel, sem embaracos, relatério
dos atendimentos prestados ou prontuarios, exames clinicos ou de diagndstico por imagens e
demais documentos correlativo, quando solicitados por estes ou pela administragéo;

VII - Justificar por escrito, ao servidor ou funcionario publico ou ao seu representante, ao
municipio , as razdes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato
profissional previsto neste instrumento;

VIl — A CONTRATADA estara sujeita as novas legislacdes editadas pela Unido, Estados,
municipios que se referir a adocao de acdes, servigos e procedimentos relativos ao objeto deste
instrumento;

IX — Garantir o acesso da equipe do municipio aos servicos prestados pela CONTTRATADA no
exercicio de seu poder de fiscalizagao;

X — Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem quantitativamente
e qualitativamente o atendimento do objeto deste instrumento;

Xl - Manter registro atualizado quanto aos profissionais pertencentes ao quadro da
CONTRATADA que executarao o objeto deste instrumento, sempre que houver alteragdo do seu
quadro funcional. A CONTRATADA que precisar atualiza-lo, devera fazé-lo num prazo maximo de
até 60 (sessenta) dias da assinatura deste instrumento, ficando suspenso os pagamentos dos
servigos prestados até sua regularizacao, sob pena de rescisdo contratual;
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Xl — Submeter-se a todos os controles de prestacdo de servicos determinados pelo
CREDENCIADOR, seja de auditoria, controle, avaliagdo ou outros congéneres;

Xlll — Fornecer, sem custo adicional, todos os materiais inclusos na delimitagdo do objeto e do
preco, constantes nas Clausulas deste instrumento;

XIV — Recolher os impostos, taxas, contribuicbes sociais, encargos sociais, taxas, tarifas e
congéneres, resultante do faturamento e demais encargos avengados neste instrumento e no
respectivo Edital de Chamamento Publico;

XV — Pagar ao CREDENCIADOR as tarifas bancarias oriundas das transferéncias eletrénicas para
recebimento dos servigcos prestados, quando ndo emitido pela CONTRATADA o boleto bancario,
podendo os valores das tarifas serem retidas pelo CREDENCIADOR, nos termos do deste
instrumento.

XVI — Nao ofertar ou esteja ofertando, servigos aos entes da administragao publica direta, indireta,
6rgaos publicos e consorcios publicos, localizados no municipio.

RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL DA CONTRATADA

Clausula 72. E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, civil e criminalmente, as
eventuais indenizagdes por danos causados aos municipios, aos servidores ou empregados
publicos ou terceiros, decorrentes de agao ou omissdo voluntaria, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, para o cumprimento do objeto deste instrumento, inclusive quantos aos atos de
praticados pelos seus prepostos ou profissionais a ela vinculada.

§1°. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por qualquer cobranga indevida feita aos municipios,
servidor ou funcionarios publico, em razao da execugdo deste Termo de Credenciamento,
independentemente da espécie de vinculo existente entre o profissional que realizou a cobranca e
a CONTRATADA;

§2°. A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo deste Termo de Credenciamento pelo
Ministério Publico, o6rgaos de controle, do municipio, ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade civil da CREDENCIADA, nos termos da legislagao pertinentes;

§3°. Caso haja responsabilizacdo do CREDENCIADOR, solidaria ou subsidiaria, por danos
causados pela CONTRATADA, seus prepostos ou profissionais a esta vinculados, aos municipios,
aos servidores ou funcionarios publicos ou terceiros, em razdo dos servicos ora
CREDENCIADOS, ¢é garantido ao CREDENCIADOR o direito de regresso integral contra a
CREDENCIADA, sem prejuizo da aplicagao das sanc¢des e outras despesas decorrentes.

§4°. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Termo de
Credenciamento em conformidade com a Legislagéo vigente sobre Prote¢ao de Dados Pessoais e
as determinacbes de orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados-LGPD, além das demais normas e politicas de
protecdo de dados. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

| - Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugcbes do
CREDENCIADOR e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade de ndo mais
poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer razao, concorda em informar de modo formal este
fato imediatamente ao CREDENCIADOR, que tera o direito de rescindir o Termo de
Credenciamento sem qualquer énus, multa ou encargo;
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Il — Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos
ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecao desses dados contra
acesso nao autorizado, destruigéo, uso, modificagédo, divulgagao ou perda acidental ou indevida;

lll — Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao de acesso
(autorizagao) e que os dados pessoais nao podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos
sem autorizagao expressa e por escrito do CREDENCIADOR,;

IV - Garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sécios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados,
assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, socios, diretores, representantes ou
terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade da CONTRATADA
assinarem acordo de confidencialidade com a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer
dados pessoais estritamente confidenciais e de nao os utilizar para outros fins, com excecao para
a prestacdo de servigos ao CREDENCIADOR. Ainda, treinara e orientara a sua equipe sobre as
disposicoes legais aplicaveis em relagéo a protecao de dados;

§5°. Os dados pessoais nao poderdo ser revelados a terceiros, com exceg¢do da prévia
autorizagao por escrito do CREDENCIADOR, quer direta ou indiretamente, seja mediante a
distribuicdo de copias, resumos, compilagbes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacgdes;

§6°. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacao legal a fornecer dados pessoais a
uma autoridade publica, devera informar previamente o0 CREDENCIADOR para que esta tome as
medidas que julgar cabiveis;

§7°. A CONTRATADA devera notificar o CREDENCIADOR em até 24 (vinte e quatro) horas a
respeito de:

| - Qualquer descumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a protegéo de
Dados Pessoais, pela CREDENCIADA, seus funcionarios ou terceiros autorizados;

Il - Qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades da
CREDENCIADA.

§8°. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de
ordem moral ou material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou
penalidade imposta ao CREDENCIADOR e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA a qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a
protecao e uso dos dados pessoais;

RECURSOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS

Clausula 82. A CONTRATADA recebera mensalmente do CREDENCIADOR os recursos para a
cobertura dos servigos credenciados, autorizados e efetivamente prestados, de acordo com o
pactuado neste instrumento e em conformidade com a Termo de Referéncia®. Os valores
correspondentes aos servigos credenciados, serdo repassados mensalmente a CONTRATADA,
de acordo com a producao efetivamente realizada e apresentada nos termos deste instrumento,,
provenientes dos municipios consorciados correspondentes;

920¢2/9%1000 oN [e)p3 Sp oessiwg

[e110dpI¢,/oSegoSsade/aaXFIaAIaS/Iq W0 9 pnojo-gTIdBy/:sdny :9ssaay "ajuswenbip opeuissy

BPOZITEIB6LI-17S66-05917-0L2T-E2I90LIP -9ABYD A€9969.96872004¢1.y48vIv8d8EETD8



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ESTADO DE MINAS GERAIS

§2°. As despesas decorrentes do presente instrumento serao atendidas por dotagcdo orgcamentaria
constante no exercicio financeiro, elemento despesa sobre a rubrica n%® XXXXXXXXXXXXXX
Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica;

§3°. Para todos os efeitos legais, 0 ndo cumprimento pelos municipios consorciados da obrigagéo
de repassar 0s recursos correspondentes aos servigos e valores constantes deste instrumento,
nao transfere ao CREDENCIADOR a obrigacéo de pagar os servicos CREDENCIADOS, os quais
sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do municipio consorciado;

SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

Clausula 9. A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infragoes:

| - dar causa a inexecugao parcial do credenciamento;

Il - dar causa a inexecucgdo parcial do credenciamento que cause grave dano a Administracéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lll - dar causa a inexecucao total do credenciamento;

IV - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto credenciado sem motivo
justificado, que devera ser disponibilizado imediatamente a entrega da ordem de compra;

V - apresentar declaragdo ou documentagédo falsa exigida para o credenciamento ou prestar
declaragao falsa durante a sua execucao;

VI - praticar ato fraudulento na execucao do credenciamento;

VII - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
VIII - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
IX - praticar ato lesivo previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§1°. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas neste Termo de
Credenciamento, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela
provierem para a Administragdo Publica, a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle, as seguintes sangdes:

I — Adverténcia, que sera aplicada quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

Il - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por cento) calculada sobre a média
dos faturamentos realizados nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao fato que ensejou a
infracdo, aplicada a CONTRATADA por qualquer das infragdes administrativas previstas no caput
desta Clausula;

lll - impedimento de licitar e contratar, que sera aplicada ao responsavel pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos I, lll e IV, do caput esta Clausula, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira a Contratada de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta dos entes federativos consorciados a esta entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, sera aplicada ao responsavel pelas
infracbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xll, bem como pelas infragbes
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administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII do caput desta Clausula, que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave que a sancgao referida inciso Ill, do §1°, desta Clausula, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

§2°. As sancgoes estabelecidas no §1°, desta Clausula, sera precedida de analise juridica e
observara as seguintes regras:

I — As sancgdes estabelecidas no Inciso IV, sera aplicada, exclusivamente, pelo Presidente,
autoridade maxima a entidade;

Il — As sancgobes estabelecidas no Inciso |, Il e lll, sera aplicada pelo Diretor executivo da entidade,
autoridade competente das atribuicbes administrativas;

§3°. As sancgbes previstas nos incisos |, lll e IV do §1°, desta Clausula, poderao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso |l;

§4°. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo a credenciada, além da perda desse valor, a diferenca
sera cobrada da credenciada e, ndo ocorrendo o pagamento no prazo assinalado, sujeitar-se-a
execucgao judicialmente;

§5°. A aplicagdo das sangdes previstas nesta Clausula ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica ou ao ente
consorciado, conforme o caso estabelecido neste instrumento ou na legislagao correspondente;

§6. A imposicao das penalidades previstas nessa cldusula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancia objetiva em que ocorreu e dela
sera notificada a CONTRATADA através da rede mundial de computadores, por e-mail por esta
indicada, ou, alternativamente, outra forma capaz de caracterizar a mora;

§7. A multa que vier a ser aplicada sera comunicada 8 CONTRATADA, e o respectivo montante
sera descontado pelo CREDENCIADOR dos pagamentos devidos, ficando garantido o pleno
direito ao contraditério e ampla defesa em processo administrativo regular;

§8. A imposicdo de qualquer das sancbes estipuladas nesta clausula nao ilidira o direito do
CREDENCIADOR de exigir indenizagao pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para o MUNICIPIO, aos entes, seus funcionarios/colaboradores, usudrios e terceiros,
sem prejuizo da responsabilidade criminal;

RESCISAO, EXTINGAO OU REVOGAGAO

Clausula 102. A rescisao, extingdo e revogagado do Termo de Contrato obedecera, para todos os
seus efeitos, as disposi¢cdes contidas nos artigos 137 a 139, da Lei Federal n. 14.133/2021 e
posteriores alteracdes, relativas as hipéteses de extingao dos contratos.

§1°. Todos os casos de rescisdo, extingdo ou revogagdo do credenciamento, deverdo ser
oficialmente motivados, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme o caso;

§2°. A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos do CREDENCIADOR em caso de rescisao
administrativa;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ESTADO DE MINAS GERAIS

§3°. A CONTRATADA tera direito a extingdo do Termo de Credenciamento nas hipéteses do §2°,
do Art. 137, da lei n.° 14.133/2021, devidamente formalizada, justificada, fundamentada e
comprovada;

§4°. Em caso de rescisdo, revogacao ou extingdo do presente credenciamento por parte da
CONTRATADA, se a interrupcdo das atividades em andamento puder causar prejuizo a
populagédo ou ao usuario do SUS, o CREDENCIADOR podera exigir o prazo suplementar de até
90 (noventa) dias para efetiva paralisagdo da prestacdo dos servicos. Se nestes prazos a
CONTRATADA negligenciar a prestagdo dos servigos credenciados sofrera as penalidades
previstas em lei e neste instrumento;

§5°. Em caso de rescisdao ou extingdo do presente Termo de Credenciamento por parte do
CREDENCIADOR nao cabera a CONTRATADA, direito a qualquer indenizagdo, salvo o
pagamento pelos servigos prestados até a data da rescisédo ou extingao.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Clausula 112. Dos atos de aplicacdo de sangdes ou de rescisdao do credenciamento, praticados
pelo CREDENCIADOR, cabera a CONTRATADA pedido de reconsideragédo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, a contar da intimagao do ato.

§1°. Indeferido o pedido de reconsideracao, abrir-se-a o prazo para interposi¢cao do recurso;

§2°. O recurso e o pedido de reconsideracio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

§3°. Da aplicacao das sanc¢des previstas nos incisos |, Il e lll do art. 11 deste instrumento, cabera
recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacgao.

§4°. Da aplicagao da sancgao prevista no inciso 1V, do §12, do Art. 11, deste instrumento,_cabera
apenas pedido de reconsideracao, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
seu recebimento.

§5°. O recurso de que trata esta clausula sera dirigido a autoridade competente que tiver proferido
a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

§6°. Cabera a CONTRATADA a interposi¢gao de recurso, no prazo de 15 (cinco) dias uteis, a
contar da intimagao do ato ou da lavratura da ata, sob pena de preclusdo, devendo apresentar
com clareza e devidamente fundamentado as razdes do recurso;

§7°. O recurso de que trata o caput deste artigo sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

ALTERAGOES

Clausula 122, Qualquer alteragao dos dispositivos ou objetos do credenciamento serao realizados
mediante termo aditivo, na forma da legislacao referente a licitagdes e contratos administrativos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo unico. Qualquer alteragdo ou modificacdo que importe em diminuigdo da capacidade
operativa da CREDENCIADA podera ensejar a ndo prorrogagao deste Termo de Credenciamento,
revisao das condi¢cdes avengadas ou a sua rescisao.

CONDIGOES GERAIS
Clausula 132. O presente instrumento sera regido pelas seguintes condigdes gerais:

I - O(s) servigo(s) ora credenciado(s) sera(do) prestado(s) diretamente pela CONTRATADA, por
seus profissionais prepostos ou por profissionais a ela vinculados, admitidos em suas
dependéncias para prestar servigos de acordo com o objeto deste instrumento, firmado no Anexo
I do Termo de Credenciamento, este instrumento.

Il - E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizagdo de pessoal para
execucao do objeto deste Termo de Credenciamento, sendo:

a) com profissionais que tenham vinculo de emprego com a CONTRATADA, e/ou;

b) com profissionais autbnomos, que eventual ou constantemente, prestem servigcos a
CONTRATADA, se por este autorizado;

lll - A CONTRADA responde, individualmente, pelas despesas necessarias para execucdo dos
objetos deste instrumento, como também, pelos impostos, taxas contribuigées sociais, encargos
trabalhistas e previdenciarios, sociais e fiscais, comerciais, tarifas e congéneres, nao resultando
entre as partes, qualquer tipo de vinculo empregaticio;

IV - E vedada a cobranga, pela CONTRATADA e seus prepostos, dos usuario do SUS de outros
servigos além dos encaminhados para atendimento pelos municipios consorciados, assim como
outros servigcos complementares referentes a assisténcia, observando-se o principio da
gratuidade, sob pena da aplicagcdo das sang¢des previstas neste instrumento;

V — A CONTRATADA responsabilizar-se-a administrativamente por qualquer cobranga indevida,
feita por seus profissionais ou prepostos, aos usuarios do SUS ou seus representantes, em razao
da execucao deste instrumento, assegurado o devido processo legal para identificagdo do
responsavel pela cobranca indevida, sem prejuizo de responder criminalmente pelo fato nos
termos da lei correspondente;

VI - Somente a CONTRATADA responde pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais dos funcionarios a ela vinculados, cujos énus e obrigacdes em nenhuma
hipétese poderao ser transferidos para o CREDENCIADOR, para o Municipio ou para o Ministério
da Saude, e ainda, a prestacao dos servigos credenciados nao implica vinculo empregaticio, nem
exclusividade de colaboragao entre a CONTRATADA e o CREDENCIADOR,;

VII - Toda a documentacao apresentada pela CONTRATADA ao CREDENCIADOR quando do seu
credenciamento ou aditamentos, devera ser comprovada sua regularidade fiscal, sociais e
trabalhista, mediante documentos validos, conforme §4°, art. 91 da Lei n°® 14.133/2021, bem como
para a realizagao devidos pagamentos quanto as regularidades sociais e trabalhista, podendo os
servigos e os pagamentos serem suspensos até que a regularidade seja comprovada;

IX — Salvo as certiddes emitidas por 6rgaos oficiais (federal, estadual, municipal, judiciario, INSS,
FGTS-CEF, dentre outros), com validade nao superior a 60 (sessenta) dias), os demais
documentos deverao ser legivelmente digitalizados dos originais, em formato Portable Document
Format (PDF), podendo a administracéo, a qualquer tempo, solicitar a apresentacao dos originais
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ou copia autenticada por cartério competente, PARA CONFERENCIA, que deverdo ser entregues
na Praga dos Imigrantes, n°100, Lagoinha, Sdo Sebastido do Paraiso;

X — Sera admitida a forma eletrénica na celebragdo do Termo de Credenciamento e de termos
aditivos, atendidas as exigéncias previstas resolugdes, portarias ou regulamentos do municipio;

Xl — As comunicagdes, informagdes, notificagdes, intimacbes e imposicbes de penalidades
demandadas pelo CREDENCIADOR, serao realizadas através da rede mundial de computadores
(internet), no endereco eletronico (e-mail) declarado pela CONTRATADA;

Xll — As comunicagdes, informacoes, defesa prévia e recursos administrativos serao recebidos
pelo CREDENCIADOR, através da rede mundial de computadores (internet), no enderego
eletrénico: licitacao@ssparaiso.mg.gov.br e compras@ssparaiso.mg.gov.br

XIll — Os casos omissos neste instrumento serdo resolvidos conforme dispositivos da Lei n°
14.133/2021 legislacao pertinente.

FORO

Clausula 142. As partes elegem o foro da comarca de Sdo Sebastido do Paraiso - MG, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do
presente Termo de Contrato que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

Sao0 Sebastiao do Paraiso—MG ....de .....cccceevvueeenn... de 20XX.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO - MG

(Nome) - Autoridade Competente

NOME CREDENCIADA

(Nome) — Representante legal
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S30 Sebastido do Paraiso/ MG
Relatério de Exame Médico Pericial

1) DADOS

Nome: Data da pericia:
Nascimento: Idade:

Cargo:

Efetivo (a) desde:

CPF: RG:

CNH:

Dominancia: () destra ( )canhoto

Escolaridade:

Data de afastamento do trabalho:

2) HISTORIA DA DOENCA ATUAL:

Ex.: Servidora (CARGO), (IDADE), em afastamento do trabalho desde , refere dor em
braco e ombro direito ha cerca de 6 meses. Relata que tem fibromialgia hd anos e que estd
com dores em regido cervical, dorso, regiéio lombar. Refere estar em uso de pregabalina 150mg
12/12h, duloxetina 60mg 2 cdpsulas ao dia, Dorflex, benziflex, vertigium 10mg/dia, levotiroxina
100mcg/dia.

3) RELATORIO(S) DO(S) MEDICO(S) AUXILIAR(ES):
EX.: - Relatorio Dra. , CRM : "Paciente estd em seguimento

reumatoldgico regular comigo desde 2020 devido quadro de dores crénicas associado a quadro
emocional, no momento em uso de duloxetina 60mg+pregabalina 150mg 12/12h.Necessita de
seguimento regular, sem previsdo de alta.CID:M79.7.”

- Relatério Dr. , CRM :”Paciente em seguimento devido:
Joanete do 52 dedo(M19.9) tendinopatia (CID M65), osteoporose(CID M80), espondiloartrose
lombar leve L5- S1(M54.4).”

- Relatdrio Dr. , CRM : ”Paciente passou em consulta

no ambulatério municipal de Séo SebastiGo do Paraiso na data 02/04/2026 apresentando
incapacidade laboral devido CID M79.7, M54.4, M80, M71.”

- US de ombro direito de 24/10/2025: sinais sugestivos de tendinopatia de supraespinhal e
infraespinhal.

- Ressondncia de coluna lombar de 16/01/2025: Corpos vertebrais de altura e alinhamento
posterior preservados, apresentando ostedfitos marginais anterolaterais. Desidratagdo dos
discos intervertebrais de L3- L4, L4-L5.Abaulamentos discais em L3-L4 e L4-L5 com pequeno
componente extruso central em L4-L5 apresentando discreta migragcdo caudal subligamentar
comprimindo o saco dural e ocupando parcialmente os recessos inferiores dos
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neuroforames.ImpressGo diagndstica: alteracbes degenerativas espondilodiscais acima
descritas.

4) EXAME FiSICO:

EX.: Bom estado geral, corada, consciente, orientada, marcha atipica.Tender points=18/18
hipersensiveis.

Pulmées: limpos.

Coragdo: Ritmo cardiaco regular a 76 spm, PA de 120/80mmHg.

Abdome: plano.

Membros: sem edemas, sem limitacbes de movimentos, sem sinais de artrite.

Impressdo diagndstica: fibromialgia + osteoartrose incipiente CID: M79.7+ M15

5) PARECER MEDICO PERICIAL:

Parecer médico pericial: Requerente, (CARGO), (IDADE), apresenta quadro de fibromialgia e
osteoartroseleve. Alega dor em ombro direito, ultrassonogrtafia deste ombro de 24/10/2025
mostra tendinopatia, lesdoinerente ao envelhecimento humano que néo cursa com
incapacidade laboral. Fibromialgia também é um quadro de que ndo cursa com incapacidade
laboral. Ndo hd condicdo incapacitante para o exercicio de suas fungbes neste momento.
Encerro seu afastamento na data de hoje.

ASSINATURA DO MEDICO
CRM

ok S
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MODELO DE PARECER MEDICO PARA
FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL

PARECER MEDICO PERICIAL PARA FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

* Nome Completo:
* CPF:

* RG:

* Data de Nascimento: //
* Matricula:

* Cargo/Funcao:
* Setor/Departamento:
* Data de Admissao: //
* Vinculo/Regime Previdenciario:

2. IDENTIFICACAO DO ORGAO/EMPRESA

* Razado Social:
*+ CNPJ:

* Endereco:
 Orgio/Secretaria:

3. OBJETO DO PARECER

O presente parecer médico-pericial tem por finalidade analisar a documentagdo apresentada pelo
servidor acima identificado, especialmente os documentos técnicos previdenciarios e ocupacionais,
visando verificar a caracterizacdo de exercicio de atividades exercidas sob condi¢cdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, para fins de concessao de aposentadoria especial, nos
termos da legislacao vigente.

4. DOCUMENTOS ANALISADOS

Foram analisados os seguintes documentos:

 Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

* Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

* Programas de Saude e Seguranca do Trabalho (quando apresentados);
¢ Fichas funcionais;
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* Relatdrios complementares;

* Outros documentos pertinentes.

5. PERIODOS ANALISADOS

Agente Nocivo

Periodo Cargo/Funcao
/1l a
/l —
1l a
1l

Enquadramento

() Sim () Ndo

() Sim () Néo

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS

Descrever detalhadamente as atividades desempenhadas pelo servidor durante os periodos
analisados, incluindo rotina laboral, exposicao habitual e permanente a agentes nocivos fisicos,
quimicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude.

7. ANALISE TECNICA DOCUMENTAL (PPP E LTCAT)

Ap6s analise dos documentos apresentados, verifica-se que:

Os documentos encontram-se:
() Regulares

() Incompletos

() Divergentes

Houve comprovagao de exposicdo a agentes nocivos:

() Sim
() Nao

A exposicao ocorreu de forma:

() Habitual e permanente
() Ocasional/intermitente

Agentes nocivos identificados:
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8. FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente parecer fundamenta-se na legislacdo vigente aplicavel a aposentadoria especial,
especialmente:

* Constituicdo Federal;

* Lein®8.213/1991;

¢ Emenda Constitucional n° 103/2019;

* Normas Previdencidrias vigentes;

* Decretos Regulamentadores aplicaveis;
* Instru¢des Normativas pertinentes;

* Tema 555 do STF (quando aplicavel);
* Demais normas correlatas.

9. CONCLUSAO PERICIAL

Apos andlise documental dos PPPs, LTCATSs e demais documentos apresentados, conclui-se que:

() O servidor FAZ JUS ao reconhecimento de atividade especial no(s) periodo(s) analisado(s), por
exposicao habitual e permanente a agentes nocivos prejudiciais a saide ou integridade fisica.

() O servidor NAO FAZ JUS ao reconhecimento de atividade especial, tendo em vista auséncia de
comprovacao técnica suficiente ou auséncia de exposicao habitual e permanente aos agentes
NnoCivos.

Fundamentacdo da conclusao:

10. PARECER FINAL

Diante do exposto, este médico perito emite o presente parecer para fins previdenciarios e
administrativos relacionados ao pedido de aposentadoria especial do servidor.

Local:

Data: //
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MEDICO PERITO

* Nome:
e CRM:
* Especialidade:
* Assinatura e Carimbo:

SUGESTOES EXTRAS QUE VALEM A PENA INCLUIR

Voceé pode acrescentar ainda:

» Campo para “tempo especial reconhecido”;

* Campo para “necessidade de diligéncia complementar”;

* Campo para “existéncia de insalubridade/periculosidade”;

* Campo para “cédigo GFIP”;

* Campo para “metodologia de avaliacdo dos agentes nocivos”;

* Campo para “CID” (somente se houver necessidade técnica, pois aposentadoria especial ndo
depende necessariamente de doenca).
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