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ConsÍderações sobre recurso contra a empr:esa Setta Construções
Serviços Ltda apresentado pela empresa RCS Locações e Serviços Ltda,
GMP Const;ruções Ltda, rrregão eletr:ônico 0Bg/2024,

Ern ana.l ise ao recurso apresentaclo pe La Empresa RCS Locações e ServiÇos
Ltcla e GMP ConstruÇões Ltcla, neste parecer cliscriminaclo conro Fato l: oncle

questiona a memorja de ca1culo na composiÇão cle custo sobre incidência cle

encargos soc jais na cornposiÇão de custo. o regirne de trlbr-rtaÇão.

NALl§E loNT4Br-l=.

Vamos aos fatos especi f i cos os percentua i s em encargos t raba l hi stas e

socials variam conforme o regirne tribr-rtório da enlpresa baseando no mode Lo

negocio praticaclo como :

x Si rnp.les Naci onal,
* Lucro Presurnido,
* I.ucro Rea.l.

Nota Expli.cativa:

A matrtz de risco da empresa na composição de custo levando em conslderaçáo
a metodologia do sistema nacional de pesquisa de custos e Índices da construçáo
civil SINAPI código B-9 é 10,770/0 enquanto a recorrente descreve como 11, 11%

levando em consicleração a diferenÇa extraída no processo é de 3,60% e não 3,940/0

argumentado pela empresa RCS Locações e serviços Ltcla, faz jus esclarecer qlle a

cada mês trabalhado pelo colaborador a empresa assume aL provisão um passivo futuro
e seu reflexo é diferenciado para cada empresa conforme o regime trlbutório nal

apuraçáo do lucro llquido.
Jó em relaÇão a convenÇão coletiva tem caróter normativo nas relações de

trabalho das categorias econômicas e profissionais representadas pelos
sindicatos, neste caso não faz parte desta anal ise qual foge da área de

competêncla contóbi1.
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Anal ise:

Neste caso compete ao gestor do conl;ral;o exigir
obrigações referente a encargos sociais elr relaçáo ao

gozadas, fundarnentado na nota explicativa.
Jó enr re laÇero qLtc os encargos 69, 01% e compa tí ve l

optante pelo nacional qlle e 67,22Vo

o cumpr: imen to rlas

código B 9 ferias

c om ál enlp l'csa ttiro


