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MUNICíPIO DE PASSOS
PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DE MINAS GERAIS

OO2ISO HSU.D LU-AM MI 2025

Secretaria Municipal de Obras, Habitação e Serviços Urbanos

Setor de Licitações

Sr. Guilherme Gonçalves Silva e Campos - Assessor de Gestão

Solicita publicação errata

Passos, 02 de janeiro de 2025.

Prezado Senhor,

Considerando pedido de esclarecimento feito pela empresa RCS

LOCAçÕES E SERVIçOS., vimos por meio deste solicitar que seja publicada errata, corrigindo o

item 4 - Pessoal, do Projeto Básico e Executivo e republicando nova planilha de composição de

custos, considerando que duas funções estavam com salários inferiores ao salário mínimo que

passou à vigorar no país em 0110112025, qual seja: R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).

PROJETO BASICO EXECUTIVO:

ONDE SE LÊ:

4 - PESSOAL

Deverão ser utilizados 71 (setenta e um) varredores, prevendo reserva técnica, e 02 (dois) coletores

de lixo de varrição para execução dos serviços, conforme Planilha de Preços em anexo,...

LEIA-SE

4 - PESSOAL

Deverão ser utilizados 63 (sessenta e três) varredores e 02 (dois) coletores de lixo de varrição
para execucão dos serviços. conforme Planilha de Precos em anexo. ...

Segue cópia da nova planilha de composição de custos, agora com os

valores adotados do salário mínimo em vigor, onde necessários.

Solicitamos que seja publicado novo prazo para abertura de propostas

comerciais e documentos de habilitação, conforme determina legislação em vigor.

Atenciosamente,

Urbanos

ANDYARA MACHADO M SMI

Engenheira Civil- Meio / Mat, 128

sEcpETÀRrÀ MJNrcrpÀL DE oBRjAs, uanrraç.ão E sERvrÇos URBÀNos
RUA TENENTE VASCONCELOS, í87 - CENTRO - PASSOS - MINAS GERAIS

FONE : (3s) 3522-7 21 5 - CEP 37900-094

Secretária Municipal

N



PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS
SEGRETARIA MUNIC.DE OBRAS,HABITACAO E SERV.URBANOS

Oí - PEDIDO DE COMPRA

Pedido No: 041759 I 2024 - 221 I I 12024

S ECRETARIA M U N IC. DE OBRAS, HAB ITACAO E SERV. U RBANOS

Requisitante: Secretaria Munic Obras, Habit E Serv Urbanos

FINALIDADE:
CONTRATAÇÃO OT EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE VARRIÇÃO MANUAL DE VIAS, PRAÇAS E

FEIRAS LIVRES, ATRAVES DA MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO, TIPO MENOR PREÇO GLOBAL.

Dotação:
PROJETO ATIVI DADE: 0.361
ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000
FICHA/FONTE DE RECURSO: 00708-15000000000

ítem Código Unidade Especificação Ficha Quant V. Unitário Vlr. Total

00001 00004328 KM
VARRIÇÃO MANUAL DE VIAS, PRAÇAS E FEIRAS LIVRES
EXECUÇÃO DE SERV|ÇOS DE VARR|ÇÃO MANUAL DE V|AS
PRAÇAS E FEIRAS LIVRES

00708-í 5000
000000

52.655,000
0

125,650 6.61 6.1 00,75

661 61 00,75

( Cletia Rosr
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SINAPI - Composição de Encargos Sociais

Fonte: Informação Dias de Chuva * INMET

Q-r,rriaRosr
1* 

" ^,,,s^e,c1e 

tá1ta de Obrar
.. -,: «, p SêrsCOS Urfp663

Ambiente

I

I

tWMãt

82 Feriados 3,68% Não incide 3,68% Não incide

84 13s Salário 11,10% 8,31% LL,LO%

85 rlicença Paternidade : O,O7% : O,O5% t o,o7% o,os%

86 Faltas Justificadas O,74% A,56% O,74% A56%
Bi Dias de Chuv_as 7,Og% Não incide I,Og% Não incide
88 Auxílio Acidente de Trabalho A,fi% O,O8% O,7L% O,OB%88 Auxílio Acidente de Trabalho A,tl% O,O8o/o O,7L% 0,OB%

89 Férias Gozadas 1,4,35% 70,77% t4,35% tO,77%

810 Salário Maternidade O,O4% O,O3% O,O4% O,O3o/o

Prévio lndenizado

Aviso Prévio Trabalhado

lndenizadas

iai:;,:::t... :

Dl" :Reincidência de Grupo A sobre Grupo B B,g7% 3,69% 18,94% j,78%
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2 Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso
Prévio lndenizado

0,50% o,38% o,53% o,4a%

c1



Limpeza Urbana
COI\4P. DE CUSTOS:LEIS E ENCARGOS

GOMpO§|çAO DAS LEt§ SOCtAt§ E ENCARGOS TRABALHISTAS
AUXILIAR - SINAPI

DATA
janeiro-25

A1 INSS
A2 SESI
A3 SENAI
A4 INCRA
A5 SEBRAE
A6 Salário Educação
A7 Seguro contra acidentes de trabalho
AB FGTS
A9 SECONCI
A TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
0,60%
2,50%c

3,00%
8,00%
1,20%

38,00%
B1

82
B3
B4
B5
B6
87
B8
B9
810
B

Repouso Semanal remunerado
Feriados
Auxílio Enfermidade
13o Salário
Licença paternidade
Faltas Justificadas
Dias de chuvas
Auxílio Acidente de Trabalho
Férias Gozadas
Salário Maternidade
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A

0,00%
0,00%
0,66%
8,33%
0,05%
0,56%
0,00%
0,08%

10,77%
0,03%

20,480/"
C1 Aviso Prévio indenizado
C2 Aviso Prévio trabalhado
C3 Férias lndenizadas
C4 Depósito rescisão sem justa causa
C5 lndenizaçãoadicional
C TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS QUE NÃO RECEBEM INCIDENCIA DE A

4,50%
0,11%
0,00%
2,03%
0,38%
7,02%

D1 REINCIDENCIA DE A SOBRE B
D2 REINCIDÊNCIA DE A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E REINCIDÊruCIE OO FGTS SOBRE

AVISO PREVIO INDENIZADO
D TOTAL DAS TAXAS DE REINCIDENCIAS

7,78%

0,40%
8,18%

PORCENTAGEM TOTAL 73.680/.

lélra Rosa
Secretána de Obrar

hrl3ç3o a SerwÇoc Urfrano_r

Amb'r€nte



Administração Central

Seguro/Riscos/Garantias

Lucro

Despesas Financeiras

Tributos - ISS

Tributos - PIS/COFINS

AC

SRG

L

DF

T

T

Fórmula para úlculo do BDI

{[(1+Rc=SRG) x (1+L) x (1+DF)]/(1-T)l] - 1

lia Rosa
de Obrar

'in o §or,1665 UrbanO

Mendes MYanu

'Meio Ambientc

\ 85455/D

ItndyaÍe

I ug9

Limpeza Urbana
coMPostcÃo DF ct lsrô.s Rnr

PLANILHA PARA DEMONSTRAçAO DO BDI
at tYil laR - srNApr

DATA
ianeiro-25

8,0001

0,2501

5,0001

1,0001

3,0001

3,65%

BDI = 22,980/0



COMP. DE CUSTOS: Mão de Obra

COLETOR de LIXO DE VARRIÇÃO - salário mínimo 2025

1-
Salário mensal:
Adicional noturno:
lnsalubridade:
Horas extras:
Feriado:
Total:

2 - Encargos Sociais
ES:

3-Salário+ES

4 - Adicionais Legais + Benefícios
Auxílio Odontológico
Cesta Básica

Cesta de Natal
Vale cesta de férias
Vale transporte (3,90R$ cada)
Plano de saúde
Vale Refeição

Seguro de Vida
PCMSO
Total:

(SM)

73,68%

C. Unitário C.Total
6,00 jg/ano 39,23
6,00 jg/ano 79,19
6,00 parlano 62,40

Diurno

1.5'18,00 R$/mês

0,00 R$/mês
607,00 R$/mês

0,00 R$/mês
77,27 R$/mês

2.202,27 R$/mês

1.622,63 R$/mês

3.824,90 R$/mês

29,56 RS/mês
247,94 R$/mês

20,66 R$/mês
20,66 R$/mês

104,97 R$/mês
'10í,00 R$/mês

479,75 R$/mês

12,54 R$/mês
2,34 R$/mês

1.019,42 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

Orse í0362
Orse 10573

fixo

Fixo

Consumo

Consumo
12,00 un/ano

2,00 un/ano

2,00 un/ano
2,00 un/ano

12,00 un/ano

19,62 R$/mês
39,60 R$/mês
31,20 R$/mês
90,41 R$/mês

C. Unitário C.Total
6,35 6,35 R$/mês

22,21 3,70 R$/mês
16,51 2,75 R$/mês
21 ,08 3,51 R$/mês
26,46 26,46 R$/mês

42,78 R$/mês

fixo
fixo

Íixo

fixo

fixo

fixo
fixo

5 - Uniformes
Tipo
Camisa de malha:
Calça de brim:
Tenis:
Total:

- EPls
Tipo
Luva de raspa de couro:
Boné tipo Joquei
Colete refletivo:
Capa de chuva :

Protetor Solar fator 50:

- Resumo
Salário
ES

Adicionais Legais + Benefícios
Uniformes
EPIS

Total

Diurno
2.202,27 R$/mês
1.622,63 R$/mês

1.019,42 R$/mês

90,41 R$/mês
42,78 R$/mês

4.977,51 R$/mês

Noturno
0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

0,00
0,00

Clétia Rosr
poêtánâ de Obrar

',dyara

;íanàl n Serracos Uitlanoc

(rrgl Ambhnte



COMP. DE CUSTOS: Mão de Obra

VARREDOR - Salário mínimo 2025

Salário mensal:

Adicional noturno:
lnsalubridade:
Horas extras:
Feriado:
Total:

2 - Encargos Sociais
ES:

3-Salário+ES

4 - Adicionais Legais + Benefícios

(sM)

0,00%

Diurno
1.518,00 R$/mês

0,00 R$/mês

607,00 R$/mês
0,00 R$/mês

77,27 R$lmés
2.202,27 R$/mês

Noturno

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

C.Total
19,62 R$/mês
39,60 R$/mês
31,20 R$/mês

90,41 R$/mês

C.Total

12,70 R$/mês

5,55 R$/mês

4,13 R$/mês
5,27 R$/mês

27,65 R$/mês

Noturno
0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

Auxílio Odontológico
Cesta Básica
Cesta de Natal
Vale cesta de férias
Vale transporte (3,90R$ cada)
Plano de saúde
Vale Refeição

Seguro de Vida
PCMSO
Total:

73,68% 1.622,63 R$/mês

3.824,90 R$/mês

29,56 R$/mês
Íixo 247,94 R$/mês
fixo 20,66 R$/mês
fixo 20,66 R$/mês

104,97 R$/mês

fixo 101 ,00 R$/mês

fixo 479,75 R$/mês
fixo 12,54 R$/mês
fixo 2,34 R$/mês

1,019,42 R$/mês

fixo

Fixo

Orse 10362
Orse 10573

5 - Uniformes
Tipo
Camisa de brim:
Calça de brim:
Calçado antiderrapante com Cl
Total:

- EPls
Tipo
Luva de algodão
Boné tipo Joquei

Colete refleiivo:
Capa de chuva :

- Resumo
Salário
ES

Adicionais Legais + Benefícios
Uniformes
EPls

Total

Consumo C. Unitário
6,00 jg/ano

6,00 jg/ano

6,00 par/ano

Consumo

24,00 unlano
3,00 un/ano

3,00 un/ano
3,00 un/ano

39,23
79,19

62,40

C. Unitário

6,35

22,21

16,51

21,08

Diurno
2.202,27 R$/mês
1.622,63 R$/mês
1.019,42 R$/mês

90,41 Rg/mês
27,65 R$/mês

4.962,38 R$/mês 0,00

Rosa
de Obrar

'- .ôr\ãcos 
Urbanoc

Ambientr



COMP. DE CUSTOS: Mão de Obra
DATA

novembro-24

AGENTE DE FTSCALTZAÇÃO - CCT MGOO22O9I2O24

Salário mensal:
Adicional noturno:
lnsalubridade:
Horas extras:
Feriado:
Total:

2 - Encargos Sociais
ES:

3-Salário+ES

4 - Adicionais Legais + Benefícios

(SM)

0,00%

Diurno

1,717,40 R$/mês
0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

80,80 R$/mês
1.798,20 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

73,68% 1.324,91 R$/mês

Auxílio Odontológico
Cesta Básica
Cesta de Natal
Vale cesta de férias
Vale transporte (3,90R$ cada)
Plano de saúde
Vale Refeição

Seguro de Vida

PCMSO
Total:

3.123,11 R$/mês

29,56 R$/mês
fixo 247,94 R$/mês
fixo 20,66 R$/mês
Íixo 20,66 R$/mês

93,87 R$/mês
fixo 101 ,00 R$/mês
fixo 479,75 R$/mês
fixo 12,54 R$/mês
fixo 2,34 R$/mês

1.008,32 R$/mês

fixo

Fixo

Orse 10362
Orse 10573

5 - Uniformes
Tipo
Camisa de brim:
Calça de brim:
Tenis:

Total:

- EPls
Tipo
Luva de algodão
Boné tipo Joquei
Colete refletivo:

Capa de chuva :

- Resumo
Salário

ES

Adicionais Legais + Benefícios
Uniformes
EPls
Total

Consumo C. Unitário C.Total
3,00 jg/ano

3,00 jg/ano

3,00 parlano

Consumo

0,00 un/ano
2,00 un/ano

0,00 un/ano
2,00 un/ano

39,23

79,19

62,40

9,81 R$/mês
í9,80 R$/mês
15,60 R$/mês
45,21 R$/mês

0,00 R$/mês

3,70 R$/mês
0,00 R$/mês
3,51 R$/mês
7,22 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

C. Unitário C.Total

3,50
22,21

14,50

21 ,08

Diurno Noturno
1.798,20 R$/mês
1,324,91 R$/mês
1.008,32 R$/mês

45,21 R$/mês
7,22 R$/mês

4.í83,85 R$/mês

Rosâ
oe tbrac

,rdyà
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COMP. DE CUSTOS: Mão de Obra

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CCT MGOO22O9I2O24

- Salário

Salário mensal:
Adicional noturno:
lnsalubridade:
Horas extras:
Feriado:
Total:

2 - Encargos Sociais
ES:

3-Salário+ES

4 - Adicionais Legais + Benefícios
Auxílio Odontológico
Cesta Básica

Cesta de Natal
Vale cesta de férias
Vale transporte (3,90R9 cada)
Plano de saúde
Vale Refeição

10362 Seguro de Vida
10573 PCMSO

Total:

5 - Uniformes
Tipo

Camisa de malha:
Calça de brim:
Sapato:
Total:

- EPls
Tipo
Luva de algodão
Boné tipo Joquei
Colete refletivo:
Capa de chuva :

7 - Resumo
Salário
ES

Adicionais Legais + Benefícios
Uniformes
EPls
Total

Diurno Noturno

1.717,40 R$/mês

0,00 R$/mês
(SM) 0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
80,80 R$/mês

1.798,20 R$/mês

73,68% 1.324,91 R$/mês

fixo

3,123,11 R$/mês

29,56 R$/mês
fixo 247,94 R$/mês
fixo 20,66 R$/mês
fixo 20,66 R$/mês

93,87 R$/mês
fixo 101,00 R$/mês
fixo 479,75 R$/mês
fixo 12,54 R$/mês
Íixo 2,34 R$/mês

1.008,32 R$/mês

Consumo C. Unitário C.Total
3,00 jg/ano

3,00 jg/ano

3,00 paíano

Fixo

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

0,00 R$/mês

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês

39,23
79,19
62,40

9,81 R$/mês
19,80 R$/mês
15,60 R$/mês
45,21 R$/mês

Consumo

0,00 un/ano
0,00 un/ano
0,00 un/ano

0,00 un/ano

C. Unitário C.Total
3,50

20,00

14,50

21 ,50

0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$imês

0,00 R$imês
0,00 R$/mês

Noturno
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00 R$/mês
0,00

Diurno
1.798,20 R$/mês
1.324,91 R$/mês
1.008,32 R$/mês

45,21 R$/mês
0,00 R$/mês

4.176,64 R$/mês

'Cleila Rosà
na de thraü

Ambhnta
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