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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Credenciamento de pessoas fisicas, professores e instrutores, para prestagao eventual de atividades
docentes teéricas e praticas nas disciplinas do Estagio de Qualificagao Profissional - EQP e do Curso de
Adaptagao e Regularizagao da Guarda Civil Municipal de Passos, conforme matriz curricular e cronograma
aprovados, com remuneragao por hora aula efetivamente ministrada e atestada, sem criagao de cargo,
emprego ou fungao publica.
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INTRODUGAO

O Estudo Técnico Preliminar — ETP é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma
contratacdo, que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugéo. Ele serve de base ao Termo
de Referéncia a ser elaborado, caso se conclua pela viabilidade da contratag&o.

O ETP tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento de demanda registrada no Documento
de Formalizagdo da Demanda — DFD, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solugdes
identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar a tomada de decis&o e o prosseguimento do
respectivo processo de contratagao. (Referéncia: Inciso XI, do art. 2° e art. 11 da IN SGD/ME n° 94/2022.)

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos para
abertura do processo administrativo licitatério.

Credenciamento de pessoas fisicas, professores e instrutores, para prestacdo eventual de
atividades docentes tetricas e praticas nas disciplinas do Estagio de Qualificacio
Profissional — EQP e do Curso de Adaptagéo e Regularizagao da Guarda Civil Municipal de
Passos, conforme matriz curricular e cronograma aprovados, com remuneragao por hora
aula efetivamente ministrada e atestada, sem criagdo de cargo, emprego ou fung&o publica.

OBJETO DO
ESTUDO

1.DESCRIGAO DA NECESSIDADE (inciso | do § 1° do art. 18 da Lei N° 14.133/2021 e art. 9°, inciso | da IN
N° 58/2022).

1.1.A Administrag&o precisa disponibilizar capacitagéo periddica e documentada aos integrantes da Guarda Civil
Municipal, assegurando atualizag&o juridica, dominio de técnicas operacionais e uso seguro dos equipamentos
institucionais. O problema a resolver é a disponibilidade de docentes qualificados para executar a matriz curricular
no calendario necessario, sem interromper o atendimento operacional a populagao.

1.2. Os arts. 11 e 12 da Lei n° 13.022/2014 relacionam a capacitagao as atribui¢des da guarda e admitem estrutura
municipal de formagao e cooperagéo interinstitucional. Para os agentes armados, o art. 59, § 3°, do Decreto n°
11.615/2023 exige EQP de, no minimo, 80 horas anuais. O art. 13 da IN DG/PF n°® 310/2025 exige 65% de
contetdo pratico e relaciona a ndo realizagdo ou reprovagdo no estagio ao cancelamento do porte funcional
condicionado. A obrigacdo anual é de qualificacdo, ndo equivale, por si, a renovag¢do anual da autorizagao de
porte.

2.ALINHAMENTO COM PLANO ANUAL DE CONTRATAGADO (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021
e Art. 9°, inciso IX da IN 58/2022)

2.1.0 Municipio de Passos até a data da elaborag&o deste estudo néo possui Plano de Contratagfes Anual oficial
para 0 ano de 2026. Contudo, essa contratagédo esta de acordo com a Lei Orgamentéria Anual - LOA e com o
Projeto Plurianual (PPA).

2.2.A contratagdo encontra-se alinhada ao planejamento da Administrag&o Publica Municipal, estando compativel
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, especialmente no que tange ao
fortalecimento das agdes institucionais e apoio as forgas de seguranga.
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3.REQUISITOS DA CONTRATAGAO (inciso lll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso Il da IN
58/2022).

3.1. Perfil dos Profissionais

3.1.1.A contratagdo compreenderd pessoas fisicas, professores e instrutores, para presta¢do eventual de
atividades docentes teoricas e préaticas no Estagio de Qualificagéo Profissional — EQP e no Curso de Adaptacéo
e Regularizagéo da Guarda Civil Municipal de Passos.

3.1.2.0 profissional deverd demonstrar formagao, experiéncia e capacidade didatica compativeis com as
disciplinas pretendidas, observando a matriz curricular, os planos de aula e os procedimentos de seguranga
aprovados pela Coordenagédo Pedagdgica.

3.2. Das condigoes de Participagao e Dos Requisitos Especificos

3.2.1. O interessado devera fazer seu cadastramento junto a plataforma de licitagdo da Associacdo Mineira dos
Municipios - AMM, podendo fazé-lo no sistema LICITAR DIGITAL. Para realizar o cadastramento utilizando o
sistema de licitagbes, devera acessar o seguinte enderego: www.licitardigital.com.br. Em seguida preenchera o
cadastro através do enderego https://app2.licitardigital.com.br/cadastro/ , onde o interessado devera realizar o
cadastro com seu CPF e apoés, cadastrar na opcdo CADASTRAR FORNECEDOR, momento o qual, devera ser
localizado o credenciamento o qual o interessando tenha interesse em participar. Localizado o processo aparecera
as opgdes de pagamento.

3.2.2.Poderédo participar do credenciamento as pessoas fisicas que preencham o objeto do presente
credenciamento, legalmente constituidas, com capacidade técnica, e que satisfagam as condi¢des fixadas no
Edital e seus anexos.

3.2.3. Fica permitido o credenciamento a qualquer tempo, enquanto perdurar a vigéncia do Edital, iniciando-se o
prazo a partir da data de sua publicagéo, bastando para tanto comprovar o atendimento a todos os requisitos, com
a entrega da documentacéo pertinente.

3.2.4.0 interessado devera possuir idade minima de 18 anos, capacidade para assumir as obrigagdes e auséncia
de impedimento legal para o ajuste. A formagéo sera exigida por disciplina, conforme o item 3.3.

3.2.5.Para todas as vagas ¢ exigido que o candidato possua conhecimentos basicos de informética, declarados
na ficha de inscri¢&o.

3.2.6.Possuir idoneidade moral, comprovada por meio de certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia
Civil, da Policia Federal, da Justiga Estadual (inclusive Juizado Especial), da Justica Federal e da Justica Militar.

3.2.7.Nao se enquadrar em qualquer das condi¢des previstas a seguir:

a) estiver cumprindo sentenga penal nem respondendo a processo criminal ou sub judice ou cumprindo transagéo
penal;
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b) for privado ou suspenso do exercicio de cargo ou fungéo, nos casos previstos em lei;
c) estiver interditado judicialmente.

3.3. Formagéo Académica e Qualificagao Técnica

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Lei n® 13.060/2014 - Uso de instrumentos
de menor potencial ofensivo e uso da
forga;

Decreto Federal n° 12.341/2024 -
Regulamenta o wuso da forca e
instrumentos de menor potencial ofensivo;
Portaria  Ministerial n° 855/2025 -
Regulamenta o Decreto n° 12.341/2024;
Redacdo de ocorréncias: técnica,
linguagem juridica e objetividade.
Objetivo Especifico:

Assegurar que o agente atue dentro dos
limites legais e produza documentos
oficiais técnicos, objetivos e juridicamente
adequados.

Metodologia:

Aulas expositivas dialogadas;

Estudos de casos praticos;

Exercicios de redagéo operacional.
Avaliagéo:

Producé&o de registro de ocorréncia;
Participacdo em atividades

DISCIPLINA CARGA CONTEUDO PROGRAMATICO VAGAS REQUISITOS
HORARIA ESPECIFICOS
1)LEGISLACAO 6hla Lei n° 13.022/2014 - Estatuto Geral das 1 A) Certificado ou
JURIDICA APLICADA Guardas Municipais; diploma de
Lei n° 13.869/2019 - Lei de Abuso de conclusdo de curso
Autoridade; de ensino superior

em  Direito  ou
Seguranga  Publica
ou de Instituigdes
Militares ou curso de
pds-graduagao

relacionado a
disciplina;
B) Experiéncia

minima de um ano
na atividade afim;

2)USO LEGAL DA 8hla Principios do uso da for¢a (legalidade, 1
FORCA necessidade, proporcionalidade,
razoabilidade e conveniéncia);

Direitos humanos aplicados a atividade de
seguranca publica;

Responsabilizagdo administrativa, civil e
penal;

Andlise de ocorréncias operacionais.
Objetivo Especifico:

Aplicar corretamente o uso diferenciado da
forga conforme protocolos operacionais e
legislacéo vigente.

Metodologia:

Aula tedrica;

Simulagdes praticas;

Discusséo de casos reais.

Avaliagéo:

Avaliagéo teorica;

Participacdo em simulagdes.

1) Comprovante de
conclusdo de curso
presencial
relacionado a
disciplina, ministrado
por escola com
reconhecida
experiéncia na
instrucdo de policiais,
bombeiros militares,
guardas municipais
ou integrantes da
Forcas Armadas;
2)Experiéncia
minima de cinco
anos na atividade
afim;

3)TECNICA POLICIAL 22 h/a Uso diferenciado da forga; 2
Abordagem, busca e identificagéo;
Técnicas de abordagem e busca pessoal;
Técnicas de imobilizagéo e conducao;

1)Comprovante  de
conclusdo de curso
presencial

relacionado a
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Controle de resisténcia ativa e passiva;
Coordenag@o motora e condicionamento
técnico-operacional;

Objetivo Especifico:

Capacitar o agente para controle e
contengéo segura de individuos, com uso
proporcional e progressivo da forga.
Metodologia:

Treinamento prético intensivo;

Exercicios repetitivos (drills);

Simulagao realista;

Avaliagdo:

Avaliagdo pratica obrigatoria;

Execug&o técnica e postura operacional.

disciplina, ministrado
por escola com
reconhecida
experiéncia na
instrucéo de policiais,
bombeiros militares,
guardas municipais
ou integrantes da
Forgcas Armadas;
2)Experiéncia
minima de cinco
anos na atividade
afim;

4)DEFESA PESSOAL 18 hia Principios gerais dos treinamentos de 1)Comprovante  de
POLICIAL defesa pessoal policial; conclusdo de curso
Uso diferenciado da forga; presencial
Fundamentos da defesa pessoal policial; relacionado a
Uso de algemas: aspectos legais e disciplina, ministrado
técnicos; por escola com
Técnicas operacionais com tonfa; reconhecida
Objetivo Especifico: experiéncia na
Prover as condigdes ideais para que o instrugao de policiais,
GCM seja capaz de defender a si ou a bombeiros - militares,
terceiros com uso e aproveitamento guardas  municipais
méaximo dos recursos que tenha a sua ou integrantes da
disposigao, incluindo o préprio corpo. No Forcas Armadas;
processo de treinamento, deve, portanto, 2)Experiéncia
dominar os principios de combate, sendo minima de cinco
capaz de executar eficientemente anos na atividade
contengdes, condugbes e desarmes, afim;
quando necessario, mantendo o controle
de situagbes criticas no contexto das
ocorréncias policiais.
Metodologia:
Treinamento pratico intensivo;
Exercicios repetitivos (drills);
Simulagao realista;
Avaliagéo:
Avaliagéo pratica obrigatoria;
Execuc&o técnica e postura operacional.
5)INSTRUMENTOS 16 h/a Conceito de instrumentos de menor 1)Comprovante  de
DE MENOR potencial ofensivo; conclusdo de curso
POTENCIAL Normas legais de utilizag&o; presencial ‘
OFENSIVO - IMPO Funcionamento e manuseio  dos relacionado as
dispositivos; disciplinas,
Técnicas de emprego operacional; ministrado por
fabricante de

Uso do spray de pimenta (OC);

Distancia segura, aplicagéo e riscos;
Procedimentos pés-emprego.

Objetivo Especifico:

Habilitar o agente ao wuso seguro,
progressivo e eficaz de instrumentos de
menor potencial ofensivo.

Metodologia:
Aulas e demonstragao pratica presencial;
Simulagdes controladas.

equipamentos  ndo
letais ou por escola
com  reconhecida
experiéncia na
instrucdo de policiais,
bombeiros militares,
guardas municipais
ou integrantes da
Forcas Armadas ou
Curso voltado para o
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Avaliagdo: uso de
Avaliagio tedrica; Instrumentos  de

Avaliago pratica. Menor  Potencial
Ofensivo  (IMPO),
com foco em
dispositivo
incapacitante;
2)Vivéncia em
atividade policial ou
guarda  municipal
com histérico em
doutrinas de
policiamento ou uso
progressivo da forca,
com experiéncia
minima de cinco
anos na atividade

fim;
6)ESTAGIO DE 10 h/a Normas de seguranga no manuseio de 1 1)Curso de
QUALIFICACAO EM arma de fogo; Armamento e Tiro
ARMAMENTO E TIRO Fundamentos do tiro policial; (CEAT), ou Curso de

Manuseio de pistola semiautomatica; Capacitagdo ~ com
Tiro defensivo; Arma de  Fogo
Tomada de decis&o sob estresse. (CCAF), ou Curso de
Treinamento Pratico Obrigatério: Capacitagdo  em
Minimo de 50 disparos por aluno; ;relnamegto Fcom
Exercicios de precisao, saque e reagao; rma e 090

Simulagdes  operacionais  conforme (CCTAF) ou Curso

A o de Armamento e Tiro
diretrizes da Policia Federal. (CAT) ou certido ou

Objetivo Especifico:
Atender as exigéncias da Policia Federal
quanto a qualificagdo técnica para o0 uso

declaragdo emitida
pela Forgas Armadas

ou pelas policias

de arma de fogo institucional. civil, militar,
Metodologia: rodoviaria federal e
Instrucéo tedrica presencial; rodovidrias

Treinamento  pratico presencial em estaduais, penal
estande credenciado. federal, penal

estaduais e penal

Avaliagao: o
distrital e guardas

Teste pratico de tiro;

Observancia rigorosa das normas de municipais,

seguranga. ates_ta_ndo~ a
qualificagéo do
profissional ~ como
Instrutor de
Armamento e Tiro da
respectiva
instituic&o;

* A coluna “VAGAS” indica o nimero de professores ou instrutores a serem contratados para cada
disciplina no calendario inicial do curso, conforme a necessidade definida pela Coordenagéo Pedagdgica. Esse
quantitativo refere-se as contratagdes previstas e ndo limita o numero de profissionais que poderdo ingressar no
cadastro de credenciados.

* A convocagado para contratagdo dos professores e instrutores observara a ordem de classificagao final por
disciplina, iniciando-se pelo candidato mais bem classificado, conforme o numero de vagas previsto, a
disponibilidade orgamentaria e o cronograma do curso. Em caso de recusa, indisponibilidade ou impossibilidade
de contratag&o, devidamente registrada, sera convocado o candidato subsequente.
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3.4. Conhecimentos de Informatica
3.4.1.0 interessado devera declarar conhecimentos basicos de informatica suficientes para:

a
b
c
d

elaborar planos de aula e materiais didaticos;

utilizar recursos de apresentacéo;

preencher registros de frequéncia e avaliagao;

encaminhar documentos pelos meios eletrénicos adotados pelo Municipio, quando necessarios.

_ — = =

3.5. Das Inscrigoes

3.5.1.As inscricdes serdo gratuitas e permanecerdo abertas durante a vigéncia do credenciamento.

3.5.2.A partir da publicacdo do Edital de Credenciamento, os interessados deverdo apresentar o Ficha de
inscri¢ao, integralmente preenchida, datado e assinado, com indicagao das disciplinas para credenciamento,
segundo modelo constante em anexos, acompanhado da documentagao exigida.

3.5.3.0s documentos destinados ao pedido de credenciamento deverdo ser anexados via plataforma digital, da
seguinte forma:

3.5.3.1. Os interessados em participar deste Credenciamento deveréo credenciar-se preventivamente, perante o
sistema eletronico promovido pela Associacdo Mineira dos Municipios — AMM, podendo fazé-lo no sistema
LICITAR DIGITAL por meio do sitio eletronico www.licitardigital.com.br .

3.5.3.2.Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de identificagdo e senha
pessoal, obtidas através do cadastro realizado no sistema LICITAR DIGITAL por meio do sitio
www.licitardigital.com.br .

3.5.3.3.0 uso da senha de acesso pelo interessado é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou
Administragao Publica Municipal ser responsabilizada por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5.3.4.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do interessado e a
presuncdo de sua capacidade técnica para a realizagdo das transagdes inerentes ao Credenciamento de forma
eletronica.

3.5.3.5.Cabera ao interessado comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso de senha, para imediato bloqueio de acesso.

3.5.3.6. Tratando-se de PROCURADOR, devera apresentar o instrumento de procurag&o publica ou particular com
firma reconhecida ou assinada digitalmente, na forma da lei (Lei n. 13.105/2015, art. 105, § 1°), do qual constem
poderes especificos para praticar todos os atos pertinentes ao credenciamento.

3.5.4.Em atendimento a determinag@o do Tribunal de Contas da Uni&o (Acérddo n® 1.793/2011 do Plenério) e com
supedaneo no art. 12 da Lei n° 8.429/1992, como condicao prévia ao exame da MUNICIPIO DE PASSOS Estado
de Minas Gerais documentagdo de habilitagdo da licitante, a Comissdo de Apoio a Licitagdo — Agente de
Contratagdo a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante
consulta de regularidade do fornecedor nos seguintes cadastros:

3.5.4.1.Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica podendo ser obtida através do site:
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php.

3.5.4.2. Lista de iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido, podendo ser obtida através do link
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=701663:1::::::

3.5.5.A assinatura dos documentos podera ser realizada por meio de certificado digital emitido no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil e pela assinatura eletrénica da conta gov.br
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regulamentado pelo Decreto n® 10.543, de 13/11/2020 (alterado pelo Decreto n® 10.900/2021), Lei n° 14.063, de
23 de Setembro de 2020, Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de Agosto de 2001.

3.5.6.0 preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, que
assume suas declaragdes, podendo responder penal, civil e administrativamente pelos dados langados.
3.5.7.Antes de efetivar a inscri¢&o, o candidato devera conferir minuciosamente todos os dados informados.
3.5.8.A constatagao de irregularidades/fraudes na inscrigao ou de divergéncia entre o declarado e os documentos
apresentados, em qualquer época, implicara na eliminag&o do candidato.

3.5.9.A inscricdo no processo de credenciamento implica na aceitacdo irrestrita das condigdes estabelecidas no
Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5.10.As duvidas poderao ser esclarecidas via e-mail, no enderego: licitasemsep@passos.mg.gov.br .
3.5.11.Ainscri¢do do candidato importara no conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas no
Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento e o candidato que prestar qualquer declaragéo
falsa ou inexata no ato da inscrigéo, ou caso nao possa satisfazer a todas as condigdes estabelecidas no Edital,
tera sua inscrigdo cancelada e serd anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato
seja constatado apds a analise curricular.

3.6. Da Documentagao

3.6.1.Para o Credenciamento das PESSOAS FISICAS que preencham os requisitos, sera necessaria a
apresentagéo dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigéo, integralmente preenchida, datado e assinado, com indica¢do das disciplinas;

b) Fotocdpia do documento oficial de identificagéo com foto e contendo o n® de CPF e comprovante de enderego
atualizado;

c) Curriculo atualizado;

d) Fotocépia do Diploma ou Certificado de formagéo de nivel superior e para fins de avaliagao, o proponente
devera anexar o maior nimero de titulos para fins de comprovagéo profissional e pontuagéo;

e) Fotocdpia dos certificados de cursos de aperfeigoamento na area, formagéo técnica, instrutoria e capacitagdes
especificas, documentos comprobatorios da experiéncia técnico-profissional;

f) Comprovante de Experiéncia Técnica comprovado na érea de atuagéo:

f.1)Autdnomos, PJ (Pessoa Juridica) ou prestadores de servigo:

1. Contratos de prestagéo de servigos firmados no periodo;
2. Notas fiscais emitidas em seu nome ou da sua empresa vinculadas ao servigo técnico prestado;
3. Declaragao do contratante;

f.2)Servidor publico ou estatutario:

1. Certidao ou declaragéo de tempo de experiéncia técnica emitida pelo 6rgdo publico, informando o periodo
de inicio e fim, 0 cargo e a descri¢do das atribuigdes;

f.3)Trabalho com carteira assinada (CLT):

1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — fisica (paginas de identificacdo e do
contrato) ou a versdo digital. Quando anexada devera constar a pagina que apresenta a foto de
identificacdo do titular, dados pessoais e a pagina de comprovagéo de experiéncia profissional — frente e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Decreto/D10900.htm#art25
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
mailto:licitasemsep@passos.mg.gov.br
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Verso;

2. Extrato do CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) fornecido pelo INSS;

3. Declaragao ou atestado emitido pelo Setor de Recursos Humanos (RH) da empresa, em papel timbrado,
com carimbo e assinatura do responsavel, detalhando a fungéo e as atividades técnicas realizadas;

g) Comprovante de Certiddo de Contagem de Tempo, expedida em papel timbrado, datada e assinada pelo
Responsavel Legal do érgao contratante ou copia da CTPS contendo as informagdes sobre a foto, dados pessoais
e experiéncia profissional, na &rea de atuagao;

h) Declaragéo de inexisténcia de impedimento para contratar com a Administragao;

i) Declaracéo de veracidade das informagdes e ciéncia das condi¢des do edital, bem como que cumpre todos 0s
requisitos para a habilitacéo;

j) Certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Civil, da Policia Federal, da Justi¢a Estadual (inclusive
Juizado Especial), da Justica Federal e da Justica Militar, este ultimo, em caso de candidato militar.

k) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante apresentag@o de
Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

) Certiddo Negativa de Débito para com a Fazenda Estadual ou declaragéo de sua isenc¢éo;

m) Certiddo Negativa de Débito para com a Fazenda Municipal do domicilio;

n) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), obtida através do sitio eletronico https://cnat-
certidao.tst.jus.br/

o)Certidao de Insolvéncia Civil, obtida através do sitio eletronico
https://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true

3.6.2.0s diplomas de graduagao, mestrado e/ou doutorado deverdo ter sido obtidos em cursos regularmente
reconhecidos pelo MEC e recomendados pela CAPES e os certificados de pés-graduagdo em nivel de
especializagéo lato sensu devem atender a legislagao vigente a época da conclus&o.

3.6.3.0s diplomas de mestrado e/ou doutorado, expedido por instituicdo nacional, poderdo ser substituidos por
declaracdo de conclusao do curso (valida por 90 (noventa) dias), devidamente acompanhada de manifestagéo
da instituigdo de ensino emitente, de que o curso é reconhecido por érgéo competente do sistema educacional.

3.6.4.0s diplomas de mestrado e/ou doutorado obtidos no exterior somente seréo aceitos se revalidados por
instituicdo brasileira, observado o disposto nos §§2° e 3° do art. 48 da Lei n. 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional.

3.7. Dos critérios de desempate e distribuicao das aulas
3.7.1.Na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagéo, sucessivamente:

a)Ao candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, completados até o Ultimo dia do prazo de inscri¢éo,
terdo preferéncia sobre os demais, na hipétese de empate, adotando-se como primeiro critério de desempate,
nesse caso, a idade mais elevada, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10,74112003 (Estatuto do
ldoso);

b)Ao candidato que tiver maior idade (nasceu primeiro);

c)Ao candidato que tiver maior nota na experiéncia técnica;

d)Ao candidato que tiver maior nota na experiéncia em docéncia;

e)Ao candidato que apresentar a maior nota na formagdo académica;
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3.7.2.Né&o havera publicagéo de lista de candidatos inabilitados ou eliminados.

3.8. Da Formagao

3.8.1.
TiTULO DOCUMENTO EXIGIDO PARA A COMPROVAGAO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Doutorado Diploma de Doutor, na area de atuag&o, emitido por 10 10

instituicao oficial de ensino, com cursos reconhecidos pelo MEC
ou Certificado de Conclusdo de Curso e obteng&o da titulagao,
concluido até a data da inscri¢do, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar, Tese.

Mestrado Diploma de Mestre, na area de atuagao, emitido por 5 10
instituig&o oficial de ensino, com cursos reconhecidos pelo MEC
ou Certificado de Conclusédo de Curso e obtengéo da titulagao,
concluido até a data da inscrigdo, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar, Dissertacéo.

Pés Graduag&o Lato Sensu Diploma de p6s-graduacédo/especialista na area de 3 9
atuagdo da modalidade, emitido por instituicdo oficial de ensino,
com Ccursos reconhecidos pelo MEC ou
Certificado/Certiddo/Declaragdo de Conclusdo de Curso,
indicando o nimero de horas e o periodo de realizagéo,
concluido até a data da inscrigdo, acompanhado do respectivo
Historico Escolar, com carga horaria minima de 360 horas.

Especializagao/Curso de | Certificado na érea de atuagao, emitido por instituicdo oficial 1 6
aperfeigopamento de ensino reconhecida pelo MEC ou emitido por escola com
reconhecida experiéncia na instrugéo de policiais, bombeiros
militares, guardas municipais ou integrantes da Forgas

Armadas;
Experiéncia Técnica Auténomos, PJ (Pessoa Juridica) ou prestadores de servigo: 4 (quatro) 12
comprovado na area de o Contratos de prestacdo de servigos pontos
atuagéo. firmados no periodo;

o Notas fiscais emitidas em seu nome ou da
sua empresa vinculadas ao servigo técnico
prestado;

o  Declaragéo do contratante;

Servidor publico ou estatutario:

o Certiddo ou declaragdo de tempo de
experiéncia técnica emitida pelo drgdo
publico, informando o periodo de inicio e
fim, o cargo e a descri¢do das atribui¢des

Trabalho com carteira assinada (CLT):
o Copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — fisica
(paginas de identificacéo e do contrato) ou
a versao digital.
o Extrato do CNIS (Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais) fornecido pelo INSS.
o  Declaragéo ou atestado emitido pelo Setor
de Recursos Humanos (RH) da empresa,
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em papel timbrado, com carimbo e
assinatura do responsavel, detalhando a
funcdo e as atividades técnicas realizadas

Experiéncia em docéncia Certiddo de Contagem de Tempo, expedida em papel timbrado, 3 (trés) 9
comprovada na area de datada e assinada pelo Responsavel Legal do 6rgéo contratante pontos
atuagéo. ou copia da CTPS contendo as informagdes sobre a foto, dados

pessoais e experiéncia profissional, na area de atuagéo.

3.8.2.0bservagao:

a)Para tempo de experiéncia concomitante n&o sera pontuado duas vezes no mesmo item;

b)N&o sera considerada a contagem de tempo que ndo mencione o periodo trabalhado e a area pleiteada pelo
candidato;

¢)Os documentos para comprovacao de experiéncia deverdo estar legiveis, datados e assinados pelo gestor do
6rgéo declarante, sem rasuras, bem como em papel timbrado da instituigao.

d)A nota final sera constituida do somatério dos pontos corridos obtidos pelo candidato.

e)Em nenhuma hipotese seréo pontuados cursos relacionados a area de informatica;

f)Somente seréo pontuados os certificados de cursos realizados na area de inscrigdo assinalada pelo candidato e
que conste a carga horaria do mesmo.

3.9. Orientagao pedagoégica e disponibilidade

3.9.1.Alinhamento prévio da pedagoga e os profissionais contratados, que devera prestar apoio técnico a
Coordenagado Geral nas seguintes atividades:

o Planejamento pedagégico: auxiliar na organizagéo do plano de curso, da matriz curricular, do calendério
e dos critérios de avaliagéo.

o Orientagdo aos docentes: acompanhar a elaboragéo dos planos de aula e verificar sua compatibilidade
com os objetivos, conteudos e cargas horérias definidos para cada disciplina.

e Acompanhamento da execugao: verificar o cumprimento do planejamento e a distribuicdo das
atividades tedricas e préticas.

o Avaliagdo da aprendizagem: orientar os instrumentos de avaliagdo e acompanhar os resultados,
identificando necessidades de recuperagéo ou adequagédo pedagogica.

o Documentagdo pedagdgica: acompanhar a organizacdo dos diarios de classe, registros de
aprendizagem e resultados necessarios a conclusdo do curso.

o Reunides pedagoégicas: auxiliar sua organizagao e propor melhorias no processo de ensino.

3.9.2.0 alinhamento sera realizado entre a Coordenagéo Pedagdgica e os profissionais contratados, incluindo
objetivos dos cursos, perfil das turmas, competéncias, matriz, registros, avaliagdes, seguranca, sigilo e entrega
dos resultados.

3.9.3.A elaboragéo do plano de aula permanece como atribuigdo dos docentes, conforme o art. 22, IV, da Lei n°
4.350, de 28 de outubro de 2026. A pedagoga orienta e acompanha esse trabalho, enquanto a Coordenagéo Geral
exerce as competéncias de dire¢do e planejamento previstas no projeto.
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3.10. Da avaliagao dos documentos para o credenciamento

3.10.1.0 prazo para analise das exigéncias de habilitagao sera de até 03 (trés) dias Uteis, contados do recebimento
definitivo na plataforma Licitar Digital, prorrogaveis por igual periodo, mediante comunicado na plataforma do
sistema.

3.10.2. A analise sera realizada por Comissao Especial instituida por portaria.

3.11. Dos Recursos

3.11.1.Ainterposi¢ao de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacéo de participantes, a anula¢&o ou revogagéo
da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n. 14.133, de 2021.

3.11.2.0 prazo para apresentacéo de razdes ¢ de 03 (trés) dias Uteis, apos o ato de habilitagao ou inabilitagao do
interessado ou de qualquer decisao.

3.11.3.A apresentacdo de razdes e contrarrazOes deverdo ser encaminhadas em campo proprio da plataforma, na
aba “Solicitages”.

3.11.4.0 recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisao, ou, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciso.

3.11.5.0s recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

3.11.6.0 recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciso final da autoridade competente.

3.11.7.Na elaboragéo de suas decisdes, a autoridade competente sera auxiliada pelo 6rgdo de assessoramento
juridico, que devera dirimir dividas e subsidia-la com as informagdes necessarias.

3.11.8.0s licitantes deverdo consultar regularmente o sistema eletrdnico para verificar o resultado do
credenciamento.

3.11.9.0 acompanhamento dos resultados, recursos e atas pertinentes a este Edital deverdo ser consultados no
endereco www.licitardigital.com.br que seré atualizado a cada nova fase do Credenciamento.

3.11.10.0s documentos pertinentes ao processo estardo disponiveis para consulta no Portal Oficial do Municipio,
na se¢éo de licitagcdes. Atualmente, o enderego eletronico é
http://passosportaltransparencia.portalfacil.com.br/licitacoes .

3.11.11. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, e ndo havendo interposicdo de recursos, 0
Agente de Contratagao declarara o interessado como habilitado para o credenciamento, encaminhando o processo,
devidamente instruido, para homologacao do resultado pela autoridade competente.

3.11.12. Havendo recursos € constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente decidira
quanto ao credenciamento e homologagéo do procedimento.

3.11.13.A Prefeitura, através do setor de Licitagdes e Contratos, ndo se responsabilizara por impugnagdes
enderecadas via postal ou por outras formas, entregues em locais diversos do mencionado no item acima, e que,
por isso, ndo sejam protocolizadas no prazo legal.

3.12. Da Decisao

3.12.1.Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade competente adjudicara
0 objeto e homologara o credenciamento.

3.12.2. Ap6s a divulgagao do resultado, INICIARA O PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO VIA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE, conforme inciso IV do art. 74, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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3.13.Da assinatura do Contrato

3.13.1.Autorizada a contratacdo os interessados terdo prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do recebimento da
comunicagdo especifica, para assinar o Contrato diretamente na PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS, ou
retirar o respectivo instrumento, devendo devolver no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, 0 que obedecera as
condigdes indicadas na minuta, na qual estio definidas as condigdes de execugéo do servico, do pagamento dos
pregos, as obrigacdes das partes e as penalidades a que estara sujeita para eventual inobservancia das condicdes
ajustadas.

13.3.2.A recusa do interessado em assinar o Contrato no prazo fixado na convocacao especifica caracterizara
inadimpléncia das obrigacdes decorrentes do credenciamento, sujeitando-o as penalidades previstas neste Edital
e na legislagéo vigente.

13.3.3.0 credenciado que se recusar a assinar o Contrato estara sujeito as seguintes penalidades:

13.3.3.1.Multa no valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do Credenciamento;

13.3.3.2.Adverténcia ou suspensdo temporaria de participagdo em Licitagao, e impedimento de contratar com a
Administracao, por até 02 (dois) anos, ou declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica enquanto persistirem os motivos determinantes da puni¢&o.

13.3.4.As penalidades serdo aplicadas mediante procedimento administrativo que assegurara o contraditorio e a
ampla defesa.

13.3.5.0 credenciado executara o servigo com observancia rigorosa das especificagdes contidas neste Edital, ndo
sendo permitido 0 cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagéo expressa da Administrag&o.
13.3.6.0 contrato oriundo deste Credenciamento tera vigéncia de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo nos termos do art. 107, da Lei Federal n® 14.133/2021, sendo os contratados, obrigados, desde a
assinatura do contrato, a apresentacdo de documentacéo referente a regularidade fiscal, conforme solicitagao do
Municipio, sujeitando-se a reavaliagdo das condigbes previstas o edital, sob pena de suspensdo do
credenciamento.

3.14. Cronograma de Execugao

Publico: 51 guardas civis municipais, distribuidos em duas turmas
Periodo: 30/11/2026 a 23/12/2026
Organizagao: turmas em datas distintas, preservando a continuidade do servigo operacional.

Turma1— || Turma2 — Carga
horaria por || Instrutor Local Disciplina / Médulo
Data Data
turma

301112026 ||191212026 || 6ha  |° . |RuaEtiépia, no 313|PiSCiPlina 1: Etapa tedrica: Legislagao
credenciar Juridica aplicada.

0212/2026 || 0311212026 | 5ha  |I® . |RuaEti6pia, ne 313|[DiCiPlina 2: Etapa teorica: Uso legal da
credenciar forca. 5h

0411212026 || 051212026 | 3ha  |A . [Rua Etigpia, e 313|DisCiPlina 2 — Etapa pratica: Uso legal da
credenciar forca.

0711212026 || 08112/2026 | 5hia | . |Rua Eti6pia, n° 313|[DisCiPlina 3 — Etapa tedrica: Técnica
credenciar Policial

0011212026 || 1011212026 | 17hia  |I* . ||RuaEtiopia, no 313||DiSCiPlina 3 — Etapa pratica: Técnica
credenciar Policial
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Turma1— || Turma 2 — Carga
horaria por || Instrutor Local Disciplina / Médulo
Data Data
turma
111212026 || 121212026 || 4na |A . |[Rua Etiépia, e 313|[PiSciPlina 4 — FEtapa tedrica: Defesa
credenciar Pessoal Policial
141122026 || 1511212026 | 14na | . |RuaEtipia, n° 313|[DisciPlina 4 — Etapa pratica: Defesa
credenciar Pessoal Policial
16112/2026 || 1771212026 || 4na  |A . |[Rua Etiépia, ne 313|[PiSciPlina 5 — Etapa teorica: Equipamento
credenciar de Menor Potencial Ofensivo
18112/2026 || 1911212026 || 120 |A . |[Rua Etiepia, ne 313|[PiSciPlina 5 — Etapa pratica: Equipamento
credenciar de Menor Potencial Ofensivo
A Estande Disciplina 6 — Etapa tedrica: Armamento e
2111212026 || 22/12/2026 2 hla . |lcredenciado, a tiro — seguranca, fundamentos e avaliagéo
credenciar o -
definir tedrica.
Estande c T .
2311212026 || 2311212026 | 8t  |[* . . |lcredenciado,a [P iSciPlina 6 — Etapa pratica: Tiro defensivo
credenciar definir — minimo de 50 disparos por aluno.
Total por 160 h/a de docéncia para execugio das
80 h/a
turma duas turmas.

Aulas tedricas: 28 h/a - 35%
Aulas praticas: 52 h/a - 65%

3.15. Obrigacoes e registros docentes

3.15.1.0 contratado devera:

a) elaborar e cumprir os planos de aula;

b) preparar os materiais de apoio previstos;

c) ministrar as atividades nas datas, horéarios e locais definidos;

d) manter diarios de classe, frequéncia e registros de desempenho;

e) apresentar os resultados das avaliagdes apds ao término das avaliagdes;

f) observar seguranga, sigilo, prote¢éo de dados e direitos autorais;

g) comunicar imediatamente impedimentos;

h) entregar os documentos necessarios a fiscalizagéo e ao pagamento por RPA.

3.16. Da designagao e contratagao

3.16.1.Caso o docente se recuse por qualquer motivo a assumir as aulas disponibilizadas, esta recusa devera ser
formalizada, e ficara arquivada na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, conforme
credenciamento. O professor permanecera credenciado, porém, sé sera acionado, no caso de realizagéo de novo
curso com previsao da disciplina de sua competéncia.

3.16.2.0 professor/instrutor credenciado, caso seja convocado para o exercicio da docéncia, sera parte de contrato
juridico de direito administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio, nos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), entre o contratado e o Municipio de Passos/MG.

3.16.3.A ndo observancia do disposto na norma acarretara no indeferimento do pagamento das aulas ministradas.
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3.16.4.0 professor/instrutor credenciado neste podera, em caso de necessidade, ser acionado para ministrar aulas
nos demais cursos do Centro de Formag&o.

3.16.5.A disponibilidade do candidato para assumir as disciplinas para as quais se candidatou é requisito
obrigatorio, e, portanto, a falta dessa disponibilidade desclassificara o candidato, ficando este ciente, desde sua
inscri¢éo, de que deve ter a disponibilidade solicitada para a vaga.

3.16.6.A falta de documentacdo para contratagdo acarretard a desclassificagédo do candidato, sendo a vaga
disponibilizada para o candidato com a classificagdo imediatamente seguinte.

3.17. Das etapas

3.17.1.0 processo de credenciamento sera analisado pela comissao especial designada pelo Secretario Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Social.

3.17.2.Sera realizado a andlise do curriculo e sera pontuado conforme item 3.8 deste Estudo Técnico Preliminar.
3.18. Da Vigéncia do Credenciamento

3.18.1. O Credenciamento e as contratagdes diretas tera vigéncia de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo nos termos do art. 107, da Lei Federal 14.133/2021, os contratos de servigos e fornecimentos
continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia méaxima decenal, desde que haja
previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condigdes € 0s pre¢os permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociag&o com o contratado ou a extingao contratual sem 6nus para qualquer
das partes, desde a assinatura do contrato, a apresentacdo de documentagéo referente a regularidade fiscal,
conforme solicitagdo do Municipio, sujeitando-se a reavaliagdo das condigdes previstas no edital, sob pena de
suspenséao do credenciamento.

3.18.2. O prazo de vigéncia do contrato limitar-se-a a vigéncia do credenciamento.

3.18.3. Aqueles que porventura venham a se interessar pelo credenciamento poderdo aderir a qualquer tempo,
durante sua validade, conquanto atendam as exigéncias e condi¢des estabelecidas no Edital, sendo que a vigéncia
do Contrato ndo podera ultrapassar o prazo final de validade do Credenciamento com as instituigdes habilitadas
na forma do Edital.

3.19.Do cancelamento do credenciamento

3.19.1.0 cancelamento do Credenciamento podera ser operado mediante requerimento do interessado,
formalizado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo dos atendimentos ja designados para o
credenciamento na data do pedido.

3.19.2. Fica reservada ao Municipio a faculdade de revogar o credenciamento, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia da Administragdo, sem assistir aos interessados qualquer direito a indenizagdo, assegurado o
exercicio do direito a ampla defesa e o contraditério.

3.19.3.Sera descredenciado a critério do Municipio que ndo mantiver as mesmas condi¢des exigidas para a
habilitagao.
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4.ESTIMATIVA DE QUANTIDADES (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso V da IN
58/2022).

4.1.A demanda estimada compreende 160 horas-aula, correspondentes a 80 h/a por turma, para capacitacao de
51 guardas civis municipais, distribuidos em duas turmas, conforme a matriz curricular e o cronograma de
execugao.

‘ Disciplina H Carga por turma H Total para duas turmas ‘
ILegislagéo Juridica Aplicada [ 6 h/a [ 12 hia |
‘Uso Legal da Forga H 8hla H 16 h/a ‘
[Técnica Policial [ 22h/a [ 44 h/a |
IDefesa Pessoal Policial [ 18 h/a [ 36 h/a |
‘Equipamento de Menor Potencial OfensivoH 16 h/a H 32 hla ‘
‘Armamento e Tiro H 10 h/a H 20 h/a ‘
Total [ 80 hia [ 160 h/a |

5.S0LUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO (inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso
1l da IN 58/2022)

5.1.Para atender & demanda de professores e instrutores para 0 EQP e o Curso de Adaptacéo e Regularizagéo
da Guarda Civil Municipal de Passos, foram consideradas as seguintes alternativas:

Alternativa H Analise

Utilizagdo de profissionais do|Depende da existéncia de servidores com qualificagdo especifica,
quadro municipal disponibilidade e condicdes legais para exercer a docéncia.

Cooperagdo com instituicbes de||Possibilita 0 aproveitamento de instrutores especializados, condicionado a
seguranga publica disponibilidade institucional e a formalizagéo do instrumento adequado.

Permite contratar a execugéo do curso de forma integrada, mediante
comparagéo dos custos, da qualificacdo docente e da adequagao a matriz
curricular municipal.

Contratagéo de instituicao
especializada

Possibilita contratar profissionais habilitados por disciplina, com condigbes
e remuneragdo padronizadas, conforme a demanda e o cronograma do
Municipio.

Credenciamento de professores e
instrutores — pessoas fisicas

6.VALOR PREVIO ESTIMADO A PARTIR DA ANALISE DAS SOLUGOES DISPONIVEIS NO MERCADO (inciso
Vido § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso VI da IN 58/2022)

6.1.A estimativa considera a remuneragdo de 0,50 UPFM por hora-aula de 50 minutos, prevista no art. 29, da Lei
n° 4.350/2026. Considerando a UPFM de R$ 209,37, estabelecida pelo Decreto Municipal n® 3.320/2025 para o
exercicio de 2026, perfazendo o total de pagamento no importe de R$ 16.800,00 mais Obrigagdes Tributarias e
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Contributivas no importe de R$ 3.360,00 e Municdes de tiro no importe de R$ 24.000,00, j& adquiridas através da
Inexigibilidade n® 032/2026, tendo o IMPACTO TOTAL DO EQP no valor de R$ 44.160,00.

6.2.0 valor corresponde a remuneragao bruta dos docentes, mediante RPA, sujeito as retengdes legais. Eventuais
encargos patronais deverdo ser apurados e acrescidos ao custo estimado da Administracéo.

7.DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°,
inciso IV da IN 58/2022)

7.1.A solugdo consiste no credenciamento de pessoas fisicas, professores e instrutores com qualificacdo e
experiéncia compativeis com as disciplinas, para prestagdo eventual de servios docentes no Estagio de
Qualificacéo Profissional — EQP e no Curso de Adaptacéo e Regularizagéo da Guarda Civil Municipal de Passos.

7.2.A execugao compreendera duas turmas, destinadas ao atendimento de 51 guardas civis municipais, com 80
horas-aula por turma, totalizando 160 horas-aula de docéncia, conforme matriz curricular e cronograma
estabelecidos. As atividades serdo realizadas em datas distintas, preservando o servigo operacional, nas
instalagdes disponibilizadas pelo Municipio e, para as atividades de tiro, em estande adequado e regularizado.

7.3.0s docentes deverdo apresentar plano de aula, ministrar os contetdos teoricos e praticos, registrar frequéncia,
realizar as avaliagbes previstas e entregar os registros necessarios a comprovacdo da execucgao. Caberad ao
Municipio coordenar o curso, disponibilizar a infraestrutura e os insumos necessarios e fiscalizar os servigos.

7.4.A remuneracao ocorrera por hora-aula efetivamente ministrada e atestada, mediante RPA e retengbes legais,
conforme valor estabelecido no instrumento convocatdrio. O credenciamento ndo assegurara contratagdo ou
demanda minima, ficando as convocagdes condicionadas a necessidade administrativa e aos critérios de
distribuicdo da demanda previstos no edital.

8.JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (inciso VIl do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso IX da IN 58/2022)

8.1.A contratagdo sera parcelada por disciplina, considerando a diversidade dos contetidos e das qualificagdes
técnicas exigidas para sua execugdo. Essa diviséo permitira a participagdo de profissionais especializados e a
contratacdo conforme a necessidade de cada componente curricular, sem exigir que um Unico docente detenha
habilitagao para todas as areas.

8.2.0 parcelamento é tecnicamente vidvel, pois as disciplinas possuem contelidos e cargas horarias
individualizados, permanecendo a integracao pedagdgica e 0 acompanhamento do curso sob responsabilidade do
Municipio. A remuneragéo por hora-aula efetivamente ministrada permite distribuir a execugéo entre os docentes,
respeitando o quantitativo total previsto, sem duplica¢do de pagamentos.

9.DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e
Art. 9°, inciso X da IN 58/2022)

9.1.Pretende-se capacitar 51 guardas civis municipais, distribuidos em duas turmas, buscando:

e Atender as exigéncias de qualificagdo profissional periddica previstas no art. 13 da Instrugdo Normativa
DG/PF n°® 310/2025, relacionadas a manutengdo do porte funcional de arma de fogo, observada a
exigéncia de, no minimo, 65% de contetdo pratico no EQP.
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o Aprimorar os conhecimentos juridicos € as habilidades operacionais, com énfase na atuagdo segura, no
uso legal da forga e na protecdo dos direitos fundamentais.

o Padronizar procedimentos e reduzir riscos de acidentes e falhas na atuagao profissional.
o Preservar a continuidade do servigo operacional, mediante realizacéo das turmas em datas distintas.

e Aproveitar a estrutura municipal e remunerar somente as horas-aula efetivamente executadas e
atestadas.

9.2.0s resultados serdo verificados pelo cumprimento do cronograma € da matriz curricular, pelos registros de
frequéncia, pelas avaliagdes de aprendizagem e pelo relatério final de execugéo do curso.

10.PROVIDENCIAS PREVIAS DO CREDENCIMENTO (inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°,
inciso Xl da IN 58/2022)

10.1.Coordenacdo pedagdgica: formalizar a indicacdo do responsavel e informar seus dados a Policia Federal,
acompanhados do instrumento de designag&o ou contratagao, conforme o art. 3°, paragrafo unico, IX, da IN DG/PF
n°® 310/2025.

10.2.Planejamento dos cursos: concluir a matriz curricular, o calendario, os critérios de avaliagéo e a aprovagao
da estrutura curricular pelo Secretario, observadas as competéncias previstas na Lei n® 4.350/2026 e os requisitos
do art. 13 da IN DG/PF n° 310/2025.

10.3.Planos de aula: orientar os docentes quanto a elaborag¢do dos planos de suas disciplinas, compatibilizados
com o planejamento da Coordenagao Geral, conforme Lei n® 4.350/2026.

10.4.Estrutura e apoio: disponibilizar instalagdes, estande regularizado, equipamentos, muni¢bes e materiais
necessarios; organizar as turmas e as escalas de apoio, preservando o servico operacional, conforme Lei n°
4.350/2026

10.5.Qualificacéo técnica: verificar a habilitagdo dos instrutores de armamento e tiro. Quando houver avaliagdo
formal de capacidade técnica para o porte, observar os requisitos especificos do art. 3°, paragrafo Unico, VII, da
IN DG/PF n° 310/2025.

10.6.Reqistros e acompanhamento: preparar listas de presenga, diarios de classe, instrumentos de avaliagéo e
procedimentos para certificagéo e comunicagéo dos resultados a Policia Federal.

10.7.Gestéo contratual: confirmar a disponibilidade orgamentaria, designar e orientar os responsaveis pela gestéo
e fiscalizagdo e organizar os procedimentos de ateste e pagamento por RPA.

11.IMPACTOS AMBIENTAIS (inciso Xl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso Xll da IN 58/2022)

11.1.0s impactos ambientais estdo relacionados principalmente ao consumo de papel, agua e energia e as
atividades praticas com utilizagdo de munigdes e instrumentos de menor potencial ofensivo.

11.2.Como medidas mitigadoras, dever&o ser priorizados materiais didaticos e registros digitais, uso racional dos
recursos e segregacdo dos residucs. Nas atividades praticas, deverdo ser observados os procedimentos de
seguranca, o recolhimento e a destinacdo adequada de estojos, embalagens, alvos e residuos dos produtos
utilizados, conforme sua natureza e as orientagdes dos fabricantes.
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11.3.As praticas de tiro deverdo ocorrer em estande regularizado, observadas suas condigdes de funcionamento
e as medidas de controle de ruido e de preven¢éo da contaminagdo do solo e da agua. As responsabilidades pela
coleta e destinagdo dos residuos deveréo ser definidas previamente com o responsavel pelo local.

12.VIABILIDADE DA CONTRATAGAO (inciso XIIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 9°, inciso XIIl
da IN 58/2022)

12.1.Considera-se tecnicamente viavel a contratacdo de professores e instrutores para execugéo do Estagio de
Qualificacéo Profissional — EQP e do Curso de Adaptacéo e Regularizagéo da Guarda Civil Municipal de Passos,
diante da necessidade de capacitagcdo dos servidores e do atendimento as exigéncias da Instrugdo Normativa
DG/PF n° 310/2025.

12.2.A contratag&o por disciplina permite selecionar profissionais com qualificagdo compativel com os conteudos
e utilizar a estrutura disponibilizada pelo Municipio, com remuneragao pelas horas-aula efetivamente ministradas
e atestadas.

12.3.0 prosseguimento fica condicionado a confirmagdo da disponibilidade or¢amentaria, a consolidagdo da
estimativa de custos e encargos, a comprovacao da legislagdo municipal aplicavel e a validagéo juridica do
credenciamento.

12.4 Atendidas essas condigbes e concluidas as providéncias indicadas neste estudo, recomenda-se o
prosseguimento do processo de contratagao.

13.RESPONSAVEIS

13.1.A equipe técnica foi designada pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, Senhor
Leonardo Abdala Guimaraes, nomeado através do Decreto Municipal n® 2605/2024, sendo 0 Senhor Heberson
José Brito da Silveira, matricula n® 093941-01, Comandante da Guarda Civil Municipal, nomeado pelo Decreto n°
1.504/2023 e o Senhor Gilmar Neves de Oliveira, matricula n® 093942-01, Subcomandante da Guarda Civil
Municipal nomeado pelo Decreto n° 1.505/2023

13.2.E diante do exposto, submetemos o presente Estudo Técnico Preliminar a avaliagéo superior e, caso
aprovada, posterior adogéo das medidas cabiveis a continuidade do processo licitatorio.

Héberson José Brito da Silveira Gilmar Neves de Oliveira
Comandante da Guarda Civil Municipal Subcomandante da Guarda Civil Municipal

14.APROVAGAO E DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

Aprovo este Estudo Técnico Preliminar e atesto sua conformidade as disposi¢des da Instrugdo Normativa SEGES
n° 58, de 08 de agosto de 2022.

LEONARDO ABDALA GUIMARAES
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social



