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Secretaria(s) solicitante(s): Secretaria Municipal de Acdo Social

Secretaria(s): Alessandra Cristina da Silva

A Secretaria Municipal de Acdo Social, visando atender as necessidades dos profissionais da

rede de protecdo social do municipio de Poco Fundo, enfrenta desafios relacionados a constante atu-
alizacdo e capacitagao dos profissionais diante das complexas normas e regulamentacdes que envol-
vem os servicos de protecdo social. A auséncia de uma formacao continuada e especifica tem gera-
do obstaculos, como a falta de um embasamento teérico e pratico adequado para a atuagao dos pro-
fissionais, o que pode levar a interpretacoes equivocadas das normativas vigentes e comprometer a
eficdcia das acGes da rede de protegdo social. Ha também dificuldades na elaboragdo de estratégias
de atendimento, andlise de documentacdo e organizacdo dos fluxos internos e externos de atendi-
mento, que devem estar sempre em conformidade éom as diretrizes legais e as politicas publicas de
assisténcia social. A auséncia de uma capacitacdo constante compromete a qualidade do atendimen-
to prestado a populagdo, especialmente no que diz respeito a piblicos vulneraveis, como criangas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

Diante desse cendrio, torna-se imprescindivel a realizagdo de uma formagao continuada para
os profissionais da rede de protecdo social do municipio, com o objetivo de garantir a atualizagdo
constante das praticas, melhorar a qualidade do atendimento e assegurar que as ag0es estejam
sempre em conformidade com a legislacdo e as normativas aplicaveis. A capacitacdo permitira o

fortalecimento da rede de prote¢do social e a melhoria da prestagdo de servigcos a populagdo
atendida.

Trata-se das alternativas possiveis para a obtencdo da formagdo continuada para os

profissionais da rede de protecdo social do municipio de Pogo Fundo. No referido caso, temos como

alternativas:
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a) A contratacdo de empresa especializada para prestacio do servico de formacdo
continuada mediante a abertura de um processo licitatério na forma de pregdo eletronico

b) A utilizagdo de profissionais do quadro de servidores municipais para a realizagdo da

capacitagao

OLUCAO ESCOLHIDA

Diante das alternativas apresentadas, para a realizacio da formacio continuada dos

profissionais da rede de protecdo social do municipio de Pogo Fundo, conclui-se que a alternativa
mais vidvel serd a alternativa A, contratagdo de empresa especializada para a prestagio dos servigos
de capacitacdo continua, por meio de processo licitatério na modalidade pregdo eletronico. Esta
opgao permite a contratagdo de uma empresa com expertise na area de protecdo social, garantindo a
qualidade, o acompanhamento técnico e a atualizacdo constante dos profissionais da rede de
protecdo social. A contratagdo de uma empresa especializada mostra-se como a melhor alternativa,
uma vez que o municipio necessita de um programa estruturado de formacdo, que sera realizado ao
longo de 10 meses, com metodologias especificas para a area, além de contar com profissionais

capacitados para o desenvolvimento das atividades formativas.

Ja a alternativa B de utilizar profissionais do quadro de servidores municipais ndo sera
possivel, pois, no momento, ndo hé profissionais disponiveis com a especializagdo e a carga horaria
necessdria para realizar essa formacdo de maneira eficaz e continua. Além disso, a sobrecarga de
trabalho dos servidores municipais comprometeria a qualidade e o alcance do processo de
capacitacao.

TATIVO E ESTIMATIVA DE VALOR PARA

Tendo em vista que a melhor forma para a solucdo do problema serd a contratagao de
empresa especializada para a prestacdo dos servigos de formagdo continuada, passamos para a
apuracdo dos requisitos necessdrios, bem como o quantitativo, a unidade e o valor de mercado,

conforme tabela abaixo:
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Item | Qnt. | Un. Descritivo Valor Un. Valor
Global
01 09 Meses Formagdo Continuada: Capacitacdo continua dos | R$4.133,34 R$ 37.200,06

profissionais da rede de protecdo social do municipio de
Poco Fundo, com o objetivo de qualificar e atualizar as
praticas dos profissionais que atuam nos servicos de
protecdo social. A formagdo sera realizada ao longo de 10
meses, com carga horaria mensal de 6 horas presenciais e
6 horas online, podendo ser dividida em dois encontros de
3 horas. A assessoria incluird temas como organizac¢do
dos servigos de protecdo social, fluxos de atendimento,
acompanhamento familiar, intera¢Ges interinstitucionais,
e outros tGpicos pertinentes a drea da assisténcia social. A
formacdo serd ajustada conforme as necessidades do
municipio e do conselho. O responsavel pela formagdo
devera ter graduacdo em dareas correlatas, especializacdo
em politicas ptiblicas ou gestdo publica, experiéncia
comprovada na area da assisténcia social e atuagdo em

formagdo de profissionais da rede de protecdo social.

Valor Estimado Glebal: R$ 37.200,06.

O valor apurado foi baseado nas cotacdes de precos obtidas junto ao PNCP e fornecedores
especializados, que atendem aos requisitos de qualificacdo necessarios, como graduagdo em areas
correlatas, especializagdo em gestdo publica ou politicas ptiblicas em assisténcia social, e
experiéncia comprovada na drea da formagdo de profissionais da rede de protecdo social. As

cotagoes foram feitas por Adeline Estela de Paiva.

Tendo em vista o estudo realizado, pretendemos a abertura de processo licitatério para a

contratacdo da empresa especializada na prestagdo dos servigos de formagdo continuada para os
profissionais da rede de protegdo social do municipio de Pogo Fundo. O objetivo é garantir que os

profissionais recebam uma capacitagdo continua de qualidade, alinhada as normativas e diretrizes



Prefeitura Municipal de Poco Fundo
Minas Gerais

Tel. (35) 3283-1234 | www.pocofundo.mg.gov.br

legais da assisténcia social, o que resultard na melhoria da qualidade dos servicos prestados a

populagdo atendida. Solicitamos, portanto, a aprovagdo e execugdo para a contratagdo dos servicos

descritos,

CISOS II, VIIL, X, XI e XII DO ART. 18, § 1°, DA LEI

1.Alinhamento entre a contratacdo e o planejamento da Administragdo.

Para o ano corrente, ndo foi elaborado o Plano Anual de Contratacdes descrito no art. 12,
VII, da Lei 14133/2021, tendo em vista que o mesmo é facultativo.
2. Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacdo.
O objeto da demanda ndo sera parcelado em demais contratagdes apartadas.
3.Providéncias a serem adotadas pela Administracdao previamente a celebracao do contrato
Tendo em vista que se trata de uma aquisicdo pura e simples, ndo foi vislumbrada a
necessidade de providéncias anteriores a efetiva contratacao.
4.Contratacoes correlatas e/ou interdependentes.
O objeto solicitado € tinico, ndo sendo necessdria contratagdo complementar.
5.Possiveis impactos ambientais.

N&o ha definicdo de impacto ambiental na contratacdo do referido objeto

Concluimos que a contratagdo de uma empresa especializada para prestar os servigos de

formacdo continuada aos profissionais da rede de protegdo social do municipio de Pogo Fundo é
uma medida essencial para garantir a qualificacdo, a eficiéncia e a conformidade das agdes de
assisténcia social com as normativas legais. Com o suporte da formagdo especializada, os
profissionais poderdo atuar de forma mais segura e embasada, minimizando riscos e assegurando
que suas praticas estejam plenamente alinhadas as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e as regulamentagGes estaduais e municipais. Além disso, a formagdo continuada
permitird a melhoria na elaboracdo de estratégias de atendimento, o fortalecimento da integragdo
entre os servicos de protecdo social e a capacitagdo constante dos profissionais, garantindo maior

eficicia no atendimento as populacgdes vulnerdveis. Isso resultard em uma atuagdo mais qualificada,
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com foco na protecdo dos direitos dos cidaddos e na melhoria dos servicos prestados, assegurando a

efetividade das politicas publicas de assisténcia social.

Portanto, a contratacdo de uma empresa especializada para prestacdo desses servigcos de
capacitacdo ndo é apenas uma necessidade pratica, mas uma agdo estratégica para fortalecer a rede
de protecdo social do municipio, garantindo que os profissionais desempenhem suas fungdes de
maneira eficiente e com embasamento técnico. A abertura de um processo licitatoric garantira
maior transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos, assegurando a qualidade da
formacdo oferecida e o cuamprimento das normas e exigéncias legais.

Poco Fundo, 19 de Marco de 2025.

Alessandrd Cristina da Silva
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Da Matriz de Risco
(art. 6° XXVII da Lei 14.133/2021)
1- Escolha de fornecedor inadequado: Se a empresa contratada para a prestacdo dos servicos de
formacdo continuada ndo possui qualificacdo técnica e experiéncia espécificas em assisténcia social,
politicas ptiblicas e capacitacdo de profissionais da area, os contetidos oferecidos podem ser
superficiais ou inadequados. Isso pode resultar em uma formacdo deficiente, prejudicando a
capacidade dos profissionais de tomar decisdes informadas e de implementar praticas eficazes nos

servicos de protecdo social. Consequentemente, isso poderia comprometer a qualidade do

2- Descontinuidade do servico: A falta de continuidade na prestacdo da formacdo pode gerar
lacunas no processo de capacitacdo dos profissionais, deixando-os vulneraveis a erros na aplicacao
das normas e praticas da assisténcia social. A descontinuidade ou interrupcdo das atividades
formativas pode comprometer a atualizacdo continua necesséria para lidar com as mudangas nas
legislacdes e nas politicas publicas. Além disso, a auséncia de uma assessoria especializada e
continua pode resultar em interpretacdes equivocadas das normas legais que regem o0s servigos de
protecic social, comprometendo a eficicia das agBes do municipic e a conformidade legal das
intervengdes. Dessa forma, identificar e mitigar esses riscos é fundamental para garantir o sucesso
da formagdo continuada, a eficicia do processo licitatério e a continuidade das atividades de
capacitacgdo, assegurando que os profissionais da rede de protegdo social estejam sempre atualizados

e preparados para atuar de maneira eficiente e legal.

Poco Fundo, 19 de Marco de 2025.

\
Aless a Cristina da Silva

Secretaria Municipal de Acao Social

Alessandra Cristina da Silva
Secretaria Municipal
de Agdo Social



