FLS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU - MINAS GERAIS

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SAUDE N° 10/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 86/2023
REGIME: PRESTACAO DE SERVICOS
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL.

Este procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Lei N° 10.520, de 17 de JULHO de
2002, que instituiu a modalidade Pregado e, subsidiariamente, Lei Federal N° 8.666, de 21 de
JUNHO de 1993, Lei Complementar N° 123, de 14 de DEZEMBRO de 2006, pelo Decreto
Municipal N° 4.700, de 04 de NOVEMBRO de 2014 e pelo Decreto Municipal N° 5.984, de 14 de
JUNHO de 2021.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANGCA E NA
PRESTACAO DE SERVIGCOS DE VIGILANCIA DESARMADA ININTERRUPTA, VIGILANCIA
PATRIMONIAL MEDIANTE USO DE ARMA NAO LETAL, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

DIA/HORARIOS:

INICIO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS A PARTIR DE: 22/06/2023 — Horas 17:30:00.

TERMINO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 06/07/2023 — Horas 08:59:00.

ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS: 06/07/2023 — Horas 09:00:00.

INICIO DA ETAPA DE LANCES: 06/07/2023 — Horas 09:01:00.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: APOS ANALISE DAS PROPOSTAS (SERA
AVISADO VIA CHAT)

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o horério de
Brasilia /DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrbnico e na documentacao relativa
ao certame.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL.: Www.paracatu.mg.gov.br ou
www.novobbmnet.com.br.

LOCAL: Plataforma BBMNET Licitagbes Eletronicas da Bolsa Brasileira de Mercadorias, no
endereco www.novobbmnet.com.br.
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EDITAL DE LICITACAO
Modalidade: PREGAO ELETRONICO SAUDE N° 10/2023
Tipo: Menor Preco Global

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O MUNICIPIO DE PARACATU, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local ja indicados
anteriormente, realizar-se-a licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO SAUDE, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, destinado a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SEGURANCA E NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA
ININTERRUPTA, VIGILANCIA PATRIMONIAL MEDIANTE USO DE ARMA NAO LETAL,
INCLUINDO O FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS VISANDO ATENDER
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO, conforme especificacbes
contidas nesse Edital e em seus anexos.

1.2. O Pregéo Eletrbnico serd realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condicbes de seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases. Os trabalhos
serdo conduzidos pela Pregoeira MARIANA SANTOS MELO CASTRO e Equipe de Apoio
constituido pelos seguintes servidores: APARECIDA DE FATIMA OLIVEIRA SILVA,
FRANSILVANIA ALVES ALBERNAZ NASCIMENTO e KELLE MARTINS DE MELO,
designados através da PORTARIA N° 0159, DE 19 DE ABRIL DE 2023, mediante a insercao e
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo "BBMNET Licitagfes",
constante da pégina eletrbnica do BBMNET - Licitacdes Publicas, no endereco
www.novobbmnet.com.br.

1.3. Os interessados em patrticipar deste certame deverdo acompanhar DIARIAMENTE através do
site www.paracatu.mg.gov.br, no endereco www.novobbmnet.com.br, e também no mural de
avisos da Prefeitura Municipal de Paracatu, quaisquer modificacbes decorrentes de
esclarecimentos ou impugnacdes do presente edital e seus anexos.

1.4. A abertura da sesséao de pregao terd inicio no dia 06 de Julho de 2023, as 9:00 horas.

1.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica, observardo
obrigatoriamente o horério de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema e na
documentacéo relativa ao certame.

2—-DO OBJETO:

2.1. A presente licitacdo tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SEGURANCA E NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA
ININTERRUPTA, VIGILANCIA PATRIMONIAL MEDIANTE USO DE ARMA NAO LETAL,
INCLUINDO O FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS VISANDO ATENDER
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO, conforme especificacdes
constantes no Termo de Referéncia - Anexo |, parte integrante do presente edital.

3 — DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

3.1. As despesas com o0 pagamento do referido objeto correrdo por conta das dotacbes
or¢camentarias abaixo especificadas:

3.1.1. 02.06.01.10.302.0022.2382.3.3.90.39.00 — FICHA: 925 — FR: 1.500.00 — Cddigo de
aplicagéo: 1002/ FR 1.600.00/ FR 1.621.00;
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3.1.2. 02.06.01.10.302.0022.2391.33.90.39.00 — FICHA: 960 — FR: 1.621.00 — VALORA MINAS:;

3.1.3. 02.06.01.10.302.0022.2387.3.3.90.39.00 — FICHA: 945 — FR: 1.500.00 — Codigo de
aplicacdo: 1002/ FR 1.600.00/ FR1.621.00;

3.1.4. 02.06.01.10.302.0022.2295.3.3.90.39.00 — FICHA: 885 — FR: 1.500.00 — Codigo de
aplicagéo: 1002/ FR 1.600.00/ FR 1.621.00;

3.1.5. 02.06.01.10.303.0022.2304.3.3.90.39.00 — FICHA: 994 — FR: 1.500.00 — Codigo de
aplicacdo: 1002/ FR 1.600.00/ FR 1.621.00;

4 — DA FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

4.1. Decai do direito de solicitar esclarecimentos dos termos do edital de licitacdo perante a
Administracdo, o licitante que n&do o fizer antes do terceiro dia Util anteriores a data fixada para
abertura da sessao publica.

5 — DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO:

5.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério serdo enviados a pregoeira
em até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, por meio
eletrénico, na forma do Edital.

5.1.1. A pregoeira respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracédo do Edital e dos anexos, bem como da Unidade Requisitante.

5.2. Qualquer pessoa poderd impugnar os termos do Edital do pregdo, por meio eletrbnico, na
forma prevista no Edital, DESDE QUE a peca original seja encaminhada para Superintendéncia
de Suprimentos/Departamento de Licitagcdes em até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada
para abertura da sessao publica.

5.2.1. A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e cabera a pregoeira, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacdo em 02 (dois)
dias Uteis, contado da data de recebimento da impugnacao.

5.3. Os pedidos de impugnacdes e esclarecimentos, bem como as respectivas respostas, seréo
divulgados pela Pregoeira no site da Prefeitura Municipal de Paracatu por meio do enderecgo
www.paracatu.mg.gov.br e na pagina eletrénica do BBMNET - LicitagBes Publicas, no enderego
www.novobbmnet.com.br.

5.4. Os pedidos de esclarecimentos e Impugnacgfes deverdo ser anexados na pagina eletrdnica
do BBMNET - Licitagdes Publicas, no endereco www.novobbmnet.com.br, e encaminhados para
o e-malil da  Superintendéncia de  Suprimentos/Departamento  de Licitacdes:
licitacao@paracatu.mg.gov.br.

5.4.1. Nos pedidos de esclarecimentos encaminhados, os interessados deverdo se identificar
(CNPJ, Razao Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa juridica e
CPF para pessoa fisica) e disponibilizar as informag¢Bes para contato (endereco completo,
telefone e e-mail).

5.4.2. Cabera a licitante a confirmacéo do recebimento do e-mail por parte da Administracéo, ou
seja, a Administracdo NAO se responsabilizard por quaisquer bloqueios por spam, firewall ou
outros que impegam o recebimento dos pedidos de esclarecimentos ou impugnacdes.
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5.5. As respostas aos pedidos de impugnacdes e esclarecimentos aderem a esse Edital tal como
se dele fizessem parte, vinculando a Administragdo e os licitantes.

5.6. Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicacdo em
gue se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacéo das propostas.

6 — DA PARTICIPACAQO NA LICITACAO:

6.1. Poderao participar da presente licitacdo pessoas juridicas legalmente autorizadas a atuarem
no ramo pertinente ao objeto desta licitagdo, que atendam a todas as exigéncias contidas neste
Edital e estiverem previamente credenciados na Plataforma BBMNET Licitacdes Eletronicas da
Bolsa Brasileira de Mercadorias, no endereco eletrdnico: www.novobbmnet.com.br.

6.2. As duvidas e esclarecimentos sobre credenciamento no sistema eletrdnico poderdo ser
dirimidas através da central de atendimento aos licitantes, por telefone, WhatsApp, Chat ou e-mail,
disponiveis no endereco eletrénico: www.novobbmnet.com.br.

6.3. Qualquer duvida dos interessados em relagdo ao acesso no sistema BBMNET Licitagbes
podera ser esclarecida através dos canais de atendimento da Bolsa Brasileira de Mercadorias, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas (horério de Brasilia-DF) através dos canais informados
no endereco eletrénico: www.novobbmnet.com.br.

6.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

6.5. N&o poderéo participar da presente licitagdo as empresas que:

6.5.1. Encontrarem-se em situacdo de faléncia, concordata, dissolucdo, liquidacdo ou empresas
estrangeiras que nao funcionem no Pais.

6.5.2. Estiverem suspensas para licitar e contratar com a Administracéo Publica Municipal.

6.5.3. Forem declaradas inidéneas para licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal.

6.5.4. Estejam constituidas sob a forma de consércio.
6.5.5. Encontrem-se sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

6.6. E vedado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de um licitante na presente
licitacdo.

6.7. Cada licitante apresentara uma so proposta de acordo com as exigéncias deste Edital.

6.8. O licitante arcara integralmente com todos os custos de preparacdo e apresentacdo de sua
proposta, independente do resultado do procedimento licitatorio.

6.9. A participagdo no certame implica aceitar todas as condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.
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6.10. O licitante ao cadastrar na proposta declara estar ciente e concorda com as condi¢des

contidas neste Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente 0s requisitos de
habilitacdo definidos no Edital.

7 —DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:

7.1. O certame ser& conduzido pela Pregoeira, que tera, em especial, as seguintes atribui¢des:
7.1.1. Coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

7.1.2. Responder as questdes formuladas pelos prestadores, relativas ao certame;

7.1.3. Abrir as propostas de precos;

7.1.4. Analisar a aceitabilidade das propostas;

7.1.5. Desclassificar propostas indicando os motivos;

7.1.6. Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menor prego;

7.1.7. Verificar a habilitagdo do proponente;
7.1.8. Declarar o vencedor;
7.1.9. Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

7.1.10. Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a Autoridade Superior
competente quando mantiver sua decisao;

7.1.11. Elaborar a ata da sesséo;
7.1.12. Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratagao.

8 — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA:

8.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até o fim do recebimento de
propostas.

8.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

8.2.1. cumpre plenamente os requisitos de habilitagao;

8.2.2. estéa ciente e concorda com as condi¢gfes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada estd em conformidade com o edital e que o valor ofertado
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgoes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;

8.2.3. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituic&o;
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8.2.4. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal,

8.2.5. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei 8.213/1991.

8.3. O prestador enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,

8.3.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagado do campo “nenhuma”, impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

8.3.1. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nenhuma”, apenas produzira o efeito de o licitante nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.4. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitagdo pelo licitante, 0 que ocorrerd somente ap0s os procedimentos de abertura da
sessao publica e da fase de envio de lances.

8.5. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, a partir da fase de julgamento e aceitagdo
das propostas.

8.6. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexéo.

8.7. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para providéncias.

8.8. As propostas de preco deverdo ser encaminhadas eletronicamente até data e horario
definidos, conforme indicacdo na primeira pagina deste edital.

8.9 Durante a sessdo publica a comunicagdo entre a pregoeira e o0s licitantes ocorrera
exclusivamente por troca de mensagens em campo préprio do sistema eletrénico.

8.10. Cabera ao licitante acompanhar as opera¢gfes no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

8.11. Caso haja desconexdo com a Pregoeira no decorrer da etapa competitiva do pregéo, o
sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances,
retornando a Pregoeira, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

8.12. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 01 (uma) hora, a sessdo do pregao
serd suspensa e terd reinicio somente apds reagendamento/comunicacdo expressa aos
participantes via “chat” do sistema eletrénico, onde sera designado dia e hora para a continuidade
da sesséo.
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8.13. Caso exista a necessidade de ser suspenso o pregao, tendo em vista a quantidade de itens,
a pregoeira designara novo dia e horario para a continuidade do certame.

8.14. O andamento do procedimento de licitagdo entre a data de abertura das propostas e a
adjudicacdo do objeto deve ser acompanhado pelos participantes por meio do portal
www.novobbmnet.com.br, que veiculara avisos, convocagfes, desclassificacdes de licitantes,
justificativas e outras decisdes referentes ao procedimento.

9 — DO PREENCHIMENTO E ENVIO DA PROPOSTA:

9.1. O encaminhamento de proposta pressup8e também pleno conhecimento e atendimento de
todas as exigéncias contidas no edital e seus anexos. O licitante sera responsavel por todas as
transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

9.2. As licitagbes aptas para o recebimento de propostas estdo disponiveis na Plataforma
BBMNET no menu: “Sala de Disputa”, no campo das licitagbes na coluna (menu) da etapa
“Aberto parareceber propostas”.

9.3. O licitante interessado podera utilizar filtros de buscas e selecionar o item de interesse e,
posteriormente preencher os campos exigidos no sistema e finalizar no comando “enviar
proposta’.

9.4. O licitante devera enviar a sua proposta mediante o preenchimento prévio das informacdes
exigidas no Sistema.

9.5. O Acesso para participar das licitagdes estd condicionado ao cadastro prévio do interessado
na Plataforma BBMNET Licitacoes.

9.6. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

9.7. Os precos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional e preenchidos no campo
apropriado do sistema eletrénico com o VALOR TOTAL do item ou VALOR UNITARIO, em
algarismos com 02 (duas) casas apds a virgula e neles deverdo estar inclusas todas e
guaisquer despesas, tais como frete, encargos sociais, seguros, tributos diretos e indiretos
incidentes sobre o fornecimento do objeto licitado.

9.7.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante.

9.7.2. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

9.7.3. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento ser&o
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

9.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, dentro do periodo em que o sistema esteja aberto para o
recebimento de proposta. Os documentos de habilitagdo ndo poderdo ser excluidos ou alterados a
partir do prazo em que recebimentos das propostas estiverem encerrados.

9.9. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas

contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital,
assumindo o proponente o compromisso de executar o0 objeto licitado nos seus termos, bem como

7
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de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e

gualidades adequadas a perfeita execucdo contratuais, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

9.10. As propostas encaminhadas terdo prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data da sesséo de abertura desta licitagéo, conforme disposigéo legal.

9.10.1. Caso esse prazo nao esteja expressamente indicado na proposta comercial, 0 mesmo
sera considerado como aceito para efeito de julgamento.

9.10.2. Se, por motivo de forca maior, a adjudicacdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de
validade das propostas, ou seja, 60 (sessenta) dias consecutivos podera ser solicitada
prorrogacao de sua validade a todos os licitantes classificados, por igual prazo, no minimo, caso
persista o interesse da Administracao

9.10.3. A prorrogagédo da validade das propostas, caso solicitada, nos termos do subitem anterior,
dependera do consentimento dos licitantes quanto a respectiva proposta.

9.11. Toda a especificagdo estabelecida para o objeto neste Edital ser4 tacitamente aceita pelo
licitante, no ato de apresentacdo de sua PROPOSTA COMERCIAL.

9.12. Eventual sobrepreco ou superfaturamento da proposta ou lance poderad ser objeto de
apuracgédo de responsabilidade.

9.13. Serédo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
Seus anexos.

9.14. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

10 — DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES:

10.1. A partir do horario previsto no edital, tera inicio & sesséo publica do Pregao Eletrénico, com
a divulgacéo das propostas de precos recebidas pelo site: www.novobbmnet.com.br, passando a
Pregoeira a avaliar a aceitabilidade das propostas.

10.2. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessédo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicado neste Edital.

10.3. Quando autorizado e devidamente justificado pela pregoeira, os licitantes poderéo alterar a
proposta anteriormente inserida no sistema durante a fase de andlise de propostas.

10.4. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

10.5. A desclassificagdo ser4d sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

10.6. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

10.7. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarédo da fase de lances.

10.8. O sistema disponibilizar4 campo préprio para troca de mensagens entre a Pregoeira e 0s
licitantes, bem como as mensagens automaticas enviadas pelo préprio sistema.
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10.9. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrénico, devendo estar conectados ao sistema para participar da sessao de
lance sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

10.9.1. Para efeito da disputa de precos, as propostas encaminhadas eletronicamente pelos
licitantes ser&o consideradas lances.

10.9.2. Cada licitante podera encaminhar lance com valor superior a0 menor preco registrado,
desde que seja inferior ao seu ultimo lance e diferente de qualquer outro valor ofertado para o
item.

10.10. Com o intuito de conferir celeridade a condugdo do processo licitatorio, € permitido a
pregoeira a abertura e gerenciamento simultdneo da disputa de varios itens da mesma licitacéo.

10.10.1. Em regra, a disputa simultdnea dos itens obedecera a ordem sequencial dos mesmos.
Entretanto, a pregoeira poderéa efetuar a abertura da disputa de Itens selecionados fora da ordem
sequencial.

10.11. O procedimento seguira de acordo com o0 MODO DE DISPUTA ABERTO.

10.11.1. No pregéo eletronico o MODO DE DISPUTA “ABERTO”, os licitantes apresentarédo
lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.

10.11.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apOs isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos altimos dois minutos
do periodo de duracao da sessao publica.

10.11.3. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

10.11.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificacéo.

10.11.5. O Licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou
de percentuais entre os lances, que indicara tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto
em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta.

10.12. Fica previsto o intervalo minimo de diferenca de R$ 50,00 (cinquenta reais) entre os
lances para a prestacdo de servigcos, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
guanto em relagcdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

10.13. Na hipotese de o sistema eletrénico desconectar a pregoeira no decorrer da etapa de envio
dos lances da sesséo publica e permanecerem acessiveis aos licitantes, os lances continuarédo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos praticados.

10.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

10.15. No caso de desconexdo com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.

10.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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10.17. Encerrada a etapa de lances, o sistema identificara as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagéo com o0s valores da primeira colocada para
o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006.

10.18. Nessas condi¢cdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta, ou melhor, lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

10.19. A melhor classificada nos termos do subitem anterior ter4 o direito de encaminhar uma
tltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 03 (trés) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica
para tanto.

10.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

10.21. Nao se aplicar4d o desempate de que tratam os arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006, quando a primeira colocada também tiver se declarado microempresa ou empresa de
pequeno porte.

10.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, a pregoeira podera negociar condicfes mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

10.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado mesmo apés a negociagéao for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

10.22.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

10.22.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

10.23. Sera desclassificada a proposta que:
10.23.1. contiver vicios insanaveis;

10.23.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia, Anexo I, do
edital;

10.23.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para
a contratacao;

10.23.4. néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

10.23.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

10
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11 — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

11.1. A Pregoeira efetuard o julgamento das propostas pelo critério de "MENOR PRECO
GLOBAL", podendo encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta diretamente ao licitante
gue tenha apresentado o lance de menor valor por item, para que seja obtido preco melhor, bem
assim decidir sobre sua aceitacdo, observados os prazos para fornecimento, as especificacdes
técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais condi¢des definidas neste
edital.

11.2. Apés o encerramento da sesséo de disputa e estando o valor da melhor proposta acima do
valor de referéncia, a Pregoeira negociara a reducdo do preco com o seu detentor.

11.3. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica e ordenadas as ofertas, a pregoeira
comprovara a regularidade de situacdo do autor da melhor proposta, avaliada na forma da Lei
10.520/2002 e 8.666/93. A Pregoeira verificara, também, o cumprimento das demais exigéncias
para habilitacdo contidas nos itens 12 e 13 deste Edital.

11.3.1. No caso de desclassificacdo do licitante arrematante, o novo licitante convocado devera
apresentar documentagao e proposta nos mesmos prazos previstos nos itens 12 e 13, a contar da
convocacao pela pregoeira através do chat de mensagens.

11.3.2. A inobservancia aos prazos elencados nos itens 12 e 13, ou ainda o envio dos
documentos de habilitacdo e da proposta de precos em desconformidade com o disposto neste
edital ensejara a inabilitacéo do licitante e consequente desclassificagao no certame, salvo motivo
devidamente justificado e aceito pela Pregoeira.

11.4. Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, a Pregoeira examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

11.5. Considera-se inaceitavel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que ndo atender as
exigéncias fixadas neste Edital.

11.6. Havendo lances no tempo de disputa da sesséo publica, a proposta final de precos do
licitante detentor da melhor oferta devera ter seus valores unitarios e totais ajustados de forma
gue os precos de cada um dos itens ndo resultem, apO0s 0s ajustes, inexequiveis ou
superfaturados.

11.7. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, inclusive as exigéncias de
habilitacéo, o licitante sera declarado vencedor do certame pela Pregoeira.

11.8. A proposta ndo deve apresentar valores simboélicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes
de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracéo.

11.9. Se ap6s, o término da fase competitiva, o licitante solicitar pedido de desclassificacéo
de sua proposta ou lance, podera ele ser submetido a processo administrativo, em
cumprimento ao art, 7° da Lei n° 10.520/02, para apuracdo de responsabilidades guanto &
ndo _manutencao da oferta, posterior desisténcia ou 0 ndo encaminhamento da proposta
quando solicitada, observadas, ainda, as demais sancdes administrativas previstas neste
Edital.

11
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11.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade

de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.11. A pregoeira podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de néo
aceitacao da proposta.

11.11.1. E facultado a pregoeira prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo, e formalmente aceita pela
pregoeira.

11.11.1.1. Somente mediante autorizacdo da pregoeira e em caso de indisponibilidade do
sistema, sera aceito o envio da documentagéo por meio do e-mail: licitacao@paracatu.mg.gov.br

11.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pela Pregoeira, destacam-se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.

11.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da éarea
especializada no objeto.

11.13. Se a proposta ou lance vencedor, for desclassificado, a Pregoeira examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

11.14. Havendo necessidade, a Pregoeira suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horério para a continuidade da mesma.

12 — DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

12.1. Encerrada a etapa de negociacdo e aceitacdo, a pregoeira verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participa¢do no certame.

12.2. Caso atendidas as condi¢fes de participagéo, sera iniciado o procedimento de habilitagéo.

12.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar enquadre-se no tratamento
favorecido as ME/EPP’s, a pregoeira obedecera ao disposto nos arts. 42 e 43 da Lei
Complementar n® 123/06.

12.4. Os documentos relativos a habilitagcdo, acompanhados da proposta escrita de precos, dos
licitantes, deverdo ser encaminhados até a abertura da sessao publica, conforme previsto neste
edital, contados da convocacdo da Pregoeira, por meio eletrénico (upload), nos formatos

(extensdes) “pdf’, “doc”, “xIs”,“png” ou “jpg”,observado o limite de 6 Mb para cada arquivo,
conforme regras de aceitacdo estabelecidas no Portal: www.novobbmnet.com.br.

12.5. Franqueada vista aos interessados e decorrido o prazo de 30 (trinta) minutos, sera
aberto o prazo para manifestacéo da intencéo de interposicéo de recurso.

12.6. O nédo cumprimento do envio dos documentos de habilitagdo dentro dos prazos
estabelecidos acarretara a desclassificacdo e/ou inabilitagdo da licitante, bem como as sancfes
previstas neste Edital, podendo a Pregoeira convocar a empresa que apresentou a proposta ou o
lance subsequente.

12.7. Os originais ou copias legiveis, dos documentos enviados na forma constante do item 12.4,
poderdo, caso a pregoeira solicite através da plataforma e veja necessidade, poderdo ser
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relacionados e apresentados no Protocolo Central aos cuidados da Superintendéncia de
Suprimentos/Departamento de Licitacdo desta Prefeitura, que fica localizada na Avenida S&o
Joao Paulo II, N° 2.045, Bairro: Paracatuzinho — CEP: 38.603-400, das 08 h as 11 he das 13 h
as 17 h, em até 03 (trés) dias Uteis apds 0 encerramento da sessdo publica, sob pena de
invalidade do respectivo ato de habilitacédo e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

12.7.1. Os documentos poderdo ser apresentados em coOpia simples e legiveis, ou por publicacédo
em Orgao da imprensa oficial.

12.7.2. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n°® 2200-2, de 24 de agosto de
2001, serao recebidos e presumir-se-ao verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se
0 envio de documentos originais ou copias autenticadas em papel.

12.8. A empresa participante e seu representante legal sdo responsaveis pela autenticidade e
veracidade dos documentos enviados eletronicamente.

12.9. A empresa detentora da proposta de menor preco devera apresentar 0s seguintes
documentos comprobatérios de habilitagdo e qualificagcéo:

12.10.1. PARA HABILITACAO JURIDICA:

12.10.1.1. Documento de identificacdo, com foto, do representante legal da empresa proponente;

12.10.1.2. Se for o caso, apresentar procuragdo conferindo poderes ao(s) responsavel(is) pela
empresa para praticar atos junto a Administracéo Publica.

12.10.1.3. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

12.10.1.4. Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor e todas as suas alteracdes),
devidamente registrado no 6rgdo competente, em se tratando de sociedades comerciais
(empresariais), e, no caso de sociedade por a¢gdes, acompanhado de documentos comprobatorios
da eleicdo dos atuais administradores;

12.10.1.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

12.10.1.6. Em caso de cooperativas, devera ser apresentada a seguinte documentacao:

a) Inscricao do ato constitutivo, acompanhada de prova dos responsaveis legais;

b) Registro na Organizacdo das Cooperativas Brasileiras ou na entidade Estadual se houver;

c) Ata de Fundacéo;

d) Estatuto Social com ata da assembleia que o aprovou.

12.10.2. PARA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

12.10.2.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica,
emitida nos ultimos 90 (noventa) dias corridos.

12.10.3. PARA REGULARIDADE FISCAL:
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12.10.3.1. Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda,;

12.10.3.2. Inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo a
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste edital;

12.10.3.3. Certificados de regularidade de situacdo perante o FGTS (Certificado de Regularidade
do FGTS) demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

12.10.3.4. Certiddes de regularidade de situacdo para com as Fazendas: Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal do domicilio/sede da licitante.

12.10.4. PARA REGULARIDADE TRABALHISTA:

12.10.4.1. Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n® 12.440, de 07 de julho de
2011.

12.10.5. PARA A QUALIFICACAQ TECNICA:

12.10.5.1. Atestado de Capacidade Técnico-Operacional conforme Art. 30, Il § 1° DA Lei n°
8.666/93; Documento de Revisdo de Autorizagdo e de Funcionamento conforme determina a
Portaria 992-DPFMJ de 25/10/95.

12.10.5.2. As licitantes deverdo apresentar Autorizacdo de Funcionamento como empresa
especializada em prestar servi¢gos de vigilancia e seguranca, concedida pelo Ministério da
Justica (MJ), por intermédio do Departamento de Policia Federal, conforme estabelece legislacéo
vigente, acompanhada da respectiva Revisdo da Autorizacdo de Funcionamento, quando for o
caso, com validade na data de apresentacdo das propostas;

12.10.5.2.1. Para efeitos de comprovagédo de Autorizagdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos
protocolos ou expedientes protocolados no Departamento de Policia Federal em substituicdo a
autorizacdo expedida por aquele Departamento.

12.10.5.3. NO MOMENTO DA ASSINATURA DO CONTRATO A LICITANTE VENCEDORA
DEVERA ENTREGAR:

12.10.5.3.1. Funcionamento das estacdes moveis e fixas do sistema de radio de
comunicacédo, expedida pela Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (ANATEL), conforme
disposi¢oes contidas na Lei n® 9.472/97 e letra “c’ do Inciso | do art 9° da Portaria DPF/MJ n°
992/95.

12.10.5.3.2. Devera ser apresentada, em plena vigéncia, Licenca de Funcionamento, expedida
pelo 6rgao do poder publico da localidade em que a sede da empresa estiver instalada.

12.10.5.3.3. Devera também ser apresentado, em plena vigéncia, o Certificado de Seguranca,
expedido pelo Departamento de Policia Federal.

12.10.5.3.4. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m&o de obra oferecida
para atuar nas instalacdes da Administracéo.

12.10.6. DAS DECLARACOES:

12.10.6.1. A empresa participante deverd apresentar a Declaragdo de inexisténcia de fato
impeditivo a habilitagdo, Declaragdo de Idoneidade, e demais declaragbes conforme modelos
contidos no Anexo |l deste Edital.
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12.10.6.2. Apresentar Declaracdo de que o licitante ndo possui, em seu quadro, trabalhadores
menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, e que em
nenhuma hipdtese emprega trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicéo
de aprendiz, na forma da lei, conforme modelo contido no Anexo Il deste Edital.

12.10.6.3. Apresentar a Declaracdo de Conhecimento e atendimento as Condi¢c8es do Edital,
conforme modelo disponibilizado no ANEXO Ill, e ainda a Declaracdo de Enquadramento no
Regime de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (na hip6tese do licitante ser uma
ME ou EPP), se for o caso, conforme modelo disponibilizado no ANEXO VI, deste edital.

12.10.6.4. Apresentar a Declaracdo de Responsabilidade para os fins de direito, na qualidade de
Proponente do procedimento de licitacdo, assumindo inteira responsabilidade pela autenticidade
de todos os documentos apresentados a Pregoeira, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que
se fagam necessérias conforme modelos contidos no ANEXO V deste Edital.

12.10.6.5. Apresentar a Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo Familiar conforme modelos
contidos no ANEXO VII deste Edital.

12.10.6.6. Apresentar a Declaracdo de Visita ou Vistoria ou a Declaracdo de Dispensa de
Visita e Vistoria conforme modelos contidos no ANEXO Il deste Edital.

12.10.6.7. Apresentar a Declaracdo de Recursos Necessarios para Execucdo do objeto
conforme modelos contidos no ANEXO Il deste Edital.

12.10.6.8. A(s) Licitante(s) vencedora(s) do certame devera(do) apresentar a carta de
Apresentacdo de Proposta Final para Prestacdo de Servicos conforme modelo contido no
ANEXO IV apés a disputa e readequada ao ultimo lance, que devera ser encaminhado no prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas para o e-mail: licitacao@paracatu.mg.gov.br.

12.11. DAS DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO:

12.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia acompanhado do documento original, ou ainda em publicacéo feita
em veiculo de imprensa apropriado.

12.11.2. A Pregoeira reserva-se o direito de solicitar da licitante, em qualquer tempo, no curso da
licitac@o, quaisquer esclarecimentos sobre documentos j& entregues, fixando-lhe prazo razoavel
para atendimento por parte do Licitante.

12.11.3. A falta de qualquer dos documentos exigidos no edital implicara inabilitagdo da licitante,
sendo vedada, a concessdo de prazo para complementagdo da documentagdo exigida para a
habilitag&o, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela pregoeira.

12.11.4. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

12.11.5. A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrbnicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos necessarios para verificacdo, o licitante sera inabilitado.

12.11.6. O ndo atendimento de qualquer das condi¢cGes aqui previstas provocara a inabilitacdo do
licitante vencedor.

12.11.7. Os documentos apresentados devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este
prazo ndo constar do proprio documento, de clausula desse Edital ou de lei especifica, sera
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considerado o prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a contar de sua
expedigao.

12.11.8. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverao
estar em nome do licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e enderec¢o respectivo,
observando-se que:

a) se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz; ou

b) se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

c) se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, a documentacdo devera ser
apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;

d) serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

12.11.9. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da tradugéo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado.

12.11.10. Caso os documentos sejam de procedéncia estrangeira deverdo também ser
devidamente consularizados.

13. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE:

13.1. O tratamento diferenciado conferido as empresas de pequeno porte e as microempresas de
gue tratam a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e a Lei 11.488, de 15 de
junho de 2007, devera seguir o procedimento descrito a seguir:

13.1.1. Os licitantes deveréo indicar no sistema eletrdnico de licitagcdes, antes do encaminhamento
da proposta eletrénica de precos, a sua condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte.

13.1.1.1. O licitante que n&o informar sua condi¢do antes do envio das propostas perdera o direito
ao tratamento diferenciado.

13.1.2. Ao final da sessdo publica de disputa de lances, o sistema eletrbnico detectara
automaticamente as situacbes de empate a que se referem os 88 1° e 2° do art. 44 da Lei
Complementar 123/2006, de 14 de dezembro de 2006.

13.1.2.1. Considera-se empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada, quando esta for proposta de licitante nao
engquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte.

13.1.2.2. Nao ocorre empate quando a detentora da proposta mais bem classificada possuir a
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte. Nesse caso, a pregoeira convocara a
arrematante a apresentar os documentos de habilitagdo, na forma dos itens 12 deste edital.

13.1.3. Caso ocorra a situacdo de empate descrita no item 13.1.2.1, a pregoeira convocara o
representante da empresa de pequeno porte ou da microempresa mais bem classificada,
imediatamente e por meio do sistema eletrdnico, a ofertar lance inferior ao menor lance registrado
para o Item no prazo de cinco minutos.
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13.1.3.1. Caso a licitante convocada ndo apresente lance inferior ao menor valor registrado no
prazo acima indicado, as demais microempresas ou empresas de pequeno porte que porventura
possuam lances ou propostas na situacdo do item 13.1.2.1 deverdo ser convocadas, ha ordem de
classificacdo, a ofertar lances inferiores a menor proposta.

13.1.3.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte que primeiro apresentar lance inferior ao
menor lance ofertado na sessdo de disputa sera considerada arrematante pela pregoeira, que
encerrara a disputa do item na sala virtual, e que deverd apresentar a documentacdo de
habilitagéo e da proposta de precos, conforme item 11.3.1 deste edital.

13.1.3.3. O ndo oferecimento de lances no prazo especifico destinado a cada licitante produz a
precluséo do direito de apresenta-los. Os lances apresentados em momento inadequado, antes do
inicio do prazo especifico ou apds o0 seu término serdo considerados invalidos.

13.1.4. Caso a proposta inicialmente mais bem classificada, de licitante ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte, seja desclassificada pela pregoeira, por
desatendimento ao edital, essa proposta ndo é mais considerada como parametro para o efeito do
empate de que trata esta clausula.

13.1.4.1. Para o efeito do empate, no caso da desclassificacdo de que trata o item anterior, a
melhor proposta passa a ser a da proxima licitante ndo enquadrada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, observada o previsto no item 13.1.2.2.

13.1.4.2. No caso de o sistema eletrénico ndo convocar automaticamente a microempresa ou
empresa de pequeno porte, a pregoeira o fara através do “chat de mensagens”.

13.1.4.3. A partir da convocacdo de que trata o item 13.1.4.2, a microempresa ou empresa de
pequeno porte, terd 48 (quarenta e oito) horas para oferecer proposta inferior a entdo mais bem
classificada, através do “chat de mensagens”, sob pena de preclusédo de seu direito.

13.1.4.4. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte exercite o seu direito de apresentar
proposta inferior a mais bem classificada, tera, a partir da apresentacdo desta no “chat de
mensagens”, conforme estabelece o item 11.3.1 deste edital para encaminhar a documentacédo de
habilitagdo e proposta de pregos.

13.1.5. O julgamento da habilitacdo das microempresas, empresas de pequeno porte e
cooperativas obedecera aos critérios gerais definidos neste edital, observadas as particularidades
de cada pessoa juridica.

13.1.6. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serdo asseguradas as
microempresas e empresas de pequeno porte um prazo adicional de até 05 (cinco) dias uteis
para a regularizagdo da documentagéo, contados a partir da notificacdo da irregularidade pela
pregoeira. O prazo de até 05 (cinco) dias Uteis podera ser prorrogado por igual periodo se houver
manifestacao expressa do interessado antes do término do prazo inicial.

14 — DOS RECURSOS:

14.1. Declarado o vencedor, fracassado ou deserto o ITEM qualquer licitante poderd manifestar
imediata e motivadamente a intencéo de recorrer, cuja sintese sera lavrada em ata.

14.2. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente apos a declaracao de
vencedor, sob pena de precluséo.

14.3. O tempo minimo para manifestacao da intencao de recurso sera de até 30 (trinta) minutos,
podendo a pregoeira dar provimento ou nhegar o mesmo.

17



FLS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU - MINAS GERAIS

N

14.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

14.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao.

14.6. Os recursos interpostos fora do prazo n&o serdo conhecidos.

14.7. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.8. A pregoeira negara admissibilidade ao recurso quando interposto sem motivagédo ou fora do
prazo estabelecido.

14.9. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de recorrer dos licitantes importara
decadéncia do direito de recurso.

14.10. Admitido o recurso, sera concedido o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para apresentagdo
de suas razoes.

14.11. Os demais licitantes ficardo automaticamente intimados a apresentar contrarrazfes no
prazo de até 03 (trés) dias corridos, contados do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista dos autos.

14.12. O licitante podera também apresentar as raz8es do recurso na sessao do pregdo, as quais
serdo reduzidas a termo na respectiva ata, ficando todos os demais licitantes automaticamente
intimados a apresentar contrarrazées no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da lavratura
da ata, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

14.13. Proferida a decis@o que declarar o vencedor, a Pregoeira informara aos licitantes, por meio
de mensagem lancada no sistema, que poder&o interpor recurso, imediata e motivadamente, por
meio eletrénico, utilizando para tanto, exclusivamente, campo préprio disponibilizado no Portal
www.novobbmnet.com.br.

14.14. Os memoriais de recurso e as contrarrazdes poderao ser oferecidos por meio eletrénico, no
portal www.novobbmnet.com.br op¢cdo RECURSO, e a apresentacao de documentos relativos as
pecas antes indicadas, se houver necessidade, poderdo ser efetuadas mediante protocolo, junto
ao SETOR DE PROTOCOLO CENTRAL, NO CENTRO ADMINISTRATIVO, AVENIDA SAO
JOAO PAULO II, N° 2.045, BAIRRO: PARACATUZINHO, CEP: 38.603-400, no horario de 08:00
as 11:00 e de 13:00 as 18:00 horas, aos cuidados da Pregoeira responsavel pelo certame,
observados os prazos estabelecidos.

14.14.1. Em caso de indisponibilidade do sistema os memoriais de recurso e as contrarrazdes
poderdo ser encaminhados através do e-mail: licitacao@paracatu.mg.gov.br desde que
respeitados o0s prazos pré-estabelecidos neste instrumento convocatorio.

14.15. Na hipétese de interposi¢do de recurso, a Pregoeira encaminhard os autos devidamente
fundamentados a autoridade competente, qual seja 0 Secretario Municipal de Gestéao Publica.

14.16. O recurso contra decisdo da Pregoeira tera efeito suspensivo e 0 seu acolhimento resultara
na invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.17. Nao sera concedido, a critério da Pregoeira, prazo para recursos sobre assuntos

meramente protelatorios ou quando néo for suficientemente justificada e fundamentada a intencéao
de interpor o recurso pelo licitante.
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14.18. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.19. Os licitantes sdo responsaveis pela contagem dos prazos acima mencionados, bem como,
pelos acompanhamentos das publicacdes ocorridas no portal www.novobbmnet.com.br, e
também, no site oficial da Prefeitura Municipal de Paracatu, endereco: www.paracatu.mg.gov.br
ficando a Administracdo Publica Municipal, isenta de quaisquer responsabilidades por perda de
prazos.

14.20. Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e, constatada a
regularidade dos atos praticados, a autoridade competente, no interesse publico, adjudicard o
objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento licitatoério.

14.21. Em caso de indisponibilidade do sistema os memariais/pecas recursais e as contrarrazoes
poderdo ser encaminhadas através do e-mail: licitacao@paracatu.mg.gov.br desde respeitados os
prazos pré-estabelecido neste instrumento convocatorio.

14.22. O acesso a fase de manifestacdo da intencdo de recurso serd assegurado a todos os
licitantes habilitados na sesséo.

14.23. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante no preambulo deste edital, mediante abertura de protocolo, no Departamento de
protocolos Central.

15 — DA REABERTURA DA SESSAQ PUBLICA:

15.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

15.1.1. Nas hipoteses de provimentos de recurso que leve & anulagdo de atos anteriores &
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prOpria sessao publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

15.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificagdo ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n°123/2006, serdo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

15.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo
reaberta.

15.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat’) ou e-mail informado pelo
licitante de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

15.2.2. A convocacéo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos na plataforma
BBMNET, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

16 — DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO:

16.1. Em caso de recurso, cabera Autoridade Competente a adjudicacdo do objeto ao licitante
declarado vencedor.

16.2. Nos demais casos, a Pregoeira fard a adjudicacdo do(s) item(s) ao(s) licitante(s)
vencedor(es).
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16.3. A homologacdo é ato de competéncia da autoridade que determinou a abertura do
procedimento.

17 — DA CONTRATACAO:

17.1. A empresa devera comparecer no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocacéo, por escrito, para assinatura do Contrato.

17.1.1. Decorrido o prazo sobredito, contado do recebimento do comunicado oficial para
assinatura do contrato, e ndo tendo a empresa vencedora, comparecido ao chamamento, perdera
o direito & contratacao e estara sujeita as penalidades previstas no item 24 deste edital.

17.2. Nas hipéteses de recusa do adjudicatario ou do seu ndo comparecimento para assinatura do
contrato ou retirada do empenho, no prazo estipulado, bem como em caso de perda dos requisitos
de manutencéo da habilitagdo, com a convocacado do licitante que tenha apresentado a segunda
melhor oferta classificada, obedecida as exigéncias de habilitacdo do tépico 12 deste edital.

17.2.1. O disposto no subitem anterior podera sempre se repetir até a efetiva celebragdo do
Contrato com o CONTRATANTE, observadas as ofertas anteriormente apresentadas pelos
licitantes, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis ao licitante que ndo cumprir os
compromissos assumidos no certame.

17.3. A CONTRATADA esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos
ou supressdes determinadas pelo CONTRATANTE até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
contratado.

17.4. Qualquer entendimento relevante entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera
formalizado por escrito, e também, integrara o Contrato/Ata.

18 — DO REAJUSTE:

18.1. As regras acerca de reequilibrio econdmico financeiro de forma geral sdo aquelas
estabelecidas na minuta do contrato adendas a este edital.

19 — DA REALIZACAO DE VISTORIA:

19.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacbes dos locais de execucdo dos servicos, acompanhado pelo
Superintendente de Administracao Hospitalar Sr. Vinicius Biulchi dos Santos designado
para esse fim para os Postos de Vigilancia instalados no Hospital Municipal de segunda a
sexta-feira, das 08:00h as 10:00h e de 14:00h horas as 16:00h devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone: (38) 3679-0905 Ramal: 983. Para a vistoria no Centro de
Atencao Psicossocial (CAPS) a servidora designada sera a Sr@. Elizangela Correa de Souza,
de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 10:00h e de 14:00h horas as 16:00h devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone: (38) 3671-4520. Para a vistoria no Centro
de Especialidades Médicas (CEM), a servidora designada sera o Sr2 Raquel Caldeira,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone: (38) 3671-0990. Para a
vistoria na Maternidade do Hospital Municipal e UTI Neonatal a servidora designada sera a
Sra, Llliam Maria Soares Silveira devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone: (38) 3672-3737. Para a vistoria na Farmacia Central/Externa a servidora designada
serd a Sr2 Tatiana Tosta devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone:
(38) 3671-1193/ (38) 3671-2302.

19.2. A visita técnica sera facultativa;
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19.2.1. As empresas que nao visitarem os locais de prestacdo dos servicos ndo poderdo, em
hipétese alguma e em tempo algum, alegar desconhecimento de sua auséncia na referida visita.

19.2.2. E de responsabilidade da licitante a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua
omisséao na verificacdo dos locais de prestacdo dos servicos.

19.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no 1° (primeiro) dia atil seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o 4° (quarto) dia atil anterior a data prevista para abertura da sessdo
publica.

19.4. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deveré estar devidamente identificado.

20 — DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

20.1 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

20.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia, Anexo I, do Edital
e de sua proposta, com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

20.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados,
a critério da Administragao;

20.1.3. Fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade
e quantidade especificadas, nos termos de sua proposta;

20.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

20.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

20.1.6. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucao do servi¢co, 0s quais devem estar devidamente identificados
por meio de craché;

20.1.7. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade & Administracao;

20.1.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagcbes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

20.1.9. Relatar & Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo
dos servicos;

20.1.10. Nao permitir a utilizacdo do trabalho do menor;
20.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicdes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como, as

informacfes atualizadas quanto ao endereco, razdo social, endereco eletrénico e telefones da
empresa;
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20.1.12. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada, exceto nas condices
autorizadas no Termo de Referéncia, Anexo |, do Edital ou na minuta de contrato;

20.1.13. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

20.1.14. Registrar os empregados de acordo com as Leis Trabalhistas e Previdenciarias em vigor,
ficando sob inteira responsabilidade da firma a administracdo de seus empregados, 0s quais ndo
terdo qualquer vinculo trabalhista com o Municipio;

20.1.15. Substituir os funcionarios por qualquer auséncia (faltas, férias, licenca,
etc.) imediatamente e comunicando ao Fiscal do Contrato a substitui¢&o;

20.1.16. Remunerar, no minimo, cada funcionario pelo piso salarial estabelecido pela categoria e
cumprir todos os acordos firmados pela entidade de classe;

20.1.17. Apresentar Certificado de Seguranca, expedido pela Policia Federal do Estado de
Minas Gerais, valida na data da apresentacgdo, certificando que a empresa foi fiscalizada e esta
em condi¢fes técnicas de prestar o servico;

20.1.18. Manter durante a vigéncia contratual, informacdes atualizadas quanto ao endereco, razdo
social, endereco eletrdnico e telefones da empresa;

20.1.19. Comprovar a formacdo técnica especifica do efetivo alocado para a prestacdo dos
servigos, por meio do Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes e Curso de Extenséo
especifico para a utilizacdo de armas néo-letais, expedido por instituicdes devidamente habilitadas
e reconhecidas.

20.1.20. Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizacdo de inicio dos servi¢cos, 0
efetivo treinado para ocuparem os postos, distribuidos em &reas estratégicas, conforme
orientagdo do CONTRATANTE/MUNICIPIO, informando, imediatamente, qualquer motivo
impeditivo ou que impossibilite assumir o Posto conforme o estabelecido;

20.1.21. Apresentar as Carteiras Nacionais de Vigilante — CNV, emitida pelo Departamento de
Policia Federal, de todqs os funcionarios relacionados para atuar nas instalacbes
do CONTRATANTE/MUNICIPIO, dentro de prazo de validade.

20.1.22. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faga necesséaria a execugdo de servigos
em regime extraordinario.

20.1.23. Fornecer ao Fiscal do Contrato, juntamente com a fatura mensal, planilha e extrato
individualizado de cada empregado alocado na prestacdo de servicos vinculado ao contrato,
comprovando recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), sob pena do ndo atesto da fatura.

20.1.24. A CONTRATADA devera possuir ponto de apoio e referéncia da Prestadora de Servicos
in loco.
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20.2 - OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE:

20.2.1. Proporcionar todas as condi¢cdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinaces do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente
do Termo de Referéncia, Anexo |, do edital;

20.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

20.2.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

20.2.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucéo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

20.2.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servigo, na forma do contrato;
20.2.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigcbes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas na licitacéo.

20.2.7. Definir os horéarios de cada posto, bem como o mapa indicativo dos referidos Postos de
Vigilancia que deverdo ser ocupados do CONTRATANTE.

21 — DA PRESTACAO E DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

21.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

21.2. A CONTRATADA devera executar o servico utilizando-se dos materiais, equipamentos,
ferramentas, utensilios e méo de obra necessarios a perfeita execug¢do contratual, conforme
disposto no Termo de Referéncia, Anexo |, do Edital.

21.3. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:

21.3.1. A vigilancia do Hospital Municipal, da Maternidade Municipal instalada no HEFA
(Hospital de Ensino Faculdade Atenas), do Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) e do
Centro de Especialidades Médicas (CEM), sera diariamente e ininterruptamente, por 24 (vinte
e quatro) horas, inclusive aos sabados, domingos e feriados, com turnos de 12 (doze)
horas com seguinte escala:

a) Turno |: Horéario de entrada as 7hs e saidas as 19hs;
b) Turno II: Horario de entrada as 19hs e saidas as 7hs.
21.3.2 Efetuar a reposigéo dos postos de trabalho imediatamente nos horarios para almocgo/jantar
e refeicGes — observando as diretrizes trabalhistas no que tange ao intervalo intrajornada. Em
nenhuma hip6tese sera permitida a auséncia de profissional desguarnecendo qualquer posto de

trabalho contratado.

21.3.2.1 Manter o(s) vigilante(s) no(s) Posto(s), ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres,
sob-hipotese alguma;
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(oito) postos de trabalho de vigilancia

ITEM TIPO DE POSTO CBO ENDERECO QUANTIDADE DE POSTOS

Posto de vigilancia — 24 horas | 5173-30 |Avenida Olegario Maciel 01 posto Guarita Principal
01 diurnas/noturnas, de segunda-feira a n° 600- Centro CEP 386004 HMP

domingo, em turnos de 12x36 horas — 208. (Estacionamento)

Desarmado.

Posto de vigilancia — 24 horas | 5173-30 |Rua Benedito Laboissierel 01 Posto Recepcédo Pronto
02 diurnas/noturnas, de segunda-feira a n°® 301 - Centro CEP| Socorro HMP

domingo, em turnos de 12x36 horas — 38.600-190

Desarmado.

Posto de vigilancia — 24 horas | 5173-30 |Rua Padre Manoel n®S/N | 01 Posto Guarita |l -
03 diurnas/noturnas, de segunda-feira a CEP 38.600-432 Acesso

domingo, em turnos de 12x36 horas — Ambulancias/Funcionérios

Desarmado. HMP

Posto de vigilancia — 24 horas | 5173-30 |[Rua Euridamas Avelino| 01 Posto Maternidade do
04 diurnas/noturnas, de segunda-feira a de Barros n°® 60 — Bairro| Hospital Municipal e UTI

domingo, em turnos de 12x36 horas — Lavrado — HEFA Neonatal - Ensino

Desarmado. CEP 38.602-002 Faculdade Atenas - HEFA

Posto de \vigilancia — 24 horas | 5173-30 |Rua Tério n° 212 — Bairro| 01  Posto  Centro de
05 diurnas/noturnas, de segunda-feira a Amoreiras | — CEP 38.6084{ Atendimento Psicossocial

domingo, em turnos de 12x36 horas — 260 CAPS

Desarmado.

Posto de vigilancia - 24 horas | 5173-30 |[Rua Geraldo Alvares da (02) Postos
06 diurnas/noturnas, de segunda-feira a Silva Campos n° 477 B, Centro de Especialidades

domingo, em turnos de 12x36 horas — Joaquim Cordeiro — CEP| Médicas (CEM)

Desarmado. 38.600-374.

Posto de \vigilancia - 24 horas | 5173-30 |Rua Benedito Laboissierg (01) Posto Farmécia
07 diurnas/noturnas, de segunda -feira a n°® 439 B. Centro| Central/Extena

domingo em turnos de 12x36 horas - CEP 38.600-260

Desarmado

21.5. Os servigos seréo executados conforme discriminado abaixo:

21.5.1. SEGURANCA | - RECEPCAO PRONTO SOCORRO HMP- POSTO DE VIGILANCIA

DESARMADA -24HORAS — 7 DIAS/SEMANA

21.5.1.1. Permanecer no local estabelecido, uniformizado e identificado.

21.5.1.2. Garantir integridade fisica de todos os profissionais que trabalham no pronto socorro
municipal.

21.5.1.3. Auxiliar no controle de entrada e saida de usuarios no servico

21.5.1.4. Somente permitir 0 acesso por esta recepc¢ao, aos usuarios que aguardam atendimento
na unidade.

21.5.1.5. Assegurar a organizacdo da espera de acordo com a demanda da equipe da
classificacéo de risco.

21.5.1.6. Garantir acompanhante somente para pacientes menores de 12 (Doze) anos e
maiores de 60 (Sessenta) anos de idade ou quando devidamente autorizado pela supervisdo da
unidade.

21.5.1.7. Permitir acesso de somente 1 (hum) acompanhante, durante todos os atendimentos
emergenciais (vermelhos). Este acompanhante devera ser identificado pela recepgdo e
encaminhado para a sala de emergéncia, juntamente com 0 paciente e permanecer nha
emergéncia somente até a realizacdo do procedimento de coleta de dados.
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21.5.1.8. Observar e auxiliar a entrega das identificacdes (crachas), aos responsaveis das
recepcodes e notificar inconformidades.

21.5.1.9. Garantir toda organizacao e procedimento implantado pela geréncia do setor.
21.5.1.10. Orientar usudarios sempre que necessario.

21.5.1.11. Orientar equipe (servidores) e/ou estagiarios quanto a procedimentos inadequados
relacionados ao trabalho do seguranca.

21.5.1.12. Atender a chamados da equipe, quando o objetivo estiver relacionado a conflitos com
Usuarios.

21.5.1.13. Imobilizar usuarios, quando necessario.
21.5.1.14. Somente conversar sobre aspectos relacionados ao servigo.

21.5.1.15. Reportar-se a Superintendéncia e supervisores (ver organograma), para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

21.5.1.16. Manter sigilo interno e externo sobre todas as ocorréncias no setor.

21.5.1.17. Solicitar presenca da Policia Militar no setor, quando necessario lavrar ocorréncias ou
procedimentos de sua competéncia.

21.5.1.18. Realizar vistoria de pertences dos usuarios, solicitando-lhes a demonstragéo visual de
bolsas e ou sacolas na entrada e saida da unidade;

21.5.2. SEGURANCA 1l — GUARITA PRINCIPAL (ESTACIONAMENTO) HMP_ VIGILANTE
DESARMADO — 24HORAS — 7 DIAS/SEMANA.

21.5.2.1. Permanecer no local estabelecido, uniformizado e identificado.
21.5.2.2. Garantir acesso ao estacionamento, somente a funcionarios do hospital Municipal

21.5.2.3. Autorizar acesso ao estacionamento mediante conferéncia de adesivo (HMP) no carro e
conferéncia da placa em instrumento fornecido pela Superintendéncia.

21.5.2.4. Zelar pela utilizag&o correta dos limites de vagas.

21.5.2.5. Atuar sempre que necessario, objetivando a manutencdo da ordem e organizacdo do
setor.

21.5.2.6. Observar atentamente toda a dindmica deste acesso, antecipando possiveis ocorréncias
e atuando, sempre que necessario.

21.5.2.7. Atuar na recepcdo da maternidade, sempre que solicitado.

21.5.2.8. Garantir integridade fisica de todos os profissionais presentes neste acesso.
21.5.2.9. Orientar pacientes e acompanhantes, sempre que necessario.

21.5.2.10. Orientar profissionais sobre procedimentos inadequados.

21.5.2.11. Somente conversar sobre aspectos relacionados ao servico.
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21.5.2.12. Manter sigilo interno e externo sobre todas as ocorréncias no setor.

21.5.2.13. Imobilizar usuarios, quando necessario.

21.5.2.14. Organizar e atuar para prevencdo de ocorréncias nos horarios padronizados para
visitas

21.5.2.15. Garantir toda organizagéo e procedimento implantado pela geréncia do setor.

21.5.2.16. Solicitar presenca da Policia Militar no setor, quando necessario lavrar ocorréncias ou
procedimentos de sua competéncia.

21.5.2.17. Realizar ronda e registrar procedimento durante os turnos de trabalho

21.5.2.18. Reportar-se a Superintendéncia (ver organograma), para quaisquer esclarecimentos
gue se fizerem necessarios.

21.5.2.19. Realizar vistoria de pertences dos usuarios, solicitando-lhes a demonstragéo visual de
bolsas e ou sacolas na entrada e saida da unidade;

21.5.3. SEGURANCA Il — GUARITA 1l - ACESSO AMBULANCIAS HMP— FUNCIONARIOS -
VIGILANTE DESARMADQO — 24HORAS — 7 DIAS/SEMANA.

21.5.3.1. Permanecer no local estabelecido, uniformizado e identificado.

21.5.3.2. Autorizar acesso ao estacionamento somente aos veiculos tipo ambuléancias e veiculos
de servigo administrativo do Hospital Municipal.

21.5.3.3. Auxiliar no controle de entrada e saida de veiculos em servico.
21.5.3.4. Zelar pela utilizacao correta dos limites de vagas.

21.5.3.5. Atuar sempre que necessario, objetivando a manuten¢cdo da ordem e organizagdo do
setor.

21.5.3.6. Observar atentamente toda a dinamica deste acesso, antecipando possiveis ocorréncias
e atuando, sempre gue necessario.

21.5.3.7. Auxiliar no controle de entrada e saida de funcionarios e/ou estagiarios do complexo
hospitalar

21.5.3.8. Orientar pacientes e acompanhantes, sempre que necessario.

21.5.3.9. Orientar profissionais sobre procedimentos inadequados

21.5.3.10. Somente conversar sobre aspectos relacionados ao servico.

21.5.3.11. Manter sigilo interno e externo sobre todas as ocorréncias no setor
21.5.3.12. Imobilizar usuarios, quando necessario.

21.5.3.13. Auxiliar no controle de fluxos no necrotério e garantir a ordem deste setor

21.5.3.14. Organizar e atuar para prevencao de ocorréncias nos horarios padronizados para
visitas
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21.5.3.15. Garantir toda organizacéo e procedimento implantado pela geréncia do setor.

21.5.3.16. Solicitar presenca da Policia Militar no setor, quando necessério lavrar ocorréncias ou
procedimentos de sua competéncia.

21.5.3.17. Realizar ronda no patio e registrar procedimento durante os turnos de trabalho;

21.5.3.18. Reportar-se a Superintendéncia (ver organograma), para quaisquer esclarecimentos
gue se fizerem necessarios.

21.5.3.19. Realizar vistoria de pertences dos usuarios, solicitando-lhes a demonstracéo visual de
bolsas e ou sacolas na entrada e saida da unidade.

21.5.4. SEGURANCA 1V - CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL (CAPS), CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS (CEM) e MATERNIDADE MUNICIPAL e FARMACIA
CENTRAL/EXTERNA - VIGILANTE DESARMADO - 24 HORAS/7 DIAS POR SEMANA.

21.5.4.1. Apoiar e verificar o procedimento correto do controle de acesso de pessoas e
funcionarios dos postos de vigilancia;

21.5.4.2. Permitir o ingresso nas instalacées somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas, mantendo controle de acesso conforme definir o CONTRATANTE/MUNICIPIO;

21.5.4.3. Tratar de maneira polida e educada os cidadaos que se dirigem aos Postos;

21.5.4.4. Ajudar as pessoas com deficiéncia fisica na locomog¢édo quando do acesso e transito
pelos Postos, inclusive no que diz respeito ao desembarque de viaturas;

21.5.4.5. Proibir a colocacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo escrita nos
muros e paredes dos Postos, sem a prévia autorizagdo da Administragéo;

21.5.4.6. Verificar, diariamente, porta(s), janelas e/ou portdes, constatando se estdo devidamente
fechado(s), providenciando o fechamento em caso de se encontrarem abertos;

21.5.4.7. Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediacdes dos Postos, adotando
as medidas de seguranga conforme orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que
entenderem oportunas;

21.5.4.8. Garantir integridade fisica de todos os profissionais que trabalham no local;

21.5.4.9. Apartar brigas;

21.5.4.10. Providenciar socorros medicos;

21.5.4.11. Controlar a entrada e saida de veiculos autorizados;

21.5.4.12. Estabelecer a seguranca das instala¢des dos postos de vigilancia,;

21.5.4.13. Efetuar rondas em intervalos a ser definido pela a Administragéo de cada Unidade;

21.5.4.14. Garantir toda organizacao e procedimento implantado pela geréncia do setor;

21.5.4.15. Inibir e registrar atividades incorretas nas areas internas e externas das Unidades;
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21.5.4.16. Informar ao Supervisor de Servi¢o, quaisquer eventos anormais observados durante a
ronda;

21.5.4.17. Permanecer no local estabelecido, uniformizado e identificado;
21.5.4.18. Orientar usuarios sempre que necessario;

21.5.4.19. Solicitar presenca da Policia Militar ou Civil, no setor, quando necessario lavrar
ocorréncias ou procedimentos de sua competéncia;

21.5.4.20. Manter sigilo interno e externo sobre todas as ocorréncias no setor;

21.5.4.21. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, mantendo-se durante todo o
turno a postura e compostura adequadas a funcao exercida.

21.5.4.22. Somente conversar sobre aspectos relacionados ao servicgo;

21.5.4.23. Anotar diariamente no livro de ocorréncias todas as ocorréncias acontecidas no horario
de seu trabalho;

21.5.4.24. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(dao) assumindo o(s) Posto(s), quando da
rendi¢éo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagbes e suas imediacdes;

21.5.4.25. Comunicar aos supervisores, todo acontecimento entendido como irregular e que possa
vir a representar risco para o patrimonio da Administracao;

21.5.5 Quanto ao SUPERVISOR DE SERVICO:

21.5.5.1. A CONTRATADA indicara o servidor habilitado para manter o servico de supervisdo dos
postos de trabalho.

21.5.5.2. O supervisor da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h)
alternados;

21.5.5.2.1. Devera registrar e controlar, diariamente, a freqiéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias dos Postos em que estiverem prestando seus Servicgos;

21.5.5.2.2. Reparar imediatamente qualquer ocorréncia que vier a surgir;

21.5.5.2.3. Informar ao Fiscal do Contrato, quaisquer eventos anormais observados durante as
rondas nos postos;

21.5.5.2.4. Promover, reciclagem de dois em dois anos, a contar da data do término da formacao
ou da ultima reciclagem do vigilante, através de empresas de cursos devidamente autorizadas,
apresentando & CONTRATANTE/MUNICIPIO sempre que solicitado;

21.5.5.2.5. Providenciar, anualmente, as suas expensas, a renovacdo dos exames de saude fisica
e mental do vigilante e apresentar comprovante a CONTRATANTE/MUNICIPIO;

21.5.5.2.6. Propiciar aos vigilantes as condi¢cdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos

servigos, com o fornecimento e manutencao dos uniformes, de conformidade com as exigéncias
legais;
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21.5.5.2.7. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, tais como, lanternas,

intercomunicadores e outros, de forma a néo serem confundidos com similares de propriedade
da CONTRATANTE/MUNICIPIO;

21.6. Obrigactes da CONTRATADA quanto a seguranca:

21.6.1. Comprovar a formacdo técnica especifica da mdao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

21.6.2. Utilizar na execucdo dos servicos, empregados que atendam aos seguintes requisitos,
previstos no Artigo 16, da Lei n° 7.102/1983: ser brasileiro; ter idade minima de 21 anos; ter
instrucdo correspondente ao Primeiro Grau: ter sido aprovado em curso de formacao de vigilantes
realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da referida Lei; ter sido
aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico; ndo ter antecedentes criminais
registrados; e estar quites com as obrigacgdes eleitorais e militares;

21.6.3. Fichas funcionais com fotos dos vigilantes destacados para atender ao objeto contratual,
bem como comprovante que seus profissionais estdo devidamente registrados no Departamento
de Policia Federal, principalmente quando houver substituicdo de vigilantes;

21.6.4. Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a
ma&o-de-obra nos respectivos Postos relacionados e nos horérios fixados, informando em tempo
hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme
estabelecido;

21.6.5. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho sem qualquer repasse do custo para o0 empregado, observando o
disposto nos itens seguintes: Calga; Camisa de mangas compridas e/ou curtas, Cinto de nylon,
Sapatos, Meias, Quepe, Jaqueta de frio ou Japona, Capa de chuva;

21.6.6. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
gualidades a seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando
requerido, sua substituicao;

21.6.7. A CONTRATADA devera possuir ponto de apoio e referéncia da Prestadora de Servigos
inloco

21.6.8. Equipamentos para cada vigilante DESARMADO:

Descricdo do Equipamento Quantidade
R&dio comunicador (HT) 1 unidade (somente para os postos do Hospital Municipal)
Cassetete 1 unidade
Porta cassetete 1 unidade
Lanterna 3 pilhas (com pilhas) 1 unidade
Pilhas para lanterna 2 vezes a capacidade da lanterna
Livro de Ocorréncia 1 unidade por endereco de prestacao de servico

21.6.9. Providenciar para que seus empregados tenham sempre, pelo menos, 02 (dois)
uniformes completos a cada semestre;

21.6.10. Fornecer os respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagéo dos
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21.6.11. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente;

21.6.12. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

21.6.13. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Secretaria, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacées da mesma;

21.6.14. Atender de imediato as solicita¢cdes quanto a substituicdo da méo-de-obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos, que estiver sem uniforme ou
identificacdo, que embaracar a fiscalizacdo da Secretaria, ou cuja permanéncia na area, ao seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

21.6.15. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Secretaria,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho;

21.6.16. Relatar ao Fiscal de Contrato, toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalagdes onde houver prestacdo dos servigos;

21.6.17. Apresentar e manter seus empregados e prepostos em servico devidamente
uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;

21.6.18. Na ocorréncia de acidentes em que forem vitimas seus empregados e/ou prepostos em
decorréncia da execucdo da prestacao de servigcos, ou em sua conexao ou contingéncia, devera
a CONTRATADA assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagédo
especifica de acidentes de trabalho;

21.6.19. Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados ao patriménio da
Secretaria, quando apurada a culpa da CONTRATADA através de processo administrativo
interno, obrigando-se a reparar a avaria, repor 0 hem ou indenizar
a CONTRATANTE/MUNICIPIO, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, mediante
comunicacdo formal. Esgotado este prazo a CONTRATANTE/MUNICIPIO se reserva o direito de
efetuar a glosa do valor correspondente na primeira fatura apresentada subsequente a apuragéo
da ocorréncia;

21.6.20. ACONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE/MUNICIPIO, previamente, a
relacdo nominal dos seus empregados que atuardo na execug¢do dos servigos, nela contendo
Registro Geral, Matricula e outros dados individuais necessarios ao cumprimento das exigéncias
gue comprovem a qualificacéo exigida neste termo;

21.6.21. Proporcionar, anualmente, atualiza¢éo do Certificado do Curso de Formagé&o de Vigilante,
ou curso similar, que demonstre que o vigilante lotado nos  postos
da CONTRATANTE/MUNICIPIO esta atualizado e plenamente capacitado para exercer suas
atividades;

21.6.22. Submeter previamente ao setor responsavel, qualquer substituicdo, transferéncia interna
ou contratacao de pessoal;

21.6.23. Manter afixado em cada Posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de

Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;
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21.7. ACONTRATADA devera disponibilizar 01 (um) veiculo em periodo integral, a ser utilizado
pelo supervisor, exclusivamente em servigo;

21.7.1. O veiculo a ser disponibilizado devera estar em bom estado de conservacao com prazo
maximo de 07 (sete) anos de fabricacao;

21.8. Submeter & CONTRATANTE/MUNICIPIO, antes do inicio da execucdo do contrato, a
relacdo de vigilantes e sua respectiva distribuicdo, nos postos de trabalho;

21.9. Fazer seguro de vida em grupo de seus vigilantes, conforme inciso IV do artigo 19 da Lei
7.102/83 com apresentacdo da apodlice a CONTRATANTE/MUNICIPIO quando de sua
contratacéo ou renovacao;

21.10. A Classificacdo Brasileira De Ocupacgdes — CBO - foi instituida por Portaria Ministerial n°
397, de 9 de outubro de 2002, e tem por finalidade a identificacdo das ocupac¢des no mercado de
trabalho, para fins classificatorios junto aos registros administrativos e domiciliares. Os efeitos de
uniformizacao pretendida pela Classificacdo Brasileira de Ocupagfes sdo de ordem administrativa
e ndo se estendem as relagfes de trabalho. J4 a regulamentacéo da profissdo, diferentemente da
CBO é realizada por meio de lei, cuja apreciacéo € feita pelo Congresso Nacional, por meio de
seus Deputados e Senadores, e levada a sangéo do Presidente da Republica.

21.10.1.1. A CBO ¢é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as
caracteristicas das ocupac¢fes do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualizacdo e modernizacéo
se devem as profundas mudancas ocorridas no cenario cultural, econémico e social do Pais nos
tltimos anos, implicando alteragfes estruturais no mercado de trabalho.

21.10.1.2. Descri¢cdo Geral - Vigilante — CBO - n° 5173-30 - Vigiar dependéncias e é&reas
publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de
armas e muni¢des e outras irregularidades; zelam pela seguranga das pessoas, do patriménio e
pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacéo de pessoas
em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e
mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo
inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam
informacg@es ao publico e aos 6rgdos competentes.

21.10.1.3. As Condigcdes Gerais de Exercicio - S8o, em geral, assalariados, com carteira
assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e seguranca e de transporte
terrestre, aéreo ou aqulaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisao
permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em
grandes alturas, confinados ou em locais subterrAneos. Estdo sujeitos a risco de morte e
trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiacdo, material toxico, poeira, fumaca e
baixas temperaturas.

21.10.1.4. Formacao e Experiéncia - O exercicio das ocupacdes requer ensino médio completo,
exceto agente de protecdo de aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino fundamental.
Todas as ocupacdes requerem formacao profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas
horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas especializadas em
seguranca, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupacao(fes) elencada(s) nesta familia
ocupacional, demandam formacéo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

21.10.2. Supervisor de Vigilantes (CBO 5103-10) - Inspetor de seguranca; Supervisor de
seguranca patrimonial; Supervisor de seguranca (vigilancia).
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21.10.2.1. Descricdo Suméria— Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranca.
Analisam projetos de seguranca e adotam medidas corretivas. Programam simulados de
emergéncia, elaboram escalas de servigos, supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e
atividades de risco. Investigam causas de ocorréncias. Sugerem medidas preventivas e corretivas,
atendem clientes e coordenam planos de emergéncia.

21.10.2.2. Formacéao e Experiéncia - Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino meédio
completo e curso basico de qualificacdo profissional em torno de duzentas horas/aula para
supervisor de vigilantes e de duzentas a quatrocentas horas/aula para supervisor de bombeiros. O
pleno desempenho das atividades requer experiéncia profissional comprovada de trés a quatro
anos na area. A(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacéo
profissional para efeitos do calculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, exceto
0Ss casos previstos no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

21.10.2.3. Recursos de Trabalho - Canetas, calculadora, agendas e carimbo; Computador;
Cracha; EPI; Formularios operacionais; Guias de ruas e mapas; Lanterna; Prancheta; Radio de
comunicacgéo; Telefone comum e celular.

21.11. A empresa vencedora deverad fornecer os radios comunicadores com fones de ouvido
necessarios para garantir a comunicacao eficiente entre os segurancas durante o periodo de
prestacéo de servigcos em quantidade suficiente para atender todos os Postos definidos no Termo
de Referéncia, Anexo |, do Edital.

21.11.1. Os radios deverdo ser de boa qualidade e ter capacidade de alcance suficiente para
cobrir toda a area dos Postos definidos no subitem 4.4 do Termo de Referéncia, Anexo |, do
edital.

21.11.2. Os radios deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

21.11.2.1. Os radios deverdo possuir fones de ouvido confortaveis que permitam aos segurancas
ouvir as comunicagfes de forma clara e precisa;

21.11.2.2. Possuir resisténcia e durabilidade;
21.11.2.3. Possuir bateria de longa duracéo.

21.11.2.4. A manutencéo e reposicao dos radios e fones de ouvido serdo de responsabilidade da
empresa CONTRATADA, durante toda a vigéncia do contrato sem 6nus para a CONTRATANTE

21.12. Relatorio Mensal da Prestacdo de Servigcos devidamente atestado e aprovado pelo
Fiscal do Contrato da Unidade e do Secretario requisitante.

21.13 - CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

21.13.1. Os servicos seréo recebidos:

a) O recebimento provisério do trabalho realizar-se-a no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados do primeiro dia imediatamente posterior ao recebimento da comunicacéo
escrita da CONTRATADA.

b) O recebimento definitivo do trabalho realizar-se-4 no prazo de 10 (dez) dias corridos,

contados a partir da emissdo do Termo de Recebimento Provisorio, desde que atendidas todas as
eventuais solicitacdes do responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da CONTRATANTE.
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21.13.2. Havendo rejeicao dos servicos, no todo ou em parte, a CONTRATADA devera refazé-los

no prazo estabelecido pela Administracdo, observando as condi¢cbes estabelecidas para a
prestacéo.

21.13.3. Na impossibilidade de serem refeitos o0s servicos rejeitados, ou na hipotese de ndo serem
0S mesmos executados, o valor respectivo serd descontado da importancia mensal devida a
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacéo das san¢des cabiveis.

21.13.4. Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, a CONTRATANTE reduzira
a termo os fatos ocorridos para aplicacdo das sancoes.

22 — DAS CONDICOES E DA FORMA DE PAGAMENTO:

22.1. O pagamento serd efetuado mensalmente por meio de ordem bancéria emitida por
processamento eletrénico, a crédito do beneficiario em conta bancaria a ser indicada pela
CONTRATADA em sua proposta, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos da data do
recebimento definitivo, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados
pelo CONTRATANTE.

22.1.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do contrato.

22.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorregfes serdo devolvidos &8 CONTRATADA e o prazo para 0 pagamento
passard a correr a partir da data da reapresentacdo dos documentos, considerados validos
pelo CONTRATANTE.

22.1.3. Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancarios completos da CONTRATADA e sob
pena de ndo realizacdo do pagamento até a informacdo dos mesmos, de obrigacédo
da CONTRATADA.

22.2. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a CONTRATADA devera apresentar, junto
a nota fiscal de produtos/servicos, a seguinte documentagéo:

22.2.1. Comprovante de pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (FGTS e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel
com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do 8
4° do Art. 31 da Lei n® 8.212/1991;

22.2.2. Comprovante de regularidade fiscal e trabalhista;

22.2.3. Comprovante do cumprimento das obrigaces trabalhistas, correspondentes a Gltima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragéo;

22.2.4. Relatério de Prestacao dos Servicos (conforme subitem 4.12 do Termo de Referéncia,
Anexo |, do Edital).

22.2.5. Copias autenticadas da Guia de Recolhimento Previdéncia Social (GRPS), Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia (GRF/GFIP) quitada (s) especifica(s), vinculada(s) a
prestacéo de servicos em questdo, bem como os comprovantes de regularidade com o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), com o Fundo de Garantia do Tempo de Servicos (FGTS) e
com o Ministério do Trabalho e Emprego (CNDT), correspondente a ultima Nota Fiscal ou Fatura
paga pela Administracao.

22.3. Sobre o valor devido ao contratado, a Administracdo efetuard as retencdes tributarias
cabiveis.
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22.4. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o
disposto na Lei Complementar n°® 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

22.5. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
22.6. DADOS PARA FATURAMENTO:

> Raz&o Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARACATU.

» CNPJ: 20.583.431/0001-35.

» Endereco: Centro Administrativo Avenida Sdo Jodo Paulo Il n°® 2045 1° Andar Bairro
Paracatuzinho - Paracatu-MG.

» CEP: 38.603-400.

23 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

23.1. A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido
pelo CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecucdo parcial ou total do contrato
caracterizam descumprimento das obrigagbes assumidas e permitem a aplicagdo das seguintes
sancgdes pelo CONTRATANTE:

23.1.1. Adverténcia por escrito;
23.1.2. Multa, nos seguintes termos:

23.1.2.1. 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor dos
servigos nao realizados;

23.1.2.2. 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de
recusa do adjudicatério em efetuar o reforgo de garantia;

23.1.2.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor dos servicos nao realizados, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias.

23.1.3. Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por até 02 (dois) anos ou impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e descredenciamento do cadastro de fornecedores municipal, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos.

23.1.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, no prazo
minimo de 02 (dois) anos, conforme dispde o art. 87 da Lei n° 8.666/93.

23.2. S&o consideradas situacdes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigagbes contratuais:

23.2.1. Nao atendimento as especificagbes técnicas relativas aos servigos prevista em contrato
ou instrumento equivalente;

23.2.2. Retardamento imotivado da execucao dos servigos ou de suas parcelas;

23.2.3. Paralisacdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragdo Publica
Municipal;
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23.2.4. Prestacao de servico de baixa qualidade;

23.3. A sancdo de multa poderd ser aplicada cumulativamente as demais sancfes previstas
nos subitens 23.1.1, 11.1.3 e 11.1.4.

23.4. A multa sera descontada da garantia do contrato e/ou de pagamentos eventualmente
devidos a CONTRATADA.

23.5. As sanc0es relacionadas nos itens 23.1 também poderédo ser aplicadas aquele que:
23.5.1. Apresentar declaracéo ou documentacao falsa;

23.5.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitagéo;

23.5.3. N&ao mantiver a proposta;

23.5.4. Falhar ou fraudar a execuc¢éo do futuro contrato;

23.5.5. Comportar-se de modo inidéneo;

23.5.6. Cometer fraude fiscal,

23.5.7. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do certame.

23.5.8. Deixar de apresentar documentacao exigida para o certame ou tumultuar o certame.

23.5.9. A aplicacdo das sanc¢fes observara o devido processo administrativo, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério.

23.6. As sancbes aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Paracatu.

24 — DA REPACTUACAQ:

24.1. Para a repactuacdo do preco do contrato, devera ser observada a Lei N° 8.666/93,
as Instrucdes Normativas especificas do Municipio e ainda os seguintes critérios:

24.1.1. Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, que serd contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo ou
convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do custo da contratacdo for decorrente de
mao de obra e estiver vinculado as data-base destes instrumentos.

24.1.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da
Gltima repactuacgédo ocorrida.

24.2. As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica, da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos, conforme modelo anexo a este Edital e do novo acordo ou
convencao coletiva ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

24.2.1. A CONTRATADA devera exercer o direito a repactuacéo, pleiteando o reconhecimento

deste perante a Administracdo, a partir do terceiro dia da data do depdsito, e desde que
devidamente registrado, no 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou
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convencdo coletiva de trabalho que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagéo
contratual subsequente, conforme determinado nos Acorddaos TCU N°s 1.827/2008 e 1.828/2008,
do Plenario, caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no
acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da
categoria profissional, observada a periodicidade anual.

24.2.2. No caso previsto no subitem anterior, 0 pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

24.2.3. Se a CONTRATADA néo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacéo, no prazo
estabelecido neste item, e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
renovacgao do contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrerd a preclusédo do seu direito
a repactuar em relagdo ao Ultimo acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenca
normativa.

24.2.4. Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado/renovado e o
instrumento de aditamento da prorrogagdo/renovagdo podera conter clausula, por solicitagéo da
CONTRATADA, acompanhada das devidas justificativas, desde que néo tenha dado causa para
0 descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagdo de repactuacdo, ou por
interesse da Administracdo, devidamente justificado prevendo a possibilidade de repactuacéo
pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencao coletiva de
trabalho ou sentenca normativa que alterou o salério da categoria profissional:

a) O acordo ou convencdo coletiva de trabalho n&o tiver sido depositado até a data da
prorrogacao Contratual.

b) O acordo ou convencdo coletiva de trabalho for depositado, ou procedido a solicitagdo de
repactuacdo, em data proxima a da prorrogacao contratual, no caso em que o processamento da
repactuacédo podera, justificadamente, prejudicar a prorrogacao.

c) Qualquer outra situacdo em que a CONTRATADA, comprovadamente, ndo tiver dado
causa para que a solicitagcdo de repactuacdo ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste
item, ou que haja interesse da Administracao.

24.3. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, acordo ou
convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa.

24.4. Quando da solicitagdo da repactuacdo, estd somente serd concedida mediante
negociacao entre as partes, considerando-se:

I. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracéo.
II. As particularidades do contrato em vigéncia.

lll. O novo acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa das categorias
profissionais.

IV. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada.
V. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou

outros equivalentes.
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VI. A disponibilidade orgamentéaria do 6rgéo ou entidade contratante.

24.5. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo serd feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

24.5.1. O prazo estabelecido neste subitem ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

24.5.2. O 6rgéo ou entidade CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo
de custos alegada pela CONTRATADA.

24.6. A Administracdo devera assegurar-se de que 0s precos contratados sao compativeis com
aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais
vantajosa.

24.7. Reconhecido o direito da CONTRATADA a repactuacao, serd lavrado instrumento de
aditamento ao contrato vigente.

25 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

25.1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e ap6s encaminhamento da proposta
ndo serdo aceitos alegagdes de desconhecimento.

25.2. A presente licitagcdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a Prefeitura
Municipal, revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivado de fato
superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato
escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da
licitacdo.

25.3. Os proponentes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Pregoeira ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

25.4. O proponente é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicara imediata desclassificacado do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do
pedido de compra, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

25.5. Apdés apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

25.6. Da contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seu Anexo, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o0 do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expedientes na
Prefeitura Municipal de Paracatu-MG.

25.7. Nao Havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacédo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicacao
em contrario, pela pregoeira.

25.8. E facultado a Pregoeira e/ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.
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25.9. A Pregoeira no julgamento das propostas e da habilitacdo podera relevar omissfes
puramente formais e sanar erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e de sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, acessivel a todos os
interessados, sendo possivel a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a ou a
complementar a instrucdo do processo.

25.10. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo
da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratacéo.

25.11. As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualguer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Paracatu — AMM/MG.

25.12. A participagdo do proponente nesta licitagdo implica a aceitagdo de todos os termos deste
edital.

25.13. Havendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sesséo sera transferida para dia e horario definidos pela pregoeira, comunicando
devidamente aos licitantes do pregao eletrdnico.

25.14. Sera divulgada ata da sessédo publica no sistema eletrénico.
25.15. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observado os principios da isonomia e

do interesse publico.

25.16. O Manual de operagfes da Plataforma BBMNET LicitagBes encontra-se disponivel aos
interessados no Portal www.novobbmnet.com.br.

25.17. Duvidas ou esclarecimentos adicionais sobre o uso da Plataforma BBMNET LicitagBes
podem ser obtidas nos canais de atendimento da Plataforma BBMNET Licitagbes, por e-mail,
whatsapp, telefone e chat disponiveis no Portal www.novobbmnet.com.br.

25.18. Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.19. Os casos omissos serdo decididos pela pregoeira em conformidade com as disposicbes
constantes dos Decretos e Lei citadas no preambulo deste edital.

25.20. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital
serd o da Comarca de Paracatu, Estado de Minas Gerais.

25.21. Este Edital com 97 paginas, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25.21.1. Normas da Licitacéo.

25.21.2. Anexo | — Termo de Referéncia.

25.21.3. Anexo Il — Modelos de Declaracoes.

25.21.4. Anexo lll — Declaragao de Conhecimento e Atendimento as Condi¢Bes do Edital.

25.21.5. Anexo IV — Modelo de Carta de Apresentacdo de Proposta Final para Prestacdo de
Servicos
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25.21.6. Anexo V — Modelo de Declaracédo de Responsabilidade.

FLS

25.21.7. Anexo VI — Modelo de Declaracdo de Enquadramento em Regime de Tributacdo de

Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (na hip6tese do licitante ser uma ME ou EPP).

25.21.8. Anexo VII — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo Familiar.

25.21.9. Anexo VIl — Minuta do Contrato.

Paracatu-MG, 21 de Junho de 2023.

DANILO ALVES DOS SANTOS
Diretor Departamento de Licitagdes
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANCA E NA
PRESTACAO CONTINUADA DE SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA ININTERRUPTA,
VIGILANCIA PATRIMONIAL MEDIANTE USO DE ARMA NAO LETAL, INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO.

2- DESCRICAO DETALHADA: Conforme Solicitagdo de Compras n° 160, 207, 213 e 215/2023,
anexas, partes integrantes e inseparaveis deste Termo, emitida pelo Sistema Informatizado do
Municipio.

3- JUSTIFICATIVA: A contratacdo faz-se indispensavel para proporcionar niveis adequados de
seguranca para o desenvolvimento das atividades hospitalares e administrativas das Unidades de
Saude nesta InstituicAo e cobertura de demais acessos vulneraveis, de maneira a atender a
crescente expansdo da estrutura fisica e das referidas atividades, objetivando garantia do
patrimbénio e do controle de fluxos e seguranca aos usuarios e funcionarios do complexo
hospitalar; bem como atender a Maternidade do Hospital Municipal e UTI Neonatal instaladas
no HEFA (Hospital de Ensino Faculdade Atenas), o Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS)
o Centro de Especialidades Médicas (CEM) e Farméacia Central (Externa).

A contratacdo dos servicos obedecera ao disposto na Lei 8.666/93, de 21 de julho de 1993 e suas
alteracoes posteriores, na Lei n° 10.520, de julho de 2002 (Institui o Pregdo); nas Instrucdes
Normativas da Controladoria Geral do Municipio n® 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07; na Lei
Complementar n°® 123/2006, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e
da _empresa de Pequeno Porte) e suas alteracdes posteriores; na Lei n°® 7.102/83, de 24 de
novembro de 1983 (Dispde sobre o funcionamento das empresas particulares que exploram
servicos de vigilancia) e na Portaria n® 387- DG/DPF/MJ, de 28 de agosto de 2006 e suas
alteraces posteriores (Disciplina, em todo o territério nacional, as atividades de seguranca
privada, desarmada, desenvolvidas pelas empresas especializadas);

4 - FORMA, PRAZO E LOCAL:

4.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.2. A CONTRATADA devera executar o servi¢co utilizando-se dos materiais, equipamentos,
ferramentas, utensilios e méo de obra necesséarios a perfeita execugdo contratual, conforme

disposto neste Termo de Referéncia.

4.3. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

4.3.1. A vigilancia do Hospital Municipal, da Maternidade Municipal instalada no HEFA
(Hospital de Ensino Faculdade Atenas), do Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) e do
Centro de Especialidades Médicas (CEM), sera diariamente e ininterruptamente, por 24 (vinte
e quatro) horas, inclusive aos sabados, domingos e feriados, com turnos de 12 (doze)
horas com seguinte escala:

a) Turno |: Horéario de entrada as 7hs e saidas as 19hs;

b) Turno II: Horério de entrada as 19hs e saidas as 7hs.
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4.3.2 Efetuar a reposicao dos postos de trabalho imediatamente nos horarios para almogo/jantar
e refeicbes — observando as diretrizes trabalhistas no que tange ao intervalo intrajornada. Em
nenhuma hipétese sera permitida a auséncia de profissional desguarnecendo qualquer posto de

trabalho contratado.

4.3.2.1 Manter o(s) vigilante(s) no(s) Posto(s),
sob-hipdtese alguma;

4.4. O servico compreende a instalacdo de
distribuidos, como segue:

08 (oito) postos de

ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres,

trabalho de vigilancia

ITEM TIPO DE POSTO CBO ENDERECO QUANTIDADE DE POSTOS

Posto de vigilancia — 24 horas | 5173-30 |Avenida Olegario Maciel| 01 posto Guarita Principal
01 diurnas/noturnas, de segunda-feira n° 600- Centro CEP 386001 HMP

a domingo, em turnos de 12x36 horas 208. (Estacionamento)

— Desarmado.

Posto de vigilancia — 24 horas | 5173-30 |Rua Benedito Laboissierel 01 Posto Recepg¢do Pronto
02 diurnas/noturnas, de segunda-feira n°® 301 - Centro CEP| Socorro HMP

a domingo, em turnos de 12x36 horas 38.600-190

— Desarmado.

Posto de vigilancia — 24 horas | 5173-30 |Rua Padre Manoel n®S/N | 01 Posto Guarita I -
03 diurnas/noturnas, de segunda-feira CEP 38.600-432 Acesso

a domingo, em turnos de 12x36 horas Ambulancias/Funcionarios

— Desarmado. HMP

Posto de vigilancia — 24 horas | 5173-30 |Rua Euridamas Avelino| 01 Posto Maternidade do
04 diurnas/noturnas, de segunda-feira de Barros n° 60 — Bairro| Hospital Municipal e UTI

a domingo, em turnos de 12x36 horas Lavrado — HEFA Neonatal - Ensino

— Desarmado. CEP 38.602-002 Faculdade Atenas - HEFA

Posto de vigilancia — 24 horas | 5173-30 |Rua Tdrio n°® 212 — Bairro| 01 Posto Centro de
05 diurnas/noturnas, de segunda-feira Amoreiras | — CEP 38.608- Atendimento Psicossocial

a domingo, em turnos de 12x36 horas 260 CAPS

— Desarmado.

Posto de vigilancia — 24 horas | 5173-30 |Rua Geraldo Alvares dal (02) Postos
06 diurnas/noturnas, de segunda-feira Silva Campos n° 477 B, Centro de Especialidades

a domingo, em turnos de 12x36 horas Joaquim Cordeiro — CEP| Médicas (CEM)

— Desarmado. 38.600-374.

Posto de vigilancia - 24 horas | 5173-30 |Rua Benedito Laboissierg (01) Posto Farmécia
07 diurnas/noturnas, de segunda -feira n° 439 B. Centro| Central/Extena

a domingo em turnos de 12x36 horas CEP 38.600-260

- Desarmado

4.5 Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.5.1. SEGURANCA | - RECEPCAO PRONTO SOCORRO HMP- POSTO DE VIGILANCIA

DESARMADA -24HORAS — 7 DIAS/SEMANA.

4.5.1.1. Permanecer no local estabelecido, uniformizado e identificado.

4.5.1.2. Garantir integridade fisica de todos os profissionais que trabalham no pronto socorro
municipal.

4.5.1.3. Auxiliar no controle de entrada e saida de usuarios no servigco

4.5.1.4. Somente permitir 0 acesso por esta recepcdo, aos usuarios que aguardam atendimento
na unidade.

45.1.5. Assegurar a organizacdo da espera de acordo com a demanda da equipe da
classificacéo de risco.
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4.5.1.6. Garantir acompanhante somente para pacientes menores de 12 (Doze) anos e maiores
de 60 (Sessenta) anos de idade ou quando devidamente autorizado pela supervisao da unidade.

4.5.1.7. Permitir acesso de somente 1 (hum) acompanhante, durante todos os atendimentos
emergenciais (vermelhos). Este acompanhante deverd ser identificado pela recepcdo e
encaminhado para a sala de emergéncia, juntamente com 0 paciente e permanecer na
emergéncia somente até a realizacao do procedimento de coleta de dados.

45.1.8. Observar e auxiliar a entrega das identificacbes (crachas), aos responsaveis das
recepcoes e notificar inconformidades.

4.5.1.9. Garantir toda organizacao e procedimento implantado pela geréncia do setor.
4.5.1.10. Orientar usuarios sempre gue necessario.

4.5.1.11. Orientar equipe (servidores) e/ou estagiarios quanto a procedimentos inadequados
relacionados ao trabalho do seguranca.

4.5.1.12. Atender a chamados da equipe, quando o objetivo estiver relacionado a conflitos com
USUArios.

4.5.1.13. Imobilizar usuérios, quando necessario.
4.5.1.14. Somente conversar sobre aspectos relacionados ao servigo.

4.5.1.15. Reportar-se a Superintendéncia e supervisores (ver organograma), para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

4.5.1.16. Manter sigilo interno e externo sobre todas as ocorréncias no setor.

4.5.1.17. Solicitar presenca da Policia Militar no setor, quando necessario lavrar ocorréncias ou
procedimentos de sua competéncia.

4.5.1.18. Realizar vistoria de pertences dos usudrios, solicitando-lhes a demonstracéo visual de
bolsas e ou sacolas na entrada e saida da unidade;

4.5.2. SEGURANCA 1l — GUARITA PRINCIPAL (ESTACIONAMENTO) HMP_ VIGILANTE
DESARMADO — 24HORAS — 7 DIAS/SEMANA.

4.5.2.1. Permanecer no local estabelecido, uniformizado e identificado.
4.5.2.2. Garantir acesso ao estacionamento, somente a funcionarios do hospital Municipal

4.5.2.3. Autorizar acesso ao estacionamento mediante conferéncia de adesivo (HMP) no carro e
conferéncia da placa em instrumento fornecido pela Superintendéncia.

4.5.2.4. Zelar pela utilizag&o correta dos limites de vagas.

4.5.2.5. Atuar sempre que necessario, objetivando a manutencdo da ordem e organizacdo do
setor.

4.5.2.6. Observar atentamente toda a dindmica deste acesso, antecipando possiveis ocorréncias e
atuando, sempre que necessario.

4.5.2.7. Atuar na recepgao da maternidade, sempre que solicitado.
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4.5.2.8. Garantir integridade fisica de todos os profissionais presentes neste acesso

4.5.2.9. Orientar pacientes e acompanhantes, sempre que necessario.

4.5.2.10. Orientar profissionais sobre procedimentos inadequados

4.5.2.11. Somente conversar sobre aspectos relacionados ao servico.

4.5.2.12. Manter sigilo interno e externo sobre todas as ocorréncias no setor

4.5.2.13. Imobilizar usuéarios, quando necessario.

4.5.2.14. Organizar e atuar para prevencao de ocorréncias nos horarios padronizados para visitas
4.5.2.15. Garantir toda organizacdo e procedimento implantado pela geréncia do setor.

4.5.2.16. Solicitar presenca da Policia Militar no setor, quando necessario lavrar ocorréncias ou
procedimentos de sua competéncia.

4.5.2.17. Realizar ronda e registrar procedimento durante os turnos de trabalho

4.5.2.18. Reportar-se a Superintendéncia (ver organograma), para quaisquer esclarecimentos que
se fizerem necessarios.

4.5.2.19. Realizar vistoria de pertences dos usuarios, solicitando-lhes a demonstragdo visual de
bolsas e ou sacolas na entrada e saida da unidade;

4.5.3. SEGURANCA Il — GUARITA Il - ACESSO AMBULANCIAS HMP— FUNCIONARIOS -
VIGILANTE DESARMADQO — 24HORAS — 7 DIAS/SEMANA.

4.5.3.1. Permanecer no local estabelecido, uniformizado e identificado.

4.5.3.2. Autorizar acesso ao estacionamento somente aos veiculos tipo ambulancias e veiculos
de servigo administrativo do Hospital Municipal.

4.5.3.3. Auxiliar no controle de entrada e saida de veiculos em servico.
4.5.3.4. Zelar pela utilizacéo correta dos limites de vagas.

4.5.3.5. Atuar sempre que necessario, objetivando a manutencdo da ordem e organizagdo do
setor.

4.5.3.6. Observar atentamente toda a dinamica deste acesso, antecipando possiveis ocorréncias e
atuando, sempre que necessario.

4.5.3.7. Auxiliar no controle de entrada e saida de funcionérios e/ou estagiarios do complexo
hospitalar

4.5.3.8. Orientar pacientes e acompanhantes, sempre que necessario.
4.5.3.9. Orientar profissionais sobre procedimentos inadequados
4.5.3.10. Somente conversar sobre aspectos relacionados ao servico.

4.5.3.11. Manter sigilo interno e externo sobre todas as ocorréncias no setor
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4.5.3.12. Imobilizar usuérios, quando necessario.

4.5.3.13. Auxiliar no controle de fluxos no necrotério e garantir a ordem deste setor
4.5.3.14. Organizar e atuar para prevencao de ocorréncias nos horarios padronizados para visitas
4.5.3.15. Garantir toda organizacao e procedimento implantado pela geréncia do setor.

4.5.3.16. Solicitar presenca da Policia Militar no setor, quando necessario lavrar ocorréncias ou
procedimentos de sua competéncia.

4.5.3.17. Realizar ronda no péatio e registrar procedimento durante os turnos de trabalho;

4.5.3.18. Reportar-se a Superintendéncia (ver organograma), para quaisquer esclarecimentos que
se fizerem necessarios.

4.5.3.19. Realizar vistoria de pertences dos usuarios, solicitando-lhes a demonstragdo visual de
bolsas e ou sacolas na entrada e saida da unidade.

4.5.4. SEGURANCA IV - CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL (CAPS), CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS (CEM) e MATERNIDADE MUNICIPAL e FARMACIA
CENTRAL/EXTERNA - VIGILANTE DESARMADO - 24 HORAS/7 DIAS POR SEMANA.

4.5.4.1. Apoiar e verificar o procedimento correto do controle de acesso de pessoas e funcionarios
dos postos de vigilancia;

4.5.4.2. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas, mantendo controle de acesso conforme definir o CONTRATANTE/MUNICIPIO;

4.5.4.3. Tratar de maneira polida e educada os cidadaos que se dirigem aos Postos;

4.5.4.4. Ajudar as pessoas com deficiéncia fisica ha locomoc¢ao quando do acesso e transito pelos
Postos, inclusive no que diz respeito ao desembarque de viaturas;

4.5.4.5. Proibir a colocacédo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo escrita nos
muros e paredes dos Postos, sem a prévia autorizagdo da Administragéo;

4.5.4.6. Verificar, diariamente, porta(s), janelas e/ou portées, constatando se estao devidamente
fechado(s), providenciando o fechamento em caso de se encontrarem abertos;

4.5.4.7. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediac6es dos Postos, adotando
as medidas de seguranga conforme orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que
entenderem oportunas;

4.5.4.8. Garantir integridade fisica de todos os profissionais que trabalham no local,

4.5.4.9. Apartar brigas;

4.5.4.10. Providenciar socorros médicos;

4.5.4.11. Controlar a entrada e saida de veiculos autorizados;

4.5.4.12. Estabelecer a seguranca das instalagfes dos postos de vigilancia;

4.5.4.13. Efetuar rondas em intervalos a ser definido pela a Administracdo de cada Unidade;
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4.5.4.14. Garantir toda organizacao e procedimento implantado pela geréncia do setor;

4.5.4.15. Inibir e registrar atividades incorretas nas areas internas e externas das Unidades;

4.5.4.16. Informar ao Supervisor de Servi¢o, quaisquer eventos anormais observados durante a
ronda;

4.5.4.17. Permanecer no local estabelecido, uniformizado e identificado;
4.5.4.18. Orientar usuarios sempre que necessario;

45.4.19. Solicitar presenca da Policia Militar ou Civil, no setor, quando necessério lavrar
ocorréncias ou procedimentos de sua competéncia,;

4.5.4.20. Manter sigilo interno e externo sobre todas as ocorréncias no setor;

4.5.4.21. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, mantendo-se durante todo o
turno a postura e compostura adequadas a funcao exercida.

4.5.4.22. Somente conversar sobre aspectos relacionados ao servico;

4.5.4.23. Anotar diariamente no livro de ocorréncias todas as ocorréncias acontecidas no horario
de seu trabalho;

4.5.4.24. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o(s) Posto(s), quando da
rendi¢éo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediacdes;

4.5.4.25. Comunicar aos supervisores, todo acontecimento entendido como irregular e que possa
Vvir a representar risco para o patriménio da Administracao;

4.5.5 Quanto ao SUPERVISOR DE SERVICO:

4.5.5.1. A CONTRATADA indicara o servidor habilitado para manter o servico de supervisdo dos
postos de trabalho.

45.5.2. O supervisor da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h)
alternados;

4.5.5.2.1. Devera registrar e controlar, diariamente, a freqiiéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias dos Postos em que estiverem prestando seus servicos;

4.5.5.2.2. Reparar imediatamente qualquer ocorréncia que vier a surgir;

4.5.5.2.3. Informar ao Fiscal do Contrato, quaisquer eventos anormais observados durante as
rondas nos postos;

4.5.5.2.4. Promover, reciclagem de dois em dois anos, a contar da data do término da formacéo
ou da ultima reciclagem do vigilante, através de empresas de cursos devidamente autorizadas,
apresentando & CONTRATANTE/MUNICIPIO sempre que solicitado;

4.5.5.2.5. Providenciar, anualmente, as suas expensas, a renovacao dos exames de salde fisica
e mental do vigilante e apresentar comprovante a CONTRATANTE/MUNICIPIO;
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4.5.5.2.6. Propiciar aos vigilantes as condi¢cdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servicos, com o fornecimento e manutencdo dos uniformes, de conformidade com as exigéncias
legais;

45.5.2.7. Identificar todos o0s equipamentos de sua propriedade, tais como, lanternas,
intercomunicadores e outros, de forma a néo serem confundidos com similares de propriedade
da CONTRATANTE/MUNICIPIO;

4.6. Obrigacdes da CONTRATADA quanto a seguranca:

4.6.1. Comprovar a formacéo técnica especifica da méo-de-obra oferecida, através de Certificado
de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Instituicbes devidamente habilitadas e
reconhecidas;

4.6.2. Utilizar na execucdo dos servigos, empregados que atendam aos seguintes requisitos,
previstos no Artigo 16, da Lei n° 7.102/1983: ser brasileiro; ter idade minima de 21 anos; ter
instrucdo correspondente ao Primeiro Grau: ter sido aprovado em curso de formagé&o de vigilantes
realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da referida Lei; ter sido
aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico; ndo ter antecedentes criminais
registrados; e estar quites com as obrigacgdes eleitorais e militares;

4.6.3. Fichas funcionais com fotos dos vigilantes destacados para atender ao objeto contratual,
bem como comprovante que seus profissionais estdo devidamente registrados no Departamento
de Policia Federal, principalmente quando houver substituicdo de vigilantes;

4.6.4. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servi¢os, a mao-
de-obra nos respectivos Postos relacionados e nos horarios fixados, informando em tempo hébil,
gualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme estabelecido;

4.6.5. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes: Calga; Camisa de mangas compridas e/ou curtas, Cinto de nylon,
Sapatos, Meias, Quepe, Jaqueta de frio ou Japona, Capa de chuva;

4.6.6. Para a perfeita execucao dos servigcos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua
substituicao;

4.6.7. A CONTRATADA devera possuir ponto de apoio e referéncia da Prestadora de Servicos in
loco.

4.6.8. Equipamentos para cada vigilante DESARMADO:

Descricdo do Equipamento Quantidade
Radio comunicador (HT) 1 unidade (somente para os postos do Hospital Municipal)
Cassetete 1 unidade
Porta cassetete 1 unidade
Lanterna 3 pilhas (com pilhas) 1 unidade
Pilhas para lanterna 2 vezes a capacidade da lanterna
Livro de Ocorréncia 1 unidade por endereco de prestacao de servico

4.6.9. Providenciar para que seus empregados tenham sempre, pelo menos, 02 (dois) uniformes
completos a cada semestre;
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4.6.10. Fornecer os respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacdo dos

4.6.11. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacado dos Postos nos regimes
contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

4.6.12. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

4.6.13. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Secretaria, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacées da mesma;

4.6.14. Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicdo da méo-de-obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos, que estiver sem uniforme ou
identificacdo, que embaracar a fiscalizacdo da Secretaria, ou cuja permanéncia na area, ao seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

4.6.15. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Secretaria,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

4.6.16. Relatar ao Fiscal de Contrato, toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalagdes onde houver prestagdo dos servigos;

4.6.17. Apresentar e manter seus empregados e prepostos em servigo devidamente uniformizados
e com aparéncia pessoal adequada;

4.6.18. Na ocorréncia de acidentes em que forem vitimas seus empregados e/ou prepostos em
decorréncia da execucgdo da prestacdo de servigcos, ou em sua conexao ou contingéncia, devera
a CONTRATADA assumir todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidentes de trabalho;

4.6.19. Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados ao patrimdnio da
Secretaria, quando apurada a culpa da CONTRATADA através de processo administrativo
interno,  obrigando-se a reparar a avaria, repor 0 bem ou indenizar
a CONTRATANTE/MUNICIPIO, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, mediante
comunicacdo formal. Esgotado este prazo a CONTRATANTE/MUNICIPIO se reserva o direito de
efetuar a glosa do valor correspondente na primeira fatura apresentada subsequente a apuracao
da ocorréncia;

4.6.20. A CONTRATADA devera fornecer & CONTRATANTE/MUNICIPIO, previamente, a relacéo
nominal dos seus empregados que atuardo na execuc¢do dos servicos, nela contendo Registro
Geral, Matricula e outros dados individuais necessarios ao cumprimento das exigéncias que
comprovem a qualificacdo exigida neste termo;

4.6.21. Proporcionar, anualmente, atualizacdo do Certificado do Curso de Formacéo de Vigilante,
ou curso similar, que demonstre que o vigilante lotado nos  postos
da CONTRATANTE/MUNICIPIO esta atualizado e plenamente capacitado para exercer suas
atividades;

4.6.22. Submeter previamente ao setor responsavel, qualquer substituicdo, transferéncia interna
ou contratacao de pessoal;

4.6.23. Manter afixado em cada Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de

Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;
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4.7. A CONTRATADA devera disponibilizar 01 (um) veiculo em periodo integral, a ser utilizado
pelo supervisor, exclusivamente em servigo;

4.7.1. O veiculo a ser disponibilizado devera estar em bom estado de conservacdo com prazo
maximo de 07 (sete) anos de fabricacao;

4.8. Submeter 8 CONTRATANTE/MUNICIPIO, antes do inicio da execucéo do contrato, a relagéo
de vigilantes e sua respectiva distribuicdo, nos postos de trabalho;

4.9. Fazer seguro de vida em grupo de seus vigilantes, conforme inciso IV do artigo 19 da Lei
7.102/83 com apresentacdo da apodlice a CONTRATANTE/MUNICIPIO quando de sua
contratacéo ou renovacao;

4.10. A Classificacdo Brasileira De Ocupacfes — CBO - foi instituida por Portaria Ministerial n®
397, de 9 de outubro de 2002, e tem por finalidade a identificacdo das ocupac¢des no mercado de
trabalho, para fins classificatorios junto aos registros administrativos e domiciliares. Os efeitos de
uniformizacao pretendida pela Classificagéo Brasileira de Ocupac¢6es sdo de ordem administrativa
e ndo se estendem as relagfes de trabalho. Ja a regulamentagéo da profissdo, diferentemente da
CBO é realizada por meio de lei, cuja apreciacdo € feita pelo Congresso Nacional, por meio de
seus Deputados e Senadores, e levada a sangéo do Presidente da Republica.

4.10.1.1. A CBO é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as
caracteristicas das ocupac¢fes do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualizacdo e modernizacéo
se devem as profundas mudancas ocorridas no cenario cultural, econémico e social do Pais nos
tltimos anos, implicando alteragfes estruturais no mercado de trabalho.

4.10.1.2. Descricao Geral - Vigilante — CBO — n° 5173-30 - Vigiar dependéncias e areas publicas
e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
muni¢cdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagcdo de pessoas em
areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimdnio; escoltam pessoas e
mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo
inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam
informacg@es ao publico e aos 6rgdos competentes.

4.10.1.3. As Condi¢cBes Gerais de Exercicio - Sao, em geral, assalariados, com carteira
assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e seguranca e de transporte
terrestre, aéreo ou aqulaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisao
permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em
grandes alturas, confinados ou em locais subterrAneos. Estdo sujeitos a risco de morte e
trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiacdo, material toxico, poeira, fumaca e
baixas temperaturas.

4.10.1.4. Formacdao e Experiéncia - O exercicio das ocupacdes requer ensino médio completo,
exceto agente de protecdo de aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino fundamental.
Todas as ocupacdes requerem formacao profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas
horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas especializadas em
seguranca, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupacao(fes) elencada(s) nesta familia
ocupacional, demandam formac&o profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

4.10.2. Supervisor de Vigilantes (CBO 5103-10) - Inspetor de seguranca; Supervisor de
seguranga patrimonial; Supervisor de seguranca (vigilancia).
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4.10.2.1. Descricdo Sumaria— Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranca.
Analisam projetos de seguranca e adotam medidas corretivas. Programam simulados de
emergéncia, elaboram escalas de servigos, supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e
atividades de risco. Investigam causas de ocorréncias. Sugerem medidas preventivas e corretivas,
atendem clientes e coordenam planos de emergéncia.

4.10.2.2. Formacao e Experiéncia - Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino médio
completo e curso basico de qualificacdo profissional em torno de duzentas horas/aula para
supervisor de vigilantes e de duzentas a quatrocentas horas/aula para supervisor de bombeiros. O
pleno desempenho das atividades requer experiéncia profissional comprovada de trés a quatro
anos na area. A(s) ocupacédo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacéo
profissional para efeitos do célculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, exceto
0Ss casos previstos no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

4.10.2.3. Recursos de Trabalho - Canetas, calculadora, agendas e carimbo; Computador;
Cracha; EPI; Formularios operacionais; Guias de ruas e mapas; Lanterna; Prancheta; Radio de
comunicacgéo; Telefone comum e celular.

4.11. A empresa vencedora devera fornecer os radios comunicadores com fones de ouvido
necessarios para garantir a comunicacao eficiente entre os segurancas durante o periodo de
prestagdo de servicos em quantidade suficiente para atender todos os Postos definidos neste
Termo.

4.11.1. Os radios deverao ser de boa qualidade e ter capacidade de alcance suficiente para cobrir
toda a area dos Postos definidos no subitem 4.4 deste Termo.

4.11.2. Os radios deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

4.11.2.1. Os rédios deverdo possuir fones de ouvido confortaveis que permitam aos segurangas
ouvir as comunicac¢fes de forma clara e precisa;

4.11.2.2. Possuir resisténcia e durabilidade;
4.11.2.3. Possuir bateria de longa duracao.

4.11.2.4. A manutencdo e reposi¢do dos radios e fones de ouvido serdo de responsabilidade da
empresa CONTRATADA, durante toda a vigéncia do contrato sem 6nus para a CONTRATANTE

4.12. Relatorio Mensal da Prestacéo de Servigos devidamente atestado e aprovado pelo Fiscal
do Contrato da Unidade e do Secretario requisitante.

5 - CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

5.1. Os servicos serdo recebidos:

a) O recebimento provisorio do trabalho realizar-se-4 no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados do primeiro dia imediatamente posterior ao recebimento da comunicacéo
escrita da CONTRATADA.

b) O recebimento definitivo do trabalho realizar-se-4 no prazo de 10 (dez) dias corridos,

contados a partir da emisséo do Termo de Recebimento Provisério, desde que atendidas todas as
eventuais solicitacdes do responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da CONTRATANTE.
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5.2. Havendo rejei¢do dos servigos, no todo ou em parte, a CONTRATADA devera refazé-los no
prazo estabelecido pela Administracéo, observando as condi¢des estabelecidas para a prestacéo.

5.3. Na impossibilidade de serem refeitos os servicos rejeitados, ou na hipétese de ndo serem os
mesmos executados, o valor respectivo serd descontado da importancia mensal devida a
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

5.4. Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, a CONTRATANTE reduzira a
termo os fatos ocorridos para aplicacdo das sancoes.

6- PROCEDIMENTOS DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO:
6.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta terdo como responsaveis:
6.1.1. GESTOR DO CONTRATO: UMARQUES DA SILVA COUTO, Secretario Municipal de

Saude, Portaria n® 0801/2022, e-mail: secsaude@paracatu.mg.gov.br, telefone: (38) 3679-0300
Ramal: 0467.

6.1.2. FISCAIS DO CONTRATO:

6.1.2.1. VINICIUS BIULCHI DOS SANTOS, Superintendente de Administracdo Hospitalar,
Portaria n° 0831/2022, e-mail: diretoriaadministrativa@paracatu.mg.gov.br, telefone: (38) 3679-
0905 Ramal: 0983, Responsavel pelos Postos de Vigilancia Desarmada nas dependéncias
do Hospital Municipal;

6.1.2.2. ELIZANGELA CORREA DE SOUZA, Coordenador de Atencdo Média e Alta
Complexidade (CAPS) Portaria n° 0299/2022, e-mail: capslparacatu@gmail.com, telefone: (38)
3671-4520, Responsavel pelo Posto de Vigilancia desarmada do Centro de Atendimento
Psicossocial — CAPS 1.

6.1.2.3. RAQUEL CALDEIRA MOTA, Diretora de Especialidades, Portaria n°® 0561/2022, e-mail:
diretoriacemptu@gmail.com, telefone: (38) 3679-0990 Ramais: 0991/0992/0993/0994 —
Responsavel pelo Posto de Vigilancia desarmada do Centro de Especialidades Médicas —
CEM.

6.1.2.4. LILLIAM MARIA SOARES SILVEIRA, Diretora de Maternidade e Neonatal, Portaria n°
0606/2022, e-mail:direcaomaternidade@gmail.com, telefone: (38) 3672-3737, Responsavel
pelo Posto de Vigilancia desarmada na Maternidade do Hospital Municipal e UTI Neonatal.

6.1.2.5. TATIANA TOSTA DE ALMEIDA, Responséavel Técnico em Farmécia Externa, Portaria n°
0309/2022, e-mail: farmaciacentralptu@gmail.com, medicacaosaude@paracatu.mg.gov.br ,
telefone: (38) 3671-1193 / (38) 3671-2302, Responsavel pelo Posto de Vigilancia desarmada
na Farmacia Central/ Externa.

6.2. Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a administracdo do contrato com
atribuicbes voltadas para o controle das questbes documentais da contratacdo, quais sejam,
verificar se 0s recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotacfes
orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e
possibilidade da renovacao/prorrogacdo, bem como estudar a viabilidade de realizacdo de
reequilibrio econdmico-financeiro e da celebracdo dos respectivos termos aditivos, etc.

6.3. Compete aos Fiscais do Contrato acima identificados exercer a verificagdo concreta do

objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestacdo do objeto
respectivo, encaminhar informagdes ao Gestor do Contrato, atestar documentos fiscais, exercer o
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relacionamento necessario com a CONTRATADA, dirimir as davidas que surgirem no cursa da
execucédo do contrato, etc.

6.4. Os Fiscais do Contrato anotardo em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

6.5. A fiscalizacdo de que trata este item néo exclui nem reduz a responsabilidade do prestador de
servicos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei 8.666/93, de 1993.

7- DOCUMENTACAO:

7.1 Habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo econdmico-financeira,
conforme definido pela Divisdo de Compras e Almoxarifado ou pela Superintendéncia de
Suprimentos.

7.2. QUALIFICACAO TECNICA:

7.2.1 Atestado de Capacidade Técnico-Operacional conforme Art. 30, Il § 1° DA Lei n°
8.666/93; Documento de Revisdo de Autorizacdo e de Funcionamento conforme determina a
Portaria 992-DPFMJ de 25/10/95.

7.2.2. As licitantes deverdo apresentar Autorizagdo de Funcionamento como empresa
especializada em prestar servigos de vigilancia e seguranca, concedida pelo Ministério da
Justica (MJ), por intermédio do Departamento de Policia Federal, conforme estabelece legislacdo
vigente, acompanhada da respectiva Revisdo da Autorizacdo de Funcionamento, quando for o
caso, com validade na data de apresentacdo das propostas;

7.2.2.1. Para efeitos de comprovacdo de Autorizagdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos
protocolos ou expedientes protocolados no Departamento de Policia Federal em substituicdo a
autorizacao expedida por aquele Departamento.

7.2.3. No momento da Assinatura do Contrato a Licitante vencedora devera entregar:

7.2.3.1. Em relagédo ao subitem 4.6 deste Termo, apresentar Autorizacdo de Funcionamento das
estacbes moveis e fixas do sistema de radio de comunicacgéo, expedida pela Agéncia Nacional de
Telecomunicagbes (ANATEL), conforme disposi¢cdes contidas na Lei n° 9.472/97 e letra “c’ do
Inciso | do art 9° da Portaria DPF/MJ n° 992/95.

7.2.3.2. Deverd ser apresentada, em plena vigéncia, Licenca de Funcionamento, expedida pelo
orgéo do poder publico da localidade em que a sede da empresa estiver instalada.

7.2.3.3. Devera também ser apresentado, em plena vigéncia, o Certificado de Seguranca,
expedido pelo Departamento de Policia Federal.

7.2.3.4. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m&o de obra oferecida para
atuar nas instalagées da Administracao;
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8 - REALIZAGAO DE VISTORIA:

8.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacbes dos locais de execucdo dos servicos, acompanhado pelo
Superintendente de Administracdo Hospitalar Sr. Vinicius Biulchi dos Santos designado
para esse fim para os Postos de Vigilancia instalados no Hospital Municipal de segunda a
sexta-feira, das 08:00h as 10:00h e de 14:00h horas as 16:00h devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone: (38) 3679-0905 Ramal: 983. Para a vistoria no Centro de
Atencédo Psicossocial (CAPS) a servidora designada seréd a Sr2. Elizangela Correa de Souza,
de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 10:00h e de 14:00h horas as 16:00h devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone: (38) 3671-4520. Para a vistoria ho Centro
de Especialidades Médicas (CEM), a servidora designada serd o Sr2. Raquel Caldeira,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone: (38) 3671-0990. Para a
vistoria na Maternidade do Hospital Municipal e UTI Neonatal a servidora designada sera a
Sra, Llliam Maria Soares Silveira devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone: (38) 3672-3737. Para a vistoria na Farmacia Central/Externa a servidora designada
sera a Sr2 Tatiana Tosta devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone:
(38) 3671-1193/(38) 3671-2302.

8.2. A visita técnica serd facultativa;

8.2.1. As empresas que nao visitarem os locais de prestacdo dos servicos ndo poderdo, em
hip6tese alguma e em tempo algum, alegar desconhecimento de sua auséncia na referida visita.

8.2.2. E de responsabilidade da licitante a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua
omisséo na verificacdo dos locais de prestacdo dos servigos.

8.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para abertura da sessao publica.

8.4 Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar devidamente identificado.
9 - OBRIGACAO DAS PARTES:
9.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1.1. Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

9.1.2. Reparar, corrigir, remaover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administracao;

9.1.3. Fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade especificadas, nos termos de sua proposta;

9.1.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

9.1.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determina¢gdes em vigor;
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9.1.6 Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que

adentrardo o 6rgdo para a execucao do servi¢co, os quais devem estar devidamente identificados
por meio de cracha;

9.1.7. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade
a Administracao;

9.1.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

9.1.9. Relatar & Administracéo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos;

9.1.10. Nao permitir a utilizacéo do trabalho do menor;

9.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢fes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como, as
informagbes atualizadas quanto ao endereco, razdo social, endereco eletrénico e telefones da
empresa;

9.1.12. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢cfes a que esta obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

9.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.1.14. Registrar os empregados de acordo com as Leis Trabalhistas e Previdenciarias em vigor,
ficando sob inteira responsabilidade da firma a administracdo de seus empregados, 0s quais ndo
terdo qualquer vinculo trabalhista com o Municipio;

9.1.15. Substituir  os  funcionarios por qualguer auséncia (faltas, férias, licencga,
etc.) imediatamente e comunicando ao Fiscal do Contrato a substituicdo;

9.1.16. Remunerar, no minimo, cada funcionario pelo piso salarial estabelecido pela categoria e
cumprir todos os acordos firmados pela entidade de classe;

9.1.17. Apresentar Certificado de Seguranca, expedido pela Policia Federal do Estado de Minas
Gerais, vdlida na data da apresentacdo, certificando que a empresa foi fiscalizada e estd em
condi¢Bes técnicas de prestar o servico;

9.1.18. Manter durante a vigéncia contratual, informacdes atualizadas quanto ao endereco, razédo
social, endereco eletrdnico e telefones da empresa;

9.1.19. Comprovar a formacédo técnica especifica do efetivo alocado para a prestacdo dos
servigos, por meio do Certificado de Curso de Formacédo de Vigilantes e Curso de Extensdo
especifico para a utilizacdo de armas nao-letais, expedido por instituicbes devidamente habilitadas
e reconhecidas.

9.1.20. Implantar, imediatamente ap0s o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, 0
efetivo treinado para ocuparem os postos, distribuidos em &reas estratégicas, conforme
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o e
orientacio do CONTRATANTE/MUNICIPIO, informando, imediatamente, qualquer motivo
impeditivo ou que impossibilite assumir o Posto conforme o estabelecido;

9.1.21. Apresentar as Carteiras Nacionais de Vigilante — CNV, emitida pelo Departamento de
Policia Federal, de todos os funcionarios relacionados para atuar nas instalacdes
do CONTRATANTE/MUNICIPIO, dentro de prazo de validade.

9.1.22. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faca necessaria a execucdo de servicos
em regime extraordinario.

9.1.23. Fornecer ao Fiscal do Contrato, juntamente com a fatura mensal, planilha e extrato
individualizado de cada empregado alocado na prestacdo de servi¢cos vinculado ao contrato,
comprovando recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), sob pena do ndo atesto da fatura.

9.1.24. A CONTRATADA devera possuir ponto de apoio e referéncia da Prestadora de Servigos
inloco.

9.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE/MUNICIPIO

9.2.1 Proporcionar todas as condi¢cdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagfes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente
do Termo de Referéncia;

9.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.2.4 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdées no curso
da execucédo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

9.2.5 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servi¢co, na forma do contrato;

9.2.6 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagéo.

9.2.7 Definir os horarios de cada posto, bem como o mapa indicativo dos referidos Postos de
Vigilancia que deverao ser ocupados do CONTRATANTE.

10 - CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS:

10.1. MENOR PRECO GLOBAL

10.1.1. Justifica-se a adog¢ao do critério de “Menor Pre¢o Global”, uma vez que o objeto da
licitacdo abrange itens de natureza semelhantes, relacionados entre si, sendo que o agrupamento
de seus itens resulta na melhor interacéo, entre as diferentes fases de execucdo dos servicos,

auferindo a Administracdo maior controle dos servicos a serem prestados com vista a melhor
atender o interesse publico.
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10.2. As licitantes deverdo apresentar, juntamente com a proposta inicial, planilha de custos sem
inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria, nos moldes do modelo previsto
no Anexo | do presente Termo de Referéncia (a tabela deste anexo serve exclusivamente como
pardmetro para as licitantes, podendo ser apresentada em outros moldes conforme conveniéncia
da licitante).

10.2.1. Nas planilhas de custos deverdo estar incluidos, além do valor da hora trabalhada a ser
pago aos funcionarios convocados a este fim, este baseado no salario normativo da categoria,
além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo: transportes, alimentagéo, seguro
de vida, assisténcia médica (caso houver), insumos e tributos de qualquer natureza e todas as
despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a prestacdo de servicos objeto da presente
licitacdo.

10.2.2. O(a) Pregoeir(0o)(a) devera declarar desclassificada a proposta que ndo atenda
totalmente o objeto detalhado neste Termo de Referéncia, conforme determina o artigo 4°, inciso
Xl da Lei 10.520/02 ou a proposta que seja hotoriamente inexequivel.

10.2.3. A licitante vencedora deverd apresentar nova planilha de custo em conformidade com a
proposta vencedora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds o0 certame, demonstrando a
capacidade de cumprimento total do objeto licitado. Essa planilha passard por nova analise
guanto a sua exequibilidade e aceitabilidade pelo gestor do contrato.

10.2.4. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes
coletivas, sentengas normativas ou leis que regem cada categoria profissional que executara os
servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes —
CBO, segundo disposto no inc. lll do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de
30/04/2008;

10.2.5. Deveréo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacao de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis,
em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos
sociais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagéo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Saléario e outros;

10.2.6. Na formulacéo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo
ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS
sobre seu faturamento, conforme as Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acdrdao TCU/Plenario
n.° 2.647/2009);

10.2.7. As propostas deverdo conter Copia dos Acordos Coletivos, Convengbes Coletivas,
Sentencas Normativas ou Leis.

11 - SANCOES APLICAVEIS:

11.1. A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido
pelo CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecucdo parcial ou total do contrato
caracterizam descumprimento das obrigacbes assumidas e permitem a aplicacdo das seguintes
sancdes pelo CONTRATANTE:

11.1.1. Adverténcia por escrito;

11.1.2. Multa, nos seguintes termos:

11.1.2.1. 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor dos
servigos nao realizados;
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11.1.2.2. 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de
recusa do adjudicatério em efetuar o reforgo de garantia;

11.1.2.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor dos servicos nao realizados, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias.

11.1.3. Suspensao temporéaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por até 02 (dois) anos ou impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e descredenciamento do cadastro de fornecedores municipal, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos.

11.1.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragédo Publica, no prazo
minimo de 02 (dois) anos, conforme disp8e o art. 87 da Lei n°® 8.666/93.

11.2. Sdo consideradas situagBes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigagbes contratuais:

11.2.1. Nao atendimento as especificagcdes técnicas relativas aos servigos prevista em contrato
ou instrumento equivalente;

11.2.2. Retardamento imotivado da execug¢éo dos servicos ou de suas parcelas;

11.2.3. Paralisagé@o dos servigos, sem justa causa e prévia comunicagcdo a Administracdo Publica
Municipal;

11.2.4. Prestacéo de servigco de baixa qualidade;

11.3. A sancdo de multa poderd ser aplicada cumulativamente as demais sancdes previstas
nos subitens 11.1.1, 11.1.3 e 11.1.4.

11.4. A multa serd descontada da garantia do contrato e/ou de pagamentos eventualmente
devidos a CONTRATADA.

11.5. As sancdes relacionadas nos itens 11.1 também poderé&o ser aplicadas aquele que:
11.5.1. Apresentar declara¢do ou documentacao falsa;

11.5.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitacéo;

11.5.3. N&o mantiver a proposta;

11.5.4. Falhar ou fraudar a execug¢é&o do futuro contrato;

11.5.5. Comportar-se de modo iniddneo;

11.5.6. Cometer fraude fiscal;

11.5.7. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do certame.

11.5.8. Deixar de apresentar documentacdo exigida para o certame ou tumultuar o certame.

11.5.9. A aplicagdo das sancdes observara o devido processo administrativo, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério.
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11.6. As sancg0Oes aplicadas serao obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Paracatu.

12 - CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO:

12.1. O pagamento sera efetuado mensalmente por meio de ordem bancéaria emitida por
processamento eletrénico, a crédito do beneficiario em conta bancaria a ser indicada pela
CONTRATADA em sua proposta, ho prazo de até 30 (trinta) dias corridos da data do
recebimento definitivo, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados
pelo CONTRATANTE.

12.1.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do contrato.

12.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorre¢fes serdo devolvidos a CONTRATADA e o prazo para 0 pagamento
passard a correr a partir da data da reapresentacdo dos documentos, considerados validos
pelo CONTRATANTE.

12.1.3. Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancéarios completos da CONTRATADA e sob
pena de ndo realizacdo do pagamento até a informacdo dos mesmos, de obrigacédo
da CONTRATADA.

12.2. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a CONTRATADA devera apresentar, junto
a nota fiscal de produtos/servicos, a seguinte documentacao:

12.2.1. Comprovante de pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (FGTS e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel
com os empregados vinculados a execucgao contratual, nominalmente identificados, na forma do §
4° do Art. 31 da Lei n® 8.212/1991;

12.2.2. Comprovante de regularidade fiscal e trabalhista;

12.2.3. Comprovante do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao;

12.2.4. Relatério de Prestacao dos Servigos (conforme subitem 4.12 deste Termo).

12.2.5. Cdpias autenticadas da Guia de Recolhimento Previdéncia Social (GRPS), Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia (GRF/GFIP) quitada (s) especifica(s), vinculada(s) a
prestacéo de servicos em questdo, bem como os comprovantes de regularidade com o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigos (FGTS) e
com o Ministério do Trabalho e Emprego (CNDT), correspondente a ultima Nota Fiscal ou Fatura
paga pela Administracao.

12.3. Sobre o valor devido ao contratado, a Administracdo efetuard as retengdes tributarias
cabiveis.

12.4. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o
disposto na Lei Complementar n°® 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

12.5. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
12.6. DADOS PARA FATURAMENTO:

Raz&o Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARACATU
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CNPJ: 20.583.431/0001-35

Endereco: Centro Administrativo, Avenida Séo Jodo Paulo II n° 2045 1° Andar Bairro
Paracatuzinho - Paracatu-MG

CEP: 38.603-400
13 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

13.1. O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses contados de sua publicacdo, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 57, Il, da Lei 8.666/93.

14 — DOTACOES ORCAMENTARIAS:

14.1.02.06.01.10.302.0022.2382.3.3.90.39.00 — FICHA: 925 FR: 1.500.00 - Cdbdigo de
aplicagao: 1002/ FR 1.600.00/ FR 1.621.00;

14.2. 02.06.01.10.302.0022.2391.33.90.39.00 — FICHA: 960 FR: 1.621.00 - VALORA MINAS,;

14.3. 02.06.01.10.302.0022.2387.3.3.90.39.00 — FICHA: 945 FR: 1.500.00 - Coddigo de
aplicagdo: 1002/ FR 1.600.00/ FR1.621.00;

14.4. 02.06.01.10.302.0022.2295.3.3.90.39.00 — FICHA: 885 FR: 1.500.00 — Cddigo de
aplicagéo: 1002/ FR 1.600.00/ FR 1.621.00;

14.5. 02.06.01.10.303.0022.2304.3.3.90.39.00 — FICHA: 994 FR: 1.500.00 - Codigo de
aplicacdo: 1002/ FR 1.600.00/ FR 1.621.00.
15 — CONTA CORRENTE:

15.1 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia n® 0138

C/c n° 28-0

Cl/c n° 624034-8

16 - ORIGEM DOS RECURSOS:

(x) Federal;

(x) Estadual;

(x) Recursos Préprios;

( ) Outros

Paracatu-MG, 19 de junho de 2023.

UMARQUES DA SILVA COUTO
Secretario Municipal de Saude
Portaria n°® 0801/2022

CLEIDIMAR MONTEIRO ALVES
Chefe de Divisdo de Compras/Faturamento
Portaria n°® 0331/2022
Responsavel pela Elaboracdo deste Termo de Referéncia
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ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

FLS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /20

DATA:

MODALIDADE: N° /20

Discriminacao dos Servigcos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

O0|wm >

N° de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo Unidade de| Quantidade total a contratar (em fungéo da
medida unidade de medida)

Parte A: Mao-de-obra
Nota 1: Deverédo ser informados os valores unitarios por empregado.

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$)

3 Categoria Profissional (Vinculada & execucao contratual)

4 Data Base da Categoria (Dia/Més/Ano)

Mdodulo 1: Composicdo da Remuneracdo

1 Composicao da Remuneracéo Valor (R$)
1.1 Salario Base
1.2 Adicional de Periculosidade
1.3 Adicional Insalubridade
1.4 Adicional Noturno
1.5 Hora Noturna Adicional
1.6 Adicional de Hora Extra
1.7 Intervalo Intrajornada
1.8 Outros (Especificar)

Total da Remuneracéo

Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

Nota 1: O valor devera ser o custo real do insumo (descontado eventualmente pago pelo empregador).

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 Transporte

2.2 Auxilio Alimentacao (Vales, Cesta Basica, Etc.)
2.3 Assisténcia Médica e Familiar

2.4 Auxilio Creche

2.5 Seguro de Vida

2.6 Auxilio Funeral

2.7 Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem

2.8 Auxilio Invalidez

2.9 Auxilio Funeral
2.10 PPR (Programa de Participacdo Resultados)
2.11 Outros (Especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios
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Modulo 3: Insumos Diversos
Nota: Valores Mensais por empregado

3 | Insumos Diversos Quantitativos
Periodicidade| Quant. Més R$ Un. R$ Més
3.1 Uniformes
Calca Semestral
Camisa Semestral
Boné Semestral
3.2 Materiais
3.3 Equipamentos
Botina Semestral
Meia Quadrimestral
Luva Mensal
34 Outros (Especicar) [
Total de Insumos Diversos

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS

Nota 1: Percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao os estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
4.1.1 INSS
4.1.2 SESI OU SESC
4.1.3 SENAI OU SENAC
4.1.4 INCRA
4.1.5 Salario Educagéo
4.1.6 FGTS
4.1.7 Seguro Acidente Trabalho
4.1.8 SEBRAE
Total
Submdédulo 4.2: 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor R$
421 13° Salario
4.2.2 Adicional de Férias
SUBTOTAL
4.2.3] Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias
Total

Submoadulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor R$
43.1 Afastamento Maternidade
4.3.2 Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Total

Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisédo

4.4 Provisdo para Rescisao Valor R$
441 Aviso Prévio Indenizado
4.4.2 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
4.4.3 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
4.4.4 Aviso prévio trabalhado
4.4.5 Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

60




4.4.6]

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU - MINAS GERAIS

FLS

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

Total

Submddulo 4.5: Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente Valor R$
45.1 Férias
45.2 Auséncia por doenca
45.3 Licenca paternidade
45.4 Auséncias legais
45,5 Auséncia por acidente de trabalho
45.6 Outros (Especificar)
SUBTOTAL
4.5.7] Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o custo de reposigéo
Total
Quadro Resumo- Mdédulo 4.6: Encargos Sociais e Trabalhistas
4.6 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor R$
4.6.1 13° Salario + Adicional de férias
4.6.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.6.3 Afastamento Maternidade
4.6.4 Custo de Rescisdo
4.6.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6.6 Outros (Especificar)
Total
Modulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valo
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor R$
5.1 Custos Indiretos, (Despesas Administrativas)
5.2 Tributos
COFINS
PIS
ISSQN
Outros Tributos (Especificar)
5.3 Lucro
Total
Parte B: Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obravinculada a execuc¢do contratual (Valor por empregado) Valor R$
1 Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragéo
2 Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
3 Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais e outros)
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+B+C+D)
5 | Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
Parte C: Quadro Resumo - Valor Mensal do Servico
Tipo de Servico (A) Valor Quant. Valor Quant. Valor Total
Proposto/ Emp./ Posto | Proposto/ | Postos | Servico (F) =
Emp. (B) © Posto (D) (E) (D) x (E)
= (B)x(C)
R$ R$ R$

Valor Mensal do Servigo
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Parte D: Quadro Demonstrativo - Valor Global da Proposta

Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
1 Valor Mensal do Servico R$
2 Valor Global da Proposta (Valor Mensal do Servigco x N° Meses R$
Contrato)

(*) A licitante vencedora deverd ajustar a sua planilha de acordo com o seu ramo de
atividade, devendo ser informados todos os custos considerados na formacdo de seu
preco.
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ANEXO Il

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE HABILITACAO

NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, etc.,
neste ato representado pelo(s) DIRETORES OU SOCIOS, COM QUALIFICACAO COMPLETA,
NOME, RG, CPF, NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO, ENDERECO, pelo presente
instrumento declara sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo para
participacdo no Pregdo Eletronico Saude, sob o N° 10/2023, Processo Administrativo N°
1.183/2023.

Local e data.

Carimbo de CNPJ e Assinatura do Representante Legal da Empresa
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, etc.
DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo, no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

Local e data.

Carimbo de CNPJ e Assinatura do Representante Legal da Empresa
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE RESTRICAO REGULARIDADE FISCAL DA ME OU EPP

NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, etc,
neste ato representado pelo(s) DIRETORES OU SOCIOS, COM QUALIFICACAO COMPLETA
(NOME, RG, CPF, NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO, ENDERECO), pelo presente
instrumento, na condi¢do de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, declara que apresenta
restricbes na documentacgédo relativa a regularidade fiscal e assume o compromisso de promover
sua regularizacdo no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, caso
formule o lance vencedor.

Local e data.

Carimbo de CNPJ e Assinatura do Representante Legal da Empresa
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO

NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, etc.,
DECLARA, sob as penas da lei, a inexisténcia de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por
menores de 18 (dezoito) anos ou a realizacdo de qualquer trabalho por menores de 16
(dezesseis) anos, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Local e data.

Carimbo de CNPJ e Assinatura do Representante Legal da Empresa

Observacdo: Se a empresa possuir menor de 16 (dezesseis) anos, na condicao de aprendiz,
desde que maior de 14 (quatorze) anos, devera declarar essa condigéo.
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE IDONEIDADE PARA LICITAR

Declaramos, sob as penas da lei, para fins do Pregéo Eletrénico Saude N° 10/2023 -

Processo Licitatério n° 86/2023, que a empresa ndo foi declarada

INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do inciso 1V, do
artigo 87 da Lei Federal no 8.666/93 e alteracbes posteriores, bem como que comunicarei
gualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitacdo que venha alterar
a atual situagdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade

econdmico-financeira.

Local e data.

Carimbo de CNPJ e Assinatura do Representante Legal da Empresa
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

MODELO DE DECLARACAO DE RECURSOS NECESSARIOS

PARA EXECUCAO DO OBJETO

NOME DA PESSOA JURICA/FISICA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ/CPF,
ENDERECO, etc., DECLARA, perante a Prefeitura Municipal de Paracatu, que:

1. Dispde de toda a estrutura e recursos necessarios para execucao do objeto especificado no
certame licitatério na modalidade Pregao Eletrénico Saude, sob o n° 10/2023, em especial o0s
seguintes:

1.1. Instalagdes Fisicas XXXXXXXXXXXX.

1.2. Possui maquina/veiculo adequado, acompanhado de documento de posse, locagdo ou
documento equivalente, conforme discriminado:

MAQUINA/VEICULO MODELO/ANO POTENCIA

1.3. Mao de Obra qualificada: (relacédo de empregados)
1.4. Estrutura de Apoio: (carro, caminh&o, oficina, maquinario, etc).

2. Dessa forma, encontra-se apta a perfeita execugdo das atividades especificadas no Edital e
respectivos anexos que compdem o processo licitatorio.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).

(assinatura)
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TIMBRE DA EMPRESA
(Nome da empresa, CNPJ e endereco da empresa)

DECLARACAO DE VISITA E VISTORIA

Declaramos, para o fim de atender ao previsto no Edital e respectivos anexos que
compdem o processo ha modalidade PREGAO ELETRONICO SAUDE, sob o n°. 10/2023,
Processo Administrativo n°. 1.183/2023, que o Sr(?) representante da Empresa visitou e
vistoriou o(s) local(is) , onde sera(ao) executado(s) os servigos, tendo tomado conhecimento
de todas as informacgdes, peculiaridades e condi¢cdes para cumprimento das obrigagbes referente
ao objeto da licitagao.

Local e data.

Representante Prefeitura Municipal Representante Legal da Empresa

Observacdo: Uma copia deste documento devera permanecer em poder da Prefeitura
Municipal de Paracatu.

69



FLS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU - MINAS GERAIS

TIMBRE DA EMPRESA
(Nome da empresa, CNPJ e endereco da empresa)

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA E VISTORIA

NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO, etc,
neste ato representada por REPRESENTANTE DA EMPRESA E QUALIFICACAO DO MESMO,
CONSTANDO INCLUSIVE QUAL A FUNCAO/CARGO NA EMPRESA, OPTAMOS por nio
realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de execug¢do dos servicos, que ASSUMIMOS todo e
qualquer risco por esta decisio e NOS COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servigos nos
termos do Edital e respectivos anexos que compdem o processo na modalidade PREGAO
ELETRONICO SAUDE, sob o n°. 10/2023, Processo Administrativo n°. 1183/2023.

Local e data.

Carimbo, nome e assinatura do Representante Legal

Observacdo: Uma copia deste documento devera permanecer em poder da Prefeitura
Municipal de Paracatu.
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ANEXO 1l

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS CONDICOES DO EDITAL

TIMBRE DA EMPRESA
(Nome da empresa, CNPJ e endereco da empresa)

Declaramos para todos os fins de direito, que conhecemos o objeto do pregdo e os termos
constantes no Edital do Pregao Eletronico Saude N° 10/2023 — Processo Licitatério N° 86/2023
e seu(s) ANEXO(s) e do Regulamento bem como temos todas as condicbes de cumprir as
exigéncias ali contidas no que concerne a apresentacdo de documentacao para fim de habilitacao.

y e de de 2023.

Nome da empresa + Carimbo
Nome do responsavel legal da empresa
RG do responsavel
CPF do responsavel
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ANEXO IV

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA FINAL
PARA PRESTACAO DE SERVICOS

A SER APRESENTADA APOS A DISPUTA E READEQUADA AO ULTIMO LANCE

TIMBRE DA EMPRESA
(Nome da empresa, CNPJ e endereco da empresa)

A PREGOEIRA da Prefeitura Municipal de Paracatu — Estado de Minas Gerais

LICITACAO PREGAO ELETRO!\IICO SAUDE N° 10/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 86/2023

Prestador:

CNPJ: Inscricdo Estadual:
Endereco: Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: E-mail:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

VALIDADE DA PROPOSTA: no minimo 60 (sessenta) dias.

PREVISAO DE ENTREGA:

CONCORDAMOS COM TODAS AS CONDICOES DO EDITAL:

Senhor Prestador: Para sua maior seguranca, observe as condi¢des estabelecidas no Edital:

VALOR | VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UND | QTD | UNIT. | TOTAL
(R$) (R$)

SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS POR DIA - 07 (SETE) DIAS POR SEMANA -
01 POSTO DE VIGILANCIA PARA A GUARITA PRINCIPAL DO
1 HOSPITAL MUNICIPAL DE PARACATU-MG
(ESTACIONAMENTO) LOCALIZADO NA AVENIDA OLEGARIO
MACIEL N° 600 CEP 38600-208.

MES 12

SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS POR DIA - 07 (SETE) DIAS POR SEMANA -
01 POSTO PARA A GUARITA Il ACESSO
2 AMBULANCIA/FUNCIONARIOS DO HOSPITAL MUNICIPAL DE
PARACATU-MG LOCALIZADA NA RUA PADRE MANOEL S/N -
BAIRRO AMOREIRAS CEP 38.600-432

MES 12

SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS POR DIA - 07 (SETE) DIAS POR SEMANA -
01 POSTO - MATERNIDADE DO HOSPITAL MUNICIPAL E UTI
3 NEONATAL - LOCALIZADAS NO - HEFA - HOSPITAL DE
ENSINO FACULDADE ATENAS RUA EURIDAMAS AVELINO DE
BARROS N° 60 BAIRRO PRADO - CEP 38.602-002.

MES 12

SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS POR DIA - 07 (SETE) DIAS POR SEMANA -
01 POSTO DE VIGILANCIA PARA A RECEPGAO DO PRONTO
4 SOCORRO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE PARACATU-MG
LOCALIZADO NA RUA BENEDITO LABOISSIERE N° 301
CENTRO CEP 38.600-190.

MES 12
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SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS POR DIA - 07 (SETE) DIAS POR SEMANA -
01 POSTO DE VIGILANCIA PARA A FARMACIA| MES 12
CENTRAL/EXTERNA LOCALIZADA NA RUA BENEDITO
LABOISSIERE N° 439 BAIRRO CENTRO CEP 38.600-260

SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS POR DIA - 07 (SETE) DIAS POR SEMANA -
02 POSTOS DE VIGILANCIA PARA O CENTRO DE
6 ESPECIALIDADES MEDICAS - CEM - LOCALIZADO NA RUA
GERALDO ALVARES DA SILVA CAMPOS N° 477 BAIRRO
JOAQUIM CORDEIRO CEP 38.600-374.

MES 12

SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS POR DIAS - 07 (SETE) DIAS POR SEMANA -
01 POSTO DE VIGILANCIA PARA O CENTRO DE ATENCAO | MES 12

! PSICOSSOCIAL - CAPS LOCALIZADO NA RUA TORIO N° 212
BAIRRO AMOREIRAS | CEP 38.608-260.
Valor Total e final por extenso da Proposta: RS (c.eeeeeoieeeiiiiiiiieiiiicie e )

NO CASO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE, ASSINALE:

( ) Declaramos para os devidos fins, que somos Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteracbes, e que fazemos prova de tal
condic&o com os documentos enviados — DOCUMENTACAO, conforme previsto no Edital.

IMPORTANTE:

1. Fica a municipalidade com o direito assegurado de contratar ou rejeitar esta proposta se assim
Ihe convier, sem que ao prestador caiba qualquer reclamacao ou indenizacao.

2. A assinatura do prestador implica na sua total aceitacdo das regras deste processo licitatorio.

» Declaramos que nesta proposta estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos,
impostos, transporte (carga e descarga) até o destino, taxas e encargos sociais, obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais e outras quaisquer que incidam sobre a

contratagao.

U o [ de 2023.

Nome da empresa + Carimbo
Nome do responsavel legal da empresa
RG do responsavel
CPF do responsavel
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

TIMBRE DA EMPRESA
(Nome da empresa, CNPJ e endereco da empresa)

A Pregoeira do Municipio Paracatu-MG.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de

licitacdo, sob a modalidade Pregdo Eletrdnico Saude N° 10/2023 — Processo Licitatério N°
86/2023, instaurado pela Prefeitura Municipal de Paracatu-MG, que:

Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados a Pregoeira, sujeitando-nos a eventuais averiguacdes que se fagcam
necessarias;

Comprometemo-nos a manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo;

Comprometemo-nos a repassar na propor¢cao correspondente, eventuais reducbes de
precos decorrentes de mudancas de aliquotas de impostos incidentes sobre o
fornecimento do objeto, em funcdo de alteracdes de legislacdo correspondente, publicada
durante a vigéncia do Contrato;

Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n.° 8.078 — Cédigo de Defesa
do Consumidor, bem como, ao Edital e Anexos do Pregédo Eletrénico Saude N° 10/2023 —
Processo Licitatorio N° 86/2023, realizado pela Prefeitura de Paracatu — MG.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

U o [ de 2023.

Nome da empresa + Carimbo
Nome do responsavel legal da empresa
RG do responsavel
CPF do responsavel
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NO REGIME DE
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(NA HIPOTESE DO LICITANTE SER UMA ME OU EPP).
TIMBRE DA EMPRESA

(Nome da empresa, CNPJ e endereco da empresa)

( ) MICROEMPRESA
( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE

, inscrita no

(Razdo  Social da  Empresa) CNPJ n° : Endereco:

DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa

, inscrita no CNPJ n° , cumpre 0s requisitos legais

para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estabelecidos pela Lei
Complementar n° 123, de 14.12.2006, em especial quanto ao seu art. 3°, estando apta a usufruir o
tratamento favorecido estabelecido nessa Lei Complementar. Declaro, ainda, que a empresa esta
excluida das vedacgfes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14.12.2006, e que se compromete a promover a regularizacdo de eventuais defeitos ou restricdes
existentes na documentacdo exigida para efeito de regularidade fiscal, caso seja declarada

vencedora do certame.

Sou optante do Sistema Simples Nacional?
( )SIM () NAO

s de de 2023.

Nome da empresa + Carimbo
Nome do responsavel legal da empresa
RG do responsavel
CPF do responsavel
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

(papel timbrado da empresa)

TIMBRE DA EMPRESA
(Nome da empresa, CNPJ e endereco da empresa)

(nome empresarial da licitante) : inscrita no CNPJ
ne: , com sede na (endereco
completo) , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade
ne e do CPF/MF n° , para fins do

presente processo licitatério, DECLARA ndo possuir em seu quadro societario codnjuge,

companheiro (a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico da ativa na Prefeitura Municipal de Paracatu-MG que

impossibilite a participagéo no referido Pregéo Eletrénico Saude n° 10/2023.

U o [ de 2023.

Nome da empresa + Carimbo
Nome do responsavel legal da empresa
RG do responsavel
CPF do responsavel
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO N° XX/2023

Contrato de Prestacdo de Servigos que entre
si celebram o FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e a Empresa:

Contrato originario da licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO SAUDE
N°. 10/2023, para a CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANCA E NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA ININTERRUPTA, VIGILANCIA
PATRIMONIAL MEDIANTE USO DE ARMA NAO LETAL, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
DE SAUDE DO MUNICIPIO.

Este contrato sera regido pela Lei Federal N° 8.666, de 21 de Junho de 1993, com suas
alteracdes posteriores.

Clausula Primeira — DAS PARTES:

CONTRATANTE:

Orgé&o ou Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Endereco: Avenida S&o Jodo Paulo I, n° 2.045, Bairro: Paracatuzinho, Paracatu-MG.

CEP: 38.603-400.

CNPJ: 20.583.431/0001-35.

Representante Legal: Pela Secretaria Municipal de Saude o Sr. UMARQUES DA SILVA
COUTO, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua Anténio André Sobrinho, n°442, Bairro
Cidade Nova Il - Paracatu (MG), portador da Carteira de ldentidade n° M. 2.924.573 SSP/MG e do
CPF n° 435.263.816-15.

CONTRATADA:

Raz&o Social:

Endereco:

CNPJ:

Representante Legal:

Clausula Sequnda — DO OBJETO:

2.1. Este contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SEGURANCA E NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA
ININTERRUPTA, VIGILANCIA PATRIMONIAL MEDIANTE USO DE ARMA NAO LETAL,
INCLUINDO O FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS VISANDO ATENDER
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO, de acordo com as
especificacdes e detalhamentos do ANEXO | do PREGAO ELETRONICO SAUDE N° 10/2023
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o e
gue, juntamente com a proposta da CONTRATADA, passam a integrar este instrumento,
independentemente de transcri¢ao.

Clausula Terceira — DO PRECO:

3.1. O preco global do presente contrato € de R$ XXX (XXX) no qual ja estédo incluidas
todas as despesas especificadas na proposta da CONTRATADA, sendo o(s) seguinte(s) preco(s)
unitario(s) por item:

Iltem Especificacdo Un Quant | R$ Unt. R$ Global

Valor Total (R$)

Clausula Quarta - DO LOCAL E DA PRESTACAQ:

4.1. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto descrito no Anexo | do Edital do Pregao
Eletr6bnico Saude N° 10/2023, no endereco indicado no item 4.4.:

4.1.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.2. A CONTRATADA devera executar o servi¢co utilizando-se dos materiais, equipamentos,
ferramentas, utensilios e méo de obra necesséarios a perfeita execug¢do contratual, conforme
disposto neste Termo de Referéncia.

4.3. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

4.3.1. A vigilancia do Hospital Municipal, da Maternidade Municipal instalada no HEFA
(Hospital de Ensino Faculdade Atenas), do Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) e do
Centro de Especialidades Médicas (CEM), sera diariamente e ininterruptamente, por 24 (vinte
e quatro) horas, inclusive aos sabados, domingos e feriados, com turnos de 12 (doze)
horas com seguinte escala:

a) Turno |: Horario de entrada as 7hs e saidas as 19hs;
b) Turno II: Horéario de entrada as 19hs e saidas as 7hs.
4.3.2 Efetuar a reposicao dos postos de trabalho imediatamente nos horarios para almoco/jantar
e refeicbes — observando as diretrizes trabalhistas no que tange ao intervalo intrajornada. Em
nenhuma hipétese sera permitida a auséncia de profissional desguarnecendo qualquer posto de

trabalho contratado.

4.3.2.1 Manter o(s) vigilante(s) no(s) Posto(s), ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres,
sob-hipotese alguma;

4.4. O servico compreende a instalacdo de 08 (oito) postos de trabalho de vigilancia
distribuidos, como segue:

ITEM TIPO DE POSTO CBO ENDERECO QUANTIDADE DE POSTOS

Posto de vigilancia — 24 horas | 5173-30 |Avenida Olegério Maciell 01 posto Guarita Principal
01 diurnas/noturnas, de segunda-feira n° 600- Centro CEP 38600 HMP

a domingo, em turnos de 12x36 horas 208. (Estacionamento)

— Desarmado.

Posto de vigilancia — 24 horas | 5173-30 |Rua Benedito Laboissierel 01 Posto Recepc¢do Pronto
02 diurnas/noturnas, de segunda-feira n°® 301 - Centro CEP| Socorro HMP

a domingo, em turnos de 12x36 horas 38.600-190

— Desarmado.
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Posto de vigilancia — 24 horas | 5173-30 |Rua Padre Manoel n®S/N | 01 Posto Guarita I -
03 diurnas/noturnas, de segunda-feira CEP 38.600-432 Acesso

a domingo, em turnos de 12x36 horas Ambulancias/Funcionarios

— Desarmado. HMP

Posto de vigilancia — 24 horas | 5173-30 |Rua Euridamas Avelino| 01 Posto Maternidade do
04 diurnas/noturnas, de segunda-feira de Barros n° 60 — Bairro| Hospital Municipal e UTI

a domingo, em turnos de 12x36 horas Lavrado — HEFA Neonatal - Ensino

— Desarmado. CEP 38.602-002 Faculdade Atenas - HEFA

Posto de vigilancia — 24 horas | 5173-30 |[Rua Tério n® 212 — Bairro| 01 Posto Centro de
05 diurnas/noturnas, de segunda-feira IAmoreiras | — CEP 38.608- Atendimento Psicossocial

a domingo, em turnos de 12x36 horas 260 CAPS

— Desarmado.

Posto de vigilancia — 24 horas | 5173-30 |Rua Geraldo Alvares da| (02) Postos
06 diurnas/noturnas, de segunda-feira Silva Campos n° 477 B.| Centro de Especialidades

a domingo, em turnos de 12x36 horas Joaquim Cordeiro — CEP| Médicas (CEM)

— Desarmado. 38.600-374.

Posto de vigilancia - 24 horas | 5173-30 [Rua Benedito Laboissiere| (01) Posto Farméacia
07 diurnas/noturnas, de segunda -feira n°® 439 B. Centro| Central/Extena

a domingo em turnos de 12x36 horas CEP 38.600-260

- Desarmado

4.5 Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.5.1. SEGURANCA | - RECEPCAO PRONTO SOCORRO HMP- POSTO DE VIGILANCIA
DESARMADA -24HORAS — 7 DIAS/SEMANA.

4.5.1.1. Permanecer no local estabelecido, uniformizado e identificado.

4.5.1.2. Garantir integridade fisica de todos os profissionais que trabalham no pronto socorro
municipal.

4.5.1.3. Auxiliar no controle de entrada e saida de usuarios no servigo

4.5.1.4. Somente permitir 0 acesso por esta recepgdo, aos usuarios que aguardam atendimento
na unidade.

4.5.1.5. Assegurar a organizagdo da espera de acordo com a demanda da equipe da
classificacéo de risco.

4.5.1.6. Garantir acompanhante somente para pacientes menores de 12 (Doze) anos e maiores
de 60 (Sessenta) anos de idade ou quando devidamente autorizado pela supervisao da unidade.

4.5.1.7. Permitir acesso de somente 1 (hum) acompanhante, durante todos os atendimentos
emergenciais (vermelhos). Este acompanhante devera ser identificado pela recepgdo e
encaminhado para a sala de emergéncia, juntamente com 0 paciente e permanecer na
emergéncia somente até a realizagdo do procedimento de coleta de dados.

4.5.1.8. Observar e auxiliar a entrega das identificacdes (crachas), aos responsaveis das
recepcodes e notificar inconformidades.

4.5.1.9. Garantir toda organizacao e procedimento implantado pela geréncia do setor.
4.5.1.10. Orientar usuarios sempre que necessario.

4.5.1.11. Orientar equipe (servidores) e/ou estagiarios quanto a procedimentos inadequados
relacionados ao trabalho do seguranca.
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- Ny
45.1.12. Atender a chamados da equipe, quando o objetivo estiver relacionado a conflitos com
USUArios.

4.5.1.13. Imobilizar usuéarios, quando necessario.
4.5.1.14. Somente conversar sobre aspectos relacionados ao servico.

4.5.1.15. Reportar-se a Superintendéncia e supervisores (ver organograma), para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

4.5.1.16. Manter sigilo interno e externo sobre todas as ocorréncias no setor.

4.5.1.17. Solicitar presenca da Policia Militar no setor, quando necessario lavrar ocorréncias ou
procedimentos de sua competéncia.

4.5.1.18. Realizar vistoria de pertences dos usuarios, solicitando-lhes a demonstragdo visual de
bolsas e ou sacolas na entrada e saida da unidade;

4.5.2. SEGURANCA 1l — GUARITA PRINCIPAL (ESTACIONAMENTO) HMP VIGILANTE
DESARMADQO — 24HORAS — 7 DIAS/SEMANA.

4.5.2.1. Permanecer no local estabelecido, uniformizado e identificado.
4.5.2.2. Garantir acesso ao estacionamento, somente a funcionarios do hospital Municipal

4.5.2.3. Autorizar acesso ao estacionamento mediante conferéncia de adesivo (HMP) no carro e
conferéncia da placa em instrumento fornecido pela Superintendéncia.

4.5.2.4. Zelar pela utilizagdo correta dos limites de vagas.

4.5.2.5. Atuar sempre que necessario, objetivando a manutencdo da ordem e organizacdo do
setor.

4.5.2.6. Observar atentamente toda a dinamica deste acesso, antecipando possiveis ocorréncias e
atuando, sempre que necessario.

4.5.2.7. Atuar na recepcao da maternidade, sempre que solicitado.

4.5.2.8. Garantir integridade fisica de todos os profissionais presentes neste acesso

4.5.2.9. Orientar pacientes e acompanhantes, sempre que necessario.

4.5.2.10. Orientar profissionais sobre procedimentos inadequados

4.5.2.11. Somente conversar sobre aspectos relacionados ao servico.

4.5.2.12. Manter sigilo interno e externo sobre todas as ocorréncias no setor

4.5.2.13. Imobilizar usuarios, quando necessario.

4.5.2.14. Organizar e atuar para prevengao de ocorréncias nos horarios padronizados para visitas

4.5.2.15. Garantir toda organizacao e procedimento implantado pela geréncia do setor.
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4.5.2.16. Solicitar presenca da Policia Militar no setor, quando necessario lavrar ocorréncias ou
procedimentos de sua competéncia.

4.5.2.17. Realizar ronda e registrar procedimento durante os turnos de trabalho

4.5.2.18. Reportar-se a Superintendéncia (ver organograma), para quaisquer esclarecimentos que
se fizerem necessérios.

4.5.2.19. Realizar vistoria de pertences dos usuarios, solicitando-lhes a demonstracéo visual de
bolsas e ou sacolas na entrada e saida da unidade;

4.5.3. SEGURANCA Il — GUARITA Il - ACESSO AMBULANCIAS HMP— FUNCIONARIOS -
VIGILANTE DESARMADO — 24HORAS — 7 DIAS/SEMANA.

4.5.3.1. Permanecer no local estabelecido, uniformizado e identificado.

4.5.3.2. Autorizar acesso ao estacionamento somente aos veiculos tipo ambulancias e veiculos
de servigo administrativo do Hospital Municipal.

4.5.3.3. Auxiliar no controle de entrada e saida de veiculos em servigo.
4.5.3.4. Zelar pela utilizagdo correta dos limites de vagas.

4.5.3.5. Atuar sempre que necessario, objetivando a manutencao da ordem e organizacao do
setor.

4.5.3.6. Observar atentamente toda a dindmica deste acesso, antecipando possiveis ocorréncias e
atuando, sempre que necessario.

4.5.3.7. Auxiliar no controle de entrada e saida de funcionarios e/ou estagiarios do complexo
hospitalar

4.5.3.8. Orientar pacientes e acompanhantes, sempre que necessario.

4.5.3.9. Orientar profissionais sobre procedimentos inadequados

4.5.3.10. Somente conversar sobre aspectos relacionados ao servigo.

4.5.3.11. Manter sigilo interno e externo sobre todas as ocorréncias no setor

4.5.3.12. Imobilizar usuérios, quando necessario.

4.5.3.13. Auxiliar no controle de fluxos no necrotério e garantir a ordem deste setor

4.5.3.14. Organizar e atuar para prevengao de ocorréncias nos horarios padronizados para visitas
4.5.3.15. Garantir toda organizacao e procedimento implantado pela geréncia do setor.

4.5.3.16. Solicitar presenca da Policia Militar no setor, quando necessario lavrar ocorréncias ou
procedimentos de sua competéncia.

4.5.3.17. Realizar ronda no pétio e registrar procedimento durante os turnos de trabalho;

4.5.3.18. Reportar-se a Superintendéncia (ver organograma), para quaisquer esclarecimentos que
se fizerem necessérios.
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4.5.3.19. Realizar vistoria de pertences dos usuérios, solicitando-lhes a demonstracéo visual de
bolsas e ou sacolas na entrada e saida da unidade.

4.5.4. SEGURANCA 1V - CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL (CAPS), CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS (CEM) e MATERNIDADE MUNICIPAL e FARMACIA
CENTRAL/EXTERNA - VIGILANTE DESARMADO - 24 HORAS/7 DIAS POR SEMANA.

4.5.4.1. Apoiar e verificar o procedimento correto do controle de acesso de pessoas e funcionarios
dos postos de vigilancia;

4.5.4.2. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas, mantendo controle de acesso conforme definir o CONTRATANTE/MUNICIPIO;

4.5.4.3. Tratar de maneira polida e educada os cidadaos que se dirigem aos Postos;

4.5.4.4. Ajudar as pessoas com deficiéncia fisica na locomog¢ao quando do acesso e transito pelos
Postos, inclusive no que diz respeito ao desembarque de viaturas;

4.5.4.5. Proibir a colocagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagdo escrita nos
muros e paredes dos Postos, sem a prévia autorizacdo da Administragao;

4.5.4.6. Verificar, diariamente, porta(s), janelas e/ou portdes, constatando se estdo devidamente
fechado(s), providenciando o fechamento em caso de se encontrarem abertos;

4.5.4.7. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢gfes dos Postos, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que
entenderem oportunas;

4.5.4.8. Garantir integridade fisica de todos os profissionais que trabalham no local;

4.5.4.9. Apartar brigas;

4.5.4.10. Providenciar socorros médicos;

45.4.11. Controlar a entrada e saida de veiculos autorizados;

4.5.4.12. Estabelecer a seguranca das instalagfes dos postos de vigilancia;

4.5.4.13. Efetuar rondas em intervalos a ser definido pela a Administracdo de cada Unidade;
4.5.4.14. Garantir toda organizacdo e procedimento implantado pela geréncia do setor;

4.5.4.15. Inibir e registrar atividades incorretas nas areas internas e externas das Unidades;

4.5.4.16. Informar ao Supervisor de Servi¢o, quaisquer eventos anormais observados durante a
ronda;

4.5.4.17. Permanecer no local estabelecido, uniformizado e identificado;
4.5.4.18. Orientar usuérios sempre que necessario;

4.5.4.19. Solicitar presenca da Policia Militar ou Civil, no setor, quando necessério lavrar
ocorréncias ou procedimentos de sua competéncia,;

4.5.4.20. Manter sigilo interno e externo sobre todas as ocorréncias no setor;
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4.5.4.21. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, mantendo-se durante todo o
turno a postura e compostura adequadas a funcao exercida.

4.5.4.22. Somente conversar sobre aspectos relacionados ao servico;

4.5.4.23. Anotar diariamente no livro de ocorréncias todas as ocorréncias acontecidas no horario
de seu trabalho;

4.5.4.24. Repassar para o(s) vigilante(s) que esti(do) assumindo o(s) Posto(s), quando da
rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imediacdes;

4.5.4.25. Comunicar aos supervisores, todo acontecimento entendido como irregular e que possa
Vvir a representar risco para o patriménio da Administracao;

4.5.5 Quanto ao SUPERVISOR DE SERVICO:

4.5.5.1. A CONTRATADA indicara o servidor habilitado para manter o servico de supervisdo dos
postos de trabalho.

45.5.2. O supervisor da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h)
alternados;

4.5.5.2.1. Devera registrar e controlar, diariamente, a freqiiéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias dos Postos em que estiverem prestando seus servicos;

4.5.5.2.2. Reparar imediatamente qualquer ocorréncia que vier a surgir;

45.5.2.3. Informar ao Fiscal do Contrato, quaisquer eventos anormais observados durante as
rondas nos postos;

4.5.5.2.4. Promover, reciclagem de dois em dois anos, a contar da data do término da formagéo
ou da dltima reciclagem do vigilante, através de empresas de cursos devidamente autorizadas,
apresentando a CONTRATANTE/MUNICIPIO sempre que solicitado;

4.5.5.2.5. Providenciar, anualmente, as suas expensas, a renovacdo dos exames de saude fisica
e mental do vigilante e apresentar comprovante a CONTRATANTE/MUNICIPIO;

4.5.5.2.6. Propiciar aos vigilantes as condi¢cdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servicos, com o fornecimento e manutencdo dos uniformes, de conformidade com as exigéncias
legais;

455.2.7. Identificar todos o0s equipamentos de sua propriedade, tais como, lanternas,
intercomunicadores e outros, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade
da CONTRATANTE/MUNICIPIO;

4.6. Obrigacdes da CONTRATADA quanto a seguranca:

4.6.1. Comprovar a formacao técnica especifica da méo-de-obra oferecida, através de Certificado
de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Instituicbes devidamente habilitadas e
reconhecidas;

4.6.2. Utilizar na execucdo dos servigos, empregados que atendam aos seguintes requisitos,
previstos no Artigo 16, da Lei n° 7.102/1983: ser brasileiro; ter idade minima de 21 anos; ter
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instrucdo correspondente ao Primeiro Grau: ter sido aprovado em curso de formacao de vigilantes
realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da referida Lei; ter sido
aprovado em exame de salde fisica, mental e psicotécnico; ndo ter antecedentes criminais
registrados; e estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares;

4.6.3. Fichas funcionais com fotos dos vigilantes destacados para atender ao objeto contratual,
bem como comprovante que seus profissionais estdo devidamente registrados no Departamento
de Policia Federal, principalmente quando houver substituicdo de vigilantes;

4.6.4. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a mao-
de-obra nos respectivos Postos relacionados e nos horarios fixados, informando em tempo hébil,
gualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme estabelecido;

4.6.5. Fornecer uniformes e seus complementos a méo-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho sem qualquer repasse do custo para o0 empregado, observando o
disposto nos itens seguintes: Calga; Camisa de mangas compridas e/ou curtas, Cinto de nylon,
Sapatos, Meias, Quepe, Jaqueta de frio ou Japona, Capa de chuva;

4.6.6. Para a perfeita execucdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua
substituicao;

4.6.7. A CONTRATADA devera possuir ponto de apoio e referéncia da Prestadora de Servicos in
loco

4.6.8. Equipamentos para cada vigilante DESARMADO:

Descricdo do Equipamento Quantidade
Radio comunicador (HT) 1 unidade (somente para os postos do Hospital
Municipal)
Cassetete 1 unidade
Porta cassetete 1 unidade
Lanterna 3 pilhas (com pilhas) 1 unidade
Pilhas para lanterna 2 vezes a capacidade da lanterna
Livro de Ocorréncia 1 unidade por endereco de prestacdo de servico

4.6.9. Providenciar para que seus empregados tenham sempre, pelo menos, 02 (dois) uniformes
completos a cada semestre;

4.6.10. Fornecer os respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacéo dos

4.6.11. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacao dos Postos nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente;

4.6.12. Efetuar a reposicdo da méo-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

4.6.13. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Secretaria, bem como impedir que a méo-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagcdes da mesma,;

4.6.14. Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicdo da mao-de-obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos, que estiver sem uniforme ou
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identificacdo, que embaracar a fiscalizacdo da Secretaria, ou cuja permanéncia na area, ao seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

4.6.15. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da Secretaria,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

4.6.16. Relatar ao Fiscal de Contrato, toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacBes onde houver prestacdo dos servigos;

4.6.17. Apresentar e manter seus empregados e prepostos em servi¢co devidamente uniformizados
e com aparéncia pessoal adequada,;

4.6.18. Na ocorréncia de acidentes em que forem vitimas seus empregados e/ou prepostos em
decorréncia da execucdo da prestacdo de servicos, ou em sua conexao ou contingéncia, devera
a CONTRATADA assumir todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacédo
especifica de acidentes de trabalho;

4.6.19. Responsabilizar-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados ao patrimdnio da
Secretaria, quando apurada a culpa da CONTRATADA através de processo administrativo
interno,  obrigando-se a reparar a avaria, repor 0 bem ou indenizar
a CONTRATANTE/MUNICIPIO, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, mediante
comunicacdo formal. Esgotado este prazo a CONTRATANTE/MUNICIPIO se reserva o direito de
efetuar a glosa do valor correspondente na primeira fatura apresentada subsequente a apuragao
da ocorréncia;

4.6.20. A CONTRATADA devera fornecer 8 CONTRATANTE/MUNICIPIO, previamente, a relagéo
nominal dos seus empregados que atuardo na execucdo dos servicos, nela contendo Registro
Geral, Matricula e outros dados individuais necessarios ao cumprimento das exigéncias que
comprovem a qualificacdo exigida neste termo;

4.6.21. Proporcionar, anualmente, atualizacdo do Certificado do Curso de Formagé&o de Vigilante,
ou curso similar, que demonstre que o vigilante lotado nos  postos
da CONTRATANTE/MUNICIPIO esta atualizado e plenamente capacitado para exercer suas
atividades;

4.6.22. Submeter previamente ao setor responsavel, qualquer substituicdo, transferéncia interna
ou contratacéo de pessoal;

4.6.23. Manter afixado em cada Posto, em local visivel, o nUmero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

4.7. A CONTRATADA devera disponibilizar 01 (um) veiculo em periodo integral, a ser utilizado
pelo supervisor, exclusivamente em servico;

4.7.1. O veiculo a ser disponibilizado devera estar em bom estado de conservacdo com prazo
maximo de 07 (sete) anos de fabricacao;

4.8. Submeter & CONTRATANTE/MUNICIPIO, antes do inicio da execucao do contrato, a relagéo
de vigilantes e sua respectiva distribuicdo, nos postos de trabalho;

4.9. Fazer seguro de vida em grupo de seus vigilantes, conforme inciso IV do artigo 19 da Lei

7.102/83 com apresentacdo da apolice a CONTRATANTE/MUNICIPIO quando de sua
contratacéo ou renovacao;
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4.10. A Classificagdo Brasileira De Ocupacdes — CBO - foi instituida por Portaria Ministerial n°®
397, de 9 de outubro de 2002, e tem por finalidade a identificacdo das ocupac¢des no mercado de
trabalho, para fins classificatérios junto aos registros administrativos e domiciliares. Os efeitos de
uniformizacado pretendida pela Classificacdo Brasileira de Ocupacfes sdo de ordem administrativa
e ndo se estendem as relagfes de trabalho. J4 a regulamentacéo da profissdo, diferentemente da
CBO ¢é realizada por meio de lei, cuja apreciacao € feita pelo Congresso Nacional, por meio de
seus Deputados e Senadores, e levada a sancao do Presidente da Republica.

4.10.1.1. A CBO ¢é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as
caracteristicas das ocupagfes do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualizacdo e modernizacéo
se devem as profundas mudancas ocorridas no cenério cultural, econémico e social do Pais nos
ultimos anos, implicando alteragfes estruturais no mercado de trabalho.

4.10.1.2. Descricao Geral - Vigilante — CBO — n° 5173-30 - Vigiar dependéncias e areas publicas
e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
municdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimbnio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em
areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimbnio; escoltam pessoas e
mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo
inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam
informacg@es ao publico e aos 6rgdos competentes.

4.10.1.3. As CondicbBes Gerais de Exercicio - Sdo, em geral, assalariados, com carteira
assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e seguranca e de transporte
terrestre, aéreo ou aquaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisao
permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em
grandes alturas, confinados ou em locais subterrneos. Estdo sujeitos a risco de morte e
trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiacdo, material toxico, poeira, fumaca e
baixas temperaturas.

4.10.1.4. Formacdo e Experiéncia - O exercicio das ocupacdes requer ensino médio completo,
exceto agente de protecdo de aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino fundamental.
Todas as ocupacdes requerem formacao profissionalizante basica de duzentas a quatrocentas
horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas especializadas em
seguranca, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupacgéo(Bes) elencada(s) nesta familia
ocupacional, demandam formacéo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

4.10.2. Supervisor de Vigilantes (CBO 5103-10) - Inspetor de seguranca; Supervisor de
seguranga patrimonial; Supervisor de seguranca (vigilancia).

4.10.2.1. Descricdo Sumaria— Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranca.
Analisam projetos de seguranca e adotam medidas corretivas. Programam simulados de
emergéncia, elaboram escalas de servigos, supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e
atividades de risco. Investigam causas de ocorréncias. Sugerem medidas preventivas e corretivas,
atendem clientes e coordenam planos de emergéncia.

4.10.2.2. Formacéo e Experiéncia - Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino médio
completo e curso béasico de qualificagdo profissional em torno de duzentas horas/aula para
supervisor de vigilantes e de duzentas a quatrocentas horas/aula para supervisor de bombeiros. O
pleno desempenho das atividades requer experiéncia profissional comprovada de trés a quatro
anos na area. A(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacéao
profissional para efeitos do calculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos
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estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, exceto
0s casos previstos no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

4.10.2.3. Recursos de Trabalho - Canetas, calculadora, agendas e carimbo; Computador;
Cracha; EPI; Formularios operacionais; Guias de ruas e mapas; Lanterna; Prancheta; Radio de
comunicacao; Telefone comum e celular.

4.11. A empresa vencedora devera fornecer os radios comunicadores com fones de ouvido
necessarios para garantir a comunicacdo eficiente entre os segurancas durante o periodo de
prestacdo de servicos em quantidade suficiente para atender todos os Postos definidos neste
Termo.

4.11.1. Os radios deveréo ser de boa qualidade e ter capacidade de alcance suficiente para cobrir
toda a area dos Postos definidos no subitem 4.4 deste Termo.

4.11.2. Os radios deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

4.11.2.1. Os réadios deverdo possuir fones de ouvido confortaveis que permitam aos segurangas
ouvir as comunicacgdes de forma clara e precisa;

4.11.2.2. Possuir resisténcia e durabilidade;
4.11.2.3. Possuir bateria de longa duracao.

4.11.2.4. A manutencao e reposi¢cdo dos radios e fones de ouvido serdo de responsabilidade da
empresa Contratada , durante toda a vigéncia do contrato sem dnus para a Contratante

4.12. Relatério Mensal da Prestacéo de Servigos devidamente atestado e aprovado pelo Fiscal
do Contrato da Unidade e do Secretario requisitante.

Clausula Quinta — DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

5.1. Os servicos serdo recebidos:

a) O recebimento provisoério do trabalho realizar-se-4 no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, contados do primeiro dia imediatamente posterior ao recebimento da comunicagéo
escrita da CONTRATADA.

b) O recebimento definitivo do trabalho realizar-se-4 no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da emissdo do Termo de Recebimento Provisério, desde que atendidas todas as
eventuais solicitacdes do responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da CONTRATANTE.

5.2. Havendo rejei¢céo dos servigos, no todo ou em parte, a CONTRATADA devera refazé-los no
prazo estabelecido pela Administracéo, observando as condi¢des estabelecidas para a prestacéo.

5.3. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados, ou na hipétese de ndo serem os
mesmos executados, o valor respectivo serda descontado da importancia mensal devida a
CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis.

5.4. Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, a CONTRATANTE reduzira a
termo os fatos ocorridos para aplicacdo das sancoes.
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Clausula Sexta = DO PAGAMENTO:

6.1. O pagamento serd efetuado mensalmente por meio de ordem bancaria emitida por
processamento eletrbnico, a crédito do beneficidrio em conta bancaria a ser indicada pela
CONTRATADA em sua proposta, ho prazo de até 30 (trinta) dias corridos da data do
recebimento definitivo, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados
pelo CONTRATANTE.

6.1.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do contrato.

6.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorre¢fes serdo devolvidos a CONTRATADA e o prazo para 0 pagamento
passara a correr a partir da data da reapresentacdo dos documentos, considerados validos
pelo CONTRATANTE.

6.1.3. Nas Notas Fiscais deverédo vir os dados bancarios completos da CONTRATADA e sob pena
de ndo realizacdo do pagamento até a informacao dos mesmos, de obrigacdo da CONTRATADA.

6.2. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a CONTRATADA devera apresentar, junto a
nota fiscal de produtos/servigos, a seguinte documentacao:

6.2.1. Comprovante de pagamento da remuneragdo e das contribuicbes sociais (FGTS e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel
com os empregados vinculados a execucgao contratual, nominalmente identificados, na forma do §
4° do Art. 31 da Lei n® 8.212/1991,

6.2.2. Comprovante de regularidade fiscal e trabalhista;

6.2.3. Comprovante do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracéo;

6.2.4. Relatorio de Prestacdo dos Servigos (conforme subitem 4.12 do Termo de Referéncia,
Anexo |, do Edital).

6.2.5. Copias autenticadas da Guia de Recolhimento Previdéncia Social (GRPS), Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia (GRF/GFIP) quitada (s) especifica(s), vinculada(s) a
prestacdo de servicos em questdo, bem como os comprovantes de regularidade com o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigos (FGTS) e
com o Ministério do Trabalho e Emprego (CNDT), correspondente a ultima Nota Fiscal ou Fatura
paga pela Administragéo.

6.3. Sobre o valor devido ao contratado, a Administracdo efetuara as retencgfes tributarias
cabiveis.

6.4. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto
na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

6.5. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
6.6. DADOS PARA FATURAMENTO:
» Razdo Social: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARACATU.

» CNPJ: 20.583.431/0001-35.
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» Enderecgo: Centro Administrativo Avenida Sdo Jodo Paulo Il n°® 2045 1° Andar Bairro
Paracatuzinho - Paracatu-MG.

» CEP: 38.603-400.

Clausula Sétima — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

7.1. As despesas com o0 pagamento do referido objeto correrdo por conta das dotacbes
orcamentarias especificadas abaixo:

7.1.1. 02.06.01.10.302.0022.2382.3.3.90.39.00 — FICHA: 925 — FR: 1.500.00 — Codigo de
aplicagdo: 1002/ FR: 1.600.00/ FR: 1.621.00;

7.1.2. 02.06.01.10.302.0022.2391.33.90.39.00 — FICHA: 960 — FR: 1.621.00 — VALORA MINAS;

7.1.3. 02.06.01.10.302.0022.2387.3.3.90.39.00 — FICHA: 945 — FR: 1.500.00 — Codigo de
aplicagdo: 1002/ FR: 1.600.00/ FR: 1.621.00;

7.1.4. 02.06.01.10.302.0022.2295.3.3.90.39.00 — FICHA: 885 — FR: 1.500.00 — Codigo de
aplicagdo: 1002/ FR: 1.600.00/ FR: 1.621.00;

7.1.5. 02.06.01.10.303.0022.2304.3.3.90.39.00 — FICHA: 994 — FR: 1.500.00 — Codigo de
aplicagdo: 1002/ FR: 1.600.00/ FR: 1.621.00.

Clausula Oitava — DAS OBRIGAQ;GES:

Constituem obrigacfes das partes:
8.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1.1. Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia, Anexo |, do Edital e
de sua proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

8.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administracao;

8.1.3. Fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade especificadas, nos termos de sua proposta;

8.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;

8.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.1.6. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucao do servigo, os quais devem estar devidamente identificados
por meio de cracha;

8.1.7. Responsabilizar-se por todas as obrigac6es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade
a Administracao;
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8.1.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacfes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

8.1.9. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo
dos servigos;

8.1.10. Nao permitir a utiliza¢do do trabalho do menor;

8.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como, as
informacdes atualizadas quanto ao endereco, razdo social, endereco eletronico e telefones da
empresa;

8.1.12. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigactes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada, exceto nas condigbes
autorizadas no Termo de Referéncia, Anexo I, do Edital ou na minuta de contrato;

8.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.1.14. Registrar os empregados de acordo com as Leis Trabalhistas e Previdenciarias em vigor,
ficando sob inteira responsabilidade da firma a administracdo de seus empregados, 0s quais ndo
terdo qualquer vinculo trabalhista com o Municipio;

8.1.15. Substituir os funcionarios por qualguer auséncia (faltas, férias, licenca,
etc.) imediatamente e comunicando ao Fiscal do Contrato a substituicao;

8.1.16. Remunerar, no minimo, cada funcionario pelo piso salarial estabelecido pela categoria e
cumprir todos os acordos firmados pela entidade de classe;

8.1.17. Apresentar Certificado de Seguranca, expedido pela Policia Federal do Estado de Minas
Gerais, vdlida na data da apresentacdo, certificando que a empresa foi fiscalizada e estd em
condi¢Bes técnicas de prestar o servico;

8.1.18. Manter durante a vigéncia contratual, informacdes atualizadas quanto ao endereco, razdo
social, endereco eletrénico e telefones da empresa;

8.1.19. Comprovar a formacéo técnica especifica do efetivo alocado para a prestacdo dos
servicos, por meio do Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes e Curso de Extenséo
especifico para a utilizacao de armas nao-letais, expedido por instituicbes devidamente habilitadas
e reconhecidas.

8.1.20. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, 0
efetivo treinado para ocuparem os postos, distribuidos em &areas estratégicas, conforme
orientacdo do CONTRATANTE/MUNICIPIO, informando, imediatamente, qualquer motivo
impeditivo ou que impossibilite assumir o Posto conforme o estabelecido;

8.1.21. Apresentar as Carteiras Nacionais de Vigilante — CNV, emitida pelo Departamento de

Policia Federal, de todos os funcionarios relacionados para atuar nas instalacdes
do CONTRATANTE/MUNICIPIO, dentro de prazo de validade.
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8.1.22. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em casos de paralisacdo dos

transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faga necesséaria a execugcdo de servigos
em regime extraordinario.

8.1.23. Fornecer ao Fiscal do Contrato, juntamente com a fatura mensal, planilha e extrato
individualizado de cada empregado alocado na prestacdo de servicos vinculado ao contrato,
comprovando recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), assim como ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), sob pena do ndo atesto da fatura.

8.1.24. A CONTRATADA devera possuir ponto de apoio e referéncia da Prestadora de Servigos
in loco.

8.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.2.1. Proporcionar todas as condi¢cdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente
do Termo de Referéncia, Anexo |, do edital;

8.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.2.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

8.2.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servi¢o, na forma do contrato;
8.2.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigbes de habilitacdo e

gualificacdo exigidas na licitacao.

8.2.7 Definir os horarios de cada posto, bem como o mapa indicativo dos referidos Postos de
Vigilancia que deverao ser ocupados do CONTRATANTE.

Clausula Nona — DAS SANCOES:

9.1. A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido
pelo CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecucdo parcial ou total do contrato
caracterizam descumprimento das obrigagbes assumidas e permitem a aplicagdo das seguintes
sancdes pelo CONTRATANTE:

9.1.1. Adverténcia por escrito;

9.1.2. Multa, nos seguintes termos:

9.1.2.1. 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor dos
servigos nao realizados;

9.1.2.2. 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de
recusa do adjudicatario em efetuar o reforco de garantia;
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9.1.2.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor dos servigcos ndo realizados, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias.

9.1.3. Suspensédo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por até 02 (dois) anos ou impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e descredenciamento do cadastro de fornecedores municipal, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos.

9.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, no prazo
minimo de 02 (dois) anos, conforme dispde o art. 87 da Lei n° 8.666/93.

9.2. S&o consideradas situacdes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigacBes contratuais:

9.2.1. N&ao atendimento as especificacdes técnicas relativas aos servigos prevista em contrato ou
instrumento equivalente;

9.2.2. Retardamento imotivado da execucao dos servigos ou de suas parcelas;

9.2.3. Paralisacdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracdo Publica
Municipal,

9.2.4. Prestagdo de servigo de baixa qualidade;

9.3. A sangdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas
nos subitens 9.1.1,9.1.3 e 9.1.4.

9.4. A multa sera descontada da garantia do contrato e/ou de pagamentos eventualmente devidos
a CONTRATADA.

9.5. As sanc®es relacionadas nos itens 9.1 também poderao ser aplicadas aquele que:
9.5.1. Apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa;

9.5.2. Ensejar o retardamento da execuc¢édo do objeto da licitagéo;

9.5.3. Nao mantiver a proposta;

9.5.4. Falhar ou fraudar a execucao do futuro contrato;

9.5.5. Comportar-se de modo inidéneo;

9.5.6. Cometer fraude fiscal;

9.5.7. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do certame.

9.5.8. Deixar de apresentar documentacéo exigida para o certame ou tumultuar o certame.

9.5.9. A aplicacdo das san¢Bes observara o devido processo administrativo, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditorio.

9.6. As sanc0Oes aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Paracatu.
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Clausula Décima — DA FISCALIZACAOQ:
10.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratacao terdo como responsaveis:

10.1.1. GESTOR DO CONTRATO: UMARQUES DA SILVA COUTO, Secretario Municipal de
Saude, Portaria n°® 0801/2022, e-mail: secsaude@paracatu.mg.gov.br, telefone: (38) 3679-0300
Ramal: 0467.

10.1.2. FISCAIS DO CONTRATO:

10.1.2.1. VINICIUS BIULCHI DOS SANTOS, Superintendente de Administracdo Hospitalar,
Portaria n° 0831/2022, e-mail: diretoriaadministrativa@paracatu.mg.gov.br, telefone: (38) 3679-
0905 Ramal: 0983, Responséavel pelos Postos de Vigilancia Desarmada nas dependéncias
do Hospital Municipal;

10.1.2.2. ELIZANGELA CORREA DE SOUZA, Coordenador de Atencdo Média e Alta
Complexidade (CAPS) Portaria n° 0299/2022, e-mail: capslparacatu@gmail.com, telefone: (38)
3671-4520, Responsavel pelo Posto de Vigilancia desarmada do Centro de Atendimento
Psicossocial — CAPS II.

10.1.2.3. RAQUEL CALDEIRA MOTA, Diretora de Especialidades, Portaria n® 0561/2022, e-mail:
diretoriacemptu@gmail.com, telefone: (38) 3679-0990 Ramais: 0991/0992/0993/0994 —
Responsavel pelo Posto de Vigilancia desarmada do Centro de Especialidades Médicas —
CEM.

10.1.2.4. LILLIAM MARIA SOARES SILVEIRA, Diretora de Maternidade e Neonatal, Portaria n°
0606/2022, e-mail:direcaomaternidade@gmail.com, telefone: (38) 3672-3737, Responsavel
pelo Posto de Vigilancia desarmada na Maternidade do Hospital Municipal e UTI Neonatal.

10.1.2.5. TATIANA TOSTA DE ALMEIDA, Responsavel Técnico em Farmacia Externa, Portaria
n° 0309/2022, e-mail: farmaciacentralptu@gmail.com, medicacaosaude@paracatu.mg.qov.br
telefone: (38) 3671-1193 / (38) 3671-2302, Responsavel pelo Posto de Vigilancia desarmada
na Farmacia Central/ Externa.

10.2. Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a administragéo do contrato com
atribuicdes voltadas para o controle das questdes documentais da contratacdo, quais sejam,
verificar se 0s recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas dotacbes
orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e
possibilidade da renovacao/prorrogacdo, bem como estudar a viabilidade de realizagdo de
reequilibrio econdmico-financeiro e da celebracdo dos respectivos termos aditivos, etc.

10.3. Compete aos Fiscais do Contrato acima identificados exercer a verificagdo concreta do
objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestacdo do objeto
respectivo, encaminhar informac¢des ao Gestor do Contrato, atestar documentos fiscais, exercer o
relacionamento necessario com a CONTRATADA, dirimir as davidas que surgirem no cursa da
execucao do contrato, etc.

10.4. Os Fiscais do Contrato anotardo em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

10.5. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do prestador
de servicos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
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inferior e na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei 8.666/93, de 1993.

Clausula Décima Primeira — DA VIGENCIA:

11.1. Este contrato tem vigéncia por 12 (doze) meses, contados de sua publicacdo, podendo
ser prorrogado nos termos do art. 57, Il da Lei 8.666/93.

11.2. Fica vedado qualquer reajustamento de precos, salvo se por algum dos motivos previstos
no art. 57 da Lei Federal N° 8.666/93, a execucao do contrato ultrapasse o periodo de 12 (doze)
meses, contados a partir da data limite para apresentacdo da proposta, quando sera permitido o
reajuste do contrato, de acordo com a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE.

|4 la Décim nda — DAS ALTERACOES:

12.1. O presente contrato poderd ser alterado nos casos previstos pelo art. 65 de Lei N°
8.666/93, desde que devidamente fundamentado e autorizado pela autoridade competente.

Clausula Décima Terceira — DA RESCISAOQ:
13.1. De acordo com o art. 79 da Lei N° 8.666/93, a rescisdo do Contrato poderé ser:

13.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo nos casos enumerados nos incisos | a Xll e
XVII do artigo 78 da supracitada Lei;

13.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo respectivo, desde que
haja conveniéncia para a Administracao;

13.1.3. Judicial, nos termos da legislacao.

13.2. Na hipotese de a rescisdo ser procedida por culpa da CONTRATADA, fica o
CONTRATANTE autorizada a reter a garantia do contrato e/ou pagamentos eventualmente
devidos, até o limite do valor dos prejuizos comprovados.

13.3. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xll a XVII do art. 78 da Lei N° 8.666/93,
sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido.

Clausula Décima Quarta — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO:

14.1. Havendo alteragbes na conjuntura econdmica do Pais ou do Estado, devidamente
comprovadas documentalmente, que resulte em desequilibrio financeiro permanente, nas
condicbes do contrato e nas hipdteses autorizadas pela Lei de Licitacdes, a CONTRATADA
podera pleitear revisdo de precos.

14.2. A revisdo serd aprovada conforme apresentacdo de Planilhas de Custo da época da
formulacéo da proposta e Planilhas de Custo atual dos itens a serem revisados, bem como Nota
Fiscal anterior ao processo do qual baseou o preco da proposta apresentada e a Nota Fiscal atual
comprovando o prego a ser revisado. O preco podera sofrer acréscimo como decréscimo de
acordo com o preco praticado no mercado.

14.3. A cada pedido de revisdo de preco dever4d comprovar as alteragbes ocorridas e

justificadoras do pedido, demonstrando novamente a composicdo do preco, através de notas
fiscais que comprovem o aumento do preco.
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14.4. As variacbes sazonais nos precos, decorrentes de eventos previsiveis, porém
desconsiderados na formulagdo da proposta, ndo poderdo ser utlizadas para justificar a
recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato.

14.5. E vedado a CONTRATADA interromper o fornecimento, sendo a referida obrigada a
continuar a prestacdo enquanto aguarda o tramite do processo de revisdo de precos, estando
neste caso sujeita as penalidades previstas neste contrato.

14.6. A revisdo levara em consideracdo preponderantemente as normas legais federais,
estaduais e municipais.

14.7. A ndo apresentacdo ou apresentacdo incompleta e insatisfatdria da documentacéo
prevista nesta clausula importard no ndo reconhecimento ao reequilibrio econdémico-
financeiro pleiteado.

|4 la Décim inta - DA REPACTUACAOQ:

15.1. Para a repactuacdo do preco do contrato, devera ser observada a Lei N° 8.666/93, as
Instrugbes Normativas especificas do Municipio e ainda os seguintes critérios:

15.1.1. Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, que sera contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo ou
convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do custo da contratacdo for decorrente de
mao de obra e estiver vinculado as data-base destes instrumentos.

15.1.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da
ltima repactuagéao ocorrida.

15.2. As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica, da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de pregos, conforme modelo anexo a este Edital e do novo acordo ou
convencao coletiva ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

15.2.1. A CONTRATADA devera exercer o direito a repactuacao, pleiteando o reconhecimento
deste perante a Administracdo, a partir do terceiro dia da data do deposito, e desde que
devidamente registrado, no 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou
convencdo coletiva de trabalho que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagéo
contratual subsequente, conforme determinado nos Acérdaos TCU N°s 1.827/2008 e 1.828/2008,
do Plenario, caso em que seréo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no
acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da
categoria profissional, observada a periodicidade anual.

15.2.2. No caso previsto no subitem anterior, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

15.2.3. Se a CONTRATADA nao exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacéo, no prazo
estabelecido neste item, e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
renovacgdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrerd a preclusdo do seu direito
a repactuar em relagdo ao Ultimo acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenca
normativa.

15.2.4. Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado/renovado e o
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oy
instrumento de aditamento da prorrogacdo/renovagdo poderd conter clausula, por solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada das devidas justificativas, desde que nédo tenha dado causa para
o descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitacdo de repactuacdo, ou por
interesse da Administracdo, devidamente justificado prevendo a possibilidade de repactuacéo
pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencgéo coletiva de
trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da categoria profissional:

a) O acordo ou convencdo coletiva de trabalho nado tiver sido depositado até a data da
prorrogacdo Contratual.

b) O acordo ou convencao coletiva de trabalho for depositado, ou procedido a solicitagdo de
repactuacéo, em data préxima a da prorrogacdo contratual, no caso em gue o processamento da
repactuacdo podera, justificadamente, prejudicar a prorrogacao.

c) Qualquer outra situagdo em que a CONTRATADA, comprovadamente, nao tiver dado
causa para que a solicitacdo de repactuagcdo ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste
item, ou que haja interesse da Administracao.

15.3. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento legal, acordo ou
convencgéo coletiva de trabalho ou sentenga normativa.

15.4. Quando da solicitagcdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante
negociacdo entre as partes, considerando-se:

I. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao.
II. As particularidades do contrato em vigéncia.

lll. O novo acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa das categorias
profissionais.

IV. A nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada.

V. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

VI. A disponibilidade orgamentéaria do 6rgéo ou entidade contratante.

15.5. A decisédo sobre o pedido de repactuacdo sera feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

15.5.1. O prazo estabelecido neste subitem ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagdo dos custos.

15.5.2. O 6rgéo ou entidade CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo
de custos alegada pela CONTRATADA.

15.6. A Administracdo devera assegurar-se de que 0s precos contratados sao compativeis com
aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais
vantajosa.

15.7. Reconhecido o direito da CONTRATADA a repactuacdo, sera lavrado instrumento de
aditamento ao contrato vigente.
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ocim xta—DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. A tolerdncia com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA néo
importara, de forma alguma, em alteracéo contratual.

16.2. E vedado & CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente o fornecimento do objeto
deste pregéo.

Clausula Décima Sétima— DA PUBLICACAQ:

17.1. A CONTRATANTE providenciard a publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial
do Municipio, em obediéncia ao disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal N°
8.666/93.

Clausula Décima Qitava — DO FORO:

18.1. As partes elegem o foro da Comarca de Paracatu para dirimir quaisquer davidas ou litigios
decorrentes deste Contrato.

18.2. E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor,
juntamente com as testemunhas que também o assinam.

Paracatu-MG, de de 2023.

UMARQUES DA SILVA COUTO
Secretario Municipal de Saude

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
10

CPF:

20

CPF:
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