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TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO

1 - OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGCAO
DE SERVIGOS DE REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO DE DIRETORES E VICE-
DIRETORES, COM FUNDAMENTO NO ART. 75, INCISO Il, DA LEI N° 14.133/2021.

2 — DESCRIGAO DETALHADA: Conforme Solicitagdo de Compras n° 1155/2026, anexas,
partes integrantes e inseparaveis deste Termo, emitidas pelo sistema informatizado do
Municipio.

3 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

A realizacdo de processo seletivo para os cargos de diretor e vice-diretor é essencial
para garantir a escolha de profissionais devidamente qualificados, com competéncias
técnicas, administrativas, pedagdgicas e de lideranga compativeis com as responsabilidades
inerentes as funcdes. Trata-se de necessidade institucional, indispensavel ao adequado
funcionamento das unidades escolares e a continuidade das politicas publicas educacionais,
atendendo diretamente ao interesse publico na promog¢ao de uma educagao de qualidade.
Esse procedimento assegura a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, promovendo maior transparéncia, equidade e

legitimidade no acesso aos cargos de gestao escolar.

O processo seletivo possibilita a avaliagdo criteriosa do conhecimento normativo, da
experiéncia profissional, da capacidade de planejamento, tomada de decisdo e gestéo de
pessoas, bem como do comprometimento dos candidatos com as diretrizes educacionais e
com a melhoria continua da qualidade do ensino. Ademais, contribui para o fortalecimento da
gestdo democratica, estimulando a participacéo, o didlogo e a corresponsabilidade entre a

equipe gestora, docentes, servidores, estudantes e a comunidade escolar.

Ressalta-se, ainda, que a execucio direta do processo seletivo pela Administragao
mostra-se inviavel, diante da inexisténcia de servidores com qualificacio técnica especifica e
experiéncia comprovada para a elaboragido, aplicacdo e validacdo de instrumentos
avaliativos, bem como para o tratamento técnico dos dados e a conducgao de todas as etapas
do certame com o rigor metodoldgico necessario. Soma-se a isso a sobrecarga das equipes
administrativas, ja responsaveis por atividades essenciais ao funcionamento da Secretaria de
Educacgado, o que comprometeria a eficiéncia, a imparcialidade e a seguranca juridica do
procedimento. Outro aspecto relevante é que a selecao baseada em critérios objetivos e
previamente definidos reduz a subjetividade, previne indicacbes meramente politicas ou

pessoais e assegura maior legitimidade as escolhas realizadas. Com isso, favorece-se a
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continuidade das agbes pedagodgicas e administrativas, a correta aplicagdo dos recursos
publicos e o alcance de melhores resultados educacionais, impactando positivamente o

desempenho institucional, o clima organizacional e o atendimento as demandas da

comunidade escolar.
4. FORMA, PRAZO E LOCAL.:

4.1. O servigo sera executado de forma integral no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados

a partir do recebimento da Nota de Empenho.

4.2. O servigo sera prestado presencialmente na Escola Municipal Cacilda Caetano de Souza,
situada na Rua Nascente, n° 34, Bairro JK, neste Municipio, CEP 38607-070.

4.3. A execugdo dos servigos compreendera as seguintes etapas, observando-se os

respectivos critérios de avaliagao:

4.3.1. 12 Etapa: Analise curricular, com carater eliminatério e classificatério.

4.3.2. 22 Etapa: Prova escrita, com carater eliminatério e classificatério.

4.3.3. 32 Etapa: Dinamica de grupo, com carater eliminatério e classificatorio.

4.3.4. 4? Etapa: Teste psicoldgico, de carater eliminatério.

4.3.5. 52 Etapa: Entrevista, com carater eliminatério e classificatério.

4.3.6. 62 Etapa: Apresentacao do plano de gestao, com carater eliminatorio e classificatorio.

4.4. A modalidade adotada sera a dispensa de licitagcao, nos termos do art. 75, inciso Il, da
Lei n°® 14.133/2021, em raz&o do valor estimado da contratagao estar dentro do limite legal
estabelecido para contratagdes diretas, sendo adotado o procedimento de dispensa eletrénica

para assegurar maior competitividade, transparéncia e economicidade.

5 - CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

5.1. Os servigos serao recebidos:

a) Definitivamente, por agente publico designado como Gestor do Contrato ou instrumento
equivalente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias

contratuais, no prazo de até 10 (dez) dias corridos.

5.2. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndao ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia

do esgotamento do prazo.
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5.3. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com as especificagdes constantes do termo de referéncia, da proposta ou do
contrato, podendo ser fixado pelo fiscal do contrato, avaliado o caso concreto, um prazo para
a corregao ou refazimento do servigo, as custas do contratado, e sem prejuizo da aplicagéo

das sancgobes dispostas no Decreto Municipal n°7089/2024.

5.4. O recebimento definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do fornecimento do objeto, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

entrega do objeto, nos limites estabelecidos pela legislagdo ou pelo contrato.

5.5. Se, apos o recebimento, constatar-se que a entrega foi executada em desacordo com o
especificado com a proposta, com defeito ou incompleto, apds a notificacdo por escrito a

empresa vencedora, o recebimento sera interrompido até que seja sanada a situagao.
6 - PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

6.1. Do contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratacdo terdo como

responsaveis:

6.1.1. GESTOR DO CONTRATO: TIAGO DE DEUS SILVA, Secretario Municipal de
Educacdo e Tecnologia, Portaria n°® 0201/2022, E-mail: educacao@paracatu.mg.gov.br,
telefone: (38) 3679- 0352.

6.1.2. FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO: RAPHAEL NEIVA CAETANO
BOTELHO DE CARVALHO, Diretor do Departamento de AdministracaoEscolar / Portaria
N° 0419/2024 / E-mail: educacao@paracatu.mg.gov.br / Telefone: (38) 3679-0300.

6.1.3. FISCAL TECNICO DO CONTRATO: JOSE IVAN LOPES, Diretor do Departamento
Pedagdgico / Portaria n°® 1202/2022 / E-mail: divisaopedagocica@paracatu.mg.gov.br /
Telefone: (38) 3679-0358.

6.2. Compete ao Gestor do contrato acima identificado exercer a administragao do
contrato, com atribui¢des voltadas para o controle das questdes documentais da contratagao,
quais sejam, verificar se o0s recursos estdo sendo empenhados conforme as respectivas
dotagdes orcamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade
e possibilidade da renovacgao/prorrogacao, bem como estudar a viabilidade de realizagao de

reequilibrio econémico-financeiro e da celebragao dos respectivos termos aditivos, etc.

6.3. Compete ao Fiscal Técnico acima identificado exercer a verificagdo concreta do
objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedéncia da prestagdo do

objeto respectivo, encaminhar informagdes ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais,
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exercer o relacionamento necessario com a contratada, etc. dirimir as duvidas que surgirem
no curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragcdo, bem como a
logistica dos servigcos e controle dos mesmos, a atualizagdo das normas aplicaveis,
atualizagdo das licencas e registros necessarios para a prestacdo dos servigos, além de
responder  tecnicamente  quaisquer duvidas dos  prestadores quanto ao
descritivo/especificacbes dos servicos e quaisquer outros questionamentos referente ao

objeto em todas as fases do processo licitatério.

6.4. O Fiscal Técnico do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagcao
das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente

para as providéncias cabiveis.

6.5. Compete ao Fiscal Administrativo do contrato acima identificado, exercer a parte
burocratica da contratacao, como o recebimento de documentos inerentes ao objeto, Notas
Fiscais, conferéncia e acompanhamento dos documentos fiscais atualizados do prestador,
atesto dos documentos fiscais, informacdes sobre a mudanga de enderegco da empresa
prestadora, bem como, da mudanga de preposto durante a vigéncia do contrato, elabora¢do
das solicitagdes de empenhamento e encaminhamento das mesmas contendo todas as
informagbes necessarias, juntamente com os documentos devidamente atestados e
assinados para o pagamento da despesa, alteragdes e corre¢cdes necessarias para o

pagamento da Nota Fiscal.

6.6. A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administragao ou de

seus agentes e prepostos.

6.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.8. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato

para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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7 - DOCUMENTAGAO:

7.1. Habilitacao juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo econdmico-financeira,
conforme definido pela Superintendéncia de Suprimentos através do Departamento de

Compras e Almoxarifado ou pelo Departamento de Licitagoes.
7.2. QUALIFICAGAO TECNICA:

7.2.1. Para fins de atendimento a qualificagdo técnico-operacional, serdo exigidos atestados
de capacidade técnica que comprovem que a empresa tenha executado servigos de processo
seletivo para diretores e vice-diretores, destinados a 6rgaos ou entidades da administracao
publica direta ou indireta, nos ambitos federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou,

ainda, a empresas privadas. Os atestados deverao conter:

7.2.2. Nome empresarial e dados de identificagdo da instituicdo emitente ou Pessoa Fisica
(CPF, CNPJ, endereco, telefone, fax, etc.);

7.2.2.2. Local e data de emissao;

7.2.2.3. Nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responsavel pela veracidade das

informacoes;

7.2.2.4. Comprovacao de capacidade de prestacao de servigcos, nos mesmos moldes e

caracteristicas definidas para o objeto da dispensa;
7.2.2.5. Periodo de prestacao de servico;

8 - OBRIGAGAO DAS PARTES:

8.1 OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

8.1.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua

proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

8.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a

critério da Administragao;
8.1.3. Disponibilizar os recursos técnicos, operacionais € humanos necessarios a adequada

execugao dos servigos contratados, em conformidade com o objeto e as condi¢gbes pactuadas;

8.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou

representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;
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8.1.5. Arcar com todas as despesas e encargos decorrentes do contrato, notadamente no que
se refere a salarios, obrigagbes previstas na legislagdo trabalhista e previdenciaria,
resultantes dos contratos de trabalho do pessoal empregado direta ou indiretamente na
execucdo deste contrato, bem como, responsabilizar-se pelas demais exigéncias oriundas
da legislagao federal, estadual e municipal, aplicaveis a matéria, devendo exibir quitadas,
sempre que solicitadas e por ocasidao dos pagamentos, as guias de recolhimento do INSS e

FGTS, sob pena de retencao dos créditos a que tiver direito.
8.1.6. Cumprir as determinagdes do MUNICIPIO no que concerne a execugéo do contrato;

8.1.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos que, na execucdo do contrato, causar ao
MUNICIPIO ou a terceiros, por motivo de dolo ou culpa (negligéncia, imprudéncia ou
impericia), bem como na indenizagao a estes em decorréncia de atos de seus empregados,

prepostos ou subordinados;

8.1.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, de conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

8.1.9. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execugdo do servico, os quais devem estar devidamente

identificados por meio de cracha;

8.1.10. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere

responsabilidade a Administragao;

8.1.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagcdes da

Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

8.1.12. Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestacdo dos servigos;
8.1.13. Nao permitir a utilizacdo do trabalho do menor;

8.1.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas na contratagao;

8.1.15. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que esta obrigada,

exceto nas condig¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou no contrato;

8.1.16. Responsabilizarem-se pelas despesas de tributos, encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
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prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execuc¢ao do

contrato;

8.1.17. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer

algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.18. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior.
8.2 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

8.2.1. Proporcionar todas as condi¢coes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus

servicos de acordo com as determinagdes contratuais e deste Termo de Referéncia;

8.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos

a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.2.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso

da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

8.2.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do

contrato;

8.2.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de habilitacdo e

qualificacao exigidas na contratacéo.

9 — CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO PREGO:

9.1. Menor precgo por item.

10- SANCOES APLICAVEIS:

10.1. A contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:

10.1.1. Dar causa a inexecucéo parcial do contrato;
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10.1.2. Dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,

ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
10.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
10.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para a contratacao;

10.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

10.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacgéo,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem

motivo justificado;

10.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragao falsa durante a execuc¢éo do contrato;

10.1.9. Fraudar ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

10.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

10.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
10.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas as seguintes sancgoes:
10.2.1. Adverténcia;

10.2.2. Multa;

10.2.3 Impedimento de contratar;

10.2.4. Declaracgao de inidoneidade para contratar.

10.3. Na aplicacao das sang¢des serao considerados:

10.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

10.3.5. A implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.
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10.4. A sancao prevista no item 10.2.1 sera aplicada exclusivamente pela infragdo

administrativa prevista no item 10.1.1 quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais

grave.

10.5. A sancao prevista no item 10.2.2 calculada na forma do contrato, nao podera ser inferior
a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor celebrado
com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes

administrativas previstas no item 10.1.

10.6. A sancgao prevista no item 10.2.3 sera aplicada ao responsavel pelas infracoes
administrativas previstas nos itens 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6 € 10.1.7, quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de contratar no
ambito da Administragcado Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a

sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.7. A sancgado prevista no item 10.2.4 sera aplicada ao responsavel pelas infracoes
administrativas previstas nos itens 10.1.8, 10.1.9, 10.1.10, 10.1.11 € 10.1.12 , bem como pelas
infracoes administrativas previstas nos itens 10.1.2, 10.1.3,10.1.4,10.1.5,10.1.6 e 10.1.7 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangao prevista no 10.6 e impedira
o responsavel de contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os

entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.8. A sancéo prevista no item 10.2.4, sera precedida de analise juridica e observara a
seguinte regra: quando aplicada por érgao do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva

do secretario municipal.

10.9 As sangbes previstas nos itens 10.2.1, 10.2.3 e 10.2.4, poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a prevista no item 10.2.2.

10.10. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse

valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.11. A aplicagdo das sang¢des previstas no item 10.2 ndo exclui, em hipotese alguma, a

obrigagao de reparacao integral do dano causado a Administragao Publica.

10.12. Na aplicagao da sangao prevista do item 10.2.2 sera facultada a defesa do interessado

no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

10.13. A aplicagao dos itens 10.2.3 e 10.2.4 dependera da instauracao de processo de

responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
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estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo

de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimac&o, apresentar defesa escrita e

especificar as provas que pretenda produzir.

10.14. Na hipotese de deferimento de pedido de produgao de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o contratado podera apresentar alegacgdes

finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.

10.14.1. Seréo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,

impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

10.15. A prescricao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela

Administracao, e sera:

10.15.1. Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o
item 10.13.

10.15.2. Suspensa pela celebragao de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

10.15.3. Suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusao da apuragéo administrativa.

10.16. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei 14.133/21 ou em outras leis
de contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos

autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

10.17. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei
14.133/21 ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os

casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

10.18. O Poder Executivo devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagao da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito

do Poder Executivo federal e no cadastro de fornecedores municipal.
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10.19. O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara o contratado a multa de mora,

na forma prevista;

10.20. A aplicacao de multa de mora nao impedirda que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de

outras sangoes previstas na Lei 14.133/21.

10.21. E admitida a reabilitagdo do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, exigidos, cumulativamente:
10.21.1. Reparacéo integral do dano causado a Administracdo Publica;
10.21.2. Pagamento da multa;

10.21.3. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagado da penalidade, no caso de
impedimento de contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de

declaragao de inidoneidade;
10.21.4. Cumprimento das condi¢des de reabilitagao definidas no ato punitivo;

10.21.5. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos

requisitos definidos neste subitem.

10.21.6. A sancao pelas infragdes previstas nos itens 10.1.8 e 10.1.12 exigira, como condigcéo
de reabilitagao do contratado, a implantagao ou aperfeicoamento de programa de integridade

pelo responsavel.
11 - CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO:

11.1. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria emitida por processamento
eletronico, a crédito do beneficiario em conta bancaria a ser indicada pela contratada em sua
proposta, conforme prazo definido no Decreto Municipal n°® 7088/24 e a partir da data do
recebimento definitivo, com base na (s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e
aprovados pelo CONTRATANTE.

Art. 30 Os prazos para liquidacdo e pagamento, exceto se
impostas condi¢des especificas para a aplicacao de recursos
decorrentes de transferéncias voluntarias, serdo limitados, em

regra, a:

I - 05 (cinco dias) uteis para a liquidagcao da despesa, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca

equivalente pelo 6rgao contratante;
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Il 15 (quinze dias) uteis para pagamento, a contar da liquidagao
da despesa e consequente assinatura da ordem de pagamento

pela autoridade competente.
11.1.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do contrato;

11.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorregdes serdao devolvidos a CONTRATADA e o prazo para o pagamento
passara a correr a partir da data da reapresentacao dos documentos, considerados validos
pelo CONTRATANTE;

11.1.3. Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancarios completos da CONTRATADA, e
numero da Nota de Empenho, sob pena de nao realizacdo do pagamento até a informagao
dos mesmos, de obrigagdo da CONTRATADA,;

11.2. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera apresentar, junto

as notas fiscais respectivas, a seguinte documentacgao:
11.2.1. Documentos comprobatorios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

11.2.2. Relatério de Prestagdo de Servicos, devidamente atestado e aprovado pelo

responsavel pela fiscalizacdo do Contrato;

11.3. Sobre o valor devido ao contratado, a Administragao efetuara as retencgdes tributarias

cabiveis;

11.4. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o

disposto na Lei Complementar N° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel;

11.5. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do

contrato;

11.6. As notas fiscais devem ser emitidas de acordo com as regras de retengao especificadas
na Instrugdo Normativa n° 2.145/2023 da Receita Federal, sob pena de ndo serem aceitas
pelo CONTRATANTE.

11.7. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA deve apresentar copias dos
comprovantes de recolhimento dos encargos previdenciarios relacionados ao pessoal alocado

na execugao do objeto do contrato, sem os quais os pagamentos nao serao efetuados.

11.8. Devera ser respeitado o que determina o Decreto Municipal n.° 7.088/2024, que

regulamenta a ordem cronoldgica de pagamentos das obrigagdes relativas ao fornecimento
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de bens, locacobes, prestacédo de servigos e realizagao de obras, no ambito da Administracao

Publica direta e fundacional do Poder Executivo.

11.9. Devera ser respeitado o que determina o Decreto Municipal n.° 6827/2023, retengao do
Imposto de Renda incidente na fonte sobre valores pagos pelo Municipio de Paracatu a

pessoas fisicas e juridicas contratadas para a prestagao de servigos.
12 - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

12.1. A vigéncia do Contrato sera de 3 (trés) meses, contados a partir da data da publicagao,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso,
conforme descrito no art. 106 da Lei N° 14.133/2021.

13 - DOTAGAO ORGAMENTARIA:

13.1. 02.05.01.04.122.0001.2000.3.3.90.39.00— Ficha: 330— Fonte: 1.500 (Recursos N&o
Vinculados de Impostos) — Cdodigo de Aplicacdo: 1001 (ldentificagcdo das despesas com

manutencao e desenvolvimento do ensino).

14 - ORIGEM DOS RECURSOS:

( ) Federal;

( ) Estadual;

(x) Recursos proéprios: Recursos nao vinculados de impostos;

() Outros:

Paracatu, 24 de margo de 2026.
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