SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GERENCIA DE ANALISE DE CUSTOS E CONTROLE ORCAMENTARIO

PREFEITURADE  PRua Minas Gerais, 1474 - Vila Belo Horizonte, Divinopolis, Minas Gerais - CEP: 35.500-007
[37) 3229-9700 - educacao@divinopolis.mg.gov.br

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2026

CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES PRIVADAS DE EDUCAGAO INFANTIL PARA A OFERTA DE VAGAS DE
BERGARIO E CRECHE EM TEMPO INTEGRAL

O MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, torna publico que
realizara procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO de instituicdes privadas de educagdao infantil,
regularmente constituidas e autorizadas, para futura contratacdo de vagas de bergario e creche em tempo
integral, de acordo com a Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, especialmente os arts. 74,1V, 78 e 79, a
Lei Municipal n2 9.755, de 8 de setembro de 2026, o regulamento municipal do Programa e as demais normas

aplicaveis.

O credenciamento sera processado como contratacdo paralela e ndo excludente, em condi¢Oes padronizadas, e
permanecerd aberto durante toda a vigéncia deste Edital, permitindo o ingresso de novos interessados que

satisfacam os requisitos estabelecidos.

O credenciamento nao obriga o Municipio a contratar, nem assegura ao credenciado quantidade minima de
criangas, remuneragao minima ou exclusividade. As contratacGes dependerdo da demanda cadastrada e
selecionada para o Programa, do atendimento aos critérios de elegibilidade, da disponibilidade orcamentaria e

da autorizacdo administrativa.

1 DO OBJETO

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas privadas regularmente constituidas e autorizadas pelos drgaos
educacionais competentes para prestacao de servicos de educacdo infantil, mediante aquisicdo de vagas de
bercdrio e creche em tempo integral para criancas de 6 meses a 2 anos, 11 meses e 29 dias, residentes em
Divindpolis.

1.2. O atendimento serd destinado as criancas de 6 meses a 2 anos, 11 meses e 29 dias, cadastradas e
selecionadas para o Programa, considerando que essa faixa etdria ndo é atendida diretamente pela rede

publica municipal.

1.3. O servico serd prestado nas dependéncias da instituicdo credenciada, no endereco constante do ato
autorizativo, do alvara e dos demais documentos de funcionamento, vedada a execug¢ao em prédio publico
municipal.

1.4. E vedada a subcontratacdo do objeto e a cobranca, das familias, de mensalidade, taxa, contribuicdo,

material, alimentacdo ou qualquer complementacdo referente aos servigos custeados pelo Municipio.
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2 DAS VAGAS DO ATENDIMENTO E DO VALOR

2.1. O limite global estimado é de até 400 (quatrocentas) vagas, distribuidas conforme a demanda cadastrada e

a disponibilidade de vagas informada pelas instituicdes, sem garantia de contratacdo de todo o quantitativo

estimado.
Bercario | 6 meses a 11 meses e 29 dias 10 horas diarias RS 1.200,00
2 Maternall 1 anoalano, 11 meses e 29 dias 10 horas diarias RS 1.200,00
3 Maternal Il 2 anos a 2 anos, 11 meses e 29 dias 10 horas diarias RS 1.200,00

2.2. A idade sera verificada no encaminhamento e na matricula. A crianga regularmente encaminhada e
matriculada enquanto integrante da faixa etdria legal que completar trés anos durante o ano letivo
permanecera atendida na instituicdo credenciada até o encerramento do respectivo ano letivo, sem
desligamento automatico no aniversdrio, observada a vigéncia da contratacdo e a prévia validacdo juridica
da continuidade do custeio. No mesmo ano, os pais ou responsaveis deverao providenciar o cadastramento
para ingresso na rede municipal de ensino no ano letivo subsequente, observados os prazos, critérios de
matricula e orientagGes divulgados pela SEMED. A permanéncia ndo implica renova¢do automatica da vaga

credenciada no ano seguinte.

2.3. O valor é mensal, fixo e padronizado para todos os credenciados, compreendendo todos os custos diretos e
indiretos necessarios ao atendimento integral, inclusive pessoal, encargos, alimentagdao, materiais, higiene,
agua, energia, tributos, seguros e manutencao.

2.4. O pagamento serd devido somente pelas vagas formalmente autorizadas pela SEMED e efetivamente
ocupadas, observadas as regras de frequéncia, ingresso, desligamento e proporcionalidade previstas no
Termo de Referéncia e no contrato.

2.5. O valor poderd ser reajustado apds o interregno minimo legal, contado da data do orcamento estimado,

pelo IPCA ou por outro indice que venha a substitui-lo, mediante andlise e formalizacdao administrativa.

3 DOS BENEFICIARIOS E DA CLASSIFICACAO

3.1. Poderao ser encaminhadas ao Programa somente as criangas que, cumulativamente:
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I - tenham idade entre 6 meses e 2 anos, 11 meses e 29 dias;

Il - residam no Municipio de Divindpolis;

lll - estejam cadastradas e com cadastro atualizado na Central Municipal de Vagas;
IV - tenham sido selecionadas pela SEMDS para atendimento pelo Programa; e

V - atendam as demais condig¢des previstas no regulamento do Programa.

3.2. A classificagdao observara o regulamento do Programa e, prioritariamente, os seguintes critérios previstos

no art. 52 da Lei Municipal n2 9.755/2026:

1. situacdo de vulnerabilidade social;

2. condigdo de monoparentalidade;

3. acompanhamento pela rede de protegao;
4. crianga com deficiéncia;

5. crianca filha de mae sob custédia;

6. responsaveis que exercam atividade laboral;
7. antiguidade da inscricao.

3.3. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDS serd responsavel pelo cadastramento da
demanda e pela selecdo das criancas a serem atendidas pelas vagas do Programa, observando os critérios
estabelecidos na Lei Municipal n2 9.755/2026 e em seu regulamento. Apods a sele¢do, a SEMDS encaminhara
a SEMED a relagdo das criangas selecionadas e a documentagdao necessdria para o encaminhamento as

instituicGes credenciadas.

3.4. A Administracdo manterd registro dos documentos analisados, da pontuacdo, da classificacdo, dos
desempates e dos encaminhamentos, assegurando impessoalidade, rastreabilidade e protecdo dos dados

pessoais.

3.5. O transporte de ida e retorno das criangas matriculadas nas instituicdes privadas credenciadas ndo integra
o objeto deste credenciamento e ndo sera disponibilizado, organizado, custeado ou intermediado pelo
Municipio no ambito do Programa Municipal de Bercédrio e Creche em Tempo Integral. O deslocamento e o
acompanhamento da crianga entre a residéncia e a instituicdo serdo de responsabilidade dos respectivos
responsaveis legais. O Programa Municipal de Transporte Escolar Gratuito —- PROMTEG, regulamentado pelo
Decreto Municipal n2 13.177/2019, é destinado aos alunos da rede publica municipal de ensino nas etapas e
condi¢Ges previstas em seu regulamento, ndo instituindo transporte automatico para criangas de 6 meses a

2 anos, 11 meses e 29 dias matriculadas em instituicdes privadas credenciadas. A previsdo excepcional do
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art. 92 do Anexo Unico para criancas matriculadas em creches da rede municipal ndo se confunde com o
atendimento contratado neste credenciamento. Eventuais situacdes concretas que suscitem dever legal
especifico ou cumprimento de ordem judicial serdo encaminhadas a autoridade competente para

apreciacao individualizada, sem caracterizar a inclusdo de transporte no objeto deste edital.

4 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar pessoas juridicas privadas que:
| - estejam estabelecidas no Municipio de Divindpolis;
Il - possuam autorizacdo vélida para oferta de educacdo infantil nas etapas pretendidas;
Il - mantenham instalagGes, equipe e capacidade compativeis com o atendimento integral;
IV - atendam as exigéncias juridicas, fiscais, trabalhistas, econémico-financeiras e técnicas; e
V - aceitem as condicdes e o valor padronizados neste Edital.

4.2. O cadastro ou a autorizacdo educacional mantidos pela SEMED poderdo ser atualizados durante a andlise,

desde que a instituicdo demonstre que ja se encontrava regularmente autorizada para a etapa pretendida.

5 DOS IMPEDIMENTOS

5.1. N3do poderdo participar ou permanecer credenciadas as instituicdes que:
| - estejam impedidas de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos limites da sang¢do aplicada;
Il - tenham sido declaradas iniddneas;
lll - incidam nas vedacg&es do art. 14 da Lei n2 14.133/2021;
IV - ndo possuam autorizacdo valida para funcionamento e oferta da etapa;
V - apresentem estrutura, equipe ou condi¢Ges pedagdgicas, sanitdrias ou de seguranca incompativeis;
VI - tenham pendéncia impeditiva perante o Municipio, observado o devido processo legal; ou

VII - apresentem informagao ou documento falso.

6 DO PRAZO E DA APRESENTACAO DO REQUERIMENTO
6.1. Este Edital permanecera aberto por 12 (doze) meses a partir de sua publicacdo, admitida a prorrogacao, e
receberd pedidos de credenciamento durante todo o periodo de vigéncia.

6.2. Para a formagdo da lista inicial, serdo analisados prioritariamente os requerimentos recebidos nos
primeiros 30 (trinta) dias corridos apds a publicagcdo. Os pedidos posteriores serdo examinados em ciclos

mensais, sem impedir andlise em prazo menor.
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6.3. O requerimento e os documentos serdo encaminhados ao e-mail gacco@educacao.divinopolis.mg.gov.br
ou protocolados no canal eletrénico oficial indicado no sitio do Municipio, com o assunto

CREDENCIAMENTO BERCARIO CRECHE - NOME DA INSTITUICAO.

6.4. O interessado é responsavel pela integridade, legibilidade e tempestividade dos arquivos enviados e devera

manter comprovante de protocolo.

7 DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
7.1 Habilitagao juridica

e ato constitutivo, estatuto ou contrato social vigente e alteragdes, devidamente registrados;
e documento de eleicdo ou designacdo dos administradores, quando cabivel;
e documento de identidade e CPF do representante legal;

® procuracao com poderes especificos, quando o requerimento for assinado por procurador.

7.2 Regularidade fiscal social e trabalhista

e comprovante de inscricdo no CNPJ;

e certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
e certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual;

e certiddo de regularidade com a Fazenda Municipal da sede;

e Certificado de Regularidade do FGTS;

o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

e inscricdo municipal pertinente ao ramo de atividade, quando exigivel.

7.3 Qualificagdo econdmico financeira

e certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede;
e balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio exigivel, quando requeridos no Termo

de Referéncia, admitidas as formas legais de comprovacao da capacidade financeira.

7.4 Qualificagao técnica e educacional

e Cadastro atualizado em vigor, junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Divinépolis - SEMED;

® (Copia autenticada dos Atos Autorizativos de credenciamento e funcionamento da instituicdo de ensino;
e Alvara de Licencga para Localizacdo e Funcionamento;

e Relac¢do de vagas disponiveis para cada grupo etario, conforme condi¢des estabelecidas na Minuta de

Contrato.
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7.5 Declaragoes

As declaragdes do Anexo Il deverdo ser apresentadas pelo representante legal, inclusive quanto a inexisténcia
de impedimentos, trabalho de menores, trabalho degradante ou forcado, reserva legal de cargos, integralidade

dos custos trabalhistas, inexisténcia de vinculos vedados e veracidade das informacgoes.

7.6. Serdo aceitos documentos eletrénicos e copias simples, sujeitos a verificagdo de autenticidade. A

Administragdo podera exigir o original ou cépia autenticada quando houver duvida fundada.

7.7. A Comissdo de Contratacdo poderd promover diligéncia para esclarecer ou complementar informacgdes
relativas a fatos existentes na data do requerimento, sanar falhas formais e atualizar documento cuja
validade tenha expirado apds a apresenta¢do, vedada a criagdo posterior de condicdo de habilitacdo

inexistente.

8 DA ANALISE E DA INSPECAO TECNICA

A inspecdo anterior ao primeiro encaminhamento observara ficha padronizada constante do Anexo VII, com
parecer conclusivo assinado pela equipe técnica, sem duplicacdo indevida de documentos ja validados pelo
orgdo educacional competente.

8.1. A Comissdao de Contratacdo analisaréa a documentacdo em até 15 (quinze) dias Uteis, prorrogdveis
motivadamente por igual periodo.

8.2. Apds a andlise documental, a SEMED realizara inspecdo técnica, pedagdgica e de seguranca para verificar a
capacidade declarada e as condi¢des de atendimento.

8.3. A inspecdo sera registrada em relatério e poderd resultar em aprovacao, diligéncia com prazo para
adequacdo ou inabilitacdo fundamentada.

8.4. O resultado serd publicado no sitio eletrénico oficial e comunicado ao interessado. A lista de credenciados

serd atualizada sempre que houver novo deferimento, suspensdo ou descredenciamento.

9 DOS RECURSOS

9.1. Da decisdo de habilitagdo ou inabilitacdo cabera recurso no prazo de 3 dias Uteis, contado da ciéncia ou
publicacgdo.

9.2. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, que podera reconsidera-la ou encaminha-lo a

autoridade superior, observados os prazos da Lei n2 14.133/2021.

9.3. Os recursos e as contrarrazoes serdo enviados pelo mesmo canal utilizado para o requerimento, com

confirmacdo de recebimento.
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10 DA HOMOLOGAGAO E DO CREDENCIAMENTO
10.1. Concluida a analise e decididos os recursos, o resultado serd homologado pela autoridade competente.

10.2. A instituicdo habilitada assinara o Termo de Credenciamento. O credenciamento torna a instituicdo apta a

ser convocada, mas nao constitui contrato nem gera direito a encaminhamento minimo de criangas.

10.3. A instituicdo devera atualizar certiddes e informagdes sempre que solicitado e comunicar, em até 5 dias

Uteis, alteracGes de endereco, capacidade, autorizagao, equipe ou representacao.

11 DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA
11.1. O encaminhamento observara, sucessivamente:

11.1.1. A ordem de classificagdo das criancas beneficidrias é definida exclusivamente pela SEMDS, nos termos
da Lei Municipal n2 9.755/2026; a SEMED apenas distribui as criancas ja selecionadas entre instituicdes

elegiveis. As regras ndo conferem direito subjetivo a determinada instituicdo.

| - vaga disponivel e autorizada para a faixa etaria;

Il - proximidade geografica da residéncia, apds verificacdo dos requisitos indispensaveis de acessibilidade

e adequacado as necessidades especificas da crianca;

Il - aplicacdo de rodizio proporcional entre instituicGes com condi¢Ges equivalentes e vagas disponiveis,
observada a proporcdo de vagas ainda disponiveis, os encaminhamentos anteriores e os limites

autorizados;
IV - sorteio publico, registrado em ata, em caso de empate persistente entre instituicdes equivalentes.

V - a decisdao serd motivada e documentada por registro individualizado, observada a classificacdo das

criancas elaborada pela SEMDS.

VI - fica excluida a manifestagdo de preferéncia das familias como critério de escolha da institui¢do, a fim

de assegurar impessoalidade, uniformidade e rastreabilidade dos encaminhamentos.

11.2. Compete a SEMDS o cadastramento, a classificacdo e a sele¢do das criancas. A SEMED distribuira as
criangas selecionadas entre as instituicdes credenciadas, sem opc¢do de escolha da unidade pela familia,

respeitados os critérios objetivos, as necessidades individuais e a ordem de classificacao legal.

11.3. A distribuicdo serd registrada em sistema ou planilha auditavel com: identificacdo restrita da crianga,
classificacdo recebida da SEMDS, instituicbes elegiveis, disponibilidade por faixa etaria, verificacdo de
acessibilidade, proximidade, resultado do rodizio, eventuais desempates e justificativa do encaminhamento,

respeitada a LGPD.
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11.3.1. Para instituicdes equivalentes, calcular-se-d a participacdo de cada unidade pelo numero de vagas
disponiveis dividido pelo total de vagas do grupo equivalente. Os novos encaminhamentos serdo distribuidos
proporcionalmente, observada a capacidade de cada unidade; fragdes serdo ajustadas pelo método dos maiores
restos. Em empate de fracdes, tera prioridade a instituicdo com menor participacdo relativa nos

encaminhamentos anteriores; persistindo empate, sera realizado sorteio registrado em ata.
11.3.2. A compatibilidade de acessibilidade e atendimento as necessidades individuais da crianca é condicdao
prévia de elegibilidade da instituicdo, ndo podendo ser afastada por proximidade ou rodizio.

11.4. A vaga somente produzira efeitos financeiros apds autorizacdo nominal da SEMED e efetivacdo da

matricula.

12 DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

12.1. A convocacdo indicara a quantidade de vagas, as faixas etarias, o inicio previsto e o prazo de 5 dias Uteis

para assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

12.2. Antes da assinatura, a instituicdo comprovard a manutencao da habilitacdo e apresentara dados bancarios

de sua titularidade.

12.3. O contrato terd vigéncia de 12 meses, contados da assinatura, e podera ser prorrogado nos limites e
condi¢cGes legais, mediante justificativa de interesse publico, disponibilidade orgamentaria e concordancia

das partes.

12.4. A contratacdo decorrerd de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, IV, da Lei n2 14.133/2021, e

sera formalizada e divulgada conforme a legislacdo.

13 DA EXECUGAO DO ATENDIMENTO

13.1. O atendimento ocorrerd de segunda a sexta-feira, em periodo integral de no minimo 10 horas diarias,

observados o calendario aprovado e os dias letivos exigidos.
13.2. A instituicdo garantird educag¢do e cuidado de forma indissociavel, contemplando acolhimento, atividades
pedagdgicas, acompanhamento do desenvolvimento, higiene, repouso, recreacao e alimentacao.

13.3. A alimenta¢do compreendera, no minimo, desjejum, lanche da manh3, almocgo, lanche da tarde e refeicao
complementar de saida. O cardapio e o fornecimento das refeicdes deverdo observar as diretrizes, os
parametros nutricionais, as restricdes e as demais exigéncias do Programa Nacional de Alimentagao Escolar -

PNAE, bem como a legislacdo sanitdria aplicavel.
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13.4. A instituicdo observard a legislacdo educacional, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG), as

normas do Conselho Municipal de Educacao, as regras sanitarias, de seguranca e de protecdo integral.

13.5. A relagdo entre profissionais e criangas devera respeitar as normas do Sistema Municipal de Ensino, a

capacidade autorizada e as necessidades da faixa etaria.

13.6. A instituicdo credenciada fornecerd anualmente, a cada crianca atendida, duas mudas completas de
uniforme, em modelos e tamanhos adequados, sem qualquer custo para a familia, observadas as

especificacbes e os prazos definidos pela SEMED.

13.7. E vedada a cobranga, o repasse ou a transferéncia as familias de qualquer custo adicional relacionado ao
atendimento, inclusive despesas com eventos, passeios, atividades comemorativas ou extracurriculares,

fantasias, roupas e materiais exigidos para a participacao da crianca.

14 DA FREQUENCIA DO INGRESSO E DO DESLIGAMENTO
14.1. A frequéncia sera registrada diariamente e informada mensalmente a SEMED.

14.2. Faltas por motivo de salde ou situagdo excepcional deverado ser justificadas pelo responsdvel e registradas

pela instituicdo, mediante apresentacdo médico ou outro documento comprobatério, quando for o caso.

14.3. Auséncias injustificadas reiteradas serdo comunicadas a SEMED para contato com a familia, avaliagdo pela

rede de protec¢do e decisdo sobre manutengao ou substituicdo da vaga.

14.4. O desligamento podera decorrer de solicitagdo da familia, mudanga de Municipio, ingresso em outra
oferta regular, perda das demais condicdes legais ou decisdao administrativa motivada. O simples alcance dos
trés anos durante o ano letivo ndo acarretara desligamento automatico: A crianca regularmente
encaminhada e matriculada enquanto integrante da faixa etaria legal que completar trés anos durante o ano
letivo permanecerd atendida na instituicdo credenciada até o encerramento do respectivo ano letivo, sem
desligamento automatico no aniversdrio, observada a vigéncia da contratacdo e a prévia validagdo juridica
da continuidade do custeio. No mesmo ano, os pais ou responsaveis deverao providenciar o cadastramento
para ingresso na rede municipal de ensino no ano letivo subsequente, observados os prazos, critérios de
matricula e orientagGes divulgados pela SEMED. A permanéncia ndo implica renova¢do automatica da vaga

credenciada no ano seguinte.

14.5. A instituicdo ndo poderd recusar, suspender ou desligar crianca encaminhada sem autorizacdo prévia da

SEMED, ressalvada situacdo emergencial de protecdo, que deverd ser comunicada imediatamente.
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15 DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd mensal, em até 30 dias apds o recebimento definitivo e a apresentagdo da nota fiscal,

do relatdrio de atendimento e dos documentos exigidos pela fiscalizacdo.

15.2. O relatério contera, no minimo, identificacdo da crianca, faixa etdria, turma, data de ingresso ou

desligamento, dias de funcionamento, frequéncia e ocorréncias que afetem o faturamento.

15.3. Nos meses de ingresso e desligamento, a medi¢do sera proporcional aos dias de efetiva vigéncia da
autorizacdao e disponibilizacdo do servigco previstos no calendario contratual. Faltas justificadas ndo geram
desconto automatico quando a vaga e o servigo tenham permanecido disponiveis, devidamente
comprovados. Os recessos serao tratados conforme calendario homologado, sem remunerag¢do de servigo

nao disponibilizado.

15.3.1. As faltas justificadas, inclusive por motivo de saude, ndo implicam desconto automatico se a vaga
permanecer contratada, disponivel e apta a utilizacdo. O relatério de medicdo indicara os dias de
funcionamento previstos, eventuais paralisages, as justificativas e a permanéncia da disponibilidade da

vaga; auséncias prolongadas serdo submetidas a analise da SEMED.

15.4. N3o havera pagamento por vaga apenas declarada, reservada sem autorizacdo nominal, ocupada por

crianga ndo encaminhada ou mantida apés desligamento comunicado.

15.5. A nota fiscal devera indicar o numero do processo, do contrato, o més de referéncia e os dados bancarios

da contratada.

15.6. Serao efetuadas as retengGes tributdrias legalmente cabiveis.

16 DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
I - gerir a Central Municipal de Vagas e encaminhar criangas elegiveis;
Il - emitir autorizagcdes nominais e comunicar ingresso, remanejamento e desligamento;
lll - acompanhar, fiscalizar e avaliar a qualidade do atendimento;
IV - analisar relatérios, atestar a execugdo e efetuar os pagamentos devidos;
V - comunicar irregularidades e estabelecer prazo para correcdo, quando cabivel;
VI - realizar inspecGes, auditorias e visitas técnicas a qualquer tempo;
VII - assegurar o tratamento adequado dos dados pessoais;

VIII - divulgar no Portal da Transparéncia as informacg&es previstas no art. 92 da Lei Municipal n® 9.755/2026,

resguardados os dados pessoais das criangas e familias.
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17 DAS OBRIGAGOES DA INSTITUICAO

1.

2.

executar o atendimento conforme o Edital, o Termo de Referéncia, o contrato e a legislacao;

manter autorizagdes, licencas, habilitacdo e capacidade durante toda a execucao;

. disponibilizar equipe qualificada e suficiente, assumindo integralmente os encargos;

. garantir instalagOes seguras, acessiveis, higienizadas e adequadas;

. fornecer alimentac¢do e materiais sem cobranca as familias;

. manter registros pedagdgicos, de frequéncia, alimentacdo, saude e ocorréncias;

. comunicar imediatamente acidentes, suspeitas de violagao de direitos, interrupgées e fatos relevantes;
. permitir acesso da fiscalizacdo e fornecer documentos e informacdes;

. ndo discriminar crianca em razdo de deficiéncia, condicao familiar, raca, cor, origem, religido ou qualquer

outra condicao;

10. proteger a integridade, a imagem e os dados pessoais das criangas;

11. observar protocolos de entrega da crianca exclusivamente a pessoas autorizadas;

12. comunicar previamente mudangas de equipe, capacidade, enderego ou estrutura;

13. emitir documentos fiscais e relatdrios fidedignos;

14. reparar danos causados por acdo ou omissdo na execucao.

18 DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

18.1. A gestdo da contratacdo serd exercida pelos seguintes servidores:

| - DANIEL OTAVIANO DE ARAUJO, matricula n? 99021444, gestor titular;

Il - JULIO CESAR NUNES CAMPOS, matricula n? 2035386, gestor suplente.

18.2. A fiscalizagdo da execugdo sera exercida pelas seguintes servidoras:

| - IRACEMA SILVA SOUSA, matricula n2 99023435/1, fiscal titular;

Il - MARIA DE CASSIA SILVEIRA SOUSA, matricula n2 99014940, fiscal suplente.

18.3. Os gestores e fiscais atuardo nos limites de suas atribui¢cdes e serdo formalmente designados, sem prejuizo

da atuacdo dos setores pedagdgico, administrativo, sanitario e de controle.

18.4.

A fiscalizagdo podera acessar as dependéncias durante o funcionamento, entrevistar profissionais,

verificar documentos, cardapios, registros e condi¢cdes de seguranca, preservada a dignidade das criancas.
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18.5. As irregularidades serdo registradas e classificadas conforme sua gravidade. Situac¢des de risco imediato
poderdo determinar suspensdo cautelar de novos encaminhamentos e adog¢do das medidas de protecao

cabiveis.

19 DO DESCREDENCIAMENTO E DA DENUNCIA

19.1. A instituicdo poderd pedir descredenciamento mediante aviso escrito com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, mantendo o atendimento durante a transi¢do, salvo autorizacdo diversa da Administracao.

19.2. A Administracdo podera descredenciar a instituicdo por perda da habilitagdo, descumprimento das
condig¢des, recusa injustificada, inadequagao do atendimento, cobranca indevida, fraude, risco as criangas ou

outra infracdo grave, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19.3. O descredenciamento ndo prejudica a apuracdo de responsabilidades, a aplicacdo de sangbes e a

reparagao de danos.

20 DAS INFRACOES E SANCOES

20.1. Aplicam-se as infragdes e sancGes dos arts. 155 a 163 da Lei n? 14.133/2021, observados o processo

administrativo, a proporcionalidade, os critérios legais e as previsdes do contrato.

20.2. Poderdao ser aplicadas adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de

inidoneidade, sem prejuizo da extin¢do contratual e da reparacdo integral do dano.

20.3. A multa serd graduada no contrato de acordo com a natureza da infracdo, a reincidéncia, o risco ou dano a

crianga, a vantagem auferida e o valor mensal das vagas afetadas.

21 DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO

21.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimento ou impugnar este Edital por irregularidade durante sua

vigéncia, pelo e-mail gacco@educacao.divinopolis.mg.gov.br.

21.2. A Comissdao de Contratacdo responderd em até 3 (trés) dias Uteis, e a resposta serd divulgada no sitio

eletrénico oficial.

21.3. Alteracdes relevantes serdao divulgadas pelos mesmos meios da publicacdo original e observarao prazo

adequado para conhecimento dos interessados.

22 DA TRANSPARENCIA E DA PROTEGAO DE DADOS

22.1. O Municipio divulgard o nimero de vagas contratadas, o nimero de criancas atendidas, as instituicGes
participantes, os valores pagos e os critérios de sele¢do adotados, nos termos da Lei Municipal n2

9.755/2026.
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22.2. A divulgacdo sera feita de forma agregada e ndo conterd nome, endereco, condicdo de saude,

vulnerabilidade ou outro dado que permita identificar as criangas e suas familias.

22.3. O compartilhamento de dados entre os 6rgdaos municipais e as instituicdes limitar-se-a ao necessario para

matricula, atendimento, fiscaliza¢do, prote¢do e pagamento.

23 DAS DISPOSICOES FINAIS
23.1. As despesas correrdo por dotagGes préprias da Secretaria Municipal de Educacdo, suplementadas se
necessario, com indica¢do da classificagdo orgamentaria no processo e no instrumento contratual.

23.2. O Edital, seus anexos, as alteracOes e a lista atualizada de credenciados serdo divulgados no PNCP, no sitio

eletrénico oficial e nos demais meios exigidos pela legislacdo.

23.3. A eventual revogacdo ou anulacdo do procedimento observard o devido processo legal e ndo gerara
direito a indenizacdo, ressalvados os servicos regularmente executados e outros direitos reconhecidos em
lei.

23.4. Os casos omissos serao decididos pela autoridade competente, com apoio técnico da SEMED e juridico da
Procuradoria-Geral do Municipio.

23.5. Integram este Edital:

e Anexo | - Requerimento de Credenciamento;

® Anexo Il - Declaracdes;

® Anexo lll - Termo de Credenciamento;

e Anexo IV - Termo de Referéncia;

e Anexo V- Minuta do Contrato;

® Anexo VI - Declaragdo de Disponibilidade de Vagas.

23.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Divindpolis para dirimir questdes decorrentes do procedimento e dos

contratos, sem prejuizo das competéncias legais.

Divindpolis, outubro de 2026.

JORDANA DE FREITAS BUENO

Diretora Financeira Administrativa

Secretaria Municipal de Educagdo

12
Assinado digitalmente por Jordana De Freitas Bueno. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o c6digo 485-QK8-WRG-N50.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GERENCIA DE ANALISE DE CUSTOS E CONTROLE ORCAMENTARIO
PREFEITURADE  PRua Minas Gerais, 1474 - Vila Belo Horizonte, Divinopolis, Minas Gerais - CEP: 35.500-007
DIVINOPOLI [37) 3229-9700 - educacao@divinopolis.mg.gov.br

ANEXO |
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Divinépolis

A pessoa juridica abaixo identificada requer seu credenciamento para oferta de vagas de educagao
infantil em tempo integral, declara conhecer e aceitar o Edital de Credenciamento n2 001/2026 e
apresenta os documentos exigidos.

= =
Razdo social
Nome fantasia
CNPJ
Inscricdo municipal
Endereco
Bairro e CEP
Telefone
E-mail
Representante legal
CPF
Responsavel pedagdgico

Ato autorizativo

Modalidades pretendidas: [] Bergariol [] Maternall [] Maternal Il

Dados bancarios: Banco Agéncia Conta

Declaro que as informacbes sdo verdadeiras, que possuo capacidade técnica e operacional para as
vagas indicadas e que comunicarei qualquer alteragao relevante.

Divinépolis, de de

Representante legal
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ANEXO Il
DECLARACOES

A empresa , inscrita no CNPJ ne

, por seu representante legal, declara, sob as penas da lei, que:

e [ n3o esta impedida de licitar ou contratar e n3o foi declarada inidénea, ressalvadas as situagdes
expressamente informadas;
[J cumpre os requisitos de habilitacdo e aceita integralmente as condi¢des padronizadas do Edital;

e [ n3o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo aprendiz a partir de 14 anos;
[] ndo utiliza trabalho degradante ou forgado;

e [ cumpre as exigéncias legais de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e reabilitado da
Previdéncia Social, quando aplicaveis;

e [ ] sua proposta econdmica compreende todos os custos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e
operacionais;
[J ndo mantém vinculo vedado pelo art. 14, 1V, da Lei n® 14.133/2021;
[J ndo cobrara qualquer valor das familias pelos servigos custeados pelo Municipio;
[J] mantera as condig¢Bes de habilitagdo, autorizacdo educacional, seguranca, higiene e capacidade
durante a vigéncia;

e [ autoriza inspecdes e verificagbes de autenticidade e declara verdadeiros os documentos e
informacdes apresentados.

Ressalvas, quando cabiveis:

Divindpolis, de de

Representante legal
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ANEXO Il
TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO que celebram o MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS, por intermédio da Secretaria

Municipal de Educagao, doravante CREDENCIANTE, e , inscrita no
CNPJ n¢ , doravante CREDENCIADA, em decorréncia do Edital de Credenciamento n¢
001/2026.

1 Do credenciamento

A CREDENCIADA é declarada apta a ser convocada para futura contratagdo de vagas de educacdo infantil
nas etapas para as quais foi habilitada, observadas a demanda, a disponibilidade de vagas, os critérios objetivos
de distribuicdo e a disponibilidade orcamentdria.

2 Da inexisténcia de garantia de contratagao

Este Termo ndo constitui contrato de prestacdo de servigos, ndo assegura quantidade minima de criancas,
remuneracdo, exclusividade ou ordem fixa de convocacgdo e ndo gera obrigacdo de contratagdo pelo Municipio.

3 Das condi¢cdes mantidas

A CREDENCIADA obriga-se a manter as condi¢des de habilitacdo, autorizacdes educacionais, licencas,
capacidade operacional, equipe e estrutura declaradas e a comunicar qualquer altera¢ao no prazo estabelecido
no Edital.

4 Da vigéncia

O credenciamento vigorara enquanto estiver vigente o Edital, sem prejuizo de suspensdo, denuncia ou
descredenciamento nas hipdteses previstas.
5 Da convocagao

A contratagdao dependera de convocagao formal, comprovagdo atualizada dos requisitos e assinatura do
contrato ou instrumento equivalente. Somente a autorizacdo nominal da SEMED seguida da matricula produzira
efeitos financeiros.

6 Da dentincia e do descredenciamento

A CREDENCIADA podera denunciar este Termo com antecedéncia minima de 30 dias. O Municipio podera
promover o descredenciamento por perda dos requisitos ou descumprimento das condi¢des, assegurados
contraditério e ampla defesa.

7 Da vinculagao

Integram este Termo o Edital, os anexos, o requerimento, as declara¢des, os documentos de habilitacdo e a
declaracao de disponibilidade de vagas.

Divindpolis, de de
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Municipio de Divindpolis Representante legal
Secretaria Municipal de Educacdo Nome e CPF
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ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas privadas regularmente constituidas, estabelecidas em Divindpolis e
autorizadas pelos drgdos educacionais competentes, para futura contratacdo de até 400 vagas de bergdrio e
creche em tempo integral, destinadas a criangas de 6 meses a 2 anos, 11 meses e 29 dias, residentes no

Municipio, cadastradas e selecionadas para o Programa.

1.2. O atendimento sera destinado a faixa etdria de 6 meses a 2 anos, 11 meses e 29 dias, ndo atendida
diretamente pela rede publica municipal, e serd prestado nas dependéncias da instituicdo credenciada, no

endereco autorizado, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra e sem execucao em prédio publico municipal.

1.3. O servico serd continuado, com vigéncia contratual pretendida de 12 meses contados da assinatura,
admitida prorrogacao nos limites legais, mediante avaliagdo da necessidade, da qualidade, da vantajosidade e

da disponibilidade orcamentdria.

1 Bergario | 6 meses a 11 meses e 29 | 10 horas didrias RS 1.200,00
dias

2 Maternal | 1 ano a 1 ano, 11 meses e | 10 horas diarias RS 1.200,00
29 dias

3 Maternal Il 2 anos a 2 anos, 11 meses e | 10 horas diarias RS 1.200,00
29 dias

1.4. O limite global é estimado e poderad ser distribuido entre as faixas etdrias conforme a demanda selecionada
e a capacidade autorizada das instituicdes. O credenciamento ndo obriga o Municipio a contratar todo o

guantitativo, nem assegura quantidade minima de criancas, remunera¢do minima ou exclusividade.

1.5. O valor mensal por vaga é padronizado e inclui todos os custos diretos e indiretos necessarios ao
atendimento. Ndo havera taxa de matricula nem outro pagamento além do valor mensal devido nas condi¢Ges

deste Termo.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO
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2.1. A contratacdo visa instituir e operacionalizar a oferta de vagas de educacdo infantil em tempo integral, no
ambito do Programa, para a faixa etdria definida, assegurando prioridade as familias em situacdo de

vulnerabilidade social e observancia dos critérios legais de selecao.

2.2. A necessidade, a analise das alternativas e a viabilidade da solu¢do estdo demonstradas no Estudo Técnico
Preliminar, que adotou o credenciamento paralelo e ndo excludente como alternativa adequada para

atendimento progressivo e descentralizado da demanda.

2.3. A contratacdo fundamenta-se nos arts. 205 e 208, IV, da Constituicdo Federal; na Lei Federal n2 9.394/1996;
na Lei Federal n? 8.069/1990; na Lei Federal n? 13.257/2016; nos arts. 18, 74, IV, 78, |, e 79, |, da Lei Federal n®
14.133/2021; na Lei Municipal n2 9.755/2026; no regulamento do Programa; e nas normas do Sistema

Municipal de Ensino.

2.4. O credenciamento serd processado como procedimento auxiliar, com contratacbes paralelas e ndo
excludentes em condi¢bes padronizadas, seguido de contratacao direta por inexigibilidade, nos termos do art.

74, 1V, da Lei n? 14.133/2021.

2.5. A contratagdo devera estar prevista ou justificada no Plano de Contratagdes Anual e ser compativel com o

planejamento e as leis orgamentarias.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo compreende: publicagdo de edital permanentemente aberto durante sua vigéncia; recebimento
dos requerimentos; habilitacdo juridica, fiscal, econémico-financeira e técnica; inspecdo das instituicOes;
divulgacdo da lista de credenciados; selecdo e encaminhamento das criancas; contratacdo conforme a

demanda; atendimento integral; medicao mensal; pagamento; fiscalizacao; e transparéncia.

3.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDS serd responsavel pelo cadastramento da
demanda e pela selecdo das criancgas, de acordo com os critérios da Lei Municipal n? 9.755/2026 e do

regulamento. Apds a sele¢do, enviard a SEMED a relagdo das criancgas e a documentagao necessaria.

3.3. Cabera a SEMED receber da SEMDS a relagdo das criancgas selecionadas, formalizar o encaminhamento
educacional, emitir a autorizagdo nominal, indicar a instituicdo de acordo com os critérios objetivos,

acompanhar o atendimento, fiscalizar a execucdo e processar o pagamento.

3.4. O encaminhamento observara: (I) classificacdo dos beneficiarios pela SEMDS; () elegibilidade da instituigdo

para a faixa etaria, incluindo acessibilidade e necessidades individuais; (lll) vagas disponiveis; (IV) proximidade;
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(V) rodizio proporcional auditavel entre instituicGes equivalentes; e (V1) sorteio registrado para desempate. Ndo

haverd escolha de instituicdo pelas familias. Aplicam-se os critérios e registros do item 11 do Edital.

3.5. A vaga somente produzird efeitos financeiros apds autorizacdo nominal da SEMED e efetivagcdo da

matricula. O credenciamento, por si s6, ndo constitui contrato nem gera direito a encaminhamentos.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Requisitos das instituigcGes

ser pessoa juridica privada regularmente constituida e estabelecida em Divindpolis;

possuir cadastro atualizado em vigor, junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Divindpolis - SEMED;
Alvard de Licenca para Localizacao e Funcionamento;

dispor de instala¢des seguras, acessiveis, higienizadas e adequadas as faixas etarias;

manter profissionais habilitados e em quantidade compativel com a legislacdo educacional, a
capacidade autorizada e as necessidades das criancas;

manter regularidade juridica, fiscal, social, trabalhista, econdmico-financeira e técnica durante o
credenciamento e a execugao;

permitir inspec¢des, auditorias e visitas técnicas a qualquer tempo e fornecer os documentos solicitados;

nao subcontratar o objeto e nao transferir a terceiros as responsabilidades assumidas.

4.2. Requisitos pedagdgicos e assistenciais

educagdo e cuidado de forma indissociavel, com planejamento alinhado a BNCC, ao Curriculo
Referéncia de Minas Gerais e as normas do Conselho Municipal de Educacao;

acolhimento, atividades pedagdgicas, acompanhamento do desenvolvimento, higiene, repouso,
recreacao e alimentacao;

inclusdo, ndo discriminacdo, acessibilidade e adaptagGes razodveis conforme a necessidade da crianca;
protocolos para saude, acidentes, alergias, medicacdo, entrega da crianca e protecdo contra violagdo de
direitos;

registro de frequéncia, desenvolvimento, alimentacdo, salde e ocorréncias;

protecdo da imagem, da integridade e dos dados pessoais das criancas e de suas familias.

4.3. Sustentabilidade
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A instituicdo deverd adotar praticas compativeis com a atividade, incluindo uso racional de agua, energia e
materiais, manejo e descarte adequado de residuos, prevencdo do desperdicio de alimentos e manutencao de

ambientes saudaveis e seguros.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. Inicio e jornada

5.1.1. O atendimento comegara apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a emissao da

autorizagao nominal pela SEMED e a efetivacdo da matricula.

5.1.2. O atendimento serd prestado de segunda a sexta-feira, por no minimo 10 horas didrias, conforme
calendario aprovado. Janeiro e julho ndo serdao automaticamente excluidos: o pagamento observara a efetiva
manutencado da vaga e da disponibilidade do servico conforme calenddrio contratual, vedado pagamento por

periodos de fechamento ndo autorizados ou por vagas sem autorizagdo nominal.

5.1.2.1. A disponibilidade contratual e a permanéncia da vaga, comprovadas mensalmente, serdo distinguidas
da presenca diaria da crianga. O més de recesso previsto em calendario sera analisado conforme as obriga¢des

de funcionamento pactuadas e a efetiva disponibiliza¢gdo do servigo.

5.1.3. A idade sera aferida no encaminhamento e na matricula. A crianca regularmente encaminhada e
matriculada enquanto integrante da faixa etaria legal que completar trés anos durante o ano letivo
permanecera atendida na instituicdo credenciada até o encerramento do respectivo ano letivo, sem
desligamento automatico no aniversario, observada a vigéncia da contratacdo e a prévia validagdo juridica da
continuidade do custeio. No mesmo ano, os pais ou responsaveis deverdao providenciar o cadastramento para
ingresso na rede municipal de ensino no ano letivo subsequente, observados os prazos, critérios de matricula e
orientacGes divulgados pela SEMED. A permanéncia ndo implica renova¢do automatica da vaga credenciada no
ano seguinte. A SEMED registrara e comunicara a familia e a instituicdo a orientacdo de cadastramento e a

previsao de encerramento do atendimento.

5.2. Alimentagdo, materiais e uniformes
5.2.1. A instituicdo fornecera, no minimo, desjejum, lanche da manh3, almoco, lanche da tarde e
refeicdo complementar de saida. O cardapio e o fornecimento das refeicGes deverdo observar as

diretrizes, os parametros nutricionais, as restricdes e as demais exigéncias do Programa Nacional de
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Alimentacdo Escolar - PNAE, bem como a legislacdo sanitdria aplicavel e as necessidades alimentares

comprovadas das criancas.

5.2.2. Serdo fornecidos todos os materiais pedagdgicos, de higiene e demais insumos necessdrios ao

atendimento.

5.2.3. A instituicdo fornecera anualmente duas mudas completas de uniforme a cada crianga atendida, em
modelos e tamanhos adequados, sem custo para a familia, observadas as especificagdes e os prazos definidos

pela SEMED.

5.2.4. E vedada a cobranca, o repasse ou a transferéncia as familias de mensalidade, matricula, taxa,
contribuicdo ou qualquer custo adicional, inclusive despesas com alimenta¢do, materiais, uniformes, eventos,
passeios, atividades comemorativas ou extracurriculares, fantasias, roupas ou itens exigidos para participacdo

da crianga.

5.2.5. A qualidade e a regularidade do atendimento observardo requisitos e cuidados nutricionais aplicaveis a
educagdo infantil e, quando juridicamente exigivel, as normas do PNAE; a responsabilidade técnica sera
comprovada conforme a legislagcdo sanitdria e profissional aplicavel, sem imposicdo genérica de documento

além dos previstos na habilitagao.

5.3. Transporte

5.3.1. O transporte de ida e retorno das criancas matriculadas nas instituicGes privadas credenciadas nao
integra o objeto deste credenciamento e ndo serd disponibilizado, organizado, custeado ou intermediado pelo
Municipio no ambito do Programa Municipal de Bergdrio e Creche em Tempo Integral. O deslocamento e o
acompanhamento da crianca entre a residéncia e a instituicido serdo de responsabilidade dos respectivos
responsaveis legais. O Programa Municipal de Transporte Escolar Gratuito — PROMTEG, regulamentado pelo
Decreto Municipal n2 13.177/2019, é destinado aos alunos da rede publica municipal de ensino nas etapas e
condicbes previstas em seu regulamento, ndo instituindo transporte automatico para criancas de 6 meses a 2
anos, 11 meses e 29 dias matriculadas em instituicGes privadas credenciadas. A previsdo excepcional do art. 92
do Anexo Unico para criangas matriculadas em creches da rede municipal ndo se confunde com o atendimento
contratado neste credenciamento. Eventuais situagdes concretas que suscitem dever legal especifico ou
cumprimento de ordem judicial serdo encaminhadas a autoridade competente para apreciacdo individualizada,

sem caracterizar a inclusdo de transporte no objeto deste edital.

5.4. Frequéncia, ocorréncias e desligamento
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5.4.1. A frequéncia serd registrada diariamente e informada mensalmente a SEMED. Faltas por motivo de saude

ou situacdo excepcional deverdo ser justificadas e registradas.

5.4.2. Auséncias injustificadas reiteradas serdo comunicadas a SEMED para contato com a familia, avaliacdo pela

rede de protecao e decisao sobre a manutencao da vaga.

5.4.3. A instituicdo comunicara imediatamente acidentes, suspeitas de violagdo de direitos, interrupcdes e

outros fatos relevantes e adotara as medidas de protecdo cabiveis.

5.4.4. A instituicdo ndo podera recusar, suspender ou desligar crianca encaminhada sem autorizacdo prévia da

SEMED, ressalvada situacdo emergencial de protecdo, que devera ser comunicada imediatamente.

5.4.5. O desligamento poderd ocorrer por solicitacdo da familia, mudanca de Municipio, ingresso em outra
oferta regular, perda das condi¢Ges do Programa, abandono caracterizado segundo o regulamento ou decisdo
administrativa fundamentada. Completar trés anos durante o ano letivo ndo acarretard desligamento

automatico; aplicar-se-a a regra de continuidade e transi¢do prevista no item 5.1.3.

5.5. Relatorio mensal

5.5.1. A contratada apresentara relatdrio ou planilha de atendimento no modelo da SEMED, contendo, no
minimo: identificacdo da crianca, faixa etdria, turma, data de ingresso ou desligamento, dias de funcionamento,

frequéncia e ocorréncias com efeito no faturamento.

5.5.2. O relatério serd encaminhado com a nota fiscal e os documentos exigidos pela fiscalizacdo. Somente apds

a conferéncia e o ateste a documentacdo seguira para liquidacdo e pagamento.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

6.1. A execucgdo serd acompanhada por gestor e fiscais formalmente designados, sem prejuizo da atua¢do dos

setores pedagdgico, administrativo, sanitario e de controle.

Gestao DANIEL OTAVIANO DE ARAUJO JULIO CESAR NUNES CAMPOS
Matricula 99021444 Matricula 2035386

Fiscalizacao IRACEMA SILVA SOUSA MARIA DE CASSIA SILVEIRA SOUSA
Matricula 99023435/1 Matricula 99014940
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6.2. Compete ao gestor coordenar a execucdo administrativa, manter o processo instruido, promover

comunicagdes, acompanhar prazos e adotar as providéncias necessdrias a altera¢do, prorrogacdo ou exting¢ao.

6.3. Compete aos fiscais verificar documentos, autorizacGes, matriculas, frequéncia, qualidade pedagdgica,
alimentagdo, estrutura, acessibilidade, seguranca, regularidade e cumprimento das obrigacdes; registrar

ocorréncias; determinar correcdes; e atestar a execucao.

6.4. A fiscalizacdo podera acessar as dependéncias durante o funcionamento, entrevistar profissionais e
examinar cardapios, registros e condicdes de atendimento, preservadas a dignidade e a privacidade das

criangas.

6.5. A fiscalizacdo deverd adotar roteiro padronizado de inspe¢do (Anexo VII), contemplando legislacdo
municipal educacional, condi¢Ges sanitarias, seguranca, capacidade das turmas, formacdao da equipe,
acessibilidade, Lei Municipal n? 8.516/2018, Lei Federal n® 13.722/2018, art. 59-A do ECA e, naquilo que couber,

Resolucdo CNE/CEB n2 1/2024. A aprovacdo técnica sera formalizada antes do primeiro encaminhamento.

6.6. A fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade integral da contratada pela correta execugdo e pelos

danos decorrentes de a¢do ou omissao.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

A medi¢do mensal devera considerar a autorizagdo nominal valida e a efetiva manuten¢do da vaga; auséncias
justificadas ndo serdo automaticamente glosadas. Havera proporcionalidade por dias autorizados no ingresso e
desligamento, com evidéncia da disponibilidade do servigo, conforme calenddrio e registros de funcionamento;
nao havera pagamento por vaga sem autoriza¢do ou por fechamento nao autorizado.

7.1. Medicao e recebimento

7.1.1. A medigdo serd mensal e considerard as autorizacGes nominais, a efetivacdo da matricula, as datas de
ingresso e desligamento, os dias de funcionamento previstos no calendario, a frequéncia e as ocorréncias

registradas.

7.1.2. O recebimento provisério ocorrerd apds a apresentagao do relatério mensal, da nota fiscal e dos

documentos exigidos, mediante verificacdo inicial do fiscal.

7.1.3. O recebimento definitivo ocorrera apds a conferéncia da documentacgao, o saneamento das pendéncias e

o ateste da execucdo pelo responsdvel, sem afastar a responsabilidade por vicios posteriormente identificados.

7.2. Calculo e pagamento
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7.2.1. O pagamento mensal corresponderd ao nimero de vagas nominalmente autorizadas, matriculadas e

efetivamente mantidas no periodo, observadas as regras de medicao.

7.2.2. No primeiro e no ultimo més, o pagamento serd proporcional aos dias de atendimento autorizados,
considerando o valor didrio obtido pela divisdo do valor mensal pelos dias de funcionamento previstos no

calendario do més.

7.2.3. Ndo haverd pagamento por vaga apenas declarada, reservada sem autorizagdo nominal, ocupada por

crianga ndo encaminhada pela SEMED ou mantida apds desligamento comunicado.

7.2.4. O pagamento sera efetuado em até 30 dias apds o recebimento definitivo e a apresentacdo regular da
nota fiscal, por ordem bancaria em conta de titularidade da contratada, observadas as retengdes tributarias

cabiveis.

7.2.5. A nota fiscal identificard o processo, o contrato, o més de referéncia e os dados bancarios. Pendéncias

imputdveis a contratada suspenderdo a contagem do prazo até a regularizagao.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DAS INSTITUICOES

8.1. A selecdo ocorrerd por credenciamento, nos termos do art. 79, |, da Lei n? 14.133/2021, sem disputa por
menor preco. Serdao habilitadas todas as instituicdes que cumprirem os requisitos e aceitarem o valor e as

condi¢Ges padronizados.

8.2. O edital permanecera aberto durante sua vigéncia para ingresso de novos interessados. O credenciamento

serd homologado pela autoridade competente e formalizado por Termo de Credenciamento.

8.3. A contratacdo decorrerd de inexigibilidade de licitacdo, na forma do art. 74, IV, da Lei n? 14.133/2021, e
dependera da demanda, da manutencdo da habilitacdo, da disponibilidade orcamentdria e da autorizacdo

administrativa.

8.4. Documentos de habilitagdo

Juridica Ato constitutivo, estatuto ou contrato social vigente e alteracgdes;
designagao dos administradores; documentos do representante;
procuragao, quando cabivel.

Fiscal, social e | CNPJ; certidGes federal, estadual e municipal; regularidade do
trabalhista FGTS; CNDT; inscrigdo municipal pertinente, quando exigivel.
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Econdémico-financeira Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial;
balanco e demonstracées do ultimo exercicio exigivel, quando
requeridos.

Técnica e educacional Cadastro atualizado em vigor, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo de Divinépolis - SEMED; Alvard de Licenca para
Localizagdo e Funcionamento; projeto pedagdgico; regimento;
calenddrio; relacdo de profissionais; capacidade e ambientes;
cardapio e nutricionista; declaracao de vagas por faixa etdria.

Declaracdes Inexisténcia de impedimentos; cumprimento das regras de
trabalho de menores, reserva de cargos e custos trabalhistas;
inexisténcia de vinculos vedados; veracidade das informacées e
aceitacdo das condigdes.

Para qualificagcdo técnica e educacional serdo exigidos, em correspondéncia ao item 7.4 do Edital: (l) cadastro
atualizado na SEMED; (ll) atos autorizativos vigentes de credenciamento e funcionamento para as faixas etdrias
pretendidas; (lll) alvara de localizagdo e funcionamento, quando exigivel; (IV) declaracdo de vagas disponiveis
por faixa etdria. A conferéncia documental integra a habilitacdo; a inspegao avalia a efetiva conformidade das
condicOes de funcionamento, sem criar requisito documental distinto.

8.5. A Comissdo de Contratacdo podera realizar diligéncias para esclarecer informacgdes, sanar falhas formais e
verificar autenticidade, sem permitir a criagdo posterior de condicdo de habilitacdo inexistente na data do

requerimento.

8.6. Apds a andlise documental, a SEMED realizara inspec¢do técnica, pedagdgica, sanitaria e de seguranca para

verificar a capacidade e as condi¢des declaradas.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Valor mensal por vaga Preco padronizado RS 1.200,00

Estimativa mensal maxima | 400 vagas x RS 1.200,00 RS 480.000,00

Estimativa anual maxima 400 vagas x RS 1.200,00 x 12 meses | RS 5.760.000,00

9.1. O valor maximo estimado é de RS 5.760.000,00 para 12 meses, correspondente a 400 vagas x RS 1.200,00 x
12 competéncias. O valor mensal maximo é RS 480.000,00. A unidade de medida sera vaga/més; a estimativa
nao gera obrigacdo de execucdo integral, dependendo das autorizages e do atendimento.

2R
Assinado digitalmente por Jordana De Freitas Bueno. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o c6digo 485-QK8-WRG-N50.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GERENCIA DE ANALISE DE CUSTOS E CONTROLE ORCAMENTARIO

PREFEITURADE  PRua Minas Gerais, 1474 - Vila Belo Horizonte, Divinopolis, Minas Gerais - CEP: 35.500-007
[37) 3229-9700 - educacao@divinopolis.mg.gov.br

9.2. A pesquisa local de precos passou a contemplar todos os cinco orcamentos coletados, nos valores mensais
por vaga de RS 1.946,00, RS 1.766,33, RS 1.062,40, RS 1.699,00 e RS 1.080,00. A média aritmética simples é de
RS 1.510,746, expressa de modo arredondado como RS 1.510,75 por vaga/més. A planilha estimativa apresenta
RS 604.298,40 mensais para 400 vagas, valor de referéncia de mercado que ndo se confunde com o preco do
credenciamento. Para a contrata¢cdo, mantém-se o valor padronizado de RS 1.200,00 por vaga/més, fixado pela
gestdo em face da capacidade orcamentdria e financeira municipal, sujeito ao ato do Poder Executivo previsto
no art. 62 da Lei Municipal n2 9.755/2026 e a comprovacao da viabilidade da presta¢do do servico conforme as
condicdes editalicias. Consequentemente, o limite mensal e anual da contratagdo permanecem RS 480.000,00 e

RS 5.760.000,00, respectivamente.

9.3. O preco inclui pessoal e encargos, alimentagao, materiais pedagdgicos e de higiene, uniformes, eventos e

atividades da instituicdo, utilidades, tributos, seguros, manutencdo e todos os demais custos da execucao.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas correrdo por dotacdes proprias da Secretaria Municipal de Educacdo, suplementadas se

necessario, observada a seguinte classificacdo indicada no documento originario:

Orgdo 06 - Secretaria Municipal de Educac¢do

Unidade or¢camentaria 02 - Educagdo Infantil

Natureza da despesa 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Subelemento Servigos de Apoio ao Ensino

10.2. A classificagdo definitiva, a ficha, a fonte e o saldo serdo certificados pelo setor contdbil e registrados no

processo € no instrumento contratual antes da contratagéo.

11. OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

® assegurar que o cadastro e a selecdo sejam realizados pela SEMDS conforme a lei e o regulamento;
e receber da SEMDS a relacdo das criancgas selecionadas e emitir autorizacdes nominais;

® encaminhar as criangas, comunicar ingresso, remanejamento e desligamento e manter os controles;
e acompanhar, fiscalizar e avaliar a qualidade do atendimento;

e analisar os relatérios, receber e atestar a execucdo e efetuar os pagamentos devidos;
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® comunicar irregularidades e determinar correcdes, quando cabiveis;
e realizar inspecOes, auditorias e visitas técnicas a qualquer tempo;
e proteger os dados pessoais e divulgar as informacgdes agregadas exigidas pela Lei Municipal n2

9.755/2026.

12. OBRIGACOES DA INSTITUICAO CONTRATADA

® executar o atendimento conforme o edital, este Termo, o contrato e a legislacdo aplicavel;

® manter autorizacGes, licencgas, capacidade, equipe e condi¢des de habilitacdo durante toda a execucdo;

e disponibilizar equipe qualificada e suficiente e assumir integralmente os encargos trabalhistas,
previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais;

e garantir instalagGes seguras, acessiveis, higienizadas e adequadas;

e fornecer alimentacdo, materiais e duas mudas completas de uniforme por ano, sem cobranga as
familias;

® ndo cobrar nem transferir as familias qualquer custo adicional;

® manter registros fidedignos e apresentar relatdrios e documentos para medicao;

® comunicar imediatamente acidentes, suspeitas de violacdo de direitos, interrupcdes e outros fatos
relevantes;

® permitir o acesso da fiscalizacdao e atender as determinac¢des dentro do prazo;

e ndo discriminar criancgas e assegurar acessibilidade e protecao integral;

e proteger aimagem, a integridade e os dados pessoais das criangas;

® entregar a crianga somente a pessoas autorizadas e manter protocolos de seguranga;

e comunicar mudancas de equipe, capacidade, endereco, estrutura ou situacao juridica;

e reparar danos causados por agdo ou omissdo na execugdo.

13. VIGENCIA, REAJUSTE, ALTERACAO E EXTINCAO

13.1. O contrato tera vigéncia de 12 meses a partir da assinatura. A prorrogacdo dependerd da manutencgao da
necessidade, da avaliagdo da qualidade, da vantajosidade, da disponibilidade orgamentaria e dos demais

requisitos legais.

13.2. Apds o interregno minimo legal, o valor podera ser reajustado pelo IPCA, contado da data do orgamento

estimado, mediante formalizacdo administrativa.
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13.3. As alteragbes e a extingdo observardo a Lei n? 14.133/2021, o edital e o contrato, assegurados o

contraditério e a ampla defesa quando cabiveis.

13.4. A instituicdo que solicitar descredenciamento devera comunicar com antecedéncia minima de 30 dias e

manter o atendimento durante a transicao, salvo autoriza¢do diversa da Administracao.

14. INFRACOES, SANCOES E DESCREDENCIAMENTO

14.1. Aplicam-se as infracOes e as san¢Ges previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n? 14.133/2021, observados o

devido processo, a proporcionalidade e as previsGes do edital e do contrato.

14.2. Poderdo ser aplicadas adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de

inidoneidade, sem prejuizo da extincao, do descredenciamento e da reparacao integral do dano.

14.3. Poderdo fundamentar o descredenciamento: perda da habilitagdo, recusa injustificada, inadequagao do

atendimento, cobranca indevida, fraude, risco as criangas, descumprimento reiterado ou outra infracdo grave.

14.4. SituacOes de risco a crianca deverdo ser tratadas imediatamente, independentemente da apuragdo

contratual e sancionatoria.

15. TRANSPARENCIA E PROTECAO DE DADOS

15.1. O Municipio divulgard no Portal da Transparéncia o nUmero de vagas contratadas, o nimero de criangas
atendidas, as instituicdes participantes, os valores pagos e os critérios de sele¢do, nos termos do art. 92 da Lei

Municipal n2 9.755/2026.

15.2. A divulgacdo serd agregada e nao contera informagdes que permitam identificar as criangas ou suas

familias.

15.3. O compartilhamento de dados entre SEMDS, SEMED e instituicdes limitar-se-4 ao necessdrio para
cadastro, sele¢cdo, matricula, atendimento, fiscalizagdo, protecdo e pagamento, em conformidade com a Lei

Federal n? 13.709/2018.

16. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Daniela Freire Menezes Elias
Geréncia de Politicas Educacionais

Matricula 2016470
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO decorrente do Edital de Credenciamento n2 001/2026, celebrado entre o
MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, doravante
CONTRATANTE, e , CNPJ n@ ,
doravante CONTRATADA, mediante as cldusulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

O objeto consiste na prestacdo continuada de atendimento educacional de bercario e creche em
tempo integral, por vaga/més, nas faixas etarias legalmente previstas, em quantidades efetivamente
autorizadas. Faixa(s) contratada(s): ; vagas por faixa: ; local de execucdo:

; inicio previsto da prestacdo: ___/ /  ; regime: prestagdo continua por demanda
nominal autorizada, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra.

CLAUSULA SEGUNDA DA VINCULAGAO

Integram o contrato, independentemente de transcricdo, o Edital e anexos, o requerimento, as
declaragdes, o Termo de Credenciamento, as autorizacdes nominais e o ato de inexigibilidade.

CLAUSULA TERCEIRA DO VALOR

O preco unitdrio é de RS 1.200,00 por vaga/més. Quantidade maxima mensal: vagas; vigéncia
econOmica estimada: competéncias; valor mensal maximo RS ; valor global maximo RS

. Ndo ha direito a ocupacdo ou ao pagamento integral da capacidade credenciada. Eventuais
alteragdes serao formalizadas na forma legal.

CLAUSULA QUARTA DA VIGENCIA

A vigéncia contratual serd de 12 meses a partir da assinatura. O periodo de prestacdo dos servicos terd
inicoem __/ / , apds autorizagdo nominal e matricula, seguindo o calendario aprovado, e
términoem __/ / , sem confusdo com a vigéncia administrativa. Prorrogacdo dependera de
decisdo motivada, avaliacdo da execucdo, vantajosidade, dotacdo e formalizacao.

CLAUSULA QUINTA DA EXECUGAO

A execugcdao compreende jornada minima de 10 horas didrias, de segunda a sexta-feira, alimentacao,
educacdo, cuidado, higiene, materiais, uniformes, pessoal habilitado, acessibilidade, seguranca,
inspecdes e registros, conforme o Edital e o TR. O ingresso e o desligamento serdo autorizados pela
SEMED. Para a crianca admitida dentro da faixa etaria que complete trés anos durante o ano letivo, o
atendimento prosseguira até o encerramento desse ano letivo, respeitada a vigéncia contratual e a
validacdo juridica pertinente. Os responsaveis deverao cadastrar a crianga para ingresso na rede
municipal no ano letivo seguinte, sem renovacao automatica da vaga do credenciamento.

CLAUSULA SEXTA DO PAGAMENTO
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O pagamento serd mensal, em até 30 dias apds recebimento definitivo, apresentacdo de documento
fiscal regular, relatdério de vagas autorizadas e disponibilizadas e ateste do fiscal. Faltas justificadas nao
provocam glosa automatica se a vaga permanecer disponivel; ingresso e desligamento serdao
proporcionais aos dias autorizados. Recessos obedecerdo ao calenddrio pactuado e disponibilidade
comprovada. Nao se remunera vaga sem autorizacao, sem matricula ou servi¢o nao disponibilizado.

CLAUSULA SEXTA, § 1°. Em caso de atraso de pagamento imputével & Administracdo, o valor devido
sera atualizado monetariamente pelo IPCA, do dia seguinte ao vencimento até a data do efetivo
pagamento, observada a legislacdo aplicdvel e sem prejuizo de outras consequéncias legalmente
previstas.

CLAUSULA SEXTA, § 2°. Serdo efetuadas retencdes tributarias legalmente cabiveis, inclusive do
imposto de renda na fonte, observada a legislagdo federal e o Decreto Municipal n2 15.680/2023,
ressalvadas as hipoteses de imunidade, isencdo ou dispensa comprovadas pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA DO REAJUSTE

Apds o interregno minimo legal, o valor poderd ser reajustado pelo IPCA, contado da data do
orcamento estimado, mediante apostilamento quando cabivel.

CLAUSULA OITAVA DAS OBRIGAGOES

A CONTRATANTE selecionara beneficidrios por intermédio da SEMDS, autorizara encaminhamentos
pela SEMED, fiscalizard, recebera e pagara servigos regulares. A CONTRATADA mantera durante toda a
vigéncia a habilitacdo e capacidade autorizada, equipe, jornada, alimentagao, seguranca, uniformes,
registros, sigilo, condicdes sanitdrias, atendimento inclusivo e inexisténcia de cobrancas as familias,
conforme obrigacdes detalhadas no edital e TR, que integram este instrumento.

CLAUSULA NONA DA FISCALIZACAO

A gestdo serad exercida por (titular) e (suplente), e a

fiscalizacdo por (titular) e (suplente), observados os atos

de designacdo. O fiscal verificara disponibilidade das vagas, registros de matricula e frequéncia,
condicOes pedagdgicas, alimentacdo, seguranca, acessibilidade e conformidade documental, com
relatdrios, recebimento e ateste; o gestor coordenara providéncias e sangdes. A fiscalizagao ndo exclui
a responsabilidade da contratada.

CLAUSULA DECIMA DA PROTECAO DE DADOS

Os dados de criancas e familias serdo tratados somente para execucdo, fiscalizacdo, protecao e
pagamento, com medidas de seguranga e comunicacao imediata de incidentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS SANGOES

Aplicam-se os arts. 155 a 163 da Lei n? 14.133/2021, garantidos contraditério e ampla defesa. As
multas moratdrias e compensatodrias serdo previstas em percentuais e bases objetivas no instrumento
definitivo, respeitados os limites legais: morade % ao dia sobre a parcela inadimplida, até __ %;
inexecucdo parcial de % e total de ____ % sobre a parcela/valor contratual pertinente, observada

1
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a proporcionalidade. Os percentuais deverdo ser definidos pela drea competente antes da assinatura,
sem campos em branco no contrato definitivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA EXTINCAO

O contrato podera ser extinto nas hipdteses dos arts. 137 a 139 da Lei n? 14.133/2021 e nas previstas
no edital e TR, mediante motivacdo, formalizacdo e contraditério quando cabivel. A contratada
comunicara a desisténcia com antecedéncia minima de 30 dias e cooperara na transicdo para evitar
interrupcdo indevida, sem prejuizo de providéncias urgentes para proteger a crianca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA DOTAGAO

As despesas correrdao a conta da classificacdo funcional-programatica ; acao
; natureza/categoria econOmica ; ficha
; fonte ; exercicio ; saldo disponivel

, conforme certificacdo contdbil prévia e empenho. Nao assinar com os campos

sem preenchimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA DA PUBLICAGAO
A CONTRATANTE promovera a divulgacdo do contrato no PNCP e nos demais meios exigidos pela

legislacdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-A DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS. Regem este
instrumento a Lei n? 14.133/2021, a Lei Municipal n? 9.755/2026, a regulamentagdo pertinente, o
edital e o TR. Os casos omissos serdo solucionados pela autoridade competente, mediante instrucdo
técnica e parecer juridico quando necessario, observados os principios administrativos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Divindpolis, ressalvadas as competéncias legais.

Divinépolis, de de
Municipio de Divinépolis Representante legal
Secretaria Municipal de Educagao Nome e CPF

0
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS

Instituicao: CNPJ:

Endereco autorizado:

Bergario |

Maternal |

Maternal Il
Declaro que as vagas acima respeitam a capacidade constante dos atos autorizativos e que
comunicarei imediatamente qualquer alteracao.

Divindpolis, de de

Representante legal
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ANEXO VIl
ROTEIRO PADRONIZADO DE INSPEGCAO TECNICA

[ Identificacdo da instituicdo, CNPJ, endereco, ato autorizativo, capacidade por faixa etaria e equipe
responsavel.

[J Conferéncia dos documentos do item 7.4 e do item 8.4 do TR, sem exigéncias duplicadas.

[ Capacidade fisica e lotacdo por turma; seguranca de bercos, sanitdrios, repouso e espacos de alimentacao.
[J Acessibilidade, adaptag¢des razodaveis e condi¢des para criangas com deficiéncia.

[] Formacdo da equipe, quantitativo de profissionais por turma e escalas.

[J Condicdes sanitdrias e de alimentacdo; cardapios e atendimento a restri¢des alimentares.

[] Condicdes de seguranca, prevencao de acidentes e treinamento em primeiros socorros (Lei n® 13.722/2018).

[ Regularidade de funcionamento e demais obrigacdes aplicaveis (Lei Municipal n? 8.516/2018 e art. 59-A do
ECA).

[ Projeto pedagdgico, rotina de 10 horas, materiais e normas educacionais pertinentes, inclusive Resolugdo
CNE/CEB n? 1/2024 no que couber.

[ Protocolos para entrega de criangas, salde, ocorréncia, dados e protecdo integral.

[J Registro de ndo conformidades, prazo de adequacdo, reinspecdo e parecer conclusivo: APROVADO /
APROVADO COM EXIGENCIAS A SANAR / REPROVADO.

[ Assinatura da equipe de vistoria e data; aprovac3o prévia obrigatdria antes do encaminhamento inicial.

U
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