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1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. Aquisicao da contratagéo de consultoria Atenea Educagéo e Planejamento, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

[FRGRSUCON S

LL"
acina |

PRETO

www.ouropreto.mg.gov.br

VR i R W SR T | PO L

) UNIDA QUAN
mew. | ESPECIFICAGAO
DA
1. | Més 1-1° dia

e Apresentagdo geral da Proposta de
Trabalho da consultoria — viséo de conjunto

e Curso intensivo” o que é a BNCC” e
“Como a Prova do Brasil e o IDEB avaliam
o aprendizado dos alunos: o que é a
escala proficiéncia do MEC/INEP?” Més 1Més | 18.000,00 | 216.000,00

e Exposigdo e analise dos resultados da
rede municipal de Ouro Preto no IDEB+
Prova Brasil, € um corporativo com o0s
resultados de Minas Gerais e do Brasil.
Como construir metas para Prova Brasil e o
IDEB? Proposigéo de metas para a rede
municipal de ensino para os anos 2025 e
2027,

e Perguntas e esclarecimentos.

2° dia
Manha - Pablico-alvo: Diretores e Vice-diretores
de escolas.

o Exposicéo, em power point, de metodologia
(autoral) para elaboragdo do PPE
(previamente, o consultor ira solicitar e
acessar cdpias dos atuais PPE de cada
escola, ler e, sobre essa base, coordenar a
acdo de revisdo, ou, no que couber,

elaboracdo do PPE das escolas de rede
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Tarde
pedagédgicos.

mummpal) Contem Apresentagao da
Escola; introducdo; 8 capitulos: 1-
Diagndstico, 2- Planejamento Estratégico
Situacional da Escola, 3- Padrdes de
Recursos da Escola e Gestéo da Informagéo
na Escola, 4- Curriculo em Agdo I,
plangjamento semanal das aulas e
sequéncia didatica,5- Curriculo em agéo II;
avaliagdo do aprendizado de aluno e ©
monitoramento dos processos de ensino e
aprendizagem,6- Curriculo em acdo il
formagdo continuada em servicos dos
professores e impactos na sala de aula; 7-
Curriculo em agéo |V; a transi¢éo da escola
em tempo parcial a escola em tempo
integral, e a introdugdo do curriculo de
Educagdo Integral (BNCC); 8- escola,
comunidade, familia e cooperagdo ampla; a
formacéo do aluno para a vida em uma
sociedade democratica e o
compromisso de todos com a “exceléncia”
em educagéo.

Inicio de PPE: Orientagbes para elaborar de

tarefa 1: “A apresentagao da Escola”.
- Publico-alvo: Coordenadores

Consultor; alinhamento de informagdes; os
diretores escolares e o PPE.

Consultor: As boas praticas pedagégicas na
escola (referéncia BNNC e Sobral);
Consultor; O que o coordenador pedagégico
precisa conhecer e saber fazen
apresentacao de metodologia de

monitoramento de salas de aulas pelo
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coordenador pedago‘gico
e Coordenadores: Seminario 1; sob [PMOPISULOM AR |
orientagdo da consultoria, os coordenadores | m;.*_—f-‘-fg-r-viv‘l;-:r
deverao preparar um Seminario | R
denominado de “Transigbes”. do 2°
Periodo da Educagéo Infantii ao 1° ano
inicial do EF: deste, ao 2 ano; e assim
sucessivamente, até a transigéo do 5°ao 6°
ano. Portanto, organizaremos um painel de
exposicbes e de debates com as
participacbes de seis pedagogos, de
diferentes escolas, sendo um deles do Pré-
Escolar.
3° dia
Manha:
e Visita a uma escola municipal e registros da
visita (1°escola).
e Inicio da elaboragéo da proposta preliminar
de Plano Municipal Decenal de Educagéo de
Ouro Preto: 2025-2035.
Tarde:
e FElaboracéo do Relatério 1 da consultoria
e Reunido com a Secretaria Municipal de
Educacéo e entrega do Relatério 1.
e Agendamento da proxima visita técnica da

consultoria.

2. | Més2
1°dia
Manha: Publico-alvo: Diretores e coordenadores
pedagogicos = equipe SME-OP
e [Escolas: Duas escolas (sorteadas)
apresentam, em power  point, a
“Apresentacéo da Escola” (PPE: roteiro para | Mes 1 Més | 18.000,00 |216.000,00

a “apresentagdo da Escola”);

e Consultor: Introduz o tempo “Portif6lio” do (\ o)
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‘agenda semanal do coordenador
pedagogico”.

e Coordenadores: apresentagéo do seminario:
“transicdes” devera ser gravado para
apresentacdo e debate nas escolas-

seminario 1.

Tarde

e Visita do consultor a segunda escola urbana,

da rede municipal de ensino;

e Na SME, continuagdo da elaboragdo do

PMDE: 2025-2035
2° dia
Manhd - Publico alvo: coordenadores
pedagégicos

e Consultor: apresentacdo de metodologias

para a gestao pedagogica.

- Indice Guia de qualidade da gestéo

pedagdgica da escola: Coordenador

pedagogico IQGE/Coordenador.

- Indice Guia de Qualidade da Gestio
Pedagdgica da Sala de Aula: Professor
[QSA/Professor
Tarde

e Visita & tarde escola municipal urbana;

e Na SME: continuagido do PMDE/2025-2035:

etapa 1/6 Banco de dados Educacionais
3° dia
Manha — Publico alvo: Diretores e vice-diretores
e Escolas Consultor apresenta o capitulo1 do
PPE: Diagnostico. Devido ao grau de

detalhamento e, também, de certa A
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Tarde

dlflculdade construtwa esse capltulo devera
ser elaborado ao longo de dois meses. O
consultor ira agendar entrevistas
individualizadas com cada equipe gestora
escolar (diretor + coordenadores +
secretaria escolar) para orientar o0s
trabalhos.

Apresentagdo de um exemplo de PPE:
capitulo 1, elaborado por outra rede de

ensino.

Elaboragdo do relatério 2 da consultoria
Reunido com a secretaria municipal de
educacéo e entrega do relatério 2
Agendamento da préxima visita técnica de

consultoria - més 3

3. | Més 3
1°dia

Manha

~ Publico—alvo: diretores e vice

diretores

Escolas: Os ‘“portfélios” dos diretores
escolares, organizados em pastas, s&o
exibidos sobre uma mesa para
conhecimento geral e consultas. Um(a)
diretor (a) apresenta o seu portfolio, como
referéncia.

Escolas: um(a) diretor(a) apresenta sua
agenda semanal de atividades na escola,
como referéncia.

Duas escolas apresentam a sessédo 1 do
capitulo 1 do PPE: Diagnéstico, seguindo-se
observacdes do consultor referentes a
analise dos dados coletados.

A continuacéo, o consultor orienta sobre a

1 Més
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18.000,00 | 216.000,00
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elaboragao da sessdo 2 do dlagnoshco
referente aos resultados das avaliagbes

externas e aos resultados bimestrais das LM Faupme

P
avaliagdes internas do aprendizado dos
alunos. A elaboracéo da Sessdo sera a
tarefa dos diretores para o encontro de
formacado do més 4.

Tarde - Publico-alvo: coordenadores

pedagodgicos

e Um(a) coordenador(a) apresenta o seu
portfolio e sua agenda semanal de
atividades como referéncia,

e Coordenadores apesentam e debatem entre
si (trés de diferentes escolas) como as suas
escolas estdo procedendo, no primeiro
bimestre letivo de 2025, a avaliagdo do
aprendizado dos alunos; [painel de debate
tematico1];

e Outros trés coordenadores, em novo painel,
apresentam como as suas escolas estao
organizando e expondo os resultados
bimestrais dos alunos, por turma, e também
por turma, elaboram as metas bimestrais de
aprendizados  respectivas a  lingua
portuguesa € & matematica [painel de
debate tematico 2];

e Outros trés coordenadores, em novo painel,
apresentam como as suas escolas estéo
realizando e aplicando em sala de aulas 0s
plangjamentos semanais de aulas e os
monitoramentos | e il do aprendizado dos
alunos. [Painel de debate tematico 3];

e Atividade para 0s coordenadores
pedagogicos pra apresentagdo do més 4,

reunirem-se extraordinariamente com ©
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consultor e a equipe tecmca SME OP em _
data e local agendados pala Secretaria de PMOP/SUCOM= |

Pagina|

Educagao, para, em conjunto, emborramos T T el s e

uma matriz metodolégica de observagao,
verificacdo e registro, por escola, em
situacdo de ‘“analfabetismo funcional’
(graves defasagens de aprendizado em
Lingua Portuguesa e em Matematica). As
listagens, por turma e ano da escolaridade,
deverdo ser nominais. Metodologicamente,
devera ser indicado, com precisdo, em que
estagios de Leitura e de Escrita, e, em
Matematica, de dominio de calculos,
encontram-se os alunos. Isso feito, os
coordenadores pedagogicos deverédo propor
que intervengdes deverdo ser procedidas
imediatamente. Sugerimos que se adote
como referéncia para observagéo, registro e
analise os ensinamentos do programa do
MEC:PRONALFA, disponivel em plataforma
prépria. Observacdo: essa atividade &
absolutamente prioritaria a fundamental.
Meta para 2025: 100% dos alunos da rede
municipal, do 1° ao 9° ano, com dominio da
Leitura fluente e da escrita até o final de
2025: “Nenhum aluno ficara para tras!”.

2° dia

Manha

e Visita & quarta escola urbana da rede

municipal de ensino.

Tarde

¢ Na SME: continuacéo do PMDE/2025-2035:

etapa 3/6.

3°dia

Manha
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e At|V|dade mternas na SME
¢ Na SME: continuagdo do PMDE/2025-
2035:etapa 3/6.
Tarde

e Elaboragdo do relatério 3 da consultoria

(més 3);

e Reunido com a secretaria municipal de
educacéo e entrega do relatério 3.

e Agendamento da préxima visita tecnica da
consultoria (més 4);

e Agendamento da oficiha com ©0s
coordenadores  pedagdgicos para a
elaboragdo da matriz pedagdgica, registro
(coleta da informacdo) e analise sobre o
analfabetismo funcional nas escolas da rede
municipal de ensino: listagens nominais por
sala de aula e tipificacdo do “problema”
concernente a Leitura (nivel da leitura),
Escrita (nivel da leitura) e o aprendizado em
Matematica (referéncia BNCC,
planejamentos semanais de aulas e ©
PRONAFA)

4. | Més 4
1° dia
Manhi e tarde — publico-alvo: Diretores e vice-
diretores
e Escolas: Os “portifélios” dos diretores
escolares, organizados em pastas, s&o
exibidos sobre uma mesa para
conhecimento geral e consultas. Um(a)
diretor (a) apresenta o seu portifélio, como
referéncia;
e Escolas: um(a) diretor(a) apresenta sua
agenda semanal de atividades na escola,

como referéncia;
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2° dia
Manha

Duas escolas apresentam a sesséao 2 do
capitulo 1 do PPE: Diagnostico, referente a
exposicéo dos resultados das avaliagbes
externas e as bimestrais internas do
aprendizado dos alunos, com analise,
seguindo-se observagdes do consultor
referentes a analise dos dados coletados;

A continuagdo, o consultor orienta sobre a
elaboracdo do capitulo 2 do PPE:
Planejamento Estratégico Situacional da
Escola (PES). A elaboragéo do capitulo 2 do
PPE, o de maior complexidade, sera a
tarefa dos diretores para os encontros de

formagao dos meses 4 e 5.

Apos terem se reunido extraordinariamente
com o consultor e a equipe técnica da SME-
OP, em data e local agendados pela
Secretaria de Educagao, para em conjunto,
elaborarem uma matriz metodolégica de
observacdo, verificacdo e registro, por
escola e por turma, de que alunos, do 1° ao
9° ano, encontram-se, em cada escola, em
situacdo de ‘“analfabetismo funcional’
(graves defasagens de aprendizado em
Lingua Portuguesa e em Matematica).
Como orientado, as listagens de alunos
nessa situacdo, por turma e ano da
escolaridade, precisam ser nominais.
Metodologicamente, trata-se de indicar, com
precisdo, em que estagios de Leitura e de
Escrita, e, em Matematica, de dominio de
calculos, encontram-se 0S alunos

defasados. Isso feito, os coordenadores

g
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pedagbgicos  propdem estratégias e | -
intervengdes que deverdo ser procedidas ey T,
| PMOPISUILQM

imediatamente e em acumulagao, até o final of Paginaj
NIl Fatm M e eihE S ra

do ano eletivo.

e Como sugerimos, a Meta da rede municipal
é: 100% dos alunos do 1° ao 9° ano com
dominio fluente da Leitura e dominio
proficiente da escrita, até o final de 2025.
Portanto, compromisso: “Nenhum aluno
ficard para tras!”. Isso estabelecido, nesta
sessdo de formagdo, o assunto &,
apresentacdo sistematizada dos resultados
da pesquisa escolar sobre ‘alunos em
situacdo de analfabeto funcional’ na rede
municipal de ensino de Ouro Preto, com
dados coletados por escola, e, em cada
escola, por ano de escolaridade e por turno,
seguindo-se a proposigdo de estrategias
acbes.

Tarde:

e O consultor e a equipe de coordenagdo
pedagégica da SME reunem-se para
detalhar as acbes ou estratégias que
deverdo ser implantados, como ser&o
implementadas e estimar os eventuais
custos envolvidos, para apresentagéo de
proposta concreta (agdes, prazos, metas) a
Secretaria Municipal de Educagao.

3° dia
Manha
Atividade internas na SME
e Na SME: continuagéo do PMDE 2025-2035:
Etapa 4/6.
Tarde
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. Elaboragao de relatono 4 da consultorla-. T

(més 4),

e Reunido com a secretaria municipal de
educacéo e entrega de relatorio 4,
e Agendamento da préxima visita técnica da

consultoria (més 5);

5. | Més 5
1°dia
Manha — publico-alvo: diretores e vice-diretores

o Escolas: os “portfélios” dos diretores
escolares, organizados em pastas, sé&o
exibidos sobre uma mesa para
conhecimento geral e consultas. Um(a) | Més 1Més | 18.000,00 | 216.000,00
diretor(a) apresenta o seu portifélio, como
referéncia;

o Escolas: um(a) diretor(a) apresenta sua
agenda de atividades na escola, como
referéncia;

e Uma unidade escolar, voluntariamente
disposta, apresenta o plangjamento
estratégico situacional da escola;

Tarde

e De hora em hora, a partir das 13:30 hrs,
atendimento  individualizado a quatro
escolas para orientagdo referente a
elaboracdo ou revisdo do planejamento
estratégico situacional. Deverdo participar,
com o consultor, de um video conferéncia de
orientagdo, caso necessario.

2°dia
Manha e tarde
e Prosseguimento de entrevistas

individualizadas, por escola, com o consultor




PREFEITURA DE QURO PRETO
Praga Bardio do Rio Branco, 12, Pilar
Ouro Preto/MG - 35402-045

(31) 3559 3200 /3559 3344

PREFEITURA DE OURO PRETO

o e o s el AR WU T e = e A ST e

PRETO

www.ouropreto.mg.gov.br

sobre o cap|tulo 2 do PEE; Planejamento
estratégico situacional.
3° dia
Manha
e Na SME: continuagdo do PMDE/2025-2035
etapa 3/6
Tarde
e FElaboracdo do relatério 5 da consultoria
(més 5)
e Reunido com a Secretaria Municipal de
Educacao e entrega do Relatorio 3.
o Agendamento da proxima visita técnica da

consultoria (més 6)

UM J G

aVirglem Forrera |

6. | Més6
1° dia
Manhi — Publico-alvo: diretores e vice-diretores

e FEscolas: Os ‘“portfolios” dos diretores
escolares, organizados em pastas, s@o
exibidos sobre uma mesa para
conhecimento geral e consultas. Um(a)
diretor(a) apresenta o seu portfélio, como
referéncia;

e Escolas: um(a) diretor(a) apresenta sua
agenda semanal de atividades na escola,
como referéncia;

e Painel: trés escolas expdem como estéo
atuando para assegurarem, até o final do
ano letivo de 2025, a completa resolugéo do
problema do ‘“analfabetismo funcional”
escolar. As exposi¢des deverdo apresentar
resultados parciais, tanto quanto possivel,
com dados concretos referentes a alunos
que ja tenham sido alfabetizados ou que
estejam progredindo no aprendizado;

detalhar as estratégias e agbes de

Més

1 Més

18.000,00 | 216.000,00
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enfrentamento da SItuagao e por f|m sobre
o assunto, reapresentar as suas metas TPMOPISUES:

projetadas para o final do ano.

e Uma escola, previamente selecionada,
apresenta a conclusao do capitulo || do PPE:
Planejamento Estratégico Situacional da
Escola. Nessa ocasido, todas as escolas
deveréo ter concluido o seu “PES”. Portanto,
o capitulo Il, impresso, devera ser entregue
ao consultor. Com base nesses PES de
cada escola, a consultoria e a equipe da
SME-OP deverdo elaborar uma proposta
preliminar de Planejamento Estratégico
Situacional da Rede Municipal de Ensino,
contendo METAS de progresso referentes
ao quadriénio 2025-2028. Nos meses 6, 0
PES da rede municipal sera validado para o
debate, apresentado a todos diretores e
coordenadores pedagégicos da rede
municipal de ensino, seguindo-se o debate e
a finalizagéo.

Tarde:

e A consultoria e a equipe da SME-OP iniciam
a elaboragdo do PES da rede municipal de
ensino de Ouro Preto.

e Agendamento da préxima visita técnica da

consultoria (més 7).

7. |Més 7:
1° dia Manhi - Publico-alvo: Diretores e vice-
diretores
e Seminario ll: Exposicdo de atividades;

avaliagdo do primeiro semestre de 2025.

Apresentacéo do Planejamento Estratégico

Situacional da rede municipal de ensino e | Més 1 Més | 18.000,00 | 216.000,00
)

reapresentacdo das metas referentes ao

JAVPN

pr T4
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IDEB ea Prova Brasﬂ por escola e para a | ,,J

rede municipal de ensino. Cada escola

devera expor, concretamente, o que esta e

?7EK;CM31£LJ“’” =

Nil. s Fatirs e
como esta atuando para que os alunos do 5° |
ano e do 9° ano alcancem os resultados
esperados na avaliagdo nacional do
MEC/INEP (Prova Brasil), agendada para o

final de outubro de 2025.
Tarde:

e A consultoria finaliza a redagéo do PES da
rede municipal de ensino, incorporando os
provaveis comentarios e recomendagdes
apresentadas durante o Seminario I,
realizado sobre o assunto no periodo da

manha.
2° dia
Manhé e Tarde:

e Prosseguem as atividades de elaboragao do
PMDE/2025-2035: etapa 5/6.

3° dia Atividades internas na SME
Manha:

o Na SME: continuagéo do PMDE/2025-2035:
etapa 5/6.

Tarde:

o Elaboracdo e entrega do Relatério 7 da
consultoria (més 7: agosto);

o Reunido com a Secretaria Municipal de

Educacéo e entrega do Relatério 7;
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Agendamento da proxma V|S|ta tecnlca daw

consultoria (més 8).
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Més 8

Manha - PGblico-alvo: Diretores e vice-diretores:

Tarde:

Consultoria: Exposigéo sobre o Capitulo Il
do PPE (relato de dados) com
exemplificagdes.

Assunto: 1 - Recursos da Escola
(Infraestrutura); 2 - Recursos Humanos;3 -
Recursos Pedagodgicos; 4 - Recursos
Tecnolégicos; 5 - A escola e os cuidados
com o meio ambiente; 6 - A escola e a
gestao da informagéo. [O Capitulo Ill devera
ser elaborado e apresentado por seis
escolas durante a sessao de curso do nono
més de trabalho (setembro).

Recapitulacdo e debate sobre o que as
escolas estdo empreendendo para que 0s
alunos do 5° e 9° anos sejam bem-sucedidos
na Prova Brasil (outubro).

Recapitulagéo sobre o que é a Prova Brasil,
o IDEB e o que é a Escala de Proficiéncia.
Recapitulagéo das Metas da Escola para
2025: Prova Brasil e IDEB & Metas (internas)

de Leitura, Escrita e Calculo.

Publico-alvo: Coordenadores pedagdgicos

Recapitulagdo e andlise de agbes que as
escolas estdo empreendendo para que 0s
alunos do 5° e 9° ano sejam bem-sucedidos

no Prova Brasil (outubro);

1 Més

18.000,00 | 216.000,00

%
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2°dia

3°dia

Tarde

Recapltulagao sobre o que e a Prova Brasn

o IDEB” e “o0 que ¢ a Escala de Proficiéncia
da prova Brasil".

Recapitulacdo das Metas da Escola para
2025: Prova Brasil e IDEB & Metas (internas)
de Leitura, Escrita e Calculo.

Seminario Il Trés escolas apresentam
descricdo e andlise de suas praticas de
Monitoramento do Aprendizado | (efetuado
semanalmente pelo Professor em sala de
aula) e Monitoramento do Aprendizado I
(efetuado pelo coordenador pedagdgico
escolar, semanalmente, ao visitar os sais de
aulas sob a sua supervisdo). Conclusdes. [O
Seminario Ill devera ser filmado e gravado
para estudos dos professores, em cada

escola, em proxima sessdo do Médulo 1]

Manhi e Tarde:

Visitas a quatro escolas localizadas em
Distritos.

Manha - atividades na internas na SME

Reunido de formagdo com as secretarias
escolares para orientagdes.

Sobre o Censo Escolar e para a
padronizacéo de formas e de métodos de
organizagdo e de processamento da
informagéo educacional.

Sobre a gestdo da informagéo na escola.

Elaboracdo do relatério 8 da consultoria

(més 8)

PMOP/SUCOM

Y
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¢ Reunido com a Secretana MunCIpaI de
Educacgéo e entrega do relatorio 8;
e Agenda da proxima visita técnica da

consultoria (més 9)

MO P

SU(

[NV

T

e

9. | Més9
1° dia
Manhi — Publico-alvo: Diretores e vice-diretores
o Diretores: exposi¢ao sobre o Capitulo lll do
PPE

exemplificacao.

com
de

Recursos de

(roteiro e quadros),

Assunto: Padrdes

(1)
Infraestrutura; (2) Recursos Didaticos; (3)
(4)

Tecnolégicos; (5) A escola e os cuidados

Recursos da Escola

Recursos Pedagodgicos; Recursos
como o meio ambiente; (6) A escola e gestéo
da informacéo. Finalizagéo do Capitulo 11l do
PPE.

e Consultor: Exposicdo e apresentacédo dos
roteiros para a elaboragéo dos Capitulos IV
e V do PPE, respectivamente: V: 0 curriculo
em Acgdo |: O planejamento semanal de

o)

curriculo em Acao II; Os monitoramentos | e

aulas e as sequéncias didaticas; VI

Il do aprendizado e a avaliagdo do
aprendizado do aluno na escola.
Coordenadores

Tarde: Publico-alvo

pedagdgicos

e Consultor: Exposicéo e apresentagéo dos
roteiros para a elaboragéo dos Capitulos IV
e V do PPE, respectivamente: V: 0 curriculo
em Acdo I: O planejamento semanal de
o)

curriculo em Acéo Il Os monitoramentos | e

aulas e as sequéncias didaticas; VI

Més

1 Més

18.000,00

216.000,00
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2° dia

Il do aprendizado e a avaliagdo do
aprendizado do aluno na escola.

Painel de Debate Temé6tico V: Trés
coordenadores pedagdgicos apresentam,
e, power point, as praticas. em suas
respectivas escolas, de como acontecem o
Monitoramento do Aprendizado | (o
professor e a sala de aula) e o
Monitoramento do Aprendizado Il (o

professor e a sala de aula).

Manha e tarde

3° dia

Manha

Tarde

Visitas e quatro escolas localizadas em
Distritos.

Segunda reunido de formagdo com as
secretarias escolares para orientagdes:

Trés secretarias escolares apresentam, em
power point, como estdo desenvolvendo as
suas atividades de organizacdo e de
processamento da informagéo
educacional, considerados os PPE das
respectivas escolas (meméria: o Capitulo |
do PPE: Diagnostico, contém, de fato, o
Banco de dados educacionais da escola.
Propésito: padronizagédo de registros e de
condutas organizacionais das secretarias

escolares da rede municipal de ensino.

Elaboracéo do Relatério 9 da consultoria

(més 9);
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) Reunlao com a Secretarla Mun|0|pal de

-4 :’\‘::}5_;‘:’\ \/ ]
Educacdo e entrega do Relatério 9; ' 'CZO %—E’
Agendamento da préxima visita técnica da LN Pt e T |

consultoria (més 10).

10. | Més 10
1° dia
Manha: Publico-alvo: Diretores e vice-diretores:

e Diretores; Exposi¢do e apresentagdo dos
Capitulos IV e V do PPE, respectivamente:
IV: O curriculo em Agao I: O planejamento | Més 1 Més | 18.000,00 | 216.000,00
semanal de aulas e as sequéncias didaticas;
V: O curriculo em Agédo Il Os
monitoramentos | e Il do aprendizado e a
avaliacdo do aprendizado do aluno na
escola: Painel de Debate Tematico V-A.

e Consultor: Exposicdo e apresentagéo dos
roteiros para a elaboragéo dos Capitulos VI
O curriculo em Acdo lll: A formagdo
continuada em servico e impactos na
organizagdo da escola como ambiente de
aprendizagem, e o VII: Da escola que temos
a escola que queremos: planejamento e
transicdo para a escola em tempo integral e
a aplicagdo do curriculo de Educagéo
Integral (o consultor fard uma exposigéo
sobre o conceito de Educago Integral e ira
apresentar um modelo curricular de
organizagéo de escola em Tempo Integral e

com Curriculo de Educagéo Integral).

Tarde: Publico-alvo: Coordenadores

pedagdgicos
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2° dia

Tres dlretores escolares apresentam aos
coordenadores pedagdgicos os Capitulos IV
e V do PPE, respectivamente: IV: O curriculo
em Acdo |1 O planejamento semanal de
aulas e as sequéncias didaticas; V. O
curriculo em Acéo II: Os monitoramentos | e
Il do aprendizado e a avaliagdo do
aprendizado do aluno na escola: Painel de
Debate Tematico V-B.

Consultor: Exposicéo e apresentagdo dos
roteiros para a elaboragdo dos Capitulos VI:
O curriculo em Acéo Il A formagao
continuada em servico e impactos na
organizagéo da escola como ambiente de
aprendizagem, e o Vil: Da escola que temos
a escola que queremos: planejamento e
transicéo para a escola em tempo integral e
a aplicagdo do curriculo de Educagao
Integral (o consultor fard uma exposi¢do
sobre o conceito de Educagéo Integral e ira
apresentar um modelo curricular de
organizacdo de escola em Tempo Integral e
com Curriculo de Educagéo Integral).

Trés coordenadores pedagogicos
apresentam os dados e analises dos
resultados alcancados pelos alunos no
terceiro bimestre letivo e comparam esses
resultados com as Metas da Escola para

2025. Conclusées.

Manha:

Tarde

Visitas a duas escolas localizadas em

Distritos.

T‘.':KnijP.fzf.uim}/._Ut__ =]

Pagmina|
Nr nFo va \y(:("\r- T(a—




PREFEITURA DE OURO PRETO

Praga Bardo do Rio Branco, 12, Pilar
Quro Preto/MG - 35402-045 [T
(31)3559 3200 /3559 3344

PREFEITURA DE OURO PRETO

PRETO

www,ouropreto.mg.gov.br

3° dia

Secretaria de Educagdo e equipe técnica da
SME-OP e o consultor: Com base nos PPE,
no Planejamento Estratégico Situacional da
rede municipal de ensino e na lei
orcamentaria para 2026, a SME-OP elabora
o detalhamento da execugao do Orgamento
da SME-OP, incluindo indicagdes concretas
de aplica¢do de recursos em: (1) formagéo
continuada em servigo (por exemplo: curso
de Educagdo matematica, com didatizag&o,
para professores dos Anos Iniciais e para
professores dos Anos Finais, e, idem, idem,
de Lingua Portuguesa, com certificagao.
Planejar e orgcar os custos dessas agdes,
verificar se ‘"cabe" no orgamento, e,
conforme o caso, elaborar projeto para
captar recursos adicionais junto a iniciativa
privada (mineradoras, por exemplo) e junto
ao MEC: (2) expansdo, reforma e ampliagéo
e melhorias nas escolas da rede municipal
de ensino; (3) planejamento para a
introducéo gradual do tempo Integral e da
Educacéo Integral na rede municipal de
ensino, com prioridade para os dois anos de
alfabetizacdo e para aquelas escolas,
urbanas ou distritais, que disponham de
condigdes fisicas adequadas para ©
funcionamento, total ou parcial, em tempo

integral.

Manha — atividades internas na SME

Em sequéncia, Secretaria de Educagao e
equipe técnica da SME-OP e o consultor:
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Tarde:

com base nos PF’E no Planejamento

Estratégico Situacional da rede municipal de
ensino e na lei orgamentaria para 2026, a
SME-OP elabora o detalhamento da
execucdo do Orgamento da SME-OP,
incluindo indica¢des concretas de aplicagéo
de recursos em: (1) formagéo continuada em
servico (por exemplo: curso de Educagéo
matematica, com  didatizagdo, para
professores dos Anos Iniciais e para
professores dos Anos Finais, e, idem, idem,
de Lingua Portuguesa, com certificag&o.
Planejar e orcar os custos dessas agdes,
verificar se '"cabe" no orgamento, e,
conforme o caso, elaborar projeto para
captar recursos adicionais junto a iniciativa
privada (mineradoras, por exemplo) e junto
ao MEC; (2) expanséo, reforma e ampliag&o
e melhorias nas escolas da rede municipal
de ensino; (3) planejamento para a
introducédo gradual do tempo Integral e da
Educacdo Integral na rede municipal de
ensino, com prioridade para os dois anos de
alfabetizacdo e para aquelas escolas,
urbanas ou distritais, que disponham de
condicbes fisicas adequadas para ©
funcionamento, total ou parcial, em tempo

integral.

Elaboracéo do Relatério 10 da consultoria
(novembro);
Reunido com a Secretaria Municipal de

Educacéo e entrega do Relatoério 10;
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o Agendamento da prox1ma visita técnica da

consultoria (més 11).

11. | Més 11

Manha — Publico-alvo: diretores e vice-diretores

e Diretores: Exposicdo e apresentacdo dos
Capitulos Vi e Vil do PPE, respectivamente:
VI: O curriculo em Acéo lil: A formagéo
continuada em servico e impactos na
organizagéo da escola como ambiente de
aprendizagem; VII: O curriculo em Agéo IV:
Da escola que temos a escola que
queremos: planejamento e transicéo para a
escola em tempo integral e a aplicagao do
curriculo de Educacio Integral: Painel de
Debate Tematico VI- A.

e Consultor: Exposicdo e apresentagéo do
roteiro para a elaboragéo do Capitulo VIII, e
final, do PPE: Escola, familia, comunidade,
parcerias e o Conselho Escolar. Exposigao,
em power point, sobre a teoria sociologica
do "Capital Social" e sobre "Cidadania".

Tarde - Publico-alvo :coordenadores

pedagégicos

o Diretores expbéem aos coordenadores:
Exposicéo e apresentagdo dos Capitulos VI
e VIl do PPE, respectivamente: VI: O
curriculo em Acéo Il A formagéo
continuada em servico e impactos na
organizagéo da escola como ambiente de
aprendizagem; VII: O curriculo em Agéo IV:

1 Més

18.000,00

216.000,00
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Da escola que temos a escola que'
gueremos: planejamento e transi¢éo para a
escola em tempo integral e a aplicacdo do
curriculo de Educacéo Integral: Painel de
Debate Tematico VI-B.

e Consultor: Exposicdo e apresentacdo do
roteiro para a elaboragdo do Capitulo VIlI, e
final, do PPE: Escola, familia, comunidade,
parcerias e o Conselho Escolar. Exposigéo,
em power point, sobre a teoria socioldgica
do "Capital Social" e sobre "Cidadania".

e Mais trés coordenadores pedagodgicos
apresentam os dados e analises dos
resultados alcancados pelos alunos no
terceiro bimestre letivo € comparam esses
resultados com as Metas da Escola para
2025. Conclusdes.

2° dia
Manha:

e Visitas a duas escolas localizadas em

Distritos.
Tarde:

e Em prosseguimento:  Secretaria de
Educacgéo e equipe técnica da SME-OP e o
consultor. Com base nos PPE, no
Planejamento Estratégico Situacional da
rede municipal de ensino e na lei
orgamentaria para 2026, a SME-OP elabora
o detalhamento da execugéo do Orgamento
da SME-OP, incluindo indicagbes concretas
de aplicacéo de recursos em: (1) formagéo
continuada em servigo (por exemplo: curso
de Educac&o matematica, com didatizag&o,
para professores dos Anos Iniciais e para
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professores dos Anos F|na|s e, |dem idem,
de Lingua Portuguesa, com certificagéo.
Planejar e orgar os custos dessas agdes,
verificar se '"cabe" no orgamento, e,
conforme o caso, elaborar projeto para
captar recursos adicionais junto & iniciativa
privada (mineradoras, por exemplo) e junto
ao MEC: (2) expansao, reforma e ampliag&o
e melhorias nas escolas da rede municipal
de ensino; (3) planejamento para a
introducdo gradual do tempo Integral e da
Educacdo Integral na rede municipal de
ensino, com prioridade para os dois anos de
alfabetizacdo e para aquelas escolas,
urbanas ou distritais, que disponham de
condicdes fisicas adequadas para o
funcionamento, total ou parcial, em tempo
integral.
3°dia
Manha:

e Em sequéncia, Secretaria de Educagao e
equipe técnica da SME-OP e o consultor:
Com base nos PPE, no Plangjamento
Estratégico Situacional da rede municipal de
ensino & na lei orcamentéria para 2026, a
SME-OP elabora o detalhamento da
execucdo do Orgamento da SME-OP,
incluindo indicagdes concretas de aplicagao
de recursos em: (1) formagéo continuada em
servico (por exemplo: curso de Educagéo
matematica, com  didatizagdo, para
professores dos Anos Iniciais e para
professores dos Anos Finais, e, idem, idem,

de Lingua Portuguesa, com certificacéo.

Planejar e orcar os custos dessas agoes,
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verlﬁcar se ‘;éabe no orgamento, e,
conforme o caso, elaborar projeto para
captar recursos adicionais junto & iniciativa
privada (mineradoras, por exemplo) e junto
ao MEC: (2) expanséo, reforma e ampliagéo
e melhorias nas escolas da rede municipal
de ensino; (3) planejamento para a
introducdo gradual do tempo Integral e da
Educacédo Integral na rede municipal de
ensino, com prioridade para os dois anos de
alfabetizacdo e para aquelas escolas,
urbanas ou distritais, que disponham de
condicdes fisicas adequadas para ©
funcionamento, total ou parcial, em tempo

integral.

Tarde:
e Elaboragdo do Relatério 11 da consultoria
(més 11: dezembro);
e Reunido com a Secretaria Municipal de
Educacio e entrega do Relatdrio 11;
e Agendamento da proxima visita técnica da
consultoria (més 12: janeiro de 2026).

12. | Més 12
1° dia
Manhé; Publico-alvo: Diretores e vice-diretores
e Coordenadores pedagogicos
e Diretores: Exposicdo e apresentagdo do
roteiro para a elaboragéo do Capitulo VI, e

parcerias e o Conselho Escolar. Exposi¢ao,
em power point, sobre a teoria socioldgica
do “Capital Social’ e sobre “Cidadania”.
Conclusdo do PPE. (Se necessério, 0

final, do PPE: Escola, familia, comunidade, Més

1 Més

18.000,00 | 216.000,00

L
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2020.

Tarde:

consultor agendara com dlretor e eque

pedagdgica uma reunido-entrevista para
revisao final do PPE e eventuais corregdes.
Consultor: recapitulacdo geral sobre o
processo de elaboragdo do PPE e
comentarios finais sobre a qualidade do
produto final elaborado, e analise dos
impactos dessa agdo estruturante na escola
e na rede municipal de ensino. O consultor
informa a todos, diretores e coordenadores,
sobre a avaliagdo, as notas e as

certificacdes.

Equipe da SME-OP: Apresentagéo, analise
de processos e de resultados e avaliagdo
geral do ano letivo de 2025, consideradas as
Metas propostas e os resultados das
avaliagdes bimestrais internas do
aprendizado dos alunos. Com base no PPE
das escolas, em

especial 0 Capitulo IIl: O Planejamento
Estratégico Situacional da Escola, a SME-

comentara sobre as grandes metas da rede
municipal de ensino projetadas para o IDEB
de 2027, acrescentando a projegdo para

Consultor; Argumento e comentarios sobre a
imperiosa necessidade do Calendario
Escolar de 2026 contemplar a realizagéo de
uma jornada de trés dias escolares
consecutivos, antes do inicio das aulas, para
que toda a rede municipal de ensino reveja
e reelabore, de forma padronizada, por
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disciplina e por ano da escolaridade, o
curriculo da rede municipal de ensino, com
base, é claro, na BNCC e na Proposta
Curricular de Minas Gerais, e com base nas
experiéncias de praticas curriculares
vivenciadas nas escolas em 2025. O
resultado esperado: a fixagdo, pela SME-
OP, de trés dias escolares para esse fim.

2° e 3° dias:
Sobre a forma de realizagéo da jornada de trés dias

escolares com os professores, em trés dias iniciais
de fevereiro de 2026:

(1)Durante o segundo semestre, a contar de
agosto, e més a més, a equipe pedagogica
da SME-OP e um grupo de coordenadores
pedagogicos, com a assisténcia do consultor
e de outros terceiros (por exemplo, um
especialista em Educacdo Matematica, um
especialista em Alfabetizagdo e Letramento
e um especialista em Educagédo em Ciéncias
da Natureza para o Ensino Fundamental),
deverdo iniciar, desenvolver e finalizar o
planejamento da Jornada de Construgéo
Coletiva do Curriculo da Rede Municipal,
elaborar os materiais de referéncia para a
preparagao dos professores, selecionar, por
competéncias, um coordenador das
Jornadas para o 10 ano, um para o 20 ano,
um para o 30 ano. Um para o 40 ano € um
para o 50 ano, vez que, do 10 ao 50 ano, 0s
professores deverdo ser reunidos e
agrupados em um sé local (a maior escola

de OP) por ano da escolaridade. No caso
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dos Anos Finais, os professores deverao ser
agrupados por disciplina.

(2) Essa proposta de trabalho de construgao
coletiva e autoral do curriculo da rede
municipal resulta da prépria filosofia
construtiva da BNCC. Recorde-se que a
BNCC responde, declaradamente, por até
60% do curriculo, como deve ser, e que 0s
demais 40% deverdo ser elaborados,
propostos por e adotados em cada uma das
redes de ensino, considerada a
contextualizagéo.

(3) O planejamento e o desenvolvimento da
preparacdo dessas Jornadas deverdo ter
inicio, no mais tardar, em agosto de 2025,
considerado que apés o final do ano letivo
de 2025, seguir-se-80 o Natal, o Ano Novo e

as féerias.

Parte II: Sobre o Contrato: sugestdes

1. A consultoria, doravante Contratada,
realizara jornada mensal presencial de
trabalhos durante trés dias  Uteis
consecutivos, por més, nos turnos matinal e
vespertino. Sempre que necessario, a juizo
da Secretaria Municipal de Educagdo, o
consultor-responsavel podera realizar uma
jornada noturna de atividades de formagao
de professores, seja na forma de palestra,
seja coordenando seminarios, sem nenhum
custo adicional para a Contratante.

2. A jornada regular de trabalhos da
consultoria consistira, como um padréo, de
24:00 horas-relégio presenciais, em Ouro
Preto. A jornada complementar, nao

presencial em Ouro Preto, realizada pelo




PREFEITURA DE OURO PRETO _ N y v \
Praga BarZo do Rio Branco, 12, Pilar HVILPIGUCON

Ouro Preto/MG - 35402-045 Prte {
(31) 3559 3200 /3559 3344 il S

PREFEITURA DE OURO PRETO

www.ouropreto.mg.gov.br

consultor em seu domlcmo con3|st|ra de (1) '
registros; (2) pesquisa; (3) elaboragdo de
materiais; (4) leitura, corregéo e comentarios
sobre os "produtos" elaborados pelos
diretores e coordenadores pedagdgicos; (5)
elaboracdo do Plano Decenal. Estima-se,
com base na experiéncia acumulada de 26
anos consecutivos de pratica de
consultorias, que a jornada de trabalhos n&o
presenciais devera estender-se, em média,
de 15:00 a 20:00 horas de atividades, por
més. Dai, uma jornada total de trabalhos, por
més, entre momentos presencial e nao
presencial, da ordem de 40:00 horas
mensais, como estimativa média.

e 3. A consultoria devera elaborar um
Relatério de Atividades Mensal, totalizando,
durante a vigéncia do contrato, um numero
de relatérios igual a o numero de meses
trabalhados, todos entregues e submetidos
4 apreciacdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

1.2. Os bens objeto desta contratagéo sao caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O objeto desta contratagéo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme determina o
Decreto 8.111, de 2023.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, na forma
dos artigos 105 da Lei n® 14.133, de 2021.
1.4.1.Ressalta-se que a contratagao nao se caracteriza como servigo continuo, uma vez que se refere
3 prestacdo de servigos de consultoria educacional com objeto e escopo definidos, prazos
determinados e entregas especificas, ndo havendo necessidade de prorrogagéo automatica ou

manutengao ininterrupta da atividade.
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1.5, O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo avigénciada

contratagéo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. A Fundamentagao da Contratag&o e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Realizagao das Atividades

As atividades previstas no escopo da consultoria seréo realizadas, prioritariamente, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educagéo de Ouro Preto, nao sendo necessaria a movimentagéo
de servidores entre locais distintos, exceto para as visitas previamente definidas em escolas da rede

municipal, conforme cronograma estabelecido.

O encontro com o Departamento Pedagdgico também ocorrerd na sede da Secretaria, garantindo
maior facilidade de acesso, logistica e articulagéo entre os envolvidos.

As visitas técnicas as escolas mencionadas no cronograma visam o acompanhamento das praticas
pedagégicas, coleta de informagdes in loco e validagéo de dados para fins de elaboragéo ou reviséo dos
Planos Politicos-Pedagégicos (PPE), bem como para a construgéo do Plano Municipal Decenal de Educagao
(PMDE 2025-2035) e do Planejamento Estratégico Situacional da Rede Municipal de Ensino.

Dessa forma, todas as atividades de formagdo, reunides técnicas, apresentagdes, elaboragéo de
relatorios e acompanhamento das agdes da consultoria ocorrerao em ambiente institucional adequado, com

deslocamento pontual apenas para as visitas as escolas previamente indicadas no quadro de planejamento.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Nao se aplica ao objeto contratado.
Subcontratacao

4.2. Nzo & admitida a subcontratagio do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.3. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e sequintes da Lein® 14.133, de
2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigdes de Entrega
1.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
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1.1.1.Inicio da execugéo do objeto a partlr da em/sséo da ordem de serwg:o

1.1.2.Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho: Conforme Anexo |

1.1.3.Cronograma de realizagéo dos servigos: Conforme Anexo |

Garantia, manutengio e assisténcia técnica

1.2. Né&o haveré exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O gestor deverd respeitar todas as normas contidas no Decreto Municipal 5.176/18;

6.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecuc&o total ou parcial.

6.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagédo ou suspens@o do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.4. As comunicacbes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.5. O dérgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.6. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgao ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugéo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizagdo

6.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizagao Técnica

6.8. Fica designado como fiscal técnico o servidor Viviane de Andrade Soares Sena matricula; 14754

6.9. O fiscal técnico do contrato, além de exercer as atribuigdes previstas no Decreto Municipal
5.176/18, acompanhara a execug&o do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo;

6.9.1.0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢éo do que for necessario
para a regularizag8o das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, 81°);

6.9.2.Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcao;

6.9.3.0 fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo
que demandar decis&o ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso;

6.9.4.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do
contrato,
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5.9.5.0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o termino
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a
prorrogagao contratual;

Fiscalizag&o Administrativa

6.10. Fica designado como fiscal administrativo o servidor Sarah Casazza Basilio, matricula
47509;
6.11. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuteng@o das condi¢des de habilitagéo da

contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
€aso Necessario;

8.11.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

6.12. Fica designado como gestor o servidor Sandra Gongalves Ferreira matricula 47144;

6.13. O gestor do contrato, além de exercer as atribuicdes previstas no Decreto Municipal 5.176/18,
coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagéo do contrato contendo
todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas & verificagéo da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administragéo;

6.14. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas & execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia,

6.15. O gestor do contrato acompanhard a manutengéo das condigées de habilitaggo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

6.16. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengado ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagées;

6.17. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata
o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o ¢aso;

6.18. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos
objetivos que tenham justificado a contratag&o e eventuais condutas a serem adotadas para 0
aprimoramento das atividades da Administracao;

6.19. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag&o e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
Recebimento
7 1. Os bens seréo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com
a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagao do contrato, para efeito de posterior verificagéo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.
7.2. Os bens poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
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Jevendo ser substituidos no prazo de 30(trinta) dias, a contar da notificagéo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

7 3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar do recebimento da

nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragéo, apds a verificagéo da
qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.4. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite de que trata
oinciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera
de até 30 (trinta) dias (teis.

7.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do atendimento das
exigéncias contratuais.

7 8. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emiss&o de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para
efeito de liquidagéo e pagamento.

7.7. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a anélise prévia a liquidagéo de despesa, n&o serd computado para os fins
do recebimento definitivo.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidagao
7 9 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidag&o, prorrogaveis por igual periodo;
7.9.1.0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogagdo, no caso de contratagbes decorrentes de despesas cujos valores n2o
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021.

7.10. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa 0s elementos necessdrios e essenciais do
documento, tais como:

7.10.1. o prazo de validade;

7.10.2. adata da emissao;

7.10.3. os dados do contrato e do érgéo contratante;

7.10.4. o periodo respectivo de execugéo do contrato;

7.10.5. o valora pagar; €

7.10.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagéo da regularizagéo
da situag&o, sem onus ao contratante;

7.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou & documentagao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021,

7.13. A Administragdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutengéo das condicbes de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagéo em licitag@o,
no ambito do drgdo ou entidade, proibicéo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas;

7.14. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situag@o ou, no

et il D Viliss da
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mesmo prazo apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez por |gual periodo

a critério do contratante.

7.15. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela resciséo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagéo.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento seréa efetuado, contado da finalizagéo da liquidagéo da despesa, obedecendo
os critérios do Capitulo X da Lei 14.133/21, e ao cronograma de pagamento da Secretaria de
Fazenda, conforme segéo anterior;

7.19. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da finalizagéo da
liquidag&o da despesa, conforme se¢&o anterior.

7.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplica¢do do indice INPC de corregéo monetaria.

Forma de pagamento

7.21. O pagamento seré realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.23. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.23.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizag&o do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagéo vigente.

7.24. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123. de 2006, nao sofrera a retenc&o tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagéo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
1.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitag&o, com fundamento na hipétese do art. 74, 1ll, a, da Lei n® 14.133/2021 (indicar o caput ou
um dos incisos do art. 74, da Lei n°® 14.133/2021, conforme o caso concreto).
Forma de fornecimento
8.1. O fornecimento do objeto sera parcelado.
Exigéncia de habilitagéo
8.2. Para Previamente a celebraggo do contrato, a Administrag&o verificara o eventual descumprimento
das condicdes para contratagéo, especialmente quanto a existéncia de sangéo que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
8.3. a) SICAF,;
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8.4. b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.5. ¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio

majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigéo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.7. Caso conste na Consulta de Situagso do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.8. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.9. O interessado serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

8.10. Caso atendidas as condigbes para contratag8o, a habilitagéo do interessado sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.11. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentagéo atualizada.
8.12. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicag&o de CNPJ/CPF diferentes, salvo

aqueles legalmente permitidos.

8.13. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.14. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do
recolhimento dessas contribuigbes.

8.15. Para fins de habilitag&o, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos: que seréo
exigidos conforme sua natureza juridica:

8.16. Para fins de habilitagéo, deverd o interessado comprovar 08 seguintes requisitos

Habilitagao juridica

8.17. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificag&o em todo o territorio nacional;

8.18. Empresario individual: inscrigio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.19. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.brlempresas-g-negocios/pt-br/empreendedor;

8.20. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELL: inscricéo do ato constitutivo, estatuto
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ou contrato social no 'R'egiétro Publico de"Empreséus' I\'/iercant'is',”é "Cafgo dé‘JUﬁféuC'dh‘\é'réi;i da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.21. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagéo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde

se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugao Normativa DREIME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.22. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
8.23. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz

8.24, Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.25. Agricultor familiar: Declaragao de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vélida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4° §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de
2021.

8.26. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEIl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instruc8o Normativa RFB n. 971, de
13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.27. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.28. Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;
8.29. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unigo (DAU) por elas administrados, inclusive agueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.30. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),

8.31. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentagao de certid@o negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.32. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual;

8.33. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.34. Caso o fornecedor seja considerado isento dos ftributos [Estadual/Distrital] ou

[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.35. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estaré
dispensado da prova de inscrig&o nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificagdo Econdémico-Financeira
8.36. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagéo, ou de
sociedade simples;

8.37. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lein® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso II);
8.38. Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragbes

contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.38.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.38.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagéo dever&o atender a todas as
exigéncias da habilitagéo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura.

8.38.3. Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

8.38.4. Os documentos referidos acima dever&o ser exigidos com base no limite definido

pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragéo Contébil Digital - ECD
ao Sped.

8.39. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deveréo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.40. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

Qualificagao Técnica

8.41. Declaragéo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagéo;

8.41.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratacéo.

8.42. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente ......... (escrever por
extenso, se ¢ caso), em plena validade;

8.42.1. Sociedades empresarias estrangeiras atender8o & exigéncia por meio da
apresentag&o, no momento da assinatura do contrato, da solicitag&o de registro perante
a entidade profissional competente no Brasil.

9. Qualificagao Técnico-Operacional

9.1.1.Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

9.1.2.Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.1.3.0s atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa interessada.
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9.1.4.0 interessado disponibiliz'aré' todas as infdffhé(;éés necessérias é"éom'prov'a{;éé'&é“

legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, copia
do contrato que deu suporte & contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.1.5.0s atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.1.6.Declaragdo de que o interessado possui ou instalard escritbrio em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administrag&o, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

9.1.7.Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada
a inidoneidade da entidade emissora.

9.1.8.A apresentacéo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do
art. 67, § § 10 e 11, da Lein® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
10.1. O custo estimado total da contratag&o é de R$216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais),
conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento.
11.2. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotagao: 02.31.01.12.361.0043.2076.3.3.90.35.00
fichas 970. FR 1.500.000 Cod. Aplicag&o 1001
12. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em
conformidade com a legislagdo vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais e as determinagbes de ¢rgao
reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n® 13.709/2018.

12.2.  No presente contrato, a CONTRATANTE assume o papel de controlador, nos termos do artigo 5°, VI
da Lei n°® 13.709/2018, e a CONTRATADA assume o papel de operador, nos termos do artigo 5°, VIl da Lei
n®13.709/2018.

12.3. A CONTRATADA deverd guardar sigilc sobre os dados pessoais compartihados pela
CONTRATANTE e s6 podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins de cumprimento do objeto deste
contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses dados sem a expressa autorizagao
da CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma incompativel com as finalidades e prazos
acordados.

12.4. As PARTES deverso notificar uma & outra, por meio eletrénico, em até 2 (dois) dias uteis, sobre
qualquer incidente detectado no ambito de suas atividades, relativo a operagdes de tratamento de dados
pessoais.

12.5. As PARTES se comprometem a adotar as medidas de seguranga administrativas, tecnologicas,
técnicas e operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais que lhe seréo confiados, levando em

conta as diretrizes de 6rgdos reguladores, padrées técnicos e boas praticas existentes.
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126 A CONTRATANTE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade da
CONTRATADA, diante das obrigagbes de operador, para a protegdo de dados pessoais referentes a
execugao deste contrato.

12.7. A CONTRATADA somente transferira dados pessoais € dados pessoais sensiveis 8 CONTRATANTE
quando houver o consentimento especifico do titular, ressalvada as hipoteses de dispensa de consentimentos
previstos na Lei Federal n° 13.709/2018.

12.8. As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela protec@o de dados pessoais, ou preposto,
para comunicagdo sobre os assuntos pertinentes, suas alteracdes e reguiamentagdes posteriores.

12.9. As PARTES darao conhecimento formal a seus empregados e colaboradores das obrigagbes e
condigdes acordadas nesta clausula. As diretrizes aqui estipuladas deverédo ser aplicadas a toda e qualquer
atividade que envoiva a presente contratagao.

12.10. A CONTRATANTE podera solicitar & CONTRATADA que preencha o Relatério de Impacto a
Privacidade - RIPD, caso entender que o servico a ser prestado tenha riscos para os dados pessoais a serem
coletados.

12.11. A CONTRATADA devera realizar o descarte dos dados pessoais, de forma, segura, apds o término
do contrato ou quando deixarem de ser necessarios ou pertinente para a execugéo do presente contrato.
12.12. A n&o observancia de qualquer disposi¢&o da Lei Federal n° 13.709/2018 implicara responsabilidade
solidria, salvo as excecdes previstas no art. 43 da Lei Federal n® 13.709/2018.

12.13. A CONTRATADA respondera pelos danos decorrentes da violagao da seguranga dos dados, quando
comprovadamente deixar de adotar as medidas de seguranga previstas no art. 46 da Lei Federal n°
13.709/2018.

12.14. As partes deveréo cumprira Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de contratagéo, independentemente de
declarag@o ou de aceitagdo expressa.

12 15. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso €
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

12.16. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
12.17. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

12 18. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, & dever do contratado elimina-
los, com excegaéo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentago para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto n&o prescritas essas obrigagdes.

12.19. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.
12.20. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da

presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
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12.21. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.
12.22. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.
12.23. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
12.23.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragéo nas hipéteses previstas na LGPD.
12.24. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides tecnicas

ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

12.25. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

13. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
13.1.  Sé&o obrigacdes do Contratante:

13.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos,;

13.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

13.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

13.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

13.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

13.7. Aplicar ac Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

13.8. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da prefeitura (Departamento de Atos e Contratos
DACAD) para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

13.9. Explicitamente emitir decis&o sobre todas as solicitagbes e reclamagées relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

13.10. A Administrago tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogag&o motivada, por igual perfodo.

13.11.  Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

13.12.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cléusulas contratuais.
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13.13. A Administracdo n&o respondera por quaisquer Compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

14. OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVi e XVIil)
14.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus

anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
14.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na
execugéao do contrato.
14.2.1. A indicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo

érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

14.3. Comunicar ao contratante, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagéo;

14.4. Atender as determinages regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por

eles solicitados;

14.5. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das cléusulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia dever&o atender as

recomendagdes de boa técnica e a legislagéo de regéncia;

14.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

14.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado & Administrag&o ou terceiros, n&o reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

14.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia n&o
transfere a responsabilidade ao contratante e n&o podera onerar o objeto do contrato;

14.9. Nzo contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico
que tenha desempenhado fungéo na licitagéo ou que atue na fiscalizac&o ou gestéo do contrato,

nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lein® 14.133, de 2021:;
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1410, Vedar a utilizagao, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente

publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no orgéo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

1411. Q uando nZo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores — SICAF, o contratado deveré entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certid&o de Regularidade do FGTS -
CRF: e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislag&o
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

1413. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.14. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos & execugéo do empreendimento.

14.15.  Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

14.16. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugéo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

14.17.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condigées de seguranga, higiene e disciplina.

14.18. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

14.19. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificagdo na contratagéo direta;

14.21.  Cumprir, durante todo o perfodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem

como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);
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14.22. C'c-)'mpr'o-v'ar a reserva de éérgoé a'q'ue' se refere a-Clél..ISl-Jlé. éciﬁ%a;'hé-b}aic‘j:f&é&gbélo fiscal
do contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico);

14.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.23.1. Observar todas as exigéncias legais, principalmente quanto a guarda e tratamento
de dados, preceituadas pela Lei 13.709/18.

14.24.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratag&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 1. d. da Lei n® 14.133, de 2021;

14.25.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranga do Contratante;

14.26. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-
estar no trabalho;

14.27. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos & execugéo do empreendimento;

14.28.  Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

14.29. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos 0s
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

14.30.  Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for
0 caso;

14.31. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administragéo,

14.32.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-0s a
n&o executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo

A ESCOLHA DA CONTRATADA

A escolha da empresa Atenea Educag8o e Planejamento justifica-se pela sua expertise comprovada
na area de formacdo continuada de gestores educacionais e pela adequagdo da sua proposta as
necessidades especificas da rede municipal de ensino de Ouro Preto. A empresa se destaca pela utilizagao
de metodologias testadas e aplicadas com sucesso em diversos contextos municipais, resultando em

melhorias significativas nos indicadores de qualidade da educacao, como o IDEB.
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Além d|sso a Atenea atua com uma abordagem formatlva centrada nd “outro” allnhada aos prlnciplos
de Paulo Freire, favorecendo o desenvolvimento profissional por meio do dialogo, da pratica reflexiva e da
aplicagdo concreta dos conhecimentos adquiridos. Seu modelo de formacao é articulado a realidade escolar,
com foco na construgdo coletiva de solugdes pedagdgicas e de gestéo. A experiéncia acumulada em projetos
de formacao em diferentes municipios de Minas Gerais, aliada aos resultados concretos obtidos, refor¢a a
capacidade da empresa de contribuir de maneira efetiva para o avango da qualidade da educagéo em Ouro
Preto.

15. JUSTIFICATIVA

A contratacdo da consultoria especializada visa responder & necessidade estratégica de qualificar a

equipe gestora da rede municipal de ensino de Ouro Preto, tendo em vista os desafios educacionais
contemporaneos e os indicadores que evidenciam a urgéncia de agdes formativas estruturadas e continuas.
Conforme apontam autores como Libaneo (2004), Luck (2009) e Freire (1987), a formagao continuada de
diretores e pedagogos ¢ elemento central para a melhoria da qualidade do ensino, especialmente quando
articulada a construg&o do Projeto Politico Pedagégico da Escola e & padronizagéo curricular.

Neste sentido, a proposta apresentada pela Atenea Educagéo e Planejamento contempla ndo apenas a
capacitagdo técnica dos profissionais, mas também o acompanhamento das praticas pedagogicas nas
escolas, promovendo impacto direto na aprendizagem dos alunos. Trata-se de uma agdo estratégica que se
insere no escopo do Projeto Movimenta Educag&o e busca consolidar a gestéo pedagégica participativa,
colaborativa e orientada por metas reais e vidveis, elevando, assim, a qualidade do ensino ofertado pela

rede publica municipal.

16.  PUBLICAGAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lein.° 14.133, de 2021, e ao art. 8° 8§2° da Lein. 12.527, de 2011.

Ouro Preto, 17 de margo de 2025.

Sandra Gongalves Ferreira
Gestora do Contrato
Gerente Pedagdgica

Viviane de Andrade Soares Sena
Fiscal Técnica
Pedagoga
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16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atenc&o ao art. 91, caput, da Lein.° 14.133, de 2021, e ac art. 8° §2° da Lein. 12.527, de 2011.

Ouro Preto, 17 de margo de 2025.

Sandra Gongalves Ferreira
Gestora do Contrato
Gerente Pedagogica

Vivigjde Andrade Soares Sena

Fiscal Técnica
Pedagoga

Sovald. Qo?ow. Roedio
Sarah Casazza Basilio
Fiscal Administrativo

Assessora

[ A Y S .
a Municipal de Educagao

Tavares
Deborah ENBCR, e cactc
Socretarta Municipal do
ouro preto




