PREFEITURA DE Prefeitura Municipal de Ouro Branco

OURO BRANCO Secretaria Municpa de Saide

TERMO DE REFERENCIA

Secretaria Municipal de Saude
Setor/Geréncia de Centro de Atencgao Psicossocial
Responsavel pela Elaboracédo do TR: Cristiane Aparecida Muniz

Contato: (31) 3938-1147

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagao de servigcos de assessoria em saude mental e atencao psicossocial
clinico institucional, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

OBSERVACAO: Por gentileza, seguir a ordem da numeracgio dos itens conforme
a plataforma BLL e ndao a ordem da planilha abaixo. (no caso de Pregao e
Dispensa eletrénica com mais de 1 item)

~ UNIDADE DE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAC MEDIDA Qrb UNITARIO TOTAL
1 Servigco de assessoria em
salde mental e atengdo Horas 192 | R$390,00 | R$74.880,00
psicossocial clinico-
institucional

1.2.  Os servigos objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados a partir da
assinatura na forma do Artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Toépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste
Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Subcontratagao

4.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e sequintes da
Lei n® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de execugao

5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucgao do objeto: 02 (dois) dias da assinatura do contrato;

5.1.2. Contratagcao de pessoa juridica para prestacao de servigco de assessoria em
saude mental e atengao psicossocial clinico-institucional para atender o Centro de
Atencéo Psicossocial | (CAPS 1) de Ouro Branco-MG.

5.1.3. A presente contratacao fica condicionada a validagao prévia da experiéncia e
da qualificagdo técnica do(s) profissional(is) indicado(s) pela Contratada, os quais
deverado possuir formagado superior em Psicologia ou Medicina, pds-graduagédo em
Saude Mental, Alcool e Outras Drogas e/ou Saude Coletiva e/ou Saude Publica,
experiéncia comprovada em clinica e gestdo em saude mental e experiéncia clinica
comprovada na Rede de Atencdao Psicossocial (RAPS), devendo a Contratada
apresentar toda a documentagdo comprobatoria exigida para conferéncia e aprovagéo
pela Geréncia de Saude Mental, sob pena de n&o efetivagcdo da contratacgéo.

5.1.4. A Supervisdo Clinica Institucional abrangera todos os dispositivos que
compdem a Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS) de Ouro Branco-MG, incluindo
visitas técnicas e acompanhamento da supervisora junto aos diferentes pontos de
atencao da rede e aos servicos intersetoriais correlatos.

5.1.5. O publico atendido pela supervisdo serd amplo e interdisciplinar,
compreendendo profissionais de diversos niveis e categorias. A supervisao envolvera
profissionais distribuidos entre os seguintes cargos e areas:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

PREFEITURA DE

OURO BRANCO

Prefeitura Municipal de Ouro Branco

Estado de Minas Gerais

Secretaria Municipal de Salde

ESPECIFICACAO PUBLICO ALVO PROFg;?ON AIS
Assessorar, discutir e acompanhar o | Equipe do CAPS, Enfermeiros,
trabalho realizado pela equipe; Psicélogos,
Farmacéutico,Médicos,
Assessorar o projeto terapéutico do | Terapeuta Ocupacional, 17
Servico; Assistente Social, Auxiliar de
Saude, Técnicos de
Assessorar o0s projetos terapéuticos | enfermagem, Auxiliar
singulares dos usuarios; Administrativo;
Assessorar as questdes institucionais
e de gestdo do CAPS;
Coordenacéao do CAPS,
Contribuir na organizagao dos fluxos | Gerente da atencao
de trabalho; especializada, RT's de
enfermagem do CAPS,
Auxiliar na elaboracdo de protocolos, | Referencias técnicas do CAPS,
rotinas e instrumentos de gestao; direcdo do hospital, RT de 15

Apoiar a coordenagdo na analise de

indicadores e processos de cuidado;

Qualificar a comunicacgédo interna e a

articulacao entre os profissionais.

enfermagem do Hospital, diretor
da UBS, de
Desenvolvimento  Social e
coordenacgdes CRAS e CREAS,

Secretario de Saude.

Secretario
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Assessorar a articulagdo do servigo

com a rede de saude e outras politicas

publicas.

Promover discussbes de casos

intersetoriais; Profissionais da Rede Atengao
Psicossocial (CAPS,

Acompanhar fluxos de referéncia e | ESF/UBS, , Hospital), Rede

contrarreferéncia; intersetorial (CRAS/CREAS), 186
Cré-ser ,SAMU.

Apoiar agbes de matriciamento com

ESF/UBS, SAMU, Hospital,

CRAS/CREAS;

Fomentar praticas de cuidado em rede

visando integralidade e continuidade

do cuidado.

Total 218

5.1.6. O Servigco de assessoria em saude mental compreende também, supervisao,
discussao de casos clinicos associados ao contexto institucional, ao servigo, a rede, a
gestdo, mediante diretrizes e premissas de cuidados em saude mental conforme a
Politica Estadual de Saude Mental, alcool e outras drogas em consonancia com o SUS
e a Reforma Psiquiatrica. E ainda, o supervisor devera desenvolver as seguintes
atividades:

I.  Suporte a equipe técnica do servigo;

[I.  Discutir e apoiar a construcdo do projeto institucional do servigo, projetos
terapéuticos individuais dos usuarios e de gestdo do CAPS;

[ll.  Executar e realizar agdes de cuidado no territdrio na perspectiva da reducao de
danos que possam estimular a autonomia e protagonismo dos usuarios;
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IV. Fomentar a criagdo de espacgos coletivos para discussao da politica e cuidado
ofertado, como assembleia de usuarios, reunides semanais entre a equipe e
matriciamento com outros servigos da rede;

V. Discutir, apoiar, fomentar e executar outras agdes relevantes para a qualidade
da atencao realizada;

VI. O supervisor devera oferecer assessoria com reunides mensais no CAPS |, com
no minimo 16 horas, conforme programacéo definida pelo proprio setor de
atencao psicossocial;

VIl. E importante que todo o trabalho desenvolvido pelo supervisor clinico
institucional esteja alinhado as diretrizes e premissas do cuidado em saude
mental previstas na Politica Estadual de Saude Mental, alcool e outras Drogas
em consonancia com o Sistema Unico de Saude (SUS) e a Reforma Psiquiatrica;

5.1.7. A contratacdo de empresa com disponibilizacdo de supervisor clinico-
institucional, devera possuir formagdo em psicologia ou medicina, pos graduado em
saude mental, alcool e outras drogas e/ou saude coletiva e/ou saude publica, com
experiéncia comprovada em clinica e gestdo em saude mental, com experiéncia clinica
na Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS).

5.1.8. Devera desenvolver a¢des alinhadas as diretrizes e premissas do cuidado em
saude mental previstas na Politica Estadual de Saude Mental, alcool e outras Drogas
em consonancia com o Sistema Unico de Saude (SUS) e a Reforma Psiquiatrica,
conforme especificagdes a seguir:

I.  Prover a equipe do CAPS | de Ouro Branco/MG de supervisdo clinico-
institucional, com objetivo de reorganizacdo e qualificar a atengao psicossocial
e a assisténcia em saude mental de adultos e infantil em sofrimento psiquico
e/ou uso prejudicial de alcool e outras drogas;

II.  Realizar supervisao clinico institucional no CAPS | de Ouro Branco/MG;
[ll.  Realizar reunides interdisciplinares para fomentar a discussao de casos clinicos;
IV. Realizar reunides com diferentes niveis de gestao;

V. O quantitativo total de horas a ser executado é de 192 horas, distribuidas
anualmente conforme cronograma de acompanhamento;

VI. As acgdes a serem realizadas deverdo ser de assessoramento, discussao dos
casos clinicos associada ao contexto institucional, ao servigo, a rede, a gestéo,
mediante as diretrizes e premissas de cuidado em saude mental prevista na
Politica Estadual de Saude Mental, Alcool e outras Drogas em consonancia com
o Sistema Unico de Saude (SUS) e com a Reforma Psiquiatrica.

5.1.9. Cabera ao supervisor clinico institucional dar suporte a equipe técnica dos
servigos:
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I. Discutir e apoiar a construcdo do projeto institucional do servigo, projetos
terapéuticos individuais dos usuarios e de gestdo do CAPS | de Ouro
Branco/MG;

II.  Executar e realizar agdes de cuidado no territorio na perspectiva da redugao de
danos que possam estimular a autonomia e protagonismo dos usuarios;

lll.  Fomentar a criacdo de espacos coletivos para discussdo da politica e cuidado
ofertado, como assembleia de usuarios, reunides semanais entre a equipe e
matriciamento com outros servigos da rede;

IV. Discutir, apoiar, fomentar e executar outras acdes relevantes para a qualidade
da atencéo realizada.

5.1.10. Local e horario da prestagao de servigco: CAPS 1 Ouro Branco —
Travessa Dom Silvério, n°® 41, Centro, Ouro Branco/MG.

Cronograma: 1 vez por semana a cada 15 dias, sempre as quarta feira de 08h as 17
horas, com pausa de 1 hora para almoco.

5.1.11. Os servicos deverdo ser executados por profissional capacitado nos termos
minimos exigidos no que tange a qualificagéo técnica.

5.1.12. O prestador devera oferecer um quantitativo mensal minimo de 16 horas
executadas nas atividades nos termos do objeto e seu detalhamento.

5.1.13. A cada trimestre o supervisor devera apresentar relatorio de atividades com
avaliagao técnica do desenvolvimento dos trabalhos por ele executados ao responsavel
pelos servigos de saude mental do Municipio de Ouro Branco.

5.1.14. Os servigos executados serdo medidos por hora técnica, totalizando 16 horas
por més no minimo.

5.1.15. Para fins de apuragao do valor a ser pago em toda vigéncia do contrato, sera
considerado a seguinte memoaria de calculo:

I. 16 horas (no minimo) x R$390,00 = R$6.240,00 x 12 meses = R$78.880,00

5.1.16. Parafins de entrega dos servigos, o supervisor devera apresentar mensalmente
apods a execugao das horas, relatorio das principais atividades exercidas no periodo
mensal de 16 horas, devidamente atestado pelo responsavel dos servigos de saude
mental do Municipio de Ouro Branco.

Local da prestacao dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderecgo: Travessa Dom Silvério, n°
41 Centro, Ouro Branco/MG.

5.3. As atividades de supervisao incluirdo supervisdes regulares ao CAPS | de Ouro
Branco/MG.
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5.4. Acgbes de acompanhamento integrado com a Rede de Atengao Psicossocial
(RAPS).

5.5. Acobes de integracao com familiares de usuarios e comunidade.

5.6. Desenvolvimento de estudos tedrico-praticos dirigidos ao contexto de atuagao
dos servidores do servigo de Saude Mental.

5.7. Os servicos serdo prestados em reunides semanais com a equipe do CAPS | de
Ouro Branco/MG, dirigidas aos servidores desta, podendo incluir gestores e
representantes de outros pontos da RAPS, conforme a necessidade.

5.8. Todo o conteudo programatico de instrugdo devera ser fornecido pela empresa
contratada.

Materiais a serem disponibilizados

5.9. Para a perfeita execucado dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades a serem posteriormente definidas pelo Contratante, promovendo sua
substituicdo sempre que necessario.

Especificacao da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de
2021)

5.10. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. As comunicagdes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

6.3. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.5. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou
mais fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacdes
pertinentes a essa atribuigdo. Fiscal indicada: Cristiane Aparecida Muniz, Enfermeira
do CAPS, e-mail: saudemental@ourobranco.mg.gov.br.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art40§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art40§1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
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6.6. Sera designado gestor do contrato para acompanhar todas as questbes
administrativas referentes a sua execugao. Gestora indicada: Maria do Carmo Guedes
Fernandes, Coordenadora de Saude Mental, e-mail:
saudemental@ourobranco.mg.gov.br.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
Recebimento do Objeto

7.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagcbes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

7.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.3. O pagamento pela prestagdo dos servigos ocorrera mensalmente de acordo
com o volume de horas executadas, mediante emissdo de documento fiscal pelo
profissional contratado, acompanhado de Relatério Mensal de Atividades, assinado
pela geréncia de Atencgao Especializada em Saude, em até 30 dias a contar da data do
encerramento e respectivo “aceite” pela Secretaria Municipal de Saude.

7.4. As notas fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA pelos servigos realizados,
deverdo ser entregues ao gerente do servigo responsavel pelo acompanhamento do
contrato.

7.5. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/
Fatura, serdo os mesmos restituidos a Adjudicataria para as corregbes necessarias,
nao respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidagao dos pagamentos correspondentes;

7.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidagao qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza;

7.7. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da nota fiscal/ fatura, ou dos
documentos exigidos como condigdo de pagamento por parte da CONTRATADA,
importard em prorrogagdao automatica do prazo de vencimento da obrigagdo do
CONTRATANTE.

7.8. A CONTRATANTE reserva-se no direito de recusar o pagamento se, no ato da
atestacdo, os servicos executados nao estiverem de acordo com a especificacao
apresentada.
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7.9. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera manter durante toda a
vigéncia do contrato, as mesmas condi¢bes de habilitacdo exigidas na época da
licitagao.

7.10. O valor a ser investido é oriundo de incentivos financeiros previstos na
RESOLUCAO SES/MG N° 7.168, DE 20 DE JULHO DE 2020.

7.11. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente pela Administragao,
apo6s a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacao
mediante termo detalhado.

7.12. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para
o recebimento definitivo sera de até 10 (dez) dias uteis.

7.13. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para
a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.15. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, néo
sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.16. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execug¢ao do contrato.

Liquidagao
7.17. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo

de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta secao, prorrogaveis por
igual periodo.

7.18. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagéo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.19. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:
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a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.20. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovagao da regularizagao da situagao, sem énus ao contratante;

7.21. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagdao da regularidade fiscal, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagédo mencionada no art. 68 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

7.22. Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.23. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.24. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.25. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao.

Prazo de pagamento

7.26. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidagdo da despesa, conforme se¢ao anterior.

7.27. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA).
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Forma de pagamento

7.28. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.29. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.30. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

7.30.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

7.31. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos
e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR HORA.

8.2 O processo sera de participagdo exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006.

» Recentemente, o municipio passou por um concurso publico, resultando na
chegada de muitos profissionais novos, grande parte sem experiéncia na area
da saude mental. Esse contexto exige um suporte estruturado para que a equipe
possa desenvolver um atendimento qualificado e alinhado aos principios da
Reforma Psiquiatrica e do SUS. A supervisao clinico-institucional se configura
como um dispositivo essencial para fortalecer as praticas interprofissionais,
aprimorar a gestdo compartilhada dos casos e promover a construgao coletiva
dos projetos terapéuticos.

» Além disso, o municipio enfrenta um alto numero de suicidios, um crescente
indice de pessoas em situacdo de dependéncia de substancias psicoativas e
uma demanda significativa de criangas e adolescentes com transtornos mentais.
Essas realidades exigem uma equipe altamente capacitada para realizar
intervengoes eficazes, manejar crises e desenvolver estratégias de cuidado que
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articulem diferentes servicos da RAPS. Profissionais bem preparados
conseguem lidar melhor com situagdes de crise, manejando os casos com maior
seguranga e promovendo a autonomia dos usuarios. A auséncia desse suporte
pode levar a dificuldades na condugao dos atendimentos, aumento do desgaste
emocional da equipe e maior incidéncia de conflitos institucionais,
comprometendo o funcionamento do servico e a qualidade da assisténcia
prestada.

» A supervisdo também contribui para a integracéo entre os servigos da Rede de
Atencéo Psicossocial (RAPS), facilitando o fluxo entre os dispositivos de cuidado
e promovendo a articulagdo com outros setores da saude e da assisténcia social.
Com uma equipe mais bem orientada e capacitada, o municipio podera fortalecer
suas estratégias de acolhimento, reduzir internagcbes psiquiatricas
desnecessarias e otimizar recursos, garantindo um atendimento mais eficiente
e alinhado as diretrizes nacionais de saude mental.

Exigéncias de habilitacao
8.2. Para fins de habilitagcdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagcado em todo o territério nacional;

8.4. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus
administradores;
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8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

8.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacado e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.11. Agricultor familiar: Declaracado de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida,
ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar
e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de
dezembro de 2021.

8.12. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove
a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugcdo Normativa
RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacio respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacgao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual, Distrital ou Municipal
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com as Fazendas Publicas Estadual, Distrital ou Municipal
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;
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8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacao de declaragcédo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

8.22. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao
na licitagao, ou de sociedade simples;

8.23. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
- Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.24. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais — (Lei n® 14.133, de
2021, Art. 69, caput, inciso [)

8.25. O balango patrimonial, demonstragcdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, §6°).

8.26. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagao pelo licitante de balango
patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes
férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo nao Circulante);
e

[l - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).
Qualificagdo Técnica

8.27. Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.27.1. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor. (Se for o caso)
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8.27.2. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacgao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagcédo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.27.3. A supervisdo clinica institucional devera ser exercida por empresa com
apresentacao de profissional, com comprovada habilitacdo tedrica e pratica, formacao
profissional de nivel superior em psicologia ou medicina com pos-graduagdo em saude
mental, alcool e outras drogas e/ou saude coletiva e/ou saude publica, com experiéncia
comprovada em clinica e gestdo em saude mental, inclusive com experiéncia clinica
na Rede de Atencgao Psicossocial (RAPS)

8.27.4. O profissional supervisor que executara as atividades, objeto da futura
contratacdo, devera possuir formagcdo minima exigida e regularidade junto ao seu
conselho de classe.

8.27.5. Possuir formagao docente devidamente comprovada na area de atuacao
coerente com o objeto com titulagdo minima de mestrado.

8.27.6. Possuir comprovagdo de no minimo 6 anos de experiéncia devidamente
comprovada.

9. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

9.1. Sao obrigagdes do Contratante, além das previstas no edital, Termo de Referéncia
e demais anexos:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

9.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

9.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;

9.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

9.1.6. Aplicar ao Contratado sanc¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do
Contrato;

9.1.7. Cientificar o 6rgado de representagao judicial da Prefeitura para adogédo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;
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9.2. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamacodes
relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execucgédo do ajuste.

9.3. Concluida a instrugao do requerimento, a Administragao tera o prazo de 10 (dez)
dias uteis para decidir, admitida a prorrogacéo motivada por igual periodo.

9.4. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucéo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9.5. Fornecimento de toda documentacéao e informagdes necessarias a realizagao dos
servigos;

9.6. Garantir a organizagdo da equipe do CAPS | de Ouro Branco/MG a ser
supervisionada, incluindo:

I. A elaboracao de relato de caso clinico, por escrito, dentro do prazo estabelecido
junto a CONTRATADA, quando for o caso;

[I. Garantia de participagdo de, pelo menos, 90% (noventa por cento) dos
servidores do CAPS | de Ouro Branco/MG em cada um dos encontros de
supervisao previstos;

[ll. Garantia de participacdo de gestores dos diversos niveis nas supervisdes
direcionadas as suas fungdes.

IV. Disponibilizagdo e organizagdo de espago (que comporte publico estimado),
equipamentos e recursos necessarios para a realizagcao das atividades.

V. Emitir atestado de recebimento dos servicos;

VI.  Para supervisdo clinico institucional desenvolvida junto ao CAPS | de Ouro
Branco/MG, o gestor municipal devera assinar bimestralmente, junto ao
supervisor clinico institucional, o Relatério de Cumprimento das Atividades
emitido por este, em modelo préprio, em observancia @8 RESOLUCAO SES/MG
N° 7.168, DE 20 DE JULHO DE 2020 em seu Art. 8°: “O monitoramento das
acdes a serem desenvolvidas sera realizado bimestralmente, por meio de
Relatério de Cumprimento das Atividades a ser elaborado pelo Municipio e
encaminhado a Unidade Regional de Saude, conforme Anexo IV desta
Resolugédo”. § 1° — “O Relatorio de Cumprimento das Atividades devera conter
as acgdes desenvolvidas com cronograma de execucado assinado pelo gestor
municipal e supervisor clinico institucional contratado”. § 2° — “Para os
indicadores declaratérios, o beneficiario devera informar os resultados
alcancados e validar, via sistema informatizado disponibilizado pela Secretaria
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de Estado de Saude (SES/MG), as informagdes declaradas no prazo de 60 dias
a partir de sua disponibilizagao no sistema”.

VII.  Proporcionar facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos, fornecendo informacgbes para estabelecimento de cronograma com
datas, horarios e locais em que ocorrerao as supervisoes.

VIIl.  Realizar o pagamento dos servigos nos termos do contrato.

IX. Rejeitar no todo ou em parte, Projeto de Supervisdo e os servigos executados
em desacordo com as exigéncias deste termo de referéncia.

X.  Notificar por escrito a CONTRATADA a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso de execugao dos servigos, fixando prazo para sua corregao.

10. OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, no
edital e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

10.1.1. manter preposto aceito pela Administracéo no local do servigo para representa-
lo na execucao do contrato.

10.2 A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

10.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l);

10.4 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacbes de boa técnica e a legislagao de
regéncia;

10.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual
pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
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10.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021,

10.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

10.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.10 Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

10.11 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

10.12 Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢gdes de seguranga, higiene e disciplina.

10.14 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

10.15 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou
para qualificacédo, na contratacao direta;

10.17 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

10.18 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico);
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10.19 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.20 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratag&o, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lein°® 14.133, de 2021.

10.30 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

10.31 Apresentar Projeto de Supervisdo com introdugao/apresentacgao, justificativa,
objetivos, metas e resultados esperados, metodologia de trabalho, alinhado as
especificagdoes desse termo de referéncia.

10.32 Submeter-se a fiscalizagao por parte da Secretaria Municipal de Saude, acatando
as determinagdes e especificagdes contidas no Termo de Referéncia;

10.33 Responsabilizar-se pelos encargos tributarios e sociais decorrentes do respectivo
Termo de Referéncia.

10.34 E vedada a terceirizacéo dos servicos.

10.35 Participar de reunides quantas forem necessarias para a apresentacdo dos
servigos executados. Apresentar projeto e cronograma de agdes referentes ao tempo
de contrato.

10.36 Responsabilizar-se pelos custos de transporte, alimentacdo, hospedagem,
fotocOpias de materiais, materiais didaticos, envio de materiais digitais entre outras
formas de aprendizado.

10.37 Executar os servigos obedecendo aos principios éticos do Cédigo de Etica do
Conselho profissional ao qual pertence.

10.38 Gerar relatoérios de critica institucional do CAPS | de Ouro Branco/MG, com o
objetivo de apontar recomendagdes técnicas necessarias para o melhor funcionamento
do trabalho em rede.

10.39 Para supervisao clinico institucional desenvolvida junto ao CAPS | de Ouro
Branco, o supervisor clinico institucional devera elaborar bimestralmente a descricao
das acdes desenvolvidas, em modelo préprio, em observancia @ RESOLUCAO
SES/MG N° 7.168, DE 20 DE JULHO DE 2020, em seu Art. 8°: “O monitoramento das
acdes a serem desenvolvidas sera realizado quadrimestralmente, por meio de Relatdrio
de Cumprimento das Atividades a ser elaborado pelo Municipio e encaminhado a
Unidade Regional de Saude, conforme Anexo IV desta Resolugéao”. § 1° - “O Relatério
de Cumprimento das Atividades devera conter as agbes desenvolvidas com
cronograma de execugao assinado pelo gestor municipal e supervisor clinico
institucional contratado”.
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10.40 Manter durante o contrato as condicdes de habilitacdo previstas no Termo de
Referéncia.

11.0BRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1  As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao da licitagdo ou da
contratagao, a partir da apresentacao da proposta no certame, independentemente de
declaragao ou de aceitagao expressa.

11.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

11.3 E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

11.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre
todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

11.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
Contratado elimina-los, com excec¢ao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacgao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigagdes.

11.6 E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

11.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

11.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.
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11.11 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

11.12 O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes,
editadas na forma da LGPD.

11.13 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

12 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1 O custo estimado total da contratacao é de R$ 74.880,00 (setenta e quatro mil,
oitocentos e oitenta reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

13 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratacado correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio de Ouro Branco.

13.2 A contratagao sera atendida pela seguinte dotacéo:
08.001.10.302.0044.2320.3.3.90.39.00 - Ficha 523 — Recurso: 2.621.000.0000.

13.3 A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Ouro Branco ,19 de novembro de 2025.

Cristiane Aparecida Muniz



