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Centro de Referência de Assistência Social (CRAS)
Rua Antônio Pinto da Fonseca n° 553, Centro, Paineiras, MG, CEP: 35.622-000
Tel.: (37) 3545-1052 – E-mail: paineiras0004@gmail.com


	ETP – ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 

	O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenários para o atendimento da demanda que consta no Documento de Formalização de Demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econômica das soluções identificadas, fornecendo as informações necessárias para subsidiar o respectivo processo de contratação.
Ele é o documento constitutivo da primeira etapa da fase de planejamento de uma contratação, que caracteriza o interesse público envolvido e a sua melhor solução. Serve de base ainda ao anteprojeto ao termo de referência ou ao projeto básico a serem elaborados, caso se conclua pela viabilidade da contratação.



	DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE

	QUAL A NECESSIDADE A SER ATENDIDA?
	A necessidade de contratação da oficina de Capoeira é fundamental para atender às necessidades específicas do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos do CRAS - SCFV, especialmente focado em crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social. Esta oficina desempenha um papel crucial na promoção do bem-estar e na construção de habilidades sociais e emocionais dos participantes.


	DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DE CONTRATAÇÃO

	QUAL O TIPO  DE OBJETO?
	[bookmark: Selecionar1] |_| Bem
[bookmark: Selecionar2] |X| Serviço

	QUAIS SÃO OS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO?
	· Somente poderá participar deste procedimento de contratação, pessoa jurídica do ramo de atividade relacionada ao objeto, de acordo com os termos constantes no Termo de Referência, e que não possua registro de sanção que impeça sua contratação;
· A prestação dos serviços deverá ocorrer no mínimo (duas) vezes por semana, devendo ser cumprida uma carga horária de 16 horas semanais, posendo ser dividido nos turnos da manhã e tarde;
· Os serviços deverão ser prestados no Município de paineiras, na praça de esportes Orestes Cordeiro de Menezes Sobrinho, ficando por conta do contratado as despesas com deslocamento e alimentação.
A CONTRATADA deverá:
· Tomar todas as providências necessárias durante a execução do serviço objeto desta licitação; 
· Manter, durante o período de vigência do contrato, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;
· Prestar todos os esclarecimentos que lhe foram solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisquer reclamações;
· Conhecer e realizar exercícios preparatórios para a prática  da capoeira com rodas e apresentações públicas, visando a integração social e cultural dos munícipes atendidos pelo Centro de Referência em Assistência Social do Município.

	QUAL A VIGÊNCIA?
	O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do termo de contrato ou equivalente, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

	PODERÁ HAVER PRORROGAÇÃO?
	Sim, nas hipóteses do art. 111 da Lei Federal nº 14.133/21.

	HÁ TRANSIÇÃO  COM CONTRATO ANTERIOR?
	Não há.

	HÁ CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE?
	Não se aplica.

	HÁ NECESSIDADE DE TREINAMENTO?
	[bookmark: Selecionar22]|_| Sim.
[bookmark: Selecionar23]|X| Não.

	LEVANTAMENTO DE MERCADO

	ONDE FORAM PESQUISADAS AS POSSÍVEIS SOLUÇÕES?
	Foram analisados os processos similares realizados nos anos anteriores, como o processo de nº 018/2020, Pregão Presencial nº 007/2020, processos realizados em outras localidades e pesquisa de mercado, por meio de orçamentos com possíveis fornecedores, conforme proposta anexa, com o objetivo de identificar soluções que melhor atendessem às necessidades da unidade administrativa municipal.

	JUSTIFICATIVA TÉCNICA E ECONÔMICA PARA A ESCOLHA DA  MELHOR   SOLUÇÃO
	É evidente a necessidade da contatação de um professor de capoeira capacitado para o CRAS, diante da necessidade do profissional para realizar as atividades e uma vez que não existe outro profissional nos quadros de servidores da Prefeitura Municipal para desenvolver as atividades nas dependências. 
Para solução do problema apresentado, não foi identificada outra alternativa no mercado que não seja a contratação desse profissional, com o intuito de oferecer as aulas, bem como prestar os serviços para execução das atividades. 
Após a avaliação realizada neste estudo técnico, concluiu-se que esta é a única solução que atende com maior celeridade e economicidade, uma vez que estes serviços são essenciais para trazer maior autonomia, desenvolvimento, convivência e socialização, de modo a prevenir situações de exclusão e risco social, aos usuários e suas famílias no  município.

	DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO

	O QUE SERÁ CONTRATADO?
	Contratação de oficineiro capacitado para atuar na oficina de capoeira do CRAS.

	QUAL O PRAZO DA GARANTIA CONTRATUAL?
	112 meses.

	HÁ NECESSIDADE  DE   ASSISTÊNCIA TÉCNICA?
	|_| Sim. 
[bookmark: Selecionar34]|X| Não.

	HÁ NECESSIDADE DE MANUTENÇÃO?
	[bookmark: Selecionar35]|_| Sim.	
[bookmark: Selecionar36]|X| Não.

	ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO NECESSÁRIO

	COMO SE OBTEVE O  QUANTITATIVO ESTIMADO?
	O quantitativo estimado foi obtido tendo como base a demanda a ser alcançada e a necessidade a ser atendida.

	DESCRIÇÃO DO QUANTITATIVO
	As quantidades estão alinhadas para manutenção no período de vigência do contrato, tendo como base, principalmente, a necessidade pretendida.

	ESPECIFICAÇÃO
	Item
	Descrição
	Und.
	Qtdade.

	
	1
	Oficina de capoeira
	Meses
	12

	ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

	MEIOS USADOS NA  PESQUISA
	Para a contratação em tela, foram analisados os processos similares realizados nos anos anteriores, como o processo de nº 018/2020, Pregão Presencial nº 007/2020 e pesquisa de mercado, por meio de orçamentos com possíveis fornecedores, conforme proposta anexa, com o objetivo de identificar soluções que melhor atendessem às necessidades da unidade administrativa municipal.

	Código
	Item
	Descrição
	Valor Unitário
	Qtdade
	Valor Total

	009.064.067
	1
	Mão de obra para contratação de Professor de capoeira para atender as necessidades do CRAS.
	R$2.000
	12
	R$24.000,00

	TOTAL GERAL:
	R$24.000

	
JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUÇÃO

	A SOLUÇÃO SERÁ DIVIDIDA EM ITENS?
	A solução será dividida em itens, visto que o objeto é divisível e não há prejuízo para o conjunto da solução ou perda de economia de escala, além de ser técnica e economicamente viável. 

	
CONTRATAÇÕES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

	HÁ CONTRATAÇÕES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES?
	[bookmark: Selecionar54]|_|Sim    
[bookmark: Selecionar55]|X| Não


	ALINHAMENTO DA CONTRATAÇÃO COM O PLANEJAMENTO

	HÁ PREVISÃO  NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL?
	Não há.

	
RESULTADOS PRETENDIDOS

	DESCRIÇÃO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
	A referida contratação para realizar a oficina de capoeira no CRAS visa alcançar uma série de objetivos em termos de economicidade e melhor aproveitamento dos recursos disponíveis. Abaixo, são apresentados alguns dos resultados esperados: 

1. Aumento da Eficiência dos Recursos Humanos: 
• Com o oficineiro especializado em sua área, haverá uma utilização mais eficiente do tempo e das habilidades do profissional contratado. Isso garantirá que os recursos humanos sejam direcionados de maneira adequada para atender às necessidades dos participantes das oficinas;

2. Melhoria na Utilização dos Recursos Materiais: 
• O oficineiro pode contribuir para um melhor aproveitamento dos recursos materiais disponíveis no CRAS, otimizando o uso de equipamentos, materiais didáticos e outros recursos necessários para as oficinas. Isso inclui o planejamento adequado das atividades e a gestão eficiente dos materiais utilizados;

3. Redução de Desperdícios e Custos: 
• A contratação do oficineiro qualificado pode contribuir para a redução de desperdícios e custos desnecessários, uma vez que ele poderá planejar e executar as atividades de forma mais eficiente, minimizando gastos com materiais e evitando retrabalhos. 


		PROVIDÊNCIAS PENDENTES

	HÁ PROVIDÊNCIAS PENDENTES PARA O SUCESSO DA CONTRATAÇÃO?
	[bookmark: Selecionar66]|_| Sim. Especificar: 
[bookmark: Selecionar67]|X| Não.

	IMPACTOS AMBIENTAS E MEDIDAS DE MITIGAÇÃO

	HÁ PREVISÃO DE IMPACTO AMBIENTAL NA CONTRATAÇÃO?
	Não se vislumbra a ocorrência de possíveis impactos ambientais gerados pela contratação em estudo, contudo, a contratada deverá conduzir suas ações em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicáveis, observando também a legislação ambiental para a prevenção de adversidades ao meio ambiente e a saúde dos trabalhadores e envolvidos na execução do objeto.

	CONCLUSÃO

	Esta equipe de planejamento declara viável esta contratação.
Por todo exposto na fase preparatória, a conclusão se deu favorável pelo prosseguimento ao procedimento que se pretende formalizar respeitando aos preceitos legais que prevê a Lei Federal nº 14.133/2021 e as devidas regulamentações.



Paineiras, 1º de abril de 2025.

_____________________________________________
Ivonete Honório Xavier 
Secretária Municipal do Desenvolvimento Social
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