Prefeitura Municipal de Bom Despacho

Estado de Minas Gerais

Secretaria Municipal Administraciao

TERMO DE REFERENCIA

1 CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Objeto

Contratacdo Emergencial de servico de Medicina do Trabalho para realizacdo de pericias
médicas, em cumprimento as normativas municipais, visando a manuten¢do e monitoramento da
saude de todos os servidores, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

ITEM IPM ESPECIFICACAO | UNIDADE | QUANT. [ VALOR VALOR TOTAL
DE UNITARIO
MEDIDA
Unid.

1 342409 | Contratacdo de 102 RS 150,00 R$ 15.300,00

pessoa fisica ou

juridica para
prestacdo de
Servicos
especializados em
Medicina do
Trabalho para
realizacdo de
pericias médicas
conforme a
legislacao vigente
tendo como
escopo avaliar as
condigdes de
saude,
diagnostico e

progndstico, com
a finalidade de
avaliar as
condigdes
laborativas com
ou sem restrigdes,
readaptacdio  ou
prorrogacao,
interrupcdo  do
afastamento,
readaptacdo
funcional,
afastamentos por
incapacidade
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tempordria, dos
servidores
municipais da
Prefeitura de
Bom Despacho.

Valor total R$ 15.300,00

1.2 O orcamento estimado da presente contratagdo ndo sera sigiloso.

1.3 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 180 dias contados a partir da sua
caracterizacdo, vedada a prorrogacao de contratos, nos termos do art. 75, VIII, da Lei no 14.133,
de 1° de abril de 2.021, podendo ser rescindido a qualquer momento caso o processo licitatorio
para contratacao do objeto seja finalizado.

2 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL DE SERVICO DE
MEDICINA DO TRABALHO

2.1 Introdugao

A presente justificativa tem como objetivo demonstrar a necessidade imperiosa da
contratagdo emergencial de empresa especializada em servicos de Medicina do Trabalho para
realizacdo de pericias médicas, em cumprimento as normativas municipais ¢ a Lei n°
14.133/2021 com objetivo de manter a continuidade do servigo publico.

2.2 Situagao Atual

O servico de medicina do trabalho (realizagao de pericias médicas) ¢ imprescindivel,
podendo a falta desse servigo ocasionar graves transtornos a Administragdo Publica, impactando
diretamente o cumprimento de suas atribui¢cdes essenciais € colocando em risco o interesse
publico. Assim, para evitar que os riscos se concretizem faz-se necessaria a contratacao
emergencial.

Além do mais, os servi¢os visam a manutencdo ¢ monitoramento da saude de todos os
servidores, bem como cumpre as normativas municipais. Portanto, ndo ¢ possivel ficar sem a
oferta do servigo até que o processo licitatdrio se conclua.

Inaptidao da Licitagao Ordinaria:

A licitagdo tradicional, por sua natureza, ndo possui agilidade suficiente para atender a
urgéncia da situagdo. O tempo necessario para a realizagdo de todos os tramites legais colocaria
em risco o interesse publico, tornando-a invidvel para solucionar o problema.

Necessidade da Contratagdo Emergencial:

Diante dos riscos concretos e iminentes & Administragdo Publica ¢ ao interesse coletivo, a
contratagdo emergencial se configura como a Unica alternativa viavel para garantir a
continuidade dos servigos essenciais e evitar danos irreparaveis.

2.3 Impacto da interrupgao:

O Municipio de Bom Despacho enfrenta um problema critico na éarea da satde
ocupacional, com 38 servidores em situacdo de afastamento por motivos de saude (planilha
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detalhada anexa) e necessitando de avaliagdo médica especializada para determinar a
incapacidade laboral, seu retorno as atividades ou medidas de readequagdo funcional.

A interrup¢do dos servicos de Medicina do Trabalho ocasiona graves prejuizos ao
Municipio, tais como:

Desfalque de Servidores: A auséncia de avaliagdes médicas pode levar ao aumento das
taxas de absenteismo por motivos de satde, comprometendo a capacidade de o Municipio
oferecer servicos publicos de qualidade a populacao;

Prejuizo a Satide dos Servidores: A falta de acompanhamento médico adequado pode
colocar em risco a saude dos servidores, principalmente daqueles que exercem fungdes que
exigem alto grau de esforco fisico ou que trabalham em ambientes insalubres;

Dificuldade na Gestdo da Saide Ocupacional: Sem o suporte de uma empresa
especializada, o Municipio tera dificuldades para monitorar a saude dos servidores e
implementar medidas eficazes de prevencdo de doencas ocupacionais;

Risco de Sangdes Legais: O descumprimento das normativas municipais e trabalhistas
pode expor o Municipio a sangdes legais e multas, além de comprometer sua imagem perante a
comunidade.

2.4 Impacto nos Servicos Publicos:
O afastamento desses servidores gera diversos impactos negativos para o Municipio, como:

Redugdo da Produgdo de Servigos: A auséncia de servidores em fungdes essenciais
compromete a capacidade da Prefeitura de atender as demandas da populagdo, como na
educacdo, meio ambiente, desenvolvimento social, saide, administracao;

Aumento do Custo Operacional: O pagamento de licencas médicas e a necessidade de
substituigdes temporarias oneram os cofres publicos, desviando recursos de outras areas
importantes;

Prejuizo a Qualidade dos Servigos: A falta de servidores experientes e qualificados pode
afetar a qualidade dos servicos prestados a populacao, gerando insatisfagcdo e reclamagoes.

2.5 Prejuizo a Saude dos Servidores:

A demora na avaliagdo médica dos servidores afastados pode comprometer ainda mais sua
saude, atrasando o diagnéstico e tratamento de doencas, além de prolongar o periodo de
afastamento do trabalho.

2.6 Risco de Agravamento da Situagao:

Se medidas urgentes nao forem tomadas, a situagdo pode se agravar ainda mais, com 0
aumento do nimero de afastamentos, comprometimento da qualidade dos servigos publicos ¢
prejuizo a saude dos servidores.

2.7 Caracterizagao da Situacdo de Emergéncia:

O cendrio atual configura-se como situacdo de emergéncia nos termos da Lei n°
14.133/2021, caracterizada por grave e urgente necessidade publica que exige medidas imediatas
para evitar a iminéncia de danos irreparaveis. A falta de avaliagdo médica dos servidores
afastados impede a tomada de decisdes adequadas sobre seu retorno ao trabalho ou medidas de
readequacao funcional, colocando em risco a saude dos servidores e a continuidade dos servigos
publicos.
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O encerramento do contrato com a empresa anterior configurou-se em caso fortuito,
caracterizando situacdo de emergéncia nos termos da Lei n° 14.133/2021. Diante da
impossibilidade de realizar novo processo licitatorio em tempo habil para evitar o desfalque de
servidores e o comprometimento do servigo publico, a contratagdo emergencial se torna a unica
alternativa viavel para garantir a continuidade dos servigos de Medicina do Trabalho.

A Prefeitura Municipal de Bom Despacho enfrenta um cenério critico em relacdo a saude
ocupacional de seus servidores, com um numero significativo de casos de perda de capacidade
funcional ou restri¢do parcial para o exercicio das atividades laborais. Essa situacdo gera
diversos impactos negativos, como:

Redu¢do da produtividade: A auséncia de servidores aptos a exercer suas fungdes
compromete a capacidade da Prefeitura de prestar servigos a populagdo de forma eficiente;

Aumento do absenteismo: O afastamento de servidores por motivos de saude gera custos
adicionais com licen¢as médicas e substitui¢cdes, onerando os cofres publicos;

Prejuizo a satde dos servidores: A permanéncia em cargos com atividades incompativeis
com as condicdes de saude pode agravar o quadro dos servidores, impactando negativamente sua
qualidade de vida.

2.8 Insuficiéncia da Estrutura Interna

A Prefeitura Municipal de Bom Despacho nao possui meios proprios suficientes para
atender a demanda por pericias e avaliagdes médicas. A caréncia de médicos especialistas em
Medicina do Trabalho gera:

Atraso na realizagdo das pericias. A espera por avaliacdo médica pode se prolongar por um
periodo consideravel, causando angustia e inseguranga nos servidores;

Dificuldade na avaliagdo das condigdes de satde: A falta de profissionais especializados
compromete a qualidade das avaliagdes, podendo levar a decisdes equivocadas sobre o Ajuste
Funcional;

Impasse na gestdo da saude ocupacional: A impossibilidade de realizar as pericias médicas
de forma célere e eficaz impede a implementacdo de medidas adequadas para a promog¢ao da
satde e do bem-estar dos servidores.

2.9 Beneficios da contratacdo emergencial:

Agilidade na avaliagdo da capacidade laborativa dos servidores: Redug¢do do tempo de
espera por pericia, permitindo decisdes mais rapidas sobre o Ajuste Funcional;

Avaliagdes médicas precisas e confidveis: Maior confiabilidade nas decisdes sobre o
Ajuste Funcional, preservando os direitos dos servidores e promovendo a justica social;

Implementacdo de medidas eficazes para a satide ocupacional: Promocdo da satde e do
bem-estar dos servidores, prevenindo doencas ocupacionais e otimizando a gestdo da saude
ocupacional;

Melhoria da produtividade e da qualidade dos servigos publicos: Retorno dos servidores
aptos as suas atividades e otimizacao da prestacdo de servigos a populagao.

2.10 Amparo Legal:

A Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, dispensa a licitagdo para contratacdo de servicos
em situagdes de grave e urgente necessidade publica. No presente caso, a caréncia de médicos
especialistas em Medicina do Trabalho e o impacto negativo na saude dos servidores e na
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prestagdo de servigos publicos configuram situagdo de grave e urgente necessidade publica,
justificando a contratacdo emergencial dos servicos.

2.11 Comprometimento com a Transparéncia e a Responsabilidade:

A Prefeitura Municipal de Bom Despacho se compromete a realizar a contratagdo
emergencial de forma transparente e responsavel, seguindo os principios da legalidade,
economicidade e impessoalidade. A selecdo da empresa ou profissional a ser contratado sera
feita com base em critérios técnicos e objetivos, e todos os procedimentos serdo devidamente
documentados e disponibilizados para consulta publica.

2.12 Conclusao:

Diante do exposto, resta claro que a contratagdo emergencial de empresa especializada em
servigos de Medicina do Trabalho € a inica medida capaz de garantir a continuidade dos servicos
publicos, a saude dos servidores municipais e o cumprimento das legislagdes trabalhistas e
previdencidrias.

Diante da urgéncia em avaliar a capacidade laborativa dos servidores e da insuficiéncia da
estrutura interna, conforme justificativas apresentadas, a contratagdo emergencial de servicos
especializados em Medicina do Trabalho se configura como medida essencial e indispensavel.

3 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 Quanto ao objeto da contratagdo estar previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024,
atualmente, ndo ¢ aplicdvel, uma vez que o Plano Anual de Contratagdes do Municipio estd em
fase de elaboragdo e ainda ndo foi publicado. De toda forma, ¢ importante destacar que este
requisito ndo ¢ obrigatorio, conforme estipulado pelo artigo 18 da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021.

3.3 Trata-se de contratagdo de servicos de natureza comum, a ser contratada mediante
licitacdo, na modalidade dispensa, em razdo da natureza emergencial, visando ndo comprometer
a continuidade dos servigos publicos, a satde do trabalhador e ndo ocasionar prejuizos a
Administragdo e aos municipes.

4 DETALHAMENTO DO OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos especializados em Medicina do
Trabalho para realizagdo de pericias médicas conforme a legislacdo vigente, tendo como escopo
avaliar as condi¢cdes de satde, diagndstico e prognostico, com a finalidade de avaliar as
condi¢cdes laborativas com ou sem restrigdes, readaptagdo ou prorrogagdo, interrup¢ao do
afastamento, readapta¢do funcional, afastamentos por incapacidade temporaria, dos servidores
municipais da Prefeitura de Bom Despacho.

5 REQUISITOS NECESSARIOS

Pessoa Juridica

Documentos exigidos para qualificacdo técnica pessoa juridica:

Indicagao do profissional responsavel técnico para a prestagao do servigo;

Certificado de Especializagdo do profissional responsavel técnico indicado em Medicina
do Trabalho, comprovando os devidos registros no CRM, no tocante a especializagao;
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Copia do registro profissional do responsavel técnico no 6rgao de classe;

Atestado de capacidade técnica da empresa, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a pessoa juridica licitante, prestou ou presta servigos
compativeis com o objeto licitado.

6 OBRIGACOES DAS PARTES

6.1 Das obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA
6.1.1 Realizar pericias médicas

a) Pericia médica de ajuste funcional:

Realizar avaliagdo médico pericial para verificar a capacidade laborativa do servidor para
concessdo ou ndo do ajuste funcional. O ajuste serd concedido ao servidor publico municipal
efetivo que demonstrar a perda de capacidade funcional ou restricdo parcial para executar as
atividades pertinentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Apos a realizagdo da pericia, o perito devera dar parecer com a avaliagdo do processo,
mediante preenchimento de formulario proprio que sera disponibilizado pela Prefeitura em até
24 horas antes da data designada para a pericia, e encaminhar eletronicamente para a Geréncia de
Gestdo com Pessoas, situada na Avenida Maria Concei¢do Del Duca, 150, Jaragua, Bom
Despacho-MG, através do e-mail gestao.pessoas@pmbd.mg.gov.br. O relatério pericial devera
ser assinado digitalmente e conter:

a) A proposta ou nao do ajuste funcional;

b) Em caso de proposta de ajuste funcional, a especificacdo das atividades que o servidor
NAO podera realizar em virtude da incapacidade laborativa;

c) O prazo determinado que o servidor devera permanecer em ajuste funcional, afastado
das fungdes pertinentes ao seu cargo de origem.

O resultado da pericia médica deverd ser entregue, via e-mail e assinado digitalmente,
conforme especificado acima, no mesmo dia da realizagdo da pericia, salvo em caso de
calamidade publica ou desde que o médico responsavel comprove necessidade de prazo para
conclusdo, ndo podendo — neste ultimo caso - exceder até o primeiro dia util seguinte a data
designada para a pericia.

b) Pericia médica para avaliar a incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio-doencga):

Realizagdo de pericia médica de afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho
por motivo de doencga de servidores. O médico perito deverd informar se a referida incapacidade
¢ total ou parcial para execug¢do das atividades pertinentes ao cargo para o qual foi nomeado,
sendo:

a) Incapacidade parcial: existe capacidade laboral; e
b) Incapacidade total: inexiste capacidade laboral.

Apo6s a realizagdo da pericia, o perito deverd dar parecer, mediante preenchimento de
formulario proprio que serd disponibilizado pela Prefeitura em até 24 horas antes da data
designada para a pericia, e encaminhar eletronicamente para a Geréncia de Gestdo com Pessoas,
situada na Avenida Maria Concei¢dao Del Duca, 150, Jaragua, Bom Despacho-MG, através do e-
mail gestao.pessoas@pmbd.mg.gov.br. O relatorio pericial para publicacdo oficial do resultado
devera ser assinado digitalmente e conter:
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a) Se o examinado esta incapacitado para o trabalho. Em caso positivo, se a incapacidade ¢
parcial ou total;

a.1) Em caso de incapacidade parcial, o médico deverd propor o remanejamento funcional,
especificando as atividades que o servidor NAO podera realizar em virtude da incapacidade
laborativa;

a.2) Deverd informar a data provavel de cessa¢do da incapacidade e se havera necessidade
de novo exame nesta data;

b) Em caso de incapacidade total, o médico deverd informar:
b.1) A data provavel da cessa¢do da incapacidade; ou

b.2) Sugerir encaminhamento ao instituto de previdéncia, no caso de incapacidade
permanente para o trabalho.

O resultado da pericia médica devera ser entregue, via e-mail e assinado digitalmente,
conforme especificado acima, no mesmo dia da realizagdo da pericia, salvo em caso de
calamidade publica ou desde que o médico responsavel comprove necessidade de prazo para
conclusdo, ndo podendo — neste Ultimo caso - exceder até o primeiro dia util seguinte a data
designada para a pericia.

c) Pericia médica para avaliar a condi¢ao de satide do servidor:

Realizagdo de pericia médica para avaliacdo da condi¢dao de saude do servidor que nado se
enquadre nas pericias médicas de ajuste funcional ou incapacidade para o trabalho, conforme a
necessidade do municipio.

Apoés a realizagdo da pericia, o perito deverd dar parecer, mediante preenchimento de
formulario proprio que serd disponibilizado pela Prefeitura em até 24 horas antes da data
designada para a pericia, e encaminhar eletronicamente para a Geréncia de Gestdo com Pessoas,
situada na Avenida Maria Concei¢do Del Duca, 150, Jaragud, Bom Despacho-MG, através do e-
mail gestao.pessoas@pmbd.mg.gov.br. O relatorio pericial devera ser assinado digitalmente e
conter:

a) Se o examinado esta incapacitado para o trabalho. Em caso positivo, informar qual a
data provavel da cessagao da incapacidade;

b) Se o examinado esta ou ndo em condi¢des de exercer o cargo para o qual foi nomeado.
Em caso positivo, se essa condi¢do ¢ total ou parcial; e

b.1) A data da cessagdo do beneficio (em caso de ajuste funcional).

c) Sugerir encaminhamento ao instituto de previdéncia, no caso de incapacidade
permanente para o trabalho.

O resultado da pericia médica deverd ser entregue, via e-mail e assinado digitalmente,
conforme especificado acima, no mesmo dia da realizagdo da pericia, salvo em caso de
calamidade publica ou desde que o médico responsavel comprove necessidade de prazo para
conclusdo, ndo podendo — neste ultimo caso - exceder até o primeiro dia 1til seguinte a data
designada para a pericia.

6.1.2 A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes nos instrumentos
contratuais, seus anexos € sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:
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6.1.2.1 Efetuar a execucdo do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagoes,
prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal, na qual constardo as indicagdes referentes a: quantidade, local e demais informacdes
necessarias para caracterizagao dos servigos que forem executados;

6.1.2.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao dos servigos;

6.1.2.3 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o servico julgado insatisfatorio pelo gestor;

6.1.2.4 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da prestagdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagao;

6.1.2.5 Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagoes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacio exigidas na licitagao;

6.1.2.6 Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato;

6.1.2.7 Promover a destinagdo final dos ambientalmente adequada dos residuos gerados
pela execugdo dos servigos;

6.1.2.8 Designar um responsavel devidamente identificado para manter contato direto com
a Geréncia de Gestdo com Pessoas e recebimento das demandas pré-agendadas.

6.1.3 A empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

6.1.3.1 Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

6.1.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta no 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

6.1.3.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei — Certidao Negativa de Tributos Municipais;

6.1.3.4 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei — Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

6.1.3.5 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte estadual ou municipal se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

6.1.3.6 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

6.1.3.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o
de maio de 1943.

6.1.4 Iniciar a prestacdo dos servigos em até 5 (cinco) dias Uteis imediatamente depois da
assinatura do contrato, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua
execugao.
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6.1.5 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente, e efetud-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato.

6.1.6 Arcar com todos os custos necessarios a completa execu¢do dos servicos, incluindo-
se aqui Onus trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizagdes e seguro contra acidentes.

6.1.7 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

6.1.8 Respeitar os hordrios e periodicidade para a execucdo dos servigos fixados pela
Administracao, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizacdo do contrato.

6.1.9 Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou morais ocasionados
por seus empregados a Contratante e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de
trabalho.

6.1.10 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, os danos comprovadamente causados por seus funcionarios.

6.1.11 Acatar as orientagdes do Gestor/Fiscal do Contrato ou seu substituto legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo para acompanhamento da execu¢do do
Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as
reclamacoes formuladas.

6.1.12 Prestar esclarecimentos imediatamente a Contratante sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em
fungdo da prestacao dos servigos.

6.1.13 Responsabilizar-se por todas as despesas de equipamentos e insumos na execu¢ao
dos servigos que incidam direta ou indiretamente sobre os servigos ora contratados, isentando a
Contratante de qualquer responsabilidade juridica ou financeira em quaisquer ocorréncias;

6.1.14 Substituir, sempre que exigido pela Contratante, qualquer profissional cuja atuagao,
permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a
disciplina do Orgdo ou ao interesse do Servigo Publico.

6.1.15 Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitacdo, inclusive
atualizacao de documentos de controle de arrecadagao de tributos e contribui¢des federais.

6.1.16 Manter durante toda vigéncia contratual, telefone e e-mails atualizados junto a
Secretaria Municipal de Administragdo, através do Gestor do Contrato, visto que o horario da
prestagdo dos servigos ndo sao previamente definidos.

6.1.17 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execug¢ao do contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante.

6.2 Das obrigacdes e responsabilidades da CONTRATANTE
6.2.1 Sao obrigacdes da Contratante:
6.2.1.1 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.2.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdao
e recebimento definitivo;

6.2.1.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;
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6.2.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado.

6.3 A Administragdio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.4 A Contrante obriga-se a:

6.4.1 Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente
do Termo de Referéncia;

6.4.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.4.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis, conforme previsdo no art.117 da Lei
10.133, de 2021 e art.21, inciso II, do decreto n°® 11.246, de 2022;

6.4.4 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no contrato;

6.4.5 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitacao
e qualifica¢do exigidas na licitacdo;

6.4.6 Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao dos servigos;

6.4.7 Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA;

6.4.8 Atestar notas fiscais correspondentes apds o servigo executado;

6.4.9 Efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato, nas condi¢des e precos pactuados;

6.4.10 Notificar a contratada, por escrito, acerca de quaisquer irregularidades que venham
a ocorrer, em fungdo da execu¢do do contrato, fixando os prazos para as devidas corregdes e
regulariza¢ao das mesmas;

6.4.11 Efetuar, diariamente ou quando julgar necessario, inspecao nos veiculos colocados a
sua disposi¢cdo, com a finalidade de verificar as condigdes de conserva¢do, manutencido e
limpeza;

6.4.12 Fornecer relagao dos servidores, fiscal ou servidor indicado pelo mesmo;
6.4.13 Controlar a execugdo dos servigos, com anotagdes proprias;

6.4.14 Exigir o imediato afastamento e substitui¢do de qualquer prestador de servigco da
empresa que ndo cumpra as normas na execugao dos servigos, que produza complicagdes para a
fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que
lhe foram atribuidas;
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6.4.15 Solicitar a substituicdo imediata de qualquer material ou equipamento que nao
atenda as exigéncias do servico;

6.4.16 A contratante poderd, a qualquer tempo, durante a vigéncia do Contrato, solicitar
para sua analise documentos relativos aos veiculos, aos profissionais e/ou aos equipamentos;

6.4.17 Designar um responsavel devidamente identificado para manter contato direto com
a CONTRATADA e recebimento das demandas pré-agendadas.

7 PRAZO DE ENTREGA E EXECUCAO

7.1 O prazo para iniciar os servigos ¢ de até 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data
de assinatura do contrato.

7.2 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
clausulas contratuais e legislagdes vigentes.

7.3 Especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
reexecutados no prazo de 2 (dois) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicag@o das penalidades.

7.4 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
aceitabilidade provisoria do gestor, apds a verificacdo da qualidade e quantidade dos servigos
executados.

7.5 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se a aceitacdo definitiva da execugdo
dos servigos no dia do esgotamento do prazo.

7.6 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

7.7 A pericia devera ser concluida e entregue o resultado no mesmo dia da sua realizagdo,
salvo em caso de calamidade publica ou desde que o médico responsavel comprove necessidade
de prazo para conclusdo, ndo podendo — neste ultimo caso - exceder até o primeiro dia util
seguinte a data designada para a pericia, via eletronica através do e-mail
gestao.pessoas@pmbd.mg.gov.br da Geréncia de Gestdo com Pessoas. O resultado da pericia
devera ser assinado digitalmente pelo médico examinador, devendo o arquivo ser tunico,
correspondente ao exame realizado, devidamente identificado com o nome completo do servidor
submetido a pericia.

7.8 O (a) contratado (a) deverd manter atendimento exclusivo para os servidores
municipais nos dias estabelecidos pelas listas de convocagdo, nao sendo permitido intercalar
atendimentos a trabalhadores de outras instituicdes ou empresas de qualquer natureza nos
horarios preestabelecidos nas convocacdes e agendamentos.

7.9 Os servicos serdo realizados em local apropriado nas dependéncias do (a)
CONTRATADO (A), no perimetro urbano do Municipio de Bom Despacho-MG, e todo material
utilizado serd de responsabilidade do (a) CONTRATADO (A).

7.10 Justifica-se a realizagdo das pericias médicas na cidade de Bom Despacho-MG para
ndo onerar o municipio no caso de deslocamento do servidor para outro municipio, a fim de
realizar a pericia médica ou exames.

7.11 Em casos de pacientes acamados, as pericias serdo realizadas na residéncia ou onde o
servidor se encontrar, no perimetro urbano do Municipio de Bom Despacho-MG, sendo que os
custos para tal serdo de responsabilidade do (a) CONTRATADO (A).
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7.12 Para a execugdo dos servigos, o (a) CONTRATADO (A) devera emitir laudo pericial
para fins de concessdo de beneficios previdencidrios, apos avaliagdo minuciosa do servidor,
constando sua situacao de satde, restri¢des para o trabalho, conforme as atribuigdes do cargo do
servidor e determinacdo precisa do periodo de afastamento, assinado digitalmente.

7.13 O laudo devera indicar ainda a data de retorno ao trabalho, a eventual necessidade de
readaptagdo, ou a indicagdo para aposentadoria por invalidez, se for o caso, ou a solicitacao de
novos exames complementares. Na hipdtese de restrigdes ou readaptacdo ao trabalho, o médico
deverd indicar as atividades que o servidor ndo podera desempenhar.

8 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

8.1 Dadas as razdes apresentadas na justificativa, especialmente pelo fato da empresa
anterior ter manifestado abruptamente o ndo interesse na renovagao contratual, o municipio nao
possui mao de obra qualificada suficiente para atendimento da demanda.

8.2 Por se tratar de servigo continuado, a abertura de novo certame licitatério, mostrou-se a
solucdo viavel e adequada, sendo escolhida a modalidade Contratagdo Emergencial, por se tratar
de servigos comuns.

8.3 Objetivo

8.3.1 Esta solugdo visa detalhar o processo de realizacdo de Pericia Médica para Ajuste
Funcional, Afastamento por Incapacidade Temporaria ao Trabalho e Avaliagdo da Condigdo de
Satde do Servidor, considerando o ciclo de vida do objeto, desde a solicitagdo até o
arquivamento da pericia.

8.4 Etapas do Ciclo de Vida
8.4.1 Pericia para Ajuste Funcional

Realizagdo de pericia médica para verificar a capacidade laborativa do servidor para
concessao ou ndo do ajuste funcional: O servidor municipal efetivo interessado no Ajuste
Funcional solicita a pericia médica por meio de requerimento dirigido a Secretaria Municipal de
Administragdo (SMA).

O requerimento deve conter: Dados pessoais do servidor; Cargo e lotacao; Descricdo das
atividades do cargo; Historico de saude do servidor; Documentagdo médica comprobatéria da
perda de capacidade funcional ou restricdo parcial para executar as atividades do cargo.

Realizacdo da pericia médica: Publicagdo da convocacdo do servidor para se submeter a
pericia médica; Realizagdo da pericia; Envio do resultado pelo médico perito responsavel a
Geréncia de Gestdo com Pessoas; Encaminhamento do resultado pela Geréncia de Gestao com
Pessoas ao Secretario de Administragdo para avaliacdo e decisdo do pedido de ajuste funcional;
Publica¢do da concessdo do ajuste funcional no Boletim Administrativo do Municipio — BAPE.

8.4.2 Pericia para Afastamento por Incapacidade Temporaria ao Trabalho

Realizacdo de Pericia Médica para avaliar a incapacidade tempordria para o trabalho
(auxilio-doenca): Entrega do atestado médico de servidor efetivo, superior a 15 dias;
Recebimento pela Geréncia de Gestdo com Pessoas; Publica¢do da convocagdo do servidor para
se submeter a pericia; Realizacdo da pericia; Envio do resultado da pericia pelo médico perito
responsavel a Geréncia de Gestdo com Pessoas; Publicagdo do resultado no Boletim
Administrativo do Municipio — BAPE.
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8.4.3 Pericia Médica para avaliar a condicao de satide do servidor que ndo se enquadre nas
pericias médicas de ajuste funcional ou incapacidade para o trabalho

Realizacdo de pericia médica de oficio pela Prefeitura Municipal de Bom Despacho ou a
pedido do servidor, para avaliar a condigdo laboral, com base em documentacdo médica
constante de pasta funcional, ou mediante apresentagdo de relatorios e exames médicos por parte
do servidor interessado, que nao se enquadrem nas pericias médicas de ajuste funcional ou
incapacidade para o trabalho.

O médico perito emitira um laudo pericial, que contera: Descri¢do das condigdes de saude
do servidor; Diagnostico e progndstico; Avaliagdo da capacidade laborativa do servidor para o
cargo; Recomendacgdes sobre o Ajuste Funcional, caso necessario.

8.5 Beneficios da Solugao

Promocao da saude e bem-estar dos servidores municipais;
Redugdo do absenteismo e dos custos com afastamentos médicos;
Melhoria da produtividade e da qualidade dos servigos publicos;
Promocao da inclusdo social e da acessibilidade no servigo publico.

A implementacdo de um processo eficiente e transparente de realizacdo de pericias
médicas contribui para a constru¢do de um servigo publico mais justo, humano e eficiente.

9 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

9.1 A modalidade de licitacdo escolhida ¢ a Contratagdo Direta Emergencial, conforme
preconiza a Lei Federal n® 14.133/2021, e Decreto Municipal n° 10.078/2023.

9.2 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

9.3 A descrigao da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

10 REQUISITOS DA CONTRATACAO

A Administragdo municipal considera a inclusao de critérios de sustentabilidade na sele¢ao
da empresa contratada e padrdes minimos de qualidade, sendo os servigos prestados por meio de
processos digitiais/eletronico, evitando-se desperdicio e gasto com papel para a preservagao do
meio ambiente, além de garantir mais seguranga, transparéncia, rapidez, economia no
procedimento de avaliagdo médica pericial.

11 DAS ESTIMATIVAS

11.1 Do valor estimado da contratagcao

A estimativa total realizada por cotacdo de pregos ¢ de R$ 15.300,00.
11.2 Dos quantitativos do objeto

Os quantitativos dos itens foram estimados com base no niumero de pericias realizadas no
ano de 2023 e anteriores, processos de ajustes funcionais (ndo permanentes) autuados no ano de

2023, bem como atestados médicos apresentados a Geréncia da Geréncia de Gestao com Pessoas
no periodo de 17/1/2024 até 15/4/2024.
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12 DA ALTERACAO SUBJETIVA

12.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢io da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; nao
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

13 ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

13.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

13.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

13.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

13.4 O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢ao do plano
de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias. para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢dao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

13.6 A execucdo dos servicos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e
avaliacdo por representantes, nomeados por portaria, sendo eles: Vania Aparecida da Silva
Machado (Titular); Leila Gongalves dos Santos (Suplente), Nome do Fiscal: Mateus Couto
Batista (Titular); Tatiana Luchini do Bonfim (Suplente) nomeados pela Portaria n°® 18/2024,
publicada na edi¢dao 1615 do Boletim Administrativo do Poder Executivo - BAPE, publicada em
17 de abril de 2024.

13.7 A gestdo do contrato poderad ser substituida a qualquer momento, sendo informada
através de portaria publicada no Boletim Administrativo do Poder Executivo (BAPE) e
informada a Contratada.

14 FISCALIZACAO

14.1 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

14.2 Acompanharé a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

14.3 O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

14.4 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corre¢cdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
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14.5 Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagao que demandara decisao ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

14.6 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

14.7 Comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao contratual.

15 GESTOR DO CONTRATO

15.1 O gerenciamento do processo licitatorio serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo, sendo gestores e fiscais os servidores nomeados pela Portaria n°
18/2024, publicada na edicdo 1615 do Boletim Administrativo do Poder Executivo - BAPE,
publicada em 17 de abril de 2024.

15.2 A gestao do contrato poderéd ser substituida a qualquer momento, sendo informada
através de portaria publicada no BAPE e informada ao Contratante.

15.3 A execucdo dos servicos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo por representante da Contratante, devidamente designado por Portaria. Cabera ao
Gestor e seu suplente em especial:

15.3.1 Coordenar a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

15.3.2 Acompanhar a manuten¢ao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstam o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais, de acordo com art. 21,
III, decreto n® 11.246, de 2022.

15.4 O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

15.5 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme art.21, VIII, decreto n® 11.246, de
2022. 13.3.8 Dirigir as solicitagcdes e/ou eventuais reclamacdes de servigos apenas ao Preposto
da empresa.

15.6 Nao admitir qualquer alteracdo na forma de execucao do servico, como a negociacao
de folgas ou a compensacdo de jornadas de trabalho feita pelo funcionario. Essa conduta ¢
exclusiva do empregador e ndo deve influenciar na prestacdo dos servigos.

15.7 Acompanhar as negociagdes coletivas e verificar se os reajustes e demais vantagens
foram concedidos pela Contratada conforme previsto em Convengao Coletiva de Trabalho.
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15.8 Certificar-se de que o contratado efetivamente disponibilizou os materiais adequados
a execucao do objeto do contrato.

15.9 Acompanhar, sempre que preciso for, “in loco”, a efetiva realizacdo e a qualidade dos
servicos prestados.

15.10 Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato
—(inclusive as boas préticas).

15.11 Determinar, ao preposto da contratada, as agdes necessarias a correcao de faltas e/ou
defeitos observados.

15.12 Solicitar tempestivamente ao superior hierdrquico a adocdo de providéncias que
ultrapassem a sua competéncia.

15.13 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desconformidade com os
termos contratuais.

15.16 Sugerir a aplicacdo das sangdes previstas nos casos inexecuc¢do total ou parcial
contrato, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

15.17 Atestar a efetiva execugdo dos servicos, de acordo com o objeto contratado para fins
de pagamento das faturas correspondentes.

15.18 Manter registro e controlar a vigéncia dos contratos firmados, para fins de
prorrogacdo tempestiva dos contratos em vigor ou a realizagdo de nova contratacao.

15.19 Adotar tempestivamente as providéncias necessarias para viabilizar as alteracdes
contratuais necessarias.

15.20 No caso de constatacdo de irregularidades durante a execucdo do contrato, ficard o
Fiscal obrigado a notificar a Contratada por meio de reclamagdes orais ou escritas direcionadas
ao preposto da empresa. Caso a irregularidade constatada ndo seja sanada no prazo estabelecido
pelo fiscal, a Contratada ficara sujeita as sang¢des cabiveis.

1521 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso, de acordo com o art. 21, X do decreto n® 11.246, de
2022.

15.22 A fiscalizagao deste contrato devera contar com o apoio de todas as outras
Coordenagdes e/ou geréncias beneficiadas pela prestagdo dos servigos da Contratada naquilo que
couber em suas competéncias, em especial a saude e seguranca do trabalho.

Nome do Gestor CPF Matricula Lotacao

Secretaria
Vania Aparecida da Silva Machado (Titular) | 05607454606 | 985-01 | Municipalde
Administragao

049.714.556-12 352-02
Leila Gongalves dos Santos (Suplente)
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Nome do Fiscal CPF Matricula
Mateus Couto Batista (Titular) 049.037.206-67 471-01
Tatiana Luchini do Bonfim (Suplente) 060.962.116-58 631-01

Equipe de Planejamento

Nome CPF Matricula Lotacao
Mateus Couto Batista 049.037.206-67 | 471-01
Secretaria
Municipal de
Administragao
Véania Aparecida da Silva Machado 069.096.916-36 | 985-01
Leila Gongalves dos Santos 049.714.556-12 | 352-02

16 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do
objeto contratual, nos termos abaixo.

16.2 No inicio de cada més, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentacio
comprobatdria do cumprimento da obriga¢do contratual ao gestor do contrato.

16.3 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizag¢do e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as cladusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcdes.

16.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, através do envio do parcelamento de ordem de compra.

16.5 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17 HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

17.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso.

Avenida Maria da Conceigdo Del Duca, 150 — Jaragua — 35630-302 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3520-1409 — www.bomdespacho.mg.gov.br — gestao.pessoas@pmbd.mg.gov.br

7.

) EM 23/05/2024 13:59

7.206-67

f

*. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTELIDO ACESSE https:ic.atende.netips 6417 5dec2db7

#y[E ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 23/05/2024 13:59-03:00-03
8 POR MATEUS COUTO BATISTA - (049.03

=
[=



Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal Administraciao

TE ohnig e
Dc—S
N

17.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢ao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

17.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

17.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

17.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

17.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

17.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

17.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

18 DO PAGAMENTO

18.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

18.2 Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3 Os pagamentos referentes a prestagdo dos servicos contratados serdo efetuados
mensalmente, através de nota fiscal emitida a favor da CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias
contados da sua apresentacdo, devidamente conferida e atestada pela Fiscalizagdo da
CONTRATANTE.

18.4 Junto a nota fiscal, a CONTRATADA fara constar, para fins de pagamento, as
informagdes relativas ao numero do contrato, o nimero do processo licitatério e do item
correspondente, o nome e o numero do banco, da agéncia e da conta corrente;

18.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data de emissao;
c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestacao dos servigos;
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e) o valor a pagar;

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis;
g) o nimero do processo e do item correspondente;

h) o nome e o nimero do banco, da agéncia e da conta corrente.

18.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovacao da
regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.7 A Nota Fiscal/Fatura devera estar acompanhada dos seguintes documentos:
18.7.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

18.7.2 certiddo Negativa de Faléncia e Concordata;

18.7.3 certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

18.7.4 certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado;

18.7.5 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
18.7.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

18.8 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢gdes das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde
que ndo haja vedacdo legal para tal opcdo em razdo do objeto a ser executado, a mesma devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagao, a fim de evitar a
reten¢do na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

18.9 Constatando-se a situag¢do de irregularidade juridica, fiscal, econdmica ou trabalhista
da Contratada, deverao ser tomadas as seguintes providéncias:

18.9.1 Notificar a Contratada, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. Este prazo podera ser
prorrogado uma unica vez, a critério da Administracao;

18.9.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Administragdo deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis quanto a inadimpléncia do fornecedor,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administracdo, para que sejam
acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

18.9.3 Persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo dos contratos em execug¢do, nos autos dos processos administrativos correspondentes,
assegurada a Contratada a ampla defesa;

18.9.4 Havendo a efetiva prestacdo de servigos, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso a Contratada nao regularize sua
situagao;

18.9.5 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade

do 6rgdo ou entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execug¢do com empresa ou
profissional que estiver irregular perante o fisco;
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18.9.6 Sera considerado data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

18.10 O pagamento podera ser sustado pelo Municipio nos seguintes casos:

18.10.1 Nao cumprimento das obrigacdes assumidas que possam de qualquer forma
prejudicar o Contratante;

18.10.2 Inadimpléncia de obriga¢des da Contratada para com o Municipio, por conta do
estabelecido no contrato;

18.10.3 Erros ou vicios nas Notas Fiscais/Faturas.

18.11 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto perdurar qualquer pendéncia de
liquidagdo, ou obrigacao que lhe for imposta, sem que isto gere direito ao pleito de reajustamento
de precos ou corregao.

18.12 Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades e
obrigacdes, nem implicaré aceita¢do definitiva dos itens fornecidos.

18.13 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.14 No caso de eventuais atrasos de pagamento por culpa comprovada do Contratante, o
valor devido deverd ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso,
apurados desde a data limite prevista para pagamento até a do efetivo pagamento. Neste caso, os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM=1xNx VP,
Sendo que I = (TX/100)/365

I = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

19 REAJUSTE

19.1 Em caso de prorrogacdo do contrato, sera adotada, para fins de reajuste, como
referéncia o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, IPCA, ou qualquer outro indice oficial que
venha a ser acordado entre as partes, considerando-se os 12 (doze) ultimos indices referentes aos
meses imediatamente anteriores aquele em que o reajuste seja devido.

20 REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DA REPACTUACAO DO
CONTRATO

20.1 Os valores contratualizados somente poderao ser alterados com vistas a restabelecer o
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equilibrio econdémico-financeiro do contrato em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis,
que inviabilizam a execu¢dao do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a
reparti¢do objetiva de risco estabelecida de acordo com o art. 124, em seu inciso II, alinea d. da
lei 14.133, de 2021.

20.2 A repactuagdo serd efetuada para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro,
mediante demonstracdo analitica da variacdo dos custos contratuais, mediante requerimento do
CONTRATADO e com comprovagdo documental, os quais serdo analisados de acordo com o
art.135 da lei 14.133, de 2021.

20.3 A repactuagdo poderd ser requerida a qualquer tempo mediante demonstragdo
analitica da variagdo dos custos. A analise do pedido devera considerar a data de apresentagao
das propostas de pregos.

20.4 A Secretaria Municipal de Administracdo terd o prazo de 30 dias para andlise e
deferimento do pedido, a contar da data de recebimento ( protocolo) do pedido realizado junto ao
Setor de Licitacdes Compras e Contratos.

21 DA EXTINCAO CONTRATUAL

21.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

21.2 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

21.2.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

21.2.2 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

21.2.2.1 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alterag@o subjetiva.

21.3 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

21.3.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
21.3.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

21.3.3 Indenizagdes e multas.

21.4 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

21.5 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

21.6 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

21.7 Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
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realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato
de trabalho.

21.7.1 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

21.7.1.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisoérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3° I, e art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

21.7.1.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

21.8 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagoes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato, deduzido o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso
I, da Lei n® 14.133/2021).

21.9 O contratante podera ainda:

21.9.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege
a matéria; e 13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administra¢do, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter
os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

21.9.10 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei no 14.133/21, a Contratada que:

22.1.1 Falhar na execucdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacao;

22.1.2 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
22.1.3 Fraudar na execug¢ao do contrato;

22.1.4 Comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5 Cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado.

22.2.2 Multa:
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22.2.2.1 Moratéria de 0,1 % (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (dias) dias;

22.2.2.2 Compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugao total do objeto;

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos.

22.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades do Municipio,
pelo prazo de até cinco anos.

22.2.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

22.3 A sangao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 21.1.4 também ¢
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

22.4 As sang0es previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas
a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades da Lei n° 14.133 de 2021, as empresas ou
profissionais que:

22.5.1 Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.5.3 Demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude
de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784/99.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa Municipal e cobrados judicialmente.

22.8 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, o Municipio poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Codigo Civil.

22.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.11 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei no 12.846, de 1o de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
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apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

22.12 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei no
12.846/13, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

22.14 Comete infragdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, aquele
que:

* dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;

* dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

* dar causa a inexecugao total do contrato;
* deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

*ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

* ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

* ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

e apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdao ou a execu¢ao do contrato;

* fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
» comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
* praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

* praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.2 De acordo, art. 156 da Lei 13.144/21 serdo aplicadas ao responsavel pelas infra¢des
administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

II — multa;

IIT - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

22.3 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade, de acordo com art.156, da lei
14.133, de 2021.
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22.4. Em caso de aplicagdo de multa e caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir
os prejuizos causados pela conduta do licitante, o municipio podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme art. 419 do Cédigo Civil.

22.4.1 A penalidade em forma de multa, serd calculada com base no valor total do
contrato licitado, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no art.155, da lei 14.133, de 2021.

22.4.2 A sangdo de impedimento de licitar, impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sang¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

22.4.3 A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, serd estabelecida quando
justificar a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar. e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

22.4.4 A sangdo IV estabelecida na clausula 21.2, deste contrato serd precedida de analise
juridica.

22.4.5 As sangoes I, III e IV, previstas na cldusula 21.2, deste contrato poderao ser
aplicadas cumulativamente.

22.4.6 Na aplicacdo de multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

22.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de intimagdo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir, de acordo com III e IV do caput do
art. 156, lei 14.133, de 2021.

22.5.1 Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

22.5.2 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

22.5.3 A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela
Administragao.

22.5.4 O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitard o contratado a multa de
mora.

22.5.5 A aplicagao de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em
compensatoria e promova a extin¢ao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sancoes.

23 DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

23.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade do objeto, conforme disciplinado neste termo.
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23.2 Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos neste termo e no contrato.

23.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1 Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo
licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de um ano na execucdo de objeto
semelhante ao da contratacdo, ndo havendo obrigatoriedade do periodo ser ininterrupto.

23.4 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

23.5 O critério de aceitabilidade de pregos serd o menor preco por item: conforme planilha
de pregos anexa ao edital.

24 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

24.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

Dotagao: 04.01.04.122.0008.2027.3.3.90.39.41, Fonte 1.500.000, CR 208

24.2 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
indicados na certidao or¢amentaria anexa.

Seguem anexo a este Termo de Referéncia:

Anexo I — Informacgdes dos responsaveis pelas cotacoes.
Anexo II — Estimativa de custos e valores.
Anexo III — Relagdo de servidores a serem avaliados.

Anexo IV — Modelos de formularios de pericias médicas.
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Anexo I — Informacées dos responsaveis pelas cotagoes
Fornecedor 01:
Nome da pessoa juridica: Climetra — Clinica De Medicina Do Trabalho
CNPJ: 30.024.872/0001-50
Endereco: rua padre vilaca, 235, centro. Bom Despacho/MG
Telefone: (37)3521-1126 — (37)99902-2345
CRM do responsavel: 10054
Nome da Responsavel Pelas Cotagdes: Cristiane Silvian

E-mail: contato@climetrabd.com.br

Fornecedor 02

Nomeda Pessoa Juridica: Paulo Almas Pericias EIRELI - ME
CNPJ:21.317.362/0001-80

Endere¢o:Rua Majo Bahia No 224, Centro, Pitangui — mg.
Telefone:(37)3271-347-80

CRM do responsavel: 13.113

Nomedo Responsével Pelas Cotagdes: Paulo César Ferreira Almas

E-mail: pauloalmaspericias@gmail.com

Fornecedor 03

Pessoaluridica:

Consultorio Médico Murilo Costa LTDA

CNPJ:

0925.17.54/0001-99

Endereco:

Rua Coronel Tininho 269 Sala 2 — Centro — Bom Despacho
Telefone:

(37)3521-2260 (37)999447423

E-mail:

drmurilocosta@gmail.com
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Anexo II — Estimativa de custos e valores

Ite

Qte.

Unid

Descrigao

Climetra

Murilo
Costa

Paulo
Almas

Valor
Unit.

Valor Unit.

Valor
Unit.

Menor
Valor

Valor
Total

Forneced

or com

menor
preco

102

Unida
de

Contratagdo de pessoa fisica
ou juridica para prestacdo
de servigos especializados
em Medicina do Trabalho
para realizacdo de pericias
médicas conforme a
legislagdo vigente tendo
como escopo avaliar as
condigdes de saude,
diagnostico e prognostico,
com a finalidade de avaliar
as condigdes laborativas
com ou sem restrigdes,
readaptacdo ou prorrogacao,
interrupgdo do afastamento,
readaptacdo funcional,
afastamentos por
incapacidade  temporaria,
dos servidores municipais
da Prefeitura de Bom
Despacho.

R$ 150,00

R$ 250,00

R$ 500,00

RS
150,00

RS
15.300,0
0

Climetra

Valor
Total

RS
15.300,00
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Anexo III — Relacio de servidores a serem avaliados

Pericia para fins de Afastamento por incapacidade temporaria ao trabalho

Data de

Dias de

Apresentacio Servidor Cargo Secretaria | Afastamento Ultimo dia de
Atestado
do Atestado
Auxiliar de 120
gvz f}as ]gorc;:s Servigo Educacao 15/05/2024
17/1/2024 |98 P1VASAMOS |5 olar
Maria das Professor de 90
Vitorias da Educacao Educacao 05/05/2024
6/2/2024 Silva Freitas Basica
Aparecida Agente de 180
Antonia de Servigos Educagao 03/08/2024
6/2/2024 Assis Gerais
Divania Auxiliar de 90
Aparecida Servigo Educacao 05/05/2024
6/2/2024 | Couto Gontijo |Escolar
Ana Célia Professor de 120
Ferreira Silva Educacao Educacao 07/06/2024
9/2/2024 Basica
Marlene da Auxiliar de 90
Silva Alves Servigco Educagao 21/05/2024
22/2/2024 Escolar
. |Agente de 90
}Sgandra dMar1a Servicos Administragao 23/05/2024
24/2/2024 | PCRATao Gerais
Lucimara Professor de Nao indicado
Aparecida Educacao Educacao Indeterminado
26/2/2024 | Santos Basica - PEB
) Professor de N3do indicado
Lucimara Educaciio ‘
éxpatremda Basica - PEB Educacao Indeterminado
26/2/2024 | >3MO8 )|
Fabiano Agente de . N3do indicado
. Meio .
Geraldo de Servicos Ambiente Indeterminado
2/3/2024 Oliveira Gerais
Rogéria Professora de 60
Rodrigues Educacao Educacao 04/05/2024
6/3/2024  |Lopes Bésica - PEB I
Edna Agente de Meio 90
Aparecida de | Servigos Ambiente 03/06/2024
6/3/2024 Oliveira Cunha | Gerais
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. Professora de 57
Lilian Educacao
;yel‘ileck Bésica - PEB Educagao 02/05/2024
7/3/2024  |PIMOS I
Silvana Clarete Auxiliar de 60
da Silva Servigo Educacao 04/05/2024
6/3/2024 Escolar
Eneida Lopes |Agente de Desenvolvime 60
de Aratjo de |Servigos nto Social 09/05/2024
11/3/2024 | Carvalho Gerais
e e Auxiliar de 60
I&Ej‘;l:nig:“a Servico Educaciio 11/05/2024
13/3/2024 Escolar
. . .. |Agentede 120
E/f;l;g;glégésg Servigos Educacao 10/07/2024
13/3/2024 Gerais
Elisete Maria |Professor de 60
dos Santos Educacao Educacao 18/05/2024
20/3/2024 |Silva Basica - PEB
Poliane Professora de Nao indicado
Aparecida Educagao Educacao Indeterminado
20/3/2024  |Silva Aratijo  |Basica - PEB I
Karine Stefane g]sﬂic-ialis ta 60
Silva p ! Educacio 20/05/2024
Mendonca em Educacao
22/3/2024 Basica
Elizandra Professora de 60
Aparecida da |Educacao Educacao 23/05/2024
25/3/2024 |Silva Basica - PEB |
Dalva Maria | Agente de 45
de Mesquita | Servigos 08/05/2024
25/3/2024 |Silva Gerais
Divania Auxiliar de 90
Aparecida Servigo Educacao 24/06/2024
27/3/2024 | Couto Gontijo |Escolar
Professora de 60
Lucia Maria de | Educacao ~
Lima Oliveira |Basica - PEB Educagao 31/05/2024
2/4/2024 II
Claudenice Professora de 120
Fagundes Faria | Educacdo Educagao 02/08/2024
5/4/2024 Gontijo Basica - PEB I

Avenida Maria da Conceigdo Del Duca, 150 — Jaragua — 35630-302 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3520-1409 — www.bomdespacho.mg.gov.br — gestao.pessoas@pmbd.mg.gov.br

30

y[m] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 23/05/2024 13:59-03:00-03

Of

Y. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTELIDO ACESSE https:fic.atende.netip 6417 5dcc2db7.

& POR MATEUS COUTO BATISTA - (040.037.206-67) EM 23/05/2024 13:59

O]



Prefeitura Municipal de Bom Despacho
Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal Administraciao

, . Professora de 90
Flavia Campos Educacio
Cangado ucag Educagao 06/07/2024
L q Basica - PEB
8/4/2024 | AT 11
Osvaldo Pinto . Desenvolvime 180
8/4/2024 de Oliveira Motorista II nto Social 04/10/2024
. Auxiliar de 30
g/mﬁli Alves g vico Educacio 10/05/2024
11/4/2024 | €° V108 Escolar
Maria 30
Aparecida da | Vice diretora Educagao 12/05/2024
13/4/2024 | Silva Carvalho
Maria Raquel |Agente de 90
de Araugjo Servigos Educacao 13/07/2024
15/4/2024 |Resende Gerais
Apacida | Agente de ”
P Servigos Educagao 15/06/2024
Barbosa Gerais
17/4/2024 |Ramos
Sérgio Desenvolvime 20
Domingues Motorista nto Social 20/07/2024
22/4/2024 | dos Santos
Pericia para fins de Ajuste Funcional
Data de ~ . Dias de Ultimo dia de
Apresentacio Servidor Cargo Afastamento
Atestado
do Atestado
Sandra Patricia Aux1.har de i Nao se aplica i .
dos Santos Servigo Educacao Nao se aplica
23/01/24 Escolar
Divania Auxiliar de Nao se aplica
Aparecida Servigco Educagao Nao se aplica
23/01/24 Couto Gontijo |Escolar
Isamin Agente de Nao se aplica
Fernandes do |Servigos Educacao Nao se aplica
01/04/24 Couto Gerais
Paula Roberta |Professor de Nao se aplica
do Vale Educagao Educagao Nao se aplica
01/04/24 Resende Basica
Silvana Clarete Aux1.har de i Nao se aplica i .
da Silva Servigo Educacao Nao se aplica
15/04/24 Escolar

Pericia para fins de Concessao de Isenciio de imposto de Renda

Avenida Maria da Conceigdo Del Duca, 150 — Jaragua — 35630-302 — Bom Despacho-MG
Telefone (37) 3520-1409 — www.bomdespacho.mg.gov.br — gestao.pessoas@pmbd.mg.gov.br

31

y[m] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 23/05/2024 13:59-03:00-03

Of

Y. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTELIDO ACESSE https:fic.atende.netip 6417 5dcc2db7.

& POR MATEUS COUTO BATISTA - (040.037.206-67) EM 23/05/2024 13:59

O]



Estado de Minas Gerais
Secretaria Municipal Administraciao

Prefeitura Municipal de Bom Despacho

. Dias de | Ultimo dia de
Data Servidor Cargo Afastamento Atestado
Maria Alice Professg)r de ) Nao se aplica ) '
Gontijo Educagao Educagao Nao se aplica
06/02/2024 Bésica
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Anexo IV — Modelos de formularios de pericias médicas
PERICIA MEDICA GERAL

1 DADOS PESSOAIS

Nome:

Cargo: Matricula:

Descricao do Cargo:

Local de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Data Admissao:

Data Nascimento: Estado Civil: Sexo: CPF:

Enderec¢o Residencial: Complemento:

Bairro: CEP: Contato:

2 LAUDO MEDICO

2.1 Anamnese:

2.2 Exame fisico:

2.3 Exames, laudos, relatérios ou documentos complementares apresentados:

3 QUESITOS

3.1 Esta o examinado incapacitado para o trabalho:

() Sim. Qual a data provavel da cessagao da incapacidade?

() Nao. Retorno imediato as atividades do cargo.

3.2 O examinado estd em condi¢des de exercer o cargo para o qual foi nomeado?
( ) Sim () Nao () Parcialmente

3.2.1 Data da cessacao do beneficio:
( )6meses ( )12meses ( )Permanente ( ) Outro periodo (especificar):
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3.2.2 Especificar as fungdes que o servidor NAO podera realizar em virtude da incapacidade
laborativa (nfo se aplica se o examinado estiver em condi¢des de exercer o cargo para o
qual foi nomeado - capacitado para o trabalho):
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3.3 Relatorio pericial:

3.4 O servidor ¢ insusceptivel de readaptac¢io para o exercicio de atividade que lhe garanta a
subsisténcia, portanto devera ser encaminhado para pericia médica sob responsabilidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Bom Despacho-MG, para, se for o
caso, conceder o beneficio de incapacidade permanente para o trabalho. (aposentadoria)

( )sim ( )ndo

4 Diagnéstico / CID:

5 Observac¢ao/conclusio:

6 OUTROS DADOS DA PERICIA:
Perito:

Data e local:

AFASTAMENTO POR INCAPACIDADE AO TRABALHO

1 DADOS PESSOAIS

Nome:

Cargo: Matricula:

Descri¢ao do Cargo:

Local de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Data Admissao:

Data Nascimento: |Estado Civil: Sexo: CPF:

Endereco Residencial: Complemento:
Bairro: CEP: Contato:

Ultimo dia de trabalho:

2 Conclusao (conforme Lei 2.740, de 20 de julho de 2.020, que transfere para o municipio
os pagamentos dos afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio-
doenca):
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5 onig iste
Dc—AC
N

2.1 Esta o examinado incapacitado para o trabalho:

() Sim Qual a data provavel da cessagao da incapacidade?

() Nao (retorno imediato as atividades).

() Parcialmente O servidor ¢ suscetivel de reabilitacio profissional ou remanejamento
durante o periodo de incapacidade para o trabalho (em caso de proposta de ajuste funcional,
especificar as fungdes que o servidor nao podera realizar em virtude da incapacidade laborativa).

Qual a data provavel da cessacio da reabilitacio profissional ou remanejamento:

2.3 O servidor ¢ insusceptivel de readaptacio para o exercicio de atividade que lhe garanta a
subsisténcia, portanto devera ser encaminhado para pericia médica sob responsabilidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Bom Despacho-MG, para, se for o caso,
conceder o beneficio de incapacidade permanente para o trabalho. (aposentadoria)

( )sim ( )ndo
2.4 Observacgoes:

2.5 Diagnostico/CID:

3 OUTROS DADOS DA PERICIA:

Perito:

Data e local:

PERICIA MEDICA DE AJUSTE FUNCIONAL

1. DADOS PESSOAIS

Nome:
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Cargo:

Matricula:

Descricao do Cargo:

Local de Trabalho:

Carga Horaria Semanal:

Data Admissao:

Data Nascimento: |Estado Civil:

Sexo:

CPF:

Enderec¢o Residencial:

Complemento:

Bairro:

CEP:

Contato:

2. LAUDO MEDICO

2.1 Anamnese:

2.2 Exame fisico:

2.3 Exames complementares:

3. CONCLUSAO

3.1 O examinado esta em condicées de exercer o cargo para o qual foi nomeado?
( ) Sim ( ) Nao () Parcialmente

3.2 Data da cessac¢ao do beneficio:
( )6 meses ( )12 meses ( ) Permanente ( ) Outro periodo (especificar):

3.3 Diagnostico / CID:

3.4 Relatorio pericial:

3.5 Especificar as funcées que o servidor NAO podera realizar em virtude da

incapacidade laborativa:
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4. OUTROS DADOS DA PERICIA:
Perito:

Data e local:

Assinado eletronicamente por:
2\ Wallace Campos Rodrigues
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