MUNICIPIO DE MOEMA
CNPJ: 18.301.044/0001-17
RUA DOS CAETES, 444 - CENTRO - FONE: (37) 3525-1355
CEP 35.604-000 - MOEMA - MINAS GERAIS
E-MAIL: moema@moema.mg.gov.br

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N2 336/2026
PREGAO ELETRONICO N2 022/2026

A Prefeitura Municipal de Moema-MG, situada na Rua Caetés, n2 444, Bairro Centro, CEP 35.604-000, inscrita
no CNPJ n? 18.301.044/0001-17, por intermédio do Setor de Licitagdes, torna publico que realizarad
procedimento de licitacdo na modalidade de Pregdo Eletronico, do tipo menor preco global, modo aberto,
em sessdo publica a ser realizada na plataforma de licitagbes www.ammlicita.org.br .

Regida pela lei federal n? 14.133/2021, Lei Complementar n2 123/06, Decreto Municipal n2 145/2024 e
demais normas pertinentes e pelas condi¢Oes estabelecidas pelo presente Edital. O Edital e seus anexos
poderdo ser obtidos gratuitamente no site do Municipio de Moema-MG, através do endereco eletronico
www.moema.mg.gov.br, na Plataforma de licitagdes AMM LICITA, através do enderego eletronico
www.ammlicita.org.br. Toda e qualquer alteragcdo que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como errata,
adendo, suspensdo ou revogacao, devera ser consultada pelos pretensos licitantes no endereco eletrénico
www.ammlicita.org.br, bem como, no site da Prefeitura.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagado de servicos técnicos continuados de Saude
e Seguranca do Trabalho - SST, compreendendo a gestdo integrada das acGes de saude ocupacional,
medicina do trabalho e engenharia de seguranga do trabalho, destinados ao atendimento da Prefeitura
Municipal de Moema/MG, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego, legislagdo previdencidria, trabalhista e demais normas aplicdveis, conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal de Administra¢dao, nos exatos termos do Edital e seus anexos.

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Administragao

Recebimento de Propostas: Plataforma de Licitagdes AMM LICITA

Data de Abertura das Propostas: 09/11/2026

Hora de Abertura das Propostas: 13 (treze) horas

Local da Sessdo: Plataforma de licitagdes AMM LICITA através do endere¢o eletrbnico
www.ammlicita.org.br

Valor Estimado da Contrata¢do: R$156.753,72 (cento e cinquenta e seis mil, setecentos e cinquenta e trés
reais, setenta e dois centavos).

Critério de Julgamento: Menor Prego

Informacgdes: Em dias de expediente na prefeitura Municipal das 12 as 17 horas pelo telefone 37 3525
1355/ 3525 1214 ou no site da plataforma

Email: compras@moema.mg.gov.br
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PREGAO ELETRONICO N2 022/2026
PROCESSO N° PRC 336/2026
TIPO MENOR PRECO

1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Moema/MG, por intermédio da Divisdo de Compras e Licitacdes, realizara a Licitacdo na
Modalidade Pregdo Eletronico, em sessdo publica a ser realizada na Plataforma de Licitacdes AMM Licita
(www.ammlicita.org.br), modo de disputa aberto, objetivando a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos técnicos continuados de Saude e Seguranca do Trabalho - SST, compreendendo a
gestdo integrada das a¢Oes de saude ocupacional, medicina do trabalho e engenharia de seguranca do
trabalho, destinados ao atendimento da Prefeitura Municipal de Moema/MG, em conformidade com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, legislacdo previdencidria, trabalhista e
demais normas aplicaveis, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Administracdao, nos exatos termos
do Edital e seus anexos, em especial, ao Anexo |, Termo de Referéncia.

1.1.1. TIPO DE LICITAGCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego (art. 33, inciso | da Lei Federal
14.133/2021.

1.2. Os trabalhos serdo conduzidos pela Sra. Diva Célia Braga, Agente de contratacdo, designada pelo Decreto
Municipal n2 042/2025, e por sua Equipe de Apoio, anexado aos autos do procedimento e regido pela Lei
Federal n? 14.133/21, Lei Complementar n°® 123/06, Decreto Municipal n2 145/2024, e demais normas
pertinentes e pelas condicGes estabelecidas pelo presente Edital, neste instrumento nomeada apenas como
agente.

1.3. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos gratuitamente no site do Municipio de Moema-MG, através
do enderego eletrénico www.moema.mg.gov.br, aba licitagdes, na Plataforma de licitagdes AMM LICITA,
através do endereco eletronico www.ammlicita.org.br.

1.4. Toda e qualquer alteragdo que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como errata, adendo, suspensao
ou revogagcao, devera ser consultada pelos pretensos licitantes no enderegco eletronico
www.ammlicita.org.br, bem como, no site da Prefeitura www.moema.mg.gov.br, aba licitagdes.

1.5. A administracdo ndo se responsabilizard caso o pretenso licitante ndo acesse o sitio eletronico informado
ou nao visualize a alteragdo no Site supracitado consequentemente desconhecendo o teor dos Avisos
publicados.

1.6. Serdo aplicadas as disposicdes constantes dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n2 123/2006.

2. DO OBIJETO

2.1. Constitui escopo da presente licitacdo, a contratacdo de empresa especializada para prestacdao de
servicos técnicos continuados de Saude e Seguranca do Trabalho - SST, compreendendo a gestdo integrada
das ac¢bes de saude ocupacional, medicina do trabalho e engenharia de seguranga do trabalho, destinados
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ao atendimento da Prefeitura Municipal de Moema/MG, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, legislacdo previdencidria, trabalhista e demais
normas aplicaveis, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Administracdo, nos exatos termos do
Edital e seus anexos, em especial, ao Anexo |, Termo de Referéncia.

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. O pregdo eletronico serd regido na forma da Lei federal 14.133/2021, e suas alteragdes posteriores e
Decreto n? 145/2024 "Que regulamenta, no ambito da Administragdo Publica Municipal Moema-MG, a Lei
n? 14.133, de 01 de abril de 2021, que "Estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as
Administracdo Publica diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios".

3.2. O presente Edital se submete integralmente ao disposto nos Artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei
Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, assegurando o direito de prioridade para a
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, no critério do desempate, quando verificado ao final da disputa
de precos, na forma do art. 609, §29, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

3.3. O edital de pregdo em lica segue o rito procedimental comum a que se refere o art. 17 da lei federal
14.133/2021.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste pregdo as empresas legalmente constituidas que atendam as exigéncias deste
edital, assegurado o tratamento favorecido as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e equiparadas,
nos termos da Lei Complementar n2 123/2006, e que comprovem possuir 0s requisitos minimos de
qualificacdo exigidos neste Edital e seus Anexos.

4.2. Nao poderao participar do presente certame a empresa:

4.2.1. Empresa suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com o Municipio, durante o prazo
da sancdo aplicada;

4.2.2. Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo;

4.2.3. Quaisquer interessados enquadrados nas vedag¢Oes previstas no art. 92, §19, e art. 14, da Lei n.2
14.133/2021;

4.2.3.1. Entende-se por “participac¢do indireta” a que alude o art. 92 §19, da Lei n.2 14.133/2021 a participa¢do
no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como sdcia,
pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuagdo no
processo licitatdrio.
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4.2.4. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
4.2.5. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste pregao;
4.2.6. Empresa que se encontre em processo de dissolu¢do ou faléncia;

4.2.7. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou
humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em
comum;

4.2.8. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo, considerando o objeto licitado.

4.2.9. Nao poderdo participar deste edital, aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil, com dirigente do Municipio de Moema/MG ou com agente publico
do Municipio de Moema/MG que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau.

4.2.10. Nao poderao participar deste edital se estiver nas condi¢des impeditivas do artigo 14 da Lei Federal
n? 14.133/2021.

4.3. Os licitantes deverdo estar previamente cadastrados na plataforma de licitagdes, o qual podera ser
realizado em www.ammlicita.org.br .

4.4. A observancia das vedag¢des supra é de inteira responsabilidade da licitante que, pelo descumprimento,
se sujeita as penalidades cabiveis.

4.5. Serdo aplicados todos os preceitos da Lei Complementar n2 123/2006 e a Lei Municipal n2 1463/2014 no

gue diz respeito as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, as quais deverao comprovar essa condicdo
para participacdo no certame.

5. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

5.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o Ato Convocatdrio deste pregdo, devendo protocolizar
o pedido diretamente pelo site www.ammlicita.org.br, no local especifico dentro do processo licitatério em
andlise, cabendo ao agente decidir sobre a peti¢do no prazo de 02 (dois) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

5.1.1. Caso seja acolhida a impugnacdo contra o Ato Convocatdrio, sera designada nova data para a realizagao
do Certame.
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5.2. Decairda do direito de impugnar os termos deste edital, por falhas ou irregularidades, o
proponente/licitante que n3o o fizer até o terceiro dia util que anteceder a data de realizacdo da sessdo
publica do pregdo, hipdtese em que tal comunicacdo nao tera efeito de recurso.

5.3. A impugnacdo feita tempestivamente pelo proponente/licitante ndo o impedird de participar do
Certame.

6. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E DA EFETIVA PARTICIPACAO

6.1. O pregdo eletronico sera realizado em sessdao publica, por meio da internet, mediante condi¢cGes de
seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as suas fases.

6.2. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados, na participa¢do do pregdo eletronico, deverao dispor
de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas através do sitio da Plataforma de
Licitagdes da AMM LICITA (www.ammlicita.org.br).

6.3. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como, seu uso em qualquer transacdo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Municipio de Moema/MG, ao provedor do
sistema ou ao drgao promotor da licitacdo, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido do acesso.

6.4. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunc¢do de capacidade técnica para a realizagdo das
transagdes inerentes ao pregdo eletronico.

6.5. A participacdo no pregdo eletronico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal do credenciado e
subsequente encaminhamento da proposta de precos e documentos de habilitagdo, exclusivamente por

meio do sistema eletronico, observando data e horario limite estabelecido.

6.6. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdao previstas neste Edital.

6.7. COMO CONDICAO PARA PARTICIPACAO NO PREGAO, A LICITANTE ASSINALARA “SIM” OU “NAO” EM
CAMPO PROPRIO DO SISTEMA ELETRONICO, RELATIVO AS SEGUINTES DECLARACOES:

() Declaro que n3do incorro nas condi¢cdes impeditivas do art. 14 da Lei Federal n? 14.133/21.

() Declaro que atendo aos requisitos de habilitacdo, conforme disposto no art. 63, inciso |, da Lei Federal n2
14.133/21.

() Declaro que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 63, inciso IV, da Lei Federal
ne 14.133/21.
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() Declaro que a proposta apresentada para essa licitacdo estd em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatério e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade dos documentos
apresentados.

() Declaro que minha proposta econdmica compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da
proposta, conforme art. 63, §12, da Lei Federal n2 14.133/21.

() Declaro que estou ciente do edital e concordo com as condi¢Ges locais para o cumprimento das obrigaces
objeto da licitagdo, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n? 14.133/21;

() Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei n? 14.133/21, que ndo emprego menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art.
72, da Constituicdo Federal/88.

() Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao
Federal/88.

() Declaro para os devidos fins legais, sem prejuizo das san¢Ges e multas previstas neste ato convocatdrio,
estar enquadrado como ME/EPP/Cooperativa, conforme a Lei Complementar n? 123/2006, cujos termos
declaro conhecer na integra, estando apto, portanto, a exercer o direito de preferéncia.

() Sim, ME () Sim, EPP () Nao, outros enquadramentos

( ) Declaro para os devidos fins, que assumo o compromisso de que o objeto do certame serd entregue
conforme estipulado neste edital e que me responsabilizo pela autenticidade da proposta apresentada.

6.8. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as sang¢des
previstas em lei e neste Edital

7. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, proposta com a descri¢cdo, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa fase.

7.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrerd por
meio de chave de acesso e senha intransferiveis.

7.3. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do

Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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7.4. Sob pena de desclassificacdo, devera constar declaracdo de que suas propostas econdémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitacdo, caso o tenha inserido anteriormente no sistema.

7.6. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas,
0 que somente ocorrerd apos a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento da proposta.

7.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliacdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

7.8. Os documentos complementares a proposta, os documentos de habilitacdo, e os documentos
necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos no edital, ou por solicitacdo do pregoeiro, se houver, serdo
encaminhados pelo licitante melhor classificado apés o encerramento do envio de lances no prazo definido
pelo Pregoeiro, de no maximo 02 (duas) horas, ou outro prazo determinado pelo pregoeiro, sob pena de
inabilitacdo, podendo ser prorrogado.

7.9. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagao a integridade do documento digital.

7.9.1. Nestes casos, a licitante devera encaminhar a documentagdo original ou a cdpia autenticada exigida,
no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da solicitagdo do Pregoeiro, via sistema.

7.10. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.11. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, ou de outro que venha a substitui-lo,

ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a
sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.13. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

8.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:
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8.1.1. Valor unitdrio e total do item;

8.1.2. E obrigatdria a cotacdo de todos os itens do lote que o licitante estiver participando.

8.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

8.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos bens ou servigos.

8.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo sob alegacdo de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

8.5. O prazo de validade da proposta é fixado em 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

8.6. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas, quando participarem de licitacGes publicas.

8.7. No caso de alguma inconsisténcia no descritivo dos itens entre o Edital e o constante na plataforma do
pregdo Eletronico, devera ser considerado o descritivo do Edital.

8.8. Os documentos listados no item da HABILITACAO serdo exigidos somente do licitante que apresentar
melhor proposta, que devera inserir na plataforma apds a fase de negociagdo, no prazo maximo, de até 30

(trinta) minutos, ou outro prazo determinado pelo pregoeiro, a contar da solicitagdo no sistema eletrénico.

8.8.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo, no chat, desde que
justificada pelo licitante, formulada antes de findo o prazo, e aceita pelo Pregoeiro.

8.9. Serdo desclassificadas as propostas que:
8.9.1. Contiverem vicios insanaveis.
8.9.2. Ndo obedecerem as especificagles técnicas pormenorizadas no edital.

8.9.3. Apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a
contratagao.

8.9.4. N3o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao.
8.9.5. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.

8.10. A verificacdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em relagdo a proposta
mais bem classificada.
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8.11. A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos
licitantes que ela seja demonstrada.

8.13. Definido o resultado do julgamento, a Administracdo podera negociar condi¢des mais vantajosas com
o primeiro colocado.

8.13.1. Anegociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razao de sua
proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administracao.

8.13.2. A negociacdo sera conduzida por agente de contratacdo ou comissdo de contratacdo, e, depois de

concluida, tera seu resultado divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, a
seguir informada:

9.2. DA HABILITACAO JURIDICA:

a) Registro comercial no caso de firma individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e uUltima alteragdo (se houver) em vigor, devidamente
registrado, onde se possa identificar o administrador, em se tratando de sociedades comerciais e no caso de

sociedade por agdes, acompanhados de documentos que comprovem a elei¢gdo de seus administradores;

c) Comprovante de inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da
composicdo da diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais
e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

9.3. DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

d) A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;
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e) A regularidade perante a Justica do Trabalho;

f) O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal.

9.4. DA DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

9.5. DA DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado de capacidade técnico-operacional, pelo menos um, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome da empresa licitante, constando razao social e CNPJ, que comprovem a prévia
execucdo, de caracteristicas e complexidades semelhantes ao objeto deste edital.

b). Do(s) responsavel(is) técnico(s) da empresa licitante, sera exigido:

b1). Certiddo de Registro na entidade profissional competente, CRM (Conselho Regional de Medicina)
atualizada e vigente (pessoa fisica).

b2). Certiddo de Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho (pessoa fisica),
valido e emitido por uma das seguintes instituicdes:

b.2.1). Conselho Regional de Medicina (CRM), nos casos de conclusdo de residéncia médica ou aprovagdo em
exame de titulo.

b.2.2). Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), mediante certificado de conclusao.
b.2.3). Associa¢do Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT), mediante titulo de especialista.

c). Comprovacdo que a empresa licitante possua registro juridico no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude).

d). Declaragdo do participante que, se vencedor, ira disponibilizar 01 (um) Médico do Trabalho que atuara
como Responsavel Técnico ou integrante da equipe principal do contrato.

d.1). O profissional médico indicado devera possuir, obrigatoriamente:

d.1.1). Inscrigdo ativa e regular junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de execug¢do dos
servigos.

d.1.2). Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) na especialidade de Medicina do Trabalho, devidamente
registrado perante o CRM competente, em estrita observancia a Resolugdo CFM n2 2.336/2023 e ao artigo

49, § 12 da Lei Federal n? 12.842/2013, nos termos acima.

e). Declaragdo do participante que, se vencedor, ird disponibilizar 01 (um) Engenheiro do Trabalho inscrito
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no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou drgdo equivalente.

f). Declaragdo do participante que, se vencedor, ira disponibilizar 01 (um) técnico em seguranca do trabalho
inscrito no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

g). Declaragdo do participante que, se vencedor, ira disponibilizar recursos técnicos e materiais necessarios
ao bom e fiel desempenho das atividades a serem contratadas.

h). Declaracdo do participante que, se vencedor, ira disponibilizar todos os profissionais exigidos para a
prestacdo dos servigos, no momento da contratagdo, comprovando o respectivo vinculo do profissional com
a empresa, por ocasido da assinatura do contrato.

h.1). Os profissionais exigidos, como equipe técnica minima, serdo: o médico do trabalho, o engenheiro de
seguranca do trabalho e o técnico em seguranca do trabalho.

h.2). A comprovacgao do vinculo sera através do contrato social (vinculo societario quanto ao profissional que
seja sécio ou titular da empresa) ou registro em carteira de trabalho ou por contrato particular de prestacao
de servigos.

i). Declaragdo do participante que, se vencedor, ira disponibilizar ponto de atendimento dentro do Municipio
de Moema/MG, para execucdo dos exames médicos ocupacionais e exames complementares descritos no
Anexo |, do Termo de Referéncia (produto PCMSO), informando os horarios de funcionamento e
atendimento, juntamente com o Alvard Sanitario da Vigilancia Sanitaria Municipal ou estadual.

i.1). A Administragdo devera realizar vistoria para comprovagao.

9.5.1. Serd admitida a inscricdo principal em qualquer unidade da federacao, exigindo-se, para o exercicio
das atividades no Estado de Minas Gerais, a inscricdo principal ou secundaria nos Conselhos do Estado de
Minas Gerais, nos termos das regulamenta¢ées dos mesmos, a serem comprovadas até o inicio da execuc¢do
dos servicos.

9.5.2. As comprovaces das declaragdes serdo exigidas, do licitante vencedor, em até 15 (quinze) dias Uteis,
antes da assinatura do contrato.

Nota 01. A verificacdo pelo 6rgdo ou entidade promotora do certame nos sitios eletronicos oficiais de 6rgaos
e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilita¢do.

Nota 02. As certiddes que ndo tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-ao como validas
por 90 (noventa) dias a partir da data de sua emissdo.

Nota 03. Sera aplicado no presente edital o entendimento adotado pelo TCU (Tribunal de Contas da Unido),
no Acdrddo n? 1211/2024:

“Acérddo 1211/2024 Plenario (Representacdo, Relator Ministro Walton Alencar Rodrigues) Licitagdo.
Habilitacdo de licitante. Documentag¢do. Documento novo. Vedagdo. Defini¢cdo. A vedacgao a inclusdo de novo

documento, prevista no art. 43, § 39, da Lei 8.666/1993 e no art. 64 da Lei 14.133/2021 (nova Lei de
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LicitagOes), ndo alcanca documento ausente, comprobatério de condigcdo atendida pelo licitante quando
apresentou sua proposta, que nao foi juntado com os demais comprovantes de habilitacdo e da proposta,
por equivoco ou falha, o qual deverd ser solicitado e avaliado pelo agente”.

Nota 04. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo, sujeitara o licitante as sancdes
previstas em lei e neste Edital.

Nota 05. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Nota 06. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, ou de outro que venha a substitui-lo,
ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

Nota 07. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer

dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

10. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

10.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico na data,
horario e local indicados neste Edital.

10.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que contenham vicios insanaveis ou que nao
apresentem as especificagOes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

10.3. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

10.4. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

10.5. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério,
levado a efeito na fase de aceitacdo.

10.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.

10.7. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

10.8. O lance devera ser ofertado de acordo com o tipo de licitagao indicada no predmbulo.

10.9. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo
e as regras estabelecidas no Edital.
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10.10. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

10.11. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de, no minimo,
R$1.000,00 (mil reais).

10.12. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “ABERTO”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

10.13. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdao de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

10.14. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

10.15. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.

10.16. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorroga¢do automatica pelo sistema, podera o
Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances,
em prol da consecugdo do melhor preco.

10.17. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo Pregoeiro.

10.18. N3do serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

10.19. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

10.20. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.

10.21. Quando a desconexao do sistema eletrGnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

10.22. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

10.23. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, o sistema identificara as microempresas e empresas de pequeno porte

Pagina 13 de 91



MUNICIPIO DE MOEMA
CNPJ: 18.301.044/0001-17
RUA DOS CAETES, 444 - CENTRO - FONE: (37) 3525-1355
CEP 35.604-000 - MOEMA - MINAS GERAIS
E-MAIL: moema@moema.mg.gov.br

participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, a fim de aplicar-se o disposto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123,
de 2006, bem como a Lei Municipal n? 1463/2014.

10.24. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance sera considerado empatado
com a primeira colocada.

10.25. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 3 (trés) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

10.26. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

10.27. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para

que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

10.28. A ordem de apresentacao das propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

10.29. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, sera utilizado como critério de desempate a disputa
final, onde os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao.

10.30. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

10.31. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
10.32. O Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo maximo de 02 (duas) horas ou,
outro prazo determinado pelo pregoeiro, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a

negociacao realizada.

10.33. Apds a negociagdo do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceita¢do e julgamento da proposta.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. Encerrada a etapa de negocia¢do, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequac¢do ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto na Lei Federal n? 14.133/2021, bem como
o Decreto Municipal n.2 145/2024.
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11.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao preco
maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

11.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

11.4. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas
ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada no chat.

11.5. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo maximo de 02 (duas) horas ou, outro prazo determinado pelo
pregoeiro, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

11.6. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo justificada do licitante,
formulada antes de findo o prazo, e aceita pelo Pregoeiro.

11.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

11.8. Se tratando de Lote, a desclassificagdo de um Unico item do lote implicard na desclassificagdo da
proposta para todo o lote, ou seja, a proposta somente serd aceita se atender aos requisitos para todos os
itens que compdem o lote.

11.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e hordrio
para a sua continuidade.

11.10. O Pregoeiro devera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacao

em condicdes diversas das previstas neste Edital.

11.11. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

11.12. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes
pelo “chat”.

12. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

12.1. Para julgamento, sera adotado o critério de MENOR PRECO, observados o valor maximo aceitavel e
demais condig¢des definidas neste Edital.
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12.2. O Pregoeiro anunciara o licitante detentor da proposta ou lance de menor valor/ maior vantajosidade
imediatamente apds a fase de aceitacdo das propostas ou, quando for o caso, apds negociacao e decisao
pelo Pregoeiro acerca da aceitagdo do lance de menor valor/ mais vantajoso.

12.3. Se a proposta de menor valor/maior vantajosidade n3o for aceitdvel ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o pregoeiro poderd examinar a proposta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procederd a verificacdo das condi¢cGes habilitatérias do proponente, na ordem de
classificacdo, ordenada e sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o
respectivo licitante declarado vencedor.

12.4. No caso de discordancia entre valores numéricos e por extenso, prevalecerdo estes ultimos e, entre
precos unitarios e totais, os primeiros.

12.5. Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou da legislagdo em vigor.
12.6. Serdo rejeitadas as propostas que:

12.6.1. Sejam incompletas, isto €, ndo conterem informacdo (Ges) suficiente(s) que permita(m) a perfeita
identificagdo do item licitado;

12.6.2. Contiverem qualquer limitagdo ou condi¢do substancialmente contrastante com o presente Edital, ou
seja, manifestamente inexequiveis, por decisdo do Pregoeiro.

12.7. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor prego
e valor estimado para a aquisi¢do do bem.

12.7.1. Da sessdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

12.8. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante serd declarado vencedor,
sendo homologado o procedimento e adjudicado o objeto da licitacdo pela autoridade competente.

12.9. Apds a habilitacdo, podera a licitante ser desqualificada por motivo relacionado com a capacidade

juridica, regularidade fiscal, qualificacdo econdmico-financeira, qualificacdo técnica e/ou inidoneidade, em
razdo de fatos supervenientes ou somente conhecidos apds o julgamento.

13. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA (PROPOSTA FINAL)

13.1. A proposta final do licitante vencedor sera atualizada automaticamente pelo sistema eletrénico quando
o lote for composto por apenas 1 (um) item. Caso o lote possua mais de um item, o sistema distribuira os
valores proporcionalmente ao desconto ofertado na proposta inicial. Excepcionalmente, se a divisdo
proporcional for matematicamente invidvel, o fornecedor devera ajustar sua proposta diretamente na
plataforma, no prazo de até 2 (duas) horas, ou outro periodo fixado pelo pregoeiro, a contar da solicitacao
no sistema, refletindo o menor preco obtido na fase de lances ou de negociagao.
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13.1.1. Na hipdtese de lotes compostos por multiplos itens, incumbird ao licitante zelar para que o valor
unitario de cada item, apds a aplicacdo do percentual de desconto proposto, ndo exceda o respectivo valor
maximo estimado pela Administracdo Municipal. O descumprimento deste preceito ensejard a
desclassificacdo da proposta, ressalvada a possibilidade de negociacao prévia para adequacao de pregos, nos
termos do art. 61 da Lei Federal n2 14.133/2021.

13.2. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo, no chat, desde que
justificada pelo licitante, formulada antes de findo o prazo, e aceita pelo Pregoeiro.

13.3. Se faz necessario a especificacdo clara e detalhada do objeto licitado oferecido, vedada a propositura
de alternativas, ficando os licitantes limitados as especificacGes deste edital:

a) Identificacdo completa da empresa e do processo licitatério.

b) Preco UNITARIO e TOTAL do item, expresso em reais, com no maximo duas casas apds a virgula, fixo e
irreajustavel, compreendendo, além do lucro, encargos sociais, todas e quaisquer despesas de
responsabilidade da proponente que, direta ou indiretamente, decorram da entrega do objeto licitado.

c) O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentacdo.

13.4. Os documentos apresentados deverao ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz,
todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com exce¢do dos documentos que sdo validos para
matriz e todas as filiais. Caso a empresa seja vencedora de algum lote, o contrato serd celebrado com a sede

que apresentou a documentagdo.

13.5. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no decorrer da
execucdo do contrato e aplicagdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

13.6. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

13.7. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor
total em algarismos e por extenso.

13.7.1. Ocorrendo divergéncia entre os pre¢os unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

13.8. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de prec¢o ou de qualquer outra condi¢ao que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificagado.

13.9. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que

ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

14. DO RECURSO
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14.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e informard aos licitantes participantes, que manifestem,
imediatamente, a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual (is) decisdo(des)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencao de interpor recurso, no momento da sessao
publica deste Pregdo, implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
a LICITANTE VENCEDORA.

14.3. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

14.3.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condicGes
de admissibilidade do recurso.

14.3.2. A falta de apresentacao das razoes de recurso, em campo préprio do sistema, também importard a
decadéncia do direito de recurso e, via de consequéncia, a adjudicacdo do objeto da licitacdo a LICITANTE
VENCEDORA.

14.4. A recorrente que tiver sua intengdo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em campo
préprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ficando as demais LICITANTES, desde logo, intimadas a
apresentar contrarrazoes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

14.5. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
14.6. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante, importara decadéncia do direito de recurso.
14.7. Os recursos deverdo ser decididos no prazo maximo de 10 (dez) dias pela Administracao.

14.8. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a intencdo de interpor o recurso pela proponente.

14.9. N3o serdo reconhecidas as impugnacdes e recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos
por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pela
proponente.

14.10. E vedada a licitante a utilizagdo de recurso ou impugnagdo como expediente protelatdrio ou que vise
tumultuar o procedimento da licitagdo. Identificado tal comportamento podera o pregoeiro, ou se for o caso,
a Autoridade superior, arquivar sumariamente os expedientes.

14.11. Os recursos e contrarrazdes de recurso, bem como impugnac¢do do edital, deverdo ser dirigidos ao

pregoeiro, em campo préprio do sistema, o qual devera receber, examinar e submeté-lo a Autoridade
competente que decidira sobre a pertinéncia.
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15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. Encerrada a selecdo e ultrapassada a eventual fase recursal, o pregoeiro registrard a classificacdao dos
licitantes em ordem decrescente.

15.2. Verificada a regularidade dos atos e a realizacdo do interesse publico, a autoridade competente
adjudicard o objeto e homologara o procedimento licitatdrio.

16. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

16.1. Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacao, sera firmado o instrumento
contratual.

16.2. O adjudicatario tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o instrumento contratual e enviar, preferencialmente, via e-mail, devendo ser assinado,
preferencialmente, na forma digital, por meio de ASSINATURA DIGITAL, baseada em certificacdo digital
prevista na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP Brasil, criada pela Medida Provisdria n2: 2.200-
2, de 24 de agosto de 2.001.

16.3. Apds ser assinado digitalmente o licitante devera enviar, preferencialmente, o instrumento contratual
a esta Administra¢do, por meio do e-mail compras@moema.mg.gov.br , prefeiturademoema@gmail.com ou
fisicamente, caso a assinatura seja manual.

16.4. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando
solicitado durante o seu transcurso, pela parte, e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administragao.

16.5. Na assinatura do contrato, podera ser exigida a comprovacao das condicOes de habilitacdo consignadas
no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

16.6. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢Ges de habilitacdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o instrumento contratual, a Administra¢do, sem prejuizo da aplicacdo das
san¢Oes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a
ordem de classificagdo, para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato

17. DO PRAZO
17.1. O prazo de execucdo dos servigos serd iniciado imediatamente apds a assinatura do contrato, a partir
do recebimento da solicitagao oficial da Prefeitura, com os servicos definidos pelo municipio, conforme

demanda, nas condig¢des estabelecidas no termo de referéncia, Anexo |, deste edital..

17.2. Fica a Contratada responsavel pela exceléncia na execugao de todos os servigos contratados.
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18. DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS DO PRAZO DE VIGENCIA

18.1. Os servicos executados de formas irregulares deverdo ser substituidos a expensas da empresa
vencedora.

18.2. A empresa sera responsdavel por eventuais danos causados ao Municipio de Moema-MG, provenientes
de negligéncia, impericia e/ou imprudéncia por seus empregados, aos servicos executados, eventualmente
em desacordo com a qualidade, quantidade, prazo de entrega dos servicos prestados.

18.3. Toda e qualquer despesa relativa a prestacdo dos servicos correra as expensas do licitante vencedor,
sendo sua obrigacdo executar o objeto licitado em perfeitas condicGes.

18.4. O contrato terd vigéncia a partir da data de sua assinatura pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado na forma do art. 107 ¢/c art. 111 da Lei n2 14.133/2021.

18.5. As atividades presenciais deverdao ocorrer nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal de
Moema/MG, podendo a contratada utilizar sua prépria estrutura para realizacdo de exames clinicos
ocupacionais, desde que situada no Municipio ou em local previamente autorizado pela Administragao.

18.5.1. Sempre que necessdrio, os servicos poderdo ser executados em quaisquer unidades administrativas,

estabelecimentos, obras, areas rurais ou demais locais vinculados ao Municipio de Moema/MG.

19. DAS CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da nota fiscal/fatura caso
nado haja nenhuma diligéncia, neste caso o prazo comeca a contar do fim das diligéncias necessarias.

19.2. O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem bancdria em conta corrente por
ela indicada ou por meio de ordem bancdria para pagamento, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas

no Edital.

19.3. O pagamento serd efetuado mediante entrega do objeto, conforme solicitado devidamente
acompanhado pelo fiscal do contrato.

19.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

19.5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria na conta indicada na Nota Fiscal, em nome
do licitante.

19.6. Poderdo ser descontados dos pagamentos devidos os valores para cobrir despesas com multas,
indenizacdes a terceiros ou outras despesas de responsabilidade do licitante.
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19.7. O Municipio de Moema poderd sustar todo e qualquer pagamento do preco ou suas parcelas de
qualquer fatura apresentada pelo licitante caso verificadas uma ou mais das hipdteses abaixo e enquanto
perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme
enunciado:

a) A licitante deixe de acatar quaisquer determinacGes exaradas pelo érgao fiscalizador do Municipio;

b) Ndo cumprimento de obrigacdo assumida, hipdtese em que o pagamento ficara retido até que a licitante
atenda a cldusula infringida;

c) A licitante retarde indevidamente a entrega do objeto ou paralise 0 mesmo por prazo que venha a
prejudicar as atividades do Municipio;

d) Débito da licitante para com o Municipio, quer proveniente da execucdo deste instrumento, quer de
obrigacbes de outros contratos;

e) Em qualquer das hipdteses previstas nos pardgrafos acima, ou de infragdo as demais clausulas e obriga¢des
estabelecidas neste instrumento.

19.8. A nota fiscal/fatura que contiver erro serd devolvida a contratada para retificacdo e reapresentagio,
interrompendo-se a contagem do prazo fixado de 02 (dois) dias Uteis para o responsavel pelo recebimento
atestar, que recomegara a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentacao.

19.9. A contagem para o 302 (trigésimo) dia, previsto no caput, sé iniciar-se-a apods a aceita¢do do objeto
deste edital pela fiscalizagdo do Municipio de Moema/MG e cumprimento pela empresa de todas as
condigdes pactuadas.

19.10. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida a contratada e o pagamento ficard pendente até que o mesmo providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacao do
documento fiscal, ndo acarretando quaisquer dnus ao Municipio de Moema/MG.

19.11. A critério da Administracdo, poderdo ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir
despesas com multas, indenizacdes a terceiros ou outras de responsabilidade da contratada.

19.12. O pagamento fica condicionado a prova de regularidade junto a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

19.13. A empresa deverd apresentar Nota Fiscal com CNPJ idéntico ao apresentado na proposta e
consequentemente langado na Nota de Empenho, devendo constar também o numero do processo
licitatdrio, a modalidade, nimero da Nota de Empenho e dados bancarios a fim de acelerar o tramite de
recebimento do objeto licitado e posterior liberagao do documento fiscal para pagamento.

19.14. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada enquanto houve pendéncia de liquida¢do da
obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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19.15. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serd realizado desde
gue a contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente
no que se refere as retencdes tributarias.

19.16. Qualquer outra opcao de pagamento, exceto em casos especiais e previstos neste edital, que resulte
em prejuizo, desvantagem ou impossibilidade de cumprimento pelo municipio, podera ser desconsiderado

para efeito de apuracdo de precos e julgamento mediante parecer técnico financeiro.

19.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdaria prevista na legislacao aplicavel.

20. DO REAJUSTE E ALTERACOES

20.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para apresentacdo das
propostas.

20.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos contratados
poderdo sofrer reajustes apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

20.3. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art.124, da Lei Federal n°14.133/2021.
20.4. A contratada é obrigada a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes que

se fizeram necessarios, nos termos do art. 125, da Lei Federal n? 14.133/2021.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. As proponentes que ensejarem o retardamento da execugdo do certame, n3o mantiverem a proposta,
deixarem de entregar ou apresentarem documentacdo falsa exigida no edital, comportarem de modo
inidoneo ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as sang¢bes previstas no art.
156, da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo da repara¢do dos danos causados ao Municipio de
Moema/MG pelo infrator:

21.1.1. Adverténcia;
21.1.2. Multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor das propostas apresentadas pela proponente;

21.1.3. Impedimento do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 03 (trés)
anos;

21.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administragdo Publica.

21.2. A aplicagdo das penalidades ocorrerd apds a defesa prévia do interessado, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da intimagdo do ato.
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21.3. Ficardo impedidas de licitar com o Municipio de Moema-MG, pelo prazo de até 03 (trés) anos, garantido
o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, as licitantes
que:

a). Ensejarem o retardamento da execucdo do objeto deste edital;

b). Ndo mantiverem a proposta, injustificadamente;

c). Comportar-se de modo inidéneo, dissimulado, com zombaria explicita, escarnio ou agressivo;

d). Fizerem declaragado falsa;

e). Cometerem fraude fiscal;

f). Falharem ou fraudarem na execuc¢do do contrato;

g). Ndo celebrarem o contrato dentro do prazo de validade da proposta;

h). Apresentar documentacdo falsa.

21.4. O atraso injustificado na prestacao dos servigos descritos neste edital, sujeitara a multa de mora, na
forma estabelecida a seguir:

a). 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso até o trigésimo dia;

b). 10% (dez por cento) apds ultrapassado o prazo da alinea anterior.

21.5. As multas a que se refere esta Clausula incidem sobre o valor da nota fiscal dos servicos requisitados, e
serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pelo Municipio de Moema ou, quando for o caso,
cobradas judicialmente.

21.6. Considera-se ocorréncia passivel de multa:

a). atraso na prestacdo do servico apds o encaminhamento da ordem de servico pela Contratante a
Contratada.

b). impedir a realizagdo da fiscalizagdo.

21.7. Pelos motivos que seguem, principalmente, o licitante vencedor estara sujeito as penalidades tratadas
na condigdo anterior:

a). Pela prestacdo/execucdo dos servicos, desconforme com o especificado e aceito;

b). Pela ndo substituicdo, no prazo estipulado, dos servigos;
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c). Pelo descumprimento dos prazos e condi¢des previstos neste edital.
21.8. Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior devidamente justificado e aceito pela

Administragdao deste Municipio, em relagdo a um dos motivos mencionados anteriormente, os licitantes
vencedores poderao ficar isentos das penalidades mencionadas.

22. DA CAUCAO DE GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

22.1. Considerando que o objeto consiste na prestacdo de servicos técnicos especializados de natureza
intelectual, preventiva e continuada, cujo pagamento ocorrerd mensalmente apds a comprovacao da efetiva
execucdo dos servicos, ndo serad exigida garantia de execucdo contratual, nos termos da Lei Federal n2
14.133/2021.

22.2. A contratada prestara garantia técnica integral sobre todos os programas, laudos, pareceres, relatdrios,
avaliagOes, estudos, registros e demais documentos produzidos durante a execugdo contratual,
responsabilizando-se pela qualidade, exatiddo, consisténcia e fundamentacdo técnica das informacoes
apresentadas.

22.3. Identificada qualquer inconsisténcia, omissao, erro técnico ou desconformidade nos documentos ou
servigos executados, a contratada deverd promover sua corregdao, complementagao ou reexecu¢do, sem
qualquer 6nus para a Administragdo, no prazo estabelecido pela fiscalizagdo.

22.4. Os documentos e servigos produzidos permanecerdo cobertos por garantia técnica minima de 12 (doze)
meses, contados de seu recebimento definitivo, obrigando-se a contratada a prestar assisténcia técnica
sempre que forem constatados erros, omissdes ou inconsisténcias decorrentes de sua atuacgao.

22.5. A contratada respondera pelos prejuizos administrativos, financeiros, trabalhistas, previdencidrios ou
judiciais decorrentes de falhas técnicas, informacgdes incorretas, omissdes ou documentos elaborados em
desacordo com a legislacdo vigente, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢Ges administrativas, civis e demais
penalidades previstas na Lei Federal n2 14.133/2021 e no contrato.

22.6. O Fiscal e o Gestor do Contrato poderdo, a qualquer tempo, solicitar esclarecimentos, revisoes,
complementagbes ou reavaliagdes dos documentos e servicos executados, sempre que identificarem
inconsisténcias técnicas ou necessidade de adequacdo, sem que isso gere qualquer custo adicional para a
Administragdo.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Todas as referéncias de tempo deste edital correspondem ao horario de Brasilia-DF.

23.2. Ocorrendo decretagao de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizacdo da sessdo
publica de abertura das propostas na data designada no edital, ela sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo hordrio, independentemente de nova comunicagao.
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23.3. O agente, no interesse da Administracdo, podera relevar omissdes puramente formais observadas na
documentacgdo e proposta, desde que nao contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da
licitacdao, sendo possivel a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucao do
processo.

23.3.1. As proponentes intimadas para fornecer quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pelo agente, sob pena de desclassificacdo/inabilitacdo.

23.4. O licitante é responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, resultante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo agente.

23.5. A ndo apresentagdo de qualquer documento ou a apresentacdo com prazo de validade expirado
implicard desclassificagdo ou inabilitacdo do licitante.

23.6. O agente podera, no interesse publico, relevar faltas meramente formais que ndo comprometam a
lisura e o real conteddo da proposta, podendo promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrucdo do procedimento licitatério, inclusive solicitar pareceres.

23.7. A realizagdo da licitagdo ndo implica necessariamente a contratacao total ou parcial do montante
previsto, porquanto estimado, podendo a autoridade competente, inclusive, revoga-la, total ou
parcialmente, por fatos supervenientes, de interesse publico, ou anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao do interessado, mediante manifestacao escrita e fundamentada, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disp&es o art. 71, da Lei Federal n® 14.133/2021.

23.8. A dotagdo orgamentaria especifica para acobertar a despesa deste pregdo é a indicada no Anexo |,
Termo de Referéncia.

23.9. As proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas propostas. O
Municipio de Moema-MG, ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

23.10. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

23.10.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacBes nele contidas,
implicard na imediata desclassificacdo da proponente que o tiver apresentado ou, caso tenha sido a
vencedora, na rescisdo do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

23.11. Apds apresentagao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo agente.

23.12. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-

se-a o do vencimento, firmando-se que so se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente normal da
prefeitura do Municipio de Moema-MG.
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23.13. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento da
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta.

23.14. As normas que disciplinam este pregdo serdao sempre interpretadas em favor da amplia¢do da disputa
entre as proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca
da contratacao.

23.15. As decisGes referentes a este processo licitatério poderdao ser comunicadas as proponentes por
qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento.

23.16. Ao Municipio de Moema-MG, reserva-se o direito de rejeitar uma, varias ou todas as propostas,
desclassificar aquelas que ndo estejam em conformidade com as exigéncias do presente edital, dispensar
formalidades omitidas, ou relevar irregularidades sandveis.

23.17. Caso o adjudicatario ndo preste o servico ou forneca o(s) bem(s), objeto do certame, de acordo com
a sua proposta, serdo convocados os licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagdo, para
execucdo do objeto deste edital.

23.18. Homologada a licitagdo o adjudicatdrio recebera autorizagdo de fornecimento ou instrumento
equivalente.

23.19. Qualquer solicitagdo de prorrogagao de prazo para execugao do objeto deste edital, decorrentes desta
licitagdo, somente serd analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente
fundamentada.

23.20. Uma vez convocado, a recusa injustificada do adjudicatario em executar o objeto deste instrumento,
dentro do prazo estabelecido neste edital, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando as penalidades legalmente estabelecidas.

23.20.1. Na hipdtese acima referida sera convocado novo adjudicatario, observada a ordem de classificacdo
nesta licitacao.

23.21. Constituem motivos para rescisdao do contrato ou instrumento equivalente, todos aqueles listados
pela Lei 14.133/21, nos artigos 137 a 139.

23.22. InformacgGes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre a presente Licitacdo
serdo prestadas pelo agente de forma exclusiva pela plataforma de licitagdes definida neste instrumento.

23.23. Os casos omissos serdo decididos pelo agente em conformidade com as disposi¢Ges constantes nas
Leis citadas no preambulo deste Edital.

23.24. O Municipio de Moema/MG, poderd tolerar o ndo cumprimento de alguma exigéncia de carater

eminentemente burocratico, descrita no presente edital, desde que tal tolerdncia venha em defesa de seus
interesses e ndo se constitua num desvio substancial da proposta.
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23.25. O chat utilizado na ferramenta da plataforma visa apenas para as comunicacdes do agente com os
licitantes participantes. O chat também podera ser utilizado para alertas dos licitantes ao agente em matérias
de cunho decisivo de andlise de proposta ou de documentacdo. O chat ndo podera ser utilizado para
demonstracdo de insatisfacdo com os resultados apontados pelo agente, considerando que a legislacao
define o momento e forma corretos para as devidas manifestacdes. Dessa forma, é de liberalidade exclusiva
do agente manter o chat aberto ou fechado para manifestacdo dos licitantes.

23.26. E vedado a contratada subcontratar total dos servicos sem autorizagdo expressa da Administracdo.
23.27. E vedado ao fornecedor retirar sua proposta ou parte dela apds aberta a sessio do pregdo.

23.28. Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital serd
considerado aquele a que esta vinculado o agente, ou seja, o Foro da Comarca de Bom Despacho/MG.

23.29. Sdo partes integrantes deste edital:

Anexo | — TERMO DE REFERENCIA
Anexo Il — MINUTA DE CONTRATO
Anexo Il — DECLARACOES

Anexo IV — MODELO DE PROPOSTA

Moema/MG, 22 de outubro de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
DIVA CELIA BRAGA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Diva Célia Braga
Pregoeira
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

1.1. Constitui objeto da presente solicitacdo a contratacdo de empresa especializada para prestacdao de
servicos técnicos continuados de Saude e Seguranca do Trabalho - SST, compreendendo a gestdo integrada
das ac¢Bes de saude ocupacional, medicina do trabalho e engenharia de seguranca do trabalho, destinados
ao atendimento da Prefeitura Municipal de Moema/MG, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, legislagdo previdencidria, trabalhista e demais
normas aplicdveis, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Administragdo, especificacbes e
exigéncias contidas neste termo de referéncia.

1.1.1. A contratacdo compreende a gestdo integral dos programas, laudos, exames ocupacionais, avaliacGes
técnicas, registros ocupacionais, documentos legais, eventos do eSocial e demais rotinas necessarias ao
cumprimento das obrigacGes de Saude e Seguranca do Trabalho.

1.1.2. A solugdo devera assegurar a integracao entre os servigos de medicina do trabalho, engenharia de
seguranca do trabalho e gestao ocupacional, garantindo a manutengao permanente dos programas legais, o
acompanhamento sistematico das condi¢des de trabalho, a realizagao dos exames ocupacionais obrigatdrios,
a emissdo de laudos e pareceres técnicos, o gerenciamento das informagdes ocupacionais e o suporte técnico
especializado a Administracdo Municipal, promovendo ambiente laboral seguro, sauddvel e em
conformidade com a legislagao vigente.

1.2. Especificagbes, quantitativos e precos de referéncia:

ITEM DESCRICI'-'\O DO SERVICO DE SAUDE E SEGURANCA DO UND DE MEDIDA QTD VALOR UNIT. TOTAL
TRABALHO RS RS
01 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude MES 12 13.062,81 156.753,72
Ocupacional

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do
Trabalho

Laudo de insalubridade NR-15

Laudo de periculosidade NR-16.

S-2210 comunicagdo de acidente do trabalho (cat).

S-2220 monitoramento da saude

S-2240 condigBes ambientais do Trabalho (agentes nocivos)
Exames clinicos

Homologar atestados médicos semanalmente com visita
presencial a cada 7 dias.

Andlise ergonémica do trabalho —aet NR- 17

AvaliagBes de higiene ocupacional

Andlise de risco psicossocial NR-01

Técnico em seguranga do trabalho, com visitas presenciais
3 dias na semana.

TOTAL 156.753,72
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1.2.1. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: execucdo do programa de controle
médico de saude ocupacional — PCMSO incluindo: elaboracdo dos documentos bases, elaborar, gerenciar e
manter atualizado durante a vigéncia do contrato conforme a estrutura organizacional da prefeitura,
abrangendo todos os postos de trabalho. Implantacao, implementacdo, execucao, coordenacado, alteracdes
e monitoramento mensal por atividade de acordo com a demanda da prefeitura, durante um ano, atendendo
as determinac¢des da norma regulamentadora — NR 7 do Ministério do Trabalho, para todos os cargos e
atividades da instituicao.

1.2.2. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco: elaborar, gerenciar e manter atualizado durante a vigéncia
do contrato conforme a estrutura organizacional da prefeitura, abrangendo todos os postos de trabalho.
Implantacdo, implementagdo, execugao, coordenacao, alteracées e monitoramento mensal por atividade de
acordo com a demanda da prefeitura

1.2.3. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho. Elaborar, gerenciar e manter atualizado
durante a vigéncia do contrato conforme a estrutura organizacional da prefeitura, abrangendo todos os
postos de trabalho. Implantacdo, implementacdo, execucao, coordenacao, alteracées e monitoramento
mensal por atividade de acordo com a demanda da prefeitura.

1.2.4. Laudo de Insalubridade NR 15. Elaborar, gerenciar e manter atualizado durante a vigéncia do contrato
conforme a estrutura organizacional da prefeitura, abrangendo todos os postos de trabalho. Implantagao,
implementacdo, execugao, coordenacgao, alteragdes e monitoramento mensal por atividade de acordo com
a demanda da prefeitura.

1.2.5. Laudo de Periculosidade NR 16. Elaborar, gerenciar e manter atualizado durante a vigéncia do contrato
conforme a estrutura organizacional da prefeitura, abrangendo todos os postos de trabalho. Implantagao,
implementacdo, execugao, coordenacgao, alteragdes e monitoramento mensal por atividade de acordo com
a demanda da prefeitura.

1.2.6. S-2210 Comunicado de Acidente do Trabalho (CAT). Necessdrio software com usudrio de acesso
concedido a prefeitura para visualizar os eventos de e social transmitidos ou ndo e seus respectivos numeros
de recibo visitas técnicas e acompanhamento de acordo com a demanda da prefeitura, quando solicitado,
em todas as unidades e frentes de trabalho da instituicdo.

1.2.7. S-2220 Monitoramento da Salude do Trabalhador. Necessario software com usudrio de acesso
concedido a prefeitura para visualizar os eventos de e social transmitidos ou ndo e seus respectivos numeros
de recibo, visitas técnicas e acompanhamento de acordo com a demanda da prefeitura, quando solicitado,
em todas as unidades e frentes de trabalho da instituicdo.

1.2.8. S-2240 Condigdes Ambientais do Trabalho (agentes nocivos). Necessario software com usuario de
acesso concedido a prefeitura para visualizar os eventos de e-social transmitidos ou ndo e seus respectivos
numeros de recibo, visitas técnicas e acompanhamento de acordo com a demanda da prefeitura, quando
solicitado, em todas as unidades e frentes de trabalho da instituicdo.

1.2.9. Exames Clinicos. EmissGes de atestados de saude ocupacional (ASO) na area de medicina do trabalho
para integrar ao PCMSO realizando exames clinicos: (admissionais, admissionais, periddicos, retorno ao
trabalho e mudancga de risco) exames clinicos para PNE — pessoal com necessidades especiais. audiometria.
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acuidade visual. avaliacdo psicossocial. eletrocardiograma - ECG. eletroencefalograma - EEG. espirometria.
glicose em jejum. hemograma completo.

1.2.10. Homologar atestados médicos semanalmente com visita presencial a cada 07 (sete) dias.
Homologagdes de atestados médicos dos servidores municipais de afastamento das atividades laborais por
motivos de doencas de acordo com a demanda da prefeitura, durante um ano, atendendo as exigéncias do
regimento interno e da norma regulamentadora — NR 7 do Ministério do Trabalho e Emprego: pericias
médicas, avaliacdo de ruido, avaliacdo de produtos quimicos, avaliacdo de poeira, avaliacdo de calor e
avaliacdo de vibracao.

1.2.11. Analise ergonémica do trabalho — AET NR 17. Avaliar as condig¢0es as caracteristicas fisicas e mentais
dos trabalhadores, com o objetivo de eliminar ou reduzir riscos ergonémicos e garantir conforto, seguranca
e eficiéncia. Analisar fatores fisicos, ambientais, organizacionais e cognitivos.

1.2.12. AvaliagGes de higiene ocupacional. Realizar procedimentos técnicos destinados a antecipar,
reconhecer, avaliar e controlar agentes fisicos, quimicos e biolégicos no local de trabalho, com o objetivo de
proteger a saude dos trabalhadores e prevenir doencgas profissionais. Realizacdo de estudos de projetos e
instalacGes, identificacdo dos perigos e das fontes de riscos, mensuragdo dos niveis de exposicdo e
implementagdo de medidas protetivas.

1.2.13. Analise de risco psicossocial NR-O1. Identificar, avaliar e gerenciar fatores do ambiente e da
organizacao que podem afetar a saude mental e emocional dos trabalhadores. Analisar a estrutura, a gestao
e o ambiente coletivo de trabalho, para prevenir adoecimentos. Avaliagao individual e clinica feita por
profissionais de psicologia, nos termos da NR-01.

1.2.14. Técnico em seguranca do trabalho, com visitas presenciais 3 dias na semana. A contratada devera
disponibilizar Técnico em Seguranga do Trabalho com registro profissional regular para atuagdo presencial
no Municipio durante 3 (trés) dias por semana, conforme cronograma aprovado pela Administragdo, que
devera contemplar todas as unidades e setores da administragcdo publica, nas condi¢Ges estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

1.2.15. Os servicos serdo prestados de forma continua e preventiva, mediante atendimento presencial
obrigatério nas periodicidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, complementado por suporte
técnico remoto permanente, contemplando todas as Secretarias, departamentos, unidades administrativas,
estabelecimentos e demais locais onde exercam atividades os servidores publicos municipais.

1.2.16. A execucdo do objeto deverd atender integralmente aos servidores publicos municipais da
Administracao Direta, atualmente estimados em 403 servidores, podendo ocorrer alteragcdes quantitativas
durante a vigéncia contratual, sem descaracterizar o objeto, abrangendo ocupac¢bes de natureza
administrativa, operacional, técnica, educacional, assistencial, cultural, esportiva, de infraestrutura, salde e
demais atividades desempenhadas pelo Municipio, observadas as particularidades dos riscos ocupacionais
inerentes a cada funcdo e ambiente de trabalho.

1.2.17. A contratac¢do tem por finalidade assegurar a gestao permanente da Salde e Seguranca do Trabalho
no ambito da Administragao Municipal, promovendo a prevenc¢do de acidentes e doencas ocupacionais, a
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protecdo da saude dos servidores, o atendimento as obrigacdes legais impostas aos empregadores publicos
e a mitigacao de riscos de natureza trabalhista, previdenciaria, administrativa e judicial.

1.2.18. A contratacdo deverd proporcionar:

a). Conformidade permanente com as Normas Regulamentadoras e demais legislacdes aplicaveis.
b). Reducdo da exposicdo dos servidores aos riscos ocupacionais.

c). Atualizacdo continua dos programas, laudos e documentos obrigatdrios.

d). Regularidade das informacGes prestadas aos sistemas oficiais, especialmente ao eSocial.

e). Fortalecimento das acGes preventivas de salde e seguranga do trabalho.

f). Suporte técnico especializado aos gestores municipais para tomada de decisGes relacionadas a satude
ocupacional.

g). Mitigacdo dos passivos trabalhistas, previdenciarios, administrativos e judiciais decorrentes das relagdes
de trabalho.

1.3. CondigGes gerais de execugao:

1.3.1. Os servigos deverao ser executados em conformidade com as especificagdes técnicas estabelecidas
neste Termo de Referéncia, observando-se as Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, a legislagdo trabalhista e previdenciaria aplicavel, as regras do eSocial, a legislacdo
municipal pertinente, as normas dos respectivos conselhos profissionais e os demais atos normativos
vigentes ou que venham a entrar em vigor durante a execug¢do contratual.

1.3.2. A contratada devera:

a). Executar os servicos de forma continua, integrada, preventiva e orientada a melhoria permanente das
condicdes de trabalho.

b). Observar integralmente as especificacbes, rotinas, periodicidades, prazos e resultados definidos neste
Termo de Referéncia.

c). Disponibilizar profissionais em quantidade e qualificagdo compativeis com a complexidade e o volume dos
servigos.

d). Manter atendimento presencial e remoto conforme as periodicidades e condigdes estabelecidas no
modelo de execugao.

e). Atender todas as Secretarias, unidades administrativas, estabelecimentos e frentes de trabalho
abrangidos pela contratacgdo.
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f). Executar os servicos, sem transferir ao Municipio tarefas operacionais que integram o objeto contratado.
g). Fornecer todos os equipamentos, instrumentos, sistemas, materiais administrativos e demais recursos
necessarios a execugao dos servicos, ressalvados os itens cuja responsabilidade seja expressamente atribuida

ao Municipio.

h). Responsabilizar-se pelas despesas com deslocamento, transporte, alimentagdo, hospedagem, pessoal,
encargos, tributos, equipamentos e demais custos necessarios a execugao contratual.

i). Cumprir as determinacdes do gestor e do fiscal do contrato relacionadas a correcdo de falhas,
complementacado de informacgdes e adequacdo dos servicos.

j). Manter comunicacdo permanente com o setor de Recursos Humanos, com o gestor e com o fiscal do
contrato.

k). Preservar a continuidade dos servigos, inclusive nos casos de férias, afastamentos, desligamentos ou
substituicOes de seus profissionais.

I). Responder pelas consequéncias decorrentes de erros, omissGes, atrasos, inexatidées ou orientagGes
tecnicamente inadequadas que lhe sejam imputaveis.

1.3.3. Equipe técnica minima.

1.3.3.1. A contratada devera disponibilizar equipe multidisciplinar compativel com as atividades previstas
neste Termo de Referéncia, composta, no minimo, pelos seguintes profissionais:

a). Médico do Trabalho.

b). Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

c). Técnico em Seguranca do Trabalho.

d). Especialista em ergonomia com habilitacdo na Associa¢do Brasileira de Ergonomia - (ABERGO).
e). Profissionais habilitados para realizacdo das avaliagdes quantitativas de Higiene Ocupacional.

f). Profissional habilitado para avaliacdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

g). Profissionais legalmente habilitados ou qualificados para ministrar os treinamentos previstos nas Normas
Regulamentadoras.

h). Profissional ou equipe administrativa responsavel pelos agendamentos, comunicag¢des, atendimento
remoto, atualizacdo de cadastros e organizagao das rotinas operacionais.

1.3.3.2. O profissional responsavel pela atuacdo em Ergonomia (NR-17 e NR-01) deverd ser profissional
legalmente habilitado para a elaboracdo de Andlise Ergondmica do Trabalho, cuja experiéncia serd
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comprovada, para fins de qualificacdo técnica, mediante a apresentacdo de, no minimo, 1 (uma) Analise
Ergondmica do Trabalho anteriormente elaborada e assinada pelo préprio profissional.

1.3.3.3. O vinculo do profissional com a licitante devera ser comprovado por ocasido da assinatura do
contrato, admitidos o vinculo empregaticio, societdrio ou por contrato de prestacao de servicos, nos termos

da Lei Federal n? 14.133/2021.

1.3.3.4. A equipe podera ser ampliada sempre que necessario ao cumprimento integral do objeto, sem 6nus
adicional ao Municipio.

1.3.4. Qualificacdo e regularidade dos profissionais

1.3.4.1. Todos os servigcos técnicos deverdo ser executados e os documentos assinados por profissionais
legalmente habilitados e com registro ativo e regular nos respectivos conselhos ou drgaos profissionais.

1.3.4.2. A contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual:

a). Regularidade dos registros profissionais.

b). Compatibilidade entre as atribui¢Ges do profissional e o servigo executado.

c). Comprovantes de formacdo, especializagdo e habilitacdo exigidos para cada atividade.

d). Responsabilidade técnica pelos programas, laudos, avaliagbes, pareceres e demais documentos
produzidos.

e). Emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, Registro de Responsabilidade Técnica — RRT ou
documento equivalente, quando legalmente exigivel.

1.3.4.3. A Administragdo podera solicitar, a qualquer momento, documentos comprobatérios da qualificacdo,
regularidade e vinculo dos profissionais responsaveis pela execucdo.

1.3.5. Vinculacdo da equipe técnica.

1.3.5.1. A contratada devera indicar formalmente os profissionais responsdveis pela execu¢do do contrato
antes do inicio dos servicos.

1.3.5.2. Aindicagdo dos profissionais responsaveis pela execu¢ao do contrato devera conter, no minimo:
a). Nome completo.

b). Formacao profissional.

c). Numero de registro no respectivo conselho ou érgdo profissional.

d). Funcgdo a ser exercida no contrato.
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e). Comprovagdo do vinculo com a contratada.
f). Endereco eletrbnico e telefone para contato profissional.

1.3.5.3. Os profissionais-chave da contrata¢do , o Médico do Trabalho e/ou Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e o Técnico em Seguranca do Trabalho, deverdao manter vinculo permanente com a contratada,
comprovado por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ficha de registro de empregado
ou contrato de trabalho, admitido, quanto ao profissional que seja sécio ou titular, o respectivo ato ou
contrato societario.

1.3.5.4. A exigéncia de vinculo permanente dos profissionais chave da contratacdo decorre da natureza
continua dos servicos, da responsabilidade técnica pelos programas, laudos e documentos legais e da
necessidade de atendimento presencial regular, sendo indispensavel para assegurar a execugdo direta do
objeto e vedar a sua transferéncia a terceiros.

1.3.5.5. A comprovacdo de vinculo permanente dos profissionais sera exigida por ocasido da assinatura do
contrato, admitida, na fase de licitacdo, declaracdo formal de que a licitante dispord dos referidos

profissionais, no vinculo exigido, no momento da contratagdo.

1.3.5.6. A substituicdo de profissional devera ser previamente comunicada a Administra¢gdo, acompanhada
da documentagdao comprobatdria de que o substituto possui qualificagdo igual ou superior a exigida.

1.3.5.7. A substituicdo de profissional ndo poderd prejudicar a continuidade dos servigos, interromper
atendimentos ou provocar atraso nas entregas.

1.3.6. Requisitos de atendimento presencial

1.3.6.1. A contratada devera cumprir integralmente as periodicidades presenciais estabelecidas neste Termo
de Referéncia, especialmente:

a). Atendimento médico presencial semanal para homologacgdo ( avaliagdo médico- ocupacional, pode ser
homologado ou ndo) de atestados, avaliagcbes e demais atividades devera ocorrer apds as 17h, independente
do numero de atendimentos a ser realizados, visando ndo prejudicar o atendimento ao publico e a rotina
administrativa das Secretarias.

b). Intervalo maximo de 7 (sete) dias entre os atendimentos médicos semanais.

c). Atuagdo presencial do Técnico em Segurancga do Trabalho durante 3 (trés) dias por semana.

d). Realizagdo de visitas adicionais sempre que tecnicamente necessarias, ou formalmente solicitadas pela
Administracdo, em razao de situagdo urgente, acidente, risco grave ou demanda especifica.

1.3.6.2. O comparecimento presencial serd obrigatério independentemente da quantidade de servidores,
documentos ou atendimentos existentes no periodo.
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1.3.6.3. A reduzida duragdo do atendimento ou a inexisténcia de demanda previamente comunicada ndo
autorizam a supressao, acumula¢do ou compensacao da visita obrigatéria.

1.3.7. Requisitos do sistema informatizado de SST

1.3.7.1. A contratada devera disponibilizar sistema informatizado de gestdo de Saude e Segurancga do
Trabalho durante toda a vigéncia contratual.

1.3.7.2. O sistema informatizado de SST devera permitir, no minimo:
a). Cadastro de servidores, cargos, fungdes, lotacGes e ambientes de trabalho.
b). Manutencdo do histérico ocupacional.

c). Registro e acompanhamento de exames ocupacionais.

d). Controle de vencimentos.

e). Armazenamento de ASO, programas, laudos, pareceres e relatérios.
f). Gestdo de atestados médicos e afastamentos.

g). Emissdo e controle do PPP.

h). Registro dos eventos de SST do eSocial.

i). Consulta de protocolos e recibos de transmissao.

j). Controle dos treinamentos e respectivas validades.

k). Gestdo das entregas e substituicdes de EPI.

1). Emissdo de alertas de vencimentos e pendéncias.

m). Geragdo de relatérios gerenciais e indicadores.

n). Registro das inspe¢des, irregularidades e medidas recomendadas.

0). Transmissdo e envio, de forma automatizada ou assistida, dos arquivos e eventos ao eSocial, com controle
do status de envio, dos protocolos gerados e de eventuais rejeicdes ou pendéncias de retificagao.

p). Geracdo automatizada ou assistida das fichas de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, com

indicacdo, pelo préprio sistema, dos EPIs obrigatérios por cargo, funcdo ou risco, vinculadas ao histérico de
entrega, substituicao e devolugao de cada servidor.
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g). Geracdo automatizada ou assistida da Ordem de Servico de Seguranca e Saude no Trabalho,
individualizada por cargo, funcdo ou atividade, com o respectivo conteldo produzido a partir dos riscos
registrados no sistema.

r). Geragdo automatizada ou assistida do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, a partir das informacdes
ocupacionais, ambientais e de exposicao registradas no sistema.

s). Controle integrado e automatizado dos prazos, vencimentos, entregas e pendéncias relacionados aos
programas, exames, treinamentos, EPl e obrigacdes do eSocial, com geracdo de alertas e notificacdes a
contratada e ao fiscal do contrato.

t). Armazenamento e vinculacdo dos registros de coleta biométrica (digital ou facial) realizados por ocasido
dos exames periddicos e das homologacGes de atestados, associados ao respectivo servidor, data e
profissional responsavel pelo atendimento, observadas a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD e
as normas de seguranca da informacdo, admitida a exigéncia de certificacdo ABNT NBR ISO/IEC 27001 ou
equivalente.

1.3.7.3. As funcionalidades previstas neste item destinam-se a promover a integracdo entre os documentos
qgue definem as obrigacdes de Saude e Seguranga do Trabalho e o respectivo cumprimento, de forma
automatizada ou assistida, a partir das informagdes registradas no sistema, ndo se admitindo exigéncia que
vincule a solu¢do a marca, fabricante ou produto especifico.

1.3.7.4. O sistema devera permanecer disponivel ao Municipio para consulta, acompanhamento e
fiscalizagao.

1.3.7.5. A alimentagao, operagao, manuten¢do e atualizagdo dos dados serdo de responsabilidade da
contratada, ndo podendo ser transferidas a Administragdo Municipal.

1.3.7.6. A entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e a ciéncia dos servidores quanto a Ordem
de Servico de Seguranca e Saude no Trabalho deverdo ser confirmadas mediante identificacdo biométrica
(digital ou facial) do servidor, utilizada como método de autenticacdo e de assinatura eletrénica, com o
armazenamento dos respectivos comprovantes, fichas e documentos em nuvem (data center), assegurado o
acesso permanente da Prefeitura Municipal de Moema/MG para consulta, download e fiscalizaco.

1.3.7.7. O tratamento e o armazenamento dos dados destinam-se exclusivamente as finalidades da
contratacao e ao cumprimento de obrigacdes legais, observadas a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais
— LGPD e as normas de seguranca da informacdo, admitida a exigéncia de certificagdo ABNT NBR ISO/IEC
27001 ou equivalente, vedada qualquer exigéncia que vincule a solu¢do a marca, fabricante ou produto
especifico.

1.3.7.8. O sistema devera permitir a exportagao integral da base de documentos em formato acessivel, de
modo a impedir dependéncia tecnolégica ou retencdo das informagées ao final da contratagao.

1.3.8. Requisitos para elaborag¢do dos programas e laudos

1.3.8.1. Os programas, laudos, avaliagdes e documentos técnicos deverdo:
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a). Ser elaborados com base na realidade das atividades e ambientes municipais.
b). Ser precedidos de vistoria presencial quando a natureza do documento exigir levantamento in loco.
c). Abranger todos os cargos, fungdes, atividades e ambientes relacionados ao objeto.

d). Considerar os diferentes turnos, rotinas, periodos, equipamentos, condi¢des sazonais e variacdes dos
processos de trabalho.

e). Conter metodologia, critérios técnicos, fundamentos normativos, diagndstico, conclusdo e
recomendacoes.

f). Apresentar registros fotograficos e outras evidéncias, quando tecnicamente cabiveis.

g). Basear-se em avaliagGes qualitativas e quantitativas reconhecidas.

h). Identificar os profissionais responsaveis.

i). Possuir assinatura e responsabilidade técnica.

j). Ser entregues em formato digital pesquisavel e, quando solicitado, em formato editavel.

k). Ser apresentados de forma clara, organizada e individualizada por unidade, cargo, fung¢do, atividade ou
situagao, conforme a natureza do documento.

I). Permanecer atualizados durante toda a vigéncia contratual.

1.3.8.2. Ndo sera permitida a utilizacido de modelos genéricos, informacdes padronizadas sem
correspondéncia com a realidade municipal ou conclusGes sem fundamentagdo técnica.

1.3.9. Requisitos especificos para insalubridade e periculosidade

1.3.9.1. Os laudos e pareceres relacionados a insalubridade e a periculosidade deverdo ser precedidos de
avalia¢do técnica presencial.

1.3.9.2. Os laudos e pareceres deverao conter, no minimo:

a). ldentificacdo do servidor, cargo, funcdo, unidade e atividades avaliadas, quando se tratar de analise
individual.

b). Descricdo do ambiente e das tarefas efetivamente executadas.
c). Identificagdo dos agentes ou condig¢des de risco.

d). Metodologia e critérios utilizados.
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e). Resultados das avaliacGes qualitativas ou quantitativas.

f). Frequéncia, duracdo e forma de exposicdo.

g). Medidas de protecdo coletiva existentes.

h). EPI fornecidos e andlise de sua adequacao e eficacia.

i). Enquadramento técnico e normativo.

j). Conclusdo expressa quanto a caracterizacdo ou descaracteriza¢do da condicdo avaliada.

k). Indicagdo do grau ou enquadramento aplicavel, quando cabivel.

I). Recomendacgbes técnicas para eliminagdo, reduc¢do ou neutralizacdo da exposic¢ao.

1.3.9.3. Quando se tratar de requerimento individual, a contratada devera emitir documento conclusivo
favoravel ou desfavordvel ao reconhecimento técnico da condi¢do, de modo a subsidiar a decisdo da
autoridade municipal competente.

1.3.10. Requisitos para os exames ocupacionais

1.3.10.1. A gestdo dos exames ocupacionais devera observar o PCMSO, os riscos identificados no PGR e a
legislagdo aplicavel.

1.3.10.2. A contratada devera:

a). Manter cronograma anual atualizado.

b). Controlar a periodicidade aplicavel a cada servidor.

c). Convocar e agendar os exames.

d). Realizar os exames clinicos e complementares previstos.

e). Emitir o ASO apés a conclusdo da avaliacdo.

f). Comunicar as pendéncias aos servidores e ao setor competente.

g). Registrar os resultados administrativos no sistema.

h). Manter prontudrios médicos sob guarda e responsabilidade do Médico do Trabalho.

i). Preservar o sigilo das informagdes clinicas.
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j). Integrar os dados ao eSocial.

k). Controlar os exames de retorno ao trabalho, mudanca de risco ocupacional, admissionais, periddicos e
demissionais.

1). Adotar providéncias destinadas a evitar exames vencidos por falha de gestdo.

1.3.10.3. Os exames complementares somente deverdo ser solicitados quando previstos no PCMSO,
relacionados aos riscos ocupacionais ou tecnicamente indicados pelo Médico do Trabalho.

1.3.11. Requisitos para a homologacdo de atestados

1.3.11.1. A contratada devera manter rotina presencial semanal para recebimento, andlise e homologacdo
dos atestados médicos e documentos correlatos.

1.3.11.2. As anadlises dos atestados e documentos deverao:

a). Ser realizadas por Médico do Trabalho.

b). Observar a legislagdo municipal e os procedimentos administrativos aplicaveis.

c). Identificar o periodo efetivamente homologado.

d). Apresentar fundamentagdo técnica quando a conclusdo divergir do documento apresentado.
e). Ser formalmente comunicadas ao servidor e ao setor de Recursos Humanos.

f). Preservar o sigilo médico.

1.3.12. Requisitos para os treinamentos

1.3.12.1. A contratada devera realizar os treinamentos aplicaveis as atividades e riscos existentes no
Municipio, por profissionais legalmente habilitados ou qualificados.

1.3.12.2. Os treinamentos realizados pela contratada deverao:

a). Possuir contelido programatico compativel com a norma aplicavel.

b). Observar a carga horaria minima obrigatodria.

c). Ser realizados nas modalidades admitidas pela legislagdo.

d). Contemplar treinamentos iniciais, periddicos, eventuais e de reciclagem.

e). Abranger os servidores efetivamente expostos aos riscos ou responsaveis pelas atividades.
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f). Possuir lista de presenca.

g). Gerar certificado individual.

h). Identificar o instrutor e sua qualificacdo.

i). Ser registrados no sistema informatizado.

j). Ser realizados dentro dos prazos definidos no Plano Anual de Capacitagao.

1.3.12.3. Quando determinada capacitacao exigir profissional ou formacao especifica, ndo sera admitida sua
realizacdo por profissional que ndo possua a qualificacdo legalmente exigida.

1.3.13. Confidencialidade, sigilo médico e protecdo de dados

1.3.13.1. A entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e a ciéncia dos servidores quanto a Ordem
de Servico de Seguranca e Saude no Trabalho deverdo ser confirmadas mediante identificacdo biométrica
(digital ou facial) do servidor, utilizada como método de autenticacdo e de assinatura eletrénica, com o
armazenamento dos respectivos comprovantes, fichas e documentos em nuvem (data center), assegurado o
acesso permanente da Prefeitura Municipal de Moema/MG para consulta, download e fiscalizagdo.
1.3.13.2. O tratamento e o armazenamento dos dados destinam-se exclusivamente as finalidades da
contratacao e ao cumprimento de obrigagcGes legais, observadas a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
— LGPD e as normas de seguranca da informacdo, admitida a exigéncia de certificagdo ABNT NBR ISO/IEC
27001 ou equivalente, vedada qualquer exigéncia que vincule a solugdo a marca, fabricante ou produto
especifico.

1.3.13.3. O sistema devera permitir a exportac¢do integral da base de documentos em formato acessivel, de
modo a impedir dependéncia tecnolégica ou retencdo das informacées ao final da contratacao.

1.3.13.4. A contratada devera:

a). Tratar os dados somente para as finalidades relacionadas a execugdo contratual.
b). Restringir o acesso as informacdes aos profissionais autorizados.

c). Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca.

d). Evitar acesso, compartilhamento, alteragdo ou divulgacdo indevidos.

e). Preservar o sigilo dos prontuarios médicos.

f). Fornecer a Administracdo apenas as informagdes administrativas necessarias, sem exposi¢cdo indevida de
dados clinicos.

g). Comunicar imediatamente ao Municipio eventual incidente de seguranga.
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h). Manter registro das pessoas autorizadas a acessar dados sensiveis.

i). Devolver ou disponibilizar todos os dados ao término da contratagdo.

j). Preservar o sigilo, mesmo apds o encerramento do contrato.

1.4. Gestdo Integrada da Saude e Segurancga do Trabalho

1.4.1. A contratada deverd elaborar, implantar, executar, coordenar, revisar, atualizar, monitorar e manter
vigentes os programas, laudos, avaliacGes, inventarios, estudos e demais documentos técnicos exigidos pela

legislacdo aplicavel, observados a legislagdo municipal e atribuicdo de cada cargo, abrangendo, no minimo:

a). Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, contemplando o Inventdrio de Riscos Ocupacionais,
evolugdo dos riscos por servidor e o respectivo Plano de Acdo.

b). Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.
c). Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.
d). Laudo Técnico de Insalubridade, conforme a NR-15.

e). Laudo Técnico de Periculosidade, conforme a NR-16.

f). Analise Ergonémica do Trabalho — AET, conforme a NR-17.
g). AvaliagBes qualitativas e quantitativas de Higiene Ocupacional.

h). Avaliacdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, conforme a NR-01 e demais normas
aplicaveis.

i). Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.
j). Ordens de Servico de Seguranca e Saude no Trabalho.

k). Programas, relatérios, planos de acdo e demais documentos exigidos pelas Normas Regulamentadoras e
pela legislacdo trabalhista e previdenciaria.

1.4.2. Os documentos deverdo abranger todos os cargos, fungdes, postos e ambientes de trabalho incluidos
no objeto, observadas as atividades efetivamente desempenhadas pelos servidores e os riscos existentes em
cada unidade municipal.

1.4.3. A contratada devera promover a atualizagcdo dos documentos sempre que ocorrer:

a). Criagdo, alteragdo ou extingcdo de cargo, fungdo ou atividade.
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b). Alteracdo de ambiente, equipamento, processo ou organizacdo do trabalho.

c). Identificacdo de novo risco ocupacional.

d). Ocorréncia de acidente ou doenca relacionada ao trabalho que indique necessidade de revisdo.
e). Alteragdo relevante no quadro de servidores.

f). Modificacdo da legislagcdo ou das normas técnicas aplicaveis.

g). Constatacgdo, durante inspegdo ou acompanhamento, de que as informagdes existentes ndo representam
adequadamente a realidade do ambiente laboral.

1.4.4. Todos os documentos deverdo ser elaborados e assinados por profissionais legalmente habilitados,
com emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, Registro de Responsabilidade Técnica — RRT
ou documento equivalente, quando legalmente exigivel.

1.4.5. Atualmente, o Municipio possui os programas PCMSO, PGR e LTCAT vigentes e devidamente
atualizados. Dessa forma, os servigos relacionados a elaboragao, revisao ou atualizagao desses documentos
somente serdao acionados mediante necessidade efetivamente constatada, especialmente apds o término da
vigéncia dos documentos atualmente existentes ou quando houver criagdo de novos cargos, novas
contratagdes, alteragdo ou reestruturacdo de cargos, fungdes, ambientes ou condi¢des de trabalho que
justifiguem tecnicamente sua revisdo ou atualizagao.

1.4.6. A execugao desses servicos dependera de solicitacdo e autoriza¢do prévia da Administra¢dao, ndo
implicando obriga¢do de contratagdo ou pagamento enquanto ndo houver a efetiva necessidade de sua
realizacdo.

1.5. Gestdo Integral do eSocial e do Sistema Informatizado de SST

1.5.1. A contratada serd responsavel pela administragdo integral das informacdes de Saude e Seguranca do
Trabalho perante o eSocial, incluindo a elaboracdo, conferéncia, cadastramento, lancamento, transmissao,

retificacdo, atualizacdo, monitoramento e arquivamento dos eventos obrigatérios.

1.5.2. Compete exclusivamente a contratada executar todos os procedimentos necessarios a correta
alimentacdo do sistema informatizado de SST e a transmissdo dos eventos legais, incluindo, entre outros:

a). $-2210 — Comunicagdo de Acidente de Trabalho.
b). S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador.
c). S-2240 — Condi¢des Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos.

d). Demais eventos ou informacgdes de SST que venham a ser exigidos durante a vigéncia contratual.
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1.5.3. A contratada devera executar todos os procedimentos operacionais necessarios a correta alimentacao
do sistema informatizado e a transmissao dos eventos, observando os prazos, leiautes e regras estabelecidos
pelos drgdaos competentes.

1.5.4. Nao poderd ser transferida a Administracdo Municipal a obrigacdo de cadastrar servidores, lancar
informacdes, operar o sistema da contratada, transmitir eventos, realizar retificacdes ou executar outras
atividades operacionais integrantes da soluc¢ao contratada.

1.5.5. Cabera ao Municipio fornecer, dentro dos prazos solicitados, as informag¢des administrativas que
estejam exclusivamente sob sua guarda e sejam indispensaveis a execuc¢do dos servigos.

1.5.6. A contratada devera disponibilizar sistema informatizado de gestdo de SST que permita, no minimo:
a). Cadastro e atualizagdo dos servidores, cargos, funcdes, lotacGes e ambientes de trabalho.

b). Controle do histérico ocupacional.

c). Gestdo dos exames ocupacionais e respectivos vencimentos.

d). Registro e armazenamento dos Atestados de Saude Ocupacional - ASO.

e). Gestdo de atestados médicos e afastamentos.

f). Gestdo dos programas, laudos, pareceres e documentos técnicos.

g). Emissdo e controle do PPP.

h). Controle dos treinamentos realizados e de seus vencimentos.

i). Acompanhamento dos eventos do eSocial.

j). Consulta aos protocolos e recibos de transmissao.

k). Emissdo de relatérios, indicadores e alertas de pendéncias.

1.5.7. O Municipio deverd possuir acesso permanente ao sistema para consulta e fiscalizacdo das
informacbes, sem prejuizo da responsabilidade da contratada pela sua alimentacdo, manutencdo e
atualizacdo.

1.5.8. Os dados e documentos produzidos durante a execuc¢dao pertencem ao Municipio, devendo ser
disponibilizados em formato eletronico acessivel sempre que solicitados e integralmente entregues ao
término do contrato, observadas as normas de prote¢do de dados pessoais e de sigilo médico.

1.5.9. A contratada devera manter cépia de seguranca periddica das informagdes armazenadas no sistema.

1.6. Gestdo dos Exames Ocupacionais
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1.6.1. A contratada serd responsavel pela gestdo integral dos exames ocupacionais previstos no PCMSO e na
legislacdo aplicavel, compreendendo seu planejamento, convocacdo, agendamento, execucao,
acompanhamento e controle.
1.6.2. Compete a contratada:

a). Elaborar e manter atualizado o cronograma anual de exames ocupacionais.

b). Identificar e convocar diretamente ou mediante articulacdo com as respectivas Secretarias os servidores
gue deverdo realizar exames.

c). Providenciar e controlar os agendamentos e reagendamentos dos exames.

d). Realizar os exames ocupacionais obrigatdrios e complementares.

e). Emitir de forma imediata os respectivos Atestados de Saude Ocupacional - ASO.

f). Controlar os prazos de validade e os vencimentos.

g). Manter os prontudrios ocupacionais atualizados e sob responsabilidade médica.

h). Integrar as informag&es ao PCMSO, ao sistema informatizado e ao eSocial.

i). Acompanhar a realizagdo dos exames até sua efetiva conclusdo.

j). Realizar a coleta de identificacdo biométrica (digital ou facial) do servidor por ocasido da realizagdo dos
exames ocupacionais, especialmente os periddicos, utilizada como método de autenticagdo e de assinatura
eletronica para comprovacgdo da efetiva presenca e identidade do examinado e para validacdo dos atos
relacionados ao atendimento, mantendo o respectivo registro no sistema informatizado, observada a Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

1.6.3. A contratada devera realizar, conforme a finalidade e a periodicidade estabelecidas na legislacdo e no
PCMSO, os seguintes exames ocupacionais:

a). Admissional.

b). Periddico.

c). Retorno ao trabalho.

d). Mudanca de risco ocupacional.
e). Demissional.

1.6.4. De acordo com os riscos identificados no PGR, com as determina¢des do PCMSO e com a avaliagao do
Médico do Trabalho, deverao ser realizados, entre outros, os seguintes exames complementares:
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a). Audiometria.

b). Acuidade visual.

c). Eletrocardiograma - ECG.
d). Eletroencefalograma - EEG.
e). Espirometria.

f). Glicemia em jejum.

g). Outros exames complementares tecnicamente necessarios, quando previstos na planilha da contratacdo
ou autorizados pela Administracdo.

1.6.5. Os exames laboratoriais de sangue poderdo ser realizados pela Secretaria Municipal de Saude, desde
que sejam por ela ofertados e previamente autorizados, permanecendo sob responsabilidade do Médico do
Trabalho da contratada:

a). Avaliar a necessidade do exame.

b). Emitir a respectiva solicitagdo.

c). Orientar o servidor.

d). Analisar o resultado.

e). Registrar a informacgdo no prontudrio ocupacional e nos demais documentos pertinentes.

1.6.6. Nenhum servidor podera permanecer com exame ocupacional vencido em decorréncia de falha de
planejamento, convocacdo, agendamento, acompanhamento ou controle atribuivel a contratada.

1.6.7. Os exames complementares deverdao observar exclusivamente os riscos ocupacionais previstos no
PCMSO.

1.7. Gestdo dos Atestados Médicos e Acompanhamento dos Afastamentos

1.7.1. A contratada deverd realizar a gestdo permanente dos atestados médicos, atestados de
acompanhamento, declara¢ées de comparecimento e demais documentos relacionados a auséncia por
motivo de saude apresentados pelos servidores municipais.

1.7.2. A homologacdo devera ocorrer mediante atendimento presencial obrigatério no Municipio, com

periodicidade semanal e intervalo maximo de 7 (sete) dias entre os atendimentos, independentemente da
guantidade de documentos existentes ou de servidores que necessitem de avaliagao.
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1.7.3. A visita semanal constitui obrigacdo essencial da contratacdo, ndo podendo ser suprimida, acumulada,
substituida por atendimento exclusivamente remoto ou deixar de ser realizada sob alegacao de baixa
demanda, reduzido nimero de atestados ou pouca duragao dos atendimentos.

1.7.4. Compete a contratada:

a). Receber, registrar e analisar tecnicamente os documentos apresentados.

b). Avaliar o servidor quando necessario.

c). Verificar a regularidade formal e clinica dos documentos.

d). Realizar a homologacdo médica de atestados médicos, atestado de acompanhamento e declara¢des de
comparecimento emitidos por outros profissionais.

e). Emitir manifestacdo fundamentada quanto ao deferimento, indeferimento ou homologacao parcial.
f). Indicar expressamente o periodo reconhecido para fins administrativos.

g). Comunicar formalmente o resultado ao servidor e ao setor de Recursos Humanos, preservadas as
informacgdes protegidas por sigilo médico.

h). Solicitar esclarecimentos ou documentos complementares quando tecnicamente necessarios.

i). Manter histérico digital dos documentos de decisGes emitidas.

j). Realizar a coleta de identificacdo biométrica (digital ou facial) do servidor no ato do atendimento
presencial de homologacdo de atestados, utilizada como método de autentica¢do e de assinatura eletronica
para comprovacao da efetiva presenca e identidade do examinado e para validacdo do ato, mantendo o

respectivo registro no sistema informatizado, observada a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

k). Orientar o setor de Recursos Humanos quanto as providéncias administrativas decorrentes da analise
médica.

1.7.5. O servidor podera apresentar documentacdo complementar quando solicitada pelo Médico do
Trabalho.

1.8. Atendimento permanente aos servidores e suporte a Administracao

1.8.1. A contratada deverad disponibilizar canal permanente de atendimento remoto durante todo o horario
comercial, destinado ao suporte técnico aos servidores publicos e a Administragdo Municipal, devendo o
prazo de resposta ser de no maximo até 01 dia util, sempre que solicitado um atendimento.

1.8.2. O atendimento deverd compreender, no minimo:

a). Agendamento, confirmacao e esclarecimento de informacgdes sobre exames e atendimentos agendados.
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b). Solicitacdo, confirmacdo e remarcacdo de homologacGes de atestados.

c). Esclarecimento de duvidas relacionadas aos procedimentos de SST.

d). Orientacdo quanto aos documentos necessarios para exames, homologacGes e afastamentos.

e). Fornecimento de informacges administrativas sobre acompanhamentos previdencidrios.

f). Recebimento e encaminhamento das demandas dos servidores.

g). Suporte as Secretarias Municipais e as chefias imediatas.

h). Atendimento das solicitagGes técnicas e operacionais encaminhadas pelo setor de Recursos Humanos.
i). Recebimento de demandas encaminhadas pelo gestor ou pelo fiscal do contrato.

j). Encaminhamento ao Médico do Trabalho, ao Técnico em Seguranca do Trabalho ou a outro profissional
competente, quando necessario.

k). Orientar os servidores publicos municipais, durante os atendimentos, homologagGes, exames
ocupacionais, visitas técnicas ou sempre que necessario, acerca dos direitos e servigos disponibilizados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, especialmente quanto aos beneficios por incapacidade
tempordria, aposentadoria por incapacidade permanente, aposentadorias, reabilitagao profissional, auxilio-
acidente e demais beneficios previdencidrios relacionados a saude ocupacional, prestando as informagdes
iniciais necessarias para o correto encaminhamento dos casos.

1.8.3. As orientagOes prestadas possuem carater exclusivamente informativo e preventivo, ndo substituindo
o atendimento realizado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS nem a atuacdo de profissionais
especializados em Direito Previdenciario, competindo a contratada orientar os servidores quanto aos
procedimentos, documentos e canais oficiais disponiveis para acesso aos beneficios previdenciarios.

1.8.4. A execucao dos atendimentos, agendamentos e controles operacionais que integram o objeto deste
termo sera de responsabilidade exclusiva da contratada. Diante de cada demanda, a empresa devera
identificar o servidor e o respectivo escopo do atendimento (como homologacdo de atestado, retorno ao
trabalho, exame admissional, demissional ou assistencial).

1.9. Atuacgdo presencial do Técnico em Seguranga do Trabalho

1.9.1. A contratada devera disponibilizar Técnico em Segurancga do Trabalho com registro profissional regular
para atuagdo presencial no Municipio durante 3 (trés) dias por semana, conforme cronograma aprovado pela
Administracdo, que deverd contemplar todas as unidades e setores da administracdao publica.

1.9.2. Durante as visitas, o profissional devera atender todas as unidades, setores e frentes de trabalho
municipais, de acordo com planejamento prévio, prioridades identificadas e demandas encaminhadas pela
Administragdo.
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1.9.3. A atuacao do Técnico em Seguranca do Trabalho devera abranger, no minimo:

a). Realizagdo de inspecBes nos ambientes e processos de trabalho.

b). Identificacdo e registro de condi¢Ges ou atos inseguros.

c). Acompanhamento das a¢des previstas no PGR e nos respectivos planos de acado.

d). Orientacdo aos servidores e gestores.

e). Apoio a implementac¢do das medidas de prevencao.

f). Acompanhamento da utilizagdo dos EPI.

g). Verificagdo da sinaliza¢do, das medidas de protecdo coletiva e das condi¢Bes gerais de seguranca.

h). Elaboragdo de checklists, registros fotograficos e relatérios de visita.

i). Comunicagdo imediata das situagdes de risco grave e iminente.

j). Acompanhamento das medidas corretivas recomendadas.

k). Realizagdo de treinamentos e a¢des educativas.

1). Atualizagdo dos registros e controles no sistema informatizado.

m). Auxilio na elaboracdo e atualizacdo das Ordens de Servigo de Seguranca.

n). Acompanhamento das demais atividades de SST abrangidas pelo contrato.

1.9.4. Cada visita devera possuir permanéncia minima de 04 (quatro) horas presenciais mantendo registro
contendo, no minimo, data, periodo de permanéncia, unidades visitadas, atividades realizadas, ocorréncias
identificadas, orientagdes prestadas, providéncias recomendadas e assinatura do profissional responsavel da

unidade ou setor da administracdo publica.

1.9.4.1. No final do més este documento devera ser enviado ao gestor do contrato por meio do e-mail:
admprefeitura@moema.mg.gov.br com cdpia para moema@moema.mg.gov.br.

1.10. Gestdo dos Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI

1.10.1. A gestdo administrativa e operacional dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI sera executada
pelo Técnico em Seguranca do Trabalho da contratada e deverd abranger todo o ciclo de defini¢do, aquisicao,
entrega, controle, utilizagdo, substituicdo e descarte dos equipamentos.

1.10.2. Compete a contratada:
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a). Identificar os EPI necessarios para cada cargo, fungao, atividade e risco ocupacional.
b). Elaborar e manter atualizada a matriz de EPI por cargo ou atividade.

c). Definir as especificacGes técnicas minimas dos equipamentos.

d). Verificar a necessidade de Certificado de Aprovacgdo — CA valido.

e). Dimensionar os quantitativos necessarios.

f). Elaborar previsdao anual de consumo, considerando o numero de servidores, vida util, frequéncia de
substituicdo, perdas previsiveis e estoque de seguranca.

g). Apresentar a Administracdo lista consolidada dos EPI necessdrios a aquisi¢ao.
h). Orientar a Administracdo tecnicamente durante o planejamento das compras.

i). Receber da Administragdo os equipamentos adquiridos para organizagdo das entregas, quando assim
definido pelo Municipio.

j)- Realizar a entrega dos Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI aos servidores mediante confirmagdo
do recebimento por identificagdo biométrica (digital ou facial) do servidor, utilizada como método de
autenticac¢do e de assinatura eletronica, coletando o respectivo comprovante.

k). Manter fichas individuais de entrega permanentemente atualizadas.

I). Registrar no sistema informatizado a data da entrega, tipo de equipamento, quantidade, Certificado de
Aprovacao, previsdo de substituicdo e demais informacdes pertinentes.

m). Orientar e treinar o servidor quanto ao uso, guarda, conservacdo, higienizacdo e limitagdes do
equipamento.

n). Controlar os prazos e as necessidades de substituicdo.

0). Recolher, sempre que aplicavel, o equipamento usado ou danificado no ato da entrega de seu substituto.
p). Manter registro dos equipamentos recolhidos e orientar quanto ao descarte adequado.

q). Realizar inspec¢Ges periddicas para verificar a utilizagdo correta.

r). Registrar fotograficamente as irregularidades, quando necessario.

s). Orientar imediatamente o servidor quanto a correcdo da irregularidade.

t). Registrar formalmente situagdes de auséncia, recusa ou uso inadequado dos equipamentos.

Pagina 49 de 91



MUNICIPIO DE MOEMA
CNPJ: 18.301.044/0001-17
RUA DOS CAETES, 444 - CENTRO - FONE: (37) 3525-1355
CEP 35.604-000 - MOEMA - MINAS GERAIS
E-MAIL: moema@moema.mg.gov.br

u). Comunicar a irregularidade a chefia imediata, ao Secretdrio responsavel e ao fiscal do contrato.

v). Recomendar as providéncias administrativas cabiveis, sem aplicar diretamente penalidade disciplinar ao
servidor.

w). Comunicar imediatamente ao Secretario responsavel e ao fiscal do contrato situacdes de risco grave e
iminente.

y). Acompanhar a correcdo das irregularidades identificadas.

z). Emitir relatérios periédicos contendo entregas efetuadas, substituicdes, irregularidades, providéncias
adotadas, pendéncias e recomendacdes técnicas.

1.10.3. A aquisicdo e o pagamento dos EPI serdo de responsabilidade do Municipio.

1.10.4. A contratada devera apresentar relatdrio consolidado com a previsado de aquisicdo dos EPI:

a). No inicio da execugdo contratual, apds o levantamento inicial.

b). Sempre que houver alteragdo relevante nos riscos, cargos ou quantitativos de servidores.

c). Em prazo suficiente para subsidiar o planejamento das aquisi¢Ges do exercicio seguinte.

1.11. Treinamentos Obrigatdrios

1.11.1. A contratada serd responsavel por identificar, planejar, organizar, ministrar, registrar e certificar os
treinamentos exigidos pelas Normas Regulamentadoras aplicdveis as atividades desenvolvidas pelo
Municipio.

1.11.2. No inicio da execucdo, a contratada devera realizar levantamento das necessidades de capacitagao,
considerando:

a). Os cargos e as fungdes existentes.

b). As atividades efetivamente desempenhadas.

c). Os riscos identificados no PGR.

d). As exigéncias das Normas Regulamentadoras.

e). Os treinamentos iniciais, periddicos, eventuais e de reciclagem.
f). Os prazos de validade das capacita¢des anteriormente realizadas.

g). As admissdes, mudancas de fungdo ou de risco ocupacional.

Pagina 50 de 91



MUNICIPIO DE MOEMA
CNPJ: 18.301.044/0001-17
RUA DOS CAETES, 444 - CENTRO - FONE: (37) 3525-1355
CEP 35.604-000 - MOEMA - MINAS GERAIS
E-MAIL: moema@moema.mg.gov.br

h). A introducdo de novos equipamentos, processos ou procedimentos.

i). A ocorréncia de acidentes, incidentes ou identificacdo de novas situacGes de risco.

1.11.3. A contratada devera elaborar e manter atualizado Plano Anual de Capacita¢do contendo, no minimo:
a). Relacdo dos treinamentos necessarios.

b). Publico-alvo.

c). Carga horiria.

d). Conteldo programatico.

e). Modalidade de realizagao.

f). Profissional responsavel.

g). Cronograma de execugdo.

h). Periodicidade e prazo de validade.

i). Previsdo de reciclagens.

j). Forma de registro e avaliagdo.

1.11.4. Os treinamentos deverdo ser realizados preferencialmente nas dependéncias do Municipio e por
profissionais legalmente habilitados ou qualificados, conforme a exigéncia especifica de cada Norma
Regulamentadora.

1.11.5. Ao final de cada capacitagdo, a contratada devera fornecer lista de presenca, conteido ministrado,
registro fotografico, quando cabivel, avaliagdo, certificado individual e identificacdo do instrutor, mantendo
as informacdes registradas no sistema informatizado.

1.11.6. Também deverdo ser promovidas a¢des preventivas, orientagdes, didlogos de seguranga, campanhas
e atividades educativas relacionadas aos riscos efetivamente identificados no Municipio, ndo se limitando a
campanhas genéricas sem vinculagdo com as necessidades ocupacionais existentes.

1.12. Pareceres técnicos especializados

1.12.1. Sempre que solicitado pela Administragdo Municipal, a contratada devera emitir parecer técnico
conclusivo, circunstanciado e fundamentado sobre questdes relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho.

1.12.2. Os pareceres poderdo versar, entre outras matérias, sobre:
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a). Caracterizacdo ou descaracterizacdo de insalubridade.

b). Caracterizacdo ou descaracterizacdo de periculosidade.

c). Enquadramento de atividade exercida sob condi¢Ges especiais.

d). Existéncia, intensidade ou permanéncia de exposi¢do a agentes nocivos.

e). Adequacdo, necessidade, substituicdo ou eficdcia de EPI.

f). AdaptagGes ergonOmicas.

g). RestricBes laborais.

h). Aptiddo para retorno ao trabalho.

i). Readaptacgdo funcional.

j). Compatibilidade entre as condi¢Oes de saude, as restricdes existentes e as atividades desempenhadas.
k). Enquadramentos previdencidrios relacionados a SST.

1). Acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

m). Defini¢cdo de medidas preventivas ou corretivas diante de situagdo especifica.
n). Reducgdo de carga horaria.

o). Demais demandas relacionadas a Saude e Segurancga do Trabalho.

1.12.3. Nos casos de requerimento de adicional de insalubridade ou periculosidade, a contratada devera
emitir manifestacdo individualizada e conclusiva, indicando expressamente:

a). As atividades e o ambiente avaliados.

b). Os agentes ou condig¢des de risco identificados.

c). Os métodos, critérios e normas utilizados na avaliagdo.

d). A existéncia ou inexisténcia de exposicdo.

e). A habitualidade, permanéncia ou eventualidade da exposi¢ao, quando aplicavel.
f). As medidas de protegdo existentes.

g). A eficacia ou insuficiéncia das medidas de protegao coletiva e individual.
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h). A caracteriza¢do ou descaracterizacdo da condicgdo.

i). O enquadramento técnico e normativo.

j). A conclusdo favoravel ou desfavordvel ao reconhecimento técnico da condigdo avaliada.

1.12.4. Os pareceres deverdo ser emitidos em até 10 dias Uteis.

1.12.5. A decisdo administrativa quanto a concessdo, manutencdo, alteracdo ou cessacdo de vantagem
remuneratdria caberd exclusivamente a autoridade competente do Municipio, considerando o parecer
técnico e a legislacdo aplicavel.

1.12.6. Todos os pareceres deverdo conter fundamentacdo técnica, data, identificacdo e assinatura do
profissional responsdvel, numero de registro no respectivo conselho ou drgao profissional e ART, RRT ou
documento equivalente, quando legalmente exigivel.

1.13. Avaliacbes de Higiene Ocupacional

1.13.1. A contratada devera realizar as avaliagdes qualitativas e quantitativas necessarias a identificagdo e
mensuracdo dos agentes ambientais existentes nos locais de trabalho, de acordo com os riscos identificados
e com as exigéncias técnicas e normativas aplicaveis.

1.13.2. As avaliagBes deverdo compreender, quando aplicaveis:

a). Exposi¢do ocupacional ao ruido.

b). Exposicdo a agentes quimicos.

c). Concentracdo de poeiras ocupacionais.

d). Exposic3o ao calor, mediante avaliacdo do indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo — IBUTG.

e). Vibracdo de maos e bragos.

f). Vibracdo de corpo inteiro.

g). lluminagdo, quando necessaria a avaliagdo ergon6mica ou das condig¢des de trabalho.

h). Outros agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos identificados durante o gerenciamento dos riscos.

1.13.3. As avaliagGes deverao ser realizadas com equipamentos adequados, calibrados e acompanhados dos
respectivos certificados de calibragdo validos, quando aplicavel.
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1.13.4. Os resultados deverao constar de relatério técnico contendo metodologia, equipamentos utilizados,
condicbes da medicao, resultados obtidos, interpretacdo técnica, registro fotografico, quando cabivel,
conclusdo e recomendacdes de medidas preventivas ou corretivas.

1.14. Analise Ergondmica do Trabalho — AET

1.14.1. A contratada devera elaborar e atualizar as Analises Ergondmicas do Trabalho — AET necessarias ao
atendimento da NR-17, contemplando os cargos, atividades e postos de trabalho em que sejam identificados
riscos ergonGmicos ou necessidade de avaliacdo aprofundada.

1.14.2. A analise devera abranger, no minimo:

a). Levantamento das atividades e dos postos de trabalho.

b). Observacdo das tarefas efetivamente executadas.

c). Avaliacdo da organizacdo do trabalho.

d). Andlise de posturas, movimentos repetitivos, levantamento e transporte de cargas, esforgo fisico e
exigéncias cognitivas.

e). Avaliagdo do mobilidrio, das ferramentas, dos equipamentos e das condi¢Ges ambientais.

f). Entrevistas com servidores e gestores, quando necessarias, com perguntas especificas sobre o cargo
exercido.

g). Identificacdo de fatores capazes de ocasionar desconforto, fadiga, reducdo da capacidade laboral ou
adoecimento.

h). Registro fotografico, quando cabivel.
i). Diagndstico ergondémico.

j). Recomendacbes de adequacdo dos postos, processos, mobilidrios, equipamentos e organiza¢do do
trabalho.

k). Definicdo de medidas preventivas e corretivas.
I). Acompanhamento das providéncias recomendadas.
1.15. Avaliagdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho

1.15.1. A contratada deverd avaliar os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, de acordo com
a NR-01, com o PGR e com as demais normas aplicaveis.

1.15.2. A avaliacdo devera compreender:
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a). Planejamento da metodologia e definicdo dos grupos de trabalhadores participantes.

b). Aplicagdo de instrumento tecnicamente adequado, preservando confidencialidade e anonimato, quando
cabiveis.

c). Andlise da carga e do ritmo de trabalho.
d). Avaliacdo da autonomia, comunicagdo, relacionamento interpessoal, lideranga e apoio organizacional.
e). Andlise de situacdes relacionadas a assédio, violéncia, conflitos e outras condi¢Ges adversas de trabalho.

f). Avaliacdo do equilibrio entre as exigéncias profissionais e as condi¢es disponibilizadas para execugao das
atividades.

g). Consolidacdo e analise dos resultados.

h). Identificacdo dos fatores de risco e dos grupos mais expostos.

i). Classificacdo e priorizagdo dos riscos.

j). Elaboragédo de relatério técnico contendo diagnédstico, conclusGes e recomendagdes.

k). Proposi¢do de plano de agdo com medidas preventivas e corretivas.

1). Acompanhamento das medidas adotadas, respeitadas as competéncias administrativas do Municipio.

1.15.3. A avaliacdo devera ser conduzida por profissional habilitado e ndo podera expor individualmente os
participantes nem permitir utilizacdo inadequada de informacdes sensiveis.

1.16. Plano anual de execugdo da SST

1.16.1. A contratada devera apresentar, no inicio da execucdo contratual, em até 30 dias a partir da
assinatura do contrato, um Plano Anual de Saude e Seguranca do Trabalho, contendo o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas ao longo da vigéncia.

1.16.2. O plano devera contemplar, no minimo:

a). Cronograma de visitas presenciais.

b). Cronograma de exames ocupacionais.

c). Cronograma de inspec¢Ges técnicas.

d). Cronograma de treinamentos e reciclagens.

Pagina 55 de 91



MUNICIPIO DE MOEMA
CNPJ: 18.301.044/0001-17
RUA DOS CAETES, 444 - CENTRO - FONE: (37) 3525-1355
CEP 35.604-000 - MOEMA - MINAS GERAIS
E-MAIL: moema@moema.mg.gov.br

e). Programacdo de avaliacdes ambientais e ergonémicas.
f). Revisdo dos programas e laudos.

g). Agbes relacionadas aos riscos psicossociais.

h). Planejamento da gest&do dos EPI.

i). AcOes educativas e preventivas.

j). Prazos, responsdveis e entregas previstas.

1.16.3. O plano deverd ser atualizado sempre que ocorrer alteragdo relevante nas condi¢des de execugao ou
nas necessidades do Municipio.

1.17. Inspecdes, registros e banco de evidéncias

1.17.1. Todas as inspecgles, visitas e atividades realizadas pela contratada deverdo ser formalmente
registrados eletronicamente e encaminhados por e-mail institucional do Municipio.

1.17.2. Os registros deverao conter, conforme a natureza do servigo:
a). Data, horario e duragdo da atividade.

b). Local ou unidade visitada.

c). Profissional responsavel.

d). Servidores ou gestores acompanhados.

1.17.3. Os documentos deverdo formar banco de evidéncias da execucdo contratual e permanecer
disponiveis para consulta e fiscalizacdo do Municipio.

1.18. Relatdrios, indicadores e reunides de acompanhamento

1.18.1. A contratada devera apresentar relatério mensal consolidado contendo, no minimo:
a). Visitas presenciais realizadas.

b). Unidades e ambientes inspecionados.

c¢). Exames ocupacionais realizados, agendados, pendentes e proximos do vencimento.

d). Atestados analisados e homologados.

e). Afastamentos acompanhados.
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f). Eventos do eSocial transmitidos, retificados ou pendentes.
g). Treinamentos realizados e programados.

h). EPI entregues, substituidos e com reposi¢do prevista.

i). Irregularidades e situagdes de risco identificadas.

j). Medidas corretivas recomendadas e respectivo andamento.
k). Pareceres e documentos técnicos emitidos.

I). Pendéncias atribuidas a contratada.

m). Pendéncias dependentes de providéncia da Administracao.
n). Indicadores de desempenho da SST.

0). Planejamento das atividades do més seguinte.

1.18.2. O relatdrio deverd ser enviado mensalmente no e-mail: admprefeitura@moema.mg.gov.br, com
cOpia para o e-mail moema@moema.mg.gov.br, no formato em PDF timbrado.

1.19. O objeto consiste na prestacdo de servigcos técnicos especializados de natureza intelectual, preventiva
e continuada, cujo pagamento ocorrerd mensalmente apds a comprovacgao da efetiva execugdo dos servigos.

1.20. A contratada prestara garantia técnica integral sobre todos os programas, laudos, pareceres, relatérios,
avaliagOes, estudos, registros e demais documentos produzidos durante a execu¢do contratual,
responsabilizando-se pela qualidade, exatiddo, consisténcia e fundamentacdo técnica das informacGes
apresentadas.

1.20.1. Identificada qualquer inconsisténcia, omissdo, erro técnico ou desconformidade nos documentos ou
servicos executados, a contratada deverd promover sua correcdo, complementacdo ou reexecucdo, sem
qualquer 6nus para a Administragdo, no prazo estabelecido pela fiscalizagao.

1.20.2. Os documentos e servigos produzidos permanecerdo cobertos por garantia técnica minima de 12
(doze) meses, contados de seu recebimento definitivo, obrigando-se a contratada a prestar assisténcia
técnica sempre que forem constatados erros, omissdes ou inconsisténcias decorrentes de sua atuagao.

1.20.3. A contratada respondera pelos prejuizos administrativos, financeiros, trabalhistas, previdenciarios ou
judiciais decorrentes de falhas técnicas, informagdes incorretas, omissdes ou documentos elaborados em
desacordo com a legislacdo vigente, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges administrativas, civis e demais
penalidades previstas na Lei Federal n? 14.133/2021 e no contrato.
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1.20.4. O Fiscal e o Gestor do Contrato poderdo, a qualquer tempo, solicitar esclarecimentos, revisdes,
complementacdes ou reavaliacdes dos documentos e servicos executados, sempre que identificarem
inconsisténcias técnicas ou necessidade de adequacdo, sem que isso gere qualquer custo adicional para a
Administragdo.

2. Justificativa

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de assegurar condi¢des adequadas de saude e
seguranca no ambiente de trabalho dos servidores publicos municipais, em observancia aos principios da
legalidade, eficiéncia, continuidade do servigo publico, prevencao, protecdo da dignidade da pessoa humana
e valorizagdo do trabalho, previstos na Constituicdo Federal e na legislacdo aplicavel a Administra¢do Publica.

2.2. Compete ao Municipio, na condicdo de empregador, adotar medidas permanentes destinadas a
prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais, promovendo ambiente de trabalho seguro e saudavel,
mediante a implementacdo, manutencdo e atualizacdo dos programas, laudos, controles e demais
procedimentos exigidos pelas Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
e demais normas técnicas aplicaveis.

2.3. O quadro funcional da Prefeitura Municipal de Moema/MG é composto atualmente por
aproximadamente 403 (quatrocentos e trés) servidores publicos distribuidos entre diversas Secretarias
Municipais, exercendo atividades de naturezas distintas e submetidos a diferentes agentes e fatores de risco
ocupacional, dentre os quais destacam-se:

a). Motoristas, operadores de maquinas e demais servidores sujeitos a riscos de acidentes mecanicos e de
transito.

b). Profissionais da salde expostos a agentes bioldgicos, quimicos e perfurocortantes.

c). Servidores das dareas de obras, limpeza urbana, manutencdo, servigos gerais e infraestrutura, expostos a
agentes fisicos, quimicos, ergonémicos e mecanicos.

d). Profissionais da educagdo e servidores administrativos sujeitos a riscos ergonémicos, psicossociais e de
sobrecarga funcional.

e). Demais categorias funcionais cujas atividades demandam avaliacdo técnica especifica quanto as
condi¢des ambientais e ocupacionais de trabalho.

2.4. A diversidade das atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal exige acompanhamento
técnico permanente, capaz de identificar, avaliar, controlar e monitorar continuamente os riscos
ocupacionais existentes em cada ambiente de trabalho, promovendo agbes preventivas e corretivas sempre
gue necessario.

2.5. A auséncia de gestdo técnica especializada em Salde e Seguranga do Trabalho podera acarretar graves
consequéncias para a Administragdao Publica, dentre as quais destacam-se:
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a). Aumento da ocorréncia de acidentes e doencgas ocupacionais.

b). Responsabilizacdo trabalhista, previdenciaria, administrativa e judicial do Municipio.
c). Aplicagdo de penalidades pelos 6rgdos de fiscalizacdo competentes.

d). Inconsisténcias ou omissdes nas informacdes prestadas ao eSocial.

e). Concessdo indevida ou auséncia de concessdao de adicionais ocupacionais em decorréncia de laudos
desatualizados ou tecnicamente insuficientes.

f). Incremento do passivo trabalhista e previdencidrio decorrente da inexisténcia de documentacao técnica
atualizada.

2.6. Além da elaboracdo inicial de programas e laudos, a legislacdo exige o acompanhamento permanente e
a atualizacdo periddica das informacgBes ocupacionais. Isso inclui a realizacdo de exames clinicos e
complementares, inspecGes técnicas, emissdo de pareceres especializados, controle documental,
monitoramento dos riscos ambientais e suporte continuo as unidades administrativas. Por essa razdo, a
solugdo proposta configura um servigo continuo, indispensavel ao regular funcionamento da Administragao.

2.7. A contratagdo permitird a manuteng¢do permanente dos principais instrumentos de gestdo de Saude e
Segurancga do Trabalho, compreendendo, entre outros:

a). Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

b). Inventario de Riscos Ocupacionais - IRO.

c). Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

d). Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho - LTCAT.

e). Laudos de Insalubridade e Periculosidade.

f). Andlises Ergonémicas do Trabalho - AET, quando aplicaveis.

g). Realizacdo e controle dos exames ocupacionais.

h). Gestdo das informacdes obrigatdrias destinadas ao eSocial.

i). Demais documentos, avaliagdes e procedimentos exigidos pela legislagdo vigente.

2.8. A contratacdo atende diretamente ao interesse publico ao gerar eficiéncia e economia para o Municipio.
A consolidacdo de um ambiente de trabalho seguro e a conformidade legal geram os seguintes impactos

positivos:

a). Prevencdo e saude: melhoria das condi¢cOes laborais e fortalecimento de a¢Ges preventivas.
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b). Seguranca juridica: embasamento técnico para as decisdes administrativas relativas a salide ocupacional.
c¢). Mitigacdo de riscos institucionais: blindagem contra futuras responsabiliza¢des fiscais ou civeis.
d). Redugdo de custos: diminuicdo de gastos com ac¢Ges judiciais e afastamentos por doencas ocupacionais.

2.9. Considerando a natureza continua das atividades desenvolvidas pela Administracdo Municipal e a
permanente necessidade de atualizacdo dos programas, documentos e controles relacionados a Saude e
Seguranca do Trabalho, conclui-se que a presente contratacdo constitui medida indispensdvel a continuidade
regular das atividades administrativas, a protecdo da salde dos servidores publicos e a mitigacdo dos riscos
trabalhistas, previdenciarios, administrativos e judiciais, atendendo plenamente ao interesse publico e aos
principios que regem a Administracao Publica.

2.10. Para a execucao do objeto descrito neste termo, serd adotada a modalidade de licitagdo denominada
Pregdo, na sua forma eletrénica, do tipo menor preco.

2.11. O objeto desta licitacdo possui padrdes de qualidade e desempenho definidos de maneira objetiva.
Diante disso, e em conformidade com a legislagdo vigente, justifica-se que o certame licitatério seja
processado com o critério de julgamento “menor prego global”.

2.12. A opcdo pela modelagem da contratagdo justifica-se com fulcro nos principios da eficiéncia, da
economicidade e da proporcionalidade, observados os seguintes vetores determinantes:

a). Da inviabilidade técnico-operacional do parcelamento do objeto: A unificacdo do objeto em lote Unico
visa obstar a fragmentagdo contratual. A proliferacdo de avengas distintas ampliaria as varidveis de risco,
ensejando potencial elevacdo dos custos globais da contratacdo e prejuizo a economia de escala.

b). Da otimizacdo da gestdo e fiscalizacdo contratual: A centralizacdo do objeto otimiza os atos de
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual. Tal medida revela-se imperiosa diante da notdria
limitacdo do quadro de pessoal do Municipio de Moema/MG, cujo Departamento Pessoal conta com apenas
2 (dois) servidores técnicos para o desempenho de referidas atribuicGes.

c). Da vantagem econdmica sob o critério de menor preco global: A adog¢do do critério de julgamento por
"menor preco global" consubstancia a proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, haja vista a
manifesta inter-relacdo técnica e a interdependéncia funcional entre os itens que integram o escopo dos
servigos.

d). Do alinhamento as exigéncias e diretrizes internas da administragdo: A contratagdo unificada atende aos
ditames de conformidade (Compliance) do Ente Publico, com especial observancia a seguranga da
informacdo, a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), a gestdo documental e a matriz de riscos.
Ademais, a centralizagcdo promove a eficiéncia logistica, o incremento da performance administrativa e a
salvaguarda da higidez e do bem-estar do ambiente de trabalho.

2.13. Neste descortino, cumpre registrar, por oportuno, que ndo se desconhece a regra geral da divisibilidade
do objeto nos certames licitatdrios. Contudo, exsurge igualmente incontestdvel que a economia de escala e
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a eficiéncia sob o enfoque sistémico constituem vetores determinantes para a aglutinagao de itens em lote
Unico, em estrita consonancia com os ditames da Lei n2 14.133/2021.

2.13.1. A adogdo dessa modelagem visa, fundamentalmente, maximizar as vantagens econ6micas auferidas
pela Administracdo Publica, sem que isso implique qualquer vilipéndio aos principios norteadores do
procedimento licitatério. Destarte, a formacdo do lote decorreu de critérios estritamente logicos e de
viabilidade econOmico-financeira, alinhando-se perfeitamente aos principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da ampla competitividade. Longe de frustrar o cardter competitivo do certame, a medida
assegura a participacdo de licitantes devidamente qualificados e especializados em seus respectivos
segmentos de atuagdo.

2.14. Adicionalmente, a escolha pelo pregdo eletrénico amplia a competitividade do processo licitatorio,
permitindo a participacdo de empresas de diversas localidades, o que favorece a obtenc¢do de propostas mais
vantajosas para o municipio. As empresas especializadas no setor possuem capacidade técnica e operacional
para atender a todos os itens relacionados ao objeto, garantindo que essa modalidade ndo represente
qualquer restricdo a competitividade do processo. Assim, a opcdo escolhida “menor preco global” assegura
gue a contratacdo serd conduzida com eficiéncia, economicidade e observancia dos principios que regem a
administragdo publica.

2.15. Em atendimento ao disposto no art. 38 do Decreto Municipal n® 145/2024, justifica-se a ndo elaboragdo
do Estudo Técnico Preliminar — ETP, considerando que o objeto da presente contratagdo possui
caracteristicas padronizadas, com solugdes disponiveis no mercado, ja consolidadas e de uso comum na
Administragdo Publica.

2.16. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de luxo, conforme Decreto Municipal n<.
145/2024.

2.17. O prazo de vigéncia da contratac¢do serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.

3. Solugao como um todo

3.1. A solugdo consiste na contratacdao de empresa especializada para a prestagao continuada de servigcos de
Saude e Seguranca do Trabalho — SST, mediante modelo de gestdo integrada, preventiva, permanente e
orientada a melhoria continua, destinado ao atendimento de todos os servidores, unidades administrativas,
locais de trabalho e frentes de servico da Prefeitura Municipal de Moema/MG.

3.2. A contratagdo nao se limita a elaboragdo ou entrega isolada de programas, laudos, relatérios e exames
ocupacionais. A solu¢do abrange a execugdao completa das rotinas técnicas, médicas, administrativas e
operacionais relacionadas a Saude e Segurancga do Trabalho, incluindo planejamento, implanta¢do, execugao,
acompanhamento presencial, monitoramento, atualizagdo documental, operagao de sistema informatizado,
atendimento aos servidores, apoio a Administracdo e controle permanente das obrigacdes legais aplicaveis
ao Municipio.
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3.3. A contratada sera responsavel pela gestdo das atividades de SST compreendidas no objeto, cabendo a
Administracdo Municipal fornecer as informacdes e condicdes necessarias a execuc¢ao, acompanhar os
servicos e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais.

3.4. A solucdo deverd funcionar continuamente durante toda a vigéncia contratual, contemplando a¢ées de
diagnéstico, prevencdo, controle, correcdo, acompanhamento, registro de evidéncias e melhoria das
condicées de trabalho, visando:

a). Prevenir acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

b). Proteger a saude e a integridade dos servidores municipais.

c). Manter atualizadas as informacGes, programas e documentos obrigatdrios.

d). Assegurar a regularidade das informag0Oes de SST perante o eSocial.

e). Auxiliar a Administracdo na adoc¢do de medidas preventivas e corretivas.

f). Manter registros e evidéncias suficientes para auditorias, fiscalizaces e defesa administrativa ou judicial.

g). Reduzir os riscos trabalhistas, previdencidrios, civis e administrativos decorrentes das atividades
municipais.

3.5. Resultados esperados

3.5.1. A execucdo da solugdo devera proporcionar, no minimo:

a). Gestdo continua e organizada da Saude e Seguranca do Trabalho.
b). Manutencdo dos programas, laudos e registros permanentemente atualizados.
c). Reducgdo dos riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

d). Melhoria das condi¢Ges de trabalho.

e). Controle dos exames ocupacionais e de seus vencimentos.

f). Tratamento regular dos atestados e afastamentos.

g). Cumprimento das obriga¢bes do eSocial.

h). Gestdo eficiente dos EPI.

i). Realizacdo dos treinamentos legalmente exigidos.

j). Disponibilidade de suporte técnico aos servidores e gestores.
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k). Producdo de pareceres técnicos conclusivos para subsidiar decisGes administrativas.
I). Geragdo de registros e evidéncias para fiscaliza¢Ges, auditorias e processos administrativos ou judiciais.
m). Maior seguranca técnica, juridica, trabalhista e previdenciaria para o Municipio.

n). Fortalecimento da cultura de prevenc¢do no ambito da Administracdo Municipal.

4. Requisitos da Contratacdo

4.1. A empresa a ser contratada deverd possuir capacidade técnica, equipe multidisciplinar legalmente
habilitada, sistema informatizado de gestdo, estrutura administrativa e condi¢cGes operacionais suficientes
para executar integralmente os servicos continuados de Saude e Segurancga do Trabalho — SST previstos neste
Termo de Referéncia.

4.1.1. A estrutura disponibilizada deverd ser compativel com o atendimento de aproximadamente 403
(quatrocentos e trés) servidores publicos municipais, distribuidos entre diferentes cargos, fung¢des, unidades
administrativas, estabelecimentos e frentes de trabalho da Prefeitura Municipal de Moema/MG.

4.1.2. A execugdo deverd observar as Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, a legislagdo trabalhista e previdencidria aplicavel, as regras do eSocial, a legislagdo municipal
pertinente, as normas dos respectivos conselhos profissionais e os demais atos normativos vigentes ou que
venham a entrar em vigor durante a execugao contratual.

4.2. Subcontratacdo

4.2.1. E vedada a subcontratacdo total do objeto, bem como a subcontratacdo parcial dos servicos que
constituem a atividade-fim da contratacao, tais como a gestdo da SST, a elaboragdo dos programas e laudos,
as atividades de medicina e de engenharia de seguranca do trabalho, o atendimento presencial e a operacao
do sistema informatizado.

4.2.2. A subcontratacdo somente sera admitida mediante autorizacdo prévia e expressa da Administracao,
permanecendo a contratada integralmente responsavel pelo cumprimento das obriga¢des contratuais.

4.2.3. Serd admitida, em carater excepcional, a subcontrata¢do parcial de servigos especificos, tais como
realizacdo de exames laboratoriais e de exames complementares, cuja execu¢dao dependa de estrutura
laboratorial especifica, desde que previamente autorizada pela Administragado.

4.2.4. A contratada permanecera integralmente responsavel perante a Administracdo por todos os atos
praticados por eventuais subcontratadas.

4.2.5. A subcontratagdo ndo autorizada ou a transferéncia da execug¢ao do objeto a terceiros configuram
infracdo contratual grave, sujeita as penalidades cabiveis e a rescisdao do contrato
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4.3. Garantia da Contratacao

4.3.1. Ndo serd exigida garantia financeira de execugao contratual, considerando a natureza dos servigos, o
pagamento mensal condicionado a comprovacao da execucdo e a possibilidade de retencdes, glosas e
aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

4.3.2. A dispensa da garantia financeira ndo afasta a responsabilidade técnica da contratada.

4.3.3. A contratada respondera pela qualidade, exatiddo, coeréncia e validade técnica dos programas, laudos,
pareceres, relatdrios, registros e informacdes produzidos.

4.4. Manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo

4.4.1. A contratada deverd manter, durante toda a execucdo, as condi¢cdes de habilitacdo juridica, fiscal,
social, trabalhista, econ6mico-financeira e técnica exigidas no processo de contratacdo.

4.4.2. Devera também manter:

a). Os registros profissionais regulares.

b). Os vinculos dos responsaveis técnicos.

c). As licencas e autorizagGes necessarias.

d). A qualificacdo da equipe.

e). A regularidade dos equipamentos utilizados.

f). A estrutura fisica, tecnolégica e administrativa declarada na contratagao.

4.4.3. A perda de condigdo essencial devera ser imediatamente comunicada a Administragdo.
4.5. Recebimento, andlise e corre¢ao dos documentos

4.5.1. Os servigos, documentos, relatérios e entregas estardo sujeitos a analise do gestor e do fiscal do
contrato.

4.5.2. A Administracdo podera:
a). Solicitar esclarecimentos.
b). Exigir complementacses.

c). Determinar corregdes.
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d). Solicitar nova vistoria.

e). Rejeitar documento genérico, incompleto ou tecnicamente inconsistente.
f). Suspender o recebimento até a correcdo da pendéncia.

g). Aplicar glosa quando a obrigagdo ndo for executada adequadamente.

4.5.3. A analise ou o recebimento pela Administracdo ndo afastam a responsabilidade técnica da contratada
nem significam concordancia definitiva com eventuais erros ndo identificados inicialmente.

4.6. Transferéncia das informacdes e encerramento contratual

4.6.1. Ao término da vigéncia ou na hipdtese de extingcdo antecipada do contrato, a contratada devera
cooperar integralmente com a transi¢ao dos servicos.

4.6.2. A contratada devera entregar ao Municipio:

a). Todos os programas, laudos, avaliagdes, relatérios, pareceres e planos de agao.

b). Histérico dos exames ocupacionais e respectivos controles, preservado o sigilo médico.
c). Base cadastral dos servidores.

d). Histérico dos eventos transmitidos ao eSocial.

e). Protocolos e recibos de transmissao.

f). Registros de atestados e afastamentos.

g). Histdrico de treinamentos.

h). Matrizes, fichas e controles de EPI.

i). Registros das inspecdes e visitas.

j). Indicadores, pendéncias e medidas em andamento.

k). Copia integral da base de dados e dos documentos mantidos no sistema informatizado.
1). Relatério final consolidado sobre a situagdo da SST no Municipio.

4.6.3. As informagOes deverdo ser entregues de forma organizada, identificada, pesquisavel e em formato
eletrbnico acessivel.
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4.6.4. A contratada deverad prestar os esclarecimentos necessarios a nova empresa, aos servidores municipais
responsdaveis ou a equipe designada para continuidade dos servigos.

4.6.5. Nao sera admitida retencdo, bloqueio, indisponibilidade ou condicionamento de acesso aos
documentos e dados produzidos durante a execuc¢do contratual.

4.6.6. Todos os documentos, registros, histdricos e informag¢des produzidos no ambito da contratacao
constituem patriménio documental do Municipio, ressalvada a guarda dos prontuarios médicos na forma
estabelecida pela legislacdo. A entrega da base devera ocorrer em até 30 dias da extingdo contratual.

4.7. Sustentabilidade e racionalizagdo administrativa

4.7.1. Na execucdo dos servicos, a contratada devera adotar, sempre que compativel com a natureza das
atividades:

a). Utilizacdo prioritaria de documentos eletronicos.
b). Redugdo do consumo desnecessario de papel.
c). Planejamento racional dos deslocamentos.

d). Organizagdo de agendas para evitar viagens improdutivas, sem prejuizo das visitas presenciais
obrigatérias.

e). Destinacdo adequada dos residuos eventualmente gerados.
f). Orienta¢do quanto ao descarte adequado de EPI usados ou contaminados.
g). Utilizacdo de equipamentos em condi¢des adequadas de funcionamento e eficiéncia.

4.7.2. As medidas de sustentabilidade ndo poderdo ser utilizadas como justificativa para reduzir a
periodicidade dos atendimentos presenciais ou limitar as obriga¢cdes contratadas.

4.8. Condig¢des e Prazo

4.8.1. O prazo de execucdo dos servigos sera pelo periodo de 12 (doze) meses.

4.8.2. Fica a Contratada responsavel pela exceléncia na execuc¢do dos servigos contratados.

4.9. Formagado de consdrcio

4.9.1. Ndo podera participar do presente certame a empresa constituida sob a forma de consércio.

a). Nos termos do art. 15 da Lei Federal n214.133/2021, a participacdo de empresas sob a forma de consércio
constitui faculdade da Administracdo, podendo ser admitida quando a complexidade, o vulto ou as

caracteristicas do objeto assim o recomendarem.
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b). No presente caso, a vedacdo a participacdo de consércios justifica-se pelas caracteristicas da contratacao,
que envolve a execugdo de servicos comuns, com responsabilidades técnicas claramente delimitadas.

c). O objeto ndo apresenta grau de complexidade técnica elevado, nem exige capacidade econémico-
financeira extraordinaria que justifigue a reunido de empresas para sua execucdo, sendo atividade
usualmente desempenhada por empresas individualmente constituidas e atuantes no mercado.

d). Ademais, o valor estimado da contratacdio ndo configura vulto financeiro apto a restringir a
competitividade do certame, inexistindo necessidade de ampliacdo de capacidade por meio de
consorciamento.

e). A contratacdo de empresa Unica, por sua vez, mostra-se mais adequada ao interesse publico, pois favorece
aresponsabilizacdo direta e integral pela execugao contratual, simplifica a gestdo e a fiscalizagdo do contrato
e reduz riscos operacionais decorrentes da divisdo de obriga¢des entre consorciadas, em observancia aos
principios da eficiéncia, economicidade e seguranca juridica previstos na Lei n2 14.133/2021.

f). Dessa forma, a vedacdo a participacdo de consdrcios ndo compromete a competitividade, tampouco
afronta o carater isondmico do certame, estando devidamente justificada sob o prisma técnico, econédmico
e juridico, em conformidade com os principios previstos na Lei n2 14.133/2021.

5. Modelo de Execugao do Objeto

5.1. A execugdo dos servicos ocorrera de forma continua, durante toda a vigéncia contratual, conforme as
especificagdes descritas neste Termo de Referéncia

5.2. Todos os custos diretos e indiretos necessdrios a perfeita execugdo do objeto deste termo, correrdo
exclusivamente por conta da contratada, incluindo mao de obra, encargos sociais, previdenciarios, fiscais,
trabalhistas, seguros, deslocamentos, alimentacdo, hospedagem, equipamentos, materiais de consumo,
ferramentas, tributos e demais despesas incidentes.

5.3. Os servigos serao executados mediante atendimento presencial e remoto, observadas as periodicidades,
cronogramas e demais obrigacGes estabelecidas neste Termo de Referéncia, garantindo o atendimento de

todas as Secretarias, unidades administrativas e locais de trabalho abrangidos pela contratacao.

5.4. Apds a execugdo dos servicos, o objeto ficara sujeito ao recebimento provisério e ao recebimento
definitivo, na forma prevista na Lei Federal n® 14.133/2021.

5.5. O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal do Contrato, mediante verificagdo do cumprimento
das atividades executadas e da conformidade com as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.5.1. O recebimento provisdrio podera ser formalizado por meio de relatério, termo ou outro documento
equivalente podendo o Fiscal solicitar documentos complementares antes do aceite provisorio.
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5.6. Somente o Fiscal do Contrato poderd realizar o recebimento provisério dos servicos, ressalvada a
hipotese de designacao formal de fiscal substituto. O recebimento definitivo ndo impede a apuracao
posterior de vicios ocultos.

5.7. O objeto podera ser rejeitado total ou parcialmente, quando executado em desacordo com as
especificacdes deste Termo de Referéncia, devendo a contratada promover as correcdes necessarias no
prazo fixado pela fiscalizagcdo, sem 6nus adicional para o Municipio.

5.8. O recebimento provisdrio ou definitivo dos servicos ndo exime a contratada de sua responsabilidade
civil, técnica ou administrativa pela perfeita execucdo do objeto, persistindo o seu dever de sanar, as suas
expensas, quaisquer falhas, vicios ou incorre¢des que venham a ser detectados posteriormente.

5.9. O atraso injustificado na execucdo dos servicos sujeitard a contratada as penalidades previstas na
legislacdo, no instrumento contratual e neste Termo de Referéncia, especialmente a aplicacdo de multa por
mora, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis, inclusive pelos atos praticados por seus profissionais.

5.10. Constatadas glosas, inconsisténcias, erros de medicdo ou incorre¢cbes na documentagdo fiscal
apresentada, a Administracao notificard a contratada para promover a respectiva regularizacdo e emissado de
nova nota fiscal, quando necessdaria observada a ampla defesa.

5.11. Comunicagdo entre as partes

5.11.1. Toda comunicagao oficial entre a contratada e a Administragdo deverd ocorrer, preferencialmente,
por meio eletrénico, utilizando os canais definidos pelo Gestor ou Fiscal do Contrato.

5.11.2. As solicitagGes formuladas pela Administragdo deverdo ser respondidas no prazo maximo de 5 (cinco)
dias corridos, considerado razodvel pelo Gestor do Contrato. Estdo ressalvadas as demandas sujeitas a prazos
legais especificos ou cuja solucdo dependa de terceiros. Nesses casos, a contratada devera comunicar a
situacdo imediatamente, apresentando a devida justificativa e a previsdo de atendimento

5.12. Controle da execucgao

5.12.1. A execucgdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pelo Fiscal do Contrato, que verificard, entre
outros aspectos:

a). O cumprimento das visitas presenciais obrigatorias.

b). A realizacdo e o controle dos exames ocupacionais.

c). A atualizagdo dos programas, laudos, pareceres e demais documentos técnicos.

d). A execucgdo dos treinamentos obrigatérios.

e). A correta gestdo e transmissdo das informagées ao eSocial.

f). A gestdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.
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g). O cumprimento dos prazos, cronogramas e demais obrigacGes previstas neste Termo de Referéncia.
5.12.2. A contratada deverd fornecer todas as informacdes, documentos, registros e evidéncias solicitados
pela fiscalizacdo, bem como promover, no prazo estabelecido pela Administracdo, a correcao de falhas,

inconsisténcias ou irregularidades identificadas durante a execu¢ao contratual.

5.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil do licitante pela solidez e
seguranca da execucdo.

5.14. O objeto serd executado mediante contratacdo através de pregdo eletrénico, com execucdo e
pagamento previstos neste termo de referéncia.

6. Fiscalizacdo e Gestdo do Contrato

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado para exercer
as fungdes de Fiscal do Contrato e por servidor designado para exercer as funcGes de Gestor do Contrato,
nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021 e da regulamentac¢do municipal vigente

6.1. Caberd ao Fiscal do contrato:

a). Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, verificando o cumprimento das especifica¢Ges,
guantitativos, prazos, cronogramas e demais condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

b). Realizar o recebimento provisério dos servigos, atestando sua conformidade com as exigéncias
estabelecidas neste termo.

c). Verificar a qualidade dos servicos executados, rejeitando, total ou parcialmente, aqueles que forem
prestados em desacordo com as especificacGes estabelecidas.

d). Registrar, em histérico proprio, todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execucdo do objeto.

e). Emitir notificacGes a contratada para correcdo de falhas, irregularidades ou descumprimentos
identificados durante a fiscalizagdo.

f). Acompanhar o cumprimento das determinacGes expedidas pela Administracdo e das recomendages
emitidas a contratada.

g). Subsidiar o Gestor do Contrato com informagdes técnicas e administrativas necessdrias a gestdo
contratual.

h). Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato qualquer fato que possa comprometer a adequada
execucdo do objeto.

i). Manter controle da documentacdo apresentada pela contratada para fins de fiscalizacdo e medicao dos
servigos.
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j). Exercer as demais atribuicGes previstas na legislacdo e nos regulamentos aplicaveis.

6.1.1. O fiscal de contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacao que demandar decisdao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, entre elas:

a) Atraso injustificado na execucdo dos servigos.

b) Execucdo dos servicos em desconformidade com as especificagdes técnicas ou quantitativos divergentes
do solicitado.

c) Execucdo do objeto em desconformidade com este instrumento.

d) Descumprimento de cldusula contratual ou regra editalicia.

e) Subcontratacdo indevida, sem autorizagdo prévia ou fora dos limites legais.

f) Alteracdo nas condicGes da habilitacdo da licitante previstas no instrumento convocatorio.
g).Descumprimento do cronograma ou das obriga¢des previstas neste Termo de Referéncia.
h) Reincidéncia de falhas anteriormente notificadas.

i) Quaisquer irregularidades, ilegalidades, atrasos, desvios de finalidades e condutas ilicitas detectadas e ndo
citados anteriormente.

6.2. Cabera ao Gestor do Contrato:

a) Acompanhar a execucdo contratual com base nos relatérios e registros apresentados pelo Fiscal do
Contrato e comunicar imediatamente ao Controle Interno quando houver irregularidade grave.

b) Analisar a documentac¢do que antecede a liquidagdo e ao pagamento.

b) Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, decidindo manifestadamente a respeito nos
autos do procedimento.

c) Criar rotinas de verificacdo de valores, conforme a especificidade de cada objeto, para eventualmente
propor reequilibrios econdmico-financeiros quando o valor praticado estiver em desconformidade com a

pratica de mercado.

d) Analisar eventuais solicitagdes de alteragdes contratuais, decidindo manifestadamente a respeito nos
autos do procedimento.

e) Acompanhar o desenvolvimento da execugdo através dos relatos apresentados pelo fiscal do contrato,
bem como os demais documentos pertinentes.
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f) Decidir, provisoriamente, pela suspensdo da realizacdo dos servicos, manifestando a respeito nos autos do
procedimento.

g) Solicitar e acompanhar processos administrativos sancionadores, na dosimetria descrita no instrumento
convocatério, nos casos em que o objeto estiver sendo executado em desconformidade com as exigéncias.

h) Realizar o recebimento definitivo dos servigos, apds a verificagdo do cumprimento integral das obrigacdes
contratuais.

6.2.1. Estendem-se, no que couber, as atribuicbes do Gestor de Contrato para as eventuais atas de registro
de precos.

6.3. Caso o contrato decorrente deste procedimento seja substituido por carta-contrato, nota de empenho
de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execuc¢do de servigo, nos termos do Art. 95 da Lei Federal
14.133/2021, as atribuicdes do gestor e fiscal de contrato serdo mantidas, além da permanéncia integral das
obrigacGes e condicGes estabelecidas na minuta contratual constante no anexo do edital e de todas as
especificagdes e condi¢bes descritas neste termo.

7. Critérios de Medigdo e Pagamento

7.1. Ap6s o recebimento definitivo realizado pelo gestor do contrato, a Nota Fiscal e os documentos
pertinentes serdao devidamente encaminhados para o responsavel por sua liquidagdo e posteriormente para
o setor responsdvel pelo pagamento.

7.2. 0 pagamento sera efetuado pelo setor responsavel, até 30 (trinta) dias apds a liquidagdo da Nota Fiscal.
7.3. Para execuc¢do do pagamento a contratada devera indicar na Nota Fiscal o nimero de sua conta, agéncia
bancdria, nome do banco e cédigo da operacdo, bem como o nimero do pedido de execu¢do encaminhado
pelo setor responsavel ou o nimero do empenho.

7.3.1. Somente serdo pagos os servicos efetivamente executados.

7.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.5. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria na conta indicada na Nota Fiscal, em nome do
licitante.

7.6. Poderdo ser descontados dos pagamentos devidos os valores para cobrir despesas com multas,
indenizagdes a terceiros ou outras despesas de responsabilidade do licitante.

7.7.0 Municipio de Moema podera sustar todo e qualquer pagamento do preco ou suas parcelas de qualquer

fatura apresentada pelo licitante caso verificadas uma ou mais das hipdteses abaixo e enquanto perdurar o
ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme enunciado:
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a). A licitante deixe de acatar quaisquer determinac¢des exaradas pelo drgdo fiscalizador do Municipio;

b). Ndo cumprimento de obriga¢do assumida, hipotese em que o pagamento ficara retido até que a licitante
atenda a clausula infringida;

c). A licitante retarde indevidamente a execucdo do objeto ou paralise 0s mesmos por prazo que venha a
prejudicar as atividades do Municipio.

d). Débito da licitante para com o Municipio quer proveniente da execucdo deste instrumento, quer de
obrigacGes de outros contratos.

e). Em qualquer das hipdteses previstas nos paragrafos acima, ou de infracdo as demais clausulas e
obrigacOes estabelecidas neste instrumento

7.8. A nota fiscal/fatura devera ser apresentada ao responsavel pela execugdo do objeto licitado, o qual tera
0 prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis da apresenta¢do para atestar o cumprimento, pela empresa, das
obrigacbes contratuais.

7.9. A contagem para o 309 (trigésimo) dia, iniciar-se-d4 apds a aceita¢do do objeto deste edital pela
fiscalizagdo do Municipio de Moema/MG e cumprimento pela empresa de todas as condi¢des pactuadas.

7.10. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegam a liquidagdo da despesa, aquela serd
devolvida a contratada e o pagamento ficard pendente até que o mesmo providencie as medidas saneadoras.

7.10.1. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a regularizagdo da situagao ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando quaisquer énus ao Municipio de Moema/MG.

7.11. A critério da Administracdo poderdo ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir
despesas com multas, indenizaces a terceiros ou outras de responsabilidade da contratada.

7.12. O pagamento fica condicionado a prova de regularidade junto a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

7.13. A empresa deverad apresentar Nota Fiscal com CNPJ idéntico ao apresentado na proposta e
consequentemente lancado na Nota de Empenho, devendo constar também o numero do processo
licitatdrio, a modalidade, numero da Nota de Empenho e dados bancarios a fim de acelerar o tramite de
recebimento do objeto licitado e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

7.14. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada enquanto houver pendéncia de liquidagdo da
obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.15. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancdria, sera realizado desde

gue a contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente
no que se refere as retengdes tributarias.
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8. Forma e Critério de Sele¢do do Fornecedor

8.1. O fornecedor ou prestador de servicos serd selecionado por meio de licitacdo, na modalidade Pregao,
sob sua forma eletronica, modo de disputa Aberto, com ado¢ado do critério de julgamento MENOR PRECO
GLOBAL, observadas todas as condicdes e exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério e em seus
anexos.

8.2. Serd exigida a documentacdo de habilitacdo juridica, documentacdo relativa a regularidade fiscal, social
e trabalhista e qualificacdo econémica financeira, através da certiddo de feitos sobre faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do licitante (baixa complexidade da contratacdo), bem como qualificacdo técnica, onde
serd exigido:

8.2.1. Documentacdo relativa a qualificacdo técnica:

a) Atestado de capacidade técnico-operacional, pelo menos um, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome da empresa licitante, constando razao social e CNPJ, que comprovem a prévia
execucdo, de caracteristicas e complexidades semelhantes ao objeto deste edital.

b). Do(s) responsavel(is) técnico(s) da empresa licitante, sera exigido:

b1). Certiddo de Registro na entidade profissional competente, CRM (Conselho Regional de Medicina)
atualizada e vigente (pessoa fisica).

b2). Certiddo de Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho (pessoa fisica),
valido e emitido por uma das seguintes instituicdes:

b.2.1). Conselho Regional de Medicina (CRM), nos casos de conclusdo de residéncia médica ou aprovacdo em
exame de titulo.

b.2.2). Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), mediante certificado de conclusao.
b.2.3). Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT), mediante titulo de especialista.

c). Comprovacdo que a empresa licitante possua registro juridico no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude).

d). Declaragdo do participante que, se vencedor, ird disponibilizar 01 (um) Médico do Trabalho que atuara
como Responsavel Técnico ou integrante da equipe principal do contrato.

d.1). O profissional médico indicado devera possuir, obrigatoriamente:

d.1.1). Inscrigdo ativa e regular junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de execugdo dos
servigos.

d.1.2). Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) na especialidade de Medicina do Trabalho, devidamente
registrado perante o CRM competente, em estrita observancia a Resolugdo CFM n2 2.336/2023 e ao artigo
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42, § 12 da Lei Federal n® 12.842/2013, nos termos acima.

e). Declaracdo do participante que, se vencedor, ird disponibilizar 01 (um) Engenheiro do Trabalho inscrito
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou drgdo equivalente.

f). Declaragdo do participante que, se vencedor, ira disponibilizar 01 (um) técnico em seguranca do trabalho
inscrito no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

g). Declaragdo do participante que, se vencedor, ird disponibilizar recursos técnicos e materiais necessarios
ao bom e fiel desempenho das atividades a serem contratadas.

h). Declaracdo do participante que, se vencedor, ira disponibilizar todos os profissionais exigidos para a
prestacdo dos servigos, no momento da contratacao, comprovando o respectivo vinculo do profissional com
a empresa, por ocasido da assinatura do contrato.

h.1). Os profissionais exigidos, como equipe técnica minima, serdo: o médico do trabalho, o engenheiro de
seguranca do trabalho e o técnico em seguranca do trabalho.

h.2). A comprovagdo do vinculo serd através do contrato social (vinculo societario quanto ao profissional que
seja socio ou titular da empresa) ou registro em carteira de trabalho ou por contrato particular de prestagdo
de servigos.

i). Declaragdo do participante que, se vencedor, ira disponibilizar ponto de atendimento dentro do Municipio
de Moema/MG, para execuc¢do dos exames médicos ocupacionais e exames complementares descritos no
Anexo |, do Termo de Referéncia (produto PCMSO), informando os horarios de funcionamento e
atendimento, juntamente com o Alvard Sanitario da Vigilancia Sanitaria Municipal ou estadual.

i.1). A Administracdo devera realizar vistoria para comprovacao.

8.2.2. Serd admitida a inscricdo principal em qualquer unidade da federacao, exigindo-se, para o exercicio
das atividades no Estado de Minas Gerais, a inscricdo principal ou secundaria nos Conselhos do Estado de
Minas Gerais, nos termos das regulamenta¢ées dos mesmos, a serem comprovadas até o inicio da execuc¢do
dos servicos.

8.2.3. As comprovacGes das declaragOes serdo exigidas, do licitante vencedor, em até 15 (quinze) dias uteis,
antes da assinatura do contrato.

8.2.4. Justificativa do RQE

a). As Normas Regulamentadoras (NR-4 e NR-7): A legislacdo trabalhista e as portarias do Ministério do
Trabalho exigem que o médico responsdvel pelos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) e pela coordenacdo do PCMSO possua a habilitacdo legal e o RQE
correspondente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b). O Conselho Federal de Medicina estabelece em suas resolucdes, para que o profissional possa se anunciar,
divulgar ou assinar documentos na condi¢do de especialista em medicina do trabalho, o registro do RQE é
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obrigatério. Cursos de pds-graduacdo isolados, sem a respectiva prova de titulo ou residéncia médica
reconhecida, ndo dao o direito ao RQE.

8.2.5. Justificativa do CNES:

a). Quanto ao registro juridico junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES), vejamos o
que prevé o artigo 42 da Portaria n? 1.646, de 02 de outubro de 2015:

"Art. 42 - O cadastramento e a manutencdo dos dados cadastrais no CNES sdo obrigatdrios para que todo e
qgualquer estabelecimento de saldde possa funcionar em territdrio nacional, devendo preceder aos
licenciamentos necessarios ao exercicio de suas atividades, bem como as suas renovacgdes.”

b). O CNES se constitui como um importante sistema de controle de dados e de informacGes relacionados a
saude, tanto para estabelecimentos publicos quanto privados. Considerando que esse sistema esta
diretamente ligado ao objeto do processo licitatdrio, qual seja seguranca e medicina do trabalho, faz-se
necessdario demonstrar que as licitantes tenham registro vigente e valido no CNES.

9. Estimativa do Valor da Contratagao

9.1. O valor estimado para contratagdo foi obtido apds pesquisa de mercado, em conformidade com o Art.
23 da Lei Federal 14.133/21 e o Decreto Municipal 145/2024.

9.2. A estimativa de custos da presente contratagdo foi elaborada com base em pesquisa de mercado
formalmente realizada, mediante consulta a fornecedores especializados na prestagao de servigos de Saude
e Seguranga do Trabalho, compativeis com o objeto e as especificagdes constantes neste termo de referéncia,
andlise de contratacGes similares promovidas por esta Administracdo e por outros entes publicos, em
conformidade com o art. 23 da Lei Federal n? 14.133/2021, observando-se os principios da economicidade,
da eficiéncia e da vantajosidade da contratacao.

9.3. Os valores individualizados por item possuem carater exclusivamente estimativo e referencial, ndo
constituindo precos unitarios fixos ou auténomos para fins de disputa, uma vez que o critério de julgamento
adotado serad o de menor preco global, nos termos do artigo 33, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.4. A estimativa global apresentada possui carater meramente referencial para fins de planejamento
orcamentdrio e definicdo do valor maximo aceitavel, ndo vinculando a Administracdo aos valores parciais
individualizados, desde que preservada a vantajosidade da proposta vencedora.

9.5. O valor mensal estimado da contratacdo é de R$13.062,81 (treze mil, sessenta e dois reais e oitenta e
um centavos).

9.6. O valor global estimado para o periodo de 12 (doze) meses é de RS 156.753,72 (cento e cinquenta e seis

mil, setecentos e cinquenta e trés reais e setenta e dois centavos), conforme a composicdo de custos e
pesquisa de precos que integram o respectivo termo.
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9.7. Os valores foram apurados com base em pesquisa de mercado, conforme planilha a seguir:

ITEM DESCRICAO DO SERVICO VALOR MEDIO - R$
01 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 8.310,00
02 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 8.310,00
03 LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho 5.910,00
04 Laudo de insalubridade NR-15 2.415,00
05 Laudo de periculosidade NR-16. 2.415,00
06 S-2210 comunicagdo de acidente do trabalho (cat). 2.115,00
07 S-2220 monitoramento da satude 3.415,02
08 S-2240 condig¢des ambientais do Trabalho (agentes nocivos) 3.165,00
09 Exames clinicos 15.240,00
10 Homologar atestados médicos semanalmente com visita presencial a cada 7 27.615,00

dias.
11 Andlise ergondmica do trabalho —aet NR- 17 10.780,02
12 AvaliacGes de higiene ocupacional 9.615,00
13 Analise de risco psicossocial NR-01 6.225,00
14 Técnico em seguranga do trabalho, com visitas presenciais 3 dias na semana. 51.223,68
VALOR TOTAL - RS 156.753,72
CUSTO MENSAL - RS 13.062,81

10. Dotagdo Orgamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao por conta das dotagdes or¢amentdrias
proprias das Secretarias Municipais beneficiarias, consignadas na Lei Orgamentaria Anual vigente, cujas
fichas e dotagbes serdo indicadas no momento da emissdo do empenho, observada a disponibilidade
or¢camentdria.

10.2. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos do Municipio
de Moema/MG, previstos no orcamento vigente, distribuidos entre as dotacdes das diversas secretarias
municipais, conforme o quadro de servidores.

10.3. A contratacdo encontra-se compativel com o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias
- LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

10.4. A dotacdo orcamentaria para esta contratacdo estd prevista na despesa nimero: FICHA N2 109/2846.

10.5. A administragdo ainda ndo possui o Plano de Contratagdes Anual (PCA), assim a contratacdo pretendida
segue conforme publicacdo da Lei Or¢camentéria Anual (LOA) de 2026, Lei Municipal n® 1891/2025, de
22/12/2025, foram alocados um or¢camento destinado ao projeto. A presente previsdo orcamentaria visa
proporcionar os recursos necessarios para a execuc¢ao e desenvolvimento eficaz, contemplando as diversas
fases e atividades planejadas. No entanto, ressalta-se que a referida contrata¢do estd em consonancia com
a Lei Orgamentaria Anual - LOA.
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11. Reajustes e Alteracdes

11.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data limite para apresentacao das
propostas.

11.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada os precos contratados
poderdo ter reajustes, apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.3. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina pelo art. 124, da Lei Federal n2
14.133/2021.

11.4. A contratada é obrigada a aceitar nas mesmas condi¢Ges contratuais os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessdrias até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

11.5. Eventual reequilibrio econémico-financeiro somente serd admitido nas hipdteses estritas previstas no
artigo 124 da Lei Federal n2 14.133/2021, mediante comprovac¢do inequivoca de fato superveniente,
imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculdveis, estranho ao risco ordindrio da atividade
econdmica.

12. Obrigagdes das Partes

12.1. Das obrigagdes da contratada:

12.1.1. E-mail Institucional: E dever da contratada manter durante o periodo de vigéncia do contrato, e-mail
institucional, oficial, atualizado, vigente e operacional, para gerir o contrato.

12.1.2. Assumir inteira responsabilidade pela efetiva entrega do objeto e efetua-la de acordo com as
especificagdes e instrugdes deste Instrumento e seus anexos.

12.1.3. Manter durante a execuc¢do do contrato todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacao.

12.1.4. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer ag¢des, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-
se outrossim por quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais movidas por terceiros, que Ihe
venham a ser exigidas por for¢a da Lei, ligadas ao cumprimento do presente Instrumento.

12.1.5. Em tudo agir segundo as diretrizes da Administracao.

12.1.6. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a execugdo
do objeto contratado.

12.1.7. Arcar com todas as despesas com transporte, taxas ou quaisquer outros acréscimos, que incidirem
sobre a execugdo do objeto do contrato.
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12.1.8. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo Municipio.

12.1.9. Arcar com eventuais prejuizos causados ao Municipio e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia
ou irregularidades cometidas na entrega do objeto.

12.1.10. A contratada assume o compromisso formal de prestar o servico, objeto do presente contrato, com
perfeicdo e acuidade.

12.1.11. A contratada é obrigada a reparar e corrigir, as suas expensas, no total ou em parte o objeto naquilo
gue se verificar defeitos ou incorre¢Ges resultantes durante a sua execucdo.

12.1.12. Serdo de inteira e expressa responsabilidade da contratada os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais ou quaisquer outros decorrentes da execuc¢do do contrato, isentando o
Municipio de qualquer responsabilidade no tocante a vinculo empregaticio ou obrigacGes previdenciarias,
no caso de reclamacdes trabalhistas, a¢cdes de responsabilidade civil e penal, decorrentes da prestacdo do
servico e de qualquer tipo de demanda.

12.1.13. Aiinadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos mencionados no subitem anterior, ndo
transfere ao Municipio a responsabilidade de seus pagamentos, nem podera onerar ou restringir o objeto
contratado.

12.1.14. A contratada deverd manter atualizados os pagamentos decorrentes da sua contrata¢do, como
salario de empregados e quaisquer outros, ficando a seu cargo a responsabilidade por quaisquer acidentes
gue possam vir a ser vitimas seus empregados, quando em servigo, e por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias Ihe asseguram.

12.1.15. Serad de responsabilidade da contratada quaisquer danos materiais e/ou pessoais causados ao
Municipio ou a terceiros, provocados por seus empregados, ainda que por omissdo involuntaria, devendo ser

adotadas, dentro de 48 horas, as providéncias necessarias para o ressarcimento.

12.1.16. Todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio deverdo ser prestados pela
contratada, a qual se obriga a atender prontamente todas as reclamacgdes daquele.

12.1.17. A contratada deverd, a pedido do Municipio, por escrito, afastar ou substituir de imediato o
empregado que nao esteja cumprindo a contento as obrigacdes assumidas pela mesma.

12.1.18. Prestar todos os esclarecimentos que forem necessdrios solicitados pelo Municipio, e cujas
reclamacgdes se obriga a atender prontamente.

12.1.19. A contratada obriga-se a acompanhar a execugdo dos servicos e a efetivar retificagdes que se fizerem
necessdrias de acordo com as determinag¢des do Municipio.

12.1.20. Fornecer a qualquer momento, todas as informagdes de interesse para a execugao dos servigos que
o Municipio julgue necessdrias conhecer ou analisar;
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12.1.21. Se o Municipio relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer obrigacdes da
contratada, tal fato nao poderd liberar, desonerar ou de qualquer modo afetar ou prejudicar essas mesmas
obrigac0es, as quais permanecerao inalteradas como se nenhuma omissdo ou tolerancia houvesse ocorrido.

12.1.22. Em nenhuma hipdtese serd aceita a subcontratacao total ou parcial do objeto deste termo, sem
previa autorizacao do Municipio.

12.1.23. O Municipio devera ser notificado em caso de eventual modificacdo da razdo social da empresa
contratada, ou de seu controle aciondrio, para fins de analise e final atualiza¢cdo dos registros documentais
junto ao processo de credenciamento.

12.2. Das obrigacdes do Municipio:

12.2.1. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execuc¢do do objeto contratado;

12.2.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante vencedor;

12.2.3. Efetuar o pagamento na forma ajustada no Edital e no Instrumento Contratual;

12.2.4. Remeter adverténcias a contratada, por escrito, quando o objeto deste termo ndo estiver sendo
executado de forma satisfatdria;

12.2.5. Indicar servidor para fiscalizar os fornecimentos executados pela contratada.
12.2.6. Atestar a efetiva entrega do objeto da licitagao.
12.2.7. Aplicar a contratada, penalidades, quando for o caso;

12.2.8. O Municipio ndo se responsabilizard por quaisquer Onus, direitos ou obriga¢des vinculadas a
legislacdo tributaria, trabalhista, previdencidria ou securitdria, decorrente da execucdo do objeto, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a futura contratada.

12.2.9. O Municipio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do presente objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de atos praticados por seus empregados, prepostos ou subordinados.

12.2.10. Manter atualizado o(s) numero(s) de telefone (fixo ou celular) para contatos ou abertura de
chamados, quando for o caso.

13. Das San¢Oes Administrativas

13.1. Pela inexecugao total ou parcial do contrato, descumprimento contratual, ou infringéncia contratual,
deixando de assumir quaisquer das obrigacdes pactuadas, descumprimento de norma legal ou regulamentar
pertinente, execugao imperfeita do objeto deste termo, erro de execugdo, mora de execugado,
inadimplemento contratual, ndo veracidade das informacgdes prestadas, omissdo e outras falhas, garantido
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o direito ao contraditério e apresentacao de defesa o Municipio podera, garantida a defesa prévia, aplicar as
sangdes previstas na Lei Federal 14.133/2021 e suas alterac8es ulteriores.

13.2. As penalidades aplicadas a critério da administracdo publica serdo:
13.2.1. Adverténcia;
13.2.2. Multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor das propostas apresentadas pela proponente;

13.2.3. Impedimento do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 03 (trés)
anos;

13.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administracdo Publica.

13.3. A aplicacdo das penalidades ocorrerd apds a defesa prévia do interessado, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis a contar da intimagdo do ato.

13.4. Ficardo impedidas de licitar com o Municipio de Moema-MG, pelo prazo de até 03 (trés) anos, garantido
o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do
ou até que seja promovida a reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, as licitantes
que:

a) Fizerem declaragdo falsa;

b) Cometerem fraude fiscal;

c) Falharem ou fraudarem na execuc¢do do contrato;

d) Apresentarem documentacao falsa.

13.5. O atraso injustificado na entrega do objeto deste termo sujeitard a multa de mora, na forma
estabelecida a seguir:

a). 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso até o trigésimo dia;

b). 10% (dez por cento) apds ultrapassado o prazo da alinea anterior.

13.6. As multas a que se refere esta Clausula incidem sobre o valor da nota fiscal dos objetos contratados, e
serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pelo Municipio de Moema/MG ou, quando for

0 caso, cobradas judicialmente.

13.7. Pelos motivos que seguem, principalmente, o licitante vencedor estara sujeito as penalidades tratadas
no item anterior 13.5:

a) Pela entrega do objeto deste contrato, desconforme com o especificado;
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b) Pela ndo substituicdo, no prazo estipulado quando do servigo ndo aceito.

c) Pelo descumprimento dos prazos e condi¢Ges previstos neste termo.

13.8. Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior devidamente justificado e aceito pela
Administragdao deste Municipio, em relagdo a um dos motivos mencionados anteriormente, os licitantes
vencedores poderao ficar isentos das penalidades mencionadas.

13.9. A adverténcia por escrito sera aplicada independentemente de outras san¢des cabiveis, sempre que se
verificarem pequenas irregularidades. A sua reiteracdo demandard a aplicacdo de pena mais elevada, a

critério do Municipio.

13.10. As multas previstas nos itens anteriores ndo impedem que o Municipio rescinda unilateralmente o
Contrato e aplique as outras san¢Ges previstas na lei.

13.11. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira
gue for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

13.12. Impedimento de licitar e contratar e a declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica serd aplicada nos casos de média a maior gravidade, depois de exame por Comissao
especialmente designada pelo Prefeito Municipal, nos termos do artigo 158 da Lei Federal 14.133/2021.

14. Indicagao dos locais de trabalho:

14.1. As atividades presenciais deverdo ocorrer nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal de
Moema/MG, devendo a contratada utilizar sua propria estrutura para realizacdo de exames clinicos

ocupacionais, situada no Municipio de Moema/MG.

14.2. Sempre que necessario, 0s servicos poderdo ser executados em quaisquer unidades administrativas,
estabelecimentos, obras, areas rurais ou demais locais vinculados ao Municipio de Moema/MG.

14.2.1. Todos os deslocamentos necessarios correrdo por conta exclusiva da contratada.

Moema, 21 de outubro de 2026

Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO Il
MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO N2 XXX/2026

O Municipio de Moema, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n?
18.301.044/0001-17, com edificio-sede da Prefeitura localizado na Rua Caetés, n2 444, Centro, Moema/MG,
neste instrumento representado pelo Prefeito Municipal, José Geraldo Andalécio Costa, brasileiro, casado,
veterindrio, residente e domiciliado em Moema /MG, doravante denominado CONTRATANTE, e

, CNPJ ne , com sede a

, he , em /___, neste instrumento representado

por , ) ) , portador do CPF __ |
residente e domiciliado a , n? , em / __, doravante denominada

CONTRATADA, celebram o presente contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n2 00/2026, PRC 000/2026 e
em conformidade com o disposto na Lei Federal n2 14.133/2021, observadas as cldusulas e condicGes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para presta¢do de servigos
técnicos continuados de Saude e Seguranga do Trabalho —SST, compreendendo a gestdo integrada das agbes
de saude ocupacional, medicina do trabalho e engenharia de seguranca do trabalho, destinados ao
atendimento da Prefeitura Municipal de Moema/MG, em conformidade com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego, legislagdo previdenciaria, trabalhista e demais normas aplicaveis,
conforme solicitagcdo da Secretaria Municipal de Administra¢do, nos exatos termos do Edital e seus anexos,
em especial, ao Anexo |, Termo de Referéncia.

1.2. Integra e completa o presente instrumento para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos
os seus termos, as condi¢es do instrumento convocatério do Processo Licitatério n2 000/2026, Pregdo
Eletrénico n? 00/2026 bem como a proposta da contratada, anexos e pareceres que formam o Processo
Licitatorio, independente de transcricdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
2.1. O prazo de vigéncia do presente instrumento é até _ / / , @ contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado na forma do artigo 107 c/c artigo 111 da Lei Federal n2 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR DO CONTRATO

3.1. Da-se ao presente contrato o valor de RS ( ), correspondente a proposta final,
integrante deste contrato, ofertada pela contratada.
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3.2. A contratante se reserva o direito de acrescer ou suprimir os quantitativos da prestacao de servicos, nos
termos do art. 125 da Lei Federal n2 14.133/2021, referido nesta Clausula, através da formalizagcdo de Termo
Aditivo.

3.3. Serdo incorporados ao contrato, mediante Termo Aditivo todas e quaisquer modifica¢des, que venham
ser necessarias durante sua vigéncia decorrente de alteracdes unilaterais do contratante ou por acordo entre
as partes.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da nota fiscal/fatura caso
ndo haja nenhuma diligéncia, neste caso o prazo comeca a contar do fim das diligéncias necessarias.

4.2. 0 pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem bancaria em conta corrente por
ela indicada ou por meio de ordem bancdria para pagamento, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas

no Edital.

4.3. O pagamento sera efetuado mediante entrega do objeto, conforme solicitado devidamente
acompanhado pelo fiscal do contrato.

4.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

4.5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria na conta indicada na Nota Fiscal, em nome do
licitante.

4.6. Poderdo ser descontados dos pagamentos devidos os valores para cobrir despesas com multas,
indenizacdes a terceiros ou outras despesas de responsabilidade do licitante.

4.7. 0 Municipio de Moema podera sustar todo e qualquer pagamento do preco ou suas parcelas de qualquer
fatura apresentada pelo licitante caso verificadas uma ou mais das hipdteses abaixo e enquanto perdurar o
ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme enunciado:

a) A licitante deixe de acatar quaisquer determinacGes exaradas pelo érgao fiscalizador do Municipio;

b) Ndo cumprimento de obrigacdo assumida, hipdtese em que o pagamento ficara retido até que a licitante
atenda a cldusula infringida;

c) A licitante retarde indevidamente a entrega do objeto ou paralise 0 mesmo por prazo que venha a
prejudicar as atividades do Municipio.

d) Débito da licitante para com o Municipio quer proveniente da execucdao deste instrumento, quer de
obrigacdes de outros contratos.
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e) Em qualquer das hipdteses previstas nos paragrafos acima, ou de infracdo as demais clausulas e obriga¢des
estabelecidas neste instrumento.

4.8. A nota fiscal/fatura que contiver erro sera devolvida a contratada para retificacdo e reapresentacio,
interrompendo-se a contagem do prazo fixado de 02 (dois) dias Uteis para o responsavel pelo recebimento
atestar, que recomecara a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentacao.

4.9. A contagem para o 309 (trigésimo) dia, previsto no caput, sé iniciar-se-a apds a aceitacao do objeto do
edital pela fiscalizagdo do Municipio de Moema/MG e cumprimento pela empresa de todas as condigdes
pactuadas.

4.10. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impe¢cam a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida a contratada e o pagamento ficard pendente até que o mesmo providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacao do
documento fiscal, ndo acarretando quaisquer 6nus ao Municipio de Moema/MG.

4.11. A critério da Administracdo poderdo ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir
despesas com multas, indenizacdes a terceiros ou outras de responsabilidade da contratada.

4.12. O pagamento fica condicionado a prova de regularidade junto a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

4.13. A empresa devera apresentar Nota Fiscal com CNPJ idéntico ao apresentado na proposta e
consequentemente langado na Nota de Empenho, devendo constar também o numero do processo
licitatorio, a modalidade, nimero da Nota de Empenho e dados bancarios a fim de acelerar o tramite de
recebimento do objeto licitado e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

4.14. Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada enquanto houve pendéncia de liquidagcdo da
obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

4.15. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serd realizado desde
gue a contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente
no que se refere as retencdes tributarias.

4.16. Qualquer outra opcao de pagamento, exceto em casos especiais e previstos no edital, que resulte em
prejuizo, desvantagem ou impossibilidade de cumprimento pelo municipio, podera ser desconsiderado para
efeito de apuragao de precos e julgamento mediante parecer técnico financeiro.

4.17. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislagao aplicavel.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE E ALTERAGOES

5.1. Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para apresentacdo das
propostas.
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5.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada os precos contratados
poderdo sofrer reajustes apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA exclusivamente para as
obrigac0es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

5.3. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina pelo art.124, da Lei Federal n°14.133/2021.

5.4. A contratada é obrigada a aceitar nas mesmas condicdes contratuais os acréscimos ou supressoes que

fizeram necessarios, nos termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/2021, do valor atualizado do contrato.
CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da seguinte dota¢do orcamentaria:
Ficha 2846.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. Além das obrigacdes legais, regulamentares e das demais constantes deste instrumento e seus anexos,
obriga-se, ainda, a empresa vencedora a:

7.1.1. E-mail institucional: E dever da empresa /contratada manter durante o periodo de vigéncia do
contrato/servico, e-mail institucional, oficial, atualizado, vigente e operacional, para executar os contatos
oficiais com o Municipio de Moema/MG, para realizacdo de contratos, adendos, renovacdes, notifica¢des,
oficios e todos demais atos administrativos.

7.2. Comprometer-se a iniciar os trabalhos referentes ao objeto desta licitagdo, conforme agendamento
prévio com o Secretario Municipal de Administracdo, imediatamente apds a emissdao da ordem de servico.

7.3. A contratada deverd comprometer-se a cumprir todas as disposicdes do Edital e seus anexos
relacionados a licitagdo.

7.4. A contratada deverd manter durante toda a execugdo do contrato as condi¢Ges de habilitagcdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo.

7.5. A contratada devera assumir total responsabilidade por quaisquer a¢des, custos e despesas resultantes
de danos causados durante a execuc¢ao do objeto.

7.6. A contratada devera responsabilizar-se por danos causados por seus empregados, tanto ao Municipio
de Moema/MG quanto a terceiros.

7.7. Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas decorrentes
de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se outrossim
por quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser
exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do presente instrumento.
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7.8. Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente ao Municipio de
Moema/MG ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo.

7.9. Em tudo agir segundo as diretrizes da Administracao.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE

8.1. O regime juridico desta contratacdo confere ao contratante as prerrogativas do Art. 104 da Lei Federal
n? 14.133/2021.

8.2. Constituem obrigacBes do contratante, além da constante do Art. 115 da Lei Federal n? 14.133/2021, as
especificagdes do Edital.

8.3. Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos do objeto deste contrato.

8.4. Emitir as ordens de servigos a empresa vencedora, de acordo com as necessidades, respeitando os prazos
para atendimento.

8.5. Prestar as informacgGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante vencedor.

8.6. Efetuar o pagamento na forma ajustada no Edital e no instrumento contratual.

8.7. Cumprir com as demais obriga¢Ges constantes no Edital e outras previstas neste contrato.
CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

9.1. O contrato celebrado podera ser extinto a qualguer momento, nos termos dos Arts. 137 a 139 da Lei
Federal n? 14.133/2021 e suas sucessivas altera¢des posteriores, sem direito a qualquer indenizagao.

9.2. Formalizada a rescisdo, que vigorara a partir da data da sua comunicacdo a contratada, esta entregara a
documentacgdo correspondente aos servicos executados que, se aceitos pela fiscalizacdo, serdo pagos pelo
contratante, deduzidos os débitos existentes.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES
10.1. As proponentes que ensejarem o retardamento da execug¢do do contrato, ndo mantiverem a proposta,
deixarem de entregar ou apresentarem documentagdo falsa exigida no edital, comportarem de modo
inidoneo ou cometerem fraude fiscal, poderao ser aplicadas, conforme o caso, as san¢des previstas no art.
156, da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo da reparacdo dos danos causados ao Municipio de
Moema/MG pelo infrator:
10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor das propostas apresentadas pela proponente;
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10.1.3. Impedimento do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 03 (trés)
anos;

10.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com esta Administracao Publica.

10.2. A aplicagdo das penalidades ocorrera apds a defesa prévia do interessado, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da intimacdo do ato.

10.3. Ficardo impedidas de licitar com o Municipio de Moema-MG, pelo prazo de até 03 (trés) anos, garantido
o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, as licitantes
que:

a). Ensejarem o retardamento da execugdo do objeto deste contrato;

b). Ndo mantiverem a proposta, injustificadamente;

c). Comportar-se de modo inidéneo, dissimulado, com zombaria explicita, escarnio ou agressivo;

d). Fizerem declaragao falsa;

e). Cometerem fraude fiscal;

f). Falharem ou fraudarem na execugdo do contrato;

g). Ndo celebrarem o contrato dentro do prazo de validade da proposta;

h). Apresentar documentacao falsa.

10.4. O atraso injustificado na prestagdo dos servicos descritos neste contrato, sujeitard a multa de mora, na
forma estabelecida a seguir:

a). 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso até o trigésimo dia;

b). 10% (dez por cento) apds ultrapassado o prazo da alinea anterior.

10.5. As multas a que se refere esta Clausula incidem sobre o valor da nota fiscal dos servigos requisitados, e
serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pelo Municipio de Moema ou, quando for o caso,
cobradas judicialmente.

10.6. Considera-se ocorréncia passivel de multa:

a). atraso na prestacdo do servico apds o encaminhamento da ordem de servico pela Contratante a
Contratada.

b). impedir a realizacdo da fiscalizagao.
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10.7. Pelos motivos que seguem, principalmente, o licitante vencedor estara sujeito as penalidades tratadas
na condicdo anterior:

a). Pela prestacdo/execucdo dos servigos, desconforme com o especificado e aceito;

b). Pela ndo substituicdo, no prazo estipulado, dos servigos;

c). Pelo descumprimento dos prazos e condi¢des previstos neste contrato.

10.8. Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior devidamente justificado e aceito pela
Administracdo deste Municipio, em relagdo a um dos motivos mencionados anteriormente, os licitantes
vencedores poderao ficar isentos das penalidades mencionadas.

10.9. A adverténcia por escrito sera aplicada independentemente de outras san¢des cabiveis, sempre que se
verificarem pequenas irregularidades. A sua reiteracdo demandard a aplicacdo de pena mais elevada, a

critério do Municipio.

10.10. As multas previstas nos itens anteriores ndo impedem que o Municipio rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as outras sang¢des previstas em lei.

10.11. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigacao financeira
que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

10.12. Impedimento de licitar e contratar e a declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica serd aplicada nos casos de medida a maior gravidade, depois de exame por Comissdo
especialmente designada pelo Prefeito Municipal, nos termos do artigo 158 da Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO

11.1. A contratada ndo podera ceder ou transferir o contrato sem a autorizagdo expressa da contratante,
exceto nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
12.1. O presente contrato é regido pela Lei Federal n? 14.133/2021, Decreto Municipal n? 0145/2024, bem
como pelas clausulas e condi¢es constantes do Edital do Pregdo Eletronico n2 000/2026, Processo Licitatdrio

n2 00/2026.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n? 14.133/2021, recorrendo-se a analogia, aos
costumes e aos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO
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13.1. As questées decorrentes da execucdao deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Bom Despacho/MG, com exclusdo
de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato, em duas vias de igual teor e

forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes,
contratante e contratada, e pelas testemunhas abaixo.

Moema/MG, de de 2026.

MUNICiPIO DE MOEMA
JOSE GERALDO ANDALECIO COSTA
CONTRATANTE

CONTRATADA
Testemunhas:
1-
Nome:
CPF:

2-
Nome:
CPF:
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ANEXO 1l
DECLARAGOES (ASSINALAR SIM OU NAO)
( ) Declaro que ndo incorro nas condi¢cdes impeditivas do art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021.

( ) Declaro que atendo aos requisitos de habilitagdo, conforme disposto no art. 63, inciso |, da Lei Federal n?
14.133/2021.

( ) Declaro que cumpro as exigéncias de reserva de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitacdo da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 63, inciso
IV, da Lei Federal n2 14.133/2021.

( ) Declaro que a proposta apresentada para esta licitacdo esta em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatdrio e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade dos documentos
apresentados.

( ) Declaro que minha proposta econdmica compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, na leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da entrega da
proposta, conforme art. 63, paragrafo 19, da Lei Federal n® 14.133/2021.

( ) Declaro que estou ciente do edital e concordo com as condig¢des locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto da licitacdo, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n? 14.133/2021.

( ) Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei Federal n2 14.133/2021, que ndo emprego menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do
art. 79, da Constituicdo Federal de 1988.

( ) Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal
de 1988.

( ) Declaro para os devidos fins legais, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato convocatorio, estar
enquadrado como ME/EPP/Cooperativa, conforme a Lei Complementar n2 123/2006, cujos termos declaro
conhecer na integra, estando apto, portanto, a exercer o direito de preferéncia.

() Sim, ME ( ) Sim, EPP ( )N&o, outros enquadramentos.

( ) Declaro para os devidos fins, que assumo o compromisso de que o objeto do certame sera entregue conforme
estipulado neste edital e que me responsabilizo pela autenticidade da proposta apresentada( )

Local e data
Representante legal
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ANEXO IV
CARTA PROPOSTA COMERCIAL
(modelo)
A
Prefeitura Municipal
MOEMA/MG

(Setor de LicitacGes)

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos técnicos continuados de Saude e
Seguranca do Trabalho — SST, compreendendo a gestdo integrada das acGes de saude ocupacional, medicina
do trabalho e engenharia de segurancga do trabalho, destinados ao atendimento da Prefeitura Municipal de
Moema/MG, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
legislagdo previdencidria, trabalhista e demais normas aplicaveis, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Administracdo, nos exatos termos do Edital e seus anexos, em especial, ao Anexo |, Termo de
Referéncia.

v Os precos propostos incluem todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento integral das obrigacdes
decorrentes da licitagdo;
v O prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias;

ITEM DESCRICAO DO SERVIGCO DE SAUDE E SEGURANCA DO UND DE MEDIDA QTD VALOR UNIT. TOTAL
TRABALHO RS RS
01 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude MES 12
Ocupacional

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho

Laudo de insalubridade NR-15

Laudo de periculosidade NR-16.

S-2210 comunicagdo de acidente do trabalho (cat).

S-2220 monitoramento da saude

S-2240 condigBes ambientais do Trabalho (agentes nocivos)
Exames clinicos

Homologar atestados médicos semanalmente com visita
presencial a cada 7 dias.

Andlise ergonémica do trabalho —aet NR- 17

AvaliagBes de higiene ocupacional

Andlise de risco psicossocial NR-01

Técnico em seguranga do trabalho, com visitas presenciais
3 dias na semana.

TOTAL

Local e data.

Assinatura
(identificagao)
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