PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
CEP: 39.150-000 — SERRO - MINAS GERAIS

ANEXO X
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N°: 038/2026
PROCESSO N°: 107/2026
TIPO: MENOR PRECO

1. DO OBJETO

1.1. Contratagcdo de empresa especializada para a prestagcao de servigcos de Engenharia e Seguranca do
Trabalho (LTCAT/PGR), compreendendo a elaboragdo, atualizagédo, implantagéo, gestdo e assisténcia
técnica dos programas de saude ocupacional exigidos pela legislagcao trabalhista e previdenciaria, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e as exigéncias do
sistema e-Social, para atender as necessidades do Setor de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Serro/MG.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco por lote, observadas as exigéncias contidas neste
instrumento, no Edital e seus anexos quanto as especificagdes do objeto;

1.3. O referido objeto ndo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Decreto Municipal n® 212/2023.
Sendo, portanto, considerado de natureza comum por manter padrdo de desempenho e qualidade
objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, e por conter especificacbes usuais de mercado;

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 24 (vinte e quatro) meses , contados a partir da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogavel, conforme Lei n° 14.133/2021.

1.5. A contratacao sera realizada conforme as especificagdes constantes da tabela abaixo e as condigbes
e exigéncias estabelecidas neste instrumento e no Estudo Técnico Preliminar.

LOTE UNICO

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO UNIDADE DE QUANTIDADE
MEDIDA

PGR - Elaboragdo e atualizagdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme diretrizes
estabelecidas pela Norma Regulamentadora NR-01,
compreendendo o Inventario de Riscos Ocupacionais e o
Plano de Acéo.

LTCAT - Elaboragdo, atualizacdo e prestagdo de
01 assisténcia técnica ao Laudo Técnico das Condigdes Unidade 01
Ambientais do Trabalho (LTCAT), visando identificar as
atividades exercidas sob condi¢gdes especiais que
ensejam a concessdo de aposentadoria especial, em
estrita conformidade com as exigéncias da Previdéncia
Social e do sistema eSocial.

1.5.1. DO DETALHAMENTO DOS SERVIDORES POR SECRETARIA, CARGO/FUNGAO E
QUANTITATIVO

1.5.1.1. O quantitativo estimado de aproximadamente 751 (setecentos e cinquenta e um) servidores
considera a necessidade de mapeamento, avaliagdo e monitoramento dos riscos ocupacionais, conforme
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planilha a seguir, que servira de referéncia para o dimensionamento e a execugéo dos servicos.

SECRETARIAS, CARGOS/FUNGOES E QUANTITATIVOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

CARGOS QUANTIDADES
DE SERVIDORES
01 | Almoxarife 02
02 | Auxiliar Administrativo 05
03 | Auxiliar de Servigcos Gerais 05
04 | Assistente Técnico 01
05 | Secretario Municipal Administracao, Fazenda e Planejamento 01
06 | Assessor Juridico 01
07 | Almoxarife 02
08 | Fiscal 01
09 | Técnico em Contabilidade 01
10 | Secretaria Executiva 01
11 | Coordenadoria de Arquivo 01
12 | Coordenadoria de Departamento Pessoal 01
13 | Diretoria de Licitacdo, Compras, Contratos e Convénios 01
14 | Coordenadora de Cotacao 01
15 | Coordenadoria de Contratos 01
16 | Coordenadoria de Compras 01
17 | Coordenadoria de Licitagao 01
18 | Diretora de Contabilidade 01
19 | Diretoria de Tesouraria 01
20 | Coordenador de Tributos e Arrecadagao 01
21 | Coordenadoria de Almoxarifado 01
22 | Diretor de Tributos Arrecadacao e Fiscalizac&o 01
23 | Diretoria de Recursos Humanos 01
24 | Funcao Publica | 08
25 | Coordenadoria de Compras/frotas 01
26 | Fungao Publica ll 03
27 | Coordenadora de Protocolo 01
28 | Coordenadoria de Fiscalizagdo e cadastro 01
29 | Diretora de Administracao 01
30 | Coordenadora de Recursos Humanos 01
31 | Coordenadora de Patrimbnio 01
32 | Coordenadoria de Programacao Orcamentaria 01
33 | Diretora de Planejamento e Orcamento 01
34 | Gerente em Seguranca do Trabalho 01
35 | Coordenadoria da Sala Mineira do Empreendedor 01
36 | Assessor de Relaces Institucionais 01
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA

CARGOS QUANTIDADES DE
SERVIDORES
01 | Auxiliar Administrativo 01
02 | Auxiliar de Servicos Gerais 01
03 | Secretaria Municipal Agricultura 01
04 | Ajudante de Servicos Gerais 02
05 | Secretario Executivo 01
06 | Coordenador de Agricultura 01
07 | Funcgao Publica | 01
08 | Coordenador de Pecuaria 01

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGOS QUANTIDADES DE
SERVIDORES
01 | Coordenadoria de andlise e prestacido de Contas 01
02 | Diretoria de Convénios 01

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

CARGOS QUANTIDADES DE
SERVIDORES
01 | Controle Geral 01

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E PATRIMONIO

CARGOS QUANTIDADES DE
SERVIDORES
01 | Secretaria Municipal Turismo e Cultura 01
02 | Auxiliar Administrativo 01
03 | Auxiliar de Servicos Gerais 02
04 | Diretor de Cultura 01
05 | Estagiaria 1/2B 01
06 | Diretora de Patrimbnio 01
07 | Diretoria de Turismo 01
08 | Diretor de Musica e Artes 01

SECRETARIA DE PROCURADORIA JURIDICA

CARGOS QUANTIDADES DE
SERVIDORES
01 | Assessor Juridico 02
02 | Secretaria Executiva 01
03 | Estagiario 02
04 | Procurador Geral 01
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SECRETARIA DE ESPORTES E LASER

CARGOS QUANTIDADES DE
SERVIDORES
01 | Auxiliar de Servicos Gerais 04
02 | Secretario Municipal de Esporte e Lazer 01
03 | Diretoria de Esporte e Lazer 01
04 | Coordenador de Esporte 01
05 | Funcgao Publica | 04
06 | Monitor Esportivo 03
07 | Coordenador Programa Educa Vida 01

SECRETARIA DE GABINETE

CARGOS QUANTIDADES DE
SERVIDORES
01 | Chefe de Gabinete 01
02 | Secretaria do Gabinete 01
03 | Auxiliar de Servicos Gerais 02
04 | Auxiliar Técnico 01
05 | Prefeito 01
06 | Assessor de Comunicacao 01
07 | Assessor de Gabinete 01
08 | Motorista de Gabinete 01
09 | Secretario Executivo 01
10 | Fungao Publica | 01
11 | Jornalista 01

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGOS QUANTIDADES DE
SERVIDORES
01 | Auxiliar Administrativo 01
02 | Auxiliar de Mecanico 01
03 | Auxiliar de Servicos Gerais 03
04 | Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 01
05 | Motorista Categoria D 02
06 | Rondante 02
07 | Psicdlogo — CREAS 01
08 | Educador / Cuidador Casa Acolhimento 04
09 | Coordenadora do CRAS 01
10 | Ajudante de Servigcos Gerais 01
11 | Assistente Social 01
12 | Conselheiro Tutelar 06
13 | Secretario Executivo 01
14 | Diretoria de Execucao Politicas SUAS e Prot. Social Basico e 01
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Especial
15 | Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade 01
16 | Coordenador do CREAS 01
17 | Técnico de Nivel Superior - Advogado CREAS 02
18 | Assistente Social CRAS 01
19 | Assistente Social CREAS 01
20 | Auxiliar de Educador — Acolhimento Institucional 05
21 | Fungao Publica | 01
22 | Funcao Publica ll 01
23 | Entrevistador CADUNICO 03
24 | Motorista Categoria B 01
25 | Orientador Social 02
26 | Psicélogo CRAS 02
27 | Assistente Social — Acolhimento Institucional 01
28 | Psicologo — Acolhimento Institucional 01
29 | Coordenadora da Casa de Acolhimento 01
30 | Coordenadoria de Habitagcdo e Interesse 01
SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGOS QUANTIDADES DE
SERVIDORES
01 | Auxiliar de Servicos Gerais 55
02 | Professor 111
03 | Motorista — Categoria D 05
04 | Diretor 02
05 | Secretaria Municipal de Educacéao 01
06 | Ajudante de Servicos Gerais 01
07 | Diretoria de Planejamento e Acdes Educacionais 01
08 | Coordenador de Assuntos Administrativos e Planejamento 01
09 | Secretario Executivo 01
10 | Professor de Educacgao Fisica 01
11 | Supervisor Pedagdgico 09
12 | Vice Diretor Escolar 01
13 | Coordenadoria de Educacao Infantil 01
14 | Coordenadoria de Educacéo Inclusiva 01
15 | Professor (Nivel Médio) 05
16 | Educador Infantil 19
17 | Assistente Social 01
18 | Professor de Apoio 11
19 | Fungao Publica | 01
20 | Nutricionista 02
21 | Diretoria de Administracdo das Atividades Escolares 01

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, TRANSITO E TRANSPORTE

CARGOS

QUANTIDADES DE
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SERVIDORES
01 | Pedreiro 04
02 | Auxiliar de Servicos Gerais 02
03 | Operador Maquinas Pesadas 02
04 | Soldado 01
05 | Motorista — Categoria D 05
06 | Auxiliar Operacional 02
07 | Rondante 09
08 | Bombeiro 02
09 | Mecénico 01
10 | Lanterneiro 01
11 | Engenheiro Civil 02
12 | Ajudante de Servigos Gerais 13
13 | Almoxarife 01
14 | Arquiteto Urbanista 03
15 | Bloqueteiro / Calceteiro 02
16 | Pintor 01
17 | Coordenador de Assuntos Administrativos 01
18 | Técnico em Edificacdes 02
19 | Secretario Executivo 01
20 | Diretor de Planejamento e Projetos 01
21 | Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transito e Transporte 01
22 | Coveiro 03
23 | Mecénico de Veiculos Leves 01
24 | Superintendente de Engenharia 02
25 | Funcao Publica ll 04
26 | Funcao Publica lll 03
27 | Diretoria de Manutencao de Estradas Vicinais Regido 1 01
28 | Diretoria de Manutencdo de Estradas Vicinais Regido 2 01
29 | Diretoria de Infraestrutura 01
30 | Coordenadoria de Manutencao Prédios Publicos 01
31 | Diretoria de Transito e Transporte 02
32 | Coordenadoria de Frota Saude 01
33 | Coordenadoria de Frotas 01
34 | Subsecretario de Desenvolvimento Rural 01
35 | Gerente de Infraestrutura Rural 01
36 | Gerente de Limpeza Urbana 01
37 | Gerente de Manutencgao de Vias Urbanas 01
38 | Encarregado de Servigos e Manutencdes 01

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CARGOS QUANTIDADES DE

SERVIDORES
01 | Operador de Maquinas Pesadas 01
02 | Ajudante de Servicos Gerais 22
03 | Médico Veterinario 01
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04 | Diretor de Meio Ambiente e Licenciamento 01
05 | Coordenadora de Residuos Sélidos 01
06 | Secretario Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 01
07 | Coordenadora de Controle de Zoonoses 01
08 | Funcao Publica I 01
09 | Diretor Desenvolvimento Sustentavel, Fiscalizacdo e Meio Ambiente 01

SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS QUANTIDADES DE

SERVIDORES
01 | Secretaria Municipal de Saude 01
02 | Auxiliar Administrativo 01
03 | Técnico em Enfermagem 08
04 | Auxiliar de Servicos Gerais 28
05 | Odontélogo 01
06 | Psicologo 01
07 | Médico ESF 10
08 | Auxiliar de Escrita 01
09 | Motorista — Categoria D 11
10 | Enfermeiro (A) 03
11 | Médico Clinico Geral 01
12 | Médico Ginecologista Obstetra 01
13 | Fiscal Sanitario 03
14 | Assessor Juridico 01
15 | Médico Pediatra 01
16 | Odontélogo ESF 09
17 | Educador Fisico 01
18 | Fisioterapeuta 03
19 | Técnico em Patologia Clinica 01
20 | Psicélogo - Saude Metal 01
21 | Médico Psiquiatra — Saude Metal 01
22 | Secretario Adjunto de Saude 01
23 | Geréncia de Assisténcia Farmacéutica 01
24 | Diretoria Atencio Hospitalar e Regulagéo 01
25 | Coordenadoria de Informacido em Saude 01
26 | Coordenadora de TFD 01
27 | Coordenadoria de Junta Reguladora 01
28 | Diretoria de Vigilancia em Saude 01
29 | Secretario Executivo 01
30 | Técnico em Enfermagem ESF 10
31 | Auxiliar de Saude BUCAL ESF 09
32 | Agente Comunitario de Saude ESF 49
33 | Agente de Saude Publica Endemias 11
34 | Enfermeiro ESF 10
35 | Médico Regulador 01
36 | Coordenadora de Saude do Trabalhador 01
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37 | Psicologo 20 horas 01
38 | Fungao Publico Il 01
39 | Farmacéutico Bioquimico 01
40 | Gerente de Laboratdrio 01
41 | Farmacéutico 01
42 | Médico Geriatra 01
43 | Pedagogo Social 01
44 | Enfermeiro EMAD 01
45 | Técnico em Enfermagem — EMAD 03
46 | Fisioterapeuta EMAD 01
47 | Recepcionista — Atencio a Saude 06
48 | Geréncia de Regulacéo 01
49 | Coordenadoria de Farmacia 01
50 | Médico EMAD 01
51 | Artesao CAPS 01
52 | Coordenador CAPS 01
53 | Monitor CAPS 01
54 | Médico EAPP 01
55 | Auxiliar de Saude Bucal EAPP 01
56 | Odontélogo EAPP 01
57 | Enfermeiro EAPP 01
58 | Assistente Social EAPP 01
59 | Motorista Atencao a Saude 11
60 | Geréncia de Transporte de Pacientes 01
61 | Geréncia de Saude Bucal 01
62 | Técnico em Enfermagem EAPP 01
63 | Técnico em Saude Bucal 01
64 | Assistente Social CAPS 01
65 | Educador Fisico E-MULTI 01
66 | Enfermeiro CAP 01
67 | Fisioterapeuta E-MULTI 01
68 | Médico Psiquiatra CAP 01
69 | Técnico em Enfermagem CAPS 01
70 | Nutricionista E-MULTI 02
71 | Psicologo E-MULTI 03
72 | Coordenadoria de Planejamento, Contratos e Compras da Saude 01

1.5.1.2. A planilha de detalhamento dos servidores devera ser considerada pela CONTRATADA no
planejamento e na execucgdo dos servigcos, especialmente para a organizagao das visitas técnicas e para o
levantamento das condicdes e dos riscos ocupacionais relacionados as atividades desenvolvidas,
observadas as informagdes e eventuais atualizagdes fornecidas pela Administragao.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGA

A presente contratacao se faz necessaria tendo em vista que, no quadro de pessoal do Municipio, ndo ha
profissionais legalmente habilitados, especialmente Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Médico do
Trabalho, quando exigidos, para a elaboragdo, atualizagdo e assinatura dos documentos e avalia¢des
pertinentes ao Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e ao Laudo Técnico das Condi¢oes
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Ambientais do Trabalho — LTCAT.

O objetivo fundamental é garantir a integridade fisica e a saude dos servidores publicos, mitigar o risco de
sang¢des administrativas, incluindo multas trabalhistas e previdenciarias, e assegurar o cumprimento das
obrigacdes relacionadas ao envio dos eventos de SST ao sistema eSocial, bem como a responsabilidade
técnica, a confiabilidade das informacbes e a conformidade do Municipio com a legislagado trabalhista e
previdenciaria aplicavel.

Enquanto o PGR, instituido pela NR-01 e substituto do antigo PPRA — Programa de Prevencgao de Riscos
Ambientais, foca na gestdo e prevengao continua dos riscos ocupacionais no ambiente de trabalho, o
LTCAT atua como documento previdenciario destinado a caracterizar a exposicao a agentes nocivos
fisicos, quimicos ou biolégicos. Este ultimo é essencial para a andlise da aposentadoria especial junto ao
INSS e serve de base para o preenchimento do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

O PGR deve ser atualizado de modo a contemplar a integragcao de fatores ergonémicos e a atengao aos
riscos psicossociais, como estresse e sobrecarga, em consonancia com as diretrizes das NR-01 e NR-17.
A inclusdo desses fatores é importante para a conformidade com as politicas de Saude e Seguranga do
Trabalho — SST e para a promog¢ao de um ambiente de trabalho saudavel, contribuindo para a mitigacao
de passivos relacionados a saude ocupacional e para a redugao do absenteismo.

O LTCAT tem como base legal a Lei n°® 8.213/1991, constituindo sua fundamentagéo técnica para a
caracterizacao de atividade especial vinculada ao Anexo IV do Decreto n° 3.048/1999, embora utilize os
limites de tolerancia da NR-15 como parametro em diversos casos.

Dessa forma, considerando que os documentos de SST devem refletir as condi¢cdes efetivamente
existentes nos ambientes de trabalho, o LTCAT nao possui prazo de validade fixo, devendo ser atualizado
sempre que houver mudangas no ambiente de trabalho, no layout, nos processos ou nas tecnologias que
alterem a exposigédo aos riscos. Recomenda-se, ainda, a revisdo periddica dos documentos, de modo a
preservar a fidedignidade das informagbes e assegurar a adequada transmissao dos dados ao eSocial.

3. DA DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solugao consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos de
Saude e Seguranga do Trabalho — SST, compreendendo a elaboragdo, atualizagao, implantagdo e
manutengdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e do Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais do Trabalho — LTCAT, destinados aos servidores da Prefeitura Municipal de Serro/MG.

Os servigos deverao contemplar as avaliagdes técnicas necessarias a identificagdo e ao gerenciamento
dos riscos ocupacionais, observadas as condi¢des existentes nos ambientes de trabalho, as caracteristicas
das atividades desenvolvidas e as normas legais e regulamentares aplicaveis.

A solucdo devera abranger, ainda, as adequagdes necessarias nos documentos sempre que houver
alteragdes nos ambientes, processos, atividades ou demais fatores que possam modificar a exposicao
ocupacional dos servidores.

Trata-se de contratagcado de natureza comum, com ampla oferta no mercado, destinada ao atendimento das
exigéncias estabelecidas pelas normas aplicaveis a Saude e Seguranga do Trabalho, especialmente a NR-
01, quanto ao PGR, e a Lei n° 8.213/1991, quanto ao LTCAT.

A execucdo por empresa especializada permitira ao Municipio dispor de profissionais com a qualificacao
técnica necessaria a adequada elaboracdo e manutencao dos documentos de SST, de acordo com as
caracteristicas dos servigos e as condi¢cdes existentes nos ambientes de trabalho.

3.1. DOS QUANTITATIVOS E DO DIMENSIONAMENTO DA CONTRATAGAO

Secretarias Numero de Servidores
- Secretaria Municipal de Administragcao, Fazenda e Planejamento 55 servidores
- Procuradoria Juridica 06 servidores
- Gabinete 12 servidores
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- Controle Interno 01 servidor

Total: 74 servidores
Secretaria Municipal de Agricultura 09 servidores
Secretaria de Desenvolvimento Social 51 servidores
Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico 02 servidores
Secretaria Municipal de Educacgéao 233 servidores
Secretaria Municipal de Esportes e Laser 15 servidores
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transito e Transporte 83 servidores
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel 30 servidores
Secretaria Municipal de Saude 245 servidores
Secretaria Municipal de Turismo 09 servidores

Total: 751  servidores

(quantitativo estimado)

O quantitativo estimado de 751 servidores constitui a base para o dimensionamento da contratacao,
considerando a necessidade de mapeamento, avaliagdo e monitoramento dos riscos ocupacionais
existentes nos ambientes de trabalho, de acordo com as caracteristicas das atividades desenvolvidas.

O escopo estimado para a emissao de laudos e programas compreende:

a) Elaboracao/Atualizacdo de PGR: 10 (dez) programas integrados;

b) Elaboracao/Atualizacao de LTCAT: 10 (dez) laudos técnicos correspondentes.

Para fins de otimizacao dos trabalhos e racionalizagao de custos, os setores do Gabinete, da Secretaria
Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento, da Procuradoria-Geral e do Controle Interno serao
agrupados, resultando na elaboracdo de 01 (um) documento unico (PGR/LTCAT), que contemplara as
referidas areas, haja vista a similaridade de seus ambientes fisicos e arranjos organizacionais.

Diante da necessidade de tal contratagao, foi realizado levantamento de mercado, tendo-se constatado a
existéncia de diversas empresas aptas a fornecer os servigos. Em face desse levantamento, a contratacao
ocorrera por meio de Pregao Eletrdnico, nos termos do art. 28, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021, por
possibilitar ampla concorréncia, devendo ser contratada a empresa que, atendendo a todos os requisitos
constantes neste documento, ofertar o menor preco por lote.

Para a prestacao dos servicos pretendidos, os eventuais interessados deverao comprovar que atuam em
ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar todos os documentos
exigidos neste Termo de Referéncia e no Edital de Licitagao.

Apods os tramites do processo licitatério e a assinatura do contrato, sera encaminhada a Contratada a
Ordem de Servigco para o inicio da prestacdo dos servicos, que deverao ser executados nos prazos e
condic¢des estabelecidos pela Administracao.

4. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (Art. 40, V, “b”, c/c Art.
47, 1)

Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, deve-se observar o principio do
parcelamento do objeto sempre que este se mostrar técnica e economicamente viavel, com vistas a
ampliagdo da competitividade e a obtengao da proposta mais vantajosa para a Administragao.

No presente caso, optou-se pelo ndo parcelamento do objeto, com a contratacdo em lote Unico,
considerando a natureza integrada e a interdependéncia técnica dos servigos de elaboragao, atualizacéo,
implantacdo e manutencéo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e do Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais do Trabalho — LTCAT.

O PGR e o LTCAT possuem estreita relagéo técnica, uma vez que consideram as condi¢des existentes
nos ambientes de trabalho, as atividades desenvolvidas e os riscos ocupacionais identificados. A execugao
integrada dos servicos por uma unica empresa permite maior consisténcia e coeréncia entre as
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informacdes técnicas produzidas, reduzindo o risco de divergéncias entre os documentos e assegurando
a uniformidade dos dados utilizados nas obrigacdes relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho e ao
sistema eSocial.

O agrupamento dos servicos em lote Unico também favorece a padronizacdo dos procedimentos, a
centralizacao da responsabilidade técnica e a adequada gestado das informagdes, especialmente diante da
necessidade de atualizagao dos documentos sempre que houver alteragcbes nos ambientes, processos,
atividades ou demais fatores que possam modificar os riscos ocupacionais.

O parcelamento do objeto, nesse contexto, poderia resultar na execugdo dos servigos por empresas
distintas, dificultando a compatibilizacdo das informagdes, a uniformidade dos critérios técnicos e a
definicdo da responsabilidade sobre eventuais divergéncias entre 0 PGR e o LTCAT, além de aumentar a
complexidade da gestao e da fiscalizagao contratual.

Ressalta-se que os servicos sao ofertados por empresas especializadas do segmento de Saude e
Segurancga do Trabalho, havendo ampla oferta no mercado de fornecedores aptos a executar integralmente
0 objeto, de modo que a adogao do lote Unico ndo compromete a competitividade do certame.

Diante dessas caracteristicas, a contratacdo em lote Unico mostra-se técnica e economicamente adequada,
por proporcionar maior integragdo entre os servigos, padronizagdo dos procedimentos, centralizacdo da
responsabilidade técnica, simplificacdo da gestao e fiscalizagdo contratual e melhor aproveitamento dos
recursos publicos, em conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Os servigos de Saude e Seguranca do Trabalho, regidos pelas Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Emprego, constituem instrumentos fundamentais para a promogao da saude e
da segurancga dos servidores. Tém como objetivo a antecipacéo e a prevengao dos riscos ocupacionais,
visando eliminar ou mitigar os riscos identificados e assegurar condi¢cbes adequadas para o exercicio das
funcdes publicas. Conforme estabelecido nos Estudos Preliminares, a contratacdo devera atender aos
seguintes requisitos:

5.1.1. Habilitacdo e Responsabilidade: os documentos devem ser emitidos e assinados por profissionais
legalmente habilitados (Engenheiros de Seguranca do Trabalho e Médicos do Trabalho), com o
recolhimento da devida Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA, quando aplicavel;
5.1.2. A CONTRATADA obriga-se a realizar a gestao integrada de Seguranga e Medicina do Trabalho,
compreendendo:

a) PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos — NR-01): elaboracgao, atualizagao, implementacgao e
acompanhamento do inventario de riscos e do plano de agao;

b) LTCAT (Laudo Técnico das Condig6es Ambientais do Trabalho): elaboragéo de laudo técnico para
fins previdenciarios, servindo de base para o eSocial (Evento S-2240) e para a caracterizagdo de
aposentadoria especial.

5.2. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS

Para a execugao plena do objeto, a CONTRATADA devera observar:

5.2.1. Disponibilizar e-mail institucional e canal telefénico direto para atendimento, suporte e comunicacao
com os setores de Recursos Humanos e SST da Prefeitura de Serro.

5.2.2. Mobilizagao de Campo: disponibilizar equipe técnica (Engenheiros e/ou Técnicos de Seguranga do
Trabalho) em quantitativo dimensionado para a execucgao integral das inspegdes presenciais e medi¢des
ambientais em todas as unidades da Prefeitura de Serro, incluindo expressamente as escolas urbanas e
rurais, creches, postos de saude nos distritos, prédios administrativos e garagens.

5.2.2.1. Todos os custos com deslocamento, transporte de equipamentos, alimentagdao, combustivel e
estada para a realizagdo das visitas técnicas nas sedes, distritos e areas rurais do municipio correm
exclusivamente por conta e risco da CONTRATADA, nao cabendo qualquer pleito de aporte financeiro
adicional a municipalidade.
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5.2.3. Instrumentalizacdo: utilizar equipamentos de medig¢ao técnica (dosimetros de ruido, termémetros
de globo, luximetros etc.) devidamente calibrados por laboratérios credenciados pela Rede Brasileira de
Calibragdo (RBC), portando certificados de calibragdo vigentes que garantam a validade técnica dos
laudos;

5.2.4. Integracao de Dados: garantir a consisténcia técnica entre o LTCAT e o PGR, assegurando que as
informacdes de exposi¢cdo a agentes nocivos e os cédigos de agentes do eSocial sejam compativeis em
ambos os documentos, mitigando riscos de autuacgdes fiscais;

5.2.5. Sigilo e LGPD: garantir o tratamento confidencial de dados pessoais e sensiveis dos servidores,
em total conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018);
5.2.6. Atualizagdo dos Documentos: realizar a atualizagao periédica do PGR e do LTCAT sempre que
houver alteracdo nos processos de trabalho ou criagdo de novos cargos, de modo a garantir a
manutencao da validade técnica dos documentos durante toda a vigéncia contratual.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagbes do Contratada:

a) O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas;

b) Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

c) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l, da Lei n® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;
d) Reparar, refazer ou substituir, as suas expensas, qualquer servico ou documento que apresente vicio,
defeito, omissdo ou inconsisténcia técnica decorrente da execu¢do ou em desacordo com as normas
vigentes, no prazo fixado pelo fiscal do contrato;

e) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o Cdodigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execugéao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

f) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a
responsabilidade ao Contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

g) Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual;

h) Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

i) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condi¢des exigidas para habilitacao na licitagao;

j) Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacao (art. 116 da Lei n°® 14.133, de 2021);

k) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a alinea anterior, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei
n°® 14.133, de 2021);

[) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, “d”, da Lei
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n°® 14.133, de 2021;

m) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

n) Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

0) Comunicar-se com o Contratante para resolver questdes e fornecer informacgoes;

p) Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, juntamente com a Nota Fiscal, para fins
de pagamento, os seguintes documentos:

| - comprovante da regularidade para com a Fazenda Federal;

Il - comprovante da regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal,

lIl - comprovante da regularidade para com o FGTS;

IV - comprovante da regularidade para com a Justica do Trabalho.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagdes da Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
sSeus anexos;

b) Emitir a Ordem de Servigo para inicio dos servigos, os quais nao poderao ser iniciados, em nenhuma
hipétese, antes do recebimento desse documento;

c) Fornecer a Contratada as condi¢cdes necessarias a regular execugao do contrato;

d) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

e) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

f) Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

g) Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucéao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do
objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

h) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condicbes estabelecidos no presente Termo de Referéncia e no Contrato;

i) Aplicar ao Contratado as sanc¢odes previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

j) Cientificar o 6érgéo de representacéao judicial do Municipio para ado¢céo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

k) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacodes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste;

I) A Administragéo tera o prazo de até 30 dias a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo;

m) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de até 30 dias;

n) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

0) A CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar nem receber o objeto contratual em
desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, na Proposta oferecida pela CONTRATADA, no
Contrato e tampouco em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes, podendo
rescindir a contratagao, sem prejuizo das demais sangdes previstas, conforme a gravidade do caso.

8. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
a) As Obrigagdes deverao ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial;
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b) As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade;

¢) A contratada devera indicar um responsavel, para representa-lo durante a execugéo do objeto;

d) A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros em
razao da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante;

e) A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais n&o
transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

f) A empresa vencedora devera comunicar a Administracdo toda e qualquer alteracdo nos dados
cadastrais, devendo manter, durante toda a execucéo do objeto, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢bdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

8.1. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

8.1.1. PRAZO, LOCAL E HORARIO DA EXECUCAO

a) Ap6s a emissao da Ordem de Servigo/Fornecimento, a Contratada devera iniciar os servigos no prazo
maximo de 10 (dez) dias. A execugao tera duragédo de 05 (cinco) meses, contados a partir da emissao da
referida Ordem, com recebimento Unico ao final da execucao.

8.2. DOS CANAIS DE COMUNICAGCAO

a) Para esclarecimentos, alinhamento de informacbes e demais assuntos relacionados a execug¢ao dos
servigos, a Contratada devera utilizar os canais de comunicacao disponibilizados pela Administracéo:

e Telefone: (38) 3541-1368

e E-mail: segurancatrabalho@serro.mg.gov.br

8.3. DAS INFORMAGOES E DOCUMENTOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

8.3.1. Para a adequada execucdo dos servicos, a Administracido disponibilizara a Contratada as
informacdes e os documentos necessarios a elaboragao e a atualizagao do LTCAT e do PGR, conforme
sua disponibilidade.

8.3.2. Poderao ser disponibilizados, entre outros documentos e informacgdes pertinentes ao objeto:

a) laudos e programas anteriores, incluindo PPRA, PGR e LTCAT, para utilizagdo como referéncia e base
comparativa;

b) dados atualizados dos servidores, contendo o quantitativo, cargos, fungdes e locais de lotagao;

¢) demais informagdes e documentos necessarios a execugao dos servigos, conforme solicitacao da
Contratada e pertinéncia com o objeto.

8.3.3. A Contratada devera considerar, para o planejamento e a execugao dos servigos, as informagdes
constantes da planilha de detalhamento dos servidores por Secretaria, cargo, fungéo e quantitativo, bem
como as eventuais atualizagdes fornecidas pela Administragao.

8.3.3.1. Como a atualizagédo do PGR e do LTCAT atualmente esta diretamente ligada ao envio dos
eventos de SST para o eSocial (S-2210, S-2220 e S-2240), a empresa contratada devera fornecer os
dados estruturados e compativeis para a transmissao eletrénica dessas informacoes.

8.3.4. Caso sejam identificadas falhas, omissdes, inconsisténcias técnicas ou desconformidades de
responsabilidade da Contratada, esta devera, as suas expensas, realizar as correcdes, complementagoes
ou adequagdes necessarias, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagao aplicavel.

8.3.5. As corregdes ou complementagdes decorrentes de falhas, omissdes, inconsisténcias técnicas ou
desconformidades de responsabilidade da Contratada nao poderdo implicar 6énus adicional para a
Administracao.

8.4. DO ENVIO E DA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS

8.4.1. Encaminhar, por e-mail, os arquivos dos documentos elaborados ou atualizados, apés a
validagao pela Administracao.



mailto:segurancatrabalho@serro.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
CEP: 39.150-000 — SERRO - MINAS GERAIS

9. DA EXECUGCAO E DA GESTAO CONTRATUAL

9.1. A contratacao decorrente deste certame sera formalizada mediante Termo de Contrato.

9.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

9.3. Se o licitante vencedor ndo comparecer dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos
regularmente convocado para assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, sujeitara as
penalidades legalmente estabelecidas;

9.4. Nao assinando o licitante vencedor a nota de empenho, contrato ou documento equivalente no prazo
estabelecido no item anterior, reservar-se-a ao Municipio de Serro o direito de convocar os licitantes
remanescentes, aplicando-se o disposto no artigo 90 da Lei n.° 14.133/2021;

9.5. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade.

9.6. Cabera ao gestor do contrato:

9.6.1. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo dos atos preparatérios a instrucdo processual
e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo de
procedimentos relativos a prorrogacao, a alteragao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagéo
de sang¢des e a extingdo dos contratos, entre outros;

9.6.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
sua competéncia;

9.6.3. Acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

9.6.4. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter os registros formais da execug¢ao, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragbdes e das prorrogag¢des contratuais, e elaborar relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao;

9.6.5. Tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacao para fins
de aplicacao de sancbes, a ser conduzido pela Comissao de Processo Administrativo.

9.7. Cabera ao fiscal do contrato:

9.7.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelo
respectivo substituto, o qual devera:

9.7.2. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes a suas
competéncias;

9.7.3. Anotar no histérico de gerenciamento do contrato as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados;

9.7.4. Emitir notificacdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;

9.7.5. Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

9.7.6. Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execucao do contrato nas datas estabelecidas;

9.7.7. Fiscalizar a execuc¢ao do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo
a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
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documentagdes exigidas para o pagamento e, apods o teste, que certifica o recebimento provisério,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

9.7.8. Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual;

9.7.9. Auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatoério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo
contratado;

9.7.10. Realizar o recebimento do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias.

9.8. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao, para representa-lo na execucao do
contrato.

9.8.1. Aindicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
9.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros em
razao da execugao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante .

9.10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

9.10.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato.

9.10.2. Apds assinatura do contrato, o érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa
para adocao de providéncias através de reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao, que
contera informacdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execug¢ao da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

9.10.3. A empresa vencedora devera comunicar a Administracdo toda e qualquer alteracdo nos dados
cadastrais, para atualizacédo, devendo manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagéo.
9.11. A fiscalizagdo dos contrato ficard a cargo da Sra. Elizangela Marcia Andrade, matricula: 00461, a
qual podera designar servidor(a) da respectiva area, sob sua supervisdo, exercer a fungdo de fiscal
contratual.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. A subcontratagdo podera ser admitida, de forma excepcional, nos termos do art. 122 da Lei n°
14.133/2021, mediante prévia e expressa autorizagdo da Administragéo, desde que nao implique prejuizo
a execugao do objeto, a qualidade dos servigos prestados, ao controle contratual ou ao atendimento das
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia e no edital.

10.1.1. A eventual subcontratagdo nao eximira a CONTRATADA da responsabilidade integral pela
execugcado do contrato, permanecendo integralmente responsavel pela prestacdo dos servigos, pelo
cumprimento dos prazos, pela observancia das exigéncias técnicas e legais e por quaisquer danos
decorrentes da execugdo contratual.

10.1.2. A subcontratagdo somente sera autorizada quando comprovadamente necessaria e desde que:
a) nao descaracterize o objeto contratado;

b) ndo comprometa a fiscalizagédo e o gerenciamento do contrato;

c) observe as mesmas exigéncias técnicas e legais aplicaveis a execugao dos servigcos subcontratados;
d) nado seja utilizada como mecanismo de burla a licitagdo ou de transferéncia indevida das obrigagdes
contratuais.

10.1.3. A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo a documentagdo que comprove a
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capacidade técnica do subcontratado para a execucgéo dos servigos objeto da subcontratacao, a qual sera
analisada e juntada aos autos do processo correspondente, como condicdo para a autorizagdo da
subcontratagao.

10.1.4. A subcontratagao sera limitada a execugéo parcial dos servigos, sendo vedada a transferéncia
integral da execugéo do objeto a terceiros.

10.1.5. A Administracao reserva-se o direito de indeferir a subcontratacdo, a qualquer tempo, caso
entenda que esta possa afetar a eficiéncia, a economicidade ou a regular execu¢cado do contrato, em
consonancia com os principios e disposi¢des da Lei n°® 14.133/2021.

11. DA GARANTIA A EXECUGAO

11.1. Conforme art. 96 da lei n° 14.133/21, a possibilidade de exigéncia de garantia a ser fornecida pelo
contratado é uma prerrogativa da Administracao, que busca assegurar a adequada execucéo do contrato.
Tal exigéncia objetiva reduzir o risco de ma execugao do contrato, ou, na hipétese de essa verificar-se,
assegura uma rapida composi¢do das perdas sofridas em decorréncia da inexecugdo ou execugao
irregular.

Neste sentido, para a presente contratacdo ndo havera exigéncia de garantia contratual da execugéo,
considerando o baixo risco de descumprimento das obriga¢des por parte da Contratada.

12. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

12.1. A CONTRATANTE reserva para si o direito de ndo aceitar nem receber qualquer servigo prestado
em desacordo com o previsto neste Termo de Referéncia, na proposta oferecida pela CONTRATADA ou
no contrato, tampouco em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes, podendo
rescindir a contratagcao, sem prejuizo das demais sangdes previstas, conforme a gravidade do caso.
12.2. O pagamento sera efetuado de forma Unica até o 20° (vigésimo) dia posterior a data de apresentacao
das Faturas/Notas Fiscais, em consonancia com a Ordem de Fornecimento, requisicado ou documento
equivalente, efetuados pelo Departamento competente, sendo atestado pelo érgdo competente o
cumprimento das obrigacées devidas por parte da empresa fornecedora apresentando respectiva
medicao.

12.3. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigbes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal, a devida comprovacéao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuigbes,
conforme legislagdo em vigor.

12.4. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacido da despesa, esta sera
devolvida a Contratada e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagcédo da situagao ou
reapresentacao do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

12.5. Nao sera realizado pagamento antecipado.

13. DA FORMA E CRITERIOS PARA SELEGAO DO FORNECEDOR

13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de Pregao Eletronico, com fundamento na
Lei N° 14.133/2021, que culminara com a selecado da proposta mais vantajosa para a Administracgao.
13.2. Das exigéncias de habilitagéo juridica, fiscal, social, trabalhista, habilitagado econémico-financeira e
qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor:

13.2.1. DA HABILITAGAO JURIDICA:

a) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicédo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRO
CEP: 39.150-000 — SERRO - MINAS GERAIS

¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

d) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

f) Decreto de autorizacédo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;

g) No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

h) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da  consolidagao
respectiva.

13.2.2. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacido de declaragdo da Fazenda;

13.2.3. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao Negativa de Faléncia ou em recuperacgao judicial expedida pelo Distribuidor da Sede da
Comarca da Licitante, com data de emissao anterior a data da entrega das propostas de no maximo 60
dias;

a.1.) Para empresas que estejam em processo de recuperacao judicial, estas deverao apresentar o Plano
de Recuperagao ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a
todos os requisitos de habilitagdo econémico-financeira estabelecidos neste documento e no edital;

b) Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais;

c) As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura;

d) Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

e) Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverdao ser acompanhados da ultima auditoria
contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de uma declaragao, sob as
penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéao fiscalizador.

13.2.4. DA QUALIFICAGAO TECNICA:
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a) Os critérios de habilitagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor referem-se a comprovagao de
aptidao para a execucgao de servigos similares, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior a do objeto desta contratagdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentacao de atestados
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado para as quais o licitante ja tenha executado
servigos similares aos desta licitagao.

13.2.4.1. A licitante devera comprovar sua capacidade técnico-operacional mediante:

a) Comprovagao de registro ou inscrigdo, ativa e regular, no conselho de fiscalizacdo profissional
competente (CREA ou CRM) de sua regido de sede, de acordo com sua atividade-fim principal, quando
aplicavel, conforme a legislacao vigente;

b) Declaragéo formal de que atende a todas as exigéncias regulatérias relativas ao objeto, sujeitando-se
as penalidades legais em caso de falsidade.

13.2.5. QUALIFICAGAO TECNICO-PROFISSIONAL

13.2.5.1. A licitante devera comprovar que possui, em seu quadro técnico, por vinculo societario,
empregaticio ou contratual de prestagdo de servigos, profissionais legalmente habilitados para a
execucao das parcelas do objeto que lhes sejam atribuidas, mediante:

a) Comprovacao de registro ativo e regular no respectivo conselho profissional, sendo exigido, conforme
as atividades abrangidas pelo objeto, registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
para o Engenheiro de Segurancga do Trabalho e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) para
o Médico do Trabalho;

b) Para o Médico do Trabalho, comprovacado de Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em
Medicina do Trabalho, junto ao respectivo Conselho Regional de Medicina;

c) Comprovacao de experiéncia profissional compativel com as caracteristicas e a complexidade das
parcelas do objeto sob sua responsabilidade, mediante apresentacéo de atestado(s) de capacidade

técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, acompanhado(s), quando cabivel, do
respectivo documento de acervo técnico expedido pelo conselho profissional competente.

14. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

14.1. O valor estimado para o certame tem carater sigiloso e sera disponibilizado exclusiva e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno, conforme Artigo 24 da Lei Federal n°
14.133/2021.

14.2. Os valores médios foram obtidos através de pesquisa de precos com fornecedores locais e através
de Atas adjudicadas em outros municipios, constante nos autos deste processo licitatorio.

14.3. JUSTIFICATIVA PARA A ADOGCAO DE ORGAMENTO SIGILOSO

14.3.1. Esta justificativa visa demonstrar a fundamentacao legal, os beneficios e as consideragbes de
transparéncia relacionadas a adogéo do orgamento sigiloso, assegurando sua conformidade com a Lei
Federal n° 14.133/2021, bem como a garantia da seguranga, privacidade e eficiéncia na administragéo
publica, considerando a relevancia do sigilo para a prote¢ao de informagdes estratégicas e sensiveis.
14.3.2. Considerando que o or¢camento sigiloso é admitido, desde que devidamente justificado, conforme
estabelece o art. 24 da Lei n°® 14.133/2021:

Art. 24. Desde que justificado, o orcamento estimado da contratagao podera ter carater sigiloso,
sem prejuizo da divulgagcdao do detalhamento dos quantitativos e das demais informagoes
necessarias para a elaboracao das propostas, e, nesse caso:

| - o sigilo ndo prevalecera para os 6rgaos de controle interno e externo.

Assim, considerando que, na fase de planejamento, a contratagédo deve contemplar a analise da
conveniéncia e oportunidade quanto a adog¢ao ou nao do orgamento sigiloso, no presente processo a
Administracao optou por manter os precos estimados da contratagdo em sigilo, para instrugédo processual,
até o encerramento da fase de lances e julgamento da proposta.
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14.3.3. O orcamento estimado para a presente licitacdo sera elaborado com base em dados provenientes
de fontes de precgos seguras e confiaveis. Esse critério proporciona uma base realista e fundamentada
para a estimativa de custos, assegurando que os recursos publicos sejam utilizados de maneira eficiente
e vantajosa.

14.3.4. O orcamento sigiloso, previsto na Lei Federal n° 14.133/2021, apresenta-se como um instituto de
carater relativo, uma vez que os 6rgaos de controle tém acesso a essas informacdes, e temporario, pois
geralmente é divulgado apds a etapa competitiva. Esse sigilo tem a fungdo de omitir dos licitantes o valor
maximo que a Administracdo esta disposta a pagar. A ideia subjacente € que o sigilo incentive a
apresentagao de propostas com valores mais proximos aos preg¢os que os fornecedores consideram
justos e praticaveis no mercado, considerando seus custos internos, em vez de propostas baseadas no
teto estipulado pela Administragéo.

14.3.5. Sob uma perspectiva econdmica, o carater sigiloso do orgamento visa induzir a apresentagao de
propostas mais vantajosas, alinhadas aos principios da competitividade, eficiéncia e economicidade,
evitando que o preco estimado pela Administracao influencie as propostas. Busca-se, assim, a revelagao
dos precgos de reserva das empresas, proporcionando uma base mais realista e fundamentada.

14.3.6. A adocgao do orcamento sigiloso garante seguranca juridica, ao proteger informagdes sensiveis
relacionadas a execugao do objeto, bem como promove eficiéncia administrativa, na medida em que torna
0 processo mais agil e alinhado as necessidades da Administrac&do Publica.

14.3.7. Nao se vislumbram impactos negativos para a transparéncia e a integridade do processo
decorrentes da adogdo do orgamento sigiloso, haja vista que o orcamento constara do processo
administrativo (fase interna) e sera disponibilizado apds o julgamento das propostas, sem prejuizo da
analise pelos érgaos de controle a qualquer momento.

Por fim, ressalta-se que a estimativa de custos foi baseada nas normas que regem as contratagbes
publicas.

15. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da execuc¢ao do objeto do presente contrato correrdao a conta da seguinte
dotagao orgamentaria: 02.05.002.04.122.00003.2021.33717000

15.2. A dotacio orgcamentaria também sera informada por ocasiao da emissao da Nota de Empenho.

Serro, 06 de outubro de 2026.

Ana Paula dos Santos Soares
Responsavel pela realizagdo do Termo de Referéncia

Ruidiely Héverton de Figueiredo Santos
Secretario Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento
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