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TERMO DE REFERENCIA

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados no Projeto
béasico, utilizando como parametro o relatorio onde constam as justificativas para as presentes
inser¢Oes e a materializacdo do planejamento. Somado as presentes exigéncias, deverao ser
observados pelos interessados em formalizar propostas, todas as exigéncias que estardo
contidas no Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Prestacdo de Servico de capacitacdo referente ao curso “Brincando nos Fortalecemos
para Enfrentar Situagdes Dificeis” — CLAVES

1.2.  Definicdo/Detalnamento do objeto, conforme especificacbes técnicas, condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo discriminadas:

Descricoes e quantidades

- e Unidade de | Codigo catser
Item Descricdo/especificacao medida Qtde.
Servigo Né&o Contém 01
Prestacdo de Servico referente ao
1 curso “Brincando nos
Fortalecemos para Enfrentar
Situagdes Dificeis” — CLAVES
Valor total estimado® (quando for o caso): R$ 33.066,66
1.2.1. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme
Decreto Municipal n°® 1635/23
1.2.2. Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme

justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3.  Critério de julgamento adotado sera “por item” do tipo:
X Menor Preco;

[0 Melhor Técnica ou Conteudo Artistico;
[ Técnica e Prego;

[0 Maior Retorno Econdmico;

1 Maior Desconto.

1.4.  Devera ser observado o valor maximo aceitavel elaborado com base em pesquisa de
pregos, constante do processo administrativo.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAQAO
2.1. O Claves Brasil https://www.clavesbrasil.org/ € um programa de prevencdo as
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violéncias contra a crianca e 0 adolescente e a promog¢édo dos bons tratos em familia e na
sociedade. Este programa foi criado e desenvolvido pela JPC (Juventud para Cristo Uruguay) e
posteriormente transferido e adaptado para a lingua portuguesa e cultura brasileira. No que diz
respeito a sua estrutura organizacional, o Claves Brasil constitui-se como um grupo de pessoas
e organizacGes unidas no esforco comum de promover metodologias de prevencdo da
violéncia e promocdo da cultura de paz para todos 0s setores, espacos e Servigos que
conduzem acdes, atividades e intervencfes com criancas, adolescentes e familias no Brasil. A
Editora Esperanca € uma organizacdo e atual e exclusiva publicadora dos materiais
pedagdgicos do Claves Brasil em lingua portuguesa de acordo com contrato estabelecido com
JPC.

2.2. A Metodologia CLAVES tem seu diferencial e exclusividade porque atua diretamente
na prevencdo do abuso sexual com criangas e adolescentes. Capacita e treina os educadores
gue atuam diretamente com as criancas e adolescentes através de Oficinas sequenciais que de
forma ludica desenvolve fatores protetores para que estejam preparados a agir em situacdes de
eminente risco na intervencdo de autores de violéncia sexual.

2.3. A metodologia CLAVES esta diretamente vinculada a seus criadores no Uruguay -
https://claves.org.uy/ disseminada em 25 paises da América Latina. A Associacdo Claves
Brasil https://www.clavesbrasil.org/ representa os profissionais capacitadores habilitados pelo
CLAVES Uruguay para ministrar os cursos da Metodologia CLAVES em todo Brasil.

2.4. O municipio Sabindpolis, no ano de 2022, tinha 14.240 habitantes, sendo que 35% da
populacdo vivendo na area RURAL e 65% de populacdo na area URBANA, conforme aponta
0 Censo do IBGE. O indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM em 2010 era de
0,638 (IBGE; 2010). Da populacao atual cerca de 25% (3.697 pessoas) estdo na faixa etaria de
0 a 19 anos de idade (0-4 anos -767 pessoas),( 05-9 anos -899 pessoas),( 10-14 anos -963
pessoas) e ( 15 a 19 anos- 1.068 pessoas.

2.5. A taxa de escolarizacdo do municipio entre as criancas e adolescentes de 04 a 14 anos
estd em torno de 96,8% 0 que nos mostra que esse publico pode ser alcancado através das
escolas. Vale ressaltar que a maioria das notificacdes de violacGes de direitos contra as
criancas e adolescentes sdo feitas por educadores de instituicdes de ensino o que nos assinala
que esses sdo importantes agentes para serem treinados na prevengdo e
protecdo das violéncias.

2.6. O Curso compactua principalmente na capacitacdo da rede de protecdo social das
criangas e adolescentes com o intuito principal de promover a aptiddo necessaria para que
possa ser ofertado pela rede, oficinas de prevencdo que desenvolverd habilidades de
autocuidado e autoprotecdo fundamentais para prevencdo da violéncia principalmente a
violéncia sexual, que por ser a forma mais grave da violacdo de direitos, afeta o
desenvolvimento, bem estar fisico, psiquico e social das vitimas, requerendo estratégias e
esforgos conjuntos com o intuito de prevenir possiveis ocorréncias e minimizar os impactos e
consequéncias nos casos ja ocorridos.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO

DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAQAO DO PRODUTO

3.1. A contratagdo para essa prestacdo de servigos estd ancorada no tipo e quantidade de
demanda a ser atendida, qual seja, palestra motivacional para 80 servidores ativos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sabinopolis, liderancas
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comunitarias da Rede de Protecdo Social da Crianca e Adolescentes atuantes no poder
publico e entidades parceiras do municipio, Educadores Sociais, Professores e Técnicos
Sociais e Educacionais.

3.2. A palestra ocorrera nos dias 22 a 24 de maio e de 12 a 14 de junho nos horéarios de

08:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO, DO REGIME DE EXECUCAO OU DA
FORMA DE FORNECIMENTO:
4.1. Essa capacitacdo deve ser entendida como sendo uma palestra motivacional para
todos os servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que através do
exemplo do palestrante, sua experiéncia de vida, superacdo de obstaculos, induza o
espirito de grupo, a perseveranca, a busca pelo trabalho com foco em resultados e o
propésito de vida.
4.2. A palestra ocorrera nos dias 22 a 24 de maio e 12 a 14 de junho, na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. A carga horaria prevista é de 48 horas. Sera
viabilizada uma infraestrutura prépria para acolher os servidores e o convidado, de tal
forma que o processo de aprendizado seja 0 melhor e 0 mais abrangente possivel.
4.3. O especialista que ird proferir a palestra € a Denise da Silva Maranhdo, um dos
palestrantes mais bem avaliados da regido e/ou do Estado e/ou do Brasil, tendo ampla
experiéncia com palestras motivacionais.
4.4. Em seu curriculo ela apresenta o que se segue:
4.4.1. Assistente Social - Graduacdo UFF- Universidade Federal Fluminense -Niterdi-RJ
-1980-1984

4.4.2. Habilitada Consultora da Metodologia "BNF- Brincando nos Fortalecemos para
Enfrentar SituacGes Dificeis" pelo CLAVES Uruguay — 2007

4.4.3. Habilitada Consultora da Metodologia "BTF- Bons Tratos em Familia” pelo
CLAVES Uruguay 2016

4.4.4. Atuacdo como Assistente Social Na BEM ESTAR DO MENOR- Sabinépolis -MG
como supervisora de Projetos Sociais - 1995-2017

4.5. A prestacdo do servico a ser contratado ndo € do tipo continuado. A palestra devera
ter duracdo de 48 horas, mas sera(do) hora(s) intensa(s) com muito compartilhamento
de experiéncia de um especialista no assunto.

4.6. A contratagdo se caracteriza como do tipo inexigivel, nos termos do inciso Ill, alinea
f, do artigo 74 da Lei 14.133/2021, cujas justificativas se seguem.

4.7. Assim, para a configuragdo de hipotese de inexigibilidade de licitagdo, extraem-se do
texto legal os seguintes requisitos:

a) O objeto deve ser servico técnico profissional especializado;
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b) O servico deve ser de natureza singular;
c) O prestador do servico deve ser notoriamente especializado.

4.8 Entende-se que nesta contratagdo 0s requisitos supracitados encontram-se
devidamente atendidos, como se pode observar a seguir:
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O objeto da contratacdo € servico técnico profissional
especializado: O artigo 74, inciso Ill, alinea f da Lei 14.133/2021
considera o servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal como
servico técnico profissional especializado.

Desse modo, a presente contratacdo do(a) especialista Denise da Silva
Maranhdo, palestrante motivacional, é feita com base em suas
experiéncias de vida, conforme apresentado em seu curriculo, cujo
resumo € apresentado no item 4.4 deste ETP, bem como toda a sua vida
profissional e pessoal esta vinculada e é apresentada com o tema da
palestra. Assim sendo, configura-se no caso de servico técnico
profissional especializado e, desse modo, enquadra-se na hipdtese de
inexigibilidade prevista no inciso Ill, alinea f, do artigo 74 da Lei
14.133/2021.

O servico é de natureza singular: A jurisprudéncia do TCU, conforme
Decisdo n° 439/98 destaca que é de natureza singular aquele curso
desenvolvido ou adaptado especificamente para o atendimento das
necessidades do contratante e/ou voltado para as peculiaridades
daqueles que serdo treinados.

Nesta contratacdo, a palestra é de natureza singular, pois foi elaborada
especificamente para atender a demanda dos servidores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sabindpolis/MG, em
um dia de comemoracdo aquele que presta servidos a sociedade.

O prestador do servico é notoriamente especializado: Segundo Hely
Lopes Meirelles, em seu livio ESTUDOS E PARECERES DE
DIREITO PUBLICO — SP — RT VIII, 1984, pag. 83 — 0 servico técnico
profissional especializado é aquele que exige, além da habilitacdo
profissional pertinente, conhecimentos mais avangados na tecnica de
sua execucdo, operagdo ou manutengao.

A legislagdo e a propria doutrina consideram de notdria especializacéo
o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade
é decorrente do desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacéo,
organizacéo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos que
se relacionam com suas competéncias.

Importante salientar, que notdria especializagdo guarda intima relacéo
com a natureza singular do servigo a ser prestado. Nesse sentido, José
dos Santos Carvalho Filho, em seu Manual de Direito Administrativo.
23 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris Editoria, 2010. p.528, assim afirma



PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS
Praca Monsenhor Amantino, N° 13, Centro
CEP: 39.750-000 — Sabindpolis/MG
Telefone: (33) 3423-1166 / 1161

no seu Manual de Direito Administrativo:

4.8.8 “Servigos singulares sdo os executados segundo caracteristicas proprias
do executor. Correta, portanto, a observacdo de que singulares sdo 0s
Servigcos porque apenas podem ser prestados de certa maneira e com
determinado grau de confiabilidade, por um determinado profissional ou
empresa. Por isso mesmo € que a singularidade do servico esta contida
no bojo da notdria especializagdo.”

4.9 O palestrante Denise da Silva Maranhdo pode ser considerado um prestador de
servicos singular, haja vista que utiliza sua experiéncia de vida pessoal e
profissional para motivar e valorizar a dedicacdo das pessoas, inspirando-as a terem
propdsito de vida para se relacionar melhor com o mundo e com os colegas de
trabalho.

4.10 Dessa forma, como o servico objeto desta contratacdo é de natureza singular, e
se amolda a hipotese prevista no artigo 74, inciso 11, alinea f da Lei 14.133/2021,
sugerimos esta contratacdo por inexigibilidade de licitacdo face a notoria
especializacao.

411 A norma contida no 8 3°, inciso Ill, do artigo 74 da Lei 14.133/2021 estabelece
0 que vem a ser a notdria especializacdo do contratado:

4.11.1 § 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-
se de notoria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publica¢bes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.

4.12  Acerca do assunto, Marcal Justen Filho relaciona alguns requisitos que podem
ser utilizados como parametro para a identificacdo da notdria especializacéo:

4.12.1 “A especializagdo consiste na titularidade objetiva de requisitos que
distinguem o sujeito, atribuindo-lhe maior habilitacdo do que a
normalmente existente no ambito dos profissionais que exercem a
atividade. Isso se traduz na existéncia de elementos objetivos ou
formais, tais como a conclusdo de curso e a titulacdo no &mbito de pds-
graduacdo, a participacdo em organismos voltados a atividade
especializada, o desenvolvimento frutifero e exitoso de servigos
semelhantes em outras oportunidades, a autoria de obras técnicas, 0
exercicio do magistério superior, a premiagdo em concursos...” (in
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Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, 2005,
Editora Dialética, p. 275).

4.13  Assim, entendemos que as informacdes acima refletem e atestam o mérito e as
competéncias exigidas no 8§ 3° do artigo 74 da Nova Lei de Licitagdes.

4.14  Por todo exposto, julgamos ser invidavel a competicdo, por se tratar de evento
ministrado por especialistas na tematica, podendo-se inferir que o instrutor se
enguadra no conceito de notoria especializacdo, previsto no § 3° do artigo 74 da Lei
14.133/2021.

4.8. Utilizacdo do Catalogo Eletronico:Na presente contratacdo ndo serdo utilizados os
produtos ou servigos do catalogo de padronizacao.

5. DO PLANO DE FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO

5.1. Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto da contratacdo, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas, e determinando o que for necessario a regularizacdo de
falhas ou defeitos observados.

5.2. O fiscal de contrato desenvolvera as suas atribui¢des na conformidade do Plano de
Fiscalizacdo e para facilitacdo da fiscalizacdo e a gestdo do contrato, o municipio desenvolveu
o Plano Baésico de Fiscalizacdo, inserindo as agdes a serem adotadas pela equipe de
fiscalizacdo, visando inibir a incidéncia dos riscos comuns a todo objeto, devidamente inserido
no item “gerenciamento de riscos” do relatorio do estudo técnico.

5.3. INDICACAO DE FISCAIS: Bruno Marcio Campos Queiroz e Josielle Ferreira
Santos

5.4. IDICACAO DE GESTOR: Marcio Gongalves Carvalho

5.5. Do Recebimento Provisorio/Definitivo do Produto/Servigo

55.1. O objeto sera recebido provisoriamente, pelo fiscal do contrato, mediante
assinatura no verso do documento fiscal respectivo atestando o recebimento provisorio (e
anuéncia no relatoério mensal de prestacdo de contas® fornecido pelo contratado), que apds
verificacdo da sua conformidade encaminhard os documentos para o recebimento definitivo
pelo gestor do contrato, com os dizeres: “verificada a conformidade, ao gestor para 0
recebimento definitivo”.

55.2. Se o0 objeto for de facil conferéncia e sem complexidade de verificacdo para fins
de recebimento, o fiscal podera formalizar o atesto aduzindo no verso do documento fiscal:
“Recebido e conferido em ato inico”, ao gestor para o recebimento definitivo.

5.5.3. Os itens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacoes e quantidades constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo

2 Incluir se for o caso de prestacao de servicos.
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ser substituidos pela Contratada no prazo estipulado, contando da data de recebimento da
notificacdo, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

5.5.4. Até que seja sanada a situacdo prevista no item anterior, ficara interrompido o
prazo de recebimento definitivo e o prazo para pagamento ficara suspenso.
5.5.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade

da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. S&o Obrigacdes do Contratante:

6.1.1. Efetuar o pagamento ajustado;

6.1.2. Dara CONTRATADA as condic¢des necessarias a regular execucdo do contrato;

6.1.3. Prestar a CONTRATADA todos 0s esclarecimentos necessarios para a entrega dos
Servicos;

6.1.4. Acompanhar e fiscalizar a entrega dos servicos;

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1.  Sao Obrigacdes da Contratada:
7.1.1. A manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
neste Termo de Referéncia e demais anexos.

8. DA SUBCONTRATACAO
8.1.  Até regulamentacdo interna que estabelecera os casos e percentuais de subcontratacéo,
ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto.

9. DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

9.1. A presente contratacdo terd vigéncia até 31 de dezembro de 2024 podendo ser
prorrogada nos termos da Lei n® 14.133/2021.

9.2. Poderédo ser realizados acréscimo ou supressdes nos termos do artigo 125 da Lei n°
14.133/2021.

10. DO PAGAMENTO
10.1. O pagamento sera realizado até o 10° (décimo) dia do més subsequente
contados do atesto da nota fiscal, mediante transferéncia bancaria na conta informada, sempre
em favor da contratada.
10.2. A nota fiscal deverd constar as seguintes informacoes:
10.2.1. nimero do contrato ou nimero do empenho
10.2.2. nimero do processo
10.2.3. nimero da licitagdo
10.2.4. informacg0des de acordo com artigo 126 da Instrugdo Normativa RFB N.° 2110/2022,
quando tratar de prestacdo de servigos
10.2.5. demais informacdes ou retencdes pertinentes da contratagéo
10.3. Havendo atraso no pagamento, considerados atrasos aqueles que ocorrerem
entre a data do vencimento e a do efetivo pagamento, o valor serd atualizado
monetariamente pelo IPCA.
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11.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que infringir as disposicoes
previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quais sejam:

11.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

11.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

11.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

11.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execu¢do do contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

11.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.11. considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto
as condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da disputa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

11.1.12. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta licitacao;

11.1.13. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracbes discriminas nos subitens
anteriores, em processo de aplicacdo de penalidade, estard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a)
b)

c)

d)

Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

Multa de 10% sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragfes dos subitens 11.1.1 2 11.1.12;

Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, nos
casos dos subitens 11.1.2 a 11.1.7, quando n&o se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave,

Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
municipais, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a imposic¢ao da
penalidade mais grave;

11.3. Na aplicacéo das sang¢0es serdo considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
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11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacOes dos 6rgdos de controle.

11.4. Se amulta aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
11.5. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral do dano causado a Administracdo Publica.
11.6. Na aplicagdo da sang¢do prevista na alinea “b” do item 11.2 deste Termo, sera facultada
a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de sua intimacao.
11.7. Para aplicagdo das sangdes previstas nas alineas “c” ¢ “d” do item 11.2 deste Termo
sera instaurado processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
11.8. Quando o quadro funcional ndo dispor de servidores estatutarios, a comissao a que se
refere o item anterior serd composta de 2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos
seus quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de
servico no 6rgdo ou entidade.
11.9. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.
11.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se 0s demais procedimentos previstos na Lei n® 14.133/2021.

12. DAESTIMATIVA DE PRECOS

12.1. O valor total estimado da contratacdo é R$ 33.066,66(trinta e trés mil e sessenta e
seis reais e sessenta e seis centavos), conforme valor unitario referencial discriminado no
item 1.2 deste instrumento, cujo valor foi apurado pelo valor médio apurado em pesquisa de
mercado.

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

Recurso: Municipal

Dotagdo: 02.07.01 08.243.0021.2081 3.3.90.39.00

Ficha: 232

Sabindpolis, 17 de maio de 2024.
Elaborado por:

Nathalia Alves Guimaraes



