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TERMO DE REFERENCIA

O presente instrumento foi formalizado com base nos levantamentos efetivados no Estudo
Técnico Preliminar, utilizando como parametro o relatorio onde constam as justificativas para
as presentes insercdes e a materializacdo do planejamento. Somado as presentes exigéncias,
deverdo ser observados pelos interessados em formalizar propostas, todas as exigéncias que
estardo contidas no Edital.

1. DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE COORDENACAO, MONITORIA E AULAS DE JIU-JITSU PARA
EXECUCAO DO PROJETO ESPORTIVO DE ARTES MARCIAIS REFERENTE AO
CONVENIO N° 980869, EM PARCERIA COM O MINISTERIO DO ESPORTE.

1.2.  Definicdo/Detalnamento do objeto, conforme especificacbes técnicas, condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento estardo constando no documento
anexo “Referéncia Valor Médio”.

1.2.1. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo bem de luxo, conforme
Decreto Municipal n°® 1635/23
1.2.2. Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme

justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3.  Critério de julgamento adotado sera “global” do tipo:

X Menor Preco;

0 Melhor Técnica ou Contetdo Artistico;

[ Técnica e Preco;

0 Maior Retorno Econdmico;

0 Maior Desconto.

1.4.  Deveréa ser observado o valor maximo aceitavel elaborado com base em pesquisa de
precos, constante do processo administrativo.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo tem por finalidade viabilizar a execucdo das oficinas
socioeducativas de Jiu-Jitsu previstas no Projeto Esportivo de Artes Marciais, desenvolvido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com foco no atendimento de criancas e
adolescentes vinculados ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.
2.2. A prética esportiva constitui importante instrumento de inclusdo social, fortalecimento
da convivéncia comunitaria, promocdo da cidadania e desenvolvimento fisico, emocional e
social dos participantes. Por meio das oficinas, busca-se proporcionar oportunidades de
aprendizado, disciplina, respeito, responsabilidade e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, contribuindo para a prevencao de situacdes de vulnerabilidade e risco social.

2.3. Para a adequada execucdo do projeto, torna-se necesséaria a contratacdo de empresa
especializada para disponibilizacdo de equipe técnica qualificada, composta por 01
Coordenador Geral, 01 Monitor e 02 Professores de Jiu-Jitsu, responséveis pelo planejamento,
acompanhamento, coordenacdo e execucao das atividades esportivas.

2.4. A contratacdo esta vinculada ao Projeto Esportivo de Artes Marciais e visa garantir o
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solucédo consiste na contratacdo de empresa especializada para execucdo de oficinas
de Jiu-Jitsu destinadas as criancas e adolescentes atendidos pelo Servi¢co de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), sob coordenacao do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social.

3.2. A empresa fornecera equipe técnica composta por 01 coordenador, 02 professores e 01
monitor, responsaveis pelo planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades durante toda a vigéncia contratual.

3.3. As oficinas ocorrerdo em espacos disponibilizados pelo Municipio, conforme
cronograma elaborado pela Secretariade Assisténcia Social, atendendo criancas, adolescentes e
mulheres residentes em territrios com maiores indices de vulnerabilidade social, a considerar
0 Bairro Operérios e o Distrito de Euxenita.

3.4.  As oficinas de Jiu Jitsu acontecerdo nos prédios denominados Centro de Convivéncia,
localizados nos territorios supracitados, com previsdo de atendimento de 100 individuos
divididos em 05 turmas, sendo: 02 turmas no bairro Operarios e 03 turmas no distrito de
Euxenita.

3.5. A empresa contratada sera responsavel por todos os custos relativos aos profissionais
contratados, transporte, pagamento de salarios, encargos trabalhistas, substituicdo de
profissionais caso se faca necessario.

3.6. Serdo prestadas um total de 56 aulas mensais, sendo 06 aulas semanais no bairro
Operarios e 08 aulas semanais no distrito de Euxenita.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO, DO REGIME DE EXECUCAO OU DA
FORMA DE FORNECIMENTO:
4.1. A empresa devera possuir experiéncia comprovada na prestacdo de servicos de ensino
de artes marciais, especificamente Jiu-Jitsu.
4.2. A empresa deverd demonstrar capacidade técnica comprovando tempo de atuacéo,
experiéncia na prestagdo dos servicos e demais qualificagGes.
4.3. A contratada devera disponibilizar equipe técnica composta, no minimo, por:

e 01 Coordenador Geral;

e 02 Professores de Jiu-Jitsu;

e 01 Monitor de Jiu-Jitsu.
4.4. Os profissionais deverdo possuir qualificagdo compativel com as funcGes
desenvolvidas, experiéncia comprovada na area de atuacdo e, quando aplicavel, graduacdo
reconhecida pela federacdo ou confederacdo da modalidade.
45. Os professores deverdo possuir faixa preta, comprovada por meio do
diploma/certificado de graduacéo.
4.6. A empresa sera responsavel por:

e Planejamento das aulas;
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e Execucdo das oficinas;

e Acompanhamento da frequéncia dos alunos;

e Elaboracao de relatorios mensais das atividades;

e Supervisdo técnica da equipe;

e Cumprimento do cronograma definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

4.7. Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, transporte, alimentacéo,
seguros e demais despesas decorrentes da execucdo contratual serdo de responsabilidade
exclusiva da contratada.
4.8. A empresa contratada devera disponibilizar profissionais qualificados para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme condicdes, quantidades,
exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento e também estabelecidas neste Termo.
4.9. Para ministrar as aulas o profissional devera possuir vinculo empregaticio com a
empresa prestadora de servico, sendo socio, gerente ou empregado formalmente contratado
4.10. Os servicos deverdo ser executados de acordo com o cronograma estabelecido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observando os locais, horarios e demais condicdes
definidas pela Administracdo Municipal.
4.11. Os servicos prestados serdo submetidos ao acompanhamento e fiscalizacdo da
Secretaria requisitante, que verificara o cumprimento das obrigacfes contratuais, a frequéncia
dos profissionais, a qualidade dos servigos executados e o atendimento aos objetivos do
projeto.
4.12. O inicio da prestacdo dos servigos devera ocorrer apos a emissao da Ordem de Servico
ou instrumento equivalente expedido pela Administracdo Municipal.
4.13. Os profissionais deverdo cumprir integralmente a quantidade de aulas mensais e as
atividades previstas no Projeto Esportivo de Artes Marciais.
4.14. A empresa contratada sera responsavel pela substituicdo imediata dos profissionais
que, por qualguer motivo, ndo puderem desempenhar suas func¢des, garantindo a continuidade
das atividades sem prejuizo aos usuarios atendidos.
4.15. Para a perfeita execucdo do objeto contratual, aplicam-se, no que couber, as
disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais legislagOes pertinentes.
4.16. Local(is) e horario(s) de entrega/execucdo: Em local designado pela Secretaria de
Assisténcia Social
4.17. Prazo de entrega/execucdo: 5 dias apds o envio da NAF

4.18. Utilizacdo do Catalogo Eletronico’: Na presente contratacdo ndo serdo utilizados os
produtos ou servigos do catalogo de padronizacdo, pelas razdes expostas: O catalogo oficial de
padronizacdo ndo possui especificagbes técnicas cadastradas para servigos especializados de
artes marciais (Coordenador, Professor e Monitor de Jiu-Jitsu). Por se tratar de uma
contratacdo esportiva e pedagdgica com exigéncias profissionais muito especificas, o objeto
foi descrito em termo de referéncia prdprio para garantir a eficiéncia do servigo.

5. DO PLANO DE FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO

1Tein® 14.133, de 1° de abril de 2021 —art. 19, I, II, IV, 8§ 1° e 2°
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5.1. Nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da contratacdo, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas, e determinando o que for necessario a regularizacdo de
falhas ou defeitos observados.

5.2. O fiscal de contrato desenvolvera as suas atribui¢des na conformidade do Plano de
Fiscalizacéo e para facilitacdo da fiscalizacdo e a gestdo do contrato, 0 municipio desenvolveu
o Plano Baésico de Fiscalizacdo, inserindo as agdes a serem adotadas pela equipe de
fiscalizacdo, visando inibir a incidéncia dos riscos comuns a todo objeto, devidamente inserido
no item “gerenciamento de riscos” do relatorio do estudo técnico.

5.2.1. INDICACAO DO GESTOR: DANIELE ELVIA TAVARES

5.2.2. INDICACAO DO FISCAL: THAYLA QUEIROZ BARROSO
5.3. Do Recebimento Provisério/Definitivo do Produto/Servico

5.3.1. O objeto sera recebido provisoriamente, pelo fiscal do contrato, mediante
assinatura no verso do documento fiscal respectivo atestando o recebimento provisorio (e
anuéncia no relatério mensal de prestacdo de contas® fornecido pelo contratado), que apds
verificacdo da sua conformidade encaminhara os documentos para o recebimento definitivo
pelo gestor do contrato, com os dizeres: “verificada a conformidade, ao gestor para o
recebimento definitivo”.

5.3.2. Se 0 objeto for de facil conferéncia e sem complexidade de verificacdo para fins
de recebimento, o fiscal podera formalizar o atesto aduzindo no verso do documento fiscal:
“Recebido e conferido em ato tinico”, ao gestor para o recebimento definitivo.

5.3.3. Os itens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes e quantidades constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos pela Contratada no prazo estipulado, contados da data de recebimento da
notificacdo, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

5.3.4. Até que seja sanada a situacdo prevista no item anterior, ficara interrompido o
prazo de recebimento definitivo e o prazo para pagamento ficara suspenso.
5.3.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade

da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1. S&o Obrigacdes do Contratante:
6.1.1. Efetuar o pagamento ajustado;
6.1.2. Dara CONTRATADA as condic¢des necessarias a regular execucdo do contrato;
6.1.3. Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para a entrega dos
Servigos;
6.1.4. Acompanhar e fiscalizar a entrega dos servigos;

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1.  S&o Obrigacdes da Contratada:
7.1.1. A manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas

2 Incluir se for o caso de prestacao de servicos.
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neste Termo de Referéncia e demais anexos.

8. DA SUBCONTRATACAO
8.1.  Até regulamentacdo interna que estabelecera os casos e percentuais de subcontratacéo,
ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto.

9. DA VIGENCIA DA CONTRATAGCAO
9.1. A presente contratacdo tera vigéncia de 12(doze) meses podendo ser prorrogada nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

9.2. Poderdo ser realizados acréscimo ou supressdes nos termos do artigo 125 da Lei n°
14.133/2021

10. DO PAGAMENTO
10.1. O pagamento sera realizado até o 10°(décimo) dia do més subsequente contados do
atesto da nota fiscal, mediante transferéncia bancéria na conta informada, sempre em favor da
contratada.
10.2. A nota fiscal devera constar as seguintes informacdes:

10.2.1. nimero do contrato ou nimero do empenho

10.2.2. nimero do processo

10.2.3. nimero da licitacdo

10.2.4. informac0@es de acordo com artigo 126 da Instrugdo Normativa RFB N.° 2110/2022,

quando tratar de prestacdo de servigcos

10.2.5. demais informacdes ou retencBes pertinentes da contratacédo
10.3. Havendo atraso no pagamento, considerados atrasos aqueles que ocorrerem entre a data
do vencimento e a do efetivo pagamento, o valor sera atualizado monetariamente pelo IPCA.

11.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que infringir as disposicoes
previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quais sejam:
11.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
11.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
11.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
11.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
11.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;
11.1.8. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
11.1.9. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
11.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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11.1.11. considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto
as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da disputa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

11.1.12. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta licitacdo;

11.1.13. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracbes discriminas nos subitens
anteriores, em processo de aplicacdo de penalidade, estard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

b) Multa de 10% sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infrac6es dos subitens 11.1.1a 11.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Pablica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
casos dos subitens 11.1.2 a 11.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Plblica direta e indireta de todos os entes
municipais, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a imposicdo da
penalidade mais grave;

11.3. Na aplicacéo das sanc¢des serdo considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacGes dos érgdos de controle.

11.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento

eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a

diferenca sera descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente.

11.5. A aplicagdo das sancOes previstas neste Termo ndo exclui, em hipdtese alguma, a

obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

11.6. Na aplicacdo da sangdo prevista na alinea “b” do item 11.2 deste Termo, sera facultada

a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagé&o.

11.7. Para aplicag@o das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 11.2 deste Termo

sera instaurado processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2

(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o

licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de

intimac&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.8. Quando o quadro funcional ndo dispor de servidores estatutarios, a comissao a que se

refere o item anterior serd composta de 2 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos

seus quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de
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servigo no 6rgdo ou entidade.

11.9. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.
11.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se 0s demais procedimentos previstos na Lei n® 14.133/2021.

12. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

12.1. O valor total estimado da contratacdo é R$ 149.265,19 (cento e quarenta e nove mil,
duzentos e sessenta e cinco reais e dezenove centavos), conforme valor unitario referencial
discriminado no item 1.2 deste instrumento, cujo valor foi apurado pelo valor médio apurado
em pesquisa de mercado.

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdao correrdo por conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

Recurso: Municipal e Federal

Dotacédo: 02.07.01.08.122.0021.2073.3.3.90.39.00 — Ficha 241

Dotacédo: 02.07.02.08.243.0021.2083.3.3.90.39.00 - Ficha: 285

Sabindpolis, 27 de outubro de 2026.

Elaborado por:

Nicolly Maria de Souza Rocha.
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COTACOES DE PRECOS
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Numero da Cotagao: 000142 - 2026 Elaborada por: Matheus
Data de Inicio: 15/10/2026 Tipo de Apuragéao:Menor Preco - Global Data da Apuragao: 21/10/2026
Objeto: 239208 - CONTBATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE COORDENACAO, MONITORIA E AULAS DE JIU-JITSU
PARA EXECUGCAO DO PROJETO ESPORTIVO DE ARTES MARCIAIS

Unidade Valor Médio Valor Médio
Item Cddigo Descrigao do Produto de Medida Propostas Unitario Quantidade Total
0001 249780 COORDENADOR GERAL DA EQUIPE DE JIU-JITSU MES 3 3.880,4333 12,0000 46.565,1996
Especificagdo: COORDENADOR GERAL DA EQUIPE DE JIU-JITSU
0002 249781 MONITOR DE JIU-JITSU MES 3 2.333,3333 12,0000 27.999,9996
Especificagdo: MONITOR DE JIU-JITSU
0003 249782 PROFESSOR DE JIU-JITSU MES 4 3.112,5000 24,0000 74.700,0000
Especificagdo: PROFESSOR DE JIU-JITSU

Total Geral: 9.326,2666 149.265,1992

Observagoes:




