PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS

TELEFONE: (33)3423-1161- 1166
Praga Monsenhor Amantino n°® 13 - Centro.
CEP 39.750-000 — Sabinopolis — Minas Gerais

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Orgio Demandante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sabinépolis/MG
Setor Requisitante: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sabinopolis, por intermédio do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), possui a necessidade de promover agdes
voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, por meio da oferta de
atividades socioeducativas destinadas as criangas e adolescentes atendidos pelo Servigo

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

As oficinas de Jiu-Jitsu constituem importante instrumento de inclusdo social,
desenvolvimento da disciplina, respeito, autocontrole, desenvolvimento fisico,
emocional e cognitivo dos participantes, contribuindo diretamente para a prevencao das

situacoes de vulnerabilidade e risco social.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social pretende ofertar as oficinas de Jiu Jitsu de
forma descentralizada no municipio de Sabindpolis, tendo em vista, o alcance de
criancas e adolescentes residentes em territorios com maiores indices de
vulnerabilidades sociais. A iniciativa pretende ainda, fortalecer territorios e familias,

reduzindo estigmas sociais.

Considerando que o Municipio nao dispde em seu quadro permanente de servidores
profissionais especializados e em quantidade suficiente para atender a demanda do
projeto, torna-se necessario,estudar detalhadamente a demanda apresentada e identificar
no mercado a melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos

principios que regem a Administragao Publica.
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2. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO

A contratacdo encontra-se alinhada as agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e com os

objetivos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Também atende as agdes previstas no Convénio n° 980869 celebrado junto ao

Ministério do Esporte.
3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A empresa deverd possuir experiéncia comprovada na prestagao de servigos de ensino

de artes marciais, especificamente Jiu-Jitsu.

A empresa deverd demonstrar capacidade técnica comprovando tempo de atuacao,

experiéncia na prestagao dos servicos e demais qualificacoes.
A contratada devera disponibilizar equipe técnica composta, no minimo, por:

e 01 Coordenador Geral;
e 02 Professores de Jiu-Jitsu;

e 01 Monitor de Jiu-Jitsu.

Os profissionais deverdo possuir qualificacdo compativel com as fungdes
desenvolvidas, experiéncia comprovada na area de atuagdo e, quando aplicavel,

graduacao reconhecida pela federacao ou confederacdo da modalidade.

Os professores deverdo possuir faixa preta, comprovada por meio do

diploma/certificado de graduacao.
A empresa sera responsavel por:

e planejamento das aulas;

e execucao das oficinas;
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e acompanhamento da frequéncia dos alunos;

o claboracao de relatorios mensais das atividades;

e supervisdo técnica da equipe;

e cumprimento do cronograma definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, transporte, alimentagao, seguros
e demais despesas decorrentes da execucdo contratual serdo de responsabilidade

exclusiva da contratada.

A empresa contratada deverd disponibilizar profissionais qualificados para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme condigdes,
quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento e também

estabelecidas no Termo de Referéncia.

Para ministrar as aulas o profissional devera possuir vinculo empregaticio com a
empresa prestadora de servico, sendo socio, gerente ou empregado formalmente

contratado.

Os servicos deverdo ser executados de acordo com o cronograma estabelecido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observando os locais, horarios e demais

condi¢cdes definidas pela Administragdo Municipal.

Os servigos prestados serdo submetidos ao acompanhamento e fiscalizacao da Secretaria
requisitante, que verificara o cumprimento das obrigagdes contratuais, a frequéncia dos
profissionais, a qualidade dos servigcos executados e o atendimento aos objetivos do

projeto.

O inicio da prestacdo dos servigos deverd ocorrer apds a emissao da Ordem de Servico

ou instrumento equivalente expedido pela Administragdo Municipal.

Os profissionais deverdo cumprir integralmente a quantidade de aulas mensais e as

atividades previstas no Projeto Esportivo de Artes Marciais.
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A empresa contratada serd responsavel pela substitui¢do imediata dos profissionais que,

por qualquer motivo, ndo puderem desempenhar suas fungdes,

continuidade das atividades sem prejuizo aos usuarios atendidos.

garantindo a

Para a perfeita execugao do objeto contratual, aplicam-se, no que couber, as disposigoes

da Lei Federal n° 14.133/2021 e demais legislagdes pertinentes.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa abaixo refere-se a previsdo de contratagdo de profissionais para execugao

das oficinas socioeducativas de Jiu-Jitsu considerando as necessidades da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e as metas estabelecidas para atendimento dos usuarios

do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV nos territorios

denominados Bairro Operérios e Distrito Euxenita.

Item | Quant. | Descri¢ao Unid. Diérias | Carga Valor unitario Valor Total
de /Meses | Horaria | mensal
medida Mensal

01 01 Coordenador  Geral | Més 12 72 R$ 4.141,35 R$ 49.696,20

da equipe de jiu-jitsu
02 |01 Monitor de jiu-jitsu | Més 12 72 RS 1,500,00 R$ 18.000,00
03 |02 Professor de jiu-jitsu | Més 12 96 R$ 2.500,00 R$ 60.000,00
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
LOCAL Quantidade | Aulas Carga Estimativa  de | Estimativa total de
de turmas semanais | horaria alunos por | alunos atendidos
Mensal turma

Centro de | 02 06 72h 20 40

Convivéncia Bairro

Operarios

Centro de | 03 08 96h 20 60

Convivéncia Distrito

de Euxenita
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Total Geral de Aulas/Mg&s: 56
Prazo estimado de execugao:

12 (doze) meses. Podendo ser prorrogado por igual periodo mediante avaliacio
positiva dos resultados alcancados ao final dos primeiros 12 meses de execucio do

projeto.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foram avaliadas as seguintes alternativas:

Alternativa 1 — Execucio por servidores municipais

Invidvel, em razao da inexisténcia de profissionais especializados no quadro efetivo do

Municipio.
Alternativa 2 — Contratacio individual de profissionais

Embora possivel, demandaria multiplas contratagdes, aumentando a complexidade da

gestao contratual e da fiscalizagdo.
Alternativa 3 — Contratacio de empresa especializada

Mostra-se a alternativa mais vantajosa, pois concentra a responsabilidade técnica e
administrativa em um Unico contratado, proporcionando maior eficiéncia, continuidade

do servigo e melhor gestao contratual.

Conclui-se que a contratagdo de empresa especializada representa a solugdo mais

adequada para atendimento do interesse publico.
6. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para execugao de oficinas

de Jiu-Jitsu destinadas as criangas e adolescentes atendidos pelo Servico de Convivéncia
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e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), sob coordenagdao do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social.

A empresa fornecera equipe técnica composta por 01 coordenador, 02 professores e 01
monitor, responsaveis pelo planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das

atividades durante toda a vigéncia contratual.

As oficinas ocorrerdo em espacos disponibilizados pelo Municipio, conforme
cronograma elaborado pela Secretariade Assisténcia Social, atendendo criangas,
adolescentes e mulheres residentes em territérios com maiores indices de

vulnerabilidade social, a considerar o Bairro Operarios e o distrito de Euxenita.

As oficinas de jiu jitsu acontecerdo nos prédios denominados Centro de Convivéncia,
localizados nos territorios supracitados, com previsdo de atendimento de 100 individuos
divididos em 05 turmas, sendo: 02 turmas no bairro Operarios e 03 turmas no distrito de

Euxenita.

A empresa contratada serd responsavel por todos os custos relativos aos profissionais
contratados, transporte, pagamento de saldrios, encargos trabalhistas, substituicdo de

profissionais caso se faga necessario.

Serdo prestadas um total de 56 aulas mensais, sendo 06 aulas semanais no bairro

Operarios e 08 aulas semanais no distrito de Euxenita.
7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Considerando a pesquisa de pregos realizada, estima-se o seguinte valor:

Profissional Valor Estimado
Coordenador Geral R$ 49.696,20
02 Professores R$ 60.000,00
Monitor R$ 18.000,00

Valor Total Estimado:R$ 127.696,20
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O valor definitivo sera apurado mediante pesquisa de pregos, conforme determina a Lei

n° 14.133/2021.

8. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO

Nos termos da Lei n® 14.133/2021, o parcelamento do objeto deve ser adotado sempre
que técnica e economicamente vidvel, com vistas a ampliacdo da competitividade e a

obtenc¢do da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica.

No presente caso, verificou-se que a contratagdo podera ser realizada em lote Unico,
considerando que os servicos de coordenacdo, monitoria e docéncia estdo diretamente
relacionados entre si e integram uma tUnica solu¢ao destinada a execucao das oficinas

socioeducativas de Jiu-Jitsu.

A contratacdo de uma uUnica empresa para disponibilizacdo de toda a equipe técnica
proporciona maior eficiéncia administrativa, melhor gerenciamento contratual,
uniformidade na execucao dos servigos e maior facilidade na fiscalizagao por parte da

Administragao Publica.

A divisdo do objeto em contratagdes distintas poderia ocasionar dificuldades de
coordenagdo entre os profissionais, aumento dos procedimentos administrativos, maior
complexidade na gestdo contratual e possiveis prejuizos a continuidade das atividades

desenvolvidas pelo Projeto Esportivo de Artes Marciais.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo em lote Unico mostra-se técnica e
economicamente mais vantajosa para a Administragdo Publica, garantindo maior
eficiéncia, economicidade e integragcdo dos servicos prestados, ndo sendo recomendado
o parcelamento da contratacdo, uma vez que os servicos sdo tecnicamente
interdependentes e exigem coordenagao Unica, garantindo uniformidade metodologica,

continuidade das atividades e maior eficiéncia da fiscalizagao contratual.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS
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Com a contratagdo pretende-se:

ampliar o atendimento as criangas e adolescentes do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos;

o Descentralizar e territorializar a oferta das oficinas do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

o fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

e reduzir situagdes de vulnerabilidade social;

o estimular disciplina, respeito e cidadania;

e incentivar habitos saudaveis e pratica esportiva;

e promover inclusdo social por meio do esporte.
10. PROVIDENCIAS DA ADMINISTRACAO
A Administragdo devera:

o disponibilizar os espagos para realizagao das oficinas;
e acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual;

e indicar fiscal e gestor do contrato;

e controlar frequéncia e participagao dos usuarios;

e avaliar periodicamente os resultados obtidos
11. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
Nao hé necessidade de contratacdes correlatas para a execucao do objeto.
12. IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratagdo apresenta baixo impacto ambiental, uma vez que se trata

predominantemente de prestacdo de servigos.

A contratada deverd adotar praticas sustentdveis durante a execugdo das atividades,

evitando desperdicios e promovendo o uso racional dos recursos disponiveis.

13. GERENCIAMENTO DE RISCOS
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Foram identificados os seguintes riscos:

auséncia de profissionais durante a execug¢ao;
e descumprimento do cronograma;

o baixa adesdo dos participantes;

o substitui¢do frequente de profissionais;

o falhas na prestagdo dos servigos.

Como medidas mitigadoras, serdo adotadas fiscalizacdo permanente, exigéncia de
substitui¢ao imediata dos profissionais quando necessario, acompanhamento mensal das

atividades e aplicagdo das sangdes previstas em contrato.
14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Apods andlise das necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das
alternativas disponiveis no mercado e dos beneficios esperados, conclui-se que a
contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de Jiu-Jitsu mostra-se
tecnicamente viavel, economicamente adequada e compativel com o interesse publico,
atendendo aos principios da eficiéncia, economicidade e continuidade das politicas

publicas de assisténcia social.
Dessa forma, manifesta-se favoravelmente pela continuidade do processo licitatério.

Sabindpolis/MG, 06 de Outubro de 2026.

Thayla Queiroz Barroso
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ETP
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Daniele Elvia Tavares

Secretaria Municipal de Assisténcia social
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