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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE REFERENCIA

1.CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1 Contratagéo direta, por inexigibilidade de licitagdo, de Congresso Nacional de Gestao de
Pessoas, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢gdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGCAO CATSER UNID. DE QUANT. VALOR UNIT. VALOR
MEDIDA TOTAL
Inscrigho CONARH
1 2024 — Congresso 17663 UN 03 R$ 6.880,00 R$ 34.400,00

Nacional de Gestéo de

Pessoas - 502 Edicao

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 180 dias contados da data da publicacédo do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n.° 14.133, de 2021.

O servigo é enquadrado como nao continuo, conforme art.105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 Faz-se necessaria a contratacao de pessoa juridica para custear inscrigdo no Congresso
Nacional de Gestao de Pessoas, que sera realizado do dia 27 ao dia 29 de agosto de 2024,
no formato presencial em Sao Paulo/SP, para participacdo dos servidores da
Superintendéncia de Gestao Estratégica de Pessoas.

2.2 O Congresso & promovido exclusivamente pela Associagdo Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH) e seu objetivo é proporcionar aos profissionais de RH acesso a novidades
e inovacgoes sobre o universo de Recursos Humanos.

2.3 A promogcéao de acgdes de desenvolvimento esta prevista na Lei Municipal 3.910/2023,
art. 15, VI, que preconiza como competéncia da Secretaria Municipal de Administragédo o
estabelecimento de normas, agdes e politicas de recursos humanos direcionadas ao
recrutamento e selegdo, a avaliagdo, ao desenvolvimento, a qualificagdo, registros
funcionais, folha de pagamento, beneficios e a valorizagdo do servidor publico, fungdes
exercidas através da Superintendéncia de Gestao Estratégica de Pessoas.

2.4 Com o advento da Reforma Administrativa Municipal implementada no ano de 2023,
surgem constantemente novos desafios diarios relacionados a gestdo estratégica de
pessoas, 0 que torna imprescindivel atualizar o corpo de servidores acerca das praticas
inovadoras do mercado.

Pagina 1 de 20

itabirito.mg.gov.br Avenida Queiroz Junior, 635 « CEP: 35450-228 | Itabirito « MG




l ) l PREFEITURA
AEN} TABIRITO

2.5 Dessa forma, a Associagcado Brasileira de Recursos Humanos (ABRH) promove
a quinquagésima edicdo do Congresso Nacional de Gestdo de Pessoas, reunindo
especialistas nacionais e internacionais na area para imersao em questdes de pluralidade,
inclusdo, desenvolvimento de pessoas, carreira e gestao de treinamentos, entre outros.

2.6 Ressalta-se que a busca da exceléncia por meio da capacitagdo dos servidores constitui
um dos pilares da politica de desenvolvimento da Superintendéncia de Gestao Estratégica,
sendo a participagado de servidores em acdes educacionais elemento relevante para a
ocupacgao dos cargos gerenciais.

2.7 Destaca-se, ainda, a importancia de servidores serem capacitados por facilitadores
diferenciados, com significativa experiéncia tedrico-pratica e que agreguem conteudo
robusto e atual das tendéncias corporativas, com direta aplicabilidade no setor publico, o
que possibilitara melhores resultados institucionais de curto e longo prazo.

2.8 Assim, a contratacao pretendida encontra-se alinhada aos interesses da Administracao,
porquanto foca no desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a
qualificagao dos servidores e gestores desta Superintendéncia, nos termos do art. 74, 1l da
Lei 14.133/2021.

2.9 A escolha do prestador do servico "ABRH — Associagdo Brasileira de Recursos
Humanos" foi feita em virtude de o prestador ofertar servigo peculiar, com caracteristicas
proprias, sem qualquer viabilidade de competi¢cdo. O evento proposto sera realizado com
palestrantes de alto nivel de especializacdo nas tematicas propostas, de modo que esta
Superintendéncia preza pelo eficiente desenvolvimento dos seus servidores.

2.10 A ABRH ¢é uma entidade nao governamental sem fins lucrativos, que "nasceu da unido
de profissionais envolvidos com a causa de promover a area de Recursos Humanos como
agente de transformagao, que contribui na formagdo de organizagbes mais produtivas,
melhores e mais conscientes do seu papel no contexto socioeconémico do pais".

2.11 A ABRH reune 21 seccionais desvinculadas juridicamente e independentes, integradas
na missao de promover o desenvolvimento dos profissionais de RH e gestores de pessoas
por meio de eventos, pesquisas € troca de experiéncias, e de colaborar com os poderes
publicos e demais entidades nos assuntos referentes a sua area de atuacgéao.

2.12 Filiada a WFPMA — World Federation of People Management Associations e a FIDAGH
— Federacion Interamericana de Asociaciones de Gestion Humana, a ABRH-Brasil é
cofundadora da CRHLP — Confederagdo dos Profissionais de Recursos Humanos dos
Paises de Lingua Portuguesa.

2.13 Em relagao a criagdo da entidade, destaca-se o informado em sua pagina na web
(https://www.abrhbrasil.org.br/cms/quem-somos/nossa-historia/): A representagéo nacional
da area de RH tem como marco o dia 13 de novembro de 1965. Nessa data, no Instituto
Agronémico de Campinas, interior paulista, foi criada oficialmente a Abape — Associagao
Brasileira de Administragdo de Pessoal, hoje, ABRH-Brasil. (grifo nosso) A fundagao
aconteceu durante a | Conap — Convengao Nacional de Administradores de Pessoal, que
viria a se transformar no maior evento de gestdo de pessoas da América Latina e segundo
do mundo, o CONARH ABRH. (...) Nestas cinco décadas atuando em cenarios dos mais
adversos — sua criacdo se deu em plena ditadura militar —, a ABRH Brasil conquistou
credibilidade, consolidando-se mundialmente como uma instituicdo representativa e
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mobilizadora. Prova disso € que, em 2004, quando o Brasil sediou 0 10° Congresso Mundial
de Recursos Humanos, evento bienal promovido pela WFPMA (World Federation of People
Management Associations), mais de 4,2 mil congressistas reuniram-se no Riocentro, na
capital fluminense, recorde na histéria do evento. A fundagéo aconteceu durante a | Conap
— Convencéao Nacional de Administradores de Pessoal, que viria a se transformar no maior
evento de gestao de pessoas da América Latina e segundo do mundo, o CONARH ABRH.

2.14 O corpo docente do evento é constituido por profissionais com vasta experiéncia em
suas areas de atuacao.

2.15 Para os casos em que ha dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, realizando-se o
processo de compra direta, o art. 72 da Lei 14.133/2021 prevé que, se for o caso, pode ser
dispensada a feitura do ETP:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende o0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos: Documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo.

2.16 Nesse sentido, seguindo o previsto na IN 58, o ETP sera facultado nos casos em que
a licitagao nao é obrigatéria em razéo do valor (art. 75, inc. | e IlI), bem como para os casos
de guerra ou grave perturbagao da ordem ou de emergéncia e calamidade publica.

2.17 Assim ndo se fez necessaria a elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar para a
presente contratagado direta, tendo em vista a especificidade do objeto, sendo invariavel
conforme ja descrito.

2.18 O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contrata¢gdes Anual 2024, conforme
consta das informacdes basicas deste Termo de Referéncia.

3. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

3.1 Inscrigao de 5 (cinco) servidoras da Superintendéncia de Gestéo Estratégica de Pessoas
no Congresso Nacional de Gestdo de Pessoas realizado pela Associagao Brasileira de
Recursos Humanos (ABRH), que sera realizado do dia 27 ao dia 29 de agosto de 2024, no
formato presencial em Sao Paulo/SP.

3.2 Realizacao de evento no formato presencial.

3.3 O Congresso é composto por palestras magnas e simultaneas, arena virtual e féruns
tematicos, de acordo com o interesse dos participantes.

3.4 O ingresso de Congressista da acesso aos 3 dias de evento, kit do participante, entrada
no congresso para assistir as palestras Magnas e Simultaneas, refeicdo no segundo e
terceiro dia e acesso a Expo ABRH, onde acontecerdo duas Arenas de Conhecimento,
podcast ABRH, e outras atividades.

3.5. Os participantes terdo direito ao certificado online, que sera enviado para o e-mail da
inscricao em até 30 dias apds o evento.

3.6 Condigbes de execugao
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3.6.1 A execugao do objeto seguira a dinamica, conforme programagao anexa.
3.7 Local e Horario da prestagao dos servigos

Os servigos serdao prestados no seguinte enderegco: Sdo Paulo Expo Rodovia dos
Imigrantes, km 1,5 - s/n Vila Agua Funda - Sao Paulo - SP

3.7.1 Os servigos serao prestados nas seguintes datas e horarios:

Dia 27/08/2024 — Das 10h as 20h.
Dia 28/08/2024 — Das 09h as 20h.
Dia 29/08/2024 — Das 09h as 17h30min.
3.8 Procedimentos de Transicéo e Finalizagdo do Contrato

Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagcdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

4. SUBCONTRATAGAO
Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Gestor do contrato: Rubia Cristina Braga
E-mail: rubia.braga@pmi.mg.gov.br
Tel: (31) 3561-3227

Fiscal do Contrato: Camila Cristina de Lima Pimenta
E-mail: camila.pimenta@pmi.mg.gov.br
Tel: (31) 3561-3227

5.1 Rotinas de Fiscalizagao

5.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas, as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e dos Decretos Municipais n.° 14201, de
2022, e n.° 14757, de 2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

5.1.2 As atividades de gestao e fiscalizagao serdo regulamentadas pelo disposto no Decreto
Municipal n.° 14.201, de 03 de fevereiro de 2022, e as disposi¢cdes previstas neste Termo
de Referéncia ndo excluem o disposto no referido decreto.

5.1.3 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

5.1.4 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
gestores e fiscais do contrato, representantes da Administragao especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133, de 2021, ou pelos respectivos
substitutos, conforme art. 117, da Lei n® 14.133, de 2021.
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5.1.5 As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

5.1.6 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

5.2 Obrigagoes do Fiscal do Contrato

5.2.1 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

5.2.2 O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragdo, nos termos do disposto nos artigos 22 e 25 do Decreto Municipal n.°
14.201, de 2022.

5.2.3 O fiscal do contrato devera conhecer o termo de contrato e todos os seus Anexos,
especialmente o presente Termo de Referéncia.

5.2.4 O fiscal do contrato registrara, em meio fisico ou informatizado, as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, bem como as faltas verificadas, com a descri¢gao das
providéncias exigidas, as recomendagdes efetuadas e as solugdes adotadas pela
contratadas. (art. 22, inc. Il e lll, do Decreto Municipal n® 14.201, de 2022)

5.2.5 O fiscal devera abrir processo administrativo para acompanhamento e fiscalizagdo da
execugao do objeto do contrato. (art. 22, inc. IV, do Decreto Municipal n°® 14.201, de 2022)

5.2.6 O fiscal devera certificar que o preposto da empresa contratada esta ciente das
obrigagbes assumidas pela contratada. (art. 22, inc. VI, do Decreto Municipal n® 14.201, de
2022)

5.2.7 O fiscal do contrato verificara, durante toda a execugéo do contrato, se a contratada
mantém todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo e/ou na
contratacédo, solicitando os documentos necessarios para esta constatacao;

5.2.8 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

5.2.9 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, situagcbes que
demandarem decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

5.2.10 O fiscal devera comunicar, por escrito, ao gestor do contrato qualquer falta cometida
pela contratada, formando dossié das providéncias adotadas para fins de materializagdo dos
fatos que poderao levar a aplicagdo de sangao ou a rescisao contratual, a ser juntado no
processo administrativo.

5.2.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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5.2.12 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, a necessidade
de se realizar acréscimo ou supressdes no objeto do contrato, com vista a economicidade e
a eficiéncia na execugao contratual, bem como quanto ao término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagéo contratual.

5.2.13 Receber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada, atestar a efetiva realizagao
do objeto contratado, na quantidade e qualidade contratadas, para fins de pagamento das
faturas correspondentes;

5.2.14 Confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos
no contrato;

5.2.15 Constatar se a execugao do objeto contratado esta sendo prestada no local e horario
estipulado no contrato e com a correta utilizagao dos materiais e equipamentos contratados
pela Administracao Publica;

5.2.16 Certificar a auséncia de cessao, transferéncia ou subcontratacdes fora das hipoteses
e procedimentos legais e contratuais;

5.2.17 Receber reclamacdes relacionadas a qualidade do servigco prestado ou do material
entregue, adotando as providéncias cabiveis;

5.2.18 Certificar o cumprimento das normas trabalhistas por parte da contratada, inclusive
no que se refere a utilizagdo dos equipamentos de protegao individual — EPI — exigidos pela
legislacao pertinente, a fim de evitar acidentes com agentes administrativos, terceiros e
funcionarios da contratada e, na hipétese de descumprimento adotar as providéncias
cabiveis;

5.2.19 Verificar se a contratada procedendo os corretos calculos e recolhimentos das
obrigacgbes ftributarias, trabalhistas e previdenciarias decorrentes do contrato, buscando,
caso necessarios, auxilio junto ao setor de contabilidade ou outros setores da Administragéao
para conferéncia;

5.2.20 Receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para a
liquidagdo da despesa e encaminha-los, juntamente com a nota fiscal e, apds conferéncia,
encaminha-los ao gestor do contrato para adog¢ao das medidas cabiveis para pagamento;

5.2.21 Apresentar ao gestor de contratos, ao término do contrato ou quando solicitado,
relatério acerca da execugao do objeto do contrato.

5.3 Atribuicoes do Gestor do Contrato

5.3.1 Cabera ao gestor os controles administrativos/financeiros necessarios ao pleno
cumprimento do contrato, bem como as atividades gerenciais, técnicas e operacionais que
compdem o processo de contratacdo, conforme previsto no art. 17 do Decreto Municipal n°
14.201, de 2022.

5.3.2 Acompanhar a celebracdo dos contratos e termos aditivos, com a coleta das
assinaturas, providenciando, posteriormente, a juntada dos comprovantes de publicagdo do
extrato e encaminhamento da via ao Tribunal de Contas do Estado, quando for o caso;

5.3.3 O gestor devera manter controle individualizado de cada contrato;
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5.3.4 Deflagrar os procedimentos de fiscalizagao ao adimplemento do objeto contratado a
serem executados pelo fiscal do contrato.

5.3.5 Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, mantendo um controle
individualizado de cada contrato.

5.3.6 Coordenar a atualizagédo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

5.3.7 Comunicar a autoridade competente e aos setores de interesse os eventuais atrasos
e os pedidos de prorrogacao dos prazos de entrega e de execugéo do objeto;

5.3.8 Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragédo
unilateral do contrato pela Administracao;

5.3.9 Encaminhar o requerimento da contratada de prorrogacdo do prazo de execugao do
objeto ou da vigéncia do contrato a autoridade competente, instruindo o processo com
manifestagdo conclusiva e dados que comprovem o impedimento do cumprimento do prazo
pela contratada;

5.3.10 Analisar ou formular os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, conforme o
caso, instruindo o processo com as informacdes e dados necessarios, submetendo-os a
autoridade superior;

5.3.11 Analisar os casos de necessidade de acréscimos ou supressdes do objeto,
controlando os respectivos limites e encaminhar a autoridade competente para decisao;

5.3.12 Cuidar para que qualquer alteragédo contratual seja promovida por Termo Aditivo ou
por Termo de Apostilamento, conforme o caso, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

5.3.13 Receber as notas fiscais atestadas pelos fiscais do contrato, adotando as
providéncias cabiveis para liquidacdo e pagamento.

5.3.14 Encaminhar ao setor competente a documentagéao pertinente para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagcao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao
nos termos do contrato.

5.3.15 Acompanhar os empenhos, os pagamentos, as glosas e a disponibilidade
orcamentaria inerente ao contrato;

5.3.16 Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica;

5.3.17 Anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

5.3.18 Supervisionar o fiscal na realizagdo das atividades necessarias a liquidacdo da
despesa, especialmente no tocante ao cumprimento dos prazos;
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5.3.19 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho
na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagoes.

5.3.20 Adotar as providéncias cabiveis para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso (art. 17, incisos XXIIl e XXIV, do Decreto Municipal n° 14.201/22)

5.3.21 Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverao ser
observadas as disposi¢des dos art. 155 a 163 da Lei n.° 14.133, de 2021, a fim de apurar a
responsabilidade do Contratado e eventualmente aplicar sangdes.

5.3.22 Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (art. 19 do Decreto Municipal n°
14.201/22).

5.3.23 Sem prejuizo das atribuigdes do(s) fiscal(is) do contrato, notificar a contratada,
estabelecendo prazo para o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais ou para que dé
inicio a corregcdo dos defeitos ou desconformidades com o objeto da contratagao,
constatados durante a sua execucdo ou apos o recebimento provisoério, bem como informar
a autoridade competente as ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusdo do
objeto;

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
6.1 Do recebimento

6.1.1 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades.

6.1.2 Emissao de Nota Fiscal, com o valor dimensionado pela fiscalizacdo

6.1.3 Enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao.

6.1.4 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugédo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.

6.1.5 O recebimento definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato.
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6.2 Liquidagao

6.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 20
(vinte) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do artigo 7°, § 2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

6.2.2 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

6.2.3 Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a compatibilidade da natureza da operacgao;

c) a data da emisséao;

d) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

e) o periodo respectivo de execugao do contrato;

f) o valor a pagar;

g) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis;

h) emissdo de declaracdo de Simples nacional para efeito de concessédo de beneficios
fiscais antes da emissao do documento fiscal
(https://www8.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional/aplicacoes.aspx?id=21).

6.2.4 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a
liguidagcdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagéo, sem
Onus a contratante;

6.2.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

6.2.6 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel razdo que
impega a participacao em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrugdo Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018).

6.2.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.2.8 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.
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6.2.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

6.2.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize
sua situagao junto ao SICAF.

6.3 Prazo de pagamento

6.3.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 20 (vinte) dias uteis contados da
finalizagdo da liquidacdo da despesa, observadas a disponibilidade de caixa e fonte de
recurso conforme segéo anterior, nos termos da Instrugdo normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

6.3.2 Incidira correcdo monetaria sobre o débito vencido adotando o IPCA que é o indice
oficial de inflagdo salvo em caso fortuito ou motivo de forga maior que decorrera publicacéo
da postergacao dos vencimentos na forma da Lei e comunicagao ao Controle Interno da
Instituicado Publica bem como para o Tribunal de Contas do Estado.

7. Exigéncias de habilitagao

Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

7.1. Habilitagao Juridica (art. 131, do Decreto Municipal n° 14.754, de 2023).

7.1.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7.1.2 Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente, como foto, que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional, do representante da
empresa licitante e do procurador, se houver;

7.1.3 Procuragéo valida, se for o caso.

7.1.4. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.
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7.2 Habilitagao fiscal, social e trabalhista
7.2.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n.° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.2.3 Prova de regularidade fiscal perante o Estado de domicilio ou sede do licitante em
divida ativa (inciso lll, do art. 132, do Decreto Municipal 14.754/2023).

7.2.4 Prova de regularidade fiscal perante o Municipio de domicilio ou sede do licitante,
inclusive quando a débitos inscritos em divida ativa (inciso IV, do art. 132, do Decreto
Municipal 14.754/2023).

7.2.5 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.2.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.0BRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES (art. 42, XIV, do Decreto Municipal
14.754, 2023)

8.1 Do Contratante:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.2 Receber 0 objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas.9.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, e atestar
nas notas fiscais/faturas o efetivo fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia.

8.1.5 Rejeitar, no todo ou em parte os bens entregues, quando em desacordo com as
especificagbes constantes na nota de empenho, no Termo de Referéncia e/ou na proposta
comercial do Contratado.

8.1.6 Comunicar o Contratado para emissdo de Nota Fiscal pertinente a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia parcial sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.7 Solicitar o reparo, a corregao, a remogao ou a substituicdo dos materiais em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregoes.

8.1.8 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente instrumento.
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8.1.9 Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Contratado.

8.1.10 Aplicar ao Contratado as sangdes legais e regulamentares.

8.1.11 Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios por
meio dos documentos pertinentes.

8.1.12 Exigir Certificado Digital de Conclus&o do Treinamento.

8.2 Da Contratada:

8.2.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste instrumento e seus
anexos, nas quantidades, prazos e condigdes pactuadas, assumindo exclusivamente seus
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda,
as obrigagdes a seguir dispostas:

8.2.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078, de 1990;

8.2.3 Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagao;

8.2.4 Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior, conforme Inciso I, art. 137 da Lei n.° 14.133, de 2021, e prestar todo
esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

8.2.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao contratual e/ou fornecimento do objeto e/ou
dos materiais empregados;

8.2.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragcao ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.2.7 Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao Contratante para ateste e
pagamento;

8.2.8 Responsabilizar-se pela garantia dos produtos entregues e dos materiais empregados
nos itens solicitados, dentro dos padrées adequados de qualidade, seguranga, durabilidade
e desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma exigida neste termo de
referéncia;

8.2.9 Manter, durante toda a execugéo do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na contratacéo;

8.2.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
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inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo onerara o objeto do
contrato;

8.2.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual;

8.2.12 Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros;

8.2.13 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.2.14 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no inciso Il, alinea d, art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

8.2.16 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

8.2.17 Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de
2018, adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha acesso por
forca da execugao deste contrato;

8.2.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucao do objeto e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina;9.2.19
Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

8.2.19 Néao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.2.20 Emitir certificado digital de conclus&o do treinamento.
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9. SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 42, XV, do Decreto Municipal 14.754, 2023)

9.1 A Contratada que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei n® 14.133, de 2021,
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes dispostas no seu
art. 156, sendo observados ainda, quando couber, o disposto nos arts. 157 a 163 da mesma
Lei.

9.2 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo incidental ao processo de contratacdo ou ao processo de execucgéo contratual
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada.

9.3 A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideracéo a natureza
e a gravidade da conduta do infrator, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

9.4 Nao serao aplicadas sangbes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forca
maior ou razdes de interesse publico, devidamente comprovados.

9.5 A aplicagao de sangbes administrativas nao reduz nem isenta a obrigagao da Contratada
de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administragdo ou a terceiros, que
poderao ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatério.

9.6 Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragéo
administrativa tipificada pela Lei Federal n® 12.846, de 2013, e pelo Decreto Estadual n°
46.782, de 2015, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias
do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade do Contratado
deverao ser remetidas a Controladoria-Geral do Estado, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, observadas ainda as disposi¢des contidas no
art. 159 da Lei n° 14.133, de 2021.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1 O custo estimado total da contratacdao é de R$ 34.400,00 (trinta e quatro mil e
quatrocentos reais), conforme custos unitarios apostos na proposta em anexo.

10.2 Precos referenciais

10.2.1 Como se trata de curso especifico, fornecido unicamente pela Associagao Brasileira
de Recursos Humanos, nos termos da Lei 14.133 de 2021, “Art. 23. O valor previamente
estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de
execugdo do objeto. § 4° Nas contratagbes diretas por inexigibilidade ou por dispensa,
quando nao for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3°
deste artigo, o contratado devera comprovar previamente que 0s pregos estdo em
conformidade com os praticados em contratagbes semelhantes de objetos de mesma
natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro
meio idéneo.”
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10.2.2 Considerando a especificidade da Contratada, acosta-se comprovagdes de outros
congressos realizados na mesma faixa de preco.

11. MAPA DE RISCOS

Considerando a identificagdo e gerenciamento dos principais riscos inerentes a contratacio de
empresa especializada para prestagao de servigos técnico especializado em treinamento e curso
de capacitacdo, elaborou-se, nesse sentido, o nivel do risco inerente ao objeto, este sera

identificado por meio da matriz Probabilidade x Impacto, conforme abaixo:

Nivel Probabilidade Descrigao

Improvavel - O evento pode ocorrer em situagdes excepcionais. Em

1 Muito Baixa circunstancias normais n&o ha a indicagéo de sua ocorréncia.

Rara - O evento tem baixa frequéncia de ocorréncia no prazo associado ao

2 Baixa objetivo.

Possivel - O evento repete-se com elevada frequéncia razoavel no prazo

3 Média associado ao objetivo ou ha indicios de que ocorrera nesse cenario.

Provavel - O evento repete-se com elevada frequéncia no prazo associado

4 Alta ao objetivo ou ha muitos indicios de que ocorrera nesse cenario.

Praticamente Certa - O evento tem ocorréncia quase garantida no prazo

5 Muito Alta associado ao objetivo.
Nivel Impacto Descrigao
. . Minimo - Compromete minimamente o atingimento do objetivo, para fins praticos,
1 Muito Baixo o
n&o altera o alcance do objetivo/resultado.
9 Bai Pequeno - Compromete em alguma medida o alcance do objetivo, mas nido
aixo
impede o alcance da maior parte do objetivo/resultado.
3 Médio Moderado - Compromete razoavelmente o alcance do objetivo/resultado.
4 Alto Significativo - Compromete a maior parte do atingimento do objetivo/resultado.
Catastréfico - Compromete totalmente ou quase totalmente o atingimento do
5 Muito Alto o
objetivo/resultado.

PROBABILIDADE

5.Muito Alta Muito Alta
4. Alta Alta

3. Média Média

2. Baixa Baixa

1. Muito Baixa Muito Baixa

IMPACTO
1. Muito 5.Muito
Baixo 2.Baixo 3. Médio 4. Alto Alto
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contratagao, classificando-os quanto a fase processual, tipo, probabilidade e impacto, de modo

a obter

o nivel de risco correspondente a cada evento, consoante quadro resumo a seguir

demonstrado:

11.1. Sintese dos riscos identificados

A . - Nivel de
Identificagao | Risco Fase Probabilidade | Impacto Risco (Pxl)
Conteldo de treinamento ndo compativel .
1 com as atividades realizadas pelo Planejamento | 1 3 3
SUPGESP
Corpo docente com pouco conhecimento .
2 no tema a ser abordado e/ou com didatica | Planejamento | 1 3 3
inadequada
3 Insuficiéncia de recursos orgamentarios Planejamento | 1 4 4
para atendimento das demandas
4 Pedidos enviados fora dos prazos Planejamento | 3 3 9
previstos na norma vigente
5 Cancelamento do treinamento Planejamento | 1 3 3
6 N&o aprovagéo do treinamento por parte Planejamento | 1 3 3
da Administracédo Superior
Em sequéncia, para definicdo das ag¢des de mitigagdo ante aos riscos levantados, uma vez que

o Municipio de ltabirito, ndo possui regramento legal especifico, obedeceu-se ao disposto no

artigo 12 da Portaria Conselho da Justigca Federal 668, de 2022, sendo vejamos:

itabirito.mg.gov.br

Artigo 12. A toleréncia ao risco residual observara os parametros e orientagées previstos
no Guia de Gestdo de Riscos, a sequir indicados:

I — riscos em nivel muito baixo (entre 1 e 3) estao dentro do limite de tolerancia. Nao séo
necessarias agbes de mitigagédo, cabendo ao gestor monitorar para que néo ultrapasse
esse patamar;

Il — riscos em nivel baixo (entre 4 e 7) estdo dentro do limite de tolerancia. Cabe aos
gestores a avaliagédo do custo-beneficio da implementagéo de controles para a mitigagéo
desses riscos;

Il — riscos em nivel médio (entre 8 e 11) estao dentro do limite de tolerancia, devendo,
apenas, ser monitorados pelo gestor caso o nivel de impacto se situe entre médio e muito
alto (intervalo de 3 a 5) e tratados e monitorados se o grau de impacto for alto ou muito
alto (intervalo entre 4 e 5);

IV — riscos em nivel alto (12 e 16) estdo acima do limite de tolerdncia. Requerem a
implementagdo de agbes de tratamento e controle com constante monitoramento até a

redugdo deles a um patamar aceitavel;
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V — riscos em nivel muito alto (17 a 25) estdo muito acima do limite de tolerancia.

Implicam a implementacdo de agbes de ftratamento e controle com constante

monitoramento até que atinjam um patamar aceitavel.

Paragrafo tnico. Os riscos residuais em niveis alto e muito alto deverdo ser comunicados

ao Comité Permanente de Gerenciamento de Riscos.

Na mesma perspectiva, o Guia de Gestao de Riscos do Conselho da Justica Federal apresenta

as seguintes agdes necessarias perante os niveis de risco assinalados:

Caso o risco seja priorizado para
Os riscos com essa classificagdo sao considerados implantacdo de medidas de
Muito Baixo aceitaveis. Nao sdo necessarias agdes adicionais, mas tratamento, essa priorizagdo deve ser
somente garantir que o risco nao ultrapasse esse patamar. justificada e aprovada pelo seu
dirigente (nivel de secretaria).
Nivel de risco dentro do apetite ao risco, ndo séo
necessarias medidas adicionais de controle, a menos que Caso o risco seja priorizado para
sejam implementadas sem ou a baixo custo (tempo, implantagado de medidas de
- econdmico e esforgos). Com essa classificagdo € possivel a | tratamento, essa priorizagédo deve ser
awe existéncia de oportunidades de maior retorno a serem justificada pela unidade e aprovada
exploradas assumindo-se mais riscos, nesse caso devendo | pelo seu dirigente (nivel de
ser avaliada a relag&o custo x beneficio, como diminuir o secretaria).
nivel de controles.
Nivel de risco dentro do apetite ao risco, devendo ser Caso o risco seja priorizado para
consideradas medidas para mitigar o risco se possivel. implantagcéo de medidas de
i Requer atividades de monitoramento especificas e atengdo | tratamento, essa priorizacao deve ser
edio da unidade na manutengéo de respostas e controles para justificada pela unidade e aprovada
manter o risco nesse nivel ou reduzi-lo sem custos pelo seu dirigente (nivel de
adicionais. secretaria).

Passa-se, portanto, a avaliagdo dos riscos que requerem a implementacdo de agdes de

tratamento e controle, separados por fase processual.

itabirito.mg.gov.br
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11.2. Do tratamento/Controle dos riscos

Considerou-se, para o tratamento e controle dos riscos, os termos do artigo 12 da Portaria
Conselho da Justica Federal 668, de 2022, supracitado, e os "Niveis de Riscos" identificados por
meio da matriz Probabilidade x Impacto na contratacdo de Curso de Capacitagdo. Desse modo,

descreve-se abaixo os tratamentos e controles a serem observados em cada risco:

= Contetdo de treinamento ndo compativel com as atividades
isco
realizadas pela Prefeitura de Itabirito
Probabilidade Muito baixa

Impacto Médio

Deficiéncia na analise do contetido e da metodologia do
Causa )
treinamento

Consequéncia Nao aplicagdo do conteudo no contexto de trabalho

Realizar reunido prévia com os participantes para entender
melhor a necessidade de treinamento e para selecionar o
fornecedor que mais bem atenda; Nao contratagdo da empresa
por ndo atender a necessidade do treinamento; Avaliar impacto
Tratamento/Controle da capacitagao; Analise sucinta da demanda de capacitagéo;
Identificar se ha outras agdes que abordam a tematica referente
a necessidade de treinamento; Definir, em conjunto com a area,
a agao educacional que sera objeto da contratagéo; Realizar

avaliagéo de impacto.

Empresa com problemas na documentagéo exigida para a

Risco
contratacao
Probabilidade Muito baixa
Impacto Médio
Causa Débitos pendentes com a Uniéo, Estado ou Municipio
Consequéncia N&o contratagdo do servigo

Exigéncia de documentos atualizados sob pena de ndo
Tratamento/Controle - .
contratagédo do servigo

Insuficiéncia de recursos orgamentarios para atendimento das

Risco demandas

Probabilidade Muito baixa

Impacto Médio

Causa Redugéo do Orgamento da Prefeitura de Itabirito
Consequéncia Impossibilidade de atendimento de todas as demandas

Definir as prioridades de capacitacdo para o exercicio com base
no orgamento autorizado; Fomentar a instrutoria interna;

Tratamento/Controle L L
Acompanhar a realizagdo do plano de capacitagcdo; Acompanhar

a execugao orgamentaria.
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Risco

Pedidos enviados fora dos prazos previstos na norma vigente

Probabilidade

Média

Impacto

Médio

Causa

Falta de Planejamento da unidade solicitante

Consequéncia

Perda do prazo para a contratagéo do treinamento; Contratagao
de empresa ineficiente; Inviabilidade de contratacdo de

treinamento.

Tratamento/Controle

Criar campanha para que os servidores respeitem os prazos
definidos na norma vigente; Indeferir os pedidos protocolados
fora do prazo; Verificar a quantidade de pedidos dentro do prazo

comparado a quantidade total de pedidos.

Risco Cancelamento do Treinamento
Probabilidade Muito Baixa

Impacto Médio

Causa Questdes operacionais da contratada

Consequéncia

Inviabilidade de participagdo no treinamento.

Tratamento/Controle

Se ja houver empenho, solicitar o seu cancelamento; Informar
aos servidores sobre o cancelamento; Verificar se os empenhos
do treinamento foram cancelados; Verificar se os participantes

foram comunicados do cancelamento do treinamento.

Nao aprovagédo do treinamento por parte da Administragédo

Risco
Superior
Probabilidade Muito Baixa
Impacto Médio
Causa Entendimento da Administragdo Superior

Consequéncia

Inviabilidade de participagao no treinamento; Impossibilidade de

realizar a contratagdo.

Tratamento/Controle

Contemplar o treinamento do Plano de Capacitagao; Aprovar

previamente o treinamento com a Administragdo Superior.
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12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
12.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio.

11.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

02 — Prefeitura de Itabirito

024 — Secretaria Municipal de Administragao

001 — Secretaria Municipal de Administracao
04.122.0422.6105 — Manut. Ativ. Se. Mun. Administracédo
33.90.39.34.00 — Servico de Selecao e Treinamento
Ficha: 134

Fonte: 1500

SC: 1586/2024

13. ANEXOS
e Cronograma de palestrantes CONARH 2024;
e Declaragdo de comercializacdo, emitida pela Associacdo Brasileira de Recursos
Humanos - ABRH.;
¢ Parecer Referencial 002/2024 / Prefeitura de Itabirito

14. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO
Nome: Camila Cristina de Lima Pimenta
Diretoria de Gestao Estratégia de Pessoas
Cargo: Gerente Il —

Numero de Matricula: 45646

Itabirito, 11 de junho de 2024

Documento assinado digitalmente

“b MARIA AUXILIADORA GONCALVES DIAS
Data: 13/06/2024 11:33:17-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

MARIA AUXILIADORA GONGALVES DIAS
SUPERINTENDENTE DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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