PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCANIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Leopoldino Janudrio Pereira, 314 - Centro, Urucania - MG, 35380-
000 CNPJ: 18.316.281/0001-51 — Tel.: (31) 2150-0380

TERMO DE REFERENCIA

1- DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo, a Contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servigos continuados de Medicina e Seguranca do Trabalho, compreendendo
consultoria técnica, elaboracdo, implantacdo, gestdo, monitoramento e atualizacdo dos
programas, laudos e documentos legais de Saude e Seguranca do Trabalho (SST), incluindo
PGR/GRO, PCMSO, LTCAT, PGRSS, Laudo de Insalubridade e Periculosidade, gestdo das
informacdes de SST no eSocial, realizacdo de treinamentos obrigatorios, exames medicos
ocupacionais, pericias médicas, validacdo de atestados e demais servicos correlatos,
visando atender as exigéncias da legislagcéo trabalhista, previdenciaria e de seguranca do
trabalho aplicaveis ao Municipio, conforme especificacbes constantes no Termo de
Referéncia, em atendimento as necessidades das Secretarias e setores vinculados a
Prefeitura Municipal de Urucania/MG.

1.2. Conforme justificativa apresentada no Estudo Técnico Preliminar — ETP, optou-se pela
contratacdo com o or¢camento estimado de carater sigiloso, nos termos do Artigo 24 da Lei
Federal n°® 14.133/21. Segue planilha com as especificacbes detalhadas e quantitativos
pretendidos para este procedimento:

LOTE UNICO

) COMPL.
ITEM DESCRIGAO DE | QUANT
MEDIDA

SERVICOS DE ACESSORIA CONTINUOS E MENSAIS
DE CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, VOLTADOS
AO GERENCIAMENTO INTEGRADO DOS RISCOS
OCUPACIONAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO, EM
CONFORMIDADE COM A LEGISLAGCAO VIGENTE,
ESPECIALMENTE AS NORMAS REGULAMENTADORAS
NR-0O1 E NR-09. A CONSULTORIA ABRANGE A
ELABORACAO, IMPLEMENTACAO,
ACOMPANHAMENTO E ATUALIZACAO DO PROGRAMA
DE  GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR),
CONTEMPLANDO O LEVANTAMENTO TECNICO
1. | DETALHADO DOS RISCOS OCUPACIONAIS MES 12
EXISTENTES NOS AMBIENTES DE TRABALHO,
INCLUINDO RISCOS FisICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E DE ACIDENTES, BEM
COMO A ELABORACAO DO INVENTARIO DE RISCOS E
DO PLANO DE ACAO, COM DEFINICAO DE MEDIDAS
PREVENTIVAS E CORRETIVAS, PRAZOS,
RESPONSAVEIS E FORMAS DE MONITORAMENTO.

OS SERVICOS COMPREENDEM A EXECUCAO
CONTINUA E MENSAL DE ASSISTENCIA TECNICA AO
MUNICIPIO, INCLUINDO A REALIZACAO DE
INSPECOES PERIODICAS NOS AMBIENTES DE
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TRABALHO, VERIFICACAO DAS CONDICOES DE
SEGURANCA, DOS EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE
COMBATE A INCENDIO, ORIENTACAO QUANTO AO
USO ADEQUADO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPIS) E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
COLETIVA  (EPCS), ACOMPANHAMENTO DA
IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE,
APOIO TECNICO A COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA), REALIZACAO DE
TREINAMENTOS OBRIGATORIOS E
DESENVOLVIMENTO DE AGCOES PREVENTIVAS,
COMO A SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO (SIPAT), PROGRAMAS DE
ERGONOMIA E  INICIATIVAS VOLTADAS = A
PROMOCAO DA SAUDE OCUPACIONAL.

INCLUI-SE, AINDA, A GESTAO CONTINUA E MENSAL
DAS INFORMACOES DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO NO SISTEMA ESOCIAL,
COMPREENDENDO A COLETA, ANALISE, VALIDACAO
E ENVIO DOS EVENTOS OBRIGATORIOS,
ESPECIALMENTE oS EVENTOS S-2210
(COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO -
CAT), S-2220 (MONITORAMENTO DA SAUDE DO
TRABALHADOR) E S-2240 (CONDICOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO), GARANTINDO O CUMPRIMENTO
DOS PRAZOS LEGAIS, A CONFORMIDADE DAS
INFORMACOES PRESTADAS, A IDENTIFICACAO E
CORRECAO DE INCONSISTENCIAS E O SUPORTE
TECNICO AO MUNICIPIO QUANTO AS EXIGENCIAS
LEGAIS E BOAS PRATICAS.

ABRANGE TAMBEM A GESTAO CONTINUA DOS
FATORES DE RISCOS PSICOSSOCIAIS NO AMBIENTE
DE TRABALHO, POR MEIO DA IDENTIFICACAO,
AVALIACAO, MONITORAMENTO E CONTROLE DE
ASPECTOS COMO ESTRESSE OCUPACIONAL,
SOBRECARGA DE TRABALHO, ASSEDIO MORAL,
CONFLITOS INTERPESSOAIS, PRESSAO POR METAS
E DEMAIS CONDICOES ORGANIZACIONAIS,
PODENDO ENVOLVER A  APLICACAO DE
METODOLOGIAS ESPECIFICAS, COMO PESQUISAS,
ENTREVISTAS E QUESTIONARIOS. COM BASE
NESSES LEVANTAMENTOS, SAO ELABORADOS
RELATORIOS TECNICOS CONTENDO ANALISE DOS
IMPACTOS A SAUDE DOS TRABALHADORES,
IDENTIFICACAO DE NAO CONFORMIDADES E
PROPOSICAO DE MEDIDAS PREVENTIVAS E
CORRETIVAS, INCLUINDO ACOES DE MELHORIA




PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCANIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Leopoldino Janudrio Pereira, 314 - Centro, Urucania - MG, 35380-
000 CNPJ: 18.316.281/0001-51 — Tel.: (31) 2150-0380

ORGANIZACIONAL, PROGRAMAS DE QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO E ESTRATEGIAS DE
PROMOCAO DA SAUDE MENTAL, ALEM DO
MONITORAMENTO CONTINUO DOS INDICADORES
RELACIONADOS E INTEGRACAO COM O PGR.

OS SERVICOS CONTEMPLAM TAMBEM O
MONITORAMENTO MENSAL DE INDICADORES DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, TAIS COMO
TAXA DE  ACIDENTES, ABSENTEISMO E
AFASTAMENTOS POR DOENCAS OCUPACIONAIS,
COM ANALISE TECNICA E RECOMENDACOES PARA
MELHORIA CONTINUA, BEM COMO O SUPORTE
TECNICO NA ELABORACAO DE  LAUDOS,
PARECERES E DOCUMENTOS TECNICOS,
INCLUSIVE EM SITUACOES QUE ENVOLVAM
DEMANDAS JUDICIAIS, COM APOIO A
PROCURADORIA DO MUNICIPIO, QUANDO
NECESSARIO.

A EXECUCAO DOS SERVICOS INCLUI A PRESENCA
TECNICA PRESENCIAL NO MUNICIPIO, MEDIANTE
VISITAS PERIODICAS DE NO MINIMO UM DIA POR
SEMANA, COM CARGA HORARIA DE OITO HORAS
DIARIAS, DESTINADAS A REALIZACAO DE
INSPECOES, REUNIOES TECNICAS,
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES, ORIENTACOES
AOS SERVIDORES E SUPORTE DIRETO AS
DEMANDAS DA ADMINISTRACAO.

POR FIM, COMPREENDE A ELABORACAO E
ENTREGA MENSAL DE RELATORIOS TECNICOS
CONSOLIDADOS, CONTENDO O DIAGNOSTICO DAS
CONDICOES DE TRABALHO, IDENTIFICACAO DE NAO
CONFORMIDADES, CLASSIFICACAO DOS RISCOS EM
NIVEIS BAIXO, MEDIO E ALTO, RECOMENDACOES DE
MEDIDAS CORRETIVAS E PREVENTIVAS, BEM COMO
RELATORIO ESPECIFICO DOS EVENTOS ENVIADOS
AO ESOCIAL, ASSEGURANDO A CONFORMIDADE
COM AS ATUALIZACOES NORMATIVAS,
ESPECIALMENTE AQUELAS RELACIONADAS A NR-
01, GARANTINDO A GESTAO EFICAZ DOS RISCOS
OCUPACIONAIS E A PROMOCAO DE AMBIENTES DE
TRABALHO SEGUROS E SAUDAVEIS.
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LTCAT — LAUDO TECNICO DE CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO.

COMPREENDE A ELABORACAO DO LAUDO TECNICO
DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT), ADAPTADO AO ESOCIAL, EM FORMATO
COLETIVO, NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE,
ESPECIALMENTE CONFORME A  INSTRUCAO
NORMATIVA INSS/DC N° 78, DE 16 DE JULHO DE
2. | 2002, E SUAS ALTERACOES POSTERIORES. O | SERVIC
SERVICO DEVERA SER EXECUTADO POR O
PROFISSIONAL LEGALMENTE HABILITADO, SENDO
MEDICO DO TRABALHO OU ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO NOS ORGAOS COMPETENTES, COM
RESPONSABILIDADE TECNICA PELA ELABORACAO,
VALIDACAO E ATUALIZACAO DO DOCUMENTO,
ASSEGURANDO A CONFORMIDADE COM AS
EXIGENCIAS LEGAIS APLICAVEIS.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -
PGR/GRO.

01

COMPREENDE A ELABORACAO, O PLANEJAMENTO
E A PRESTACAO DE ASSISTENCIA TECNICA NO
DESENVOLVIMENTO E NA EXECUCAO DO
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR),
EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO VIGENTE,
ESPECIALMENTE AS NORMAS
3. | REGULAMENTADORAS NR-01 E NR-09. O SERVICO
DEVERA CONTEMPLAR O LEVANTAMENTO TECNICO
DOS RISCOS OCUPACIONAIS, A ELABORACAO DOS
DOCUMENTOS BASE DO PROGRAMA, INCLUINDO O
INVENTARIO DE RISCOS, BEM COMO O
DESENVOLVIMENTO DE PLANO DE ACAO COM
DEFINICAO DE MEDIDAS PREVENTIVAS E
CORRETIVAS, PRAZOS, RESPONSAVEIS E FORMAS
DE MONITORAMENTO, A SER EXECUTADO EM
CONJUNTO COM O MUNICIPIO.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL — PCMSO.

SERVIC

o 02

COMPREENDE O PLANEJAMENTO, A ELABORACAO
E A PRESTACAO DE ASSISTENCIA TECNICA NO
4. | DESENVOLVIMENTO E NA EXECUCAO DO | SERVIC
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE o)

OCUPACIONAL (PCMS0O), EM CONFORMIDADE COM
A LEGISLACAO VIGENTE, ESPECIALMENTE A NORMA
REGULAMENTADORA NR-07. O SERVICO DEVERA
CONTEMPLAR A IMPLEMENTACAO E o)

02
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ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE SAUDE
OCUPACIONAL, INCLUINDO A REALIZACAO E O
CONTROLE DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS,
BEM COMO A EMISSAO DE RELATORIO ANUAL,
CONFORME EXIGENCIAS LEGAIS, ASSEGURANDO O
MONITORAMENTO DA SAUDE DOS
TRABALHADORES E A PREVENCAO DE AGRAVOS
RELACIONADOS AO TRABALHO.

PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE
SERVICOS DE SAUDE - PGRSS.

COMPREENDE A ELABORACAO, O PLANEJAMENTO
E A PRESTACAO DE ASSISTENCIA TECNICA NO
DESENVOLVIMENTO E NA EXECUCAO DO PLANO DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE
SAUDE (PGRSS), EM CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO VIGENTE. O SERVICO DEVERA | SERVIC
CONTEMPLAR A DEFINICAO DE PROCEDIMENTOS o)
PARA O MANEJO ADEQUADO DOS RESIDUOS
GERADOS, INCLUINDO SEGREGACAO,
ACONDICIONAMENTO, ARMAZENAMENTO, COLETA,
TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL,
BEM COMO A ORIENTACAO TECNICA E O
ACOMPANHAMENTO DAS PRATICAS ADOTADAS,
ASSEGURANDO A CONFORMIDADE COM AS
NORMAS SANITARIAS E AMBIENTAIS APLICAVEIS.
LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
LIP.

01

COMPREENDE A ELABORACAO DO LAUDO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP), EM
CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO VIGENTE,
ESPECIALMENTE AS NORMAS
REGULAMENTADORAS NR-15 E NR-16. O SERVICO
DEVERA CONTEMPLAR A AVALIACAO TECNICA DAS
ATIVIDADES E AMBIENTES DE TRABALHO, COM A
IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DE
CONDICOES INSALUBRES E/OU PERIGOSAS,
INCLUINDO A ANALISE DOS AGENTES NOCIVOS E
FATORES DE RISCO, BEM COMO A EMISSAO DE
PARECER TECNICO CONCLUSIVO QUANTO AO
ENQUADRAMENTO DAS ATIVIDADES,
ASSEGURANDO A CONFORMIDADE COM AS
EXIGENCIAS LEGAIS APLICAVEIS.

A CONTRATADA DEVERA REALIZAR, SEMPRE QUE
HOUVER ALTERACAO NAS ATIVIDADES, FUNCOES,
7. | PROCESSOS, AMBIENTES DE TRABALHO OU
CRIACAO DE NOVOS CARGOS, A REVISAO,
ATUALIZACAO E ADEQUACAO DE TODOS OS

SERVIC

o 01

SERVIC

o 20
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DOCUMENTOS TECNICOS E AVALIAGOES DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO APLICAVEIS.

ESSA OBRIGACAO INCLUI, MAS NAO SE LIMITA A:

ATUALIZACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR), COM A INCLUSAO DE NOVOS
RISCOS E REVISAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE;
REVISAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT),
CONSIDERANDO EVENTUAIS MUDANCAS NA
EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS;

ATUALIZACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP) DOS TRABALHADORES
IMPACTADOS;

REALIZACAO DE NOVOS LEVANTAMENTOS E
AVALIACOES DE RISCOS OCUPACIONAIS, SEMPRE
QUE NECESSARIO;

ELABORACAO OU REVISAO DE LAUDOS TECNICOS,
INCLUINDO AVALIACAO ERGONOMICA, CONFORME
AS NOVAS CONDICOES DE TRABALHO.

A CONTRATADA DEVERA GARANTIR QUE TODAS AS
ATUALIZACOES SEJAM REALIZADAS DE FORMA
TEMPESTIVA, ASSEGURANDO A CONFORMIDADE
COM A LEGISLACAO VIGENTE E A FIDEDIGNIDADE
DAS INFORMACOES RELATIVAS AS CONDICOES
REAIS DE TRABALHO.

COMPREENDE A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A REALIZACAO
DE TREINAMENTOS EM SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO, A SEREM EXECUTADOS SOB DEMANDA
DA CONTRATANTE E REMUNERADOS COM BASE EM
HORA TECNICA EFETIVAMENTE  REALIZADA,
CONFORME A NECESSIDADE OPERACIONAL. INCLUI
A REALIZACAO DE TREINAMENTOS ADMISSIONAIS,
CONSISTINDO NA CAPACITACAO OBRIGATORIA
DESTINADA AOS SERVIDORES NO MOMENTO DE
SUA ADMISSAO, EM CONFORMIDADE COM OS
RISCOS OCUPACIONAIS INERENTES A FUNCAO A
SER EXERCIDA, DEVENDO CONTEMPLAR A
APRESENTACAO DAS NORMAS DE SEGURANCA
APLICAVEIS, ORIENTACOES QUANTO AO USO
ADEQUADO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPIS), BEM COMO OS PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS SEGUROS, ASSEGURANDO-SE O
REGISTRO FORMAL DA CAPACITACAO, INCLUINDO
LISTA DE PRESENCA, CONTEUDO PROGRAMATICO

HORA 120
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E DEMAIS EVIDENCIAS EXIGIDAS PELA LEGISLACAO.

ABRANGE, AINDA, A REALIZACAO DE
TREINAMENTOS POR MUDANCA DE FUNCAO,
DESTINADOS A CAPACITACAO DOS SERVIDORES
SEMPRE QUE HOUVER ALTERACAO DE FUNCAO,
ATIVIDADE OU SETOR QUE IMPLIQUE EXPOSICAO A
NOVOS RISCOS OCUPACIONAIS, DEVENDO O
TREINAMENTO ABORDAR OS RISCOS ESPECIFICOS
DA NOVA FUNCAO E OS RESPECTIVOS
PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA, GARANTINDO A
ADEQUADA ADAPTACAO DO TRABALHADOR AS
NOVAS CONDICOES DE TRABALHO, CABENDO A
CONTRATADA MANTER O REGISTRO E CONTROLE
DAS CAPACITACOES REALIZADAS.

COMPREENDE, TAMBEM, A REALIZACAO DE
TREINAMENTOS DE RECICLAGEM PERIODICA,
CONFORME PRAZOS E EXIGENCIAS
ESTABELECIDOS NAS NORMAS
REGULAMENTADORAS  APLICAVEIS, COM O
OBJETIVO DE REFORCAR AS PRATICAS SEGURAS
DE TRABALHO, PREVENIR ACIDENTES E
ASSEGURAR A MANUTENCAO DO CONHECIMENTO
DOS SERVIDORES QUANTO AS MEDIDAS DE
SEGURANGCA, INCLUINDO O CONTROLE DA
PERIODICIDADE DOS TREINAMENTOS E A EMISSAO
DOS RESPECTIVOS CERTIFICADOS DE
PARTICIPACAO.

9. | EXAME MEDICO ADMISSIONAL EXAME 300
10.| EXAME MEDICO PERIODICO EXAME 1200
11.| EXAME MEDICA DE MUDANCA DE FUNCAO EXAME 80
12.| EXAME MEDICO DEMISSIONAL EXAME 100
13.| EXAME MEDICO RETORNO AO TRABALHO EXAME 200
14.| PERICIAS MEDICAS UN'EAD 200
15 CONSTATACAO E VALIDACAO DE ATESTADOS | UNIDAD 2000
‘| MEDICOS E
16.| ESPIROMETRIA EXAME 100
17.| ELETROCARDIOGRAMA EXAME 100
18.| TESTE VOCAL EXAME 100
19.| TESTE DE ROMBERG (AVALIACAO DE EQUILIBRIO) EXAME 100
20.| EXAME DE ACUIDADE VISUAL EXAME 120
21.| EXAME DE AUDIOMETRIA EXAME 100
22.| HEMOGRAMA COMPLETO EXAME 300
23.| HBSAG EXAME 200

24.| PATROLOGICO DE FEZES EXAME 200
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25.] GLICEMIA EXAME 80
26.] TGO (AST) EXAME 80
27.] TGP (ALT) EXAME 80
28.] URINA TIPO | (EAS) EXAME 80

1.2.1. As memorias de calculo e documento que déo suporte a estimativa do valor da
contratacdo, constam em anexo classificado que serd divulgado apdés a conclusdo do
certame,

1.2.2. O orcamento estimado podera ser utilizado pelo Pregoeiro como parametro de
negociacgéao final com o licitante vencedor.

2- PRAZO DE DURAQAO DO CONTRATO
2.1. O contrato oriundo do presente procedimento tera vigéncia de 12 (doze) meses.

2.2. O contrato podera ser prorrogado, caso se enquadre nos termos do Art. 107 da Lei
Federal n° 14.133/21, até o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que devidamente
comprovada que as condi¢cdes e 0S precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o contrato ou a extingado contratual sem 6nus para qualquer das
partes.

3- FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratacdo tem por finalidade assegurar o cumprimento das obrigacdes
legais e normativas relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho (SST) no ambito da
Administracdo Publica Municipal de Urucania/MG, garantindo a protecdo da saude fisica e
mental dos servidores publicos municipais, a prevencéo de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, bem como a adequacao dos ambientes laborais as exigéncias da legislacédo
vigente.

3.2. A Administragdo Municipal possui em seu quadro funcional servidores que exercem
atividades diversificadas, distribuidas entre as Secretarias Municipais e demais setores
vinculados, estando expostos a diferentes agentes de riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonbmicos e de acidentes. Dessa forma, torna-se imprescindivel a implementacdo de
acOes permanentes de gestdo de saude ocupacional e seguranca do trabalho, visando
identificar, avaliar, controlar @ monitorar 0s riScos ocupacionais existentes.

3.3. A legislacao trabalhista, previdenciéria e de seguranca e salde do trabalho impde aos
orgdos publicos a obrigacdo de elaborar, implementar, monitorar e manter atualizados
diversos programas, laudos e documentos técnicos, dentre os quais destacam-se o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR/GRO), o Programa de Controle Médico de
Saulde Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), os Laudos de Insalubridade e Periculosidade, o Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude (PGRSS), além do correto envio das informacdes relativas
aos eventos de SST ao eSocial.

3.4. Adicionalmente, a realizacdo de exames meédicos ocupacionais admissionais,
periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo e demissionais constitui obrigacéo
legal indispensavel para o acompanhamento da saude dos servidores, possibilitando a
deteccdo precoce de agravos a saude relacionados ao trabalho e contribuindo para a
reducdo do absenteismo, afastamentos previdenciarios e passivos trabalhistas.
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3.5. A contratacdo também se justifica pela necessidade de realizacdo de treinamentos
obrigatdrios previstos nas Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego, emissdo de pareceres técnicos especializados, realizacdo de pericias médicas e
validacdo de atestados médicos, atividades que demandam profissionais habilitados e
conhecimentos técnicos especificos, inexistentes ou insuficientes no quadro permanente da
Administragdo Municipal.

3.6. Ressalta-se que a constante atualizagdo das Normas Regulamentadoras, bem como as
frequentes alteracdes nas exigéncias do eSocial e da legislacéo previdenciaria e trabalhista,
exigem acompanhamento técnico especializado, tornando necessaria a contratacdo de
empresa com expertise comprovada na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, capaz
de prestar assessoria continuada, consultoria técnica e suporte operacional a Administracao.

3.7. A auséncia desses servicos podera acarretar o descumprimento de obrigacdes legais,
aplicacdo de multas pelos o6rgaos fiscalizadores, responsabilizacdo administrativa dos
gestores, aumento da judicializacdo de demandas trabalhistas e previdenciarias, além de
comprometer a saude, a seguranca e a qualidade de vida dos servidores municipais.

3.8. Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
continuados de Medicina e Seguranca do Trabalho revela-se medida necesséria, adequada
e vantajosa para a Administracdo Publica Municipal, contribuindo para a conformidade legal,
mitigacdo de riscos institucionais, promo¢do da saude ocupacional, valorizacdo dos
servidores e melhoria das condicbes de trabalho em todas as Secretarias e setores
vinculados a Prefeitura Municipal de Urucania/MG, em observancia aos principios da
eficiéncia, economicidade, prevencao, legalidade e interesse publico.

4- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solucao proposta consiste na contratacédo de empresa especializada para a prestacao
de servicos continuados de Medicina e Seguranca do Trabalho, com fornecimento de
suporte técnico especializado, elaboracao, implantacédo, gestdo, monitoramento, revisédo e
atualizacdo dos programas, laudos, documentos e procedimentos relacionados a Saude e
Seguranca do Trabalho (SST), em conformidade com as exigéncias legais, normativas,
previdenciérias e trabalhistas vigentes.

4.2. A contratacdo devera contemplar, de forma integrada e continua, a execucao de todos
0S Sservicos necessarios ao gerenciamento da salde ocupacional e da seguranca dos
servidores publicos municipais, abrangendo as diversas secretarias, departamentos,
unidades administrativas e operacionais vinculadas a Prefeitura Municipal de Urucania/MG.

4.3. A solucdo compreende a realizacdo de levantamentos técnicos, inspecdes ambientais,
avaliacdes qualitativas e quantitativas dos riscos ocupacionais existentes nos ambientes de
trabalho, elaboracdo e atualizacdo dos documentos obrigatorios exigidos pelas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.4. A solucdo devera ainda contemplar a realizacdo dos exames meédicos ocupacionais
previstos na legislagéo, incluindo exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho,
mudanca de func¢do, monitoramento de saude ocupacional e demissionais, bem como
exames complementares necessarios conforme os riscos ocupacionais identificados.
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4.5. Também integra o objeto a disponibilizacdo de profissional médico habilitado para
realizacdo de pericias médicas, avaliacbes de capacidade laborativa, homologacédo e
validacdo de atestados médicos, emissdo de pareceres técnicos e apoio a administracdo
municipal na gestdo do absenteismo e das condi¢cfes de salude dos servidores.

4.6. A contratada devera promover a gestdo completa das informacdes relativas a Saude e
Seguranca do Trabalho junto ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciérias e Trabalhistas (eSocial), incluindo coleta, tratamento, conferéncia, validagédo
e envio dos eventos obrigatérios de SST, garantindo conformidade com os prazos e
exigéncias estabelecidos pelos 6érgdos competentes.

4.7. A solucdo contempla ainda a realizagdo de treinamentos, capacitacdes, palestras,
orientacdes técnicas e demais acdes educativas exigidas pelas Normas Regulamentadoras,
visando a prevencdo de acidentes, reducdo dos riscos ocupacionais e fortalecimento da
cultura de seguranca no ambiente de trabalho.

4.8. Os servicos deverao ser executados por equipe técnica multidisciplinar legalmente
habilitada, composta por profissionais das areas de Medicina do Trabalho, Engenharia de
Seguranca do Trabalho, Enfermagem do Trabalho, Higiene Ocupacional e demais
especialidades necessarias, garantindo atendimento continuo as demandas da
Administracdo Municipal.

4.9. A adocdo da presente solucdo permitird ao Municipio manter a conformidade legal
perante os orgaos fiscalizadores, reduzir passivos trabalhistas e previdenciarios, aprimorar
as condicdes de trabalho dos servidores, fortalecer as acdes de prevencdo de acidentes e
doencas ocupacionais, promover maior eficiéncia administrativa e assegurar o cumprimento
das obrigacdes relacionadas a saude e seguranca do trabalho.

4.10. Dessa forma, a contratacdo apresenta-se como a alternativa mais adequada para
atender integralmente as necessidades da Prefeitura Municipal de Urucania/MG,
proporcionando uma gestao especializada, continua e eficiente dos processos de Saude e
Seguranca do Trabalho, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico.

5- REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. O objeto devera ser executado, em estrita conformidade com as condicdes
estabelecidas neste instrumento, seguindo as normas técnicas pertinentes, sendo de sua
inteira responsabilidade a imediata substituicAio do mesmo, quando constatado no seu
recebimento ndo estar em conformidade com as referidas especificacoes.

5.2. A empresa contratada deverd executar os servicos em conformidade com padrbes
técnicos e arquivisticos aplicaveis a Administracao Publica.

5.3. A empresa contratada devera possuir capacidade técnica, operacional e profissional
para executar de forma continua, integrada e especializada os servicos de Medicina e
Seguranca do Trabalho, disponibilizando equipe multidisciplinar composta por profissionais
legalmente habilitados e registrados em seus respectivos Conselhos de Classe, observando
rigorosamente as disposicoes das Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
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Trabalho e Emprego, legislacao previdenciéria, legislacdo trabalhista, normas sanitarias e
demais dispositivos legais aplicaveis.

5.4. A empresa contratada devera realizar uma reunido técnica inicial com os servidores
responsaveis da Prefeitura Municipal, para esclarecimentos e recomendac¢des quanto a
metodologia e desenvolvimento do trabalho.

5.4.1. Poderé ser discutida a possibilidade de modificacdo nos procedimentos metodologicos
e/ou na elaboracédo dos servicos contratados.

5.5. Em subsidio ao edital se levara em conta também as normas do Codigo de Defesa do
Consumidor Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

6- MODELO DE EXECUC}AO DO OBJETO

6.1. A execucao dos servicos ocorrera de forma continuada, sob demanda e por meio de
atendimento presencial e remoto, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de
Urucania/MG, abrangendo todas as Secretarias, 0rgdos e setores vinculados a
Administragdo Municipal.

6.2. Os servicos deverdo ser realizados em estrita conformidade com as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, Instrumento Contratual e Proposta Comercial, sendo
iniciados em até 02 (dois) dias, contados da emissdao da Ordem de Servico ou outro
documento equivalente, emitida pelo Municipio de Urucania/MG.

6.3. Os servicos deverdo ser executados de forma integrada, garantindo compatibilidade
entre todos os programas, laudos e documentos emitidos, observando os principios da
eficiéncia, economicidade, continuidade dos servicos publicos e conformidade legal.

6.4. As atividades presenciais deverdo ser realizadas nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e demais unidades administrativas indicadas pela Contratante, enquanto as
atividades de natureza administrativa, consultiva ou documental poderdo ser executadas
remotamente, desde que ndo comprometam a qualidade e os prazos de execucao.

6.5. A contratada sera responsavel por fornecer todos os recursos humanos, equipamentos,
materiais, softwares, instrumentos de medicdo, transporte e demais meios necessarios a
perfeita execucao dos servicos, sem 6nus adicional para a Administracao.

6.6. Os produtos, laudos, programas, relatérios e documentos emitidos deverdo ser
entregues em formato digital editavel e em formato PDF, devidamente assinados pelos
profissionais legalmente habilitados, acompanhados das respectivas Anotacdoes de
Responsabilidade Técnica — ART ou documentos equivalentes exigidos pelos respectivos
Conselhos Profissionais.

6.7. A execucao sera acompanhada e fiscalizada por servidor ou comisséo designada pela
Administracdo Municipal, que verificara a conformidade dos servicos prestados, o
cumprimento dos prazos contratuais e a observancia das exigéncias legais aplicaveis.

6.8. Todos 0s encargos e custos decorrentes da contratacdo correrdo cargo do licitante
vencedor, tais como transporte, tributos, dentre outros.
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6.9. Durante a execucao 0S servicos estardo sujeitos a aceitacdo e ao recebimento
provisorio e definitivo, através do fiscal e gestor do contrato respectivamente.

6.10. Somente o Fiscal do Contrato, podera realizar o ateste de execucdo dos servicos,
ressalvados os casos de indicacdo formal de fiscal de contrato substituto.

6.11. Nos casos de atraso, defeitos, falhas, vicios na execug¢do dos servigos, os licitantes
estardo sujeitos as sancfes estabelecidas no instrumento convocatério e, em especial a
multa por mora, conforme descrito no respectivo instrumento.

6.12. O objeto sera recebido provisoriamente pelo Fiscal do Contrato, mediante verificacao
preliminar do atendimento as especificacdes, quantidades e condicOes estabelecidas neste
instrumento.

6.13. O recebimento definitivo sera realizado pelo Gestor do Contrato ou por comisséo
designada, mediante termo circunstanciado que ateste o atendimento integral as exigéncias
contratuais, observado 0 prazo legal aplicavel.

6.14. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, caso seja
constatada sua execucdo ou fornecimento em desconformidade com as exigéncias
estabelecidas neste instrumento, devendo o licitante adotar as providéncias corretivas
determinadas pela Administracao.

6.15. O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui nem reduz a responsabilidade civil,
administrativa ou contratual do licitante pela qualidade, solidez, seguranca e adequacao dos
produtos fornecidos, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

7- FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

7.1. Cabera ao Fiscal do contrato:

| - Fiscalizar e atestar o recebimento provisorio dos produtos ou servicos em face das suas
caracteristicas e especificacdes, em estrita conformidade com este instrumento;

Il - Fiscalizar e atestar o recebimento provisorio dos produtos ou servicos em face dos
guantitativos solicitados;

lll - Fiscalizar e atestar o recebimento provisorio dos produtos ou servicos nos prazos e
condicdes estabelecidas neste instrumento;

IV - Auxiliar o gestor no contrato, subsidiando as informacdes pertinentes as suas
competéncias;

V - Anotar histérico de gerenciamento do contrato, contendo todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

VI - Emitir notificacbes sobre qualquer irregularidade encontrada na execucao do contrato;
VII - Rejeitar os produtos ou servigos entregues em desconformidade com este instrumento;
VIII - Comunicar formalmente o gestor do contrato a respeito de qualquer ocorréncia
relacionada ao recebimento do objeto ou suas atribuicdes;

7.1.1. O fiscal de contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia, entre elas:

| - Atraso injustificado na execuc&o do cronograma ou entrega dos objetos;

Il - Entrega de produtos em desconformidade com as especificacdes constantes no
instrumento convocatério ou quantitativo divergente do solicitado;
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lll - Execucéo do objeto em desconformidade com este instrumento;

IV - Descumprimento de clausula contratual ou regra editalicia;

V - Subcontratacdo indevida, sem autorizacéo prévia ou fora dos limites legais;

VI - Alteracdo nas condicbes da habilitacdo da licitante previstas no instrumento
convocatorio;

VIl - Quaisquer irregularidades, ilegalidades, atrasos, desvios de finalidades e condutas
ilicitas detectadas e néo citados anteriormente.

7.2. Cabera ao Gestor do Contrato:

| - Analisar a documentacdo que antecede a liquidacédo e ao pagamento;

Il - Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;

lIl - Criar rotinas de verificacdo de valores, conforme a especificidade de cada objeto, para
eventualmente propor reequilibrios econémico-financeiros quando o valor praticado estiver
em desconformidade com a préatica de mercado;

IV - Analisar eventuais solicitacfes de alteracfes contratuais, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execucdo através dos relatos apresentados pelo
fiscal do contrato, bem como os demais documentos pertinentes;

VI - Decidir, provisoriamente, pela suspensdo da entrega de bens ou a realizacdo dos
servicos, manifestando a respeito nos autos do procedimento;

VIl - Solicitar e acompanhar processos administrativos sancionadores, na dosimetria descrita
no instrumento convocatério, nos casos em que o0 objeto estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias;

VIII - Alimentar o Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP ou equivalente com os
dados referentes aos contratos administrativos;

IX - Realizar o recebimento definitivo dos produtos ou servicos.

7.3. Caso o contrato decorrente deste procedimento seja substituido por carta-contrato, nota
de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execucdo de servico, nos
termos do Art. 95 da Lei Federal 14.133/2021, as atribuicdes do gestor e fiscal de contrato
serdo mantidas, além da permanéncia integral das obrigacoes e condi¢cdes estabelecidas na
minuta contratual constante no anexo do edital e de todas as especificacdes e condi¢cdes
descritas neste termo.

8- FORMA DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. ApGs o recebimento definitivo realizado pelo gestor do contrato, a Nota Fiscal e os
documentos pertinentes serdo devidamente encaminhados para o responsavel por sua
liquidacao e posteriormente para o setor responsavel pelo pagamento.

8.2. O pagamento sera efetuado pelo setor responsavel, até 30 (trinta) dias apos a
liquidacao da Nota Fiscal.

8.2.1. Para execucao do pagamento o licitante devera indicar na Nota Fiscal o numero de
sua conta, agéncia bancéaria, nome do banco e codigo da opera¢do, bem como o numero do
pedido de execucdo encaminhado pelo setor responsavel ou o numero do empenho.

8.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.2.3. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria na conta indicada na Nota
Fiscal, em nome do licitante.
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8.3. Poderao ser descontados dos pagamentos devidos os valores para cobrir despesas
com multas, indenizagdes a terceiros ou outras despesas de responsabilidade do licitante.

8.4. O Municipio de podera sustar todo e qualquer pagamento do preco ou suas parcelas de
qgualquer fatura apresentada pelo licitante caso verificadas uma ou mais das hipoteses
abaixo e enquanto perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento
complementar ou acréscimo, conforme enunciado:

I- A licitante deixe de acatar quaisquer determinacfes exaradas pelo érgao fiscalizador do
Municipio;

lI- Ndo cumprimento de obrigacdo assumida, hipdtese em que o pagamento ficara retido até
gue a licitante atenda a clausula infringida;

llI- A licitante retarde indevidamente a execugao do servico ou paralise 0S mesmos por prazo
gue venha a prejudicar as atividades do Municipio.

IV- Débito da licitante para com o Municipio quer proveniente da execucdo deste
instrumento, quer de obrigacGes de outros contratos.

V- Em qualquer das hip6teses previstas nos paragrafos acima, ou de infracdo as demais
clausulas e obrigacfes estabelecidas neste instrumento.

9- FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de licitacdo, na modalidade Pregéo, sob sua
forma eletrbnica, com adocdo do critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL,
observadas todas as condi¢cGes e exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério e
em Seus anexos.

9.2 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do LOTE.
9.2.1. O intervalo minimo de lances corresponde a R$ 0,01 (um centavo).

10- REQUISITOS DE HABILITACAO

10.1. O licitante vencedor encaminhard, exclusivamente por meio do sistema, 0s seguintes
documentos para fins de habilitagdo:

10.1.1. REGULARIDADE JURIDICA

I- Empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

lI- Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

lll- Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério
de seus administradores;

IV- Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020.

V- Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
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VI- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

VII- Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.1.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

| — Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

Il - Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

lll - Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL e a SEGURIDADE SOCIAL,
mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

IV - Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do
licitante, mediante apresentacéo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;
V — Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do
licitante;

VI — Certiddo de Regularidade perante o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
- FGTS, ou expedida pelo site préprio (via Internet), conforme legislacao em vigor;

VI — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943;

VII- Declaracao que nédo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14
(quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7°, da
Constituicdo Federal/88.

10.1.2.1. Os documentos poderédo ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por
outros meios hébeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrdnico,
desde que devidamente justificado e acatado expressamente pelo Pregoeiro.

10.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

I- CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA/CONCORDATA ou CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
NEGATIVA da Sede da pessoa juridica licitante, expedida pelo cartério distribuidor, com
data de emissdo de no maximo 90 (noventa) dias da data estipulada para abertura do
certame, exceto se outra data nao constar expressamente no documento.

10.1.4. A documentacéo exigida para fins de habilitacéo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral, desde que tenham sua
vigéncia regular.

10.1.5. QUALIFICACAO TECNICA
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|- Certiddo de Registro e regularidade da empresa no Conselho Regional de Medicina
(CRM), da regido a que estiver vinculada, em ramo de atividade compativel com o objeto da
licitacéo;

lI- Indicacdo do pessoal técnico, das instalacbes e do aparelhamento adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificacdo de cada
membro da equipe técnica multidisciplinar (médico do trabalho, enfermeiro do trabalho,
ergonomista, engenheiro de seguranca do trabalho e técnico em seguranca do trabalho) que
se responsabilizara pelos trabalhos;

lll- Certiddo de Registro de cada membro da equipe técnica multidisciplinar no Conselhos de
Classes, em ramo de atividade compativel com o objeto da licitac&o;

a) Os profissionais indicados como membros da equipe técnica pela realizacdo de servigos
deveréo figurar como responsaveis técnicos da Licitante, podendo vir a serem substituidos
em caso de fato superveniente por outros, desde que sejam igualmente qualificados e,
desde que sejam previamente autorizados pela Administracdo Municipal;

b) A Comprovacéo de que os profissionais indicados como membros da equipe técnica sédo
vinculados a licitante sera feita mediante a apresentacdo dos seguintes documentos,
conforme o caso:

a) Socio: copia do contrato social e sua ultima alteracdo, devidamente registrados no 6rgéo
competente;

b) Diretor: copia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou copia
do estatuto social e ata de eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando de
sociedade andnima;

c) Empregado permanente da empresa: coOpia do contrato de trabalho por tempo
indeterminado ou qualquer documento comprobatério de vinculo empregaticio previsto na
legislacéo de regéncia da matéria,

d) Responsavel técnico: copia da certiddo de registro de pessoa juridica no conselho
profissional competente da sede ou filial onde consta o registro do profissional como
Responséavel Técnico;

e) Profissional contratado: copia do contrato de prestacdo de servicos, celebrado entre o
profissional e a licitante de acordo com a legislacao civil comum.

IV- Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitacdo, através de atestado de capacidade técnica
fornecido por pessoas juridicas de direito publico, comprovando que a Licitante executou a
gualquer tempo, ou esteja executando servicos com caracteristicas semelhantes aos
servicos previstos neste Termo.

a) O Atestado de Capacidade Técnica devera conter, no minimo:

) Identificacdo da pessoa juridica emitente

II) Endereco completo do emitente

lII) Periodo do contrato

I\VV) Objeto do contrato

V) Nome e cargo do signatario

VI) Informacgdes técnicas pertinentes

11- BENEFICIOS APLICAVEIS AS MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

11.1. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera verificado o porte da entidade empresarial.
11.1.1. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta
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for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/06.

11.1.2. Nessas condi¢cdes, as propostas de Microempreendedores Individuais —MEI,
Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP, que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance, ou, abaixo do maior
desconto percentual, conforme o0 caso, serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

11.1.3. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apods a
comunicacdo automatica para tanto.

11.1.4. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes,
enquadradas como microempresa ou empresa de pequeno porte, que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

11.1.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

11.2. A obtencdo dos beneficios aplicaveis as Microempresas - ME ou Empresas de
Pequeno Porte — EPP, previstos nos Arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n® 123/06, esta
condicionada aquelas que, no ano-calendario de realizacédo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno
Porte — EPP.

11.2.1. Nas contratacdes com prazo de vigéncia superior a 01 (um) ano, sera considerado o
valor anual do contrato para aplicacéo dos limites previstos.

11.2.2. Caso o licitante ndo esteja enquadrado como Microempresa-ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP, perdera os beneficios obtidos e podera sofrer as sancdes previstas
neste instrumento convocatorio e na legislacao vigente.

11.3. Conforme Art. 18-E § 3° da Lei Complementar n°® 123/06, o Microempreendedor
Individual-MEI € uma modalidade de Microempresa — ME.

12- ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo conta da seguinte dotacéo
or¢camentéria: 3.3.90.39.00 FICHA 93 1.500.000.0000.

13- MATRIZ DE RISCOS
13.1. Os riscos inerentes a atividade econdmica do fornecimento sdo, via de regra,
atribuidos ao Contratado, excetuados aqueles decorrentes de fatos imprevisiveis ou

previsiveis de consequéncias incalculaveis, devidamente caracterizados como alea
extraordinaria.
Risco Causa Probabili | Impa | Niv | Respon | Medidas Medidas
Identificad | Provavel dade cto el savel Preventivas | de
0 do | Princip Contingé
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Urucania/MG, 02 de junho de 2026.

Gilmar Rocha Pereira
Secretério Municipal de Administracao
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1- DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

1.1. A presente contratacdo tem por finalidade assegurar o cumprimento das obrigacdes
legais e normativas relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho (SST) no ambito da
Administracdo Publica Municipal de Urucania/MG, garantindo a protecdo da saude fisica e
mental dos servidores publicos municipais, a prevenc¢do de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, bem como a adequacdo dos ambientes laborais as exigéncias da legislacéo
vigente.

1.2. A Administracdo Municipal possui em seu quadro funcional servidores que exercem
atividades diversificadas, distribuidas entre as Secretarias Municipais e demais setores
vinculados, estando expostos a diferentes agentes de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes. Dessa forma, torna-se imprescindivel a implementacdo de
acOes permanentes de gestdo de saude ocupacional e seguranca do trabalho, visando
identificar, avaliar, controlar € monitorar 0s riscos ocupacionais existentes.

1.3. A legislacao trabalhista, previdenciaria e de seguranca e saude do trabalho impde aos
orgdos publicos a obrigagcdo de elaborar, implementar, monitorar e manter atualizados
diversos programas, laudos e documentos técnicos, dentre 0s quais destacam-se o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR/GRO), o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), o Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), os Laudos de Insalubridade e Periculosidade, o Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude (PGRSS), além do correto envio das informacdes relativas
aos eventos de SST ao eSocial.

1.4. Adicionalmente, a realizagdo de exames médicos ocupacionais admissionais,
periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcao e demissionais constitui obrigacéo
legal indispensavel para o acompanhamento da saude dos servidores, possibilitando a
deteccdo precoce de agravos a saude relacionados ao trabalho e contribuindo para a
reducdo do absenteismo, afastamentos previdenciarios e passivos trabalhistas.

1.5. A contratacdo também se justifica pela necessidade de realizacdo de treinamentos
obrigatérios previstos nas Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego, emiss@o de pareceres técnicos especializados, realizacdo de pericias médicas e
validacdo de atestados médicos, atividades que demandam profissionais habilitados e
conhecimentos técnicos especificos, inexistentes ou insuficientes no quadro permanente da
Administracdo Municipal.

1.6. Ressalta-se que a constante atualizacdo das Normas Regulamentadoras, bem como as
frequentes alteracdes nas exigéncias do eSocial e da legislacéo previdenciaria e trabalhista,
exigem acompanhamento técnico especializado, tornando necessaria a contratacdo de
empresa com expertise comprovada na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, capaz
de prestar assessoria continuada, consultoria técnica e suporte operacional a Administracao.

1.7. A auséncia desses servigos podera acarretar o descumprimento de obrigacdes legais,
aplicacdo de multas pelos orgdos fiscalizadores, responsabilizagdo administrativa dos
gestores, aumento da judicializacdo de demandas trabalhistas e previdenciarias, além de
comprometer a saude, a seguranca e a qualidade de vida dos servidores municipais.
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1.8. Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
continuados de Medicina e Seguranca do Trabalho revela-se medida necesséria, adequada
e vantajosa para a Administracdo Publica Municipal, contribuindo para a conformidade legal,
mitigacdo de riscos institucionais, promo¢do da saude ocupacional, valorizacdo dos
servidores e melhoria das condicbes de trabalho em todas as Secretarias e setores
vinculados a Prefeitura Municipal de Urucania/MG, em observancia aos principios da
eficiéncia, economicidade, prevencao, legalidade e interesse publico.

2- LEVANTAMENTO DE MERCADO

2.1. Em observancia ao disposto no art. 18, 81, inciso V, da Lei Federal n°® 14.133/2021, foi
realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar as solu¢cbes disponiveis
para atendimento das demandas da Prefeitura Municipal de Urucania/MG relacionadas a
Saude e Seguranca do Trabalho (SST), considerando as exigéncias legais decorrentes das
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, da legislacdo
previdencidria, trabalhista e das obrigac6es acessorias relacionadas ao eSocial.

2.2. A pesquisa contemplou consultas a contratacdes similares realizadas por 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica, analises de editais e termos de referéncia de outros
municipios, pesquisas em bancos de precos publicos, além da verificacdo das solucdes
atualmente ofertadas por empresas especializadas na area de Medicina e Seguranca do
Trabalho.

2.3. Durante o levantamento, foram identificadas as seguintes alternativas disponiveis no
mercado:

a) Execucado dos servigos por equipe propria da Administracdo: Esta alternativa consiste na
estruturacdo de equipe técnica permanente composta por profissionais habilitados, tais
como Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e demais especialistas necesséarios ao atendimento
integral das obrigacoes legais. Entretanto, verificou-se que essa solu¢cao demanda elevado
investimento financeiro para contratacdo de pessoal especializado, além da necessidade de
manutenc¢do continua de estrutura administrativa, equipamentos, sistemas informatizados e
capacitacdo permanente, tornando-se economicamente menos vantajosa para a
Administracdo Municipal.

b) Contratacdo individualizada dos servicos: Consiste na contratacdo separada de
profissionais ou empresas para elaboracdo de programas, emissao de laudos, realizacao de
exames ocupacionais, treinamentos obrigatérios, gestdo do eSocial e demais atividades
relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho. Embora tecnicamente viavel, essa
alternativa apresenta desvantagens operacionais, tais como dificuldade de integracdo das
informacgdes, aumento dos custos administrativos de gestdo contratual, maior risco de
inconsisténcias documentais e possibilidade de divergéncias entre os documentos técnicos
elaborados por diferentes prestadores.

c) Contratacdo de empresa especializada para prestacdo integrada dos servicos de
Medicina e Seguranca do Trabalho: A solugdo consiste na contratacdo de empresa
especializada responsavel pela prestacdo continuada dos servicos de consultoria técnica,
elaboracdo, implementacdo, gerenciamento, monitoramento e atualizagdo de todos o0s
programas, laudos e documentos obrigatorios de SST, incluindo o gerenciamento dos riscos
ocupacionais, envio e manutenc¢ao das informagdes junto ao eSocial, realizagcdo de exames
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médicos ocupacionais, treinamentos obrigatorios, pericias médicas, validacdo de atestados
meédicos e demais atividades correlatas.

2.4. ApOs analise das alternativas identificadas, verificou-se que a contratacdo integrada
apresenta maior eficiéncia administrativa, melhor controle dos processos, padronizagcédo dos
procedimentos técnicos, reducao de riscos de descumprimento legal e maior economicidade
para a Administragdo Publica, uma vez que concentra em um Unico instrumento contratual
todas as obrigacdes relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho.

2.5. O levantamento demonstrou ainda que existe ampla oferta de empresas especializadas
no mercado, aptas a executar integralmente os servigos pretendidos, dispondo de equipes
multidisciplinares compostas por profissionais legalmente habilitados, estrutura operacional
adequada e sistemas informatizados compativeis com as exigéncias do eSocial e da
legislacédo vigente.

2.6. Constatou-se também que a contratacdo integrada dos servicos de Medicina e
Seguranca do Trabalho tem sido amplamente adotada por 6rgaos publicos municipais,
estaduais e federais, em razédo dos beneficios relacionados a conformidade legal, mitigacéo
de passivos trabalhistas e previdenciarios, melhoria das condi¢des de trabalho, promocéo da
saude ocupacional e fortalecimento da gestédo de pessoas.

2.7. Dessa forma, conclui-se que a solucdo mais adequada para atender as necessidades
das Secretarias Municipais e demais setores vinculados a Prefeitura Municipal de
Urucania/MG consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacédo continuada
dos servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho, garantindo o cumprimento das
obrigacdes legais, a protecdo da saude dos servidores publicos e a adequada gestdo dos

riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho.

3- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucéo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacéo
de servicos continuados de Medicina e Seguranca do Trabalho, com fornecimento de
suporte técnico especializado, elaboracdo, implantagdo, gestdo, monitoramento, revisdo e
atualizacdo dos programas, laudos, documentos e procedimentos relacionados a Saude e
Seguranca do Trabalho (SST), em conformidade com as exigéncias legais, normativas,
previdenciarias e trabalhistas vigentes.

3.2. A contratacdo devera contemplar, de forma integrada e continua, a execucao de todos
0S servicos necessarios ao gerenciamento da saude ocupacional e da seguranca dos
servidores publicos municipais, abrangendo as diversas secretarias, departamentos,
unidades administrativas e operacionais vinculadas a Prefeitura Municipal de Urucania/MG.

3.3. A solucdo compreende a realizacdo de levantamentos técnicos, inspec¢des ambientais,
avaliagOes qualitativas e quantitativas dos riscos ocupacionais existentes nos ambientes de
trabalho, elaboracdo e atualizacdo dos documentos obrigatorios exigidos pelas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.4. A solucéo devera ainda contemplar a realizacdo dos exames medicos ocupacionais
previstos na legislagéo, incluindo exames admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho,
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mudanca de funcdo, monitoramento de salude ocupacional e demissionais, bem como
exames complementares necessarios conforme os riscos ocupacionais identificados.

3.5. Também integra o objeto a disponibilizacdo de profissional médico habilitado para
realizacdo de pericias médicas, avaliacbes de capacidade laborativa, homologacédo e
validacdo de atestados médicos, emissdo de pareceres técnicos e apoio a administracdo
municipal na gestdo do absenteismo e das condi¢des de saude dos servidores.

3.6. A contratada deverd promover a gestdo completa das informagdes relativas a Saude e
Seguranca do Trabalho junto ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciérias e Trabalhistas (eSocial), incluindo coleta, tratamento, conferéncia, validacéo
e envio dos eventos obrigatérios de SST, garantindo conformidade com os prazos e
exigéncias estabelecidos pelos 6érgaos competentes.

3.7. A solugdo contempla ainda a realizacdo de treinamentos, capacitacdes, palestras,
orientacdes técnicas e demais acdes educativas exigidas pelas Normas Regulamentadoras,

visando a prevencao de acidentes, reducdo dos riscos ocupacionais e fortalecimento da
cultura de seguranca no ambiente de trabalho.

3.8. Os servicos deverdo ser executados por equipe técnica multidisciplinar legalmente
habilitada, composta por profissionais das areas de Medicina do Trabalho, Engenharia de
Seguranca do Trabalho, Enfermagem do Trabalho, Higiene Ocupacional e demais
especialidades necessarias, garantindo atendimento continuo as demandas da
Administracdo Municipal.

3.9. A adocdo da presente solucdo permitira ao Municipio manter a conformidade legal
perante os orgaos fiscalizadores, reduzir passivos trabalhistas e previdenciarios, aprimorar
as condicOes de trabalho dos servidores, fortalecer as acfes de prevencdo de acidentes e
doencas ocupacionais, promover maior eficiéncia administrativa e assegurar o cumprimento
das obrigacfes relacionadas a saude e seguranca do trabalho.

3.10. Dessa forma, a contratacdo apresenta-se como a alternativa mais adequada para
atender integralmente as necessidades da Prefeitura Municipal de Urucania/MG,
proporcionando uma gestao especializada, continua e eficiente dos processos de Saude e
Seguranca do Trabalho, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico.

4- ESTIMATIVA DA QUANTIDADE
4.1. Se tratando de demanda Unica e especifica ndo se fez necessaria a realizacdo de
célculos e levantamentos para estabelecer o quantitativo a ser contratado.

4.2. Ante 0 exposto identificou-se que o objeto descrito a seguir, atendem integralmente as
demandas originarias da Secretaria Municipal.

LOTE UNICO

) COMPL.
ITEM DESCRIGAO DE | QUANT
MEDIDA
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SERVICOS DE ACESSORIA CONTINUOS E MENSAIS
DE CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, VOLTADOS
AO GERENCIAMENTO INTEGRADO DOS RISCOS
OCUPACIONAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO, EM
CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO VIGENTE,
ESPECIALMENTE AS NORMAS REGULAMENTADORAS
NR-0O1 E NR-09. A CONSULTORIA ABRANGE A
ELABORACAO, IMPLEMENTACAO,
ACOMPANHAMENTO E ATUALIZACAO DO PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR),
CONTEMPLANDO O LEVANTAMENTO TECNICO
DETALHADO DOS  RISCOS  OCUPACIONAIS
EXISTENTES NOS  AMBIENTES DE TRABALHO,
INCLUINDO RISCOS FisiCos, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E DE ACIDENTES, BEM
COMO A ELABORACAO DO INVENTARIO DE RISCOS E
DO PLANO DE ACAO, COM DEFINICAO DE MEDIDAS
PREVENTIVAS E CORRETIVAS, PRAZOS,
RESPONSAVEIS E FORMAS DE MONITORAMENTO.

OS SERVICOS COMPREENDEM A EXECUCAO
CONTINUA E MENSAL DE ASSISTENCIA TECNICA AO
MUNICIPIO, INCLUINDO A REALIZACAO DE
29.| INSPECOES PERIODICAS NOS AMBIENTES DE MES 12
TRABALHO, VERIFICACAO DAS CONDICOES DE
SEGURANCA, DOS EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE
COMBATE A INCENDIO, ORIENTACAO QUANTO AO
USO ADEQUADO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPIS) E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
COLETIVA  (EPCS), ACOMPANHAMENTO DA
IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE,
APOIO TECNICO A COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA), REALIZACAO DE
TREINAMENTOS OBRIGATORIOS E
DESENVOLVIMENTO DE ACOES PREVENTIVAS,
COMO A SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO (SIPAT), PROGRAMAS DE
ERGONOMIA E INICIATIVAS VOLTADAS A
PROMOGCAO DA SAUDE OCUPACIONAL.

INCLUI-SE, AINDA, A GESTAO CONTINUA E MENSAL
DAS INFORMACOES DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO NO SISTEMA ESOCIAL,
COMPREENDENDO A COLETA, ANALISE, VALIDACAO
E ENVIO DOS EVENTOS OBRIGATORIOS,
ESPECIALMENTE oS EVENTOS S-2210
(COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO -
CAT), S-2220 (MONITORAMENTO DA SAUDE DO
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TRABALHADOR) E S-2240 (CONDICOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO), GARANTINDO O CUMPRIMENTO
DOS PRAZOS LEGAIS, A CONFORMIDADE DAS
INFORMACOES PRESTADAS, A IDENTIFICACAO E
CORRECAO DE INCONSISTENCIAS E O SUPORTE
TECNICO AO MUNICIPIO QUANTO AS EXIGENCIAS
LEGAIS E BOAS PRATICAS.

ABRANGE TAMBEM A GESTAO CONTINUA DOS
FATORES DE RISCOS PSICOSSOCIAIS NO AMBIENTE
DE TRABALHO, POR MEIO DA IDENTIFICACAO,
AVALIACAO, MONITORAMENTO E CONTROLE DE
ASPECTOS COMO ESTRESSE = OCUPACIONAL,
SOBRECARGA DE TRABALHO, ASSEDIO MORAL,
CONFLITOS INTERPESSOAIS, PRESSAO POR METAS
E DEMAIS  CONDICOES ORGANIZACIONAIS,
PODENDO -~ ENVOLVER A  APLICACAO DE
METODOLOGIAS ESPECIFICAS, COMO PESQUISAS,
ENTREVISTAS E QUESTIONARIOS. COM BASE
NESSES LEVANTAMENTOS, SAO ELABORADOS
RELATORIOS TECNICOS CONTENDO ANALISE DOS
IMPACTOS A SAUDE DOS TRABALHADORES,
IDENTIFICACAO DE NAO CONFORMIDADES E
PROPOSICAO DE MEDIDAS PREVENTIVAS E
CORRETIVAS, INCLUINDO ACOES DE MELHORIA
ORGANIZACIONAL, PROGRAMAS DE QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO E ESTRATEGIAS DE
PROMOCAO DA SAUDE MENTAL, ALEM DO
MONITORAMENTO CONTINUO DOS INDICADORES
RELACIONADOS E INTEGRACAO COM O PGR.

OS SERVICOS CONTEMPLAM TAMBEM O
MONITORAMENTO MENSAL DE INDICADORES DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, TAIS COMO
TAXA DE  ACIDENTES, ABSENTEISMO E
AFASTAMENTOS POR DOENCAS OCUPACIONAIS,
COM ANALISE TECNICA E RECOMENDACOES PARA
MELHORIA CONTINUA, BEM COMO O SUPORTE
TECNICO NA ELABORACAO DE LAUDOS,
PARECERES E DOCUMENTOS TECNICOS,
INCLUSIVE EM SITUACOES QUE ENVOLVAM
DEMANDAS JUDICIAIS, COM APOIO A
PROCURADORIA DO MUNICIPIO, QUANDO
NECESSARIO.

A EXECUCAO DOS SERVICOS INCLUI A PRESENCA
TECNICA PRESENCIAL NO MUNICIPIO, MEDIANTE
VISITAS PERIODICAS DE NO MINIMO UM DIA POR
SEMANA, COM CARGA HORARIA DE OITO HORAS
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DIARIAS, DESTINADAS A REALIZACAO DE
INSPECOES, REUNIOES TECNICAS,
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES, ORIENTACOES
AOS SERVIDORES E SUPORTE DIRETO AS
DEMANDAS DA ADMINISTRAGCAO.

POR FIM, COMPREENDE A ELABORACAO E
ENTREGA MENSAL DE RELATORIOS TECNICOS
CONSOLIDADOS, CONTENDO O DIAGNOSTICO DAS
CONDICOES DE TRABALHO, IDENTIFICACAO DE NAO
CONFORMIDADES, CLASSIFICACAO DOS RISCOS EM
NIVEIS BAIXO, MEDIO E ALTO, RECOMENDACOES DE
MEDIDAS CORRETIVAS E PREVENTIVAS, BEM COMO
RELATORIO ESPECIFICO DOS EVENTOS ENVIADOS
AO ESOCIAL, ASSEGURANDO A CONFORMIDADE
COM AS ATUALIZACOES NORMATIVAS,
ESPECIALMENTE AQUELAS RELACIONADAS A NR-
01, GARANTINDO A GESTAO EFICAZ DOS RISCOS
OCUPACIONAIS E A PROMOCAO DE AMBIENTES DE
TRABALHO SEGUROS E SAUDAVEIS.

LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO.

COMPREENDE A ELABORACAO DO LAUDO TECNICO
DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT), ADAPTADO AO ESOCIAL, EM FORMATO
COLETIVO, NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE,
ESPECIALMENTE CONFORME A INSTRUCAO
NORMATIVA INSS/DC N° 78, DE 16 DE JULHO DE
30.| 2002, E SUAS ALTERACOES POSTERIORES. O | SERVIC
SERVICO DEVERA SER EXECUTADO POR O
PROFISSIONAL LEGALMENTE HABILITADO, SENDO
MEDICO DO TRABALHO OU ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO  TRABALHO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO NOS ORGAOS COMPETENTES, COM
RESPONSABILIDADE TECNICA PELA ELABORACAO,
VALIDACAO E ATUALIZACAO DO DOCUMENTO,
ASSEGURANDO A CONFORMIDADE COM AS
EXIGENCIAS LEGAIS APLICAVEIS.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -
PGR/GRO.

01

COMPREENDE A ELABORACAO, O PLANEJAMENTO
E A PRESTACAO DE ASSISTENCIA TECNICA NO | SERVIC
DESENVOLVIMENTO E NA EXECUCAO DO O

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR),
EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO VIGENTE,
ESPECIALMENTE AS NORMAS
REGULAMENTADORAS NR-01 E NR-09. O SERVICO

31. 02
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DEVERA CONTEMPLAR O LEVANTAMENTO TECNICO
DOS RISCOS OCUPACIONAIS, A ELABORACAO DOS
DOCUMENTOS BASE DO PROGRAMA, INCLUINDO O
INVENTARIO DE RISCOS, BEM COMO O
DESENVOLVIMENTO DE PLANO DE ACAO COM
DEFINICAO DE MEDIDAS PREVENTIVAS E
CORRETIVAS, PRAZOS, RESPONSAVEIS E FORMAS
DE MONITORAMENTO, A SER EXECUTADO EM
CONJUNTO COM O MUNICIPIO.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL — PCMSO.

COMPREENDE O PLANEJAMENTO, A ELABORACAO
E A PRESTACAO DE ASSISTENCIA TECNICA NO
DESENVOLVIMENTO E NA EXECUCAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMS0O), EM CONFORMIDADE COM
A LEGISLACAO VIGENTE, ESPECIALMENTE A NORMA
32.| REGULAMENTADORA NR-07. O SERVICO DEVERA | SERVIC
CONTEMPLAR A IMPLEMENTACAO E o) o)
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE SAUDE
OCUPACIONAL, INCLUINDO A REALIZACAO E O
CONTROLE DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS,
BEM COMO A EMISSAO DE RELATORIO ANUAL,
CONFORME EXIGENCIAS LEGAIS, ASSEGURANDO O
MONITORAMENTO DA SAUDE DOS
TRABALHADORES E A PREVENCAO DE AGRAVOS
RELACIONADOS AO TRABALHO.

PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE
SERVICOS DE SAUDE — PGRSS.

02

COMPREENDE A ELABORACAO, O PLANEJAMENTO
E A PRESTACAO DE ASSISTENCIA TECNICA NO
DESENVOLVIMENTO E NA EXECUCAO DO PLANO DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE
SAUDE (PGRSS), EM CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO VIGENTE. O SERVICO DEVERA | SERVIC
CONTEMPLAR A DEFINICAO DE PROCEDIMENTOS O

PARA O MANEJO ADEQUADO DOS RESIDUOS
GERADOS, INCLUINDO SEGREGACAO,
ACONDICIONAMENTO, ARMAZENAMENTO, COLETA,
TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL,
BEM COMO A ORIENTACAO TECNICA E O
ACOMPANHAMENTO DAS PRATICAS ADOTADAS,
ASSEGURANDO A CONFORMIDADE COM AS
NORMAS SANITARIAS E AMBIENTAIS APLICAVEIS.

33. 01




PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCANIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Leopoldino Janudrio Pereira, 314 - Centro, Urucania - MG, 35380-
000 CNPJ: 18.316.281/0001-51 — Tel.: (31) 2150-0380

LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -
LIP.

COMPREENDE A ELABORACAO DO LAUDO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP), EM
CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO VIGENTE,
ESPECIALMENTE AS NORMAS
REGULAMENTADORAS NR-15 E NR-16. O SERVICO
DEVERA CONTEMPLAR A AVALIACAO TECNICA DAS
ATIVIDADES E AMBIENTES DE TRABALHO, COM A
IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DE
CONDICOES INSALUBRES E/OU PERIGOSAS,
INCLUINDO A ANALISE DOS AGENTES NOCIVOS E
FATORES DE RISCO, BEM COMO A EMISSAO DE
PARECER TECNICO CONCLUSIVO QUANTO AO
ENQUADRAMENTO DAS ATIVIDADES,
ASSEGURANDO A CONFORMIDADE COM AS
EXIGENCIAS LEGAIS APLICAVEIS.

A CONTRATADA DEVERA REALIZAR, SEMPRE QUE
HOUVER ALTERACAO NAS ATIVIDADES, FUNCOES,
PROCESSOS, AMBIENTES DE TRABALHO OU
CRIACAO DE NOVOS CARGOS, A REVISAO,
ATUALIZACAO E ADEQUACAO DE TODOS OS
DOCUMENTOS TECNICOS E AVALIACOES DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO APLICAVEIS.

34. SERVIC

o 01

ESSA OBRIGACAO INCLUI, MAS NAO SE LIMITA A:

ATUALIZACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR), COM A INCLUSAO DE NOVOS
RISCOS E REVISAO DAS MEDIDAS DE CONTROLE;
REVISAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT),
35.| CONSIDERANDO EVENTUAIS  MUDANCAS NA
EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS;

ATUALIZACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP) DOS TRABALHADORES
IMPACTADOS;

REALIZACAO DE NOVOS LEVANTAMENTOS E
AVALIACOES DE RISCOS OCUPACIONAIS, SEMPRE
QUE NECESSARIO;

ELABORACAO OU REVISAO DE LAUDOS TECNICOS,
INCLUINDO AVALIACAO ERGONOMICA, CONFORME
AS NOVAS CONDICOES DE TRABALHO.

SERVIC

o 20

A CONTRATADA DEVERA GARANTIR QUE TODAS AS
ATUALIZACOES SEJAM REALIZADAS DE FORMA
TEMPESTIVA, ASSEGURANDO A CONFORMIDADE
COM A LEGISLACAO VIGENTE E A FIDEDIGNIDADE
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DAS INFORMACOES RELATIVAS AS CONDICOES
REAIS DE TRABALHO.

COMPREENDE A PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A REALIZACAO
DE TREINAMENTOS EM SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO, A SEREM EXECUTADOS SOB DEMANDA
DA CONTRATANTE E REMUNERADOS COM BASE EM
HORA TECNICA EFETIVAMENTE REALIZADA,
CONFORME A NECESSIDADE OPERACIONAL. INCLUI
A REALIZACAO DE TREINAMENTOS ADMISSIONAIS,
CONSISTINDO NA CAPACITAGCAO OBRIGATORIA
DESTINADA AOS SERVIDORES NO MOMENTO DE
SUA ADMISSAO, EM CONFORMIDADE COM OS
RISCOS OCUPACIONAIS INERENTES A FUNGCAO A
SER EXERCIDA, DEVENDO CONTEMPLAR A
APRESENTAGCAO DAS NORMAS DE SEGURANCA
APLICAVEIS, ORIENTACOES QUANTO AO USO
ADEQUADO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPIS), BEM COMO OS PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS SEGUROS, ASSEGURANDO-SE O
REGISTRO FORMAL DA CAPACITACAO, INCLUINDO
LISTA DE PRESENCA, CONTEUDO PROGRAMATICO
E DEMAIS EVIDENCIAS EXIGIDAS PELA LEGISLACAO.

36.| ABRANGE,  AINDA, A REALIZACAO DE | HORA 120
TREINAMENTOS POR MUDANCA DE FUNCAO,
DESTINADOS A CAPACITACAO DOS SERVIDORES
SEMPRE QUE HOUVER ALTERACAO DE FUNCAO,
ATIVIDADE OU SETOR QUE IMPLIQUE EXPOSICAO A
NOVOS RISCOS OCUPACIONAIS, DEVENDO O
TREINAMENTO ABORDAR OS RISCOS ESPECIFICOS
DA NOVA FUNCAO E OS RESPECTIVOS
PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA, GARANTINDO A
ADEQUADA ADAPTACAO DO TRABALHADOR AS
NOVAS CONDICOES DE TRABALHO, CABENDO A
CONTRATADA MANTER O REGISTRO E CONTROLE
DAS CAPACITACOES REALIZADAS.

COMPREENDE, TAMBEM, A REALIZACAO DE
TREINAMENTOS DE RECICLAGEM PERIODICA,
CONFORME PRAZOS E EXIGENCIAS
ESTABELECIDOS NAS NORMAS
REGULAMENTADORAS  APLICAVEIS, COM O
OBJETIVO DE REFORCAR AS PRATICAS SEGURAS
DE TRABALHO, PREVENIR  ACIDENTES E
ASSEGURAR A MANUTENCAO DO CONHECIMENTO
DOS SERVIDORES QUANTO AS MEDIDAS DE
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SEGURANCA, INCLUINDO O CONTROLE DA

PERIODICIDADE DOS TREINAMENTOS E A EMISSAO

DOS RESPECTIVOS CERTIFICADOS DE

PARTICIPACAO.
37.| EXAME MEDICO ADMISSIONAL EXAME 300
38.| EXAME MEDICO PERIODICO EXAME 1200
39.| EXAME MEDICA DE MUDANCA DE FUNCAO EXAME 80
40.| EXAME MEDICO DEMISSIONAL EXAME 100
41.| EXAME MEDICO RETORNO AO TRABALHO EXAME 200
42.| PERICIAS MEDICAS UN'SAD 200
43 CONSTATAGCAO E VALIDAGAO DE ATESTADOS | UNIDAD 2000

‘| MEDICOS E

44.| ESPIROMETRIA EXAME 100
45.| ELETROCARDIOGRAMA EXAME 100
46.| TESTE VOCAL EXAME 100
A47.| TESTE DE ROMBERG (AVALIACAO DE EQUILIBRIO) EXAME 100
48.| EXAME DE ACUIDADE VISUAL EXAME 120
49.| EXAME DE AUDIOMETRIA EXAME 100
50. HEMOGRAMA COMPLETO EXAME 300
51.| HBSAG EXAME 200
52.| PATROLOGICO DE FEZES EXAME 200
53.| GLICEMIA EXAME 80
54.| TGO (AST) EXAME 80
55.| TGP (ALT) EXAME 80
56.| URINA TIPO | (EAS) EXAME 80

5- REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. O objeto devera ser executado, em estrita conformidade com as condicdes
estabelecidas neste instrumento, seguindo as normas técnicas pertinentes, sendo de sua
inteira responsabilidade a imediata substituicAio do mesmo, quando constatado no seu
recebimento ndo estar em conformidade com as referidas especificacoes.

5.2. A empresa contratada devera executar 0s servicos em conformidade com padrbes
técnicos e arquivisticos aplicaveis a Administracao Publica.

5.3. A empresa contratada devera possuir capacidade técnica, operacional e profissional
para executar de forma continua, integrada e especializada os servicos de Medicina e
Seguranca do Trabalho, disponibilizando equipe multidisciplinar composta por profissionais
legalmente habilitados e registrados em seus respectivos Conselhos de Classe, observando
rigorosamente as disposicoes das Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego, legislacdo previdenciéaria, legislacdo trabalhista, normas sanitarias e
demais dispositivos legais aplicaveis.

5.4. A empresa contratada devera realizar uma reunido técnica inicial com os servidores
responsaveis da Prefeitura Municipal, para esclarecimentos e recomenda¢des quanto a
metodologia e desenvolvimento do trabalho.
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5.4.1. Poderé ser discutida a possibilidade de modificacdo nos procedimentos metodologicos
e/ou na elaboracéo dos servicos contratados.

5.5. Em subsidio ao edital se levard em conta também as normas do Cédigo de Defesa do
Consumidor Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

6- VALOR ESTIMADO

6.1. O valor estimado da contratacdo foi apurado a partir de pesquisa de mercado
regularmente realizada, em estrita conformidade com o disposto no art. 23 da Lei Federal n°
14.133/2021, observados os principios da economicidade, da razoabilidade e da
vantajosidade para a Administragéo.

6.2. Para a definicdo do valor estimado, adotou-se como parametro contratacdes através de
pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotacdo, assegurando a compatibilidade dos precos com os praticados no mercado, nos
termos do inciso IV do Art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021.

6.3. Para o presente procedimento licitatorio, a Administracao optou pela manutencédo do
sigilo do orgamento estimado, com o objetivo de estimular a efetiva competitividade na fase
de lances e potencializar a obtencéo da proposta mais vantajosa, em estrita observancia ao
interesse publico. A adocdo do sigilo encontra fundamento no art. 24 da Lei Federal n°
14.133/2021, o qual admite, como excecdo a regra da publicidade, a preservacdao do
orcamento estimado até o encerramento da fase competitiva, sempre que tal medida se
revelar adequada para resguardar a eficiéncia do certame e a vantajosidade da contratacao.
6.3.1. A decisdo administrativa pela manutencéo do sigilo orcamentéario estd amparada nos
seguintes fundamentos:

| — Assegurar a competitividade do certame: a divulgacdo prévia do orcamento estimado
pode induzir comportamentos colusivos entre os licitantes, com a apresentacdo de propostas
artificialmente alinhadas ao valor maximo estimado, em prejuizo da ampla concorréncia.

Il — Estimular a apresentacdo de propostas justas e aderentes ao mercado: o sigilo do
orcamento obriga os licitantes a formularem suas propostas com base em seus proprios
custos, estrutura operacional e margens de lucro, promovendo um ambiente concorrencial
mais equilibrado e tecnicamente consistente.

[l — Prevenir a ocorréncia de sobreprecos: a auséncia de conhecimento prévio do valor
estimado reduz a possibilidade de inflacionamento deliberado das propostas, favorecendo a
obtencao de precos compativeis com os praticados no mercado.

IV — Promover a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos: a preservacdo do sigilo
orcamentario contribui para contratacdes mais econdémicas, assegurando 0 uso racional e
eficiente dos recursos publicos, em consonancia com os principios da economicidade e da
eficiéncia administrativa.

6.3.2. Assim, a manutencdo do orcamento estimado em carater sigiloso, nos termos do art.
24 da Lei Federal n°® 14.133/2021, configura-se como medida estratégica, legitima e
juridicamente fundamentada, destinada a assegurar a competitividade do certame, a
obtencdo de propostas mais vantajosas e a adequada tutela do interesse publico, sem
prejuizo da transparéncia, a qual sera plenamente observada apos a conclusdo da fase
competitiva.

7- DA FORMA DE CONTRATACAO E PARCELAMENTO DO OBJETO
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7.1. Nos termos do inciso Il do 8§ 3° do art. 40 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a opcao pela
contratacdo dos servicos em lote Unico mostra-se técnica e administrativamente mais
vantajosa, uma vez que a divisdo dos itens podera acarretar prejuizos a execucéo integrada
do objeto, comprometendo a eficiéncia, a qualidade e os resultados pretendidos pela
Administragao.

7.2. O objeto em questdo contempla um conjunto de servigos especializados de Medicina e
Seguranca do Trabalho, abrangendo atividades continuas e interdependentes, tais como
consultoria técnica em Seguranca e Saude do Trabalho (SST), elaboracao e atualizacao de
LTCAT, PGR/GRO, PCMSO, PGRSS, Laudo de Insalubridade e Periculosidade, gestdo de
informacdes do eSocial, realizagdo de treinamentos obrigatdrios, exames ocupacionais,
pericias médicas, validacdo de atestados e demais avaliacGes correlatas.

7.3. A segregacao desses servicos em itens independentes implicaria riscos significativos a
adequada execucao contratual, especialmente porque os documentos, laudos, programas e
procedimentos previstos possuem elevada correlacdo técnica e dependem de informacdes
comuns e atualizadas sobre os ambientes laborais, 0os agentes de risco, 0os servidores e as
condi¢cBes de trabalho. A elaboracdo do LTCAT, por exemplo, constitui base para o correto
preenchimento dos eventos do eSocial e para a elaboragao do PGR, do PCMSO e dos
laudos de insalubridade e periculosidade, exigindo uniformidade metodolégica e
compatibilidade entre os documentos produzidos.

7.4. A eventual contratacdo de multiplos fornecedores poderia gerar divergéncias técnicas
entre laudos, programas e pareceres, conflitos de responsabilidade, dificuldades de
integracdo de informagdes, incompatibilidades nos registros do eSocial, além de
comprometer a rastreabilidade dos dados e a responsabilizacdo por eventuais falhas ou
inconsisténcias. Tal cenario aumentaria substancialmente os custos de fiscalizacdo e
gerenciamento contratual por parte da Administracdo, contrariando o0s principios da
eficiéncia e da economicidade.

7.5. Ademais, a execuc¢do integrada por uma unica empresa favorece a adocdo de
metodologia uniforme para identificacdo, avaliacdo e monitoramento dos riscos
ocupacionais, permitindo maior controle dos indicadores de saude e seguranga, maior
agilidade na atualizacdo dos documentos obrigatérios e melhor coordenacdo das acdes
preventivas e corretivas decorrentes das avaliagbes realizadas. A centralizacdo da
responsabilidade técnica em um Unico contratado também reduz o risco de omissdes,
sobreposi¢des ou lacunas na prestacéo dos servicos.

7.6. Importa destacar que 0S servicos previstos nao constituem objetos autbnomos e
independentes, mas sim componentes de uma solucdo Unica e integrada de gestdo de
Saude e Seguranca do Trabalho, cuja efetividade depende da atuacdo coordenada e
continua dos diversos elementos que a compdem. Nesse contexto, a divisdo do objeto em
itens distintos comprometeria a coeréncia técnica da solucéo, podendo ocasionar prejuizos
ao atendimento das obrigacdes legais impostas pelas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, pela legislacéo previdenciaria e pelas exigéncias do eSocial.

7.7. Dessa forma, resta demonstrado que a contratacdo em lote Unico constitui medida
necessaria para preservar a integridade, a funcionalidade e a adequada execuc¢éo do objeto,
sendo a divisdo dos servicos tecnicamente desaconselhavel por representar risco ao
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conjunto da solucao pretendida, enquadrando-se na excegao prevista no art. 40, 8§ 39, inciso
Il, da Lei n° 14.133/2021, segundo o qual o parcelamento podera ser afastado quando
houver prejuizo ao conjunto do objeto ou a sua execuc¢ao.

7.8. Nos termos do inciso XLI do art. 6° da Lei Federal n® 14.133/2021, e considerando que o
objeto da presente contratagcdo se enquadra como aquisicdo de bens comuns, cuja
padronizacdo e especificacdes usuais sdo amplamente conhecidas no mercado, a
modalidade licitatoria adotada sera o Pregéao, preferencialmente na forma eletrénica, sob o
critério de menor preco em consonancia com os principios da eficiéncia, da competitividade
e da transparéncia.

8- DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1. A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
Medicina e Seguranca do Trabalho tem como finalidade assegurar o pleno atendimento as
exigéncias legais, normativas e regulamentares aplicAveis a Administracdo Publica
Municipal, promovendo a protecdo da saude e da integridade fisica dos servidores publicos,
bem como a melhoria continua das condicbes de trabalho no @mbito das Secretarias e
demais setores vinculados a Prefeitura Municipal de Urucania/MG.

8.2. Com a execucdao dos servicos, espera-se alcancar os seguintes resultados:

8.2.1. Atendimento integral a legislacdo vigente, especialmente as Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego, as disposicbes da
Previdéncia Social, as exigéncias do eSocial e as demais normas relacionadas a Saude e
Seguranca do Trabalho, reduzindo riscos de autuacfes, penalidades administrativas,
responsabilizacfes trabalhistas e previdenciarias.

8.2.2. Implantacdo e manutencdo efetiva dos programas obrigatérios de SST, mediante
elaboracéo, atualizagdo, monitoramento e gestédo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR/GRO), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo
Técnico das Condicées Ambientais do Trabalho (LTCAT), Laudos de Insalubridade e
Periculosidade, Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS) e
demais documentos técnicos exigidos pela legislacao.

8.2.3. Identificacdo, avaliacdo e controle dos riscos ocupacionais, possibilitando a adoc¢éo de
medidas preventivas e corretivas voltadas a eliminacdo ou mitigacdo de riscos fisicos,
guimicos, biologicos, ergonémicos e de acidentes presentes nos ambientes de trabalho da
Administragdo Municipal.

8.2.4. Melhoria das condi¢cdes de saude e seguranca dos servidores publicos, contribuindo
para a prevencao de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e afastamentos laborais,
promovendo ambientes de trabalho mais seguros, saudaveis e adequados as atividades
desempenhadas.

8.2.5. Reducéo dos indices de absenteismo, afastamentos previdenciarios e custos indiretos
relacionados a acidentes e doencas ocupacionais, resultando em maior produtividade e
eficiéncia dos servigos publicos prestados a populacao.

8.2.6. Fortalecimento da gestdo ocupacional dos servidores, por meio da realizacdo de
exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcéo e
demissionais, bem como da realizacdo de pericias medicas, avaliagbes complementares e
validagdo técnica de atestados médicos.

8.2.7. Garantia da correta transmissao das informacbes ao eSocial, assegurando a
conformidade dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho, evitando inconsisténcias
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cadastrais, passivos administrativos e possiveis san¢des decorrentes do descumprimento
das obrigacfes acessorias.

8.2.8. Capacitacdo continua dos servidores, mediante a realizagdo dos treinamentos
obrigatérios previstos nas Normas Regulamentadoras, promovendo a conscientizacao
quanto a prevencdo de acidentes, utilizacdo adequada de equipamentos de protecdo e
adocdao de praticas seguras no ambiente laboral.

8.2.9. Disponibilizacdo de suporte técnico especializado, permitindo que a Administracao
Municipal conte com orientacdo permanente para tomada de decisdes relacionadas a saude
ocupacional, enquadramentos legais, concessdo de adicionais ocupacionais e demais
guestdes técnicas inerentes a area.

8.2.10. Promocédo da qualidade de vida no trabalho, contribuindo para o bem-estar fisico,
mental e social dos servidores, refletindo positivamente na motivacdo, no desempenho
funcional e na qualidade dos servicos prestados a populacéo.

8.3. Dessa forma, a contratacdo pretendida visa nao apenas o cumprimento de obrigacdes
legais, mas também a implementacdo de uma gestéo estratégica de Saude e Seguranca do
Trabalho, capaz de proporcionar maior eficiéncia administrativa, reducdo de passivos
trabalhistas e previdenciarios, valorizacdo dos servidores publicos e melhoria continua dos
ambientes laborais da Prefeitura Municipal de Urucania/MG.

9- NECESSIDADE TECNICA PARA FISCALIZAQAO E GESTAO DO CONTRATO

9.1. Apoés a realizacdo do presente estudo, concluiu-se que ndo se mostra necessaria a
contratacao de terceiros para apoio as atividades de fiscalizacdo e gestédo do futuro contrato,
tampouco a exigéncia de formacdo profissional especifica para o desempenho dessas
atribuicoes, considerando a natureza do objeto e o grau de complexidade da execucéo. Nao
obstante, ressalta-se que, no ato de designacdo dos responsaveis pela gestdo e
fiscalizacdo, a Administracdo devera verificar previamente a compatibilidade do
conhecimento técnico, da experiéncia funcional e da capacidade operacional dos agentes
designados, de modo a assegurar que possuam habilitacdo suficiente para acompanhar a
execucado contratual, aferir o atendimento as especificacdes estabelecidas e atestar o
cumprimento integral das obrigacdes pactuadas, em observancia aos principios da
eficiéncia, da segregacéo de fun¢bes e da adequada governanga das contratagcfes publicas.

10- CONTRATACAO CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

10.1. Para a plena e regular execuc¢do do objeto, ndo se faz necessaria a contratacdo de
bens, servicos ou fornecimentos correlatos, complementares ou interdependentes, de
natureza diversa ou nao previstos nas especificacdes técnicas e condi¢cdes estabelecidas
neste instrumento, uma vez que o objeto € autossuficiente, estando integralmente delimitado
e definido no presente instrumento.

11- IMPACTOS AMBIENTAIS

11.1. Consideradas as caracteristicas, a natureza e o escopo do objeto a ser licitado, ndo se
identificam impactos ambientais relevantes ou significativos decorrentes de sua execucao.
Trata-se de fornecimento e distribuicAo de bens comuns, previamente produzidos e
devidamente acondicionados e embalados em conformidade com a legislacdo ambiental,
sanitaria e regulatoria aplicavel ao respectivo ramo de atividade, ndo implicando a geracao
de residuos perigosos, intervengcdes ambientais ou alteracdes relevantes no meio ambiente.

12- DOCUMENTOS DE HABILITACAO A SEREM EXIGIDOS
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12.1. A Lei Federal n® 14.133, estabelece os documentos de habilitacdo obrigatorios para a
participacdo em licitacdes publicas. Esses documentos sdo essenciais para garantir que os
licitantes tenham a capacidade técnica, financeira, juridica e de conformidade com
obrigacdes trabalhistas e tributarias para executar o objeto da licitacdo, sendo assim, com
auxilio dos setores técnicos responsaveis, identificou-se que os seguintes documentos de
habilitacdo devem ser exigidos no instrumento convocatorio:

12.1.1. REGULARIDADE JURIDICA

I- Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

lI- Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

lll- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério
de seus administradores;

IV- Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020.

V- Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
VI- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro onde tem sede a matriz.

VII- Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

12.1.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

| — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

Il - Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

lll - Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL e a SEGURIDADE SOCIAL,
mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

IV - Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do
licitante, mediante apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;
V — Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do
licitante;

VI — Certiddo de Regularidade perante o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
- FGTS, ou expedida pelo site proprio (via Internet), conforme legislacdo em vigor;
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VI — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,

VII- Declaragéo que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14
(quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7°, da
Constituicdo Federal/88.

12.1.2.1. Os documentos poderdo ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por
outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico,
desde que devidamente justificado e acatado expressamente pelo Pregoeiro.

12.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

I- CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA/CONCORDATA ou CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
NEGATIVA da Sede da pessoa juridica licitante, expedida pelo cartorio distribuidor, com
data de emissdo de no maximo 90 (noventa) dias da data estipulada para abertura do
certame, exceto se outra data ndo constar expressamente no documento.

12.1.4. QUALIFICACAO TECNICA

I- Certiddo de Registro e regularidade da empresa no Conselho Regional de Medicina
(CRM), da regido a que estiver vinculada, em ramo de atividade compativel com o objeto da
licitacao;

lI- Indicacdo do pessoal técnico, das instalacbes e do aparelhamento adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificacdo de cada
membro da equipe técnica multidisciplinar (médico do trabalho, enfermeiro do trabalho,
ergonomista, engenheiro de seguranca do trabalho e técnico em segurancga do trabalho) que
se responsabilizara pelos trabalhos;

lll- Certiddo de Registro de cada membro da equipe técnica multidisciplinar no Conselhos de
Classes, em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagao;

a) Os profissionais indicados como membros da equipe técnica pela realizacdo de servigos
deverdo figurar como responsaveis técnicos da Licitante, podendo vir a serem substituidos
em caso de fato superveniente por outros, desde que sejam igualmente qualificados e,
desde que sejam previamente autorizados pela Administracdo Municipal;

b) A Comprovacéo de que os profissionais indicados como membros da equipe técnica sao
vinculados a licitante sera feita mediante a apresentacdo dos seguintes documentos,
conforme o caso:

a) Socio: copia do contrato social e sua ultima alteragdo, devidamente registrados no érgao
competente;

b) Diretor: cépia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou copia
do estatuto social e ata de eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando de
sociedade andnima;

c) Empregado permanente da empresa: copia do contrato de trabalho por tempo
indeterminado ou qualquer documento comprobatorio de vinculo empregaticio previsto na
legislagdo de regéncia da matéria,

d) Responsavel técnico: copia da certiddo de registro de pessoa juridica no conselho
profissional competente da sede ou filial onde consta o registro do profissional como
Responsavel Técnico;

e) Profissional contratado: copia do contrato de prestacdo de servi¢os, celebrado entre o
profissional e a licitante de acordo com a legislagao civil comum.

IV- Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitacdo, através de atestado de capacidade técnica
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fornecido por pessoas juridicas de direito publico, comprovando que a Licitante executou a
gualquer tempo, ou esteja executando servicos com caracteristicas semelhantes aos
servicos previstos neste Termo.

a) O Atestado de Capacidade Técnica devera conter, no minimo:

) Identificacdo da pessoa juridica emitente

II) Endereco completo do emitente

l1I) Periodo do contrato

I\VV) Objeto do contrato

V) Nome e cargo do signatério

V1) Informacdes técnicas pertinentes

13- BENEFICIOS APLICAVEIS AS MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

13.1. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera verificado o porte da entidade empresarial.
13.1.1. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparacédo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/06.

13.1.2. Nessas condi¢des, as propostas de Microempreendedores Individuais —MEI,
Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP, que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance, ou, abaixo do maior
desconto percentual, conforme o caso, serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

13.1.3. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apods a
comunicacdo automatica para tanto.

13.1.4. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes,
enquadradas como microempresa ou empresa de pequeno porte, que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

13.1.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

13.2. A obtencdo dos beneficios aplicaveis as Microempresas - ME ou Empresas de
Pequeno Porte — EPP, previstos nos Arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n® 123/06, esta
condicionada aquelas que, no ano-calendario de realizacédo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno
Porte — EPP.

13.2.1. Nas contrata¢cdes com prazo de vigéncia superior a 01 (um) ano, sera considerado o
valor anual do contrato para aplicacéo dos limites previstos.

13.2.2. Caso o licitante ndo esteja enquadrado como Microempresa-ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP, perdera os beneficios obtidos e podera sofrer as sanc¢des previstas
neste instrumento convocatério e na legislacao vigente.
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13.3. Conforme Art. 18-E 8 3° da Lei Complementar n° 123/06, o Microempreendedor
Individual-MEI é uma modalidade de Microempresa — ME.

14- CONCLUSAO

14.1. Apés realizagdo do Estudo Teécnico Preliminar — ETP certificou-se que a solucédo
abordada é a mais adequada para contratacado atender plenamente a necessidade que se
destina, em face de suas caracteristicas e peculiaridades identificadas durante a elaboragéo.

Urucania/MG, 02 de junho de 2026.

Gilmar Rocha Pereira
Secretario Municipal de Administragcéo



