CONFERE COM ORIGINAL

il
} \.

4 ID: 12298034

MUNICIPIO DE

MACEIO

PROCURADORIA GERAL

COMISSAO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Ndmero do processo administrativo: 1100/115828/2026
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratagcdo de 02 (duas) inscricbes na modalidade presencial, para que seja providenciada a
participagdo da Diretora Executiva DEBORA MALTA REIS e da Chefia de Gabinete MANUELLA DE FATIMA DE
ALBUQUERQUE LINS GAMA, no “Encontro Nacional de Secretariado, Assessoria e Gestdo de Pessoas na
Administragdo Publica”, que ocorrerd em Vitéria (ES) nos dias 14, 15 e 16 de outubro de 2026, nos termos
da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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e CATSER |UNIDADE Valor Unitario [Valor Total

Especificacdo do Produto /

Iltem Servico DE Quant.
MEDIDA

01 Inscricdo no Encontro Nacional21172 |Unid. 02 RS 5.190,00 RS 10.380,00

de Secretariado, Assessoria e

Gestdo de Pessoas na

Administragdo Publica

TOTAL R$ 10.380,00
1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 6 (seis) meses contados da data da emissdo da nota de

empenho. O instrumento contratual serd substituido por nota de empenho, na forma do artigo 95, inciso |,
da Lein®14.133/2021.

1.3. O objeto da contratagdo estd registrado no Plano Anual de Contratacdo — PAC — 001/2026, da
UASG 926538 — Procuradoria-Geral do Municipio, conforme consta das informag¢des bdsicas do Documento
de Formalizacdo de Demanda deste processo (DFD n® 41/2025).

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 Justificativa da necessidade da contratagao

2.1.1 A visdo da PGM, contida em seu Plano Estratégico 2026, menciona a inovac¢do e a oferta de servigos
de exceléncia ao Municipio de Maceid. Seus objetivos estratégicos abrangem aumentar a satisfacdo dos
municipes com a Instituicdo e o engajamento do corpo funcional. Seus principios de gestdo incluem a
eficiéncia e os seus valores incluem o profissionalismo dos seus servidores.

2.1.2 Para cumprir com esses compromissos, faz-se necessario que a PGM ofereca a seus servidores
oportunidades de capacitagao eficiente e de qualidade, e a contratacao de vaga no Encontro Nacional de
Secretariado, Assessoria e Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica visa, justamente, o
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aprimoramento técnico-profissional dos servidores lotados na PGM, permitindo que desempenhem de
forma mais coerente suas atribuicdes.

2.1.3. o evento consolida-se, ao longo de 21 edi¢Ges, como o maior ecossistema de aprendizagem e
capacitacdo do Brasil voltado a técnicos e profissionais das areas de secretariado e gestdo de pessoas que
sustentam, organizam e atuam como facilitadores da gestdo, garantindo a sua lideranga, organizacao,
informagdo e suporte necessdrios para focar nas decisOes estratégicas. Sob o tema “Pessoas que
Transformam: Aprimoramento Técnico, Propdsito e Pertencimento na Gestdo Publica” é refor¢cado o papel
central das pessoas nas institui¢oes.

2.1.4 A capacitacdo guarda rela¢do direta e complementar com as atribuig¢des juridicas exercidas no ambito
da Procuradoria do Municipio, em especial com secretariado executivo, gestdo de pessoas, chefia de
gabinete e demais areas administrativas da Administragao Publica, além de colaboradores de estatais, do
Sistema “S” e Conselhos Profissionais de Classe.

2.2 Justificativa da contratacao direta por meio da inexigibilidade de licitagao

2.2.1 A presente contrata¢do esta fundamentada no art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n214.133, de 12 de
abril de 2021, que regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e institui normas para
licitagOes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

2.2.2 O dever de licitar € um imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administragdo Publica,
na conformidade da legislacdo vigente. No entanto, a mesma legislacdo determina os casos em que o
procedimento licitatério ndo é exigido, por estarem ausentes os requisitos que viabilizam a concorréncia.
Nessa perspectiva o objeto aqui descrito pode ser contratado com fundamento no que dispde o art. 74,
inciso Ill, alinea "f", e o seu §39, da Lei n? 14.133, de 2021, in verbis:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de: (...) lll - contratagdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagdo;
(...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (...) §32 Para fins do disposto no
inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notdria especializa¢éo o profissional
ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho  anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas

atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.”

2.2.3 Ainda que a Lei n2 14.133, de 2021, tenha suprimido o requisito da singularidade do servicos, segundo
entendimento dos professores Edgar Guimardes e Ricardo Sampaio, exarado na obra "Dispensa e
Inexigibilidade de Licitacdo - Aspectos Juridicos & luz da Lei n® 14.133/2021, a: contrata¢do direta por meio
da inexigibilidade de licitacGo, com fundamento nas alineas do inciso Ill do art. 74 somente se justificard se
o objeto, além de envolver a execu¢do de servico técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, apresenta natureza singular, ou seja, revelar-se excepcional, incomum ao cotidiano
administrativo, diferenciando-se de outros similares a ponto de ser considerado peculiar, motivo pelo qual
sua contratagdo requer selecéo de profissional ou empresa de notdria especializagéo.”
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2.2.4 Assim, para que a licitacdo seja inexigivel, além da impossibilidade da competicdo entre prestadores
do servico técnico especializado a ser contratado, é necessario que o servigco tenha natureza singular, seja
prestado por profissional ou entidade de notdria especializagdo e que seja essencial, caracterizando-se
como a melhor op¢do para satisfazer as necessidades que levaram a contratacdo.

2.2.5 No tocante a inviabilidade de competicdo entre prestadores dos servigcos técnicos especializados, o
Acdrddo 1.437, publicado em 03 de junho de 2011, no qual o TCU aprovou a Sumula 264, traz:

“A inexigibilidade de licitacdo para a contratagdo de servicos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas de notdria especializagdo somente é cabivel quando se tratar de
servigo de natureza singular, capaz de exigir, na selegdo do executor de confianga,
grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de
qualificagdo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso I, da
Lei n? 8.666/1993.”

2.2.6 Assim, uma diretriz importante dada pela Sumula 264 é a de que a realizacdo de licitacdo exige a
possibilidade de julgamento com bases equanimes. A expressao “insuscetivel de ser medido pelos critérios
objetivos inerentes ao processo de licitacdo” esclarece que a impossibilidade de objetividade na escolha
impede o tratamento isondmico para nortear a selecdo do contratado, impossibilitando, assim, a efetivacdo
de um processo licitatério.

2.2.7 Para considerar regulares as contratacdes sem licitacdo de acbes de capacitacdao para servidores
publicos, o TCU tem se referido a Decisdo 439/1998 de seu Plenario, com base na premissa de que a
natureza deste tipo de contratacdo ndo permite a sele¢do do contratado segundo critérios objetivos:

“3. E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, é dificil
estabelecer padrbes adequados de competicGo para escolher isentamente entre
diferentes professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a
capacidade diddtica dos diversos mestres. 4. Alids, essa realidade ja foi reconhecida
pela doutrina do direito administrativo. O mestre Ivan Barbosa Rigolin, ao discorrer
sobre o enquadramento legal de natureza singular empregado pela legislacGo ao
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ainda quanto a aplicagdo do art. 23,
inciso I, do Decreto-Lei 2.300/86, defendia que: “A metodologia empregada, o
sistema pedagdgico, o material e os recursos diddticos, os diferentes instrutores, o
enfoque das matérias, a preocupagdo ideoldgica, assim como todas as demais
questdes fundamentais, relacionadas com a prestacdo final do servigo e com os seus
resultados — que sGo o que dfinal, importa obter — nada disso pode ser
predeterminado ou adrede escolhido pela Administragdo contratante”. Ai reside a
marca inconfundivel do autor dos servicos de natureza singular, que ndo executa
projeto prévio e conhecido de todos mas desenvolve técnica apenas sua, que pode
inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeicoando-se continuadamente. Por todas
essas razdes entendeu a lei de licitagées de classificar na categoria de servigo
técnico profissional especializado, o trabalho de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal da Administragdo, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas); sendo de
natureza singular o servigo, serd fatalmente diferente um treinamento de outro,
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ainda que sobre os mesmos temas, quando ministrado por particulares diversos. E,
desse modo, sendo desiguais os produtos que os variados profissionais oferecem,
torna-se inexigivel a licitagdo por imperativo Idgico que consta do art. 23, inciso |l
do Dec.- lei n? 2.300/86." (“Treinamento de Pessoal — Natureza da Contratacdo” in
Boletim de Direito Administrativo — Marg¢o de 1993, pdgs. 176/79.) [...]”

2.2.8 A doutrina é pacifica no sentido de que ndo se licitam coisas comprovadamente desiguais. Lucia Valle
Figueiredo em seu parecer intitulado “Notéria Especializacao” (Revista do Tribunal de Contas do Estado de
S30 Paulo, niumero 44, 22 semestre de 1978, pag. 25/32) ressalta que no momento em que se passa a
confrontar coisas que nao sdo cotejaveis, a comparacao se torna impossivel, ndo havendo possibilidade de
se falar em afronta ao principio da isonomia nesses casos, pois s6 se pode falar em isonomia na medida em
gue se comparam coisas cotejaveis. Outro ponto que torna a licitacdo invidvel diz respeito ao fato de que
ha que se ter critérios objetivos para realizar uma licitacdo, aspecto esse, como visto, prejudicado na
contratagdo em exame.

2.2.9 A excecdo a regra estabelecida pelo Prof. Rigolin, no parecer jd& mencionado, diz respeito a
contratacdo de treinamentos concernentes a servigcos bragais, ou mecanograficos, ou de trabalhos de
indole fisica, que ndo exigem uma maior escolariza¢do dos instrutores. D4 como exemplos: adestramento
de guardas; datilografia; digitacdo; orientacdo para pesquisa. Mas, mesmo nesses casos, entendo
defensavel a contratacdo direta, alicercado nos mesmos argumentos expendidos até aqui, pois a condugdo
do treinamento continua sendo personalissima e a experiéncia do instrutor contratado faz diferenca
qguanto aos resultados alcancados. Assim, desponta, a meu ver, com clareza que a inexigibilidade de
licitacdo para contrata¢do de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na atualidade, é regra, sendo a
licitacao excecao que deve ser averiguada caso a caso pelo administrador.

2.2.10 Dessa forma, a inviabilidade de competicdo na contratacdo de servicos e aperfeicoamento de
pessoal reside, sobretudo, na auséncia de critérios objetivos de mensuracdo de qualidade pedagdgica.

2.3. Da seleg¢do do prestador do servico

2.3.1 O "Encontro Nacional de Secretariado, Assessoria e Gestdao de Pessoas na Administra¢ao Publica"
sera realizado pela ESAFI — Escola de Administracdo e Treinamento Ltda./ CNPJ n2 35.963.479/0001-46,
com sede localizada a Avenida Rio Branco, n? 1765, Edificio Delta, Salas 205 e 206, Praia do Canto,
Vitéria/ES, CEP 29055-643.

2.3.2 A ESAFI - Escola de Administracao e Treinamento Ltda., criada em 1990, é uma Instituicao
brasileira de ensino, especializada em educac¢do continuada, dedicada exclusivamente a capacitagdo de
servidores publicos federais, estaduais e municipais, colaboradores de Estatais, Conselhos de Classe e
membros do Sistema S, tendo capacitado mais de 120 mil técnicos e servidores publicos em seus 35 anos
de histdria.

2.3.2.1 A Instituicdo tem como missdo contribuir para o desenvolvimento da administracdo publica
brasileira, oferecendo aos servidores publicos oportunidades de ensino, treinamentos especificos de
qualidade e educagdo continuada de exceléncia, dotando-os de competéncias e habilidades, de forma que
estes possam exercer com seguranca todos os procedimentos legais exigidos pela fungao que executam,
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de modo a contribuir para o desenvolvimento da Gestdo Publica, transmitindo conhecimento para a
melhoria e desenvolvimento de uma governanca responsavel e compartilhada.

2.3.2.2 Nestas mais de trés décadas, a ESAFI — Escola de Administragdo e Treinamento consolidou-se como
um centro de treinamento de referéncia para servidores publicos atendendo a demanda dos Orgdos
Governamentais, trabalhando em parceria com as instituicGes publicas brasileiras de forma a identificar
suas necessidades de treinamento, sempre com foco na melhoria dos resultados.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
PUBLICO-ALVO:

O evento é destinado a servidores das areas de secretariado executivo, gestdo de pessoas, chefia de
gabinete e demais areas administrativas da Administragao Publica, além de colaboradores de estatais, do
Sistema “S” e Conselhos Profissionais de Classe. Reline secretarios(as) executivos, técnicos(as) da area de
secretariado, técnicos que exercem a funcdo de assessoria, chefes de gabinete, assistentes, encarregados
operacionais, assessores e agentes administrativos, bem como membros das dreas de RH, comunicagao,
cerimonial, capacitagdo, qualidade de vida no trabalho (QVT), membros da area educacional, gestores
escolares, pedagogos e docentes, membros da area de saude, promovendo troca de experiéncias,
atualizacdo profissional e integracdo em um ambiente colaborativo e inovador.

OBIJETIVOS:

O evento surge em um momento de profundas transformacdes trazidas pelas Leis n2? 14.133/2021 e
13.303/2016, exigindo atuacdo mais técnica, segura e responsavel dos servidores. A programacdo contard
com palestras voltadas a técnicos e profissionais das areas de secretariado e gestdo de pessoas, com
participacdo de especialistas.

O Encontro promove troca de experiéncias, fortalecimento institucional e disseminacdo de boas
praticas, tornando-se espago essencial de atualizagdo, networking e desenvolvimento para érgdos e demais
entidades publicas.

Além de outros servidores da administragdo publica, o evento é voltado para membros de
Empresas Estatais, do Sistema “S” e de Conselhos Profissionais, promovendo a troca de experiéncias e o
aprimoramento profissional em um ambiente colaborativo e absolutamente inovador.

As inscricGes destinam-se ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal como servigos técnicos
especializados de natureza singular e predominantemente intelectual com empresa de notodria
especializacdo.

O conhecimento adquirido podera ser aplicado na organizagao das decisdes, estruturacao de fluxos
de trabalho, fortalecimento da comunicagdo institucional e promog¢ao de um ambiente organizacional mais
eficiente e saudavel.

CARGA HORARIA: 20 horas
MODALIDADE PRESENCIAL: Realizado em Vitéria/ES

INCLUSO: Certificado de conclusdo; Kit exclusivo do participante; Material didatico; Coffee-break e almogo.
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DATA: 14 a 16 e outubro - Horario: 12 Dia: 08h30 as 17h | 22 e 32 Dias: 08h30 as 13h
LOCAL DO EVENTO: Hotel Golden Tulip Porto Vitdria
PALESTRANTES:

Ademar Junior

Iniciou sua trajetdria na Administragdo Publica como Secretario Executivo do Instituto Federal de S3o Paulo
(IFSP), onde é Coordenador do Nucleo de Resolugao Pacifica de Conflitos. Doutor em Educagdo, Mestre em
Politicas Sociais, especialista em Direito Publico.

Carolina Bonadiman

Procuradora do Estado ES, doutora em Direito Processual USP e especialista em Inteligéncia Artificial
aplicada ao setor publico. Desenvolve solu¢Ges baseadas em IA para analise de contratos, licitacGes, gestao
de riscos e compliance, além de atuar como professora de pds-graduacdo e pesquisadora em inovagdo na
Administragdo Publica.

Flavia da Veiga
Autora do livro Publicidade Positiva e Mulheres no ES. Certificada pela Harvard School em Geracdo de Valor

Compartilhado, pela Universidade de Yale em Ciéncia do Bem-Estar e pela PUC-RS em Psicologia Positiva.
Recebeu a Comenda Maria Ortiz em reconhecimento ao seu trabalho em prol das causas femininas.

Flavia dos Santos

Mestranda em Psicologia, com atuacdo em gestdo, liderangca e inovacdo. Especialista em educacao
executiva e perfil comportamental. Gerente executiva no CINDES (Centro da Industria do Espirito Santo)
/FINDES (Federagdo das Industrias). Coordenadora de Negdcios no IEL, vinculado ao Sistema S.

Jakel Prado

Doutora em Psicologia, com atuagdo voltada ao campo da salde mental e trabalho. Coordenadora de
Gestdo de Pessoas no IFMS (Instituto Federal de Mato Grosso do Sul), onde desenvolve acbes e estratégias
voltadas a gestdo de pessoas no servigo publico federal.

Monja Cohen
Missionaria oficial da tradigao Zen Soto Shu, formou-se nos Estados Unidos e no Japdo. Viveu 12 anos em

mosteiros zen e foi ordenada monja em 1983. Graduou-se no Mosteiro Feminino de Nagoya como
Tokubetsu Soryo (monja habilitada a ensinar) e é referéncia na difusdo do budismo e da cultura de paz no
Brasil.

Pierre Almeida

Engenheiro, Jornalista e Professor, atua ha mais de 30 anos na Esafi na coordenac¢do de capacitagées em
todo o pais, assegurando que os programas atendam com exceléncia e inovacdo as demandas do setor
publico. E atleta pentacampedo mundial com a Selecdo Brasileira de Futebol de Areia e integrante da
Calcada da Fama do Esporte ES.

Rose Vidal
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Pés-doutorado em Comunicacdo e Doutora em Comunicacdo Social, com estagio doutoral na McGill
University (Canada). Pesquisadora da RENOI, atua ha mais de 30 anos nas dareas de Comunicacdo
Organizacional, Comunicacdo Politica, Redes Sociais e Inteligéncia Artificial.

PROGRAMACAO:

13 de outubro de 2026 (terca-feira)
¢ 16h00: Credenciamento antecipado opcional - retirada do kit do participante (até as 18h00)

14 de outubro de 2026 (quarta-feira)

* 07h15: Inicio do credenciamento OFICIAL — retirada do Kit do Participante

* 08h30: Abertura dos portées do Auditério Central;

* 09h00: Abertura oficial do 21° Encontro Nacional de Secretariado, com Pierre Almeida;

* 09h30: A Ciéncia dos Relacionamentos no Trabalho: como fortalecer confianga, influéncia e colaboragdo
nas fungdes de Secretariado e na Gestao de Pessoas, com Flavia da Veiga;

¢ 10h30: Coffee break;

¢ 11h00: O Profissional de Secretariado e de Gestdo de Pessoas como Mediador de Situa¢des-Problema e
facilitadores da gestdo no Ambiente de Trabalho: Técnicas e Ferramentas de Acdo sobre Comunicac¢do
Assertiva, CNV e Acolhimentos, com Ademar Bernardes;

¢ 12h30: Intervalo para o Almocgo;

e 14h00: Secretariado de alta Performance: Técnicas e Ferramentas de Maxima Produtividade para o
Secretariado e a Gestdo de Recursos Humanos, com Vanessa Freitas;

¢ 15h30: Técnicas de Oratdria e Midia Training aplicadas as rotinas e funcbes de Secretariado e Gestdo de
Pessoas, com Rose Vidal;

¢ 17h30: Encerramento das atividades do 12 dia;

¢ 19h30: Jantar especial de Integragao (participagdo opcional).

15 de outubro de 2026 (quinta-feira)

¢ 08h30: Abertura dos portées do Auditério Central;

e 09h00: IA na pratica para Secretariado e Assessoria: Aplicacdes reais do dia a dia, com Carolina
Bonadiman;

¢ 10h30: Coffee break;

¢ 11h00: Saude Mental na Administragdo Publica: Estratégias para promogao do bemestar, prevengao do
adoecimento e fortalecimento de ambientes de trabalho saudaveis, com Jakel Prado;

¢ 12h30: Intervalo para o Almocgo;

¢ 14h00: Programacado cultural - Roteiro de integracdo em Vitéria, ES (participacdo opcional)

16 de outubro de 2026 (sexta-feira)

* 08h30: Abertura dos portGes do Auditorio Central;

¢ 09h00: Ferramentas e Técnicas de Autoconhecimento como Fundamento da Lideranga e Protagonismo
das fung¢des de Secretariado e Gestdo de Pessoas, com Flavia Santos;

¢ 10h30: Coffee break;

¢ 11h00: Demandas, Tecnologia e Pressdo: Como Manter o Equilibrio e a Humanidade no Trabalho, com
Monja Cohen;

¢ 13h00: Almocgo de Encerramento do 21° Encontro Nacional de Secretariado e GP;

¢ 15h30: Entrega dos certificados de participagao.

Pagina 76

Documento exportado em 08/10/2026 as 14:24:18 por NYCOLE ELIZIA URTIGA mat. 943714-2

"20°:65:60 Se 920Z/0T/T0 We 0-6€9726 "IN VAIVEYS ZI0H VD YOIG3Y J0d 81UsLesiuo.ie p 0peusse 0juswnood



CONFERE COM ORIGINAL

il
\t‘ i

MUNICIPIO DE

MACEIO

PROCURADORIA GERAL

COMISSAO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. O Contratado devera observar, no que couber, as normativas contidas na IN SLTI/MPOG N2 01, de 19
de janeiro de 2010, concernente a sustentabilidade ambiental, embora ndo haja impactos ambientais
relevantes por tratar-se da contratacdo de uma empresa que prestard servigos para capacitagdo técnica.

4.2. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/21,
contudo, isto ndo diminuird a reponsabilidade do contratado, conforme art. 120 da mesma lei:
“Art.120. O contratado serd responsdvel pelos danos causados diretamente a
Administrag@o ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird
nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante.”

4.4, Conforme IN Seges/ME 81/2022, art. 10, ndo se verifica a necessidade de classificar este TR nos termos
da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, uma vez que a presente contratacdo ndo trata de
informacdes consideradas imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado, previstas no art. 23 da
Lei citada.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O Encontro Nacional de Secretariado, Assessoria e Gestdo de Pessoas na Administragao Publica terd
durag¢éo de 03 (dois) dias, entre os dias 14 e 16 de outubro de 2026. O Encontro serd realizado na
modalidade presencial, na cidade de Vitéria/ES, no Hotel Golden Tulip Porto Vitéria - Av. Nossa Senhora
dos Navegantes, 635, 29050-335, Vitoria/ES.

5.2. Serdo realizadas palestras e networking, disponiveis na modalidade presencial.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Rotinas De Fiscalizacao Contratual

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou
parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §52).

6.1.3. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).
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6.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei
n? 14.133/2021, art. 117, §19).

6.1.3.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdao que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n2
14.133/2021, art. 117, §29).

6.1.4. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administra¢do no local da obra ou do servico para
representa-lo na execugdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

6.1.4.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade (IN 5, art. 44, §19).

6.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes de
sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

6.1.6. O contratado serda responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120.

6.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.7.1 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121, §19).

6.1.8. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse
fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

6.1.9. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

6.1.10. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao, que
contera informagOes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

6.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto
ao SICAF.
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6.1.12. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

6.2. Dos Critérios de Afericdo e Medicdo para Faturamento

6.2.1. A avaliacdo da execugcdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.2.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
6.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

6.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3. Do Recebimento

6.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, em até 10 dias da data da emissao do certificado, pelo
(a) responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.3.1.1.0 contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisées
finais que se fizerem necessarios.

6.3.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.3.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execuc¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.
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6.3.1.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

6.3.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera
elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

6.3.1.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ado do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.3.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10(dez) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.3.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as
seguintes diretrizes:

6.3.3.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

6.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

6.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

6.3.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo,
com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n® 14.133/2021.

7.2. Previamente a celebracdo do contrato (ou outro instrumento substitutivo), a Administragdo verificard o
eventual descumprimento das condi¢Ges para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo
gue a impecga, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

11

Pagina 80

Documento exportado em 08/10/2026 as 14:24:18 por NYCOLE ELIZIA URTIGA mat. 943714-2

"20°:65:60 Se 920Z/0T/T0 We 0-6€9726 "IN VAIVEYS ZI0H VD YOIG3Y J0d 81UsLesiuo.ie p 0peusse 0juswnood



CONFERE COM ORIGINAL

il
\t‘ i

MUNICIPIO DE

MACEIO

PROCURADORIA GERAL

COMISSAO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
( www.portaldatransparencia.gov.br/ceis) ;e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www. portaltransparencia.gov.br/san¢des/cnep).

7.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritdrio,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

7.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

7.7. Caso atendidas as condi¢Ges para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

7.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

7.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

7.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacado:
7.12.1. Habilitacdo Juridica:

7.12.1.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato

social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

12

Pagina 81

Documento exportado em 08/10/2026 as 14:24:18 por NYCOLE ELIZIA URTIGA mat. 943714-2

"20°:65:60 Se 920Z/0T/T0 We 0-6€9726 "IN VAIVEYS ZI0H VD YOIG3Y J0d 81UsLesiuo.ie p 0peusse 0juswnood



CONFERE COM ORIGINAL

il
\t‘ i

MUNICIPIO DE

MACEIO

PROCURADORIA GERAL

COMISSAO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

7.12.1.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

7.12.2. Habilitac¢des fiscal, social e trabalhista:
7.12.2.1. prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

7.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.12.2.4. declaracdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

7.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

7.12.2.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscri¢cdao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresenta¢do de certiddo ou declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva
legislacdo de regéncia.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento do Fundo Especial da Procuradoria-Geral do Municipio de Maceid, conforme a seguir:

UG/GESTAO: 080002/08002
- UNIDADE GESTORA/GESTAO: 080002/08002 — Fundo Especial da Procuradoria-Geral do Municipio
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- Unidade Orgcamentaria: 08002

- Agao: 214209

- Programa: 08.002.04.122.0045.214209
- Elemento de Despesa: 33.90.39

- Fonte: 1.7.59.000703

8.2. A presente contrata¢do tem em 2026 adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentadria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, conforme dispde
o art. 16 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

8.3. A presente despesa foi registrada no Plano Anual de Contratacdo (PGC 2025) sob n2 041/2025.
9. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacado exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a dispensa eletrénica ou execugao do contrato;

i) fraudar a contrata¢do ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sancdes:

I. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, fe g do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156,
§49, da Lei);

IIl. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei)

IV. Multa:

(1) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 7 (sete) dias;

(2) moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 5% (cinco por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou
reposicdo da garantia. (a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
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contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatédria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do
objeto;

9.3. A aplicagdo das sanc¢Oes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacgao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99).

9.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79).

9.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157).

9.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagcdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89).

9.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

9.5. A aplicacdo das sancGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

9.6. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §19):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
drgdos de controle.

9.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?®
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
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Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160) .

9.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

9.10. As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

10. PUBLICACAO

10.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

10.2 Em se tratando de contratacdao por inexigibilidade, o contrato e seus aditamentos deverdao ser

divulgados em 10 dias Uteis, contados da data de sua assinatura, conforme o inciso Il do art. 94 da Lei n?
14.133, de 2021.

Maceid/AL, 30 de setembro de 2026.

Comissao de Gestao de Contratos e Convénios
Procuradoria-Geral do Municipio de Maceid
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