PREFEITURA DE

C()RREGO NOVO SECRETARIA MUNICIPAL DE

ESCREVENDO UMA NOVA HISTORIA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EESiADR- A Setor de Licitagdes e Contratos

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 050/2026

DISPENSA ELETRONICA N° 008/2026

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de assessoria técnica na
gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social, visando ao apoio, orientacdo e fortalecimento das
acdes desenvolvidas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme demanda
da Secretaria Municipal de Ag¢éo Social de Cérrego Novo/MG.

1.2. A contratagdo compreende a prestagéo de servigos continuos, pelo periodo de 12 (doze) meses,
com atendimento presencial minimo de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo do suporte técnico
remoto necessario ao atendimento das demandas da Administragao.

1.3. A contratagéo seré realizada em item Unico, considerando a natureza integrada e interdependente
das atividades de assessoramento.

ITEM @ ESPECIFICAGAO UND. QTD. VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADO

01 Prestacao de servigos de assessoria técnica na gestdoda Més 12 R$ 5.356,67 R$ 64.280,04

Politica Municipal de Assisténcia Social, conforme
especificagdes deste Termo de Referéncia.
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 64.280,04

1.4. O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contado da data estabelecida no
instrumento contratual, admitida a prorrogagcéo, quando demonstrada a natureza continuada dos
servigos, a vantajosidade para a Administracao e o atendimento dos requisitos legais.

2. DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO

2.1. A contratagdo fundamenta-se na necessidade de apoio técnico especializado a Secretaria
Municipal de Agéo Social, visando ao aprimoramento da gestdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social e ao adequado desenvolvimento das ag¢des integrantes do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS.

2.2. A solugao proposta decorre das necessidades identificadas pela Administracdo Municipal e devera
estar fundamentada no Estudo Técnico Preliminar integrante do processo administrativo, no qual serdo
demonstradas sua adequagao e compatibilidade com o interesse publico.

2.3. A contratagdo observara as disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.133/2021, da Lei Federal n°

8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), das normas do SUAS e demais disposi¢des aplicaveis.

3. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
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3.1. A solugao consiste na contratagdo de empresa especializada para prestar assessoramento técnico
continuo a Secretaria Municipal de A¢ao Social, abrangendo orientagdo, acompanhamento e apoio as
atividades de gestdo, planejamento, organizagéo, execug¢do, monitoramento e avaliagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

3.2. Os servigos deverao contribuir para o fortalecimento institucional da Secretaria, a organizagdo dos
procedimentos administrativos e técnicos, o aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo e a
adequada aplicagcado das normas relacionadas ao SUAS.

3.3. A execugao compreendera atendimento presencial regular, suporte técnico remoto, orientacao as
equipes e elaboragédo de documentos e relatdrios técnicos pertinentes as atividades contratadas.

4. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGCOS

4.1. A prestacao dos servigos compreendera, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de
Acéo Social:

a) Assessoramento técnico a gestdo municipal da Politica de Assisténcia Social, observadas as
disposi¢des da LOAS, PNAS, SUAS e demais normas aplicaveis;

b) Apoio ao planejamento, organizagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos programas,
projetos, servigcos e beneficios socioassistenciais;

c¢) Orientagéo técnica e administrativa & Secretaria Municipal de Agdo Social e as unidades integrantes
da rede socioassistencial;

d) Apoio a elaboragéo, revisao, atualizagdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento e
gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

e) Orientagdo quanto a elaboragao e organizagao de relatérios, demonstrativos, registros, documentos
técnicos e demais instrumentos relacionados a execugao da politica socioassistencial,

f) Apoio técnico a organizagdo e ao acompanhamento das prestagées de contas dos recursos
destinados a Assisténcia Social, respeitadas as atribuicbes dos setores competentes;

g) Orientagdo quanto a aplicagdo das normas, resolugdes, portarias e demais atos relacionados ao
SUAS;

h) Apoio a organizagéo e padronizagédo de procedimentos, fluxos administrativos e instrumentos de
trabalho;

i) Assessoramento as equipes técnicas dos equipamentos e servigos socioassistenciais, conforme as
demandas apresentadas pela Administracéo;

j) Orientacdo e apoio técnico as atividades relacionadas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
e aos demais instrumentos de participagao e controle social pertinentes;

k) Realizagado de reunides técnicas, orientagdes e atividades de capacitagéo destinadas aos servidores
e as equipes envolvidas na execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

[) Apoio técnico na identificagao de inconsisténcias administrativas e operacionais, com apresentagao
de orientagbes destinadas a sua corregao;

m) Elaboragdo de relatérios periddicos das atividades desenvolvidas, contendo a descricdo dos
servigos executados e das orientagdes prestadas.
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4.2. As atividades deveréo ser desenvolvidas conforme as demandas da Secretaria Municipal de A¢ao
Social, respeitando as atribui¢cdes legais dos servidores publicos e dos profissionais responsaveis pela
execugao dos servigos socioassistenciais.

4.3. A contratacdo possui natureza de assessoramento técnico, ndo implicando transferéncia a
contratada das competéncias decisdrias, de gestao, fiscalizagédo, autorizacdo de despesas ou outras
atribuicdes proprias dos agentes publicos municipais.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. A contratada devera possuir capacidade técnica e operacional compativel com a prestagcédo dos
servicos, disponibilizando profissionais legalmente habilitados e com conhecimento das normas e dos
procedimentos relacionados a Politica de Assisténcia Social e ao SUAS.

5.2. A empresa devera disponibilizar equipe técnica composta por, no minimo, 02 (dois) profissionais
de nivel superior, com formagdo em Servigco Social e registro regular no respectivo conselho
profissional, observadas as exigéncias de qualificacdo técnica estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

5.3. Durante a execugado contratual, deverd ser assegurada a presenga de, no minimo, 01 (um)
profissional tecnicamente habilitado, integrante da equipe indicada, durante o periodo de atendimento
presencial de 30 (trinta) horas semanais.

5.4. O segundo profissional devera integrar a equipe técnica da contratada, prestando apoio as
atividades de assessoramento, orientagdo e acompanhamento dos servicos, conforme as
necessidades da execugao contratual, sem exigéncia de presencga simultanea durante toda a carga
horaria presencial.

5.5. Os servigos deverdao observar as normas de ética profissional, o sigilo das informagdes e as
disposicdes da Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais.

5.6. Nao sera admitida a subcontratagdo integral do objeto, considerando a necessidade de
manutencao da responsabilidade técnica e operacional da empresa contratada.

5.7. Todas as despesas necessarias a execugdo dos servicos, incluindo remuneragdo dos
profissionais, encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios, transporte, alimentacéo, hospedagem
e demais custos operacionais, serdo de responsabilidade da contratada.

6. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. A execugao dos servicos tera inicio mediante emissao e comunicagao da Nota de Autorizagéo de
Fornecimento — NAF ou instrumento equivalente pela Administragdo Municipal.

6.2. A contratada devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Agédo Social de Cérrego Novo/MG,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da NAF, para alinhamento das
atividades e inicio da prestacéo dos servicos.

6.3. O descumprimento injustificado do prazo estabelecido no item anterior podera ensejar a adogao
das medidas administrativas cabiveis, inclusive a extingdo contratual e a instauragao de procedimento
para apuragao de responsabilidade e eventual aplicacdo de sang¢des, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.
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6.4. A prestacao dos servigcos devera ocorrer de forma continua, com atendimento presencial minimo
de 30 (trinta) horas semanais no Municipio de Cérrego Novo/MG, em dias e horarios definidos em
conjunto com a Secretaria Municipal de Agéo Social.

6.5. Durante o periodo de atendimento presencial, devera permanecer a disposicdo da Administracao
profissional tecnicamente habilitado e indicado pela contratada, responsavel pela execugao e
orientagao das atividades relacionadas ao objeto.

6.6. O atendimento presencial sera realizado preferencialmente nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Acdo Social, podendo abranger outras unidades e equipamentos da rede
socioassistencial, conforme necessidade e solicitagdo da Administragéo.

6.7. A contratada devera disponibilizar atendimento remoto, por telefone, correio eletrénico, aplicativos
de mensagens ou reunides virtuais, para esclarecimento de duvidas e orientagbes técnicas
relacionadas ao objeto.

6.8. O atendimento remoto ndo substituira a carga horaria presencial minima estabelecida neste Termo
de Referéncia.

6.9. A contratada devera apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas, contendo, no
minimo, a descricdo dos servigos prestados, os atendimentos realizados, as orientagdes técnicas
fornecidas e o registro do cumprimento da carga horaria presencial.

6.10. Eventuais substituigdes dos profissionais indicados deverdo ser previamente comunicadas a
Administracdo, mediante apresentagcdo de profissional com qualificagdo equivalente ou superior,
observadas as exigéncias legais e contratuais.

6.11. A execugédo dos servigos devera observar as demandas apresentadas pela Secretaria Municipal
de Agao Social, sem prejuizo das obrigagdes previamente estabelecidas neste instrumento.

7. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

7.1. Os servicos serdao acompanhados mensalmente pelo fiscal do contrato, que verificard o
cumprimento das atividades previstas e das condi¢cdes de execucio estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.2. O recebimento provisério ocorrera mediante conferéncia dos relatérios de atividades, dos registros
de atendimento e da comprovagéo do cumprimento da carga horaria presencial.

7.3. O recebimento definitivo sera realizado apdés a verificagdo da conformidade dos servigos
executados, mediante manifestagdo do responsavel pelo acompanhamento contratual.

7.4. Constatadas irregularidades, falhas ou descumprimento das condigbes estabelecidas, a
contratada sera notificada para apresentar esclarecimentos ou providenciar as corregdes necessarias,
no prazo definido pela fiscalizagéo.

7.5. O recebimento dos servicos nao afasta a responsabilidade da contratada por falhas,
irregularidades ou danos decorrentes da execugao contratual.

8. DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1. A execugao contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado pela
Administragdo Municipal, nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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8.2. Compete ao fiscal do contrato acompanhar a execugéo dos servicos, verificar o cumprimento da
carga horaria presencial, analisar os relatérios apresentados e registrar eventuais ocorréncias
relacionadas a execugao contratual.

8.3. O fiscal podera solicitar esclarecimentos, documentos e informagdes necessarios a verificagao do
cumprimento das obrigagbes contratuais.

8.4. Identificadas falhas ou irregularidades, a contratada sera formalmente notificada para ado¢éo das
providéncias necessarias.

8.5. As situagdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal serao comunicadas ao gestor do contrato
ou a autoridade competente, para adogao das medidas administrativas cabiveis.

8.6. Afiscalizagao exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada
pela adequada execugéo dos servigos.

9. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1. A medigdo dos servigos sera realizada mensalmente, considerando o cumprimento das atividades
previstas neste Termo de Referéncia e das condi¢gdes de execugao contratual.

9.2. Para fins de medigdo, a contratada devera apresentar relatério mensal das atividades
desenvolvidas, acompanhado dos registros de atendimento presencial e demais documentos
solicitados pela fiscalizagao.

9.3. O pagamento sera realizado mensalmente, apds a comprovagdo da execugao dos servigos,
apresentagao da respectiva Nota Fiscal e atesto do fiscal do contrato.

9.4. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da conclusdo da
liquidagao da despesa, observadas as condi¢des estabelecidas no contrato.

9.5. O descumprimento parcial das obrigagbes contratuais podera ensejar glosa proporcional dos
valores correspondentes aos servigos nao executados, sem prejuizo das demais medidas
administrativas cabiveis.

9.6. Nao serao realizados pagamentos por servigos ndo executados ou cuja execug¢ao nao tenha sido
devidamente comprovada.

9.7. Sobre os pagamentos incidiréo as retengdes tributarias legalmente exigiveis.

10. DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
10.1. DO ENQUADRAMENTO DA CONTRATAGAO DIRETA

10.1.1. A presente contratagdo sera realizada mediante Dispensa Eletrénica, com fundamento no art.
75, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, considerando tratar-se de prestagao de servigos cujo valor
global estimado é de R$ 64.280,04 (sessenta e quatro mil, duzentos e oitenta reais e quatro centavos),
enquadrado no limite legal vigente para contratagdes diretas dessa natureza.

10.1.2. Registra-se que o Municipio de Cérrego Novo/MG nao realizou, no exercicio financeiro de 2026,
contratagdo anterior do mesmo objeto, conforme informagdes da Administragao, ndo havendo registro
de despesas decorrentes de contratagdes anteriores especificamente destinadas a prestacdo dos
servicos de assessoria técnica na gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.
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10.1.3. Para fins de observancia do art. 75, § 1°, da Lei n® 14.133/2021, sera considerado o somatério
das despesas realizadas no exercicio financeiro pela respectiva unidade gestora com objetos de
mesma natureza, assim entendidos aqueles relativos a contratagées no mesmo ramo de atividade, de
modo a prevenir o fracionamento indevido de despesas.

10.1.4. A adocdo da Dispensa Eletronica observa os principios da legalidade, economicidade,
eficiéncia, transparéncia e selegdo da proposta mais vantajosa, permitindo a participacdo de
interessados e a obtencao de propostas competitivas por meio de plataforma eletrénica.

10.1.5. A contratagéo sera formalizada mediante procedimento administrativo préprio, instruido com
os documentos exigidos pelo art. 72 da Lei Federal n°® 14.133/2021, incluindo a justificativa da
necessidade, a estimativa de precos, a demonstracéo da disponibilidade orgamentaria, a comprovagéao
da habilitagao do fornecedor e os demais documentos pertinentes.

10.2. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

10.2.1. O critério de julgamento sera o de menor prego global, considerando o valor total proposto para
0s 12 (doze) meses de contratacao.

10.2.2. A contratagado sera realizada em item Unico, tendo em vista a natureza integrada dos servigos
e a necessidade de coordenacéao técnica das atividades.

10.2.3. Nao sera adotado o Sistema de Registro de Pregos, considerando que a contratagdo prevé
prestacao continua de servigos durante periodo contratual determinado.

10.3. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

10.3.1. Serdo observadas as disposicoes da Lei Complementar n°® 123/2006 relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte, quando aplicaveis.

10.4. DA PREFERENCIA REGIONAL

10.4.1. A Administracdo podera aplicar, quando juridicamente cabivel e devidamente justificada nos
autos, a prioridade de contratagao prevista no art. 48, § 3°, da Lei Complementar n® 123/2006, em favor
de microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente, até o limite de 10%
(dez por cento) do melhor preco valido, observadas as demais condi¢des legais e regulamentares.

10.4.2. Para fins de delimitacao regional, considera-se a Regido Metropolitana do Vale do Ao — RMVA
e seu Colar Metropolitano, conforme a Lei Complementar Estadual n® 90/2006, com as alteracbes
promovidas pela Lei Complementar Estadual n® 122/2012.

10.4.3. A Regido Metropolitana do Vale do Ago é integrada pelos municipios de Coronel Fabriciano,
Ipatinga, Santana do Paraiso e Timoéteo.

10.4.4. O Colar Metropolitano é composto pelos municipios de Agucena, Antdnio Dias, Belo Oriente,
Bom Jesus do Galho, Braunas, Bugre, Caratinga, Cérrego Novo, Dionisio, Dom Cavati, Entre Folhas,
lapu, Ipaba, Jaguaracu, Joanésia, Marliéria, Mesquita, Naque, Periquito, Pingo-d'Agua, Sao Jodo do
Oriente, Sao José do Goiabal, Sobrélia e Vargem Alegre.

10.4.5. A preferéncia regional, quando aplicavel, ndo implicara impedimento a participagdo de
empresas sediadas em outros municipios ou regioes.

10.4.6. A efetiva aplicagdo da prioridade regional ficara condicionada a demonstracdo de sua
admissibilidade juridica, da existéncia de fornecedores competitivos, da vantajosidade para a
Administracdo e da compatibilidade com as condigdes da contratagao direta.
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11. DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO

11.1. Apods a identificagdo da proposta de menor prego aceitavel, o respectivo proponente devera
comprovar sua habilitagdo para contratagdo com a Administragcdo, mediante apresentacdo dos
documentos relacionados a seguir.

11.2. HABILITAGAO JURIDICA

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Registro empresarial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado das alteragbes ou da consolidagao correspondente, conforme a natureza juridica do
proponente;

c) No caso de Microempreendedor Individual — MEI, Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, quando compativel com a atividade contratada;

d) Documento de identificacdo do representante legal da empresa;
e) Procuracéo ou documento equivalente, quando a representacao ocorrer por procurador.
11.3. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Certidao de regularidade relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
conjuntamente pela Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

b) Certiddo de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da empresa;

c) Certidao de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da empresa,;

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, ou certiddo positiva com efeitos de negativa;
11.3.1. Sera assegurado as microempresas e empresas de pequeno porte o tratamento diferenciado
previsto nos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n® 123/2006, inclusive quanto a regularizagao fiscal e
trabalhista, quando aplicavel.

11.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, observadas as
condi¢des de validade do documento e a legislagao aplicavel.

11.4.1. A existéncia de recuperacdo judicial ou extrajudicial ndo implicara, por si so6, inabilitagao
automatica, devendo ser observada a legislagdo e a comprovagdo da capacidade econémico-
financeira necessaria a execugao do objeto.

11.5. QUALIFICAGAO TECNICA

a) Apresentagéo de, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove a execugao anterior de servigos compativeis com o objeto
da contratagdo, especialmente relacionados a assessoria técnica em Assisténcia Social, apoio a
gestao da Politica de Assisténcia Social, atuagdo no ambito do SUAS ou atividades correlatas;

b) Indicagdo de, no minimo, 02 (dois) profissionais de nivel superior, com formagdo em Servigo Social
e registro regular no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS, para composi¢cado da equipe
técnica responsavel pela execucao dos servicos;
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c) Comprovacgao da habilitagao profissional dos integrantes da equipe técnica, mediante apresentagéo
de diploma ou certificado de conclusdo do curso superior e comprovante de registro regular no
respectivo conselho profissional;

d) Comprovagao de vinculo ou compromisso de vinculagao dos profissionais indicados com a empresa
licitante, mediante contrato social, registro em carteira de trabalho, contrato de prestacéo de servigos,
contrato de trabalho ou declaragdao de compromisso de vinculagao futura, acompanhada da anuéncia
do profissional, admitidos outros documentos legalmente habeis;

e) Indicacdo do profissional responsavel técnico pela execugao dos servigos, que devera acompanhar
as atividades contratadas e assegurar o atendimento presencial minimo estabelecido neste Termo de
Referéncia.

11.5.1. Os profissionais indicados deverado participar efetivamente da execugao contratual, sendo
admitida sua substituicdo por profissionais de qualificagcdo equivalente ou superior, mediante
comunicagao e aprovagao da Administragao.

11.5.2. A Administragdo podera realizar diligéncias destinadas a verificagdo da autenticidade dos
atestados e demais documentos apresentados.

11.5.3. Os atestados deverdo demonstrar experiéncia em servigcos de natureza semelhante ao objeto,
ndo sendo exigida identidade absoluta entre os servigcos anteriormente executados e aqueles
pretendidos nesta contratacéo.

11.5.4. A exigéncia de dois profissionais habilitados devera estar respaldada em justificativa técnica
constante da fase preparatéria, demonstrando sua necessidade para o atendimento das demandas e
da carga horaria prevista.

11.6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A HABILITAGAO

11.6.1. Os documentos deverao estar validos na data de sua apresentacgao, ressalvadas as hipoteses
legalmente admitidas.

11.6.2. Poderao ser realizadas diligéncias para esclarecimento ou complementacéo de informacdes,
observados os limites do art. 64 da Lei n°® 14.133/2021.

11.6.3. O ndo atendimento das exigéncias de habilitagédo, apds observadas as oportunidades legais de
saneamento e regularizagdo, podera resultar na inabilitagdo do proponente.

12. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1. O valor mensal estimado da contratagdo é de R$ 5.356,67 (cinco mil, trezentos e cinquenta e
seis reais e sessenta e sete centavos), perfazendo o valor global estimado de R$ 64.280,04 (sessenta
e quatro mil, duzentos e oitenta reais e quatro centavos), para o periodo de 12 (doze) meses.

12.2. A estimativa foi obtida mediante pesquisa de pregos realizada pela Administragao Municipal, com
fundamento no art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021, utilizando referéncias de contratagcbes publicas
similares, por meio da ferramenta Banco de Precos.

12.3. Foram consideradas trés referéncias de pregos, nos valores mensais de R$ 5.400,00, R$
5.000,00 e R$ 5.670,00, sendo adotada a média aritmética dos valores obtidos como metodologia para
definigcao do precgo estimado.

12.4. A pesquisa de pregos priorizou, sempre que possivel, referéncias compativeis com a realidade
regional e com as caracteristicas dos servigos pretendidos, observadas a disponibilidade e a
adequacao dos dados consultados.
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12.5. O valor estimado contempla todos os custos necessarios a execugao integral dos servigos,
incluindo remuneragcdo dos profissionais, encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios,
deslocamentos, alimentagdo, hospedagem e demais despesas operacionais, conforme as condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.6. O relatério da pesquisa de pregos, acompanhado dos documentos que fundamentaram a

estimativa, integra o processo administrativo e constitui referéncia para analise da aceitabilidade das
propostas.

13. DA ADEQUACAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da contratagao correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias
da Secretaria Municipal de Agéo Social, a serem indicadas pelo setor competente.

13.2. A contratagdo ficara condicionada a demonstragdo da disponibilidade orgamentaria e a
observancia das disposi¢oes legais aplicaveis.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
14.1. Constituem obriga¢des da contratada:

a) Executar integralmente os servigos contratados, observadas as especificagbes, os prazos e as
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

b) Iniciar a prestagéo dos servigos no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos apds o recebimento da
NAF;

c) Assegurar atendimento presencial minimo de 30 (trinta) horas semanais, com profissional
tecnicamente habilitado;

d) Disponibilizar equipe técnica compativel com as exigéncias da contratagao;

e) Manter os profissionais indicados durante a execugédo contratual, ressalvadas as substituicdes
autorizadas pela Administragao;

f) Prestar as orientagdes técnicas solicitadas pela Secretaria Municipal de Agdo Social, relacionadas
ao objeto contratado;

g) Apresentar relatérios mensais das atividades executadas;

h) Disponibilizar canais de comunicacdo para atendimento remoto e esclarecimento de duvidas
técnicas;

i) Cumprir as normas legais e profissionais aplicaveis a execugao dos servigos;

j) Manter sigilo sobre documentos, informagdes e dados pessoais acessados em razdo da execugao
contratual;

k) Corrigir, sem 6nus adicional para a Administracdo, eventuais falhas ou irregularidades identificadas
na prestagao dos servigos;

[) Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitagdo exigidas na contratacao;
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m) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execugao contratual;

n) Atender as solicitagbes e determinag¢des regulares da fiscalizagédo contratual,

0) Comunicar imediatamente a Administragdo qualquer circunstancia que possa comprometer a
execugao dos servigos.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
15.1. Constituem obrigagdes da contratante:
a) Emitir a NAF ou instrumento equivalente para autorizacdo do inicio dos servigos;

b) Disponibilizar as informagdes e os documentos necessarios a adequada execugao das atividades
contratadas;

c) Definir, em conjunto com a contratada, os dias e horarios de atendimento presencial;

d) Disponibilizar espaco fisico adequado para realizagdo das atividades presenciais, quando
necessario;

e) Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual;

f) Comunicar formalmente a contratada eventuais falhas ou irregularidades verificadas;
g) Receber e avaliar os relatérios mensais apresentados;

h) Efetuar os pagamentos devidos, observadas as condi¢des contratuais;

i) Adotar as providéncias administrativas cabiveis em caso de descumprimento das obrigagdes
contratuais.

16. DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

16.1. Os pregos contratados serao reajustados, quando cabivel, observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contado da data-base do orgamento estimado, nos termos da legislagéo aplicavel.

16.2. Na hipétese de prorrogacéo contratual, podera ser aplicado o reajuste previsto no contrato,
observadas as condi¢des e o0s requisitos legais.

16.3. Para fins de reajuste, sera adotado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
salvo definicao fundamentada de outro indice mais adequado a natureza dos servicos.

16.4. Eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro serdo analisados

conforme as disposi¢bes da Lei Federal n°® 14.133/2021, mediante apresentagédo de justificativa e
documentagédo comprobatodria.

17. DAS ALTERAGCOES E DA EXTINGAO CONTRATUAL
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17.1. O contrato podera ser alterado nas hipoteses e condicbes previstas na Lei Federal n°
14.133/2021, mediante justificativa e formaliza¢ao do instrumento cabivel.

17.2. A extingao contratual observara as disposi¢des dos arts. 137 a 139 da Lei Federal n® 14.133/2021.
17.3. O descumprimento injustificado das obrigagdes contratuais, especialmente quanto ao inicio dos
servigos, a carga horaria presencial e a disponibilizagcado dos profissionais exigidos, podera ensejar a
adocéo das medidas administrativas cabiveis, inclusive a extingdo contratual.

17.4. A extingado contratual ndo afastara a possibilidade de apuracao de responsabilidade e aplicagao
das sanc¢des legalmente previstas, observados o contraditério e a ampla defesa.

17.5. Na hipétese de extingdo contratual, a Administracdo podera adotar as providéncias necessarias

a continuidade dos servigos, inclusive a convocagao de fornecedores remanescentes, quando cabivel,
observadas as disposi¢des do art. 90 da Lei n® 14.133/2021.

18. DA SUSTENTABILIDADE DA CONTRATAGAO

18.1. Considerando a natureza predominantemente intelectual e administrativa dos servicos, nao se
identificam exigéncias ambientais especificas que justifiquem a imposi¢do de requisitos adicionais a
contratagao.

18.2. A contratada devera priorizar, sempre que possivel, a utilizacdo de documentos e meios

eletrbnicos de comunicagéo, contribuindo para a redugdo do consumo de papel e para a eficiéncia
administrativa.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O descumprimento das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia e no instrumento
contratual podera ensejar a aplicagao das san¢gdes administrativas previstas nos arts. 155 e 156 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

19.2. Conforme a natureza e a gravidade da infragado, poderao ser aplicadas as seguintes sangoes:
a) Adverténcia;

b) Multa, observados os percentuais e critérios estabelecidos no instrumento contratual;

c¢) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

19.3. A aplicacdo das san¢des observara a gravidade da conduta, as circunstancias do caso concreto,
os danos eventualmente causados a Administragdo e os critérios legais de proporcionalidade e

razoabilidade.

19.4. A aplicagdo de penalidades dependera da observancia do devido processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19.5. A aplicagéo de sangdes nao afasta a obrigacdo de reparagéo integral dos danos eventualmente
causados a Administracao.
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20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A contratacao sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021, pela Lei Complementar n° 123/2006
e pelas demais disposicées legais e regulamentares aplicaveis.

20.2. Integram as condig¢des da contratacido o Aviso de Contratagdo Direta, este Termo de Referéncia,
a proposta da contratada e os demais documentos que compdem o processo administrativo.

20.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo, observadas as disposi¢coes legais
aplicaveis e os principios que regem as contratagbes publicas.

20.4. A execugdo dos servigos devera atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agao
Social, respeitadas as condigdes estabelecidas neste instrumento.

Cdrrego Novo/MG, 19 de outubro de 2026.

Wilma Pedra De Oliveira
Secretaria Municipal De Agéo Social
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