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PREFEITURA MUNICIPAL

CONCEIÇÃO DE IPANEMA – MG

CNPJ: 18.334.300/0001-72


ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. ___/2025.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº ___/2025.
CREDENCIAMENTO Nº ___/2025.
A empresa __________________________, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nº ___________________, sediada na _____________________, representada neste ato por seu sócio administrador Sr._____________________, (nacionalidade), (estado civil), (profissão), portador(a) da Cédula de Identidade nº ______________, inscrito no CPF sob o nº _______________, residente na Rua __________________, vem junto ao Município de Conceição de Ipanema/MG, requerer o Credenciamento de pessoas jurídicas para prestação de serviços especializados em Medicina do Trabalho, destinados à execução do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – PCMSO (NR-7), incluindo a realização de exames ocupacionais admissionais, periódicos, de retorno ao trabalho, de mudança de função e demissionais, emissão de Atestados de Saúde Ocupacional (ASO), homologação e auditoria de atestados médicos, bem como orientação técnica à gestão de recursos humanos, em atendimento à Secretaria Municipal de Saúde do Município de Conceição de Ipanema/MG, conforme relação abaixo.

	ITEM
	QUANT
	UNID
	DESCRIÇÃO
	V. UNIT
	VALOR TOTAL

	01
	104
	SRV
	MÉDICO DO TRABALHO com RQE (Registro de qualificação de especialista) atua na prevenção, diagnóstico e tratamento de doenças relacionadas ao trabalho. Sua função principal é proteger a saúde dos trabalhadores, identificando riscos ocupacionais e implementando medidas para minimizar esses riscos.  1. Consulta de Admissão: Avaliação da saúde do trabalhador antes de iniciar uma nova atividade laboral. 2. Consulta de Periódica: Avaliação regular da saúde do trabalhador para detectar possíveis problemas de saúde relacionados ao trabalho. 3. Consulta de Retorno ao Trabalho: Avaliação da saúde do trabalhador após uma ausência por doença ou acidente de trabalho. 4. Consulta de Mudança de Função: Avaliação da saúde do trabalhador antes de assumir uma nova função ou tarefa. 5. Consulta de Demissão: Avaliação da saúde do trabalhador antes da demissão. 6. Consultas de Orientação junto a gestão: Orientação sobre saúde e segurança no trabalho para trabalhadores e empregadores.7.  Homologação Atestado: Avaliará atestados médicos fornecidos por outros médicos do município previamente acordado, para abonar a falta e avaliar veracidade do mesmo e periodicidade junto ao Rh. 8. O período de duração de cada serviço será de 4 horas, sendo 2 atendimentos semanais.
	R$ 475,67
	R$ 49.469,68

	VALOR GLOBAL: R$ 49.469,68


Local ___ de __________de 2025.
Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa

Sócio Administrador

Nome da Empresa


