PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS -ESTRUTURA IN5/17
A |Pregdo Eletronico n9:
B |Processo SEl n@:
Contratagao de servigos terceirizados, para
C |Objeto: execuc¢ao
das atividades complementares e acessorias
D |Data da proposta /formacgdo do preco
E [Tempo de Duragdo do Contrato:
D |Pgto do Contrato: Més
E [Regime Tributdrio Lucro Real
D |Receita Bruta Acumulada (optante simples Nacional)
E
F PLANILHA REFERENCIAL DA LICITACAO
DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO POSTOS DE TRABALHO §
A FUNCAO DO POSTO Recepcionista gé)
CARGA HORARIA 40 horas m
DISTRIBUICAO %
B Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) CBO 4221-05 9
C Valor do Piso normativo da Categoria RS 2.455,07 §
D Regime da convencdo coletiva (mensal) g
E Sindicato representativo da categoria profissional RS 2.455,07 °
F Data base da categoria 01/01/2025 é
G Regime de Trabalho (semanal) =
I Quantidade de Funcionarios 1 é
&
2
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO g
A Salario-Base (CCT23, Cldusula ) RS 2.455,07 8
Adicional de Periculosidade §
B Incidéncia f‘o;
Valor (RS) RS - é
Adicional de Insalubridade "§
c Base de incindéncia Ndo incide 3;
Percentual de incidéncia 0% 8
(CCT23, Clusula) Valor (R$) RS - §
Adicional Noturno g
D Numero de horas noturnas por dia 5 %’
Numero de dias laborados a noite E 2.
Valor (R$) b é
Adicional de Hora Noturna Reduzida J:Dj ;
F Quantidade de horas noturnas reduzidas por més 5 g
Valor (R$) < g
Reflexo Adicional Noturno sobre DSR ; %
H Sobre Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida D §
Valor (RS) i 2
J Outras remuneragdes (especificar) [ E
TOTAL MODULO 1 RS 2.455,07 % ;3;
e
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | R §
SUBMODULO 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias | 3 %
5 &
<a

=
—
|



A 132salario 204,51
B Férias e Adicional de Férias 272,76
C Incidéncia no Submaddulo 2.2 sobre 132 salario e Férias 175,54
TOTAL SUBMODULO 2.1 652,81 |
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuigdes |
A INSS 20,00% RS 491,01
B SESI OU SESC 1,50% RS 36,83
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 24,55
D INCRA 0,20% RS 4,91
E Salario educagdo 2,50% RS 61,38
F FGTS 8,00% RS 196,41
GILL/RAT (RAT 0,03 x FAP 1)
G RAT 3,00%
FAP 1,00
3,00% RS 73,65 | «
H SEBRAE 0,60% RS 14,73 ;
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 903,47 g
L
SUBMODULO 2.3 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios %
Vale - Transporte 3
Valor da passagem do transporte coletivo RS 3,75 %
Quantidade de passagens por dia 2 §’
A Quantidade de dias do més de recebimento 22 §
Valor Bruto RS 165,00 | &
Participagdo do empregado no custo 6% g
Total do Desconto do VT-Participacdo do Empregado RS 147,30 | &
Valor liquido do Vale -Transporte Valor (RS) RS 17,70 %
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo ‘g’l’
Valor do Auxilio-Alimentagdo RS 29,00 £
B Quantidade de vales recebidos por funciondrio 22 %
Participagdo do empregado no custo (%) 20% §'
CCT/CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ) Valor (RS) RS 510,40 | I
C BAST (CCT, CLAUSULA DECIMA QUINTA ) RS 52,00 g
Prémio Assiduidade s
D Percentual de incidéncia 3;
Valor (R$) RS - §
E PQT (CCT, CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA ) Valor (R$) RS 13,93 é
fUPO [CCT, CLAUSULA DECIVIA SETTIVIA ] -IVIeaia 4
S RS 560 | @
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 599,63 P &
Zs
SUBMODULO 2.4. INDENIZACAO DO INTERVALO INTRAJORNADA 8 g.
A Quantidade de horas didrias de intervalo 3 ;
B Quantidade de dias laborados no més 5 g
C Valor do Intervalo Intrajornada < o
Incidéncia de Previdéncia Social + Teceiros+ FGTS sobre Indenizagdo 36.80% ; g
D Intervalo -SC COSIT SRF n2 108 de 07/06/23 ! D @
TOTAL SUBMODULO 2.4 RS ~ Ry
-
TOTAL MODULO 2 RS 2.155,91 § §
o g
— ©
MOD 1 RS 2.455,07 8 §
BASE DE CALCULO PARA MODULO 3 MOD 2.1-C RS 47727 8 &
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TOTAL | R$ 2.932,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 12,32
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,88
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,01% RS 0,29
D Aviso prévio trabalhado 1,98% RS 58,06
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre item D 0,73% RS 21,41
F Multa sobre FGTS e contribuigoes sociais incidentes _ RS 117,29
TOTAL MODULO 3 7,17% RS 210,25
MOD 1 RS 2.455,07
MOD 2.1-C RS 477,27
BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 MOD 2.3-A-B RS 71,53
MOD 3 RS 210,25 N
TOTAL RS 3.214,12 g
<
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | LIDIJ
[e0]
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA: Base de célculo para o custo do profissional ausente %
A Substituto na cobertura de férias 1,62% RS 39,77 i‘:{"
B Substituto na cobertura das auséncias por doenga 1,39% RS 44,68 :?:
C Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% RS 0,64 | Z
D Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 26,36 §
E Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de trabalho 0,03% RS 0,96 %
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% RS 2,25 E
G Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 1,45% RS 46,60 §
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS 161,26 g
m
SUBMODULO 4.2 - Intervalo intrajornada 8
Intervalo Intrajornada - Rendigao g
A Quantidade de horas para Indenizagdo g
Q
8
B |Incidéncia dos encargos sobre Intervalo Intrajornada _§
TOTAL SUBMGODULO 4.2 R$ - | ¢
TOTAL MODULO 4 [ RS 161,26 g
(o]
MODULO 5 - UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS | §-
SUBMODULO 5.1 - Uniformes, materiais e equipamentos 4 §
A _Uniforme RS 22,80 5
TOTAL SUBMODULO 5.1 RS 22,80 nl g
TOTAL MODULO 5 | RS 22,80 |5 &
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS [ L 3
SUBMODULO 6.1 - Custos administrativos e lucros > 2
A Custos administrativos 5,00% RS 250,26 § §
B Lucros 10,00% RS 525,56 5 ©
TOTAL SUBMODULO 6.1 R$ 77582 3
SUBMODULO 6.2 - Tributos L C
Somatoério M1+M2+M3+M4+M5+SM 6.1 RS 5.781,11 p “%
A _COFINS 7,60% RS 512,38 £ e
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B PIS/PASEP 1,65% RS 111,24
ISSQN
C Aliquota 5,0%
valor (R$) | RS 337,09
TOTAL SUBMODULO 6.2 RS 960,71
|  TOTALMODULO 6 | R$ 1.736,53
| E QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO [ R$ 6.741,82

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/4A05-C848-EDA3-3FC2 e informe o codigo 4A05-C848-EDA3-3FC2
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