
A Pregão Eletrônico nº: 
B Processo SEI nº:

C Objeto:

D Data da proposta /formação do preço 
E Tempo de Duração do Contrato:
D Pgto do Contrato:
E Regime Tributário

D Receita Bruta Acumulada (optante simples Nacional)

E Salário Mínimo Nacional
F Tipo de Planilha 

Salário base 44 horas: 

POSTO DE TRABALHO 

A FUNÇÃO DO POSTO 
Vigilancia Armada 12 x 
36 noturna com 30% de 

periculosidade
B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
C Valor Salário 2.524,90R$                        
E Sindicato utilizado como referência 2.524,90R$                        
F Data base da categoria 01/01/2026
I Quantidade de Funcionários 1

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
A Salário-Base 2.524,90R$                        

Adicional de Periculosidade
Incidência

Valor (R$) 757,47R$                            
Adicional de Insalubridade

Base de incindência Não incide
Percentual de incidência 0%

Valor (R$) -R$                                  
Adicional Noturno  

Número de horas noturnas por dia
Número de dias laborados a noite

Valor (R$) 636,04R$                            
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Quantidade de horas noturnas reduzidas por mês  
Valor (R$)

Reflexo Adicional Noturno  sobre DSR
Sobre Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida 

Valor (R$)
J Outras remunerações  (especificar)

TOTAL MÓDULO 1 3.918,41R$                        

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS -ESTRUTURA IN5/17 

F

DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

B

C

D

Contratação de empresa
especializada em mão de

obra.

CCT/2026

Mês
Lucro Real

PLANILHA REFERENCIAL

H
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SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
A 13º salário 8,33% 326,40R$                            
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 474,13R$                            
C Incidência no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias 7,82% 306,42R$                            

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 1.106,95R$                        

SUBMÓDULO  2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS e Outras Contribuições
A INSS 20,00% 783,68R$                            
B SESI OU SESC 1,50% 58,78R$                              
C SENAI OU SENAC 1,00% 39,18R$                              
D INCRA 0,20% 7,84R$                                
E Salário educação 2,50% 97,96R$                              
F FGTS 8,00% 313,47R$                            

GILL/RAT (RAT 0,03 x FAP 1)
RAT 3,00%
FAP 1,00

3,00% 117,55R$                            
H SEBRAE 0,60% 23,51R$                              

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80% 1.441,97R$                        

SUBMÓDULO 2.3 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Vale - Transporte                                                   

Valor da passagem do transporte coletivo 3,75R$                                
Quantidade de passagens por dia 2
Quantidade de dias do mês de recebimento 15,22
Valor Bruto 114,15R$                            
Participação do empregado no custo  6%
Total do Desconto do VT-Participação do Empregado 151,49R$                            

Valor líquido do Vale -Transporte Valor (R$) -R$                                  
Tiquete Refeição

Valor 31,29R$                              
Quantidade de vales recebidos por funcionário 15,22
Participação do empregado no custo (%) 10%

Valor (R$) 428,61R$                            
C CARTÃO CESTA BÁSICA 210,57R$                            

PLANO ODONTOLÓGICO R$ 21,17
PLANO DE ASSITÊNCIA MÉDICA Valor (R$) 156,95R$                            

E COMBATE À VIGILÂNCIA CLANDESTINA Valor (R$) 4,00R$                                
F Seguro de vida 5,60R$                                

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 826,90R$                            

A Quantidade de horas diárias de intervalo 1
B Quantidade de dias laborados no mês 15,22
C Valor do Intervalo Intrajornada 433,73R$                            

D
Incidência de Previdência Social + Teceiros+ FGTS sobre Indenização 
Intervalo -SC COSIT SRF nº 108 de 07/06/23 

36,80% 159,61R$                            

TOTAL SUBMÓDULO 2.4 593,34R$                            

TOTAL MÓDULO 2 3.969,16R$                        

G
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SUBMÓDULO 2.4. INDENIZAÇÃO DO INTERVALO INTRAJORNADA 
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MOD 1 3.918,41R$                        
MOD 2.1-C 800,53R$                            

TOTAL 4.718,94R$                        

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
A Aviso prévio indenizado 0,42% 19,82R$                              
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% 1,42R$                                
C Incidência da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,01% 0,47R$                                
D Aviso prévio trabalhado  1,98% 93,44R$                              
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre item D  0,73% 34,45R$                              
F Multa sobre FGTS e contribuições sociais incidentes 4,00% 188,76R$                            

TOTAL MÓDULO 3 7,17% 338,36R$                            

MOD 1 3.918,41R$                        
MOD 2.1-C 800,53R$                            

MOD 2.3-A-B 398,29R$                            
MOD 3 338,36R$                            
TOTAL 5.455,59R$                        

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na cobertura de férias  1,62% 63,48R$                              
B Substituto na cobertura das ausências por doença 1,39% 75,83R$                              
C Substituto na cobertura de licença paternidade 0,02% 1,09R$                                
D Substituto na cobertura das ausências legais 0,82% 44,74R$                              
E Substituto na cobertura nas ausências por acidente de trabalho 0,03% 1,64R$                                
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 3,82R$                                
G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 1,45% 79,11R$                              

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 269,71R$                            

SUBMÓDULO 4.2 - Intervalo intrajornada
Intervalo Intrajornada - Rendição 

Quantidade de horas para Indenização 
Valor (R$)

B Incidência dos encargos sobre Intervalo Intrajornada Valor (R$)
TOTAL SUBMÓDULO 4.2 -R$                                  

TOTAL MÓDULO 4 269,71R$                            

MÓDULO 5 - UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS 

SUBMÓDULO 5.1 - Uniformes, materiais e equipamentos
A Insumo 602,32R$                            
B Uniforme 120,42R$                            
C
D

TOTAL SUBMÓDULO 5.1 722,74R$                            

TOTAL MÓDULO 5 722,74R$                            

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS

SUBMÓDULO 4.1 - Substituto nas Ausências Legais BCCPA: Base de cálculo para o custo do profissional ausente

BASE DE CÁLCULO PARA MÓDULO 4

A

BASE DE CÁLCULO PARA MÓDULO 3 
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SUBMÓDULO 6.1 - Custos administrativos e lucros
A Custos administrativos 5,00% 460,92R$                            
B Lucros 10,00% 967,93R$                            

TOTAL SUBMÓDULO 6.1 1.428,85R$                        

SUBMÓDULO 6.2 - Tributos
Somátório  M1+M2+M3+M4+M5+SM 6.1 10.647,23R$                      

A COFINS 7,60% 943,66R$                            
B PIS/PASEP 1,65% 204,87R$                            

Alíquota 5,0%
ISSQN Valor (R$) 620,83R$                            
TOTAL SUBMÓDULO 6.2 1.769,36R$                        

TOTAL MÓDULO 6 3.198,21R$                        

E QUADRO RESUMO DO CUSTO POR  FUNCIONÁRIO 12.416,59R$                      
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