JFPREV

JUIZ DE FORA PREVIDENCIA

TERMO DE REFERENCIA
Proc. Administrativo 17.040/2025

1. ORGAO SOLICITANTE

Autarquia Previdenciéria Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV.

2. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos continuados de recepgdo com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para atender as necessidades da Juiz de Fora
Previdéncia - JFPREV, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

o Unidade De Custo Valor
Item Especificagdo Catser Medida | Quant. Unitario Mensal Valor Total
Recepcdo 40h sem .
1 insalubridade, jornada 5x2 5380 Servico 3 R$ 7.389,90 | R$22.169,70| R$ 266.036,40
VALOR TOTAL: R$ 266.036,40

2.1 Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante no Estudo Técnico Preliminar.

2.1.1 Os valores unitéarios da contratacdo tiveram por base a planilha elaborada pelo setor técnico

conforme processo administrativo eletrénico 17.040/2025 (1Doc).

2.2 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 (cinco) anos, contados da data de assinatura do

respectivo termo de contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133, de 2021.

2.3 Os servigos sdo enquadrados como continuados, com regime de dedicacdo exclusiva de méao
de obra, tendo em vista que as atividades destinadas ao atendimento sdo permanentes na entidade.

2.4 O contrato oferece maior detalhnamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratacdo.

2.5 O custo estimado total da contratacéo é de R$ 22.169,70 (vinte e dois mil, cento e sessenta e
nove reais e setenta centavos) mensais e R$ 266.036,40 (duzentos e sessenta e seis mil e trinta
e seis reais e quarenta centavos) para o periodo de 01 ano, conforme custos unitarios estabeleci-
dos na tabela acima.
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3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 A Fundamentacdo da contratagdo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 A pretensa contratacdo objetiva a execucgdo indireta dos servigos, a serem realizados por meio de
empresa especializada na terceirizacdo de servicos de Recepcéo, cuja proposta devera englobar o
fornecimento de crachas e a inclusdo de aparelho biométrico para cada unidade.

3.3 A execucdo dar-se-& por meio de dedicacdo exclusiva de méo-de-obra, tendo em vista ser a
solucdo mais adequada as necessidades da JFPREV, conforme detalhado no ETP. Os servicos deverao
ser executados conforme detalhamento a seguir, ndo eximindo a empresa da responsabilidade pela
execucao de atividades complementares, atinentes ao objeto contratual, a qualquer tempo e a critério
da autarquia.

3.4 Considerando a contratacdo de Recepcionista, devem constar da proposta os seguintes requisitos:

POSTO Recepcionista

CBO 4221-05

FORMACAO Ensino Médio completo

EXPERIENCIA Minimo de 06 meses na Administracdo Publica ou Privada
JORNADA DE TRABALHO | 40 horas semanais, em jornada 5 x 2

3.5 Os servicos terceirizados deverdo ser prestados de modo impessoal, com cordialidade, zelo,
destreza, disponibilidade e discricdo. A prestacdo dos servicos dever estar alinhada ao que preconiza
a legislacéo para o exercicio das fungdes e o Codigo Brasileiro de Ocupacfes (CBO), do Ministério
do Trabalho e Emprego.

3.6 O objeto da contratagdo encontra previsdo na Lei Orgcamentaria Anual para 2026, estando em
conformidade com o planejamento da autarquia.

3.7 O objeto desta contratagao nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto 15.635
de 07 de dezembro de 2022.
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4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

4.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.1.1 A solugdo para atendimento das necessidades apresentadas pela JFPREV gestoras é bastante
simplificada, sendo materializada pela empresa contratada, mediante terceirizacdo e alocacdo de
empregados/colaboradores para desenvolvimento de atividades de Recepcdo de acordo com as
especificacOes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, que balizara todo o processo
licitatorio.

4.1.2 No decorrer do planejamento foi considerado mapeamento de processos da JFPREV, para
conhecer as atividades que necessitam de incremento de mado de obra. Necessidades estruturadas,
estipulou-se uma métrica para determinar a quantidade de postos de servico que sera estritamente
suficiente e necessaria para a realizacdo das atividades de atendimento, de forma que haja maximo
aproveitamento da jornada de trabalho e que o profissional ndo exerca atividades diversas daquelas
para as quais foi designado.

4.1.4 O descritivo e compilado dos postos, respectivas atribuicBes e requisitos (grau de instrucéo,
jornada de trabalho) exigidos dos empregados a serem alocados na execugdo dos Servigos serdo
pormenorizados ao longo deste item, servindo de guia para a futura empresa contratada nos seus
processos de recrutamento e selecdo do colaborador adequado ao objeto aqui tratado.

4.1.5 A contratacdo sera executada no modelo posto de servico, sendo esta a op¢do que melhor atende
0s requisitos e necessidades definidos para a futura contratacao, além de promover ampla competicdo
entre as empresas interessadas em prestar tais servicos, levando-se em consideracdo os aspectos de
economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacdo, bem como as préaticas usuais de mercado.

4.1.6 A execucdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias fisicas da Juiz de Fora Previdéncia,
no setor relacionado e, excepcionalmente, em local diverso, sob orientacdo técnica de seus servidores,
a fim de atender as necessidades das unidades, observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas
no TR, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de
trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituigao.

4.1.7 No inicio do contrato, sera realizada reunido preparatéria com a contratada para alinhamento
das rotinas de acompanhamento da execucéo, gestéo e fiscalizacdo, que devera ser cumprido durante
toda a vigéncia contratual. Visando racionalizar e proporcionar maior efetividade aos processos de
gestdo, controle e fiscalizacdo contratual, a empresa contratada devera disponibilizar toda a
documentacdo necessaria para verificagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias relacionadas aos empregados alocados na execugdo dos servigos por parte da gestéo
e fiscalizacdo contratuais.

4.1.8 De acordo com a necessidade levantada e instruida no Documento de Formalizagdo de
Demanda, os colaboradores a serem alocados na execugéo dos servicos e atividades deverdo observar
as especificagdes e requisitos estabelecidos na tabela abaixo:
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Posto Recepcionista

CBO 4221-05

Formacao Ensino Médio completo

Experiéncia Minimo de 06 meses de atuacdo na Administragdo Publica ou

Administracdo Privada

Jornada de Trabalho |40 horas semana, jornada 5 x 2

Atividades a serem * Recepcionar e prestar servicos de apoio ao publico;

desenvolvidas * Prestar atendimento telefonico e fornecer informacoes;
« Agendar servicos, utilizando inclusive meios eletronicos de sistemas de
informacao;

» Conferir documentos;

« Organizar informacdes;

« Planejar o trabalho do cotidiano;

« Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

4.1.9 Importante destacar que o referido desenho de cargo é meramente norteador e nao taxativo,
logo, ndo impede que 0s postos sejam ocupados por formacgdes ou experiéncias diversas das elencadas
acima, desde que exista meios probatorios da expertise e experiéncia na area que atuara.

4.1.10 A empresa devera observar, quando da alocacdo dos seus funcionarios as habilidades
interpessoais/condutas esperadas:

* Responsabilidade, discri¢do, honestidade, empatia e urbanidade;

« Iniciativa para o desempenho das atribui¢fes demandadas;

» Aptidao para aprender novos conhecimentos e atividades;

» Atuacéo colaborativa para harmonia entre as equipes;

« Sigilo sobre documentos e assuntos tratados em decorréncia do cargo ocupado;
» Comunicacdo clara, adequada, desenvolta e cordial;

« Postura adaptavel e flexivel as atividades que sdo desenvolvidas;

» Manter boa apresentacdo e higiene no trabalho;

» Manter postura compativel com as atividades;

» Zelo pela seguranga, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalagdes;

« Cumprimento das normas e determinacdes legais;

+ Abstencdo da execucdo de atividades alheias e estranhas aos objetivos do contrato;
« Cumprir os horarios de trabalho, permanecendo durante o periodo determinado;

4.1.11 Conhecimentos Comuns desejaveis para todos os postos:
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« Possuir conhecimentos em Sistemas Eletronicos de Informacdes;
« Possuir conhecimentos em informatica incluindo as ferramentas do pacote Office;

4.1.12 Tais habilidades e conhecimentos prévios visam permitir a selecdo de empresa que possua
profissionais capacitados e qualificados para atender as demandas e necessidades diarias que se
apresentam na autarquia.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Sustentabilidade:

5.1.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto,
devem ser atendidos o0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Con-
tratacBes Sustentaveis:

5.1.3 Os materiais devem ser de boa qualidade, de forma que haja melhor relacdo custo x
beneficio;

5.1.4 Os materiais utilizados devem ter baixo impacto sobre recursos naturais como flora,
fauna, ar, solo e agua;

5.1.5 Néo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual;

5.1.6 Além dos critérios de sustentabilidade, a contratada devera atender ao previsto nos
itens 2 (objeto) e 10 (formas e critérios de selecdo do fornecedor).

5.2 Néo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.3 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, no percentual e condicBes descritas nas clausulas do contrato.

5.4 Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado da
data de homologagéo da licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

5.5 A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

5.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratagéo.

5.7 A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos é facultada aos licitantes, para o conhe-
cimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao in-
teressado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 15:00 horas as 16:00 horas.

5.8 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
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5.9 A vistoria deve ser agendada por meio de contato telefénico prévio com as unidades gestoras,
cujos dados de contato estdo disponiveis na clausula 10.14.

5.10 Paraa vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico deveré estar devida-
mente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela em-
presa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

5.11 A ndo realizacdo da vistoria ndo_poderd embasar posteriores alegacfes de desconheci-
mento das instalacdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo
dos servicos, devendo o contratado assumir os énus dos servigos decorrentes.

5.12 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da
contratacao.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

6.1.1 Inicio da execucdo do objeto: a contratada devera iniciar a prestacdo dos servigos a
partir da emisséo da ordem de servicos emitida pela JFPREV, devendo a Contratada, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, alocar améo de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem
fixados pela unidade, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir 0s servicos contratados.

6.1.2 Os servicos terceirizados deverdo ser prestados de modo impessoal, com cordialidade,
zelo, destreza e discricdo, além de seguir o que determina a legislagéo aplicavel ao exercicio
das funcbes ou desempenho de atividades, bem como observancia ao Cédigo Brasileiro de
Ocupacdes (CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego. Estes dispositivos envolvem a
alocacdo de méo de obra capacitada para distribuicdes em postos fixados pelo Ministério.

Vigéncia
6.1.3 O contrato terad vigéncia de 05 (cinco) anos, a contar da data da assinatura do respectivo

termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite maximo de 10
(dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.1.4 A previsdo para inicios dos servicos é 15 de agosto de 2026.

6.1.5 A depender do interesse publico da Administracdo, a contratacdo poderd ocorrer em
data anterior, desde que o certame esteja homologado, respeitada a emissdo da ordem de
servigos com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

6.2 Os servicos serdo prestados conforme:
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DIAS E HORA-

POSTO RIOS DE TRA-QUANT. LOCAL TELEFONE SETOR
BALHO
Recepcionis- Segunda-feiraa 3 Sede da Juiz de Fora (32) 3239-2662 | Paula Renata Alves de Frei-
tas 40h sexta-feira, das 08h Previdéncia, atual- tas Soares
as 18h mente localizada na

avenida Bardo do Rio
Branco, 2390, 18° an-
dar, Centro, Juiz de
Fora/MG.

6.2.1 A depender da necessidade da unidade, o colaborador podera prestar servico em lo-
cal diverso dos enderecos da sede da autarguia, ficando limitado ao Municipio de Juiz
de Fora.

6.2.2 A CONTRATANTE podera efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho ou ainda a
alteracdo do horéario de seu funcionamento, de acordo com o interesse da Administracdo, mas
sempre em observancia as legislacdes pertinentes.

6.3 A execucdo contratual observara as rotinas a seguir:

6.3.1 Quanto a frequéncia e periodicidade, 0s servicos de terceirizacdo deverdo ser prestados
de conforme horérios e dispostos no item 6.2, ou em localidades eventuais do Municipio de
Juiz de Fora a fim de atender as necessidades da autarquia.

6.3.2 A éarea competente realizara, quando do inicio da execuc¢do dos servicos, a indicacao
dos horarios que serdo aplicados, respeitando os intervalos para repouso e alimentacéo indi-
cados na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria. Esta contratacdo ndo prevé a opcao
da modalidade de teletrabalho.

6.3.3 A compatibilizacdo do horéario de funcionamento dos setores ligados a JFPREV e da
jornada de trabalho levara em conta o interesse da Administracdo bem como a observancia
as legislacdes pertinentes.

6.3.4 Para os trabalhos realizados em feriados, devera ser adotado o regime de compensacao
da jornada a ser acordado entre empresa e fiscal do contrato.

6.3.5 Em hipotese alguma poderd haver, prestacdo de hora extra ou compensacdo em
banco de horas, salvo os casos previstos no item supra.

6.3.6 O registro da jornada de trabalho dos trabalhadores alocados no contrato, em cada
unidade, sera feito por meio eletrénico de afericdo que sera de responsabilidade da contra-
tada. Caso haja alteracdo de algum dos enderecos fixos, a empresa contratada devera implan-
tar a biometria no novo endereco, sem 6nus para a Contratante.

6.3.7 Os mecanismos formais de comunicacao entre a Administracdo Publica - Contratante
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e a Contratada se dara por documentos oficiais como oficios, memorandos, e-mails, aplica-
tivo de mensagens instantaneas ou similares que permitam a troca de informacdes em tempo
habil e de acordo com a demanda apresentada.

6.3.8 A Contratada devera designar prepostos que atendam as categorias de postos a serem
contratados, ou seja, 1 preposto responsavel pela categoria 'Recepcao’.

6.3.9 O fiscal setorial é o responsavel pelo acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos e administrativos quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitante-
mente em setores distintos ou em unidades diversas.

6.3.10 Devera ser designado para atuar como fiscal setorial 01 servidor publico para cada
unidade.

6.3.11 O recebimento provisério dos servigos nas referidas unidades ficara a cargo do fiscal
setorial de cada unidade, conforme descricéo supra.

6.3.12 Durante a execucdo do objeto, na fase do recebimento provisorio, o fiscal setorial
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas. (Instrucdo Normativa STDA n° 07, de 2024, art. 47).

6.3.13 O fiscal anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias rela-
cionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagédo
das faltas e/ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°)

6.3.14 Cabera ao fiscal setorial solicitar a cobertura dos postos de trabalho sempre que hou-
ver falta de funcionério e, para tanto, deverd comunicar ao preposto da contratada, bem como
ao gestor do contrato. (Instrucdo Normativa STDA n° 07, de 2024, art. 48)

6.3.15 Informaré a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes,
a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §2°)

6.3.16 O fiscal setorial do contrato devera apresentar ao preposto da empresa contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e de qualidade
da prestacao dos servicos realizada. (Instrugdo Normativa STDA n° 07, de 2024, art. 50)

6.3.17 O fiscal setorial podera realizar a avaliagdo diéria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e quali-
dade da prestagédo dos servigos. (Instrucdo Normativa STDA n° 07, de 2024, art. 54)

6.3.18 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal setorial nos seguintes termos:

a) elaborar relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, con-
tendo o registro, a anélise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato
e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
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para recebimento definitivo; e

b) quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanci-
ado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao
do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

6.3.19 Os relatorios circunstanciados dos fiscais setoriais serdo elaborados em consonancia
com o disposto no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos da Controladoria Geral do
Municipio aprovado pela Instrucdo Normativa 66 de 18 de abril de 2023, aplicavel no que
for pertinente a contratacao.

6.3.20 Em caso de auséncia do profissional alocado em qualquer posto de trabalho, sera
descontado, do faturamento mensal, o valor correspondente ao nimero de horas ou minutos
ndo atendidos, sem prejuizo das demais sanc¢des legais e contratuais.

6.3.21 A Contratada devera suprir, por meio de outro profissional que atenda aos requisitos
minimos de qualificacdo exigidos, a auséncia de funcionario no posto de trabalho, no prazo
de até 2 (duas) horas, contados da solicitagdo do fiscal técnico do contrato, devendo para
isso, dispor de reserva técnica em quantidade adequada.

6.3.22 A solicitacdo de cobertura do profissional sera feita pelo fiscal do contrato por meio
do endereco eletronico informado pela Contratada, através de oficio gerado no sistema 1Doc
e 0 prazo sera contado a partir do horario do recebimento da comunicacao pela contratada. O
oficio ser& considerado recebido, ap6s a confirmacdo de entrega automaética encaminhada
pelo sistema, independentemente de confirmacdo de recebimento por parte da empresa.

6.3.23 Serdo igualmente aceitas solicitacGes de cobertura de postos realizadas por meio de
outros canais de comunicacao, desde que estes se revelem eficazes para a resolucdo da au-
séncia.

6.3.24 O posto vago so sera preenchido apos autorizacao do fiscal do contrato.

6.3.25 Fica facultado ao fiscal técnico/setorial do contrato autorizar previamente a Contra-
tada a suprir automaticamente os postos vagos durante determinados periodos ou em deter-
minadas hipdteses, como férias e atestados médicos. Nesse caso, 0 prazo para realizar a co-
bertura sera contado a partir da auséncia do funcionario.

6.3.26 A Contratada devera substituir definitivamente, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, sempre que exigido pelo Contratante, mediante justificativa apresentada pela fisca-
lizacdo, qualquer profissional no posto de trabalho cuja atuacéo, permanéncia ou comporta-
mento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da unidade
ou ao interesse do servigo publico, nos termos das normas internas da JFPREV.
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6.3.27 E vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do Contratante para
cobertura de licencas, dispensas ou suspensao de outros profissionais.

6.3.28 A Contratada deve manter nas dependéncias do Contratante cadastro atualizado de
profissionais aptos a substituir ou realizar coberturas eventuais e que tenham a qualificacéo
minima exigida para o posto, em quantidade suficiente para atender eventuais necessida- des,
como problemas de saude, férias, licengas, substituicbes, entre outros casos. O cadastro
devera ficar disponivel a partir de 2 (dois) dias uteis do inicio da vigéncia contratual. O fiscal
do contrato podera verificar o cumprimento dessa obrigacdo a qualquer momento.

6.3.29 A remuneracéo do profissional em substituicdo ou em cobertura sera a mesma prevista
para a remuneragdo do posto, devendo ser recolhidos os encargos correspondentes e previstos
contratualmente, conforme previsao legal.

6.3.30 A cobertura de profissional(is) no Posto de Trabalho em decorréncia de faltas, au-
séncias, e outros devera ser comprovada até o fim do més em que ocorreu a cobertura, me-
diante declaracao propria emitida pela Contratada, devendo nela constar: 0 nome do empre-
gado faltoso, bem como daquele que efetuou a cobertura no Posto de Trabalho e, ainda, o
horério de inicio e de final da cobertura, para verificacdo do cumprimento do horario de
funcionamento do Posto de Trabalho, a fim de que seja efetuada glosa de valores, se for o
caso.

6.3.31 E atribuicio da contratada o controle da jornada e seus intervalos em observancia aos
limites diarios estabelecidos por Lei. Dessa forma, a Contratada reporta a fiscalizacdo con-
tratual quanto a existéncia de eventuais desarranjos no decorrer da execuc¢do contratual, ao
passo em que a empresa monitora e estabelece sangdes ao colaborador que descumprir nor-
mativos vigentes.

6.3.32 Esta contratacdo ndo prevé materiais especificos para desempenho dos servicos ter-
ceirizados.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

6.4 A demanda da unidade tem como base as seguintes caracteristicas:

6.4.1 Contratacdo de servicos terceirizados de natureza continua, acessoria, auxiliar ou ins-
trumental;

6.4.1 Terceirizacdo com dedicacdo de méo de obra exclusiva;

6.4.2 Contratacdo por posto, jornada de 40 semanais, com formacéo e experiéncias esta-
belecidas a fim de atender as demandas institucionais;

6.4.3 Proposta deve atender a legislacao afeta aos servigos de terceirizacdo e que predomi-
nam na Administracédo Publica;
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6.4.4 Selecdo de colaboradores que estejam condizentes com a 0s requisitos do cargo
e atendimento dos resultados pretendidos com a contratacao;

6.5 Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, 81", inciso Ill, da Lei n" 14.133, de 2021): 0 prazo
de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Da convencao coletiva de trabalho

6.5.1 De modo a resguardar o interesse da Administracdo Publica, bem como buscar garantir a
protecdo do trabalhador terceirizado, segue o contido conforme Acordao 1207/2024 do TCU, o
edital licitatorio deve contemplar dispositivos que estabelecam:

6.5.1.1 O licitante devera entregar, junto com sua proposta de precos, uma declaracao in-
formando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a
justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

6.5.1.2 O licitante devera entregar cOpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele
declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT
ou por forca de deciséo judicial;

6.5.1.3 Fica responsabilizada a licitante nas situacfes de ocorréncia de erro no enquadra-
mento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enqua-
dramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgédo de
classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando-a as sang¢fes previstas no art. 156, incisos Il e 1V, da Lei 14.133/2021;

6.5.1.4 A responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou
fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactua-
c¢ao ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento
de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucdo dos
servigos contratados, resultante da adocdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

6.5.1.5 A aderéncia a convencéo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja
vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos valores
decorrentes da médo de obra, consignados na planilha de custos e formacéo de precos do
contrato, em observancia ao disposto no inc. 11 do art. 135 da Lei 14.133/2021.

6.5.2 Em razdo das particularidades dos servicos objeto da presente contratagdo serd exigida a
paridade entre os valores de salarios previstos na proposta apresentada pela CONTRATADA e os salarios
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efetivamente pagos a seus empregados durante a execugéo contratual.

6.5.3 Nos termos do Decreto 12.174/2024, na contratacdo de servicos continuos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem,
na planilha de custos e formacao de precos, valor igual ou superior ao orgado pela administragéo,
para a soma do salario e do auxilio-alimentacéo.

Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual

6.6 E imprescindivel que a os servicos sejam prestados utilizando o uniforme da unidade, quando
de sua implementacao, e, havendo necessidade, com a utilizagdo de equipamentos de protecéo in-
dividual (EPIs). Todos os funcionarios da contratada deverdo exercer suas atividades uniformiza-
dos e identificados, utilizando EPI, quando necessario.

6.7 A contratada deverd manter registro atualizado e individual do fornecimento/substituicéo
de EPI entregue a cada funcionario. Esse registro deve estar presente na Ficha Funcional do
funcionario nas unidades em que haja a prestacdo de servico.

6.8 A contratada deverd, no primeiro dia da prestacdo dos servicos; apresentar a ficha a que se
refere o item supra, devidamente atualizado e assinado pelos colaboradores;

6.8.1 Os EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompa-
nhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscali-
zacdo do contrato. Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

6.9 Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as carac-
teristicas do objeto.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexe-
cucéo total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstan-
cias mediante simples apostila.

7.3 As comunicacBes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
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devam ser cumpridas de imediato.

7.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 6rgao ou entidade podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscaliza-
¢ao, que contera informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizag&o,
das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando
houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contra-
tado.

7.7 A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o
periodo que se fizer necessario para a boa execucao dos servicos, em cumprimento a jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

7.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

7.9 A rotina de fiscalizacdo dos fiscais sera desenvolvida de acordo com as atribuicBes descritas
no item 6, além de considerar 0s seguintes aspectos:

7.9.1 O fiscal do contrato apresentara ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do
objeto e, se necessario, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos servicos,
sendo que o preposto deverd assinar o documento para confirmar sua ciéncia.

7.9.2 E vedada a atribuicio a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da presta-
¢ao dos servicos por ela realizada.

7.10 A fiscalizagéo da execugéo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

7.10.1 Acompanhamento, pela gestdo e fiscais designados, do servico prestado, conforme
definicéo deste TR;

7.10.2 Tratativas periddicas entre a Contratante e Contratada para fins de acompanhamento
da execucdo e solucdo de pendéncias e necessidades que impactem na prestacdo do servico
terceirizado;

7.10.3 Controle da jornada em consonancia com o que for reportado pela Contratada a fis-
calizacdo contratual quanto a eventuais desarranjos no decorrer da execucao contratual;

7.10.4 Prestacdo dos servicos terceirizados em todas as unidades ligadas a Juiz de Fora Pre-
vidéncia - JFPREV, sob fiscalizacdo setorial.

7.11 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contra-
tada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
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conformidade.

7.12 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto na Instrucao
Normativa STDA n° 07, de 2024, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

7.13 A administracdo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da con-
tratada, acompanhard o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a qual devera estar regular sob
pena de rescisao contratual. (Instrucdo Normativa STDA n° 07, de 2024, Art. 41)

7.14 Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, a administracdo poderd conceder
um prazo para que a contratada regularize suas obrigages trabalhistas ou suas condi¢6es de habi-
litacdo, sob pena de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de proceder a regularizacdo referida. (Instrucdo Normativa STDA n° 07, de 2024, Art. 42)

7.15 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, le-
vando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado. (Instrucdo Normativa
STDA n° 07, de 2024, Art. 38)

7.16 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre ou-
tras, as seguintes comprovacoes:

7.16.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

7.16.1.1 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéo, conforme a Instrugdo Normativa STDA n° 07, de 2024, art.39:

7.16.1.2 Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF);

7.16.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admiti-
dos, devidamente assinada pela contratada;

7.16.1.4 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos; e

7.16.2 No més seguinte ao da prestacao dos servigos:

7.16.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

7.16.2.2 Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Esta-
dual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

7.16.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.16.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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7.16.3 Mensalmente, acompanhados da nota fiscal de prestacdo dos servigos:
7.16.3.1 GFIP do més anterior ao més faturado;

7.16.3.2 Copia da folha de pagamento analitica do més faturado, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

7.16.3.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més faturado e copia
de recibos de depdsitos bancérios;

7.16.3.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més faturado;

6.16.3.4 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

7.16.4 Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resci-
sdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

7.16.5 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.16.5.1 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

7.16.5.2 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

7.16.5.3 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.16.5.4 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os do-
cumentos  elencados no item  7.16.1 deverdo  ser  apresentados.

7.16.6 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogé@o de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacédo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

7.16.7 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

7.16.8 Para fins de comprovacédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa
de negociacdo, ata de negociagao, dentre outros.

7.16.9 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumpri-
mento das obrigacOes previstas neste item..

7.16.10 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacédo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagéo que rege as
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respectivas organizagoes.
7.16.11 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia eletr6-
nica.

7.16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previden-
ciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servi¢os com regime de dedicacao exclusiva de
méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.16.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servi¢cos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.16.14 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdes
de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das de-
mais sangoes.

7.16.15 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada re-
gularize suas obrigac6es trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.16.16 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobat6ria do cumprimento das
obrigac0es trabalhistas, previdenciarias e paracom o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 121, 83°,
inciso 1)

7.16.17 N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante poderéa efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execucédo dos servicos objeto do contrato.

7.16.18 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.16.19 Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empre-
gados da Contratada.

7.16.20 O contrato soO sera considerado integralmente cumprido apos a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes & médo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

7.16.21 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
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comerciais resultantes da execuc¢do do contrato.

7.16.22 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.16.23 A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes contidas no Capitulo
VIII da Instrucdo Normativa STDA n° 07, de 2024.

7.16.24 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal ad-
ministrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

7.17 O gestor do contrato, em conjunto com o fiscal, ficara responsavel pela verificagdo do cum-
primento contratual pela contratada e, sempre que identificadas quaisquer irregularidades, devera
notificar aquela para prestar esclarecimentos e apresentar defesa formal. (Instru¢cdo Normativa
STDA n° 07, de 2024, Art. 32)

7.18 Identificada a violacdo a lei ou contrato, devera ser instaurado processo de aplicacdo de pe-
nalidade, conforme previsto na Lei n°® 14.133, de 2021. (Instrucdo Normativa STDA n° 07, de 2024,
Art. 33)

7.19 O gestor do contrato devera acompanhar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte
da empresa prestadora de servigos e, sempre que necessario, efetuar diligéncias, por meio de soli-
citacdo de documentos comprobatérios. (Instrugdo Normativa STDA n° 07, de 2024, Art. 34)

7.20 O gestor do contrato devera comunicar a empresa contratada, mediante correspondéncia ele-
trénica ou oficio com registro de recebimento, a constatacdo de eventuais irregularidades na exe-
cucdo do contrato por parte da empresa, bem como o0s danos porventura causados por seus
empregados, requerendo daquela a adogéo das providéncias reparadoras e estabelecendo prazo para
solucgéo dos problemas apontados. (Instru¢cdo Normativa STDA n° 07, de 2024, Art. 35)

7.20.1 Constatando-se situacédo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua no-
tificacdo, por escrito, para que regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.20.2 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contra-
tante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o rece-
bimento de seus creditos.

7.20.3 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a res-
cisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contra-
tado a ampla defesa.
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7.20.4 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo.

7.21 O gestor do contrato devera fiscalizar ainda, durante toda a execugdo contratual, o cumpri-
mento, pela empresa contratada, das cotas de aprendizes, quando aplicavel ao caso, em consonan-
cia com o Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018. (Instru¢cdo Normativa STDA n° 07, de
2024, Art. 36)

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1 Seraindicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.1.1 N&o produzir os resultados acordados;

8.1.2 Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as ativida-
des contratadas; ou

8.1.3 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.2 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
8.2.1. Critérios de Avaliacao:

8.2.1.1 Preenchimento de Postos: Avaliagcdo do preenchimento de cada posto de
trabalho.

8.2.1.2 Postos Vagos: Verificacdo da existéncia de postos de trabalho ndo preenchidos.

8.2.1.3 Cobertura de Postos: Avaliacdo da proporcdo de postos de trabalho preenchi-
dos em relacdo ao total a ser contratado.

8.2.1.4 Jornada Completa ou Parcial: Verificacdo do cumprimento da jornada de traba-
Iho estabelecida para cada funcionario.

8.2.2 Procedimentos de Avaliagdo:
8.2.2.1 Avaliacdo Periodica:
8.2.2.2 A avaliagéo dos critérios mencionados sera realizada de forma periddica.

8.2.2.3 A contratante podera realizar inspec6es in loco para verificar o cumprimento
dos critérios acordados.

8.2.2.4 Os resultados da avaliacdo serdo documentados e comunicados a contratada,
que tera a oportunidade de apresentar eventuais justificativas ou planos de melhoria,
quando aplicavel.

8.3 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico,
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setorial e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133)

8.4 O prazo da disposic¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda
do contratado com a comprovacdo da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.5 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

8.5.1 O fiscal setorial do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execuc¢do do
objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos reali-
zados, em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatoério a ser
encaminhado ao gestor do contrato. (Instrugdo Normativa STDA n° 07, de 2024, Art. 55)

8.5.2 O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo, pela contratada, do pagamento
dos salérios e obrigaces trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, dentre outros, do més
anterior, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato. (Instrucdo Norma-
tiva STDA n° 07, de 2024, Art. 43).

8.6 Seré considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.7 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas ex-
pensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resul-
tantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a Ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

8.8 A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.
(Art. 119 de art. 140 da Lei n° 14.133, de 2021)

8.9 O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os tes-
tes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.10 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as espe-
cificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das pe-
nalidades.

Do pagamento

8.11 Ressalta-se que é vedada a Contratada a vinculacdo da efetivacdo do pagamento mensal dos
salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao Contrato celebrado com a Con-
tratante, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

8.12 Caso a Contratada néo efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, a Contratante suspendera o pagamento ateé que a situacao seja regularizada ou até que seja
adotado o procedimento necessario para regularizacdo da situacao.

8.13 Junto a Nota Fiscal, a Contratada devera disponibilizar as informac6es e os documentos exi-
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gidos para pagamento neste Termo de Referéncia.

8.14 A ndo disponibilizacdo das informagdes e dos documentos exigidos no subitem anterior ca-
racteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a aplicacéo da penali-
dade.

8.15 O descumprimento das obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera
ensejar 0 pagamento em juizo dos valores em debito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

8.16 Os servicos prestados deverdo ser faturados mensalmente, utilizando-se o critério de més
comercial (30 dias).

8.16.1 Para as admiss@es que ocorrerem dentro do més, aplicar-se-a o seguinte calculo:
(Custo unitario/30)* n° dias trabalhados

8.17 Nos casos previstos no item anterior, para os meses que possuirem 31 (trinta e um) dias,
considerar-se-a 0 31° (trigésimo primeiro) dia para efeitos no célculo do custo do servico prestado.

8.18 Devera ser descontado no faturamento mensal 1/30 (um trinta avos) relativos a falta sem
cobertura, quando for o caso.

8.19 A contratada devera encaminhar, todo dia 20 (vinte) de cada més, a relacao de faltas ocorridas
dentro do més anterior, acompanhadas de suas comprovacdes, bem como a indicacédo das cobertu-
ras, quando for o caso, ao fiscal setorial, que fara a devida validacéo.

8.20 A contratada devera encaminhar, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, a validacao do fiscal
setorial ao Departamento de Servicos Corporativos, acompanhado da planilha de medicéo do fatu-
ramento.

8.21 A planilha de faturamento sera conferida e validada pela Superviséo Il de Procedimentos
Operacionais e Faturamento, do DESC.

8.22 Apods liberagdo, sera autorizada a emisséo de nota fiscal por parte da contratada.

8.23 A contratada deverd encaminhar a nota fiscal, acompanhado da documentacéo comprobatoria,
exclusivamente por meio eletronico, via sistema “Prefeitura Agil”, impreterivelmente entre o 6°
(sexto) e o 7° (sétimo) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos.

8.24 Apos a conferéncia, as notas serdo encaminhadas para atesto e processamento, com pagamento
em até 30 (trinta) dias apds o atesto.

8.25 Da documentacado comprobatoria:

8.25.1 A contratada devera entregar na Supervisdo de Atendimento Previdenciario, do sexto
ao sétimo dia util dia util do més subsequente a prestacdo do servigo, as notas fiscais proto-
coladas pelo Prefeitura agil, a fim de serem conferidas para execucdo e pagamento da des-
pesa, sob pena de frustrar o pagamento pelo contratante na data estabelecida, sem prejuizo
da eventual aplicacdo de penalidade. A nota fiscal devera ser acompanhada de documentacéo
comprobatoria de regularidade constituida de:

a) Cdpia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (do
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més anterior ao més faturado).

b) Copia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (do més anterior ao
més faturado).

c) Certiddo de Regularidade do FGTS.

d) Certiddo negativa de Débitos Municipais.

e) Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Certidao Conjunta negativa relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

g) Certiddo negativa de Débitos Tributérios referente a Secretaria do Estado da Fa-
zenda.

h) Comprovante de pagamento de salario dos terceirizados (referente a compe-
téncia faturada).

i) Comprovante de pagamento de beneficios previstos na CCT (vale-trans-
porte, vale-alimentacgdo e outros, todos referentes a competéncia faturada)

J) Comprovante da GFIP/ SEFIP de todos os terceirizados.

Conta-Dep6ésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depésito Vinculada

8.26 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
0 Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.27 Na presente contratacdo, a conta-depo6sito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

8.28 O pagamento de valores pertinentes a encargos trabalhistas serd realizado, pela
contratante, ndo diretamente a contratada, mas na conta vinculada aqui estabelecida, conforme
previsdo no art. 121, 83° Ill, da Lei n° 14.133/21 e Instrugdes Normativas numero 05/2017
(governo federal) e namero 07/2024 (STDA/PJF).

8.29 O credito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecOes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragao.

8.30 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 mo-
mento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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8.31 Quando n&o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

8.32 O contratado autorizaré o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas reper-
cussOes trabalhistas, fundiérias e previdenciérias, que serdo depositados pelo contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacéo,
e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas con-
dicOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.33 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da 1IN SE-
GES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, inci-
dentes sobre a remuneracédo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do érgdo ou entidade
promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

8.33.1 13° (décimo terceiro) salario;

8.33.2 Férias e um terco constitucional de férias;

8.33.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
8.33.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

8.33.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo X1l da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.34 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao
e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdao implicara a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica.

8.35 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar 0s servicos.

8.36 O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas du-
rante a vigéncia do contrato.

8.37 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacédo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacéo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-dep6sito vinculada, que serd encaminhada a Insti-
tuicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatorios pela empresa.

8.38 A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pa-
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gamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favo-
recidos.

8.39 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, conta-
dos da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigac0es trabalhistas.

8.40 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspon-
dente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacédo da quitacdo de todos os en-
cargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo
XIl da IN SEGES/MP n° 05/2017.

9. PENALIDADES

9.1. Os casos de inexecucdo do objeto deste Termo de Referéncia, erro de execucdo, execucdo
imperfeita, atraso injustificado e inadimplemento, sujeitara o contratado as penalidades
previstas no Art. 156 da Lei n® 14.133 de 2021, das quais destacam-se:

a) adverténcia;

b) multa;

c) Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 3 (trés) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, até que seja
promovida a reabilitacdo, facultando ao contratado o pedido de reconsideracdo da autoridade
competente, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas ao processo.

9.2.  Naaplicacdo das san¢des serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

111 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - 0s danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos 6rgdos de controle.

9.3. A aplicagdo de qualquer penalidade serd precedida de processo administrativo proprio, nos
termos da Lei 14.133/2021.

94. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.4.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;
Il - dar causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
I11 - dar causa a inexecucéo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
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VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

V111 - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitacdo ou a execucédo do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X1 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XI1 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.4.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

A) Adverténcia, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para
0 servigo contratado;

B) Multa de:

I — 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Ap0s o décimo quinto dia e a critério da Administracéo, no caso de execucdo com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

11 -0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

11 - 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

IV —0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo;

V - 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagédo
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

Tabela 1

GRAU |CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM |DESCRICAO GRAU
Paralisacdo do servico ou abandono do posto, com auséncig
1 do colaborador sem substituicdo, com interrup¢do da05

prestacdo de servico;
Em situacdes em que a empresa ndo se adequar as legislacoes

2 vigentes relacionadas ao trabalho e previdéncia; 04

3 Descumprimento de normas de conduta, ética ou seguranca, 03
inobservancia da Lei Geral de Protecdo de Dados.
Utilizacdo de mao de obra sem a qualificacdo exigida,

4 : A 02
conforme previsto em Termo de Referéncia;

5 Descumprimento pontual de obrigacGes acessérias do 01

contrato

C) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica Municipal opera e atua concretamente, pelo
prazo de até trés anos;

D) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
Municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

9.43. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

9.44. A sancdo de impedimento de licitar e contratar também é aplicavel em quaisquer das
hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

9.45.  Assancdes previstas nos subitens “A”, “C” e “D” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

9.46. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Ill e 1V da Lei n°® 14.133, de 2021, as
empresas ou profissionais que:

A) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

B) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
C) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
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9.4.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizarse-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de 2021 e subsidiariamente a Lei Federal n®9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

9.48. Apbs o devido processo legal, as penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente
que deverd comunicar a Subsecretaria de Licitacdes e Compras - SSLICOM todas as
ocorréncias para fins de cadastramento e demais providéncias.

9.49. Entende-se por autoridade competente a (s) secretaria (s) responsavel (is) por cada médulo
ou sistema.

9.4.10. Os valores das multas aplicadas previstas no item 11.4.2, alinea “b”, incisos | a V, poderao
ser descontados dos pagamentos devidos pela Administracao.

9.4.11. Da aplicacdo das penalidades definidas no item 11.1, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, cabera
recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimacao.

9.412. Da aplicacdo da penalidade definida na alinea “d” do item 11.1, cabera pedido de
reconsideracao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da intimacéo.

9.4.13.

O recurso ou pedido de reconsideracao relativo as penalidades acima dispostas sera dirigido
a autoridade gestora da despesa, a qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
e 0 pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

95. DA APLICACAO DA GLOSA
95.1. A fim de garantir o cumprimento efetivo dos critérios estabelecidos no contrato para a
contratacdo de prestacdo de servigos continuados de recepcdo com regime de dedicacao exclusiva
de méo de obra, a CONTRATADA ficara sujeita a glosa no pagamento das notas fiscais, nas
situacOes descritas abaixo:
DESCRICAO SANCAO

Paralisacdo do servico ou abandono do posto,
com auséncia do colaborador sem substituicéo,
com interrupcao da prestacao de servico;

GLOSA de 2,5% da nota fiscal mensal

Em situacGes em que a empresa ndo se adequar
as legislacOes vigentes relacionadas ao trabalho
e previdéncia;

GLOSA de 5% da nota fiscal mensal

Descumprimento de normas de conduta, ética ou
seguranga, inobservancia da Lei Geral de
Protecdo de Dados.

GLOSA de 10% da nota fiscal mensal

Utilizacdo de mdo de obra sem a qualificagcéo
exigida, conforme previsto em Termo de
Referéncia;

GLOSA de 20% da nota fiscal mensal

Descumprimento  pontual de  obrigagdes
acessorias do contrato

GLOSA de 30% da nota fiscal mensal
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10. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1 O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento
pelo menor valor GLOBAL com modo de disputa aberto e fechado.

10.1.1 A adocdo do critério de julgamento de menor valor global em licitacbes de servicos conti-
nuados com dedicacdo exclusiva de m&o de obra é fundamentada pela busca da maior eficiéncia e
economicidade na Administracdo Publica. Esse critério visa contratar o servico que, de forma in-
tegral, apresenta 0 menor custo total para a execugao continua, considerando a necessidade de alo-
car trabalhadores exclusivamente ao servico, gerando despesas regulares e previsiveis, alem de ga-
rantir a execucao das atividades essenciais da instituicao.

Justificativas para o Critério de Menor Valor Global:

Eficiéncia e Previsibilidade: A escolha do menor valor global permite que a Administracao tenha
maior previsibilidade sobre os gastos totais anuais, considerando todos os componentes do contrato
(mao de obra, insumos, encargos trabalhistas, beneficios legais e impostos). Essa previsibilidade
facilita a execucdo orcamentaria e possibilita o planejamento financeiro para o exercicio do
contrato.

Evitar a Contratacdo por Lotes Separados: Em contratos que exigem dedicacdo exclusiva de méo
de obra, a fragmentacdo em lotes ou itens pode gerar desequilibrios na execucdo contratual e
dificultar a fiscalizacdo. O julgamento pelo menor valor global unifica os servigos, evitando a
pulverizacdo de responsabilidades entre diferentes fornecedores, o que € essencial para garantir a
continuidade e a padronizacdo dos servicos.

Mitigacdo de Riscos Trabalhistas e Econémicos: Em servicos de dedicacdo exclusiva, a empresa
contratada é responsavel pela gestdo direta dos trabalhadores, inclusive encargos e obrigac6es
trabalhistas. O menor valor global assegura que todos esses custos estejam contemplados
na

proposta, evitando o risco de contratos subdimensionados que possam levar a questionamentos
judiciais ou interrupgdes nos servicos.

Jurisprudéncia e Regulamentacdo: A jurisprudéncia dos tribunais de contas e 0s normativos
federais também orientam pela adogdo do critério de menor valor global para servigcos dessa
natureza. Por exemplo:

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) tem decisdes que orientam sobre a vantagem de se optar
pelo menor valor global para assegurar a economicidade e evitar superfaturamento de determinados
itens (Acorddo TCU n° 1.233/2012 - Plenério).

A Instrucdo Normativa n® 05/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia (atualizada
pela IN n°® 65/2021) orienta sobre as contratacOes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva
de mao de obra, estabelecendo critérios que reforcam a importancia do julgamento pelo menor
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valor global, buscando garantir que o contrato atenda plenamente as necessidades da
Administracdo sem fragmentacdo que prejudique sua execucao.

Facilidade na Fiscalizacdo e Gestdo do Contrato: Quando o critério de menor valor global é
adotado, a Administracdo lida com um contrato Gnico para a execucao integral dos servigos. 1sso
simplifica 0 acompanhamento e a fiscalizagdo, permitindo um controle mais eficiente sobre a
qualidade dos servicos prestados e facilitando a aplicacdo de san¢des, quando necessario.

Concluséo

A adocao do critério de menor valor global em licitaces de servi¢os continuados com dedicagédo
exclusiva de mdo de obra é justificavel e vantajosa para a Administracdo, pois possibilita a
contratacdo do servico com um custo total mais transparente e previsivel, evita a fragmentacéo e
facilita o gerenciamento do contrato. As decisdes do TCU e normativos especificos reforcam a
relevancia dessa pratica, orientando os gestores publicos a adotar critérios que promovam
economicidade, eficiéncia e seguranca juridica na contratacdo de servi¢os essenciais para o
funcionamento continuo dos 6rgdos publicos.

10.1.2 As exigéncias de Habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista encontrar-se-do dispostas
em edital, sendo aquelas dispostas nos limites da Lei 14.133/2021.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

10.2 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

10.2.1 Balango patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (demonstracBes con-
tabeis) dos 2 (dois) ultimos exercicios, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que com-
provem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

10.3 A capacidade Financeira da Sociedade Empresaria sera avaliada mediante os se-
guintes indicadores, das demonstrac6es contabeis do ultimo exercicio social.

a) Indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1 (um).
ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

ILG =
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

b) indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1
(um). ATIVO CIRCULANTE
ILC =
PASSIVO CIRCULANTE
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c) Solvéncia Geral (SG) igual ou maior que 1
(um). ATIVO TOTAL
SG =
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

d) Capital Circulante Liquido (CCL) maior ou igual a 16,66% do valor estimado para
a contratacao.

CCL = Ativo Circulante — Passivo Circulante

10.4 Para a capacidade econdmico-financeira exigida, 0s participantes deverdo
atender obrigatoriamente, 0s seguintes requisitos:

ILC. e maior ou igual a 1(um)

ILG oo maior ou igual a 1(um)

SG i maior ou igual a 1(um)

CCL. i, maior ou igual a 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta

e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao.

10.5A sociedade empreséaria devera comprovar que possui patriménio liquido minimo igual ou
superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratacdo. A comprovacao seré obriga-
toriamente feita pelo balanco patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (Demonstra-
cOes contabeis do ultimo exercicio social), ja exigiveis e apresentados na forma da lei.

10.6 Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vi-
gente na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimonio liquido do licitante, observa-
dos os seguintes requisitos:

10.6.1 A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

10.6.2  Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

10.7  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigén-
cias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contbeis pelo balanco de abertura. (Lei
n® 14.133, de 2021, art. 65, § 1°).

10.7.1  Serdo considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial (inclusive o
de abertura) e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio que apresentem valores dos 2 (dois)
ultimos exercicios, conforme art. 176, 8 1° da Lei 6.404/76 e inciso | do art. 69 da Lei
14.133/2021 e assim apresentados:
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a) publicados em Diario Oficial; ou
b) publicados em Jornal; ou

c) por copia ou fotocoOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou do-
micilio da proponente; ou

d) por cdpia ou fotocopia do livro Diério, devidamente autenticado na Junta Comercial
da sede ou domicilio da proponente ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com o0s
Termos de Abertura e de Encerramento, ou;

e) Por Escrituracdo Contabil Digital (ECD), através da apresentacdo de copia do SPED,
devidamente transmitido via eletrénica, com nimero de recibo em todas as paginas.

10.7.2  Quando se tratar de sociedade constituida a menos de um ano, essa devera apresentar
apenas o balango de abertura, o qual devera conter a identificacdo legivel e assinatura do res-
ponsavel contabil da empresa, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade
— CRC, bem como ser devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante ou em outro 6rgdo equivalente;

10.7.3 Quando se tratar de sociedade constituida ha menos de dois anos, os documentos
referidos no item 10.2.1 limitar—se—&o ao Ultimo exercicio.

10.7.4  Certiddo Civel Negativa, abrangendo Faléncia e Recuperagdo Judicial ou Extrajudi-
cial, expedida por distribuidor da sede do principal estabelecimento da pessoa juridica na
forma do que prescreve o artigo 3°, da Lei n® 11.101/05.

10.7.5 Caso a Certidao evidencie a existéncia de processo de recuperacéo judicial, a mesma
devera vir acompanhada de documento expedido pelo Poder Judiciario de que a interessada esta

autorizada a participar de procedimento licitatorio.

Qualificacdo Técnica

10.8 Atestado(s) e/ou declaracdo(Bes) de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de di-
reito publico ou privado em nome do licitante/proponente, que comprove(m) aptiddo para desem-
penho de servigos compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto do processo licitato-
rio, emitido(s) de acordo com o art. 67, inc 11, da Lei Federal 14.133/2021;

10.9 Comprovacdo de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do nimero de postos de trabalho a serem contratados conforme Instru¢cdo Normativa SEGES/MP
n. 05/2017.

10.10 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

10.11 Poderéa ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apre-
sentacéo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagcao
se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

10.12 Declaracgéo de disponibilidade de instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico e operacional
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adequado e disponiveis para a realizacdo do objeto previsto no processo licitatério, conforme art.
67, inc Il da Lei 14.133/2021.

10.13 Declaracdo de conhecimento dos locais onde serdo executados 0s servi¢cos previstos neste
processo licitatério, informando a respeito de conhecimento das condigdes do local e do grau de
dificuldade dos trabalhos conforme art. 67, inc. VI da Lei 14.133/2021.

10.14 Os licitantes ndo poderao alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldades
existentes como justificativa para se eximir das obriga¢fes assumidas ou em favor de eventuais
pretensbes de acréscimos de pregos em decorréncia da execucdo do objeto do contrato, uma vez
que sera dado acesso aos locais para as empresas interessadas, que poderdo entrar em contato com
0s responsaveis dos locais relacionados:

Unidade: Juiz de Fora Previdéncia — JFPREV;
Telefone: (32) 3239-2662;
Local do posto de trabalho: Av. Rio Branco 2390, 18° andar- Centro, Juiz de Fora/MG;

Responséavel: Paula Renata Alves de Freitas Soares.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor (R$): O custo estimado total da contratacdo é de R$ 22.169,70 (vinte e dois mil, cento e
sessenta e nove reais e setenta centavos) mensais e R$ 266.036,40 duzentos e sessenta e seis
mil e trinta e seis reais e quarenta centavos) para o periodo de 01 ano, conforme custos unitéarios
estabelecidos na tabela no item 2.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS VALOR ANUAL DOS SERVICOS

R$ 22.169,70 R$ 266.036,40

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especifi-
cos consignados no or¢camento anual.

10.2. A contratacéo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) UG: 343100;

I1) Programa de Trabalho: 09.122.0007.2004.0000
I11) Fonte de Recursos: 1802000000;
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V) Natureza de Despesas: 33903701

10.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apds aprovacgéo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. CLASSIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Classificacdo do Termo de Referéncia nos termos da Lei de Acesso & Informacédo (LAI)

13.1 Tendo em vista que o presente Termo de Referéncia ndo possui carater sigiloso, conforme
estabelecido na Lei de Acesso a Informacdo (LAI), Lei n°® 12.527 de 2011, declara-se que o con-
te(ido deste TR é de natureza publica. O documento estaré disponivel para consulta por qualquer
cidaddo apds a publicacdo do Edital, em conformidade com os principios da transparéncia e do
acesso a informacé&o.

13.2 As informac0@es presentes neste TR se referem principalmente as atividades e responsabilida-
des das funcOes a serem contratadas, qualificacGes dos profissionais, requisitos para a prestacéo
dos servicos e condi¢des de pagamento.

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGCAO

JULIANA STEMPOZESKAS DE FREITAS
Supervisora de Administracdo da Juiz de Fora Previdéncia — JFPREV

ENELIZA CAMILA DE OLIVEIRA
Diretora de Gestdo Previdenciaria da Juiz de Fora Previdéncia — JFPREV

Juiz de Fora, data da Ultima assinatura eletrénica.

Aprovo o Termo de Referéncia.

DAVI RIANI GOTARDELO
Diretor-Presidente da Juiz de Fora Previdéncia — JFPREV
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