PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -ESTRUTURA IN5/17

Pregdo Eletronico n:

Processo SEI n@:

Objeto:

Contratagcdo de empresa
especializada em mao de
obra Recepgdo

Data da proposta /formacédo do preco

CCT/2026

Tempo de Duragao do Contrato:

Pgto do Contrato:

Més

Regime Tributario

Lucro Real

Receita Bruta Acumulada (optante simples Nacional)

Salario Minimo Nacional em

MmO | mMmM|O|m|O

Tipo de Planilha

PLANILHA REFERENCIAL

Salario base 44 horas:

RS 2.958,42

DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

POSTO DE TRABALHO

FUNGAO DO POSTO Recepcionista 40 horas

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Valor Salario

RS 2.689,47

Sindicato utilizado como referéncia SINTEAC x SIEPS 2026

RS 2.689,47

Data base da categoria

01/01/2026

—|m|m|jo|m|>

Quantidade de Funcionarios

1

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Salario-Base (CCT23, Cldusula )

RS 2.689,47

Adicional de Periculosidade

Incidéncia

Valor (RS) | RS -

Adicional de Insalubridade

Base de incindéncia

Ndo incide

Percentual de incidéncia

0%

(CCT23, Clausula)

Valor (RS) | RS -

Adicional Noturno

Numero de horas noturnas por dia

Numero de dias laborados a noite

Valor (RS)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Quantidade de horas noturnas reduzidas por més

Valor (RS)

Reflexo Adicional Noturno sobre DSR

Sobre Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida

Valor (RS)

Outras remuneragoes (especificar)

TOTAL MODULO 1

RS 2.689,47

1/4



MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A |139salario 224,03
B |Férias e Adicional de Férias 325,43
C |Incidéncia no Submaodulo 2.2 sobre 132 salario e Férias 210,32
TOTAL SUBMODULO 2.1 759,78
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuigdes
A |INSS 20,00% RS 537,89
B |SESI OU SESC 1,50% RS 40,34
C |SENAI OU SENAC 1,00% RS 26,89
D |INCRA 0,20% RS 5,38
E |Salario educagdo 2,50% RS 67,24
F |FGTS 8,00% RS 215,16
GILL/RAT (RAT 0,03 x FAP 1)
G RAT 3,00%
FAP 1,00
3,00% RS 80,68
H (SEBRAE 0,60% RS 16,14
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 989,72
SUBMODULO 2.3 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Vale - Transporte
Valor da passagem do transporte coletivo RS 3,75
Quantidade de passagens por dia 2
A Quantidade de dias do més de recebimento 22
Valor Bruto RS 165,00
Participag¢do do empregado no custo 6%
Total do Desconto do VT-Participacéo do Empregado RS 161,37
Valor liquido do Vale -Transporte Valor (RS) | RS 3,63
Auxilio-Refei¢do/Alimentagao
Valor do Auxilio-Alimentagdo RS 31,34
B Quantidade de vales recebidos por funciondrio 22
Participagdo do empregado no custo (%) 20%
CCT/24, Cldusula DECIMA TERCEIRA ) Valor (R$) | RS 551,58
C | Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (CCT23, Cldusula DECIMA Q RS 60,52
Prémio Assiduidade
D Percentual de incidéncia
Valor Prémio Assiduidade estimado (CCT 24, Clausula ) Valor (R$) | RS -

E PQM (CCT 24, Cldusula CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA ) Valor (RS) | RS 15,79
F Seguro de vida em grupo (CCT/24, Cldus DECIMA SETIMA ) -Média RS 5 84
Mercado ’

TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 637,36
SUBMODULO 2.4. INDENIZAGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA
A |Quantidade de horas didrias de intervalo
B |Quantidade de dias laborados no més
C (Valor do Intervalo Intrajornada RS -
Incidéncia de Previdéncia Social + Teceiros+ FGTS sobre Indenizagdo
36,80% RS -
D |Intervalo -SC COSIT SRF n® 108 de 07/06/23
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TOTAL SUBMODULO 2.4

RS

TOTAL MODULO 2 RS 2.386,86
MOD 1 RS 2.689,47
BASE DE CALCULO PARA MODULO 3 MOD 2.1-C | RS 549,46
TOTAL RS 3.238,93
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 13,60
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,97
C |Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,01% RS 0,32
D |Aviso prévio trabalhado 1,98% RS 64,13
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre item D 0,73% RS 23,64
F [Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais incidentes _ RS 129,56
TOTAL MODULO 3 7,17% RS 232,22
MOD 1 RS 2.689,47
MOD 2.1-C RS 549,46
BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 MOD 2.3-A-B | RS 82,15
MOD 3 RS 232,22
TOTAL RS 3.553,30
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA: Base de calculo para o custo do profissional ausente
A |Substituto na cobertura de férias 1,62% RS 43,57
B |Substituto na cobertura das auséncias por doenga 1,39% RS 49,39
C [Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% RS 0,71
D [Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 29,14
E [Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de trabalho 0,03% RS 1,07
F |Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% RS 2,49
G |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 1,45% RS 51,52
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS 177,89
SUBMODULO 4.2 - Intervalo intrajornada
Intervalo Intrajornada - Rendigao
A Quantidade de horas para Indenizagcdo
Valor (RS)
B |Incidéncia dos encargos sobre Intervalo Intrajornada Valor (RS)
TOTAL SUBMODULO 4.2 RS -
TOTAL MODULO 4 RS 177,89
MODULO 5 - UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS
SUBMODULO 5.1 - Uniformes, materiais e equipamentos
A
B
C
D
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TOTAL SUBMODULO 5.1

R$

TOTAL MODULO 5 RS -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS

SUBMODULO 6.1 - Custos administrativos e lucros

Custos administrativos 5,00% RS 274,32

Lucros 10,00% RS 576,08

TOTAL SUBMODULO 6.1 RS 850,40

SUBMODULO 6.2 - Tributos

Somatorio M1+M2+M3+M4+M5+SM 6.1 RS 6.336,84

COFINS 7,60% RS 561,63

PIS/PASEP 1,65% RS 121,93
Aliquota 5,0%

ISSQN Valor (RS) RS 369,50

TOTAL SUBMODULO 6.2 RS 1.053,06

TOTAL MODULO 6 RS 1.903,46

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO RS 7.389,90
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