
 

ANEXO II 

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL  

  

PROCESSO N.º 046/2026 

DISPENSA N.º 015/2026 

  

Razão Social: ______________________________________, CNPJ: __.___.___/____-__ 

Logradouro:_____________________________, nº ____, Bairro: ___________________ 

Cidade: _______________________, UF: __, CEP: _____-___, Telefone: (__) _____-____ 

E-mail: ___________________________________________________________________ 

A empresa acima se propõe a prestar os serviços objeto desta dispensa, conforme discriminado 

no Termo de Referência – Anexo I, pelos preços e condições assinalados na presente, obedecendo 

rigorosamente às disposições da legislação competente.  

Item Descrição Unid. Quant. Vlr. Unit. Vlr. Total 

01 Locação de Software de Gestão de Ponto Eletrônico - 

Plenamente compatível com o Relógio de Ponto 

utilizado no município (Ponto Control ID iDClass, 

Biometria + proximidade - ASK). Com possibilidade de 

atualização futura, caso necessário. Possibilidade 

mínima de gestão de 300 (trezentos) colaboradores. 

Software parametrizável, possibilitando cadastro de 

funcionários, setor, horário, tolerâncias, justificativas, 

motivos de ausência, consultas, lançamentos, pré-

justificativas, abonos, escalas, banco de horas, férias, 

afastamentos, horas extras, adicional noturno. 

Possibilidade de configuração/cadastro online, acesso 

multiusuários com controle de usuário e padrões 

diferenciados de acesso e alterações. Licença de uso 

que contemple no mínimo computadores. Acesso do 

Sofware via web (sendo feita através de computador 

ou smartphone). Inclusive no valor a instalação e o 

treinamento. 

Mês 12     

  

1 - DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 



 

1.1 - O prazo de validade desta proposta comercial é de 60 dias, contados da data de seu cadastro 

ou envio. 

2 - DECLARAÇÃO: 

2.1 - Nos termos do art. 63, §1º da Lei 14.133/2021 e do Aviso de Dispensa, declaramos para os 

devidos fins que a proposta acima compreende a integralidade dos custos para atendimento dos 

direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas 

infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes 

na data de entrega desta proposta. 

LOCAL/DATA 

_____________________________________________ 

Nome do Responsável 


