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PROCESSO LICITATORIO
Ne: 414/2025

INEXIGIBILIDADE
Ne: 021/2025

EDITAL DE CREDENCIAMENTO
N2: 090/2025

UNIDADE REQUISITANTE:
Secretaria Municipal de Saude

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 79, inciso | da Lei Federal n? 14.133/2021

OBIJETO:

Credenciamento de profissionais para a estruturacao e fortalecimento das a¢des do Centro
de Atencdo Psicossocial (CAPS), servico essencial da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS),
responsavel por ofertar atendimento multiprofissional as pessoas em sofrimento ou
transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e
outras drogas, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

PERIODO DE CREDENCIAMENTO:

INICIO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO: 08/11/2025 — Horas 08:00:00

PRAZO FINAL DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO ATE: 07/11/2026 — Horas 08:00:00
PERIODO DE CREDENCIAMENTO: 12 (DOZE) MESES

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de
Brasilia/DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico e na documentacdo
relativa ao certame.



MUNICIPIO DE IAPU/MINAS GERAIS LS

Rua Jodo Lemos, 37, Centro, lapu/MG - CEP 35.190- 000
Fone: (33) 3355-1105 - Site: www.iapu.mg.gov.br
CNPJ: 18.338.830/0001-99

RUBRICA

MUNICIPIO DE IAPU/MG

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2: 090/2025
INEXIGIBILIDADE N2 021/2025
PROCESSO LICITATORIO Ne2: 414/2025

A Prefeitura Municipal de lapu, CNPJ N.2 18.338.830/0001-99, Com Sede na Rua Jodo Lemos, n2 37,
Centro, através de seu Prefeito o Sr. José Pereira Viana, por meio do Agente de Contratacgdes, torna
publico para conhecimento dos interessados que, na data, hordrio e local abaixo previsto, abrird
licitacdo paro Credenciamento de profissionais para a estruturacdo e fortalecimento das acdes do
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), servico essencial da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS),
responsdvel por ofertar atendimento multiprofissional as pessoas em sofrimento ou transtorno
mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de dlcool e outras drogas,
conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, de acordo
com as condi¢cOes estabelecidas no Edital, observadas as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n?
14.133/2021, Decreto Federal n2 11.878/2025, além das demais normas pertinentes, observadas as
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Maiores informacOes poderdo ser obtidas na Sede da Prefeitura Municipal de lapu, no endereco
supracitado, nos horarios de 08h as 17h, em dias uteis e no site oficial do municipio:
https://transparencia.iapu.mg.gov.br/licitacoes

1. OBJETO

1.1 - E objeto do presente procedimento administrativo é o Credenciamento de profissionais para a
estruturacao e fortalecimento das a¢des do Centro de Atengao Psicossocial (CAPS), servico essencial
da Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS), responsdvel por ofertar atendimento multiprofissional as
pessoas em sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do
uso de alcool e outras drogas, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia, em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital de
Credenciamento n2 090/2025, que deverdo ser prestados em instalagdes nos Centro de Atencdo
Psicossocial (CAPS).

1.2 - Servicos especializados:

~ VALOR MEDIO ’
ITEM DESCRICAO QUANT UNID e VALOR MEDIO TOTAL
1 ASSISTENTE SOCIAL — 40H SEMANAIS 12 MESES RS 6.033,60 R$ 72.403,20

2 ARTESAO — 20H SEMANAIS 12 MESES RS 1.802,81 RS 21.633,72
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3 ESPECIALISTA PEDAGOGICO — 20H SEMANAIS 12 MESES RS 2.438,31 RS 29.259,72

MEDICO CLINICO GERAL — COM

ESPECIALIZAGAO EM SAUDE MENTAL 1.500 SERV R$ 105,55 R$ 158.325,00

VALOR TOTAL DOS ITENS RS 281.621,64

2. DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS

2.1 - Os servicos serdo executados por profissionais para a estruturacado e fortalecimento das acoes
do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), servico essencial da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS),
conforme tabela do item 1 deste instrumento convocatério.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar deste Processo de Credenciamento as pessoas juridicas e pessoas fisicas que
atenderem as exigéncias deste Edital e que estejam estabelecidas na forma da lei, para os fins do
objeto licitado;

3.2. A partir da publicacdo deste Edital, os interessados em se inscrever para o credenciamento
deverdo encaminhar documentacdo necessaria para o endereco eletrénico https://bbmnet.com.br/

3.2.1. O edital ficara disponivel ao publico, em sitio eletronico oficial em https://bbmnet.com.br/

3.3. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, incluidas as suas republicaces, o 6rgdo ou
entidade Contratante, a seu critério, poderd convocar por oficio os credenciados para nova analise
de documentagao, quando serdao exigidos os documentos que comprovem a manutengdo das
condigdes apresentadas quando do cadastramento para o credenciamento do interessado, sob
pena de descredenciamento;

3.3.1. A analise da documentagdo devera ser realizada em prazo igual ao do cadastramento para o
credenciamento, cuja decisdo esta sujeita a recurso na forma deste regulamento;

3.3.3. Os credenciados convocados para apresentar a documentagdo participardao normalmente,
qguando for o caso, dos sorteios de demandas ou das convocagdes feitas pelo érgao ou entidade
Contratante;

3.3.4. A cada 12 meses ou outro prazo inferior, a critério da Administracdo, a Secretaria Municipal
de Saude podera realizar a republicacao do edital, para chamamento publico de novos interessados;

3.3.4.1. Se houver necessidade de alteragbes nas regras, condicdes e minutas, devera ser
providenciado novo credenciamento de todos os interessados;

3.3.5. A inscricao de interessados no credenciamento implica a aceitagdo integral e irrestrita de
todas as condi¢Oes estabelecidas neste Regulamento e no Edital de Chamamento Publico paro
Credenciamento.
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4. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

4.1. N3o poderdo participar da licitacdo da execucdo de contrato, direta ou indiretamente,
conforme disposto nos paragrafos e caput do art. 14 da Lei n? 14.133/2021:

4.1.1. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.1.2. Empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens
a ela necessarios;

4.1.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

4.1.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdao ou entidade Contratante ou com agente publico que
desempenhe func¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de licitacado;

4.1.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei 6.404/1976,
concorrendo entre si;

4.1.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢cOes analogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

4.2. Organizac¢ao da sociedade civil cujo administrador, dirigente ou associado com poder de diregao
seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

4.2.1. Com cargo em comissdao ou fungdo de confianca lotado na unidade responsavel pela
realizagdo da selegdo promovida pelo érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal;

4.2.2. Cuja posicao no érgao ou entidade da Administracdao Publica Municipal seja hierarquicamente
superior ao chefe da unidade responsavel pela realiza¢do da selec¢ao;

4.3. Agentes publicos de drgdos ou entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta dos
Poderes Executivo do Municipio de lapu, contratante ou responsavel pela licitagdo.

4.4. Pessoa juridica, cujo administrador, proprietario ou sécio com poder de dire¢do seja familiar de
agente publico, preste servigos ou desenvolva projeto no érgao ou entidade da Administracao




MUNICIPIO DE IAPU/MINAS GERAIS LS

Rua Jodo Lemos, 37, Centro, lapu/MG - CEP 35.190- 000
Fone: (33) 3355-1105 - Site: www.iapu.mg.gov.br
CNPJ: 18.338.830/0001-99

RUBRICA

Publica do Municipio de lapu em que este exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca por
meio de: contratos pertinentes a servicos e a aquisicdo de bens.

4.5. Autores do Termo de Referéncia.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

5.1- Os interessados deverdo apresentar proposta no sistema https://bbmnet.com.br/, a partir

do dia 08 de novembro de 2025 até a data de 07 de novembro de 2026, anexando sua proposta de
trabalho, acompanhada da respectiva documentacao:

5.2 - A protocolizacdo de proposta de trabalho implicard na aceitacdo integral e irretratavel dos
termos deste Edital, bem como no compromisso de observar regulamentos administrativos e
normas gerais e especiais aplicaveis a espécie.

6. DOS ESCLARECIMENTOS, DENUNCIAS, PROVIDENCIAS, RECURSOS E IMPUGNAGOES

6.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes referentes aos procedimentos deverdo ser
enviados via endereco eletronico: https://bbmnet.com.br/;

6.2. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de
Chamamento Publico paro Credenciamento;

6.3. Cabera as areas responsaveis decidir sobre a peticdo, no prazo de 2 dias Uteis, contados da
data de recebimento do pedido;

6.4. Acolhida a impugnacdo ao ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagdo
procedimento.

6.5. Qualquer interessado podera recorrer da decisdo no prazo de até 3 dias Uteis, apds a
publicacdo da ratificacdo do Credenciamento, apresentando as razdes do recurso via enderec¢o
eletrénico https://bbmnet.com.br/;

6.6.  Ficardo os demais participantes intimados para se desejarem, apresentar contrarrazdes em
igual prazo, contado do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensdveis a defesa dos seus interesses;

6.7. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7. DO RATEIO DOS SERVICOS A SEREM ADQUIRIDOS ENTRE AS EMPRESAS HABILITADAS

7.1. Distribuicao do total de procedimentos, sera realizada através de sorteio dos credenciados,
apos habilitacado, atendendo o dispositivo constitucional;

7.2.  No caso de novas habilitagdes e diante da necessidade de se fazer novo sorteio, estes serao
contemplados nos contratos vigentes através de termo aditivo, ndo havendo necessidade de
respeitar os limites do art. 125 da Lei n? 14.133/2021, em razdo da natureza do instituto do
credenciamento e da necessidade de manutencdo do tratamento isonémica entre todos os
interessados;
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7.3.  DISTRIBUIGAO DE VAGAS

7.3.1. Participarao da distribuicdo de vagas todos os profissionais que enviarem suas propostas
em até 15 (quinze) dias corridos apds a publicacdo do Edital e que forem devidamente habilitados
e credenciados;

7.3.2. Apropostasera formalizada por meio de “Declaracdo de Interesse — EM ANEXO AO EDITAL”.
A auséncia dessa declaracdo implicard na exclusdo automatica do profissional participante do
sorteio;

7.3.3. O profissional devera apresentar na Declaracdo de Interesse a area que pretende atuar,
conforme sua capacidade operacional de execucao;

7.3.4. Caso novos interessados sejam credenciados apds a realizacdo do primeiro sorteio, estes
formarao afila do cadastro reserva, respeitando a ordem cronolégica de habilitacdo e posicionando-
se imediatamente apods o ultimo credenciado ja listado.

7.4. DO PROCEDIMENTO DO SORTEIO

7.4.1. Sorteios independentes: Serdo realizados sorteios publicos para cada item do lote da
planilha. Os sorteios deverdo ocorrer de forma sequencial na mesma sessdo publica, com ampla
publicidade e transparéncia.

7.4.2. O sorteio sera realizado na sala de licitagGes no Prédio da Prefeitura Municipal, no 162 dia
apos publicacdo que serda em 25 de novembro de 2025 as 09:30 horas, os interessados poderdo
esta presentes ou solicitar a gravacdo da sessdo de sorteio que serd realizado em plataforma,
podendo ser solicitado no e-mail: licitacao@iapu.mg.gov.br ou pelo WhatsApp do setor de
licitagbes 33-99846-5599.

7.4.3. A ordem do sorteio serd realizada conforme a distribui¢do dos itens.

7.4.4. Participardo do sorteio de cada item os profissionais que tiverem capacidade operacional
equivalente ao quantitativo do item, aferida na fase de habilitagao.

7.4.5. O primeiro sorteio sera para oitem 1, o segundo serd para o item 2 e assim sucessivamente,
considerando a capacidade operacional dos profissionais.

7.4.6. Caso exista um unico profissional credenciado, este sera automaticamente alocado para
exercer o cargo no local definido pela Secretaria Municipal de Saude, conforme a necessidade
assistencial, até o limite da capacidade operacional declarada.

7.4.7. Para o sorteio de cada item serdo verificados os profissionais credenciados com capacidade
operacional equivalente a necessidade do item, havendo apenas um profissional com condicdes,
este sera automaticamente alocado.

7.4.8. Os profissionais habilitados para o primeiro sorteio, caso seja necessario, o0 mesmo sera
realizado no décimo sexto dia apés data de publicacdo. O Dia da sessdo sera também comunicado
via chat do sistema de credenciamento https://bbmnet.com.br/; .

7.5. DA GESTAO DO CADASTRO DE RESERVA
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7.5.1. Aduracdo minima prevista para os contratos decorrentes do presente credenciamento serd
de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura.

7.5.2. Essa definicdo decorre da necessidade de assegurar tempo habil para a tramitacdo
administrativa, conferéncia de requisitos documentais e, principalmente, para a adaptacdo do
profissional contratado aos fluxos e rotinas operacionais da Secretaria de Saude de lapu.
Experiéncias anteriores demonstram que esse processo de adequac¢ao demanda, em média, até
quatro meses, razao pela qual uma vigéncia inferior comprometeria a efetividade da execugao
contratual e a continuidade dos servicos.

7.5.3. Na hipotese de nao haver profissionais credenciados ou interessados para assumir algum
item, serd autorizada, por conveniéncia administrativa e visando a manutencdo da assisténcia, a
prorrogacao do contrato vigente por mais 12 (doze) meses, assegurando a continuidade do servico.

7.5.4. Caso novos profissionais sejam credenciados posteriormente a primeira distribuicdo de
vagas e existam itens descobertos, o profissional podera ser contratado imediatamente.

7.5.5. Em que pese a previsao da duracdo minima dos contratos ser 12 meses, a Administracdo
também poderd, a qualquer tempo, reorganizar a distribuicdo dos itens entre todos os
credenciados, desde que justifique que a reorganizacao é imprescindivel para melhor atender a
necessidade assistencial e que mantenha o tratamento isonOmico e igualitdrio entre os
prestadores. Eventuais alteracbes nos contratos poderdo ser realizadas por meio de
apostilamentos ou termos aditivos.

8. DA CONDUCAO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

8.1. Do agente de contratacao:

8.1.1. Oagente de contratacdo e o respectivo substituto serdo designados pela autoridade mdaxima
do 6rgdo, em carater permanente ou especial, conforme o disposto no art. 82 da Lei n? 14.133, de
2021.

8.1.2. A autoridade competente podera designar, em ato motivado, mais de um agente de
contratacao e devera dispor sobre a forma de coordenagdo e de distribuicdo dos trabalhos entre
eles.

8.1.3. O agente publico designado para o cumprimento do disposto no item 7.1 deste Edital devera
preencher os quesitos previstos do Decreto Municipal.

9. DA HABILITAGAO, QUALIFICAGAO E INCLUSAO NO CADASTRO

9.1. Para fins de habilitagao, ndo serdo aceitos protocolos, tampouco documentos com prazo de
validade vencida;

9.2. Serarealizada prévia pesquisa junto aos Portais Oficiais do Governo e no Conselho Nacional
de Justica (CNJ) (condenacgdes civeis por atos de Improbidade Administrativa) para aferir se existe
algum registro impeditivo ao direito de celebrar contratos com o ente sancionador;

9.3.  Para habilitacao dos Proponentes, sera exigida ainda, a seguinte documentacao:
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9.4. HABILITACAO - PESSOA FiSICA

9.5.

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

b)

f)

9.6.

Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional (original ou cépia);

Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);
Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;
Comprovante de enderego atualizado (original ou cépia);

Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
unido, emitida pela Secretaria da Receita Geral da Fazenda Nacional, do Ministério da
Fazenda;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

HABILITACAO JURIDICA E REGULARIDADE FISCAL:

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo

da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averba¢ao no Registro onde tem sede a matriz;

Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional do sécio administrador.

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidacdo respectiva.

HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

9.7.
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b)
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f)

g)
h)
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Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual, através de comprovante de inscricdo, exceto se for dispensado.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943;

Certidao simplificada da junta comercial, com prazo de validade de 180 dias até a data da
licitagado.

QUALIFICACAO TECNICA
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso compativel com a descri¢ao da Func¢do que
esta concorrendo.

Registro em 6rgdao competente com a fungdo que esta concorrendo.

Para o ITEM 1.1 - Médico Clinico Geral, sera necessario a comprovacao de Especializacao
em Saude Mental (Minimo Pés-Graduacao).

Para o ITEM 1 e 4 devera apresentar comprovacgao de experiéncia nas areas de atuac¢do até

02 Anos, podendo ser comprovado através de atestados de capacidade técnica, contrato de

prestacdo de servico ou notas fiscais.

9.9.

Requerimento / Credenciamento, conforme Anexo Il;
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9.10. Declaracdo do credenciando de que ndo pesa contra si declaracdo de inidoneidade, expedida
por Orgdo da Administracdo Publica de qualquer esfera do Governo, de acordo com Anexo lIl.

Serd habilitado ao credenciamento apenas o profissional ou a entidade que apresentar toda a
documentacdo exigida, comprovando-se habilitacdo profissional, qualificacdo técnica e
regularidade fiscal.

10. DO CRITERIO DE CREDENCIAMENTO

10.1. O sorteio serd realizado na sala de licitagdes no Prédio da Prefeitura Municipal, no 162 dia
apos publicacdo que serd em 25 de novembro de 2025 as 09:30 horas, os interessados poderdo esta
presentes ou solicitar a gravacdo da sessao de sorteio que serd realizado em plataforma, podendo
ser solicitado no e-mail: licitacao@iapu.mg.gov.br ou pelo WhatsApp do setor de licitacdes 33-
99846-5599.

10.2. O credenciamento permanecerd aberto durante o prazo e nos termos estabelecidos no
subitem 5.1, para as pessoas fisicas e juridicas habilitadas, observada as necessidades da Prefeitura
Municipal de lapu.

10.3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo e vigorard pelo prazo de 12
(doze) meses, podendo qualquer pessoa fisica ou juridica do ramo, durante esse prazo e desde que
cumpra os requisitos previstos neste instrumento, solicitar seu credenciamento. O prazo de vigéncia
deste instrumento podera ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de lapu.

11. DA HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO

11.1. Todos aqueles que preencherem os requisitos constantes neste Edital e anexos, e verem suas
documentagbes de Credenciamento aprovadas pelo Setor de Licitagdo, serdo submetido a
homologacao da Autoridade Superior.

12. DA SUBCONTRATAGAO

12.1. N3o é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

13. DAS CONDIGOES PARA A PRESTAGCAO, EXECUGAO E FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

13.1. O Controle, Avalia¢do, Auditoria, Fiscalizacdo e Norma ocorrera conforme descrito no Termo
de Referéncia - Anexo | deste Edital;

13.2. A Credenciada reconhece a prerrogativa de Controle, Avaliacdao, Auditoria, Fiscalizagao e
Normatividade suplementar da Secretaria Municipal de Saude, sobre a execucdo do objeto do
Contrato a ser firmado;

13.3. A execucdo dos servicos contratados sera avaliada posteriormente e periodicamente pelos
6rgaos competentes da Secretaria Municipal de Saude, mediante procedimentos de supervisao
indireta ou local, os quais observardao o cumprimento das clausulas contratuais e de quaisquer
outros dados necessarios ao Controle e Avaliacdo dos servicos fornecidos;

13.4. Poderao ser realizadas Auditorias Especializadas, segundo critérios definidos em
normatizacdao complementar;
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13.5. A fiscalizacdo exercida pela Secretaria Municipal de Saude ndo exime, nem reduz a
responsabilidade do Contratado perante os usudrios, terceiros e a prépria Secretaria Municipal de
Saude, decorrentes de culpa ou dolo na prestacao dos servicos;

13.6. Em qualquer hipdtese é assegurado ao Credenciado amplo direito de defesa nos termos das
normas gerais da Lei n2 14.133/2021;

13.7. A fiscalizagao pela Secretaria Municipal de Saude ndo eximira, em nenhuma hipétese, O
prestador de servicos Credenciado de quaisquer outras fiscalizacoes de 6rgdos oficiais;

13.8. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto deste Edital de Chamamento
Publico paro Credenciamento, deverdo ser prontamente atendidas pelo prestador de servigcos
Credenciado, sem Onus para a Secretaria Municipal de Saude.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Deveraresponsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato;

14.2. Responsabilizar-se por quaisquer a¢des judiciais, inclusive trabalhistas, que lhe venham a ser
atribuidas por forca de lei, relacionadas com o cumprimento do presente contrato;

14.3. Deve fornecer todos os equipamentos de seguranca do trabalho aos seus funcionarios no
exercicio de suas fungdes, atendendo integralmente a Norma Regulamentadora n2 32 do Ministério
do Trabalho;

14.4. Deve selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, com
nivel de instrucdo compativel e fungdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras de
trabalho, em conformidade com a legislacdo vigente;

14.5. Deverd colocar seu Responsdvel Técnico, Preposto ou Representante da contratada a
disposicdo da CONTRATANTE para quaisquer informagOes, consultorias ou suporte técnico
necessarios;

14.6. Deverd prover os meios necessarios para o monitoramento e preven¢dao dos riscos de
natureza quimica, fisica e bioldgica inerentes aos procedimentos correspondentes a cada tipo de
tratamento realizado;

14.7. Notificar a SMS da eventual alteracdo do seu endereco, sua razao social ou de controle
acionario e de mudanga em sua diretoria ou responsdvel técnico, contrato social ou estatuto,
enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta dias) contado a partir da data do registro de alteracao,
acompanhado de cépia autenticada da Certiddao na Junta Comercial ou do Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas;

14.8. Facilitar os trabalhos de acompanhamento e fiscalizagao exercidos pela SMS e prestar todos
os esclarecimentos que |he forem solicitados pelos servidores desta, designados para tal fim;

14.9. Cumprir os prazos e condi¢des definidos no Termo de Referéncia;
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14.10. Realizar todos os procedimentos contratados, sem cobranca de qualquer valor adicional ao
usudrio, seja para a realizacdo do procedimento ou para qualquer medicamento necessario a
realizacdo dos mesmos;

14.11. N&o utilizar, nem permitir que outros utilizem os animais para fins de experimentacao;

14.12. E de responsabilidade do servico contratualizado fornece os servicos em suas dependéncias
e instalacdes por meio de seu corpo técnico, vetando a subcontratacdo ou tercerizacdo do Contrato;

14.13. Executar os servicos de acordo com as especificacoes exigidas, utilizando equipamentos e
materiais apropriados, cumprindo, dentro dos prazos estabelecidos todas as obrigacdes assumidas,
obedecendo rigorosamente as normas técnicas;

14.14. Comunicar a SMS qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;
14.15. Zelar pela boa e completa execucdo dos servicos contratados;

14.16. Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pela utilizacdo de pessoal capacitado para
execucdo do objeto deste ajuste, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais
e comerciais, resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipdtese
poderdo ser transferidos para a SMS;

14.17. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticGes
competentes, necessarios a execugdo dos servicos;

14.18. Justificar, por escrito, ao usudrio ou seu representante, bem como a esta SMS, as razées
técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto no
contrato;

15. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

15.1. Sao obrigagbes do Contratante:

15.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

15.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

15.1.3. No ficar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

15.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

15.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

15.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

15.1.7. Cientificar o érgdo de representacao judicial da Procuradoria Municipal para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;
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15.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a
execug¢ao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

15.1.9. Administracdo n3do responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15.1.10. Receber o servico fornecido pela CONTRATADA gue esteja em conformidade com a
proposta aceita, conforme inspecdes realizadas;

15.1.11. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés continuo
de desconformidade da prestacdo do servico a qualidade exigida;

15.1.12. Prestar todas as informacGes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucao
contratual, gue venham a ser solicitados pelo contratado;

15.1.13. Proporcionar todas as condicBes necessarias, para que o credenciado contratado
possa cumprir o estabelecido no contrato, ainda que sobrevenha a extingdo do credenciamento;
15.1.15. Nomear Executor para cumprimento das atribuicOes legais cabiveis;

15.1.16. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a

prestacdo do Servico;

15.1.17. Aplicar multa, com base na legislacdo vigente pelo descumprimento dos prazos
estabelecidos sem justificativa aceita pela Contratante;

15.1.18. Efetuar o pagamento da nota fiscal, apds conferéncia e atesto da realizagdo dos
procedimentos por meio da avaliagdao dos documentos apresentados;

15.1.19. Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no
contrato, no edital de credenciamento e na legislagao.

15.1.20. Fornecer os meios necessarios a execuc¢ao, pelo contratado, dos servigos objeto do
contrato;
15.1.21. Rejeitar procedimentos que o executor julgue duvidoso ou sem comprovagao de

realizacdo ou fora do previsto no escopo deste contrato a menos que seja devidamente justificado
e autorizado pela Secretaria Municipal de Saude.

15.1.22. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa contratada;

15.1.23. Realizar avaliacao da qualidade dos servicos adquiridos;

15.1.24. A Contratante podera a qualquer tempo e a seu critério exclusivo, por Intermédio do
executor do contrato, solicitar a apresentacdao de comprova¢ao de procedéncia dos materiais
utilizados nos servigos do contrato e realizar visitas técnicas;
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15.1.25. A CONTRATANTE se reserva o direito a qualquer momento de realizar diligéncias e
inspecdes junto a CONTRATADA a fim de garantir a qualidade dos servicos prestados e para
esclarecimento de duvidas.

15.1.26. Faculta-se ao CONTRATANTE e a CONTRATADA, sempre quando necessdrio, agendar
reunides periddicas de carater gerencial ou técnico para avaliar os trabalhos, adotar resolucdes e
obter esclarecimento de pendéncias durante toda a vigéncia do contrato.

15.1.27. A SMS serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do
credenciamento, registrando eventuais ocorréncias e adotando providéncias necessdrias para o seu
fiel cumprimento.

16. DOS VALORES DA CONTRATAGCAO

16.1. O custo estimado total anual da contratacdo é de RS 281.621,04 (duzentos e oitenta e um
mil e seiscentos e vinte um reais e quatro centavos) por credenciado, conforme custos unitarios
apostos na tabela constante no item 1 deste edital.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:
02 0501 10 302 0016 2.088 99.90.36 FICHA 940; 02 05 01 10 302 0016 2.088 33.90.36 FICHA 941;
02 0501 10302 0016 2.088 33.90.39 FICHA 943; 02 05 01 10 302 0016 2.088 33.90.39 FICHA 944;

17.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

18. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA CONTRATUAL

18.1. Para a prestagdo dos servicos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em
suas clausulas todas as condigGes, garantias, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em
conformidade com este Instrumento e da proposta da Proponente;

18.2. A Administragdo convocara o credenciado no prazo de 5 dias Uteis, para assinar, dentro das
condicOes estabelecidas na legislacdo e neste edital, e dar inicio a execuc¢do do servico, sob pena de
decair o direito a contratacdao, sem prejuizo das sanc¢des previstas nos artigos 156 e seguintes da Lei
n2 14.133/2021 e deste edital;

18.3. Vigéncia do Contrato: vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contatos a partir da
assinatura do contrato, prorrogdvel por até 60 meses, na forma dos artigos 106 da Lei n° 14.133, de
2021.

19. DOS GESTORES E FISCAIS DE CONTRATO

19.1. Os gestores e fiscais do contrato serdo designados pela autoridade superior, ou a quem as
normas de organizacdo administrativa indicarem, na forma do art. 72 da Lei n? 14.133/2021.

20. DA GARANTIA
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20.1. N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

20.2. O contrato administrativo oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a garantia da contratacao.

21. DA INABILITAGAO E DESCREDENCIAMENTO

21.1. O Credenciado que deixar de cumprir as exigéncias deste edital de credenciamento e dos
contratos firmados com a Administracdo, serd descredenciado, sem prejuizo das sang¢des prevista
na Lei n? 14.133/2021;

21.2. A extincdo do credenciamento ndo extingue o contrato firmado com a Administracdo nem
desobriga o Contratante da execucdo do objeto, assegurada a possibilidade de rescisdo unilateral
do contrato pela Administracdo por razdes de interesse publico;

21.3. Sera admitida, por qualquer das partes, a denuncia para desvinculacdo do credenciamento,
observados os prazos fixados no edital de credenciamento e o cumprimento das obrigacGes
contratuais assumida;

21.4. O prestador de servicos Credenciado podera requerer o descredenciamento formalmente e
com antecedéncia minima de 30 dias, observando o disposto no art. 155 da Lei ¢ 14.133/2021;

21.5. Aempresa que estiver em fase de verificacdo de irregularidade na prestacdo de seus servicos
ndo podera recorrer ao previsto no item anterior;

21.6. O descredenciamento ndo eximirda o prestador de servicos Credenciado das garantias
assumidas em relacdo aos servicos executados e de outras responsabilidades que legalmente lhe
possam ser imputadas;

21.7. Aquela empresa que, reiteradamente, ignorar ou se recusar a atender solicitagdao para
apresentacdo e/ou atualizagdo de documentos, sera descredenciada e seu processo arquivado;

21.8. A Secretaria Municipal de Saude, em se verificando o descumprimento das condi¢des
estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico paro Credenciamento, na Lei n2 14.133/2021,
instaurara processo administrativo, que decidird pela aplicacdo das penalidades previstas,
observado o contraditério e a ampla defesa, a serem apresentados no prazo de 15 dias Uteis.

22. DA SANCOES

22.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133/2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecug¢ado parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
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e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo,
qguando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo;

) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.

22.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragGes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

22.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, art. 156, §29;

22.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando pra cada as condutas descritas nas alineas b, c,
d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, art. 156, §4¢;

22.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando pra cada as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe g, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave, art. 156, §59;

22.2.4. Multa:

22.2.4.1. Sangdo prevista de Multa, ndao podera ser inferior a 0,5% nem superior a 30% do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer
das infragdes administrativas previstas no art. 55;

22.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado a Contratante, art. 156, §99;

22.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa, art. 156, §79;

22.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao, art. 157;

22.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, art. 156, §82;
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22.7. Aaplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administravo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n? 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

22.8. Na aplicagao das sangOes serao considerados, art. 156, §19:
22.8.1.a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

22.8.2. as peculiaridades do caso concreto;

22.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

22.8.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

22.8.5.a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle.

22.9. Os atos previstos como infragcdes administravas na Lei n? 14.133/2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam pificados como atos lesivos na
Lei n? 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei, art. 159;

22.10. Apersonalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pra ca dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, art. 160;

22.11. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados rela vos as san¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, art. 161;

22.12. As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/2021.

23. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

23.1. A Credenciada é responsdvel pela indeniza¢do de dano causado ao usuario, aos 6rgaos do
CAPS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes da agdao ou omissdo voluntarias, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia pra cada por seus empregados, profissionais ou preposto, ficando
assegurado ao Credenciado o direito de regresso;

23.2. A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execug¢do do contrato pelo érgao competente da
Secretaria Municipal de Saude nao exclui, nem reduz a responsabilidade do Contratado;
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23.2.1. A responsabilidade de que trata esta clausula estende-se aos casos de danos causados por
efeitos rela vos a prestacao dos servicos nos estritos termos do Cddigo de Defesa do Consumidor,
art. 14 da Lei n2 8.078/1990.

24. DO PAGAMENTO

24.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos abaixo
relacionados:

I - Certiddao Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdencidrias, Seguridade Social
e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Anexo XI da Portaria
Conjunta PGFN/RFB n? 3, de 2.5.2007), observado o disposto no Decreto n2 8.302/2014;

1] - Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

11 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho,
conforme determina a Lei n? 12.440, de 07 de julho de 2011.

24.2. 0O pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo
da Nota Fiscal ou documento equivalente, desde que o documento de cobranca esteja em condicdes
de liguidacdo de pagamento.

24.3. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela
devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo
pagamento de acordo com a variacdo “pro rata tempore” do IPCA.

24.4. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigacao que lhe forimposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetdria (quando for o caso).

24.5. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:

I - Se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracao ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

25. DA EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL

25.1. Arescisdo do Contrato se dard nos termos dos artigos 137, 138 e 139 da Lei n? 14.133/2021;

25.2. No procedimento de rescisdao contratual, sera assegurado o contraditério e a ampla defesa
sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a Contratada tera o prazo de 5 dias Uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a Contratante adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras;

25.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢cdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

25.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;
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25.5. Aalteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato;

25.6. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

25.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
25.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

25.6.3. Indenizacoes e multas.

25.7. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatdrio, art. 131, caput, da Lei n® 14.133/2021;

25.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o Contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou
entidade Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, art. 14, inciso IV, da Lei n2 14.133/2021.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. Ousudrio de servicos publicos, identificado com o nome completo, CPF, endereco e telefone
para contato, poderd, a qualquer momento, denunciar por escrito a Secretaria Municipal de Saude,
gualquer irregularidade detectada nos servicos prestados pelo prestador de servicos credenciado;

26.2. Nenhuma indenizacdo serd devida aos Proponentes pela elaboracdo de proposta ou
apresentac¢do de documentos relativos a este Credenciamento;

26.3. Sem prejuizo das disposi¢des contidas na Lei n2 14.133/2021, o presente Edital e a proposta
da Credenciada serdo partes integrantes do Contrato;

26.4. Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados, em qualquer época;

26.5. Ao receberem copia deste Edital, os interessados deverdo deixar registrado o endereco,
telefone e e-mail para qualquer correspondéncia;

26.6. E facultada a Secretaria Municipal de Saude, a qualquer momento e sem aviso prévio, a
promocao de diligéncia, destinada a fiscalizar, esclarecer ou a completar a instru¢do do processo de
Credenciamento;

26.7. Somente estara apta a ser Contratada pela Secretaria Municipal de Saude o profissional que
atender todas as exigéncias deste edital, incluindo a qualificagdo técnica necessaria a prestacao de
servico;

26.8. Os casos omissos e as duvidas suscitadas relativas a este Credenciamento serao resolvidos
com base nas disposi¢cdes constantes da Lei n2 14.133/2021, nos principios do direito publico e,
subsidiariamente, com base em outras legislagdes que se prestem a suprir eventuais lacunas;




MUNICIPIO DE IAPU/MINAS GERAIS LS

Rua Jodo Lemos, 37, Centro, lapu/MG - CEP 35.190- 000
Fone: (33) 3355-1105 - Site: www.iapu.mg.gov.br
CNPJ: 18.338.830/0001-99

RUBRICA

26.9. Cumprir as determinacdes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em
seu art. 7°;

26.10. Declaracdo de que ndo utiliza mao-de-obra, direta ou indireta, de menores de 18 anos para
a realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer
trabalho, mao-de-obra de menores de 16 anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos,
nos termos do inciso VI, do art. 68 da Lei n2 14.133/2021;

26.11. Declaracdo de acessibilidade informando se os servigcos sdo produzidos ou prestados por
empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991;

26.12. Declaracdo, sob as penas da lei, de que a empresa atende ao disposto no art. 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e Legislacao correlata;

26.13. Declaracdo conforme o art. 92 da Lei n? 14.133/2021, com vistas a habilitacdo juridica e no
ato na assinatura do contrato, declaracdo, de que ndo possui servidor da Administracdo Direta e
Indireta do Distrito Federal, no quadro societario da empresa;

26.14. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

26.15. A comunicacdo entre SMS e as proponentes se dara através dos e-mails informados nas
propostas;

26.16. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os seguintes
anexos:

26.16.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

26.16.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
26.16.2. ANEXO Il — Minuta de Contrato Administrativo;
26.16.3. ANEXO Ill — Modelo de Requerimento de Credenciamento;
26.16.4. ANEXO IV — Declaragao de idoneidade;

lapu/MG, 06 de novembro de 2025.

JOSE PEREIRA Assinado de forma digital por JOSE

PEREIRA VIANA:56918658620

VIANA:56918658620 Dados: 2025.11.06 16:34:04 -03'00°

José Pereira Viana
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

ORGAO SOLICITANTE:
Secretaria Municipal de Sadde.

1. OBJETO:

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS VISANDO A ESTRUTURAGAO DE ATEDIMENTO DO CAPS,
EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IAPU/MG”.

1.1 ESPECIFICACOES E QUANTIDADES:

Nos termos das diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental, e em conformidade com as normativas do
Ministério da Salde, o municipio de lapu/MG realiza o presente credenciamento de profissionais para a
estruturacdo e fortalecimento das a¢c6es do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), servico essencial da
Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), responsavel por ofertar atendimento multiprofissional as pessoas em
sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras
drogas.

Os profissionais que serdo incluidos na equipe séo:

" VALOR MEDIO p
ITEM DESCRICAO QUANT UNID UNITARIO VALOR MEDIO TOTAL
1 ASSISTENTE SOCIAL — 40H SEMANAIS 12 MESES R$ 6.033,60 R$ 72.403,20
2 ARTESAO — 20H SEMANAIS 12 MESES R$ 1.802,81 RS 21.633,72
3 | ESPECIALISTA PEDAGOGICO — 20H SEMANAIS 12 MESES R$ 2.438,31 R$ 29.259,72
MEDICO CLINICO GERAL — COM
4 ESPECIALIZAGAO EM SAUDE MENTAL 1.500 SERV RS 105,55 RS 158.325,00
VALOR TOTAL DOS ITENS RS 281.621,64

DESCRICOES DOS CARGOS:
ASSISTENTE SOCIAL
Descricdo Sumaria do Cargo de Assistente Social:

Identificar e avaliar as necessidades sociais dos usuarios e suas familias, por meio de escuta qualificada e
andlise da realidade local, contribuindo para o acompanhamento das condi¢des de saude e melhoria da
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gualidade de vida. Atuar com enfoque na garantia de direitos, acesso a politicas publicas e fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, em articulagao com a rede de servigos.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo de Assistente Social:

e Realizar atendimentos individuais e em grupo a usuarios e familiares;

e Acolher, orientar e encaminhar usuarios para servicos e programas sociais, de saude, educacao,
trabalho e outros;

e Realizar visitas domiciliares conforme demanda da equipe de salde;

e Participar da construcdo de planos de cuidado e intervencéo junto a equipe multiprofissional;
e Atuar em ac¢les de educacdo em saude, promocao a saude e controle social;

e Elaborar laudos socioeconémicos, pareceres técnicos e relatoérios de acompanhamento;

e Participar de reunifes intersetoriais e de discussdo de casos com a rede de salude e rede
socioassistencial,

e Identificar e articular recursos comunitarios e institucionais de apoio;

o Desenvolver acbes socioeducativas e socioassistenciais com individuos e grupos em situagéo de
vulnerabilidade;

e Realizar o matriciamento com equipes de salde, promovendo préaticas de cuidado integral;
e Acompanhar e orientar concessao de beneficios sociais e medicamentos;
e Integrar-se as atividades da equipe de saude da familia, conforme diretrizes do SUS;

e Utilizar recursos de informatica aplicados a pratica profissional.

ARTESAO
Descricdo Sumaria do Cargo de Arteséo:

Planejar, desenvolver e conduzir atividades manuais e artisticas com foco terapéutico, educativo e de
promocéao social, utilizando técnicas de artesanato para estimular habilidades motoras, cognitivas e criativas
dos usuarios. Contribuir com o fortalecimento de vinculos, autoestima e geracéo de renda.

Descricéo de Atividades Tipicas do Cargo de Artesao:

e Planejar e executar oficinas de artesanato com diferentes técnicas e materiais;

e Estimular a criatividade, coordenagdo motora e expressado dos participantes;

e Trabalhar com grupos de diferentes faixas etérias, respeitando suas limitacdes e potencialidades;
e Desenvolver atividades com foco terapéutico, educativo ou de inclusdo produtiva;

e Apoiar acdes de geracdo de renda e economia solidaria;

e Participar de reunibes com equipe multiprofissional para discussdo de casos e planejamento de
atividades;

e Organizar exposicoes e feiras para apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos;
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e Registrar a participacdo dos usudrios e os resultados obtidos nas oficinas;
e  Contribuir com acbes de promocédo a saude e inclusao social;

e Utilizar materiais e equipamentos com seguranca e criatividade.

ESPECIALISTA PEDAGOGICO
Descricdo Sumaria do Cargo de Especialista Pedagoégico:

Planejar, acompanhar e avaliar processos pedagogicos e educativos em espagos de promocao da saude e
desenvolvimento humano, com foco em ag¢@es interdisciplinares, prevencéo de vulnerabilidades sociais e
fortalecimento de vinculos. Atuar na articulagéo entre educacao, salide e comunidade.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo de Especialista Pedagégico:

e Elaborar e coordenar projetos pedagoégicos e socioeducativos;
e Promover acdes integradas com profissionais da salde, educacao e assisténcia social;

e Realizar atendimento pedagoégico individual e em grupo, de acordo com as necessidades dos
usuarios;

e Participar da construcdo de planos terapéuticos singulares em parceria com a equipe
multiprofissional;

e Atuar em oficinas, grupos e atividades educativas voltadas & comunidade;

e Desenvolver estratégias de apoio ao processo de aprendizagem e inclusdo educacional,
e Produzir materiais pedagégicos adequados as demandas dos usuarios;

e Apoiar o fortalecimento dos vinculos familiares e escolares;

e Participar de formag8es continuadas, reunides técnicas e eventos da rede intersetorial;

e Elaborar relatérios técnicos e registros pedagdgicos.

MEDICO CLINICO GERAL — COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL
Descricdo Sumaria do Cargo de Médico Clinico Geral — Com Especializacdo em Saude Mental:

Realizar atendimentos médicos com foco em salde mental, promovendo a escuta qualificada, diagndstico
clinico, tratamento e acompanhamento terapéutico de individuos em sofrimento psiquico. Atuar em conjunto
com equipes multiprofissionais, integrando acdes clinicas e psicossociais.

Descricéo de Atividades Tipicas do Cargo de Médico Clinico Geral — Com Especializacdo em Saude
Mental:

e Realizar atendimentos médicos com foco em transtornos mentais e comportamentais;
o Diagnosticar, prescrever e acompanhar tratamentos psiquiatricos e clinicos;

e Integrar equipes multiprofissionais em discussdes de casos e construcdo de planos terapéuticos
singulares;

e Participar de atividades de acolhimento, grupos terapéuticos e visitas domiciliares;
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e Orientar familiares e cuidadores sobre os cuidados com a saide mental dos usuarios;
e Articular com a rede de salde e intersetorial para garantir o cuidado integral;
e Elaborar relatérios médicos, prontuarios e laudos técnicos;

e Atuar em acdes de prevencdo ao suicidio, uso abusivo de substancias e outros agravos a saude
mental;

e Participar de programas comunitarios e acfes coletivas em saude mental;

e Utilizar recursos informatizados para registros clinicos e acompanhamento dos usudarios.

1.2 DA NATUREZA DO OBJETO

Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, com caracteristicas e especificacfes
usuais de mercado uma vez que;

O artigo 6° da Lei n°® 14.133, de 2021, estabelece que os itens de consumo e servi¢co deverdo ser de qualidade
comum, ndo superior a necessaria para cumprir as finalidades as quais se destinam, vedada a aquisicao de
artigos de luxo. O Decreto n° 10.818, de 2021 regulamentou o tema, devendo as vedacdes nele estabelecidas
serem respeitadas pelo administrador publico.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1 FUNDAMENTACAO:

A presente Chamada Publica tem como objetivo o credenciamento de profissionais de salde especializados
para atuarem na estruturacdo e operacionalizacdo dos atendimentos no Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS), em consonéancia com as diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental e as normativas do Ministério
da Saude.

A iniciativa se justifica pela necessidade de ampliar e qualificar o atendimento em salide mental no Municipio
de lapu/MG, considerando o aumento significativo na demanda por acompanhamento psicossocial,
atendimentos terapéuticos e intervencdes especializadas voltadas a pessoas em sofrimento psiquico, com
transtornos mentais e/ou com necessidades decorrentes do uso problematico de alcool e outras drogas.

Atualmente, o municipio ndo dispde de profissionais em nuimero suficiente ou com perfil especifico para
garantir o funcionamento pleno do CAPS, o que compromete a continuidade e a integralidade do cuidado em
saude mental, especialmente no nivel substitutivo, previsto na Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS).

O credenciamento por meio de chamada publica garante transparéncia, legalidade e agilidade no provimento
de profissionais qualificados, permitindo a gestdo municipal atender, de forma mais eficiente, as demandas
da populacao, respeitando os principios da Administragdo Publica e os pardmetros definidos pelo Sistema
Unico de Saude (SUS).

Portanto, a realizacéo deste processo administrativo é necesséria e plenamente justificada, diante da urgéncia
de consolidar o servico de saude mental no municipio, garantindo acesso, acolhimento, acompanhamento
continuo e suporte interdisciplinar & populacdo usuaria do CAPS.

2.2 QUANTITATIVO A SER DEMANDADO:
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O quantitativo de profissionais a serem credenciados para atuacdo no CAPS do Municipio de lapu/MG foi
definido com base na necessidade de estruturacéo do servico, considerando o volume de atendimentos
previstos, o perfil da populacédo atendida e as diretrizes do Ministério da Saude para a composi¢éo minima de
equipes multiprofissionais.

Como o municipio ainda nao dispde de equipe completa para garantir o funcionamento adequado do CAPS,
faz-se necessaria a contratacdo dos seguintes profissionais: Assistente Social, Artesdo, Especialista
Pedagogico e Médico Clinico Geral em nimero suficiente para assegurar os atendimentos regulares, em
tempo oportuno, e com qualidade.

A definicdo das categorias e quantidades levou em conta a realidade local, a demanda atual por atendimentos
em saude mental, e a viabilidade orcamentaria do municipio, respeitando os principios da eficiéncia e da
continuidade dos servicos publicos de saude.

3. DOS PARAMETROS DA LICITAGAO

3.1 SERA ADOTADO O SISTEMA DE CREDENCIAMENTO?
( X) Sim
() Nao
A contratacdo dos servicos se dara por meio da modalidade licitatéria INEXIGIBILIDADE, por meio de
CREDENCIAMENTO.

A razdo de se aplicar Inexigibilidade de licitagdo se fundamenta, na necessidade de contratacdo, por meio de
credenciamento, de profissional especializado para prestacéo de servicos a Secretaria de Saude do municipio
de lapu/MG, servico este que se enquadra no art. 74, inciso 1V da Lei 14.133/2021.

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de:
IV — objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento.

Fundamenta-se ainda por se tratar de programa cuja natureza é transitéria, razdo pela qual os cargos nao
sdo objetos de folha de pagamento. Os contratos oriundos do chamamento puablico, terdo sua vigéncia por
periodos determinados e com durac¢do enquanto houver a continuidade do programa.

Neste sentido a contratacdo por credenciamento através de inexigibilidade de licitacdo se da, em razdo da
inviabilidade de competicdo motivada pelo interesse da administracdo em contar com a maior nimero possivel
de credenciados aptos a exercerem as fung@es disponiveis.

3.2 SERA ADOTADO TRATAMENTO DIFERENCIADO ENTRE AS PARTES CONTRATADAS NO
QUE SE REFERE A REMUNERACAO?

( X ) Sim
( ) Néo
3.3 FORNECIMENTO CONTINUO E POSSIVEL PRORROGACAO CONTRATUAL:

O Art. 106 da lei 14.133/2021 nos diz que: A administracdo poderé celebrar contratos com prazo de até 5
(cinco) anos nas hipo6teses de servigos e fornecimentos continuos.

O Art. 6, XV, nos diz que sobre servicos e fornecimento continuos: servigos contratados e compras realizadas
pela Administracdo Publica para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades
permanentes ou prolongadas;



MUNICIPIO DE IAPU/MINAS GERAIS LS

Rua Jodo Lemos, 37, Centro, lapu/MG - CEP 35.190- 000
Fone: (33) 3355-1105 - Site: www.iapu.mg.gov.br
CNPJ: 18.338.830/0001-99

RUBRICA

Os servicos deste objeto em questdo sdo essenciais para 0 municipio de lapu no que diz respeito ao
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Salde, visando a estruturacéo de atendimento
do CAPS — Centro de Atencéo Psicossocial.

3.4 RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

A opcéo pelo modelo de credenciamento se deu a partir das normativas estabelecidas pelo Ministério da
Saude e considerando que o servigo permanente e essencial, pode ser reestruturado ou descontinuado a
qualquer momento.

3.5 JUSTIFICATIVA DO VALOR:

O valor se justifica pelo relatério de pesquisa de precos realizado, com comparacéo de precos de mercado
praticados na regido, especialmente em compras publicas, levando-se em consideracdo os valores ja
praticados pelo Municipio em seu quadro de cargos e salarios.

3.6 NAO SERA ADMITIDA A PARTICIPACAO DE CONSORCIO:

a) A formagdo de consorcio ndo traria beneficios significativos em termos de economia, eficiéncia ou
gualidade na prestacédo dos servigos. Além disso, a complexidade e a diversidade das demandas nesse setor
podem tornar a gestdo de um consércio mais dificl e menos eficaz do que a contratacdo direta de
fornecedores especializados.

b) Dessa forma, a opcdo pela ndo adocdo de consoércio no presente processo licitatorio pode ser justificada
com base na andlise técnica e econdmica das necessidades da administragdo publica, conforme previsto na
nova Lei 14.133 de 2021.

c) Cabe ressaltar ainda que a Lei 14.133/21 estabelece que a vedacao € que deve ser inserida no edital, de
sorte que a omissdo do instrumento convocatoério acerca do assunto equivale a autorizagao

4. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DA PROPOSTA

4.1 ACEITACAO DA PROPOSTA

a) Nao serdo exigidos documentos adicionais juntamente com a proposta de precos (para anéalise da
equipe técnica na fase de julgamento da proposta final de precos).

b) N&o sera exigida garantia de proposta.

5. DOS CRITERIOS DE HABILITACAO
Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

5.1 HABILITACAO FISICA
h) Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional (original ou copia);
i) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);
j) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
k) Comprovante de endereco atualizado (original ou copia);

[) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido, emitida
pela Secretaria da Receita Geral da Fazenda Nacional, do Ministério da Fazenda;

m) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

5.2 HABILITACAO JURIDICA E REGULARIDADE FISCAL:

9)

h)

)

K)

1)

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricédo do ato constitutivo da filial,

sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz;

Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional do sdcio administrador.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva.

5.3 HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA.

)
K)

m)

P)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual, através de
comprovante de inscricdo, exceto se for dispensado.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto
contratual, dever4 comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova
de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

r) Certiddo simplificada da junta comercial, com prazo de validade de 180 dias até a data da licitacao.

5.4 QUALIFICAGAO TECNICA

d) Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso compativel com a descricdo da Funcéo que esta
concorrendo.

e) Registro em 6rgdo competente com a fungdo que esta concorrendo.

f) Para o ITEM 4. Médico Clinico Geral, sera necessario a comprovacdo de Especializacdo em
Saude Mental (Minimo Pés-Graduacéo).

g) Para o ITEM 1 e 4 devera apresentar comprovagdo de experiéncia nas areas de atuacgéo até 02
Anos, podendo ser comprovado através de atestados de capacidade técnica, contrato de
prestacdo de servico ou notas fiscais.

5.5 DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

5.5.1 Participardo da distribuicdo de vagas todos os profissionais que enviarem suas propostas em
até 15 (Quinze) dias corridos ap6s a publicacdo do Edital e que forem devidamente habilitados
e credenciados;

5.5.2 A proposta sera formalizada por meio de “Declaragéo de Interesse — EM ANEXO AO EDITAL".
A auséncia dessa declaracdo implicard na exclusdo automatica do profissional

participante do sorteio;

5.5.3 O profissional devera apresentar na Declaracdo de Interesse a area que pretende atuar,
conforme sua capacidade operacional de execucao;

5.5.4 Caso novos interessados sejam credenciados apds a realizagdo do primeiro sorteio, estes
formardo a fila do cadastro reserva, respeitando a ordem cronoldgica de habilitacdo e
posicionando-se imediatamente ap6s o Ultimo credenciado j4 listado.

5.6 DO PROCEDIMENTO DO SORTEIO

5.6.1 Sorteios independentes: Serao realizados sorteios publicos para cada item do lote da planilha
1.1. Os sorteios deverao ocorrer de forma sequencial na mesma sessao publica, com ampla
publicidade e transparéncia.

5.6.2 O sorteio sera realizado na sala de licitagcdes no Prédio da Prefeitura Municipal, no 16° util dia
apoés publicacdo que serd em xx de xxxx de 2025 as xx:xx horas, os interessados poderao
esta presentes ou solicitar a gravacéo da sessado de sorteio que sera realizado em plataforma,
podendo ser solicitado no e-mail: licitacao@iapu.mg.gov.br ou pelo WhatsApp do setor de
licitagbes 33-99846-5599.

5.6.3 A ordem do sorteio sera realizada conforme a distribuicdo dos itens.

5.6.4 Participardo do sorteio de cada item os profissionais que tiverem capacidade operacional
equivalente ao quantitativo do item, aferida na fase de habilitacéo.

5.6.5 O primeiro sorteio serd para o item 1, 0 segundo sera para o item 2 e assim sucessivamente,
considerando a capacidade operacional dos profissionais.
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Caso exista um unico profissional credenciado, este serd automaticamente alocado para
exercer o cargo no local definido pela Secretaria Municipal de Salde, conforme a necessidade
assisténcial, até o limite da capacidade operacional declarada.

Para o sorteio de cada item serdo verificados os profissionais credenciados com capacidade

operacional equivalente a necessidade do item, havendo apenas um profissional com
condicdes, este serd automaticamente alocado.

5.7 DA GESTAO DO CADASTRO DE RESERVA

571

5.7.2

5.7.3

574

5.7.5

A duragdo minima prevista para os contratos decorrentes do presente credenciamento sera de
12 (doze) meses, contados a partir da assinatura.

Essa definicdo decorre da necessidade de assegurar tempo habil para a tramitacédo
administrativa, conferéncia de requisitos documentais e, principalmente, para a adaptacéo do
profissional contratado aos fluxos e rotinas operacionais da Secretaria de Saude de lapu.
Experiéncias anteriores demonstram que esse processo de adequacdo demanda, em média,
até quatro meses, razao pela qual uma vigéncia inferior comprometeria a efetividade da
execucgdo contratual e a continuidade dos servigos.

Na hipétese de nao haver profissionais credenciados ou interessados para assumir algum item,
sera autorizada, por conveniéncia administrativa e visando a manutencédo da assisténcia, a
prorrogacdo do contrato vigente por mais 12 (doze) meses, assegurando a continuidade do
servico.

Caso novos profissionais sejam credenciados posteriormente a primeira distribuicdo de vagas
e existam itens descorbertos, o profissional podera ser contratado imediatamente.

Em que pese a previsdo da duracdo minima dos contratos ser 12 meses, a Administracdo
também podera, a qualquer tempo, reorganizar a distribuicdo dos itens entre todos os
credenciados, desde que justifique que a reorganizacéo é imprescindivel para melhor atender
a nessecidade assistencial e que mantenha o tratamento isonémico e igualitario entre os
prestadores. Eventuais alteracbes nos contratos poderdo ser realizadas por meio de
apostilamentos ou termos aditivos.

5.8 DECLARACOES COMPLEMENTARES DE APRESENTACAO OBRIGATORIA

a) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da CR/88.

b) Declaracdo de que no ano-calendario de realizacédo da licitag@o publica ainda ndo tenha celebrado
contratos administrativos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como EPP.

c) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitacdo da Previdéncia Social, previstas em lei e outras normas especificas ou é desobrigado
de cumprir as exigéncias de reserva de cargos para...

6. DA EXECUCAO DO OBJETO

6.1 PRAZO DE EXECUCAO

O credenciado (a) devera iniciar a execuc¢do dos servigos em até 02(dois) dias Uteis contados a partir da
assinatura do contrato, Autorizac¢do de servicos ou documento equivalente.

6.2 LOCAL, ENDERECO E HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
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Local: CAPS — CENTRO DE ATENGAO PSICOSSICIAL DE IAPU.

Enderec¢o: Avenida Brasil, 110, Parque das Nagdes - lapu, MG, 35190-000.

Carga Horéria:

Assistente Social — 40h/sem de Seg a Sex de 07h &s 17h ¢/ duas horas de almoco.

Artesdo — 20h/sem com dias e horarios a serem definidos pela secretaria de salde.

Esp. Pedagogico — 20h/sem com dias e horarios a serem definidos pela secretaria de saude.

Médio Clinico Psiquiatra — Sera feito por atendimento no CAPS IAPU, conforme agendamento de
segunda-feira a sexta-feira realizado pela Secretaria Municipal de Saude.

6.3 DA CONDIGCAO DE PAGAMENTO

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto desta licitacdo sera efetuado pela
Tesouraria do Municipio de lapu/MG, por processo legal, apds a comprovacao do fornecimento
e nas condicbes exigidas e apresentacdo dos documentos fiscais devidos, em 30 (trinta) dias
corridos ap6s apresentacédo da Nota Fiscal.

O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
pela Contratada e do regular cumprimento das obrigacdes assumidas.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacado, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o contratante.

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo quanto aos impostos e contribui¢cdes
abrangidos pelo referido regime, em relacdo as suas receitas proprias, desde que, a cada
pagamento, apresente a declarac@o de que trata o artigo 6° da Instru¢do Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012.

O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislagao vigente.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

O contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

7. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

7.1 Da contratada

Obriga-se a empresa vencedora:

a) Atender atodas as solicita¢cdes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato ou Ata de
Registro de Precos, limitada ao quantitativo de cada item;



b)

c)
d)

e)

f)

)

h)

)

K)
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Ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagbes constantes no Edital, em consonancia
com a proposta apresentada e com a qualidade e especificacdes determinadas pela legislacdo em
vigor;

Responsabilizar-se pela boa execucéo e eficiéncia no fornecimento do produto objeto do edital;

Reparar, corrigir, remover as suas expensas, ho todo ou em parte o(s) objeto(s) em que se
verifiquem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar aimediata substituicdo dos
mesmos;

Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quando da entrega do
produto;

Apresentar, sempre que solicitado documentos que comprovem a procedéncia do produto fornecido,
assim como amostra para andlise pela Administracdo, sem qualquer 6nus adicional;

N&o subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato ou da Ata de registro
de Precos;

Manter, durante a vigéncia do contrato ou do Registro de Precos, todas as condi¢cdes de habilitacdo
e qualificagcBes exigidas na licitacao;

A estender aos contratos, os beneficios e promocdes oferecidas aos demais clientes da contratada;

Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a Administracéo
ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, hegligéncia, imprudéncia ou desrespeito
as normas de seguranca, quando da execucédo do fornecimento;

Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza previdenciéria,
fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, énus ou encargos de qualquer espécie e origem,
pertinentes a execucao do objeto contratado;

Mesmo ndo sendo a fabricante da matéria prima empregada na fabricacdo de seus produtos, a
empresa vencedora, respondera inteira e solidariamente pela qualidade e autenticidade destes,
obrigando-se a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto desta licitacdo, em que se
verificarem vicios, defeitos, incorre¢des, resultantes da fabricacdo ou transporte, constatado
visualmente ou em laboratério, correndo estes custos por sua conta;

Manter endereco eletrénico (e-mail) valido para fins de comunicagdo com a contratante por todo o
periodo de contratacdo; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de alteracao;

7.2 Da contratante

Obriga-se a Administracao/Contratante:

a)

b)

<)

d)

Comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos entregues;

Efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na licitacéo e
no Contrato;

Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento/prestacdo dos servi¢os, sob os
aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro proprio as falhas e solicitando as medidas
corretivas;

Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das especifica¢cdes do contrato;
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e) Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas na
licitacdo;

f) Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessérias;

g) Prestar a CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

8. DO CONTRATO

8.1 INSTRUMENTO CONTRATUAL

(X) Somente por assinatura de contrato

( ) Autorizac&o de Fornecimento + Contrato de garantia e assisténcia técnica
( ) Autorizagéo de Fornecimento

( ) Outro.

8.2 VIGENCIA

a) O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do (a) da data de sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.3 GESTAO E FISCALIZACAO

Gestor:

Nome: Deuvane Rodrigues de Oliveira
Cargo: Secretaria Municipal de Salde

Fiscal:

Nome: Eudimar da Costa Junior
Cargo: Secretério Municipal de Administracdo e Planejamento

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
9.1 Prazos

Prazo de pagamento: até 30 (trinta) dias Uteis apds o recebimento da nota fiscal/fatura.

9.2 DOS RECURSOS UTILIZADOS

Préprio, Estadual e Federal.

9.3 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A dotacdo orcamentaria segue em anexo ao Termo de Referéncia.

9.4 DO VALOR ESTIMADO

O valor méximo estimado serd de R$ 281.621,64 (Duzentos e oitenta e um mil, seiscentos e vinte e um reais
e sessenta e quatro centavos).
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10. INFORMAGOES ADICIONAIS

11. INDICAGAO RESPONSAVEL NO ORGAO PELOS ENCAMINHAMENTOS DE EVENTUAIS
IMPUGNAGOES E/OU ESCLARECIMENTOS

Os questionamentos, impugnacbes e esclarecimentos serdo feitos no e-malil
(https://bbmnet.com.br/).
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APENDICE DO ANEXO |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGOES BASICAS

Vinculado ao Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD emitido pela Secretaria Municipal de
Saude

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O presente ETP refere-se ao credenciamento de profissionais para a estruturacdo e fortalecimento
das acOes do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), servico essencial da Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS), responsavel por ofertar atendimento multiprofissional as pessoas em
sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool
e outras drogas, conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Nos termos das diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental e em conformidade com as
normativas estabelecidas pelo Ministério da Saude, o Municipio de lapu/MG reconhece a
importancia de fortalecer e ampliar a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Nesse contexto, faz-se
necessaria a realizacdo do presente credenciamento de profissionais de saude com o objetivo de
estruturar, qualificar e ampliar as a¢gGes desenvolvidas pelo Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS).

O CAPS é um servico essencial da RAPS, responsavel por ofertar atendimento multiprofissional e
interdisciplinar as pessoas em sofrimento psiquico ou com transtornos mentais, incluindo aquelas
com necessidades decorrentes do uso abusivo de alcool e outras drogas, promovendo o cuidado
continuo, a reintegracgao social e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

A contratacdo dos profissionais visa, portanto, garantir a continuidade e a efetividade das a¢des de
salide mental no municipio, em consonancia com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS),
pautados na universalidade, integralidade e equidade da atengao.

3. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel

Secretaria Municipal de Saude Deuvane Rodrigues de Oliveira

4. LEVANTAMENTO DA DEMANDA

A contratacdo visa atender a Secretaria Municipal de Saude que assumiu compromisso e a
responsabilidade de realizar o levantamento de demanda com objetivo de identificar e dimensionar
a necessidade de profissionais especializados para a adequada estruturacdo e funcionamento do
Centro de Atencgdo Psicossocial (CAPS) do Municipio de lapu/MG.
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Considerando o aumento da procura por atendimentos relacionados a saide mental, bem como a
ampliacdo das acdes de prevencdo, acolhimento e acompanhamento de pessoas em sofrimento
psiquico e usuadrios de alcool e outras drogas, verificou-se a necessidade de ampliar a equipe
multiprofissional do servico, de forma a garantir o atendimento integral e humanizado aos usudrios.

A demanda envolve a contratacdo de profissionais de diferentes dreas da saude, a fim de compor a
equipe minima e de apoio do CAPS:

ASSISTENTE SOCIAL
Descrigao Sumaria do Cargo de Assistente Social:

Identificar e avaliar as necessidades sociais dos usudrios e suas familias, por meio de escuta
gualificada e andlise da realidade local, contribuindo para o acompanhamento das condicGes de
saude e melhoria da qualidade de vida. Atuar com enfoque na garantia de direitos, acesso a politicas
publicas e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, em articulagdo com a rede de
servigos.

Descrigcao de Atividades Tipicas do Cargo de Assistente Social:

¢ Realizar atendimentos individuais e em grupo a usuarios e familiares;

e Acolher, orientar e encaminhar usudarios para servicos e programas sociais, de saude,
educacdo, trabalho e outros;

¢ Realizar visitas domiciliares conforme demanda da equipe de saude;

e Participar da construcdo de planos de cuidado e intervengdo junto a equipe
multiprofissional;

e Atuar em agOes de educagao em saude, promogdo a saude e controle social;

e Elaborar laudos socioecondmicos, pareceres técnicos e relatérios de acompanhamento;

e Participar de reunides intersetoriais e de discussdao de casos com a rede de saude e rede
socioassistencial;

o ldentificar e articular recursos comunitarios e institucionais de apoio;

o Desenvolver a¢des socioeducativas e socioassistenciais com individuos e grupos em situag¢ado
de vulnerabilidade;

e Realizar o matriciamento com equipes de salde, promovendo praticas de cuidado integral;

e Acompanhar e orientar concessao de beneficios sociais e medicamentos;

e Integrar-se as atividades da equipe de saude da familia, conforme diretrizes do SUS;

e Utilizar recursos de informatica aplicados a pratica profissional.

ARTESAO

Descrigao Sumaria do Cargo de Artesao:

Planejar, desenvolver e conduzir atividades manuais e artisticas com foco terapéutico, educativo e
de promogdo social, utilizando técnicas de artesanato para estimular habilidades motoras,

cognitivas e criativas dos usudrios. Contribuir com o fortalecimento de vinculos, autoestima e
geracao de renda.
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Descrigcao de Atividades Tipicas do Cargo de Artesdo:

e Planejar e executar oficinas de artesanato com diferentes técnicas e materiais;

e Estimular a criatividade, coordenacdo motora e expressdo dos participantes;

e Trabalhar com grupos de diferentes faixas etarias, respeitando suas limitacdes e
potencialidades;

¢ Desenvolver atividades com foco terapéutico, educativo ou de inclusdo produtiva;

e Apoiar agOes de geragao de renda e economia solidaria;

o Participar de reuniées com equipe multiprofissional para discussao de casos e planejamento
de atividades;

¢ Organizar exposicOes e feiras para apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos;

e Registrar a participacdao dos usuarios e os resultados obtidos nas oficinas;

e Contribuir com a¢bes de promocgdo a saude e inclusdo social;

e Utilizar materiais e equipamentos com seguranca e criatividade.

ESPECIALISTA PEDAGOGICO
Descrigao Sumaria do Cargo de Especialista Pedagogico:

Planejar, acompanhar e avaliar processos pedagdgicos e educativos em espagos de promogao da
saude e desenvolvimento humano, com foco em acgdes interdisciplinares, prevencdo de
vulnerabilidades sociais e fortalecimento de vinculos. Atuar na articulagdo entre educacao, saude e
comunidade.

Descrigao de Atividades Tipicas do Cargo de Especialista Pedagdgico:

e Elaborar e coordenar projetos pedagdgicos e socioeducativos;

e Promover agdes integradas com profissionais da salde, educacgao e assisténcia social;

e Realizar atendimento pedagdgico individual e em grupo, de acordo com as necessidades dos
usuarios;

e Participar da construcdo de planos terapéuticos singulares em parceria com a equipe
multiprofissional;

e Atuar em oficinas, grupos e atividades educativas voltadas a comunidade;

e Desenvolver estratégias de apoio ao processo de aprendizagem e inclusdo educacional;

e Produzir materiais pedagdgicos adequados as demandas dos usuarios;

e Apoiar o fortalecimento dos vinculos familiares e escolares;

o Participar de formacgdes continuadas, reunides técnicas e eventos da rede intersetorial;

e Elaborar relatérios técnicos e registros pedagodgicos.

MEDICO CLINICO GERAL — COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL

Descrigao Sumaria do Cargo de Médico Clinico Geral — Com Especializacdo em Saude Mental:
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Realizar atendimentos médicos com foco em saude mental, promovendo a escuta qualificada,
diagnéstico clinico, tratamento e acompanhamento terapéutico de individuos em sofrimento
psiquico. Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais, integrando ag¢des clinicas e
psicossociais.

Descri¢cao de Atividades Tipicas do Cargo de Médico Clinico Geral — Com Especializagdo em Satide
Mental:

¢ Realizar atendimentos médicos com foco em transtornos mentais e comportamentais;

o Diagnosticar, prescrever e acompanhar tratamentos psiquiatricos e clinicos;

e Integrar equipes multiprofissionais em discussdes de casos e constru¢dao de planos
terapéuticos singulares;

e Participar de atividades de acolhimento, grupos terapéuticos e visitas domiciliares;

e Orientar familiares e cuidadores sobre os cuidados com a saude mental dos usuarios;

e Articular com a rede de saude e intersetorial para garantir o cuidado integral;

e Elaborar relatérios médicos, prontudrios e laudos técnicos;

e Atuar em acoes de prevencdo ao suicidio, uso abusivo de substancias e outros agravos a
salide mental;

e Participar de programas comunitarios e acdes coletivas em saude mental;

e Utilizar recursos informatizados para registros clinicos e acompanhamento dos usuarios.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Diante da necessidade do objeto deste estudo, foi realizado o levantamento de mercado no intuito
de prospectar e analisar solugbes para a pretensa contratagdo, que atendam aos critérios de
vantajosidade para a Administracdo sob os aspectos da conveniéncia, economicidade e eficiéncia.

Para fins de orgamentacgao e andlise de vantajosidade da solugao, foram priorizados os parametros
previstos em contratagdes similares de outros entes publicos. As solugGes possiveis para a referida
demanda seriam:

a) Solugdo 1: criacdo de cargos de profissionais para o CAPS e posterior realizacdo de concurso
publico.

b) Solugdo 2: contratacdo de empresa especializada para gerenciamento, operacionalizagdo, como
fornecimento de mao de obra;

c) Solugdo 3: contratacdo através de instrumento auxiliar de credenciamento de pessoa fisica
/juridica para a prestacdo de servigos de profissionais para o CAPS, conforme relacdo do DFD.

Andlise da Solugdo 1

A criacdo de novos cargos de oficineiros para CAPS mostra-se inviavel no momento, tendo em vista
gue, o limite prudencial de despesas com pessoal impede a criagdo de novos cargos no ambito do
Municipio.

Analise da Solugdo 2
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A contratacdo de empresa especializada para gerenciamento, operacionalizacdo, com fornecimento
de mao de obra mostra-se invidavel no momento, tendo em vista os valores cobrados com a mao de
obra, encargos trabalhistas e fiscais, o que implicaria em custos excessivos para o Municipio que
teria que contratar mao de obra especializada para fiscalizar os servicos prestados.

Analise da Solugdo 3

A contratagdo através de instrumento auxiliar de credenciamento de pessoa fisica/juridica para a
prestacdo de servicos de profissionais do CAPS permite que os atendimentos possam ser realizados
nas préprias unidades do CAPS do Municipio, facilitando o acesso e deslocamento dos usudrios,
além de permitir um melhor acompanhamento do cidaddo através da atualizacdo continua dos
dados dos usudrios cadastrados no CadUnico e nos sistemas municipais de protecdo social,
qgualquer profissional interessado pode se credenciar, desde que atenda as regras do Chamamento,
por isso destacamos havendo necessidade de substituicdo ou convocacdo de remanescentes no
caso de surgimento de vaga por impedimento em contratar ou rescisdo contratual, oportuniza o
Municipio a ter prestadores de servicos qualificados, ndo se responsabiliza com transporte,
alimentacdo e hospedagem.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O objeto da contratacdo é o Credenciamento de profissionais para a estruturacdo e fortalecimento
das acdes do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), servico essencial da Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS), responsavel por ofertar atendimento multiprofissional as pessoas em
sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool
e outras drogas. A contratacdo em comento objetiva, em especial, a oferta de contratacdo de
servicos de instrutores para desenvolver as atividades do CAPS.

O credenciado prestard, nas dependéncias e instalagdes das unidades do Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CAPS) do municipio e nos dias e horarios normais de funcionamento, servicos de
para realizagdo ora contratados, conforme pregos definidos no Documento de Formalizagdo de
Demanda.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

As quantidades relacionadas a este estudo estdao descritas no documento DFD emitido pela
Secretaria Municipal de Saude.

‘ 8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Valor (RS) 281.621,64 (duzentos e oitenta e um mil e seiscentos e vinte e um reais e sessenta e
qguatro centavos) por um periodo de 12 meses

O valor da contratacao foi determinado pela Secretaria Municipal de Saude, levando em
consideracao os valores praticados anteriormente no municipio e também levantado em pesquisa
de mercado realizado no sistema “Banco de Precos” pelo Setor de Compras, onde confirmou-se que
o valor praticado é compativel com os valores de contratacdao de outros érgaos publicos. Desta
forma fica definido o valor mensal conforme quadro anexo o Termo de Referéncia por credenciado
que for contratado.
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9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Verifica-se que a natureza do objeto da licitacdo condiciona tecnicamente ao ndo parcelamento do
objeto, uma vez que, o parcelamento poderia gerar complicacées e comprometer o resultado final
dos trabalhos, bem como haveria significativa dificuldade para a fiscalizacdo e garantia dos servicos
executados.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o se faz necessdria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratacdo desta demanda.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A contratacdo esta alinhada com o planejamento de contratacOes realizado pela Secretaria
Municipal de Saude para o ano de 2025/2026, tendo por base as suas necessidades e historico de
prestacdo de servigos.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATACAO

Pretende-se contratar os itens descritos neste ETP pelo valor pré-determinado em edital, com a
gualidade, especificacOes e exigéncias descritas no Termo de Referéncia com vista a garantir a ndo
interrupcao da prestacao de servigos para a Unidade Requisitante.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

ApOs a realizagdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), o Termo de Referéncia sera elaborado,
respeitando todas as normas e etapas da fase interna e caso aprovado pela Autoridade
Competente, sera realizada a Licita¢ao através de Credenciamento. A licitagdo estando homologada
e o Contrato Administrativo assinado podera ser feita a contratagdo para prestacao dos servigos
licitados.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

N3do se identificou possiveis impactos ambientais decorrentes da contratacao em discussao.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

A Unidade Requisitante que compde equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento esta de acordo com a contratacgao.
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2: XXX/20255

MUNICiPIO DE IAPU/MG
CREDENCIAMENTO - INEXIGIBILIDADE N2 021/2025
PROCESSO LICITATORIO N2: 414/2025

TERMO DE CONTRATO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE IAPU E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA A
ESTRUTURACAO E FORTALECIMENTO DAS ACOES DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS),
SERVICO ESSENCIAL DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS), RESPONSAVEL POR OFERTAR
ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL AS PESSOAS EM SOFRIMENTO OU TRANSTORNO MENTAL,
INCLUINDO AQUELAS COM NECESSIDADES DECORRENTES DO USO DE ALCOOL E OUTRAS
DROGAS, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA.

O Municipio de lapu/MG, com sede na Rua Jodo Lemos, n2 37, Centro, na cidade de lapu/MG,
inscrito(a) no CNPJ sob o n? 18.338.830/0001-99, neste ato representado pelo prefeito José Pereira
Viana, doravante denominado CONTRATANTE, e 0/aSr(a). c..uveeeeeeevrereeeeennenn. , inscrito(a) no CPF sob
(o3 4 1O , residente e domiciliado(a) Na .....c.ceeevvvvvrvereeeeneennnn. P11 o J TR
doravante designado CONTRATADO, em observancia as disposicoes da Lei n2 14.133, de 12 de abril
de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Credenciamento/Inexigibilidade n? 021/2025, mediante as cldusulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é o Credenciamento de profissionais para a estruturagao
e fortalecimento das a¢es do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), servigo essencial da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS), responsdavel por ofertar atendimento multiprofissional as pessoas em
sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool
e outras drogas, conforme condi¢cOes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.  Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitagao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,

podendo ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2.

A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,

de que as condicbes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a

negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a)

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem

natureza continuada;

b)

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na

realizacdo do servico;

c)
d)
2.3.
2.4.
2.5.

Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas

sancOes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,

observadas as abrangéncias de aplicacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e
XVIII
3.1. Oregime de execugao contratual, os modelos de gestdao e de execugao, assim como os prazos

e condigdes de conclusdo, entrega, observagdao e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1.  Ovalor total da contratacdo é de RS.......... (.....)

5.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,

previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
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’ 6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

\ 7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1.  Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data da assinatura do contrato.

7.2.  Apods o interregno de um ano, os precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a
aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigages iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. Nocaso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela uUltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢Ges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S3o obrigacdes do Contratante:

8.2.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
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8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8.  Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §22, da Lei n2 14.133, de 2021.

8.13. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na
execugao do contrato.

9.3. Aindica¢dao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.4. Atender as determinac¢des regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
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e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com
o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano

causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢dao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que n3o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execug¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condicGes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicGes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124,11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

10.  CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que

eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragdo ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.
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10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado

elimind-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a

autoridade nacional.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII) |

11.1. Na&o havera exigéncia de garantia contratual da execucgao.

| 12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV) |

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2? 14.133, de 2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracGes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 49, da Lei n2 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de
2021).

iv) Multa:

(1) Moratdria de 0,034% (zero virgula zero trinta e quatro por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida.

(2) Compensatodria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 4% a
5% do valor do Contrato.

(3) Compensatodria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 4% a 5% do valor do Contrato.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 4% a 5% do valor do
Contrato.

(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 4% a 5% do valor do
Contrato.

(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 4% a 5% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:
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12.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de
2021)

12.4. Todas as sanc¢les previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n2 14.133, de
2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e

contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicacdo das sangoes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras

leis de licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o
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contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n?
14.133, de 2021)

12.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.12. As sanc¢es de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdao decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante,
na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacGes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigacGes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequac¢dao do
cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a ndo conclusdao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do

contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;
e

b) poderd a Administracao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteragao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
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13.5. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:

13.5.1.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.1.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.1.3. Indenizacdes e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndao configura débice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de
2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIIl)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

020501 10302 0016 2.088 99.90.36 FICHA 940; 02 05 01 10 302 0016 2.088 33.90.36 FICHA 941,
020501 10302 0016 2.088 33.90.39 FICHA 943; 02 05 01 10 302 0016 2.088 33.90.39 FICHA 944;

A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

15.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as

disposicGes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.

16.  CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n2 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
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necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacgdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lein.2 14.133, de 2021, e ao art.
82 8§22 dalein.12.527,de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18.  CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

18.1. Fica eleito o Foro de lapu/MG para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagcdo, conforme art. 92, §19, da Lei

n? 14.133/21.

lapu/MG, [dia] de [més] de [ano].

JOSE PEREIRA VIANA
Prefeito Municipal

[NOME DO CREDENCIADO]
CPF: [000.000.000-00]
Contratado
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PARO CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINITRATIVO N2 414/2025
CREDENCIAMENTO-INEXIGIBILIDADE N2 021/2025

Ao
Municipio de lapu/MG

, inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n.2 , com Registro
Profissional sob n2 (se for o caso), estabelecido(a)/sediada na Rua , n.2
, Bairro , CEP: , Cidade de / , Fone: , e-mail:

, requer sua inscricdo no Credenciamento de profissionais para a

estruturacdo e fortalecimento das a¢cGes do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), servico essencial
da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), responsavel por ofertar atendimento multiprofissional as
pessoas em sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do
uso de alcool e outras drogas da Assisténcia Social (CRAS) do municipio, objetivando a prestacdo de
servicos de oficineiro na modalidade de Credenciamento, correspondente ao ITEM ____.

A finalidade do presente é informar a esta PREFEITURA MUNICIPAL DE IAPU que a partir da
assinatura do termo contratual, estarei iniciando a prestagao dos servigos credenciados por meio
do CREDENCIAMENTO 021/2025 a usuario do CRAS do Municipio de lapu.

Assumimos o compromisso de utilizarmos os impressos da PREFEITURA MUNICIPAL DE IAPU, que
a mim serdo cedidos, caso necessario, exclusivamente com cidaddaos do Municipio.

PROFISSIONAL RESPONSAVEL QUE REALIZARA OS SERVIGOS:

NOME:
CPF:

[Local], [dia] de [més] de [ano].

[NOME DO CREDENCIADO]
CPF: [000.000.000-00]
CRM: [UF-000000]
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

PROCESSO ADMINITRATIVO N2 414/2025
CREDENCIAMENTO-INEXIGIBILIDADE N2 021/2025

DECLARO, para os fins de direito, na qualidade de Credenciando do Cadastramento de Profissionais
do CREDENCIAMENTO-INEXIGIBILIDADE N9. 021/2025, instaurado pela Prefeitura Municipal de
lapu, que ndo sou declarado(a) inidoneo(a) para licitar ou contratar com o Poder Publico, em

gualquer de suas esferas.

Por ser expressdo da verdade, firmo o (a) presente.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

[NOME DO CREDENCIADO]
CPF: [000.000.000-00]
CRM: [UF-000000]
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