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PROCESSO LICITATORIO
Ne: 048/2026

INEXIGIBILIDADE
Ne: 005/2026

EDITAL DE CREDENCIAMENTO
N2: 018/2026

UNIDADE REQUISITANTE:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 79, inciso | da Lei Federal n? 14.133/2021

OBIJETO:

CHAMAMENTO PUBLICO PARA O CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS
PARA A CONTINUIDADE DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

PERIODO DE CREDENCIAMENTO:
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\ /

“\._RUBRICA

INICIO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO: 10/03/2026 — Horas 08:00:00
PRAZO FINAL DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTAGAO ATE: 10/03/2027 — Horas 08:00:00

PERIODO DE CREDENCIAMENTO: 12 (DOZE) MESES

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o horério de
Brasilia/DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico e na documentacdo

relativa ao certame.
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MUNICIPIO DE IAPU/MG
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2: 018/2026
INEXIGIBILIDADE N2 005/2026
PROCESSO LICITATORIO N2: 048/2026

A Prefeitura Municipal de lapu, CNPJ N.2 18.338.830/0001-99, Com Sede na Rua Jodo Lemos, n2 37,
Centro, através de seu Prefeito o Sr. José Pereira Viana, por meio do Agente de Contratac¢des, torna
publico para conhecimento dos interessados que, na data, horario e local abaixo previsto, abrira
licitacdo para o Chamamento Publico para o Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para a
continuidade da prestacdo dos servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, de acordo com as condicoes
estabelecidas no Edital, observadas as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n? 14.133/2021, Decreto
Federal n2 11.878/2025, além das demais normas pertinentes, observadas as condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas na na plataforma: wwwbbmnet.com.br

1. OBJETO

1.1 - O objeto do presente procedimento administrativo é o Chamamento Publico para o
Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para a continuidade da prestacdo dos servicos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em atendimento 3s necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme condi¢es, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia, em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital de
Credenciamento n2 018/2026.

1.2 - Servigos:

- VALOR
ITEM DESCRICAO VAGAS | UNID | QUANT MENSAL VALOR TOTAL

Profissional de Nivel Superior em
01 conformidade com a NOBSUAS- RH para a 01 Més 12 RS 3.041,86 RS 36.502,32
funcado de Psic6logo(a) — 20 horas semanais.
Profissional de Nivel Superior em
conformidade com a NOBSUAS- RH para a
funcdo de Educador(a) Fisico — 20 horas
semanais.

Profissional de Nivel Superior para a funcéo
de Fisioterapeuta — 20 horas semanais.
Profissional de Nivel Médio em conformidade
com a NOBSUAS- RH para a funcado de
Auxiliar de Servicos Gerais — 30 horas
semanais.

Profissional de Nivel Médio em conformidade
05 com a NOBSUAS- RH para a funcéo de 02 Més 12 RS 1.705,20 RS 40.924,80
Cuidador(a) Social — 30 horas semanais.

02 01 Més 12 RS 2.939,20 RS 35.270,40

03 01 Més 12 RS 3.070,40 RS 36.844,80

04 02 Més 12 RS 1.629,60 RS 39.110,40
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Profissional de Nivel Médio em conformidade
06 com a NOBSUAS- RH para a funcéo de 01 Més 12 RS 1.698,00 RS 20.376,00
Orientador(a) Social — 30 horas semanais.

2. DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS

2.1 - Os servicos serdo executados por profissionais para a continuidade da oferta de servicos,
atendendo as necessidades do SUAS —Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio de lapu/MG,
no ambito do Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade no Centro Dia
desenvolvido na APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de lapu/MG, conforme
informagdes constantes no termo de referéncia.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar deste Processo de Credenciamento as pessoas juridicas e pessoas fisicas que
atenderem as exigéncias deste Edital e que estejam estabelecidas na forma da lei, para os fins do
objeto licitado;

3.2. A partir da publicacdo deste Edital, os interessados em se inscrever para o credenciamento
deverdo encaminhar documentacdo necessaria para o endereco eletrénico https://bbmnet.com.br/

3.2.1. O edital ficara disponivel ao publico, em sitio eletronico oficial em https://bbmnet.com.br/

3.3. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, incluidas as suas republicacbes, o 6rgdo ou
entidade Contratante, a seu critério, podera convocar por oficio os credenciados para nova analise
de documentac¢ao, quando serdao exigidos os documentos que comprovem a manutencao das
condigdes apresentadas quando do cadastramento para o credenciamento do interessado, sob
pena de descredenciamento;

3.3.1. A analise da documentagdo devera ser realizada em prazo igual ao do cadastramento para o
credenciamento, cuja decisao esta sujeita a recurso na forma deste regulamento;

3.3.3. Os credenciados convocados para apresentar a documentagdo participardao normalmente,
guando for o caso, dos sorteios de demandas ou das convocacgdes feitas pelo 6rgao ou entidade
Contratante;

3.3.4. A critério da Administracdo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera realizar a
republicacdo do edital, para chamamento publico de novos interessados;

3.3.4.1. Se houver necessidade de alteragdes nas regras, condicdes e minutas, devera ser
providenciado novo credenciamento de todos os interessados;

3.3.5. A inscricao de interessados no credenciamento implica a aceitagdo integral e irrestrita de
todas as condicbes estabelecidas neste Regulamento e no Edital de Chamamento Publico para o
Credenciamento.

4. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO
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4.1. N3o poderdo participar da licitacdo da execucdo de contrato, direta ou indiretamente,
conforme disposto nos paragrafos e caput do art. 14 da Lei n? 14.133/2021:

4.1.1. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.1.2. Empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto bdsico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagcdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens
a ela necessarios;

4.1.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

4.1.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdao ou entidade Contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de licitacao;

4.1.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei 6.404/1976,
concorrendo entre si;

4.1.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdao de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢cOes analogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

4.2. Organizac¢ao da sociedade civil cujo administrador, dirigente ou associado com poder de direcao
seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o segundo grau, de agente publico:

4.2.1. Com cargo em comissdao ou fungdo de confianca lotado na unidade responsavel pela
realizagdo da selegdo promovida pelo érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal;

4.2.2. Cuja posicao no érgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal seja hierarquicamente
superior ao chefe da unidade responsdvel pela realizacdo da selecdo;

4.3. Agentes publicos de drgdos ou entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta dos
Poderes Executivo do Municipio de lapu, contratante ou responsavel pela licitacdo.

4.4. Pessoa juridica, cujo administrador, proprietario ou sécio com poder de dire¢do seja familiar de
agente publico, preste servicos ou desenvolva projeto no érgdao ou entidade da Administracao
Publica do Municipio de lapu em que este exerca cargo em comissado ou funcdo de confianca por
meio de: contratos pertinentes a servicos e a aquisicdo de bens.
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4.5. Autores do Termo de Referéncia.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

5.1- Os interessados deverdo apresentar proposta no sistema https://bbmnet.com.br/, a partir

do dia 10 de margo de 2026 até a data de 10 de margo de 2027, anexando sua proposta de trabalho
e documentos de habilitagao.

5.2 - A apresentacdo de proposta de trabalho implicard na aceitacdo integral e irretratdvel dos
termos deste Edital, bem como no compromisso de observar regulamentos administrativos e
normas gerais e especiais aplicaveis a espécie.

6. DOS ESCLARECIMENTOS, DENUNCIAS, PROVIDENCIAS, RECURSOS E IMPUGNAGOES

6.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes referentes aos procedimentos deverdo ser
enviados via endereco eletronico: https://bbmnet.com.br/;

6.2. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de
Chamamento Publico paro Credenciamento;

6.3. Cabera as areas responsaveis decidir sobre a peticdo, no prazo de 2 dias uteis, contados da
data de recebimento do pedido;

6.4. Acolhida a impugnacdo ao ato convocatdrio, serd designada nova data para a realizacdo
procedimento.

6.5. Qualquer interessado poderd recorrer da decisdo no prazo de até 3 dias Uteis, apds a
publicacdo da ratificacdo do Credenciamento, apresentando as razdes do recurso via enderego
eletrénico https://bbmnet.com.br/;

6.6.  Ficardo os demais participantes intimados para se desejarem, apresentar contrarrazdes em
igual prazo, contado do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensdveis a defesa dos seus interesses;

6.7. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7. DO RATEIO DOS SERVICOS A SEREM ADQUIRIDOS ENTRE AS EMPRESAS HABILITADAS

7.1. Distribuicdo do total de procedimentos, sera realizada através de sorteio dos credenciados
que sera realizado apds anadlise dos documentos e habilitacdo, atendendo o dispositivo
constitucional;

7.2.  DISTRIBUIGAO DE VAGAS

7.2.1. Participarao do sorteio todos os profissionais que enviarem suas propostas e documentos
de habilitacdo em até 03 (trés) dias uteis apds a publicacdo do Edital e que forem devidamente
habilitados e credenciados;
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7.2.2. A proposta serd formalizada por meio de “Requerimento para o Credenciamento —ANEXO
Il DO EDITAL”. A auséncia desse requerimento implicara na exclusdo automatica do profissional
participante do sorteio;

7.2.3. O profissional deverd apresentar no Requerimento a area que pretende atuar, conforme
sua capacidade operacional de execucao;

7.2.4. Caso novos interessados sejam credenciados apds a realizacdo do sorteio, estes formarado a
fila do cadastro reserva, respeitando a ordem cronolégica de habilitacdo e posicionando-se
imediatamente apds o ultimo credenciado ja listado, ndo havendo novo sorteio.

7.3. DO PROCEDIMENTO DO SORTEIO

7.3.1. Sorteios independentes: Serdo realizados sorteios publicos para cada servico da planilha.
Os sorteios deverdo ocorrer de forma sequencial na mesma sessdo publica, com ampla publicidade
e transparéncia.

7.3.2. Osorteio serd realizado na sala de licitagcdes no Prédio da Prefeitura Municipal, no 42 dia util
apos publicacdo, no dia da sessdo para analise da documentacdo de habilitacdo, que serd em 13 de
margo de 2026 as 09:00 horas, os interessados poderdo estar presentes ou solicitar a gravacao da
sessdo de sorteio que serda realizado em plataforma, podendo ser solicitado no e-mail:
licitacao@iapu.mg.gov.br ou através do telefone (33)3476-0340.

7.3.3. A ordem do sorteio sera realizada conforme a distribuicdo dos itens.

7.3.4. Participardo do sorteio de cada item os profissionais que tiverem capacidade operacional
equivalente ao quantitativo do item, aferida na fase de habilitacdo.

7.3.5. O primeiro sorteio sera para oitem 1, o segundo serd para o item 2 e assim sucessivamente,
considerando a capacidade operacional dos profissionais.

7.3.6. Caso exista um Unico profissional credenciado, este serd automaticamente alocado para
exercer o cargo no local definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme a
necessidade, até o limite da capacidade operacional declarada.

7.3.7. Paraosorteio de cada item serdo verificados os profissionais credenciados com capacidade
operacional equivalente a necessidade do item, havendo apenas um profissional com condiges,
este serd automaticamente alocado.

7.3.8. Osorteio serad logo apds a conferéncia dos documentos e habilitacdo, sendo realizado no 42
dia util apds data de publicacao.

7.4. DA GESTAO DO CADASTRO DE RESERVA
7.4.1. Aduracdo prevista para os contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 2

(dois) anos, contados a partir da assinatura do termo de credenciamento, podendo ser prorrogado
por igual periodo, limitado ao prazo de vigéncia do Acordo de Cooperacgao Técnica.

7.4.2. Essa definicdo decorre da necessidade de assegurar tempo habil para a tramitacao
administrativa, conferéncia de requisitos documentais e, principalmente, para a adaptacao do
profissional contratado aos fluxos e rotinas operacionais da Secretaria de Assisténcia Social de lapu.
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7.4.3. Caso novos profissionais sejam credenciados posteriormente a primeira distribuicdo de
vagas e existam itens descobertos, o profissional podera ser contratado imediatamente.

7.4.4. Em que pese a previsdo da duracdo dos contratos ser 2 anos, a Administracdo também
podera, a qualquer tempo, reorganizar a distribuicdo dos itens entre todos os credenciados, desde
gue justifiqgue que a reorganizacdo é imprescindivel para melhor atender a necessidade assistencial
e gue mantenha o tratamento isondmico e igualitario entre os prestadores. Eventuais alteracdes
nos contratos poderdo ser realizadas por meio de apostilamentos ou termos aditivos.

8. DA CONDUGAO DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

8.1. Do agente de contratacdo:

8.1.1. Oagente de contratacdo e o respectivo substituto serdo designados pela autoridade maxima
do 6rgdo, em carater permanente ou especial, conforme o disposto no art. 82 da Lei n? 14.133, de
2021.

8.1.2. A autoridade competente podera designar, em ato motivado, mais de um agente de
contratacdo e devera dispor sobre a forma de coordenacdo e de distribuicdo dos trabalhos entre
eles.

8.1.3. Oagente publico designado para o cumprimento do disposto no item 7.1 deste Edital devera
preencher os quesitos previstos do Decreto Municipal.

9. DA HABILITAGAO, QUALIFICAGAO E INCLUSAO NO CADASTRO

9.1. Serarealizada prévia pesquisa junto aos Portais Oficiais do Governo (condenacgdes civeis por
atos de Improbidade Administrativa) para aferir se existe algum registro impeditivo ao direito de
celebrar contratos com o ente sancionador;

9.2.  Para habilitagdao dos Proponentes, sera exigida ainda, a seguinte documentacgao:

9.3. HABILITACAO - PESSOA FiSICA

a) Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional (original ou cépia);

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);
c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
d) Comprovante de endereco atualizado (original ou cépia);

e) Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
unido, emitida pela Secretaria da Receita Geral da Fazenda Nacional, do Ministério da
Fazenda;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
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VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

HABILITAGAO JURIDICA E REGULARIDADE FISCAL:

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo

da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz;

Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional do socio administrador.

Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteracGes ou da
consolidagao respectiva.

HABILITAGCAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA E ECONOMICO-FINANCEIRA.

Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

Prova de inscrigdao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual, através de comprovante de inscricdo, exceto se for dispensado.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
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declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei

f) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

g) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943;

i) Certidao simplificada da junta comercial, com prazo de validade de 180 dias até a data da
licitacdo.

j) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
(14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

DECLARACAO COMPLEMENTAR DE APRESENTACAO OBRIGATORIA TANTO PARA
PESSOA FiSICA COMO PARA PESSOA JURIDICA:

e Deverd apresentar declaracdo que, nos ultimos anos, ndo sofreu sancdes
administrativas que a impecam de contratar com a administracdo publica, e que
mantém uma conduta idonea em todas as suas relacdes comerciais.

e Requerimento / Credenciamento, conforme Anexo lll;

e Declaragao do credenciando de que nao pesa contra si declaragao de inidoneidade,
expedida por Orgdo da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, de
acordo com Anexo IV.

e Deverd apresentar declaragdo com Dados do Proponente / Credenciado; Os dados
abaixo poderdo estar inclusos na proposta final, substituindo esta declaragao.

-Nome do Proponente;
-Telefone;

-Endereco;

-Dados bancarios;

9.6. QUALIFICAGAO TECNICA

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
- Psicélogo
- Fisioterapeuta

- Educador Fisico



MUNICIPIO DE IAPU/MINAS GERAIS LS

Rua Joao Lemos, 37, Centro, lapu/MG - CEP 35.190- 000
Fone: (33) 3355-1105 - Site: www.iapu.mg.gov.br
CNPJ: 18.338.830/0001-99

RUBRICA

- Ter comprovacao de escolaridade (nivel superior — Psicdlogo(a), Fisioterapeuta e Educador Fisico)
concluida mediante apresentacdo de diploma ou declaracdo de conclusdo do curso.

- Estar devidamente registrado no érgdo de classe conforme a exigéncia da profissdao e quando for
0 caso.

- Comprovacdo minima de 24 meses de experiéncia profissional em APAE ou Instituicdes afins.
PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

- Orientador(a) Social

- Cuidador(a) Social

- Auxiliar de Servigos Gerais

- Ter comprovacdo de escolaridade (nivel médio) concluida mediante apresentacdo de diploma ou
declaracdo de conclusdo do curso.

- Comprovacdao minima de 24 meses de experiéncia profissional em APAE ou InstituicOes afins,
exceto para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

10. DO CRITERIO DE CREDENCIAMENTO

10.1. O sorteio sera realizado na sala de licitagGes no Prédio da Prefeitura Municipal, no 42 dia util
apos publicacdo, no dia da sessdo para andlise da documentacdo de habilitacdo, que serd em 13 de
marg¢o de 2026 as 09:00 horas, os interessados poderdo estar presentes ou solicitar a gravacao da
sessdo de sorteio que serda realizado em plataforma, podendo ser solicitado no e-mail:
licitacao@iapu.mg.gov.br ou através do telefone (33)3476-0340.

10.2. O credenciamento permanecera aberto durante o prazo e nos termos estabelecidos no
subitem 5.1, para as pessoas fisicas e juridicas habilitadas, observada as necessidades da Prefeitura
Municipal de lapu.

10.3. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo e vigorara pelo prazo de 12 (doze)
meses, podendo qualquer pessoa fisica ou juridica do ramo, durante esse prazo e desde que cumpra
0s requisitos previstos neste instrumento, solicitar seu credenciamento. O prazo de vigéncia deste
instrumento podera ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de lapu.

11. DA HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO

11.1. Todos aqueles que preencherem os requisitos constantes neste Edital e anexos, e constarem
suas documenta¢des de Credenciamento aprovadas pelo Setor de Licitacdo, poderao ser
submetidos a homologacado da Autoridade Superior.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. N3o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

13. DAS CONDIGOES PARA A PRESTAGAO, EXECUGAO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGCOS
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13.1. O Controle, Avaliacdo, Auditoria, Fiscalizacdo e Norma ocorrera conforme descrito no Termo
de Referéncia - Anexo | deste Edital;

13.2. A Credenciada reconhece a prerrogativa de Controle, Avaliacdo, Auditoria, Fiscalizacdo e
Normatividade suplementar da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sobre a execucdo do
objeto do Contrato a ser firmado;

13.3. A execucdo dos servicos contratados sera avaliada posteriormente e periodicamente pelos
6rgaos competentes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante procedimentos de
supervisdo indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das cldusulas contratuais e de
guaisquer outros dados necessarios ao Controle e Avaliacdo dos servigos fornecidos;

13.4. Poderdo ser realizadas Auditorias Especializadas, segundo critérios definidos em
normatizagdo complementar;

13.5. Afiscalizacdo exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo exime, nem reduz
a responsabilidade do Contratado perante os usuarios, terceiros e a propria Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, decorrentes de culpa ou dolo na prestacao dos servicos;

13.6. Em qualquer hipdtese é assegurado ao Credenciado amplo direito de defesa nos termos das
normas gerais da Lei n? 14.133/2021;

13.7. A fiscalizacdo pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo eximird, em nenhuma
hipétese, O prestador de servicos Credenciado de quaisquer outras fiscalizacdes de érgaos oficiais;

13.8. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto deste Edital de Chamamento
Publico paro Credenciamento, deverdo ser prontamente atendidas pelo prestador de servigcos
Credenciado, sem 6nus para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1 PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR (Psicélogo(a), Educador(a) Fisico e Fisioterapeuta).
Profissional responsavel por atender, acompanhar e desenvolver a¢bes indiviadualmente e
em grupo, os usudrios e familiares.

a) Atender a todas as solicitacdes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato,
limitada ao quantitativo de cada item;

b) Ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificacdes constantes no Edital, em
consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificacdes determinadas
pela legislagao em vigor;

c) Responsabilizar-se pela boa execucdo e eficiéncia na execugdo dos servigcos objeto do Termo
de Referéncia;

d) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdao ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execugdo do fornecimento;

e) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de deslocamento e
alimentacdo, despesa de natureza previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como
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emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e origem, pertinentes a execucao do
objeto contratado;

Cumprir com a carga horaria referente ao contrato firmado;

Cumprir com todas as atribuicdes estabelecidas pela Gestdo Municipal, bem como as
determinacdes do Caderno de OrientagGes Técnicas sobre o Servico de Protegdo Especial
para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias do Centro Dia para pessoas com deficiéncia;

Prestar contas dos servicos executados por meio dos relatérios fisicos e eletronicos realizar
o registro das informacdes dos usudrios e das familias acompanhadas;

Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares, quando realizadas;

Disponibilidade para a participacdo em eventos educativos promovidos pela Secretaria de
Assisténcia Social e do Centro Dia - APAE;

Disponibilidade para participar das atividades de capacitacdo continuada que forem
disponibilizadas;

Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias atendidas, articulando com
toda a rede de servicos do municipio;

Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme as demandas
identificadas nos atendimentos e nas visitas domiciliares;

Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate nas
reunides técnicas, sempre que necessario para a melhoria da atencdo aos usuarios e

as familias;

Realizar a caracterizacdo e diagndstico do territdrio por meio de formuldrio especifico;
Fazer devolutiva ao coordenador acerca das demandas solicitadas;

Organizar reunides individuais ou em grupo com equipe para realizagdo de estudos de caso,
incluindo profissionais da rede quando necessario;

Participar de reunides quando convocados;

Identificar tematicas relevantes e necessdrias para realizacao de capacita¢do continuada da
equipe;

Apoiar todas as ag¢des, movimentos, campanhas, festividades e datas comemorativas
promovidas pela Instituicdao APAE e Secretaria de Assisténcia Social;

Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo Municipio, juntamente com o
Coordenador da APAE e o Gestor Municipal da Assisténcia Social.

14.2 PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO - (Orientador(a) Social, Cuidador(a) Social, Auxiliar de
Servigos Gerais: Profissional responsavel pelo cuidado direto, suporte, apoio integral ao usuario.
Para os profissionais auxiliares de servigos gerais, compete a organiza¢ao, manutencao, assepsia do
espaco Institucional e do entorno e ainda o acondicionamento e a manipula¢ao de alimentos para
0s usuarios e conforme a demanda Institucional.
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Atender a todas as solicitacdes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato,
limitada ao quantitativo de cada item;

Ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificacbes constantes no Edital, em
consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificacdoes determinadas
pela legislacdo em vigor;

Responsabilizar-se pela boa execucao e eficiéncia na execucdo dos servicos objeto do edital;

responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execucdo do fornecimento;

Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de deslocamento e
alimentacdo, despesa de natureza previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como
emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e origem, pertinentes a execugdo do
objeto contratado;

Cumprir com a carga horaria referente ao contrato firmado;

Cumprir com todas as atribuicbes estabelecidas pela Gestdo Municipal bem como as
determinacdes do Centro Dia - APAE;

Prestar contas dos servigcos executados por meio dos relatérios fisicos e eletrénicos quando
disponiveis;

Disponibilidade para a participagdo em eventos educativos promovidos pela Secretaria de
Assisténcia Social e da referida Instituicao APAE;

Disponibilidade para participar das atividades de capacitagdo continuada que forem
disponibilizadas;

Observar os protocolos de cuidados e atendimentos e fazer os devidos registros das
informacgdes acerca das atividades desenvolvidas;

Identificar e discutir com o coordenador demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentospara a rede de servigos, visando sua efetivagao (como educagdo, saude,
assisténcia social, Conselho Tutelar, Ministério Publico, judicidrio, servico de convivéncia, e
outros);

m) Acompanhar e apoiar as a¢bes educativas realizadas pela Instituicdo;

n)
o)

p)

a)

Acompanhar os resultados alcangados pelos usuarios;
Consultar e recorrer ao Coordenador sempre que necessario;

Participar de reunides Institucionais e repassar o trabalho realizado bem como temas
relevantes e ainda ocorréncias que requer atencao especial;

Colaborar com os demais profissionais nos trabalhos e a¢des coletivas dentro e
fora da APAE.



MUNICIPIO DE IAPU/MINAS GERAIS LS

Rua Joao Lemos, 37, Centro, lapu/MG - CEP 35.190- 000
Fone: (33) 3355-1105 - Site: www.iapu.mg.gov.br
CNPJ: 18.338.830/0001-99

RUBRICA

r) Informar imediatamente ao coordenador situacdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas com usudrio na familia como,
por exemplo, suspeita de violacdo de direitos e negligéncia.

15. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

15.1. S&o obrigacbes do Contratante:

15.1.1 Comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos servicos;

15.1.2 Efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na

licitacdo e no Contrato;

15.1.3 Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento/prestacdo dos servicos, sob
os aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro proprio as falhas e solicitando
as medidas corretivas;

15.1.4 Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas
pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo;

15.1.5 Aplicar as san¢bes administrativas, quando se fizerem necessarias;

15.1.6 Prestar a CONTRATADA informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;
15.1.7 Demais condi¢Bes constantes do edital de licitacdo.

16  DOS VALORES DA CONTRATAGAO

16.1 O custo estimado total anual da contratacio é de R$ 209.028,72 (Duzentos e nove mil, vinte
e oito reais e setenta e dois centavos) conforme tabela constante no item 1 deste edital.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. A contratacgdo sera atendida pela seguintes dotacgdes:
0208020824400152.039339036 - FICHA —2099 0208020824400152.039339039 - FICHA - 2101

17.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

18. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

18.1. Para a prestacdo dos servicos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em
suas cldusulas todas as condic¢des, garantias, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em
conformidade com este Instrumento e da proposta da Proponente;

18.2. A Administracdo convocara o credenciado no prazo de até 5 dias Uteis, para assinatura, dentro
das condicdes estabelecidas na legislagdo e neste edital, e dar inicio a execu¢ao do servico, sob pena
de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas nos artigos 156 e seguintes da
Lei n2 14.133/2021 e deste edital;
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18.3. Aduracdo prevista para os contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 2 (dois)
anos, contados a partir da assinatura do termo de credenciamento, podendo ser prorrogado por
igual periodo, limitado ao prazo de vigéncia do Acordo de Cooperacao Técnica.

19. DOS GESTORES E FISCAIS DE CONTRATO

19.1. Os gestores e fiscais do contrato serdo designados pela autoridade superior, ou a quem as
normas de organizacdo administrativa indicarem, na forma do art. 72 da Lei n® 14.133/2021.

20. DA GARANTIA

20.1. N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

20.2. O contrato administrativo oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a garantia da contratacao.

21. DA INABILITAGAO E DESCREDENCIAMENTO

21.1. O Credenciado que deixar de cumprir as exigéncias deste edital de credenciamento e dos
contratos firmados com a Administracdo, serd descredenciado, sem prejuizo das san¢Ges prevista
na Lei n? 14.133/2021;

21.2. A extin¢do do credenciamento ndo extingue o contrato firmado com a Administracdo nem
desobriga o Contratante da execug¢do do objeto, assegurada a possibilidade de rescisdo unilateral
do contrato pela Administracdo por razées de interesse publico;

21.3. Sera admitida, por qualquer das partes, a denuncia para desvinculagdo do credenciamento,
observados os prazos fixados no edital de credenciamento e o cumprimento das obrigacdes
contratuais assumida;

21.4. O prestador de servicos Credenciado podera requerer o descredenciamento formalmente e
com antecedéncia minima de 30 dias, observando o disposto no art. 155 da Lei 2 14.133/2021;

21.5. Aempresa que estiver em fase de verificagao de irregularidade na prestagdo de seus servigos
nao podera recorrer ao previsto no item anterior;

21.6. O descredenciamento ndo eximira o prestador de servigcos Credenciado das garantias
assumidas em relagdo aos servigos executados e de outras responsabilidades que legalmente lhe
possam ser imputadas;

21.7. Aquela empresa que, reiteradamente, ignorar ou se recusar a atender solicitacdao para
apresentacdo e/ou atualizagdo de documentos, sera descredenciada e seu processo arquivado;

21.8. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em se verificando o descumprimento das
condicdes estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico paro Credenciamento, na Lei n2
14.133/2021, instaurara processo administrativo, que decidira pela aplicacdo das penalidades
previstas, observado o contraditério e a ampla defesa, a serem apresentados no prazo de 15 dias
uteis.
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22. DA SANCOES

22.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133/2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a execuc¢do do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo;

) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.

22.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangdes:

22.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, art. 156, §29;

22.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando pra cada as condutas descritas nas alineas b, c,
d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdao de penalidade
mais grave, art. 156, §49;

22.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando pra cada as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe g, que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave, art. 156, §52;

22.2.4. Multa:

22.2.4.1. Sangao prevista de Multa, ndo podera ser inferior a 0,5% nem superior a 30% do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer
das infragdes administrativas previstas no art. 55;
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22.3. A aplicacdo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante, art. 156, §99;

22.4. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa, art. 156, §79;

22.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, art. 157;

22.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, art. 156, §82;

22.7. A aplicacdo das sancles realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

22.8. Na aplicacdo das san¢0es serdo considerados, art. 156, §19:
22.8.1.a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

22.8.2. as peculiaridades do caso concreto;

22.8.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

22.8.4. 0s danos que dela provierem para o Contratante;

22.8.5.a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos drgaos de controle.

22.9. Os atos previstos como infragdes administravas na Lei n? 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administragao Publica que também sejam pificados como atos lesivos na
Lei n2 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei, art. 159;

22.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia, art. 160;

22.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 dias Uteis, contado da data de aplicagao da
sang¢ao, informar e manter atualizados os dados rela vos as san¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, art. 161;

22.12. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/2021.
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23. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

23.1. A Credenciada é responsavel pela indeniza¢cdo de dano causado ao usudrio, aos érgaos do
(eMult) e a terceiros a eles vinculados, decorrentes da agao ou omissdao voluntarias, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia pra cada por seus empregados, profissionais ou preposto,
ficando assegurado ao Credenciado o direito de regresso;

23.2. A fiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢do do contrato pelo 6rgdo competente da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do Contratado;

23.2.1. A responsabilidade de que trata esta cldusula estende-se aos casos de danos causados por
efeitos rela vos a prestacao dos servicos nos estritos termos do Cddigo de Defesa do Consumidor,
art. 14 da Lei n2 8.078/1990.

24. DO PAGAMENTO

24.1. 0O pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo
da Nota Fiscal ou documento equivalente, desde que o documento de cobranca esteja em condicdes
de liguidacdo de pagamento.

24.2. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela
devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo
pagamento de acordo com a variacdo “pro rata tempore” do IPCA.

24.3. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigacao que lhe forimposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
ao pleito de reajustamento de pregos ou correcdo monetaria (quando for o caso).

24.4. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:

I - Se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracao ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

25. DA EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL

25.1. Arescisdo do Contrato se dard nos termos dos artigos 137, 138 e 139 da Lei n? 14.133/2021;

25.2. No procedimento de rescisao contratual, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa
sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a Contratada tera o prazo de 5 dias Uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a Contratante adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras;

25.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

25.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;
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25.5. Aalteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato;

25.6. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

25.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
25.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

25.6.3. Indenizacoes e multas.

25.7. A extincdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatdrio, art. 131, caput, da Lei n? 14.133/2021;

25.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o Contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitacdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, art. 14, inciso IV, da Lei n2 14.133/2021.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. Ousudrio de servicos publicos, identificado com o nome completo, CPF, endereco e telefone
para contato, poderd, a qualqguer momento, denunciar por escrito a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, qualquer irregularidade detectada nos servicos prestados pelo prestador de
servigos credenciado;

26.2. Nenhuma indenizagdo sera devida aos Proponentes pela elaboragdo de proposta ou
apresentac¢do de documentos relativos a este Credenciamento;

26.3. Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas na Lei n2 14.133/2021, o presente Edital e a proposta
da Credenciada serdo partes integrantes do Contrato;

26.4. Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados, em qualquer época;

26.5. Ao receberem copia deste Edital, os interessados deverdao deixar registrado o endereco,
telefone e e-mail para qualquer correspondéncia;

26.6. E facultada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qualquer momento e sem aviso
prévio, a promocao de diligéncia, destinada a fiscalizar, esclarecer ou a completar a instrugdo do
processo de Credenciamento;

26.7. Somente estard apta a ser contratada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social o
profissional que atender todas as exigéncias deste edital, incluindo a qualificagdo técnica necessaria
a prestacao de servico;

26.8. Os casos omissos e as duvidas suscitadas relativas a este Credenciamento serao resolvidos
com base nas disposi¢cdes constantes da Lei n2 14.133/2021, nos principios do direito publico e,
subsidiariamente, com base em outras legislacdes que se prestem a suprir eventuais lacunas;
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26.9. Cumprir as determinacdes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em
seu art. 7°;

26.10. Declaracdo de que ndo utiliza mao-de-obra, direta ou indireta, de menores de 18 anos para
a realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como n3o utiliza, para qualquer
trabalho, mao-de-obra de menores de 16 anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos,
nos termos do inciso VI, do art. 68 da Lei n2 14.133/2021;

26.11. Declaracdo de acessibilidade informando se os servicos sdo produzidos ou prestados por
empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991;

26.12. Declaracdo, sob as penas da lei, de que a empresa atende ao disposto no art. 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e Legislacao correlata;

26.13. Declaracdo conforme o art. 92 da Lei n? 14.133/2021, com vistas a habilitagdo juridica e no
ato na assinatura do contrato, declaracdo, de que ndo possui servidor da Administracdo Direta e
Indireta do Distrito Federal, no quadro societario da empresa;

26.14. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

26.15. A comunicacdo entre SMS e as proponentes se dara através dos e-mails informados nas
propostas;

26.16. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os seguintes
anexos:

26.16.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

26.16.2. ANEXO Il — Minuta de Contrato Administrativo;

26.16.3. ANEXO Ill — Modelo de Requerimento de Credenciamento;
26.16.4. ANEXO IV — Declaragao de idoneidade;

26.16.5. ANEXO V — Estudo Técnico Preliminar.

lapu/MG, 04 de margo de 2026.
JOSE PEREIRA Assinado de forma digital por JOSE

PEREIRA VIANA:56918658620

VIANA:56918658620 Dados: 2026.03.04 11:43:39 -03'00"

José Pereira Viana
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

ORGAO SOLICITANTE:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1. OBIJETO:

“CHAMAMENTO PUBLICO PARA O CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS PARA A
CONTINUIDADE DA PRESTACAO DOS SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL —
SUAS, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.”

A presente contratacdo serd realizada por meio do instrumento de credenciamento, conforme
previsto no art. 79 da Lei n? 14.133/2021, que autoriza a Administracdo Publica a credenciar pessoas
fisicas ou juridicas para a prestacao de servicos, com pagamento condicionado a demanda efetiva,
sem a obrigatoriedade de exclusividade ou de quantidade minima contratada. O credenciamento
tem como objetivo garantir a flexibilidade, agilidade e cobertura adequada para atendimento das
necessidades da Administracao.
Poderdo ser credenciadas todas as pessoas ou empresas que atendam aos critérios técnicos,
juridicos e operacionais estabelecidos no edital, ndo havendo limite maximo de participantes, desde
gue respeitadas as exigéncias de habilitacdo.
O modelo de credenciamento permitira:
e A contratacdo simultanea de multiplos prestadores de servico;
e A distribuicdo das demandas de forma equilibrada, com base em critérios de rotatividade,
localizagdo, disponibilidade e capacidade técnica;
e A reducdo de riscos operacionais, assegurando que, em caso de indisponibilidade de um
prestador, outro possa assumir a demanda.

O credenciamento é, portanto, o instrumento mais eficaz para assegurar a continuidade e qualidade
dos servicos publicos, com controle de custos, atendimento célere e cobertura abrangente,

respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, eficiéncia e interesse publico.

1.1 ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES:

- VALOR
ITEM DESCRICAO VAGAS | UNID | QUANT MENSAL VALOR TOTAL

Profissional de Nivel Superior em
01 conformidade com a NOBSUAS- RH para a 01 Més 12 RS 3.041,86 RS 36.502,32
funcao de Psicologo(a) — 20 horas semanais.

Profissional de Nivel Superior em
conformidade com a NOBSUAS- RH para a
funcao de Educador(a) Fisico — 20 horas
semanais.

02 01 Més 12 RS 2.939,20 RS 35.270,40
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03

Profissional de Nivel Superior para a funcéao

de Fisioterapeuta — 20 horas semanais. 01 Meés 12 R53.070,40 RS 36.844,80

04

Profissional de Nivel Médio em conformidade
com a NOBSUAS- RH para a funcéo de
Auxiliar de Servigcos Gerais — 30 horas
semanais.

02 Més 12 RS 1.629,60 RS 39.110,40

05

Profissional de Nivel Médio em conformidade
com a NOBSUAS- RH para a funcéo de 02 Més 12 RS 1.705,20 RS 40.924,80
Cuidador(a) Social — 30 horas semanais.

06

Profissional de Nivel Médio em conformidade
com a NOBSUAS- RH para a funcéo de 01 Més 12 RS 1.698,00 RS 20.376,00
Orientador(a) Social — 30 horas semanais.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 209.028,72 (Duzentos e nove mil, vinte e oito reais e setenta
e dois centavos).

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO

2.1 FUNDAMENTACAO:

Faz-se necessaria as contratacdes de profissionais de nivel superior e médio para a continuidade da
oferta de servicos, atendendo as necessidades do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social do
municipio de lapu/MG, no ambito do Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
no Centro Dia desenvolvido na APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de lapu/MG,
conforme Acordo de Cooperagao. Serao contratados:

01 (um) profissional de nivel superior em conformidade com a NOB/SUAS/RH para a fungdo
de Psicélogo(a);

01 (um) profissional de nivel superior em conformidade com a NOB/SUAS/RH para a fung¢do
de Educador Fisico;

01 (um) profissional de nivel superior para a fungao de Fisioterapeuta;

01 (um) profissional de nivel médio em conformidade com a NOB/SUAS/RH para a fungdo
de orientador social;

02 (dois) profissionais de nivel médio em conformidade com a NOB/SUAS/RH para a fungédo
de cuidador social;

02 (dois) profissionais de nivel médio em conformidade com a NOB/SUAS/RH para a fungdo
de auxiliar de servigos gerais;

Os profissionais de nivel superior estardo sujeitos as atribui¢cdes de: coordenar, elaborar diagndstico
situacional de vulnerabilidade para a insercdo nos atendimentos Institucionais; elaborar
mecanismos de busca ativa, planejar acdes, emitir relatérios de producdo e de atendimento quando



MUNICIPIO DE IAPU/MINAS GERAIS LS

Rua Joao Lemos, 37, Centro, lapu/MG - CEP 35.190- 000
Fone: (33) 3355-1105 - Site: www.iapu.mg.gov.br
CNPJ: 18.338.830/0001-99

RUBRICA

necessario e conforme a drea de atuacdo; realizar encaminhamentos para a rede de servigos quando
necessario; propor e auxiliar atividades de garantia de direitos aos usudrios; alimentar dados nos
sistemas quando necessdario, monitorar as acles realizadas, buscar parcerias, realizar acdes de
interacdo com a rede de servicos, proporcionar capacitagcdes para os demais membros da equipe;
participar de a¢Ges coletivas, educativas e de campanhas em prol a pessoa com deficiéncia; realizar
atendimentos individuais e em grupos aos usudrios e suas familias quando necessario; realizar
visitas domiciliares quando pertinentes, entre outras a¢des pertinentes as Orienta¢Oes Técnicas
sobre o Servico de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias e a Portaria MDS
n2 952, de 29 de dezembro de 2023.

Jd os profissionais de nivel médio, estardo sujeitos as atribuicbes correlatas de: atender
individualmente e em grupo por meio do suporte, apoio, monitoramento do usudrio; da
preservacdao e manutencdo dos espacos fisicos e do entorno; acondicionamento e manipulacdo dos
alimentos; suporte e apoio em reunides e eventos Institucionais.

2.2 QUANTITATIVO A SER DEMANDADO:

O quantitativo de profissionais foi definido com base na demanda do Servico de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade — Centro Dia, executado no Municipio de lapu/MG, observando os
parametros da NOB/RH/SUAS e as necessidades dos usuarios atendidos.

A quantidade prevista corresponde a equipe minima necessaria para garantir a continuidade,
gualidade e regularidade dos atendimentos, assegurando o adequado funcionamento do servigo
durante o periodo contratual.

3. DOS PARAMETROS DO CREDENCIAMENTO

3.1 SERA ADOTADO O SISTEMA DE CREDENCIAMENTO?

( X ) Sim

() Nao

A contratagdo dos servigos se dard por meio da modalidade licitatéria INEXIGIBILIDADE, por meio
de CREDENCIAMENTO.

A razdo de se aplicar Inexigibilidade de licitacdo se fundamenta, na necessidade de contratagao, por
meio de credenciamento, de profissional especializado para prestacdo de servicos a Secretaria de
Assisténcia Social do municipio de lapu/MG, servico este que se enquadra no art. 74, inciso IV da Lei
14.133/2021.

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicéo, em
especial nos casos de:

IV — objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento.
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Fundamenta-se ainda por se tratar de servicos de interesse publico cuja cessdo de recursos
humanos é essencial para a execucao conjunta de atividades visando o atendimento especializado
dos assistidos pela APAE. Os contratos oriundos do credenciamento, terdo sua vigéncia por periodos
determinados e com duracdo enquanto houver a continuidade do Acordo de Cooperacao.

Neste sentido a contratacdo por credenciamento através de inexigibilidade de licitacdo se dd, em
razdo da inviabilidade de competicdo motivada pelo interesse da administracdo em contar com o
maior numero possivel de credenciados aptos a exercerem as fungdes disponiveis.

3.2 RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

O presente Credenciamento serd realizado através de sorteios, realizados pela Equipe de
Contratacao.

Serd adotada a Lei Federal n? 14.133/2021, notadamente os arts. 74, caput, |V, 78, |, combinados
com o art. 79, |, todos da mencionada Lei.

O critério de selecdo é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n2 14.133/2021, ou seja, paralela
e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de
contratacdes simultaneas em condi¢des padronizadas.

O objeto da divulgacdo contratada serd distribuido de maneira equitativa e imparcial entre as
credenciadas, uma vez que se trata de uma contratacdo paralela e ndo excludente.

Poderdo participar do presente processo e serdo credenciadas todas as pessoas fisicas e juridicas
interessadas que comprovarem atender a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Termo de
Referéncia e seus anexos.

Os dados informados na Solicitagdao de Credenciamento sao de responsabilidade dos interessados,
que deverdao comprova-los através da apresentacdao da documentagdo exigida no Termo de
Referéncia.

Ndo serd admitida a participacdo de interessados que, por quaisquer motivos, tenham sido
declarados inidoneos pela Administracdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual
ou Municipal, ou punidos com suspensao pela Prefeitura Municipal.

Os documentos emitidos e/ou extraidos via internet poderdo ser novamente impressos e/ou
consultados pela Equipe de Licitagdo para efeito de comprovacgao de sua autenticidade.

Com excegao os documentos que, por sua natureza, ndo possuem prazo de validade, os demais
documentos deverao ser apresentados dentro da validade neles expressa ou com data de expedicao
nao superior a 03 (trés) meses da data da entrega da Solicitacdao de Credenciamento.

3.3 JUSTIFICATIVA DO VALOR:

O valor se justifica por meio de cotacdo de precgos, realizada pelo departamento de compras, nos
termos do artigo 23 da Lei 14.133/2021.
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3.4 NAO SERA PERMITIDA A PARTICIPACAO DE CONCORCIO:

a) A formagdo de consdrcio ndo traria beneficios significativos em termos de economia, eficiéncia
ou qualidade na prestacdo dos servicos. Além disso, a complexidade e a diversidade das demandas
nesse setor podem tornar a gestdo de um consdrcio mais dificil e menos eficaz do que a contratacao
direta de fornecedores especializados.

b) Dessa forma, a opcao pela ndo adocdao de consdrcio no presente processo licitatdrio pode ser
justificada com base na andlise técnica e econdmica das necessidades da administracdo publica,
conforme previsto na nova Lei 14.133 de 2021.

c) Cabe ressaltar ainda que a Lei 14.133/21 estabelece que a vedacdo é que deve ser inserida no
edital, de sorte que a omissdo do instrumento convocatdrio acerca do assunto equivale a
autorizacao.

4. DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DA PROPOSTA

a) Serdo exigidos documentos de habilitacdo juntamente com a proposta de precos (para
analise da equipe na fase de julgamento da proposta de precos).

b) N&o sera exigida garantia de proposta.

5. DOS CRITERIOS DE HABILITACAO
Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
5.1 HABILITACAO PESSOA FiSICA:

5.1.1 DA PESSOA FiSICA:

h) Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional (original ou cépia);

i) Prova de inscrigdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) (emitida via internet);
j)  Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
k) Comprovante de endereco atualizado (original ou cépia);

[) Certiddao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
unido, emitida pela Secretaria da Receita Geral da Fazenda Nacional, do Ministério da
Fazenda;

5.1.2 HABILITAGCAO FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de regularidade relativa para com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

b) Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas (CNDT).

5.1.3 DECLARAGCAO COMPLEMENTAR DE APRESENTAGAO OBRIGATORIA:



a)
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Devera apresentar declaracdo que, nos ultimos anos, ndo sofreu sancdes administrativas
gue a impecam de contratar com a administracdo publica, e que mantém uma conduta
idonea em todas as suas rela¢gdes comerciais.

Dados do Proponente / Licitante vencedor; Os dados abaixo poderdo estar inclusos na
proposta final, substituindo esta declaragao.

Nome do Proponente;
Telefone;

Endereco;

Dados bancarios;

5.2 HABILITACAO PESSOA JURIDICA:

5.2.1 HABILITAGAO JURIDICA E REGULARIDADE FISCAL:

g)

h)

j)

k)

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo

da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averba¢ao no Registro onde tem sede a matriz;

Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional do sécio administrador.

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidagao respectiva.

5.2.2 HABILITAGCAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA.

k)

Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual, através de comprovante de inscricdo, exceto se for dispensado.
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m) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de

p)

a)

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo

VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943;

Certiddo simplificada da junta comercial, com prazo de validade de 180 dias até a data da
licitagado.

5.2.3 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a)

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
(14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

5.2.4 DECLARAGCAO COMPLEMENTAR DE APRESENTACAO OBRIGATORIA:

a)

b)

Declaracao de que a empresa que ndo celebrou contratos com a Administracao Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.

Devera apresentar declaragao que, nos ultimos anos, ndo sofreu san¢des administrativas que
a impecam de contratar com a administracdo publica, e que mantém uma conduta id6nea
em todas as suas relagdes comerciais.

Dados da Empresa / Licitante vencedora; Os dados abaixo poderdo estar inclusos na
proposta final, substituindo esta declaragao.

Nome da empresa;
Telefone;
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e Endereco;
e Dados bancarios;

5.3 QUALIFICAGCAO TECNICA:
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

- Psicélogo
- Fisioterapeuta
- Educador Fisico

- Ter comprovacado de escolaridade (nivel superior — Psicélogo(a), Fisioterapeuta e Educador
Fisico) concluida mediante apresentacdo de diploma ou declaracdo de conclusdo do curso.

- Estar devidamente registrado no drgdo de classe conforme a exigéncia da profissdo e quando
for o caso.

- Comprovacdo minima de 24 meses de experiéncia profissional em APAE ou Instituicdes afins.
PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

- Orientador(a) Social
- Cuidador(a) Social
- Auxiliar de Servicos Gerais

- Ter comprovacao de escolaridade (nivel médio) concluida mediante apresentacdo de diploma
ou declaragao de conclusdo do curso.

- Comprovagdao minima de 24 meses de experiéncia profissional em APAE ou Institui¢des afins,
exceto para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

5.4 DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

5.4.1 Participardao do sorteio todos os profissionais que enviarem suas propostas em até 03
(trés) dias uteis apds a publicacdo do Edital e que forem devidamente habilitados e
credenciados(Prazo esse devido a urgéncia da necessidade de prestadores para os
cargos solicitados);

5.4.2 A proposta sera formalizada por meio de “Requerimento para o Credenciamento —
ANEXO 111 DO EDITAL”. A auséncia desse requerimento implicara na exclusao
automatica do profissional participante do sorteio;

5.4.3 O profissional devera apresentar na Declara¢dao de Interesse na area que pretende
atuar, conforme sua capacidade operacional de execugao;

5.4.4 Caso novos interessados sejam credenciados apds a realizacdo do sorteio, estes
formarao a fila do cadastro reserva, respeitando a ordem cronoldgica de cadastro na
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plataforma e habilitagdo, posicionando-se imediatamente apds o ultimo credenciado
ja listado.

5.5 DO PROCEDIMENTO DOS SORTEIOS

55.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

5.5.5

5.5.6

Sorteios independentes: Serdo realizados sorteios publicos para cada item da planilha
1.1. Os sorteios deverao ocorrer de forma sequencial na mesma sessdo publica, com
ampla publicidade e transparéncia.

A ordem do sorteio sera realizada conforme a distribuicdo dos itens.

Participardo do sorteio de cada item os profissionais que tiverem capacidade
operacional equivalente ao quantitativo do item, aferida na fase de habilitacdo.

O primeiro sorteio sera para o item 1, o segundo serda para o item 2 e assim
sucessivamente, considerando a capacidade operacional dos profissionais.

Caso exista um Unico profissional credenciado, este serd automaticamente alocado
para exercer o cargo no local definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
conforme a necessidade, até o limite da capacidade operacional declarada.

Para o sorteio de cada item serdo verificados os profissionais credenciados com
capacidade operacional equivalente a necessidade do item, havendo apenas um
profissional com condigGes, este serd automaticamente alocado, ndo necessitando
haver sorteio.

5.6 DA GESTAO DO CADASTRO DE RESERVA

5.6.1

5.6.2

5.6.3

A duragdo prevista para os contratos decorrentes do presente credenciamento sera
de 2 (dois) anos, contados a partir da assinatura do termo de credenciamento,
podendo ser prorrogado por igual periodo, limitado ao prazo de vigéncia do Acordo de
Cooperagdo Técnica.

Essa definicdo decorre da necessidade de assegurar tempo habil para a tramitagao
administrativa, conferéncia de requisitos documentais e, principalmente, para a
adaptacgao do profissional contratado aos fluxos e rotinas operacionais da Secretaria
de Assisténcia Social de lapu.

Em que pese a previsdo da duragdo dos contratos ser 2 anos, a Administracdo também
poderd, a qualquer tempo, reorganizar a distribuicdo dos itens entre todos os
credenciados, desde que justifique que a reorganiza¢ao é imprescindivel para melhor
atender a nessecidade assistencial e que mantenha o tratamento ison6mico e
igualitario entre os prestadores. Eventuais alteragcdes nos contratos poderdo ser
realizadas por meio de apostilamentos ou termos aditivos.

6. DA ENTREGA E EXECUCAO DO OBJETO

6.1 Prazo de Entrega/Execugdo
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Imediata a contar da data da assinatura do Termo de Credenciamento.
6.2 Local, Hordrio e Endereco da Prestacdo dos Servicgos:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social de lapu.

Equipamento Executor da Prestacdo dos Servicos: APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de lapu —Modalidade Centro Dia; localizado a Rua Constantino Muniz Louzada, n2 650,
Centro, na cidade de lapu/MG, CEP: 35.190-000.

Horario: de segunda a sexta feira de 12:00 as 18:00 horas.

Carga Horaria: 30 horas semanais para as funcoes de Orientador Social, Cuidador Social e Auxiliar
de Servicos Gerais; 20 horas semanais para as funcbes de Psicélogo, Educador Fisico e
Fisioterapeuta.

6.3 Do Pagamento:

6.5.1. O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto desta licitacdo serad efetuado apds a
comprovacdo do fornecimento e nas condicGes exigidas e apresentacdo dos documentos fiscais
devidos, em 30 (trinta) dias corridos apds apresentacao da Nota Fiscal.

6.5.2. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

6.5.3. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas.

6.5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, nao acarretando
qualquer 6nus para o contratante.

6.5.5. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos pelo referido regime, em relacdo as suas receitas proprias, desde que, a cada
pagamento, apresente a declara¢do de que trata o artigo 6° da Instrugao Normativa RFB n° 1.234,
de 11 de janeiro de 2012.

6.5.6. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancdrio indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislagdo vigente.

6.5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.5.8. O contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no Termo de Credenciamento.
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7. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

7.1 DA CONTRATADA:
Obriga-se o Prestador(a) dos Servicos:
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR (Psicélogo(a), Educador(a) Fisico e Fisioterapeuta).
Profissional responsavel por atender, acompanhar e desenvolver a¢cbes indiviadualmente e
em grupo, os usuarios e familiares.

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

Atender a todas as solicitacdes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato,
limitada ao quantitativo de cada item;

Ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e Edital, em consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e
especificacOes determinadas pela legislacdo em vigor;

Responsabilizar-se pela boa execucdo e eficiéncia na execucdo dos servicos objeto do
Termo de Referéncia;

Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execucdo do
fornecimento;

Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de deslocamento
e alimentacdo, despesa de natureza previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como
emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e origem, pertinentes a execugao
do objeto contratado;

Cumprir com a carga hordria referente ao contrato firmado;

Cumprir com todas as atribui¢des estabelecidas pela Gestao Municipal, bem como as
determinag¢bes do Caderno de Orientagbes Técnicas sobre o Servico de Protegao
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias do Centro Dia para pessoas com
deficiéncia;

Prestar contas dos servicos executados por meio dos relatérios fisicos e eletronicos
realizar o registro das informacdes dos usudrios e das familias acompanhadas;

Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares, quando realizadas;

Disponibilidade para a participagdao em eventos educativos promovidos pela Secretaria
de Assisténcia Social e do Centro Dia - APAE;

Disponibilidade para participar das atividades de capacitacdao continuada que forem
disponibilizadas;

Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias atendidas, articulando
com toda a rede de servigos do municipio;

m) Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme as demandas

identificadas nos atendimentos e nas visitas domiciliares;



o)
p)
a)

s)

t)

u)
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Levar situacGes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate
nas reunides técnicas, sempre que necessario para a melhoria da atencdo aos
usuarios e as familias;

Realizar a caracterizacdo e diagndstico do territdrio por meio de formuldrio especifico;
Fazer devolutiva ao coordenador acerca das demandas solicitadas;

Organizar reunides individuais ou em grupo com equipe para realizacdo de estudos de
caso,incluindo profissionais da rede quando necessario;

Participar de reunides quando convocados;

Identificar tematicas relevantes e necessarias para realizacdo de capacitacdo continuada
da equipe;

Apoiar todas as a¢Oes, movimentos, campanhas, festividades e datas comemorativas
promovidas pela Instituicdo APAE e Secretaria de Assisténcia Social;

Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo Municipio, juntamente com o
Coordenador da APAE e o Gestor Municipal da Assisténcia Social.

PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO — (Orientador(a) Social, Cuidador(a) Social, Auxiliar de Servigos
Gerais: Profissional responsavel pelo cuidado direto, suporte, apoio integral ao usuario. Para os
profissionais auxiliares de servigos gerais, compete a organizacdo, manutencdo, assepsia do espaco
Institucional e do entorno e ainda o acondicionamento e a manipulacdo de alimentos para os
usudrios e conforme a demanda Institucional.

a)

b)

d)

f)
g)

Atender a todas as solicitacdes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do Contrato,
limitada ao quantitativo de cada item;

Ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagdes constantes no Edital, em
consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificagcdes
determinadas pela legislagao em vigor;

Responsabilizar-se pela boa execucdo e eficiéncia na execug¢ao dos servigos objeto do
edital;

responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execugdo do
fornecimento;

Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de deslocamento
e alimentacao, despesa de natureza previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como
emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e origem, pertinentes a execu¢ao
do objeto contratado;

Cumprir com a carga horaria referente ao contrato firmado;

Cumprir com todas as atribui¢cdes estabelecidas pela Gestdao Municipal bem como as
determinagdes do Centro Dia - APAE;



j)

k)
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Prestar contas dos servicos executados por meio dos relatérios fisicos e eletrénicos
qguando disponiveis;

Disponibilidade para a participacdo em eventos educativos promovidos pela Secretaria
de Assisténcia Social e da referida Instituicao APAE;

Disponibilidade para participar das atividades de capacitacdo continuada que forem
disponibilizadas;

Observar os protocolos de cuidados e atendimentos e fazer os devidos registros das
informacgdes acerca das atividades desenvolvidas;

Identificar e discutir com o coordenador demandas e situacdes que requeiram
encaminhamentos para a rede de servicos, visando sua efetivacdo (como educacdo,
saude, assisténcia social, Conselho Tutelar, Ministério Publico, judicidrio, servico de
convivéncia, e outros);

m) Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pela Instituicao;

n)
o)

p)

a)

Acompanhar os resultados alcancados pelos usuarios;
Consultar e recorrer ao Coordenador sempre que necessario;

Participar de reunides Institucionais e repassar o trabalho realizado bem como temas
relevantes e ainda ocorréncias que requer atengdo especial;

Colaborar com os demais profissionais nos trabalhos e agcdes coletivas dentro
e fora da APAE.

Informar imediatamente ao coordenador situacdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas com usuario na familia
como, por exemplo, suspeita de violagao de direitos e negligéncia.

7.2 DA CONTRATANTE:
Obriga-se a Administragdo/Contratante:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

Comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos servigos;

Efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada na
licitagdo e no Contrato;

Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento/prestacdo dos servigos, sob
os aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio as falhas e solicitando
as medidas corretivas;

Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas
pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitacao;

Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

Prestar a CONTRATADA informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

Demais condi¢des constantes do edital de licitacao.
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8. DO CONTRATO

8.1 INSTRUMENTO CONTRATUAL:
a) Termo de Credenciamento.

8.2 VIGENCIA:
8.2.1 A duracdo prevista para os contratos decorrentes do presente credenciamento serd
de 2 (dois) anos, contados a partir da assinatura do termo de credenciamento,

podendo ser prorrogado por igual periodo, limitado ao prazo de vigéncia do Acordo de
Cooperacao Técnica.

8.3 GESTAO E FISCALIZACAO:

Gestor:

Nome: Zilda Pereira Viana R da Silva
Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Fiscal:

Nome: Eudimar da Costa Junior
Cargo: Secretario Municipal de Administracao e Planejamento

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

9.1 Prazos
Prazo de pagamento: até 30 (trinta) dias Uteis apds o recebimento da nota fiscal/fatura.

9.2 DOS RECURSOS UTILIZADOS
Préprio.

9.3 DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas correrdo por conta das DOTACOES:

0208020824400152.039339036 - FICHA - 2099
0208020824400152.039339039 - FICHA - 2101

9.4 DO VALOR ESTIMADO
O valor maximo estimado sera de R$ 209.028,72 (Duzentos e nove mil, vinte e oito reais e setenta
e dois centavos).
10. INFORMAGCOES ADICIONAIS
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11. INDICAGAO RESPONSAVEL NO ORGAO PELOS ENCAMINHAMENTOS DE EVENTUAIS
IMPUGNAGOES E/OU ESCLARECIMENTOS

Os questionamentos, impugnacdes e esclarecimentos serao feitos na plataforma.
(https://bbmnet.com.br/ ).
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ANEXO Il
MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO N2: XXX/2026

MUNICiPIO DE IAPU/MG
CREDENCIAMENTO - INEXIGIBILIDADE N2 005/2026
PROCESSO LICITATORIO N2: 048/2026

TERMO DE CREDENCIAMENTO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE IAPU E A
EMPRESA  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PARA CHAMAMENTO PUBLICO PARA O
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

O Municipio de lapu/MG, com sede na Rua Jodo Lemos, n2 37, Centro, na cidade de lapu/MG,
inscrito(a) no CNPJ sob o n2 18.338.830/0001-99, neste ato representado pelo prefeito José Pereira
Viana, doravante denominado CONTRATANTE, € 0/a Sr(a). .eueeevvuveveeceeececnneeenns , inscrito(a) no CPF sob
(o3 3 L , residente e domiciliado(a) Na .......eeevevvvvreeveeeeneennnn. P11 o SRR
doravante designado CONTRATADO, em observancia as disposicoes da Lei n2 14.133, de 12 de abril
de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Credenciamento/Inexigibilidade n2 005/2026, mediante as cldusulas e condicGes a seguir
enunciadas.

1.  CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é o chamamento publico para o credenciamento de
pessoas fisicas ou juridicas para a prestacdo dos servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.  Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital da Licitagao;

1.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do
termo de credenciamento, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo de vigéncia do Acordo de
Cooperacgao Técnica.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XVii)

3.1. Oregime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos
e condicGes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia.

‘ 4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

| 5. CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1. Ovalor total da contratacdo € de RS.......... (.....)

5.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicGes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1.  Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data da assinatura do Termo de Credenciamento.

7.2.  Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a
aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obriga¢Ges iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5.  Nas aferi¢Ges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualguer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

MUNICIPIO DE IAPU/MINAS GERAIS LS

Rua Joao Lemos, 37, Centro, lapu/MG - CEP 35.190- 000
Fone: (33) 3355-1105 - Site: www.iapu.mg.gov.br
CNPJ: 18.338.830/0001-99

RUBRICA

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S3o obrigacoes do Contratante:

8.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.5.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Termo de Credenciamento e o cumprimento das
obrigacOes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condigOes estabelecidos no presente Termo de Credenciamento e no Termo de
Referéncia;

8.8.  Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a
execuc¢ao do presente Termo de Credenciamento, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste.

8.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo mdaximo de 30 (trinta) dias.

8.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §29, da Lei n® 14.133, de 2021.
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8.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Credenciamento
e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na
execugdo do contrato.

9.3. Aindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste Termo de
Credenciamento, com habilitacio e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagfes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.6.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, de acordo com
o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano

causado a Administracdo ou terceiros, ndao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.8. Nado contratar, durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo uUnico, da Lei n2 14.133, de
2021;

9.9. Quando n3do for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
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federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condi¢bes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anadlise e aprovagao, quaisquer
mudang¢as nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);
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9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatoério para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124,11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

10.  CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do Termo de Credenciamento que

eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado

elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver

necessidade de guarda de documentacgao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverad exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.
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10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O Termo de Credenciamento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XIl) |

11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV) |

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do Termo de Credenciamento;

b) der causa a inexecucdo parcial do Termo de Credenciamento que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do Termo de Credenciamento;

d) ensejar o retardamento da execugdao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execu¢do do Termo de
Credenciamento;

f) praticar ato fraudulento na execug¢ao do Termo de Credenciamento;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do Termo de
Credenciamento, sempre que nado se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29,
da Lein?14.133, de 2021);
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ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

o _n

¢” e “d” do subitem acima deste Termo de Credenciamento, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);
iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

n .

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”,

“c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de
2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,034% (zero virgula zero trinta e quatro por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida.

(2) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 4% a
5% do valor do Termo de Credenciamento.

(3) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 4% a 5% do valor do Termo de Credenciamento.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 4% a 5% do valor do
Termo de Credenciamento.

(5) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 4% a 5% do valor do
Termo de Credenciamento.

(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 4% a 5% do valor do
Termo de Credenciamento, ressalvadas as seguintes infracdes:

12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Credenciamento ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2
14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Credenciamento poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimac¢do (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de
2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo mdaximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag¢ado enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
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paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicacdo das sancoes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos érgdos de controle.

12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras

leis de licitagcbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n?
14.133, de 2021)

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n214.133, de 2021)

12.12. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante,
na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.
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13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O Termo de Credenciamento sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as
partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigacdes ndao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacao do
cronograma fixado para o Termo de Credenciamento.

13.3. Quando a n3do conclusdo do Termo de Credenciamento referida no item anterior decorrer
de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancées administrativas;
e
b) podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execucdo contratual

13.4. O Termo de Credenciamento podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n?

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o Termo de Credenciamento.

13.4.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.5.1.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.1.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.1.3. Indenizagdes e multas.

13.6. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitacdao ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de
2021).
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14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIIl)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

0208020824400152.039339036 - FICHA-2099 0208020824400152.039339039 - FICHA - 2101

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, liI)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposicOes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.

16.  CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n2 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cOes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Termo de Credenciamento.

16.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovac¢ao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipa¢do de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do Termo de Credenciamento podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n2 14.133, de 2021.

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no

respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lein.2 14.133, de 2021, e ao art.
82 8§29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18.  CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

18.1. Fica eleito o Foro de Inhapim/MG para dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢do deste
Termo de Credenciamento que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§12,da Lei n2 14.133/21.
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lapu/MG, [dia] de [més] de [ano].

JOSE PEREIRA VIANA
Prefeito Municipal

[NOME DO CREDENCIADO]
CPF: [000.000.000-00]
Contratado
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PARO CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINITRATIVO N2 048/2026
CREDENCIAMENTO-INEXIGIBILIDADE N2 005/2026

Ao
Municipio de lapu/MG

, inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n.2 , com Registro
Profissional sob n2 (se for o caso), estabelecido(a)/sediada na Rua , n.2
, Bairro , CEP: , Cidade de / , Fone: , e-mail:

, requer sua inscricdo no chamamento publico para o

credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para a prestacdo dos servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme condig¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia,
objetivando a prestacdo de servicos na modalidade de Credenciamento, correspondente ao ITEM

A finalidade do presente é informar a esta PREFEITURA MUNICIPAL DE IAPU que a partir da
assinatura do termo contratual, estarei iniciando a prestagao dos servigos credenciados por meio
do CREDENCIAMENTO/INEXIGIBILIDADE 005/2026 do Municipio de lapu.

Assumimos o compromisso de utilizarmos os impressos da PREFEITURA MUNICIPAL DE IAPU, que
a mim serdo cedidos, caso necessario, exclusivamente com cidaddaos do Municipio.

PROFISSIONAL RESPONSAVEL QUE REALIZARA OS SERVIGOS:

NOME:
CPF:

[Local], [dia] de [més] de [ano].

[NOME DO CREDENCIADO]
CPF: [000.000.000-00]
CRM: [UF-000000]
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

PROCESSO ADMINITRATIVO N2 048/2026
CREDENCIAMENTO-INEXIGIBILIDADE N2 005/2026

DECLARO, para os fins de direito, na qualidade de Credenciando do Cadastramento de Profissionais
do CREDENCIAMENTO-INEXIGIBILIDADE N9. 005/2026, instaurado pela Prefeitura Municipal de
lapu, que ndo sou declarado(a) inidoneo(a) para licitar ou contratar com o Poder Publico, em

gualquer de suas esferas.

Por ser expressdo da verdade, firmo o (a) presente.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

[NOME DO CREDENCIADO]
CPF: [000.000.000-00]
CRM: [UF-000000]
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ANEXO IV
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

\ 1. INFORMACOES BASICAS

Vinculado ao Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD emitido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

‘ 2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O presente ETP refere-se ao credenciamento de profissionais de nivel superior e médio visando a
continuidade da prestacdo dos servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no ambito
do Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade — Centro Dia, desenvolvido na APAE
— Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de lapu/MG, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A contratacdo tem por finalidade assegurar a manutencdo dos atendimentos especializados as
pessoas com deficiéncia e suas familias, garantindo suporte técnico multiprofissional conforme as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, da NOB/RH/SUAS e das Orientac¢des Técnicas do
Servico de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia.

Serdo contratados os seguintes profissionais:

¢ 01 (um) Psicdlogo(a) — 20 horas semanais;

® 01 (um) Educador(a) Fisico — 20 horas semanais;

¢ 01 (um) Fisioterapeuta — 20 horas semanais;

¢ 01 (um) Orientador(a) Social — 30 horas semanais;

¢ 02 (dois) Cuidador(a) Social — 30 horas semanais;

e 02 (dois) Auxiliar de Servigos Gerais — 30 horas semanais.

Os profissionais de nivel superior atuardo no planejamento, acompanhamento, execugcao de
atendimentos individuais e coletivos, elaboracdo de relatérios, articulagdo com a rede
socioassistencial e monitoramento das a¢des desenvolvidas.

Os profissionais de nivel médio atuardo no suporte direto aos usudrios, apoio as atividades
institucionais, preservacao dos espacos fisicos, manipulacdo de alimentos e suporte as acdes
promovidas pela instituicao.

Dessa forma, a presente contratacdo visa garantir a continuidade dos servicos, a qualidade do
atendimento prestado e o cumprimento das metas pactuadas no ambito do SUAS no Municipio de
lapu/MG.

A contratagdo trard solucdo, considerando que a vida do objeto é em torno de 02 (dois) anos
podendo ser renovado por igual periodo, conforme Acordo de Cooperacao.
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3. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Zilda Pereira Viana R da Silva

4. LEVANTAMENTO DA DEMANDA

A demanda decorre da necessidade de manutencdo da equipe minima exigida para funcionamento
regular do Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade — Centro Dia.

Atualmente, o Municipio ndo dispde em seu quadro efetivo de servidores suficientes para suprir
integralmente a demanda especializada exigida pelo servico, o que justifica a necessidade de
credenciamento de profissionais.

A definicdo do quantitativo foi baseada em:

e NuUmero de usuarios atendidos no Centro Dia;

e Pardmetros da NOB/RH/SUAS;

e Carga horéria necessaria para atendimento regular;

e Viabilidade orcamentdria do Municipio;

e Manutenc¢do da qualidade e continuidade dos servicos.

O quantitativo proposto assegura o funcionamento adequado das atividades socioassistenciais
desenvolvidas pela APAE, garantindo atendimento qualificado.

‘ 5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foram analisadas as seguintes solugGes possiveis:

a) Solugdo 1: criagao de cargos efetivos e realizagao de concurso publico.

Mostra-se invidvel no momento, considerando que os servigos estdo vinculados a programa com
natureza transitéria, além do impacto permanente na folha de pagamento e limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

b) Solugdo 2: contratacdao de empresa especializada para fornecimento de mao de obra.
Apresenta custos elevados, incluindo encargos administrativos e operacionais, tornando-se menos
vantajosa economicamente, além de dificultar o controle direto da execugao dos servigos.

c) Solucdo 3: contratacdao através de instrumento auxiliar de credenciamento de pessoa
fisica/juridica.

O credenciamento mostra-se a solugdao mais adequada, pois permite a habilitagcdo de multiplos
prestadores, garantindo ampla participacao, flexibilidade administrativa, continuidade dos servigos
e contratagdao conforme a demanda efetiva.
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6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo proposta consiste na contratacao de profissionais, pessoa fisica ou juridica, por meio de
credenciamento, para presta¢do de servigos junto ao Centro Dia da APAE de lapu/MG, conforme
guantitativos estabelecidos no DFD.

Os profissionais atuarao sob supervisdao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cumprindo as
atribuicGes previstas no Termo de Referéncia e nas normativas do SUAS.

O credenciamento permitird contratacdo paralela e ndo excludente, assegurando continuidade,
economicidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ITEM DESCRICAO VAGAS UNID QUANT

Profissional de Nivel Superior em conformidade com a
01 NOBSUAS- RH para a fungdo de Psicologo(a) — 20 horas 01 Més 12
semanais.

Profissional de Nivel Superior em conformidade com a
02 NOBSUAS- RH para a fungdo de Educador(a) Fisico — 20 horas 01 Més 12
semanais.

Profissional de Nivel Superior para a funcéo de Fisioterapeuta —

03 20 horas semanais. 01 Meés 12
Profissional de Nivel Médio em conformidade com a NOBSUAS-
04 RH para a funcéo de Auxiliar de Servigcos Gerais — 30 horas 02 Més 12
semanais.
05 Profissional de Nivel Médio em conformidade com a NOBSUAS- 02 Més 12
RH para a funcéo de Cuidador(a) Social — 30 horas semanais.
06 Profissional de Nivel Médio em conformidade com a NOBSUAS- o1 Més 12

RH para a funcéo de Orientador(a) Social — 30 horas semanais.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Valor Estimado Total da Contratagdo: RS 209.028,72 (Duzentos e nove mil, vinte e oito reais e
setenta e dois centavos), para o periodo de 12 meses.

O valor foi definido com base em pesquisa de precos realizada pelo setor competente, nos termos
do art. 23 da Lei 14.133/2021, sendo compativel com os valores praticados no mercado e em
contratagdes similares por outros entes publicos.
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9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A contratacdo serd realizada por item/profissional, ndo havendo parcelamento do objeto que
comprometa a execucao, sendo a divisdo por funcdo tecnicamente adequada e necessaria.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ndo se faz necessdria a realizacdo de contratacbes correlatas ou interdependentes para a
viabilidade desta demanda.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A contratacdo esta alinhada com o planejamento anual da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
para o exercicio 2026, considerando a continuidade dos servicos socioassistenciais.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGCADOS COM A CONTRATAGAO

Pretende-se assegurar:

e Continuidade do atendimento aos usuarios;
e Manutencdo da equipe minima;

e Qualificacdo do servico prestado;

e Cumprimento das normativas do SUAS;

e Atendimento humanizado as pessoas com deficiéncia e suas familias.

Pretende-se contratar os servigcos descritos neste ETP pelo valor pré-determinado em edital, com a
qualidade, especificacdes e exigéncias descritas no Termo de Referéncia com vista a garantir a nao
interrupgao da prestagao de servigos para a Unidade Requisitante.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

ApOds a realizagdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), o Termo de Referéncia sera elaborado,
respeitando todas as normas e etapas da fase interna e caso aprovado pela Autoridade
Competente, sera realizada a Licita¢ao através de Credenciamento. A licitacdo estando homologada
e o Contrato Administrativo assinado podera ser feita a contratacdo para prestacao dos servigos
licitados.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se identificou possiveis impactos ambientais decorrentes da contratacdao em discussao.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento manifesta-se favoravel a contratacao por meio de credenciamento,
por ser a alternativa mais adequada sob os aspectos técnico, juridico e econdémico.
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