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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°008/2024
CREDENCIAMENTO N°001/2024
INEXIGIBILIDADE N°004/2024

Credenciamentos de pessoas fisicas para prestacdo de servigcos
especializados (Oficineiros) para atender as demandas de atendimento
educacional aos estudantes publico do Programa Escola em Tempo
Integral (PROET]I).

1. DO PREAMBULO:

1.1- O Municipio de Almenara, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.349.894/0001-95, representado neste ato pelo Prefeito
Municipal Sr. Ademir Costa Gobira, por meio da Comissao Permanente de
Licitagcdo, nomeada através da Portaria n°450 de 02 de janeiro de 2024, torna
publico a realizacdo de Chamamento Publico de prestadores de servicos de
atendimento e apoio ao ensino infantil Municipal, para excepcional interesse
publico na operacionalizacdo dos servicos especializados (Oficineiros) para
atender as demandas de atendimento educacional aos estudantes publico do
Programa Escola em Tempo Integral (PROETI), nos termos e condi¢cdes a
seguir:

2. DA DESTINACAO E DO OBJETO:

2.1- DESTINACAO: EXCLUSIVA A PARTICIPACAO DE PESSOAS FiSICAS —
OFICINEIROS(AS) — com nivel fundamental, ensino médio completo e
graduacéo, nos termos e condic¢des estabelecidos neste Edital, que conhegcam e
demonstrem profunda habilidade e conhecimento técnico nas areas de
conhecimento - Modalidades de Oficinas referidas nos Anexos | e Il deste
instrumento convocatorio.

2.2- O presente Processo tem por objeto o Credenciamento, selecdo e
contratacdo de oficineiros(as) interessados(as) em apresentar propostas de
oficinas e prestar servigos ao Municipio de Almenara, para atender as demandas
de atendimento educacional aos estudantes publico do Programa Escola em
Tempo Integral (PROETI), de acordo com as definicbes dos Anexos “Termo de
Referéncia”, | e Il deste Edital.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1 O Programa Escola em Tempo Integral, regido pela Lei 14.640, de 31 de
julho de 2023, estabelece a ampliacdo da jornada escolar dos estudantes da
rede publica, visando oferecer uma formagédo mais abrangente e de qualidade,
gque va além das disciplinas tradicionais. Nesse contexto, as oficinas
educacionais desempenham um papel fundamental no enriquecimento do
ambiente  escolar, proporcionando  experiéncias  diversificadas e
complementares ao curriculo regular.
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3.2 Diante da necessidade de atender as demandas educacionais dos
estudantes participantes do Programa Escola em Tempo Integral em Almenara,
€ imprescindivel o credenciamento de oficineiros(as) capacitados(as) e
interessados(as) em apresentar propostas de oficinas que contribuam para o
desenvolvimento integral dos alunos.

3.3 Ajustificativa para esse credenciamento € fundamentada nos seguintes
pontos:

3.3.1. Diversificacao curricular: As oficinas oferecem a oportunidade de explorar
temas e habilidades que nem sempre sdo abordados de forma abrangente no
curriculo regular, como arte, cultura, esportes, tecnologia, empreendedorismo,
entre outros. O acesso a essas atividades contribui para uma formagédo mais
completa e plural dos estudantes.

3.3.2. Estimulo a criatividade e ao protagonismo: As oficinas proporcionam um
espaco para que os estudantes desenvolvam sua criatividade, experimentem
novas atividades e assumam um papel ativo em seu processo de aprendizagem.
Isso fortalece a autoconfianca, a autonomia e o senso de responsabilidade dos
alunos.

3.3.3. Promocao da inclusédo e da diversidade: Ao oferecer uma variedade de
oficinas, o Programa Escola em Tempo Integral pode atender as diferentes
necessidades e interesses dos estudantes, promovendo a inclusdo de todos os
alunos e respeitando sua diversidade cultural, social e cognitiva.

3.3.4. Parceria com a comunidade local: O credenciamento de oficineiros(as)
interessados(as) em prestar servicos ao Municipio de Almenara permite
estabelecer parcerias com profissionais da comunidade, valorizando seus
conhecimentos e experiéncias e promovendo a integracdo entre escola, familia
e sociedade.

Diante desses argumentos, torna-se evidente a importancia do credenciamento
de oficineiros(as) para atender as demandas do Programa Escola em Tempo
Integral em Almenara, garantindo assim uma educagéo mais ampla, inclusiva e
de qualidade para os estudantes da rede publica municipal.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO:

4.1. S6 poderéo participar deste credenciamento pessoas fisicas que conhecam
e estejam de acordo com as disposi¢Oes contidas neste termo, que apresentem
a documentacdo nele exigida, e tenham, no minimo, como requisito para
credenciamento, escolaridade de nivel fundamental, médio concluido ou
graduacé&o conforme exigéncia das modalidades de Oficinas referidas nos Anexo
| deste instrumento convocatério.

4.2. A participacdo, selecdo e contratacdo obedecerdo aos critérios
estabelecidos no presente Edital e seus Anexos.

4.3. Nao poderao se inscrever:
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a) servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura do
Municipio de Almenara-MG.

b) N&o poderéo participar no Chamamento Publico os interessados que estejam
cumprindo as sancdes previstas nos incisos Ill e IV do art. 156 da Lei n°.
14.133/21.

4.4. Cada proponente poderd inscrever apenas 1(uma) proposta.

5. DAS ATRIBUICOES:

5.1. A Equipe de Oficineiros tem por objetivos:

5.1.1. adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;

5.1.2. fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos, e equipamentos publicos como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros e cinemas;

5.1.3. desenvolver estratégias previstas na Lei n°® 1445/2016, que aprova o Plano
Municipal de Educacéo de Almenara, com énfase a Meta 06

5.1.4. Desenvolver atividades na perspectiva de uma Educacdo em tempo
integral inclusiva para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar;

5.1.5. Desenvolver atividades por meio de tecnologias pedagdgicas que
combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das atividades
didaticas entre a escola e o0 ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educacao especial,

5.1.6. Fazer uso de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos
de tecnologia assistiva, com vistas a promocéo do ensino e da aprendizagem,
bem como das condicBes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotacéo;

5.1.7. Utilizar, como ferramenta pedagogica, espacos fisicos da unidade escolar
para viabilizar as atividades de ensino fundamental em jornada integral.

5.1.8. Interagir com os profissionais da educac¢éo do turno de ensino regular dos
alunos, bem como com familiares e toda a comunidade escolar no seu processo
educacional;

5.2. As reunides servirdo para:

a) Apresentacdo da grade programatica, por parte da Coordenadoria do
Programa Escola em Tempo Integral (PROETI)

b) Apresentacéo da composicao de grupos, com rodizio de oficineiros tematicos,
por parte da Programa Escola em Tempo Integral (PROETI)
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c) Desenvolvimento de planos de aulas, por parte dos oficineiros sob orientacéo
da coordenacado do Programa Escola em Tempo Integral ( PROETI)

d) Entrega, por parte dos oficineiros dos relatdrios de atividade, dos planos de
aula executados, listas de presenca, arquivos multimidias, relacdo de produto
final ou projeto comunitario desenvolvidos pelos usuarios.

e) Entrega, por parte dos oficineiros tematicos, dos relatorios de monitoramento
e arquivos multimidia (foto e video) produzidos nas oficinas por eles
acompanhadas.

5.3 Os Oficineiros deverdo passar lista de presenca em todas as suas aulas para
efeito de avaliacdo da frequéncia de cada turma.

5.4 Ao final de cada més os Oficineiros Tematicos deverdo entregar a
coordenacdo do Programa Escola em Tempo Integral (PROETI) um relatorio
final, e arquivos multimidia (foto e/ou video) produzidos no grupo monitorado,
atestando a monitoria, inclusive para fins de pagamento.

5.5 Ao final das oficinas realizadas por Telecentro, os oficineiros Especialistas
deverdo entregar a coordenacdo do Programa Escola em Tempo Integral
(PROETI), inclusive para fins de pagamento:

a) Plano de aula desenvolvido nas atividades pedagdgicas;
b) Lista de presenca apontando frequéncia da turma;

c) Relatério Final das atividades desenvolvidas, instruido com fotos, inclusive
dos participantes das oficinas;

d) Relacdo de produto final ou projeto comunitario desenvolvido pelos
participantes das oficinas;

e) Entrega de arquivos multimidia (dudio, video, fotos) produzidos nas oficinas.
5.6. Aos prestadores de servicos competird ainda:

5.6.1 assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido.

5.6.2. sensibilizar os participantes para as atividades.

5.6.3. desenvolver atividades elaboradas de acordo com as diretrizes que seréo
fixadas no decorrer do processo.

5.6.4. auxiliar na organizacao, distribuicao e recolhimento dos materiais, zelando
pela integridade dos mesmos.

5.6.5. zelar e manter o prédio, os equipamentos e 0 material de consumo em
condi¢cbes de higiene e seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das
atividades programadas com qualidade.

5.6.6. zelar pelo imével e mobiliario municipal, quando for o caso, os quais
deverdo ser mantidos em adequadas condicbes de uso e perfeito
funcionamento.

5.6.7. auxiliar na divulgacao e informacao sobre as atividades.
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5.6.8. ser assiduo e pontual.
5.6.9. submeter-se as reunides de planejamento.

5.7. A coordenacao do Programa Escola em Tempo Integral (PROETI), além das
atividades de planejamento, realizard o acompanhamento e avaliagdo das
atividades desenvolvidas, também quanto a sua efetividade, comunicando
aos(as) oficineiros(as) quando houver parecer desfavoravel, inclusive para fins
de liberacdo de pagamento, com o motivo e periodo, e buscando a solucéo dos
problemas.

5.8. O oficineiro devera atender a Unidade de Ensino nos dois periodos (matutino
e vespertino), para que contemple todas as turmas do Plano de Atendimento da
Unidade.

6. FORMA DE INSCRICAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

6.1- Os interessados poderao inscrever-se mediante abertura de protocolo para
o Chamamento Publico a partir da publicacdo do presente termo, na Sede
Executiva da Prefeitura Municipal de Almenara, sito a BR 367, Km 750, Bairro
Cidade Nova, telefone (33) 30382160 ou (33) 99975-7424.

6.2- Serdo considerados credenciados os prestadores de servicos que
apresentarem os documentos enumerados no item 8 deste Termo.

6.3- Os interessados poderao protocolar a inscricdo no Chamamento Pudblico, a
qualquer momento a partir de 24 de abril de 2024.

7. FORMAS DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

7.1- Os interessados deverdo protocolar os documentos relacionados na Sede
da Prefeitura Municipal de Almenara, de segunda-feira a sexta-feira, no horario
das 08h00min as 11h00min e das 13h30min as 17h00min, no seguinte endereco:
BR 367, Km 750, Bairro Cidade Nova, Almenara/MG em envelope fechado com
as seguintes indicagoes:

CHAMAMENTO PUBLICO DE PRESTADORES DE SERVICOS EM APOIO A
EDUCACAO ESPECIAL.

INTERESSADO:

ENDERECO:

TELEFONE PARA CONTATO:

8. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E DOCUMENTACAO

8.1- Somente poderéao participar deste Chamamento Publico as pessoas fisicas
interessadas do ramo de atuacdo compativel com o objeto deste certame que
atenderem a todas as exigéncias e que possuam residéncia/sede habilitada e
em funcionamento no territério do Municipio de Almenara/MG na data do
Protocolo da documentacédo, conforme as justificativas contidas no Iltem 3 deste
Edital, inclusive quanto a documentacéo, constantes deste Edital e seus Anexos.
8.2- Os interessados que desejarem efetuar o Chamamento Publico deveréo
obrigatoriamente apresentar os seguintes documentos, em original ou por cépia
autenticada em tabelionato ou, por servidor municipal:
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8.3. HABILITACAO JURIDICA (PESSOA FiSICA):

8.3.1- Copia da Cédula de identidade;

8.3.2- Copia do CPF;

8.3.3- Comprovante de Inscricdo na Previdéncia Social,

8.3.4- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social,
mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.5- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT emitida pela Justica
Federal do Trabalho;

8.3.6- Certiddo Negativa de Débitos Municipal - CND Municipal do Domicilio ou
Sede da Licitante;

8.3.7- Comprovante de Regularidade com o Conselho Classe Profissional
correspondente.

8.3.8- Copia do diploma

8.3.9- Comprovante de residéncia.

8.5- QUALIFICACAO TECNICA (PESSOA FiSICA):

8.5.1- Comprovante de Regularidade com o Conselho Classe Profissional
correspondente;

8.5.1.2- Declaracéo, firmada por representante legal da empresa, de que nao
emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e, em
qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de 14 anos;

8.5.1.3- Declaracdo do solicitante de que estd de acordo com as normas e
tabelas de valores definidos no presente Edital, bem como de que realizara todos
0os procedimentos a que se prople, e que qualquer alteracdo devera ter a
anuéncia expressa do Gestor Municipal (Anexo llI);

8.6- Todos os documentos exigidos neste ato convocatério deverdo ser
apresentados em copia, reservando-se a este Municipio o direito de, sempre que
houver necessidade, exigir os originais para sanar qualquer davida que
eventualmente possa surgir.

8.7- Todos os documentos deverdo estar dentro do seu prazo de validade, sob
pena de desclassificagéo.

8.8- As informacdes relativas a habilitacdo sdo de inteira responsabilidade do
credenciante, que respondera civil e criminalmente por estas.

8.9- Os documentos expedidos pela INTERNET poderao ser apresentados em
forma original ou, coOpia reprografica sem autenticacdo. Entretanto, estardo
sujeitas as verificacdes de sua autenticidade através de consulta realizada pela
Comiss8o de Licitagbes e OS DEMAIS DOCUMENTOS DEVERAO SER
COPIAS ATUALIZADAS E AUTENTICADAS POR TABELIAO OU, POR
SERVIDOR MUNICIPAL.

8.10- Nao sera credenciado o profissional que apresentar condenacao.

8.10.1- Os documentos necessarios a habilitacdo poderéo ser apresentados em
original, por qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente ou
sera apresentado original para a autenticacéo pelo servidor publico no local.
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8.10.2- Nao poderéo participar no Chamamento Publico os interessados que
estejam cumprindo os sansdes previstas nos incisos Ill e IV do art. 156 da Lei n°
14.133/21;

9. CRITERIO DE CADASTRAMENTO:

9.1- Os prestadores de servigos serao inicialmente cadastrados pela ordem de
protocolo de apresentacdo dos envelopes contendo os documentos de
habilitacdo, junto a Comissdo de Licitacdo e posteriormente recadastrados
conforme a ordem de execucao dos servicos.

9.2- Ao requerer ainscrigao no cadastro, ou atualizagéo deste, a qualquer tempo,
o interessado/prestador de servicos fornecerd os elementos necessarios a
satisfacdo das exigéncias contidas no item 8 deste instrumento, bem como de
sua capacitacao profissional.

9.3- Aos inscritos seréa fornecido certificado, renovavel sempre que atualizarem
0 registro.

9.4- A qualquer tempo o Termo de Chamamento Publico/Ordem de Servico
podera ser alterado, visando adequar o servico as condi¢cdes de execucdo
previstas pelos Servicos Municipais de Educacéo;

9.5- O Termo de Chamamento Publico podera ser suspenso ou cancelado, se
ficar demonstrado que o inscrito deixou de satisfazer as exigéncias
estabelecidas para o cadastramento, oportunidade em que havera imediata
abertura para substituicdo por novos credenciados que tenham entregue
documentacédo no decorrer do periodo deste chamamento conforme descrito no
subitem 6.2 deste edital;

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS E INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS:

10.1- Para apuracao de eventuais casos de inadimplemento dos servicos, a
Prefeitura Municipal de Almenara mantera cadastro dos prestadores de servicos
em seus procedimentos de controle de jornada de pessoal.

11. CONDICOES DE PAGAMENTO:

11.1- O pagamento sera realizado apos 30 (trinta) dias de prestacao de servicos,
apos avaliacéo técnica da execucao dos servigcos pela Secretaria Municipal de
Educacao, sendo que a quitacdo se dara até o 10° dia util do més subsequente,
mediante apresentacdo do respectivo comprovante de horas trabalhadas,
atestado pelo Fiscal do Contrato.

11.2- O pagamento pelos servigos, ora Credenciados, sera individualizado pelas
horas trabalhadas efetivamente, sendo descontadas, horas de atraso ou saidas
antecipadas, sem prejuizo de demais providéncias administrativas.

11.3- E vedada a cobranca de quaisquer taxas ou valores aos usuarios pelos
credenciados, sendo motivo de descredenciamento imediato, sem prejuizo do
devido processo administrativo, civil e criminal;

11.4- Os pagamentos seréo efetuados mediante Ordem Bancéria, em favor do
CREDENCIADO, na conta corrente, agéncia e banco informados.

12. RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
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12.1- Aos credenciados é assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos
termos do art. 165 da Lei n°. 14.133/21, o qual sera recebido e processado nos
termos ali estabelecidos.

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1- Esclarecimentos relativos ao presente chamamento publico e as condicbes
para atendimento das obrigacfes necessarias ao cumprimento de seu objeto,
somente serdo prestados quando solicitados por escrito, encaminhados a
Prefeitura Municipal de Almenara.

13.2- Fica eleito o foro da Comarca de Almenara/MG, como competente para
dirimir todas as questdes decorrentes do Chamamento Publico.

14. ANEXOS:

14.1- Os anexos lll, IV, e abaixo relacionados, integrantes do presente Termo,
deveréo ser entregues com os demais documentos de habilitagcéo, relacionados
no item 8 deste Edital:

ANEXO | Termo de Referéncia;

ANEXO I Modelo de ATA de Credencimanto;
ANEXO Il Modelo de Declaracdo Conjunta;
ANEXO IV Modelo da Proposta de Precos;
ANEXO V Minuta de Contrato

Almenara-MG, 24 de abril de 2024.

Glaucia Alves Franca de Figueiredo
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°008/2024
CREDENCIAMENTO N°001/2024
INEXIGIBILIDADE N°004/2024

TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA COM ESPECIFICACOES E VALORES

1. OBJETO

1.1 Chamamento Publico de pessoas fisicas, tem por objeto o Credenciamento,
selecdo e contratacdo de oficineiros(as) interessados(as) em apresentar
propostas de oficinas e prestar servicos ao Municipio de Almenara, para atender
as demandas de atendimento educacional aos estudantes publico do Programa
Escola em Tempo Integral (PROETI), de acordo com as definicdes dos Anexos
“Termo de Referéncia”, | e |l deste Edital, bem como em atividades vinculadas a
Secretaria Municipal da Educacéo.

1.1.1- DESTINACAO: EXCLUSIVA A PARTICIPACAO DE PESSOAS FISICAS
— OFICINEIROS(AS) — com niveis fundamental, médio completo e graduacéo,
nos termos e condicbes estabelecidos neste Edital, que conhecam e
demonstrem profunda habilidade e conhecimento técnico nas areas de
conhecimento - Modalidades de Oficinas referidas no TR deste instrumento
convocatorio.

1.2JUSTIFICATIVA

1.2.1 O Programa Escola em Tempo Integral, regido pela Lei 14.640, de 31 de
julho de 2023, estabelece a ampliacdo da jornada escolar dos estudantes da
rede publica, visando oferecer uma formacéo mais abrangente e de qualidade,
que va além das disciplinas tradicionais. Nesse contexto, as oficinas
educacionais desempenham um papel fundamental no enriquecimento do
ambiente  escolar, proporcionando  experiéncias  diversificadas e
complementares ao curriculo regular.

1.2.2 Diante da necessidade de atender as demandas educacionais dos
estudantes participantes do Programa Escola em Tempo Integral em Almenara,
€ imprescindivel o credenciamento de oficineiros(as) capacitados(as) e
interessados(as) em apresentar propostas de oficinas que contribuam para o
desenvolvimento integral dos alunos.

1.2.3 A justificativa para esse credenciamento € fundamentada nos seguintes
pontos:

1.2.3.1. Diversificacdo curricular: As oficinas oferecem a oportunidade de
explorar temas e habilidades que nem sempre sdo abordados de forma
abrangente no curriculo regular, como arte, cultura, esportes, tecnologia,
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empreendedorismo, entre outros. O acesso a essas atividades contribui para
uma formacéo mais completa e plural dos estudantes.

1.2.3.2. Estimulo a criatividade e ao protagonismo: As oficinas proporcionam um
espaco para que os estudantes desenvolvam sua criatividade, experimentem
novas atividades e assumam um papel ativo em seu processo de aprendizagem.
Isso fortalece a autoconfianca, a autonomia e o senso de responsabilidade dos
alunos.

1.2.3.3. Promocéao da inclusédo e da diversidade: Ao oferecer uma variedade de
oficinas, o Programa Escola em Tempo Integral pode atender as diferentes
necessidades e interesses dos estudantes, promovendo a inclusdo de todos os
alunos e respeitando sua diversidade cultural, social e cognitiva.

1.2.3.4. Parceria com a comunidade local: O credenciamento de oficineiros(as)
interessados(as) em prestar servicos ao Municipio de Almenara permite
estabelecer parcerias com profissionais da comunidade, valorizando seus
conhecimentos e experiéncias e promovendo a integracdo entre escola, familia
e sociedade.

1.4. Diante desses argumentos, torna-se evidente a importancia do
credenciamento de oficineiros(as) para atender as demandas do Programa
Escola em Tempo Integral em Almenara, garantindo assim uma educac¢ao mais
ampla, inclusiva e de qualidade para os estudantes da rede publica municipal.

2. VALOR

2.10 preco estimado do presente credenciamento serd de R$500.000,00
(quinhentos mil reais).

3. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 O credenciado prestard os servigcos contratados nas dependéncias do
PROETI - Programa Escola em Tempo Integral.

4. DO ATENDIMENTO E DA PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Acompanhamento Pedagdgico em Lingua Portuguesa e Matemaética:

4.1.1. Desenvolver atividades pedagodgicas que reforcem o aprendizado em
lingua portuguesa e matematica, de acordo com as necessidades e habilidades
dos alunos.

4.1.2. Realizar avaliagbes periodicas para acompanhar o progresso dos alunos
nessas areas.

4.1.3. Criar estratégias de ensino diferenciadas para alunos com dificuldades
especificas em lingua portuguesa e matematica.

4.1.4. Colaborar com os professores das disciplinas regulares para alinhar
contetdos e metodologias.

4.2. Esportes e Lazer:
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4.2.1. Planejar e executar atividades esportivas que promovam O
desenvolvimento fisico, social e emocional dos alunos.

4.2.2. Organizar torneios esportivos intraescolares e interescolares.

4.2.3. Incentivar a pratica de habitos saudaveis e a importancia da atividade
fisica regular.

4.2.4. Identificar e desenvolver talentos esportivos entre os alunos.

4.3. Uso de Midias e Cultura Digital e Tecnolégica:
4.3.1. Ensinar conceitos basicos de tecnologia e informatica.
4.3.2. Promover o uso responsavel e critico das midias digitais.

4.3.3. Realizar oficinas e projetos que explorem diferentes formas de expresséo
digital, como criacdo de videos, blogs, podcasts, etc.

4.3.4. Acompanhar e orientar os alunos no uso de ferramentas e recursos digitais
para fins educacionais.

4.4. Educacdo Ambiental:

4.4.1. Conscientizar os alunos sobre a importancia da preservacdo do meio
ambiente e da sustentabilidade.

4.4.2. Realizar atividades praticas que envolvam acdes de reciclagem,
conservacao de recursos naturais e cuidado com a fauna e flora.

4.4.3. Promover debates e reflexdes sobre questées ambientais globais e locais.

4.4.4. Estimular projetos de educacdo ambiental que envolvam a comunidade
escolar e o entorno da escola.

4.5. Organizacao, Limpeza e Assisténcia aos Alunos:
4.5.1. Zelar pela organizacao e limpeza das dependéncias da escola.

4.5.2. Auxiliar na supervisdo dos alunos durante os intervalos e momentos de
recreacao.

4.5.3. Prestar assisténcia aos alunos em situacdes de necessidade, como
primeiros socorros ou apoio emocional.

4.5.4. Colaborar com a equipe escolar na manutencdo de um ambiente seguro
e acolhedor para todos.

Essas atribuicdes visam proporcionar uma experiéncia educacional completa e
enriquecedora para os alunos do programa PROETI, abrangendo ndo apenas o
ensino formal, mas também o desenvolvimento de habilidades socioemocionais
e a promocao de valores como cidadania e sustentabilidade.

5 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
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5.1. Constituem obrigacdes do credenciado, além de outras previstas no Edital
e na legislacéo pertinente, as seguintes:

a) Cumprir, a contento, nos termos deste regulamento, nas condicfes de sua
proposta e do edital, os servicos propostos aos usuarios do municipio;

b) Manter, durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, em compatibilidade
com as obrigacfes por ela assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas no regulamento, devendo comunicar a Secretaria Municipal
de Educacao, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a
manutencao do mesmo;

c) Responsabilizar-se por todos os impostos, taxas, seguros e tudo que em
virtude de lei ou regulamento recaia ou venha a recair sobre 0s servigos, bem
como por obrigacBes trabalhistas, previdenciarias, de acidentes e quaisquer
outras decorrentes da relagdo empregaticia entre a credenciada e seus
empregados, bem como pelos danos/prejuizos causados aos pacientes/usuarios
da contratante e a terceiros decorrentes de culpa ou dolo;

d) Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acdes, demandas,
custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer
de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de acdes judiciais movidas por terceiros, que lhe
venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas a execucdo do objeto,
responsabilidade esta que ndo sera excluida ou reduzida pela fiscalizacéo e pelo
acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacéo;

e) Responder por danos materiais ou morais, causados diretamente ao
municipio de Almenara ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

f) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacdes
exigidas pela técnica profissional dos servicos contratados que lhe forem
aplicados;

g) Zelar pela perfeita execucao dos servi¢cos contratados;

h) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacao,
sem solicitacdo formal e posterior autorizacdo da Secretaria Municipal de
Educacao por escrito;

i) Fornecer o laudo do exame, obrigatoriamente;

j) Permitir a fiscalizagdo e o acompanhamento da execucdo da prestacédo de
servigos resultante do certame;

I) Atender prontamente as reclamag6es do municipio de Almenara, bem como
reparar, corrigir, o objeto do Edital em que se verifiquem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da prestacéo dos servicos;

m) Prestar atendimento a todos os pacientes encaminhados pelo contratante,
inclusive, em cadeira de rodas e/ou macas;

5.2. S&o obrigacfes do credenciante:

a) Efetuar pagamento dos servigos, na forma e condi¢cdes aprazadas;

b) Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da
prestacao de servicos;

¢) Implantar de forma adequada a supervisao permanente dos servicos de modo
a obter resultado correto e eficaz;

d) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelas credenciadas com relacdo ao objeto;
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e) Assegurar-se da boa prestacao dos servicos, verificando sempre o0 seu bom
desempenho;

f) Fiscalizar o cumprimento das obrigacbes assumidas pelas credenciadas,
inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvado a
ocorréncia de casos de caso fortuito e forca maior, justificados e aceitos pela
Autarquia Municipal de Educacao, ndo devera ser interrompido.

6 — DA FISCALIZACAO

6.1. A competéncia para fiscalizar o objeto deste Termo serd da Secretaria
Municipal de Educacgéo, que acompanhara os servi¢os prestados e verificara se
as especificagbes estdo em conformidade com o Edital e com os termos
contratuais.

6.2. A Secretaria Municipal de Educacdo, através dos servidores designados
para tal responsabilidade, podera visitar as instalacbes da contratada, para
verificar condigcbes de higiene, limpeza e quaisquer outros fatores que
influenciem na realizacdo dos servicos, para fins de avaliar se estdo sendo
observadas as normas e regulamentos pertinentes.

7. PRECOS:

7.1. Os honorérios profissionais, serdo cobrados com base nos referenciais de
valores estabelecidos no Decreto 640 de 08 de abril de 2024.

PROFISSIONAIS (PESSOA FiSICA)

ITEM PROFISSIONAIS REQUISITOS BASICOS
INDISPENSAVEIS
01 e Possuir graduagdo especifica para o
cargo.

Oficineiro para as oficinas de e Ter experiéncia na utilizacdo das
tecnologias da informacéao.

Acompanhamento e Ensino superior em pedagogia para o
Pedagc')gico em Lingua acompanhamento pedagdgico em
L. portugués e matematica
Portuguesa e Matematica e Ensino superior em Matematica ou
Portugués

e Preferencialmente com experiéncia nas
atividades de educacéo integral.

02 e Possuir graduagdo especifica para o
cargo.

Oficineiro para desenvolver as e Ter experiéncia na utlizagdo das

oficinas de Esportes e Lazer tecnologias da informagdo.
e Ensino médio completo

e Preferencialmente com experiéncia nas
atividades de educagéo integral.

03 e Possuir conhecimento especifico para o
cargo.

Oficineiro para desenvolver as | ® Apresentar Certificado de Curso de
oficinas de Uso de Midias e Informatica (Técnico em Informatica).

. , . e Ter experiéncia na utlizacdo das
Cultura Digital e Tecnologica. tecnologias da informagéo.

(|nf0rmé-tica) e Preferencialmente com experiéncia nas
atividades de educacéo integral.
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04 Oficineiro para desenvolver as | * Possuir graduacdo especifica para o
oficinas de Educacéo carge.
i ¢ e Preferencialmente com experiéncia nas
Ambiental. atividades de educagéo integral.

05 Assistente de manutengéo e e Possuir escolaride ensino fundamental;
. ~ e Ter experiéncia na organizacdo de
organizagao ambientes educacionais;

8.VIGENCIA:

8.1.0 presente credenciamento, tera os contratos gerados com a vigéncia de 12
(meses), facultada a prorrogacéo, nos termos dos arts. 105,106 e 107 da Lei n®
14.133/2021 e obedecidos os parametros legais da Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Plano Plurianual - PPA e
Orcamento Programa.

9.PAGAMENTOS:

9.1- Pessoa Fisica

9.1.1- O pagamento serd realizado apés 30 (trinta) dias de prestacdo dos
servigcos, apos avaliacdo técnica da execucao dos servicos pelo Municipio de
Almenara, sendo que a quitacdo se dara até o 10° dia util do més subsequente,
mediante apresentacdo do respectivo comprovante de horas trabalhadas,
devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

9.1.2- O pagamento sera realizado através de depdsito diretamente na conta
bancaria do Prestador de Servicos.

10. DISPOSICOES FINAIS:

10.1. O credenciamento sera regido por este Termo de Referéncia de
credenciamento e pela proposta apresentada pelo profissional interessado.

10.2. Os casos omissos seréo resolvidos com base nas disposi¢cdes constantes
da Lei n°® 14.133/2021, no Decreto n°® 640/2024 e nos principios de Direito
Publico.

Almenara, 24 de abril de 2024.

Glaucia Alves Franca de Figueiredo
Secretaria Municipal de Educacgéo
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ANEXO Il

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°008/2024
CREDENCIAMENTO N°001/2024
INEXIGIBILIDADE N°004/2024

MODELO DE ATA DE CREDENCIAMENTO

Ao dia XX (vinte e quatro) do més de xxxxxxx do ano de dois mil e vinte e quatro,
as 8:30hs, reuniu-se a Comissao de Contratacao da Prefeitura de Almenara/MG
nomeada pela portaria n° 450 de 02 de janeiro de 2024, para credenciamento
referente a Inexigibilidade n°004/2024 - Credenciamento n°001/2024, cujo objeto
€ o0 Credenciamentos de pessoas fisicas para prestacdo de servicos
especializados (Oficineiros), para atender as demandas de atendimento
educacional aos estudantes publico do Programa Escola em Tempo Integral
(PROET]I). Nesta data e horario, foi recebido a documentacéo de habilitacdo e
proposta do seguinte licitante:

A Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF: nOXXXXXX.XXX-XX, Cl.. MG
XX XXX XXX, residente & Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, n°XX, Bairro
XXXXXXXXXX — CEP. 39.900.000, neste ato foi entregue o0 envelope
(documentacao), com proposta apresentada para o cargo de:

ITEM DESCRICAO VALOR
UNITARIO

XX (Cargo) R$

A Comissao de Contratacdo desta Prefeitura, apds analisar e rubricar todos 0s
documentos constatou que o mesmo se encontra habilitado, pois apresentou
toda documentacéo conforme exigéncia do edital. A proposta estava de acordo
com o solicitado. Nada mais havendo a se tratar foi lavrada a presente ata que
sera assinada pelos membros da Comissao e licitante presente.

Almenara-MG, de de 2024.

(Nomes dos presentes, carimbo e assinatura)
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ANEXO 11l

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°008/2024
CREDENCIAMENTO N°001/2024
INEXIGIBILIDADE N°004/2024

DECLARACAO CONJUNTA

O(a) Sr(a). , CPF
n.c , portador(a) da Carteira de Identidade n°.
DECLARA expressamente, sob as penalidades cabiveis, que:

a) Que detém conhecimento de todas as informagBes do processo e seus anexos e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto do supracitado, que sua proposta
atende integralmente aos requisitos solicitados;

b) Que nédo estd impedida de participar de licitacdes e nem foi declarada inidbnea e nem
suspensa para licitar, inexistindo até a presente data quaisquer fatos impeditivos para sua
habilitacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

c) Que néo se encontra em processo falimentar ou concordatario/recuperacao judicial;

d) que sob as penas da lei, cumpre todos os requisitos de habilitacdo exigidos para participar do
Processo supracitado, a teor do art. 64, § 2°, da Lei n® 14.133/2021;

e)( ) Que para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal, acrescido pela Lei Federal n°. 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo emprega menores
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de
dezesseis anos;

RESSALVA: Emprega menor, a partir de quatorze anos na condi¢éo de aprendiz;

f) () Que por se tratar de uma .........cccceeeeennne (especificar no espaco se é ME, EPP MEI ou
Equiparada).se enquadra nos termos da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006
e alteracdes posteriores e esta apta a usufruir dos beneficios e vantagens legalmente instituidas
por ndo se enquadrar em nenhuma das vedagfes legais impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006;

g) Que a proposta apresentada para participar desta licitacdo foi elaborada de maneira
independente e o contelido da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial, por qualquer meio ou
qualquer pessoa;

h) Que possui as instalagfes, condicbes operacionais, equipamentos, materiais e pessoal
adequado ao cumprimento do objeto da licitacdo em epigrafe, sob pena de responsabilizacdo
nos termos da Lei;

i) Que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragéo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

"

Obs: Assinalar com “x” as ressalvas acima, caso verdadeira.

A empresa na pessoa do seu representante legal assume total e integral responsabilidade pelas
declaracfes prestadas e reconhece que a qualquer tempo do processo em que a mesma for
detectada, ocasionara a sua desclassificacdo do presente certame licitatorio e imputagdo das
penalidades cabiveis.

Almenara - MG, de de 2024.

Nome:
CPF n.°
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ANEXO IV

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°008/2024
CREDENCIAMENTO N°001/2024
INEXIGIBILIDADE N°004/2024

MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL, SEUS ANEXOS, E VALORES
CREDENCIAMENTO N°. 001/2024 - INEXIGIBILIDADE N° 004/2024

A Comissdo Municipal Permanente de Licitacio

residente

a

, declara, conhecer o edital de CREDENCIAMENTO

n°.001/2024, Inexigibilidade n° 004/2024, seus anexos e valores, conforme tabela: (MARCAR A

OPCAO DA FUNCAO PRETENDIDA)

ITEM PROFISSIONAIS REQUISITOS BASICOS MARQUE
INDISPENSAVEIS AQUI
01 Oficineiro para as e Possuir graduagéo especifica para o cargo.
oficinas de . '(gsrir?fé?rigér;(;ia na utilizacdo das tecnologias
Acompanhamento e Ensino sEperior em pedagogia para o
Pedagdgico em :c;r;gﬁ]ngirzento pedagdgico em portugués
Lingua Portuguesa e o Ensino superior em Matematica ou Portugués
Matematica e Preferencialmente com experiéncia nas
atividades de educacéo integral.
02 Oficineiro para e Possuir graduacao especifica para o cargo.
desenvolver as oficinas . Ter. experiérlcia na utilizagdo das tecnologias
de Esportes e Lazer da 'r'formaﬁlg.ao'
e Ensino médio completo
e Preferencialmente com experiéncia nas
atividades de educacéo integral.
03 Oficineiro para e Possuir conhecimento especifico para o
desenvolver as,0f|0|nas . Z%rr%c;éntar Certificado de Curso de
de Uso de Midias e Informatica (Técnico em Informatica).
Cultura Digital e o Ter experiéncia na utilizago das tecnologias
Tecnoldgica. da informagéo.
(Informética) e Preferencialmente com experiéncia nas
atividades de educacéo integral.
04 Oficineiro para e Possuir graduacéo especifica para o cargo.
desenvolver as oficinas . Prg_ferencialmente com experiéncia nas
de Educagéo atividades de educacéo integral.
Ambiental.
05 Assistente de e Possuir escolaride ensino fundamental;
manutencéo e o Ter exp'eriénc.ia na organizacao de ambientes
organiza(;éo educacionais;

O valor pela prestacdo dos servi¢cos serd regido conforme tabela acima, dos quais serd@o
efetuados os descontos previstos em lei (IRRF, INSS).

Almenara, em de

de 2024.

(Nome do solicitante e carimbo e assinatura)
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ANEXO V

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°008/2024
CREDENCIAMENTO N°001/2024
INEXIGIBILIDADE N°004/2024

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS N°
xX/2024.

QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALMENARA E XXXXXXXXXXXX, REGIDO PELA LEI 14.133/21,
MEDIANTE CLAUSULAS A SEGUIR:

DAS PARTES

Pelo presente instrumento de contrato, o MUNICIPIO DE ALMENARA-MG,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede de sua Prefeitura Municipal,
situado a BR 367, KM 750, S/N, bairro Cidade Nova, CEP: 39.900-000,
Almenara/MG, CNPJ 18.349.894/0001-95, neste ato representada pelo seu
Prefeito Municipal, o Senhor ADEMIR COSTA GOBIRA, 894.393.506-44 e RG n°.
M-6751178 - SSP-MG, residente e domiciliado na Rua ExupérioCangussu, n° 845,
bairro: Sdo Judas Tadeu na cidade de Almenara/MG., residente e domiciliado
nesta cidade, de agora em diante denominado CONTRATANTE e de outro lado a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ-MF XXXXXXXXxX, com sua sede na cidade

de XXOXXXXXX, & rua xxxooooxxx, nO xxx — bairro xxxxxxxxxx, neste ato
representada pelo senhor xxxxxxxxxxx, (nacionalidade) xxxxxxxxxx, (est. civil)

XXXXXXXXXX, (profiss&o) xxxxxxxxxx, portador da Cl nOxxxxxxxxxx , expedida pela
SSP/xxxxx € do CPFE/MF nO xxxxxxxxxxxxxxx, residente e domiciliado na cidade

de XXOXXXXXXXXX, & Rua Xxxxxaxxxxxxx, NO xxxxx - (Dairro) XXxxxxxxxxxxxxxxx, de
agora em diante denominado CONTRATADO(A), de acordo com o procedimento
licitatério Inexigibilidade 004/2024, Credenciamento n° 001/2024 e em
conformidade com os dispositivos da Lei Federal Lei Federal n.° 14.133/2021,
decreto n°470 de 30 de junho de 2022 e decreto n°640 de 08 de abril de 2024 tém
entre si, justo e contratado o presente, obedecendo as clausulas e condigbes
abaixo especificadas:

1- CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1-O presente CONTRATO tem por objeto o Credenciamentos de pessoas
fisicas para prestacéo de servigos especializados (Oficineiros), para atender as
demandas de atendimento educacional aos estudantes publico do Programa
Escola em Tempo Integral (PROETI), bem como em atividades vinculadas a
Secretaria Municipal da Educacgédo. Os servi¢cos prestados para este contrato
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2- CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO

2.1- O presente contrato tera o seu objeto executado na forma indireta, sob o
regime de empreitada por pre¢o unitério, nos termos da Lei n°14.133/2021 e
decreto n°640 de 08 de abril de 2024.

3- CLAUSULA TERCEIRA: DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

3.1. Acompanhamento Pedagdgico em Lingua Portuguesa e Matematica:

3.1.1. Desenvolver atividades pedagdgicas que reforcem o aprendizado em
lingua portuguesa e matematica, de acordo com as necessidades e habilidades
dos alunos.

3.1.2. Realizar avaliacdes peridédicas para acompanhar o progresso dos alunos
nessas areas.

3.1.3. Criar estratégias de ensino diferenciadas para alunos com dificuldades
especificas em lingua portuguesa e matematica.

3.1.4. Colaborar com os professores das disciplinas regulares para alinhar
conteudos e metodologias.

3.2. Esportes e Lazer:

3.2.1. Planejar e executar atividades esportivas que promovam o0
desenvolvimento fisico, social e emocional dos alunos.

3.2.2. Organizar torneios esportivos intraescolares e interescolares.

3.2.3. Incentivar a préatica de habitos saudaveis e a importancia da atividade
fisica regular.

3.2.4. Identificar e desenvolver talentos esportivos entre os alunos.

3.3. Uso de Midias e Cultura Digital e Tecnoldgica:
3.3.1. Ensinar conceitos basicos de tecnologia e informéatica.
3.3.2. Promover o uso responsavel e critico das midias digitais.

3.3.3. Realizar oficinas e projetos que explorem diferentes formas de expresséo
digital, como criacéo de videos, blogs, podcasts, etc.

3.3.4. Acompanhar e orientar os alunos no uso de ferramentas e recursos digitais
para fins educacionais.

3.4. Educacao Ambiental:

3.4.1. Conscientizar os alunos sobre a importancia da preservacdo do meio
ambiente e da sustentabilidade.

3.4.2. Realizar atividades préticas que envolvam acbes de reciclagem,
conservacgao de recursos naturais e cuidado com a fauna e flora.

3.4.3. Promover debates e reflexdes sobre questdes ambientais globais e locais.
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3.4.4. Estimular projetos de educacdo ambiental que envolvam a comunidade
escolar e o entorno da escola.

3.5. Organizacao, Limpeza e Assisténcia aos Alunos:
3.5.1. Zelar pela organizacao e limpeza das dependéncias da escola.

3.5.2. Auxiliar na supervisao dos alunos durante os intervalos e momentos de
recreacao.

3.5.3. Prestar assisténcia aos alunos em situacdes de necessidade, como
primeiros socorros ou apoio emocional.

3.5.4. Colaborar com a equipe escolar na manutengcdo de um ambiente seguro
e acolhedor para todos.

4- CLAUSULA QUARTA: DAS RESPONSABILIDADES

4.1- A CONTRATADA é responséavel pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao
dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacéo e
acompanhamento do CONTRATANTE.

4.2- Sao de responsabilidade da CONTRATADA todos 0s encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
objeto do presente CONTRATO e a sua inadimpléncia nao transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do presente CONTRATO.

4.3- A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, refazer, as suas expensas,
no total ou em parte, os atendimentos em que se verificarem vicios, incorrecdes
ou defeitos.

5- CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

5.2 A cada exercicio financeiro, a continuidade da prestacdo de servico ficara
condicionada a existéncia, de dotacdo orcamentaria para fazer face as despesas
dele decorrentes.

5.3- Os prazos e obrigagbes previstos neste CONTRATO vigorarédo
independentemente de aviso expresso, bem como de interpelacdo ou notificacéo
judicial.

5.4- A manifestacdo do Contratado acerca da renovacao do ajuste ou desisténcia
devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da
vigéncia.

6- CLAUSULA SEXTA: DO VALOR
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6.1- O valor total estimado deste Contrato € de R$ ( )

7-CLAUSULA SETIMA: DO PAGAMENTO:

7.1. Pessoa Fisica

7.1.1- O pagamento serd realizado apdés 30 (trinta) dias de prestacdo dos
servigos, apds avaliacdo técnica da execugdo dos servicos pelo Municipio de
Almenara, sendo que a quitacdo se dara até o 10° dia util do més subsequente,
mediante apresentacdo do respectivo comprovante de horas trabalhadas,
devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

7.1.2- O pagamento sera realizado através de depdsito diretamente na conta
bancaria do Prestador de Servicos.

8- CLAUSULA OITAVA: DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

8.1- As despesas decorrentes deste Processo de Credenciamento correrdo por
conta de dotag6es orcamentarias abaixo especificadas:

235 07002.1236500042.039 - 33903600000 15690000000

9- CLAUSULA NONA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Incorre em infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracBes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

9.1.1. Dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

9.1.2. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;
9.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

9.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

9.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7. Ensejar o retardamento da execuc¢éo ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;

9.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrbnica ou a execug¢do do
contrato;

9.1.9. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucao do
contrato;

9.1.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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9.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa
guanto as condi¢des de participacédo, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo
apos o encerramento da fase de lances.

9.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame.

9.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

9.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as sancdes previstas na Lei 14.133/2021.:

Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1, quando n&o se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;

Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracbes dos subitens 9.1.1 a
9.1.12;

Impedimento de licitar e contratar no a&mbito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢éo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos citados no Projeto Basico, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no @mbito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem como nos demais casos
gue justifiguem a imposicéo da penalidade mais grave;

10- CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

10.1. Constituem obrigacdes do credenciado, além de outras previstas no Edital
e na legislagao pertinente, as seguintes:

a) Cumprir, a contento, nos termos deste regulamento, nas condicfes de sua
proposta e do edital, os servigos propostos aos usuarios do municipio;

b) Manter, durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, em compatibilidade
com as obrigacfes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas no regulamento, devendo comunicar & Secretaria Municipal
de Educacao, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a
manuten¢ao do mesmo;

c) Responsabilizar-se por todos os impostos, taxas, seguros e tudo que em
virtude de lei ou regulamento recaia ou venha a recair sobre 0s servi¢os, bem
como por obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, de acidentes e quaisquer
outras decorrentes da relacdo empregaticia entre a credenciada e seus
empregados, bem como pelos danos/prejuizos causados aos pacientes/usuarios
da contratante e a terceiros decorrentes de culpa ou dolo;
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d) Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acdes, demandas,
custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer
de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de acdes judiciais movidas por terceiros, que lhe
venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas a execucdo do objeto,
responsabilidade esta que ndo sera excluida ou reduzida pela fiscalizac&o e pelo
acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacéo;

e) Responder por danos materiais ou morais, causados diretamente ao
municipio de Almenara ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

f) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacdes
exigidas pela técnica profissional dos servicos contratados que lhe forem
aplicados;

g) Zelar pela perfeita execugéo dos servigos contratados;

h) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacao,
sem solicitacdo formal e posterior autorizacdo da Secretaria Municipal de
Educacao por escrito;

1) Fornecer o laudo do exame, obrigatoriamente;

j) Permitir a fiscalizagdo e o acompanhamento da execucéo da prestacédo de
servigos resultante do certame;

I) Atender prontamente as reclamacdes do municipio de Almenara, bem como
reparar, corrigir, o0 objeto do Edital em que se verifiquem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da prestacéo dos servicos;

m) Prestar atendimento a todos os pacientes encaminhados pelo contratante,
inclusive, em cadeira de rodas e/ou macas;

6.2. Sdo obrigacBes do credenciante:
a) Efetuar pagamento dos servigos, na forma e condigdes aprazadas;

b) Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da
prestacao de servicos;

c¢) Implantar de forma adequada a supervisao permanente dos servicos de modo
a obter resultado correto e eficaz;

d) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelas credenciadas com relacdo ao objeto;

e) Assegurar-se da boa prestacao dos servicos, verificando sempre o seu bom
desempenho;

f) Fiscalizar o cumprimento das obrigacbes assumidas pelas credenciadas,
inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvado a
ocorréncia de casos de caso fortuito e forca maior, justificados e aceitos pela
Autarquia Municipal de Educacéo, nao devera ser interrompido.

11- CLAUSULA ONZE: DA SUBCONTRATACAO:




SN0,

PREFEITURA DE ~ 5 %,
ECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACA o Folhan® g
7 ALMENARA °%¢ UNIC STRAGAO, o

PLANEJAMENTO, FINANCAS E RECURSOS %;— )

el

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA ) :_'.:I-
r o0 HUMANOS iadlli

ADMINISTRAGAO 2021-202

11.1- Nao seréa permitida a subcontratacao parcial dos servigos para atendimento
dos beneficiarios.

12- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EXTINCAO

12.1- A extincdo do contrato podera ser:

12.1.1- determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo, exceto no caso
de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

12.1.2- consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacao
ou por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da
Administracao;

12.1.3- determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula
compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

12.2- A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extin¢cao
consensual deveréo ser precedidas de autorizagédo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

12.3- Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o
contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido e tera direito a:

12.3.1- devolucéo da garantia;
12.3.2- pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data de extincéo;
12.3.3- pagamento do custo da desmobilizagao.

12.4- Os contratos administrativos regidos pela Lei n. 14.133/2021, de acordo
com art. 138, poderdo ser extintos: unilateralmente pela Administracao;
consensualmente, por acordo entre as partes; ou por decisao arbitral/judicial.

12.5- Independentemente da hipétese, alerta o art. 137 que todas deverdo ser
formalmente motivadas nos autos do processo, assegurando-se, sempre, O
contraditorio e a ampla defesa. Sao elas:

12.5.1- ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

12.5.2- desatendimento das determinagfes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execucdo ou por autoridade
superior;

12.5.3- alteracao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa
gue restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

12.5.4- decretagao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugéo da sociedade
ou falecimento do contratado;

12.5.5- caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucgéao do contrato;
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12.5.6- atraso na obtencao da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la,
ou alteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no
prazo previsto;

12.5.7- atraso na liberacdo das &reas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacgao
ou a serviddo administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas éareas;

12.5.8- razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do
orgao ou da entidade contratante;

13- CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1- A execucdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um)
ou mais fiscais do contrato (Art. 117 da Lei 14.133/2021), representantes da
Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no
art. 7° da Lei 14.133/2021;

13.2- Ofiscal do contrato devera anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados e informar a seus
superiores, em tempo habil para a ado¢édo das medidas convenientes, a situacdo
gue demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia,

13.3- O servidor eleito para fiscalizar este contrato devera ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da Administracédo, que
deveréo dirimir davidas e subsidia-lo com informacdes relevantes para prevenir
riscos na execucdo contratual, onde o mesmo terd como base para as suas
decisdes a Lei 14.133/2021, sendo assim a fiscalizacdo deste contrato sera
realizada pela XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, ficando a mesma designada
para acompanhar: o saldo, a vigéncia, a execucdo do servico, a solucao de
problemas entre outras situacdes relacionadas a esse contrato seja junto a
Contratante e também a Contratada, de modo que garanta uma melhor gestao
dos recursos investidos neste contrato, além de manter os principios da
economicidade.

14- CLAUSULA QUATORZE: DAS DISPOSICOES FINAIS

14.2- A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMENARA, através da Secretaria
Municipal de Educacédo devera emitir autorizacdo que sera individual, de forma
gue possa suprir a especial, excepcional e singular necessidade de cada
profissional em eventuais situacdes, que poderdo ser justificadas pelos mais
diversos fatores, sendo para tanto gerados prontuarios e relatorios, bem como
Nota Fiscal e ou documento equivalente.

14.3- ACONTRATANTE tera direito a vistoriar as instalacdes, aparelhos e locais
de prestacao dos servicos da CONTRATADA.

14.4- A existéncia e atuacdo da fiscalizacdo da CONTRATANTE, em nada
restringe a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no
que concerne a execugao dos servigos e as suas consequéncias e implicacoes.
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14.5- O CONTRATANTE néo aceitara a transferéncia de responsabilidade da
CREDENCIADA para outras entidades.

14.6- O CONTRATANTE reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender a
qualquer tempo o0s servicos contratados, mediante o pagamento Unico e
exclusivo daqueles ja executados, considerando-se, para tanto, 0S precos
unitarios.

14.7- A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do
CONTRATO, todas as condi¢des de habilitacédo e qualificacao exigidas no Edital
de Inexigibilidade n°004/2024 - Credenciamento n® 001/2024.

15- CLAUSULA QUINZE: DOS CASOS OMISSOS E DO FORO

15.1- Os casos omissos serao resolvidos com base nas disposi¢Oes constantes
da Lei n®14.133/2021, nos principios de direito publico e, subsidiariamente, com
base em outras leis que se prestem a suprir eventuais lacunas.

Fica eleito o foro da Comarca de Almenara — MG, para dirimir quaisquer
questbes relativas a interpretacfes, aplicacdo e execucdo do presente
CONTRATO, renunciando as partes de outro qualquer por mais privilegiado que
possa ser.

Justos e contratados, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma na presenca de duas testemunhas

Almenara/MG, de de 2024.

ADEMIR COSTA GOBIRA
Prefeito
Contratante

) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.90.9.90.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.¢
Contratada

Testemunhas:

1-
2-




