PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO VALE

ESTADO DE MINAS GERAIS

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA — DOD
SETOR REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento ¢ Gestao

RESPONSAVEL PELA DEMANDA: Davison Santos de Almeida — Secretario Municipal de
Administragdo

E-MAIL: admin@belovale.mg.gov.br
TELEFONE: (31) 2391-6447
PARA: Setor de Compras ¢ Licitagdo

ASSUNTO: Solicitacao de abertura de procedimento legal, na forma da Lei Nacional n® 14.133/2021 e das
regulamentag¢des municipais.

1-OBJETO DA CONTRATACAO:

A presente Formalizacdo de Demanda tem por objetivo apresentar a necessidade de contratacio de pessoa
juridica especializada para prestacio de servicos técnicos profissionais destinados a revisio e
elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos servidores da area da
Educacdo do Municipio de Belo Vale/MG, bem como a revisio e atualizacio do Estatuto dos
Servidores Publicos da Educacio.

2 - TIPO DE SERVICO:

( x) Servico ndo continuado
() Material de consumo

() Material permanente

() Servigo Continuado

() Manutengio de contrato
() Outros

3 - JUSTIFICATIVA:

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de revisdo, adequagdo e consolidagdo da estrutura
normativa que rege a carreira dos servidores da 4rea da Educagdo do Municipio de Belo Vale/MG, mediante
a revisdo e atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) e do respectivo Estatuto dos
Servidores Publicos da Educacio.

Ressalta-se que, no exercicio de 2023, o Municipio promoveu a contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de consultoria técnica voltados a revisdo da estrutura de cargos e carreiras dos
diversos setores da Administragdo Municipal. Contudo, apos andlise técnica realizada pela Secretaria da
Educacdo, verificou-se que os produtos entregues ndo atenderam integralmente as necessidades
administrativas, legais e operacionais do Municipio, apresentando inconsisténcias, lacunas e insuficiéncias
que inviabilizaram sua implementa¢do nos moldes propostos, no que se refere as especificidades da carreira
dos profissionais da Educacao.

Diante desse cenario, tornou-se necessaria a realizagdo de nova contratagdo especializada, com foco
especifico na area da Educag@o, visando proceder a revisdo dos estudos anteriormente elaborados, promover
os ajustes técnicos e juridicos necessarios e desenvolver instrumentos normativos compativeis com a
realidade administrativa, funcional e financeira do Municipio, observando as exigéncias legais vigentes e as
particularidades da carreira dos profissionais da educacao.
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O atual regramento funcional demanda atualiza¢do em razdo das alteragdes legislativas ocorridas ao longo
dos anos, das diretrizes constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis a administra¢ao publica, das normas
especificas da educagdo e das necessidades atuais da gestdo municipal. A manuten¢do de instrumentos
normativos desatualizados ou tecnicamente inadequados pode gerar inseguranca juridica, dificuldades na
gestdo de pessoal, inconsisténcias nos critérios de evolucdo funcional e limitagdes a implementacdo de
politicas efetivas de valorizagao dos profissionais da educagao.

A claboragdo de um novo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos visa estabelecer uma estrutura de
carreira moderna, transparente e tecnicamente fundamentada, definindo critérios objetivos para ingresso,
progressao, promocao, desenvolvimento funcional e remuneragdo dos servidores da Educacdo, observando
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e valorizacdo do servidor
publico. Da mesma forma, a revisdo e atualizacdo do Estatuto dos Servidores da Educagdo permitirdo
harmonizar direitos, deveres, regimes de trabalho, responsabilidades e demais disposi¢des funcionais com a
legislacdo vigente e com as necessidades da Administragdo Municipal.

Além da necessidade de aperfeicoamento da gestdo de pessoas, a contratagdo possui carater estratégico para
o planejamento institucional da Secretaria Municipal de Educagdo, contribuindo para a organizacdo do
quadro de pessoal, para o fortalecimento das politicas de valorizagdo dos profissionais da educagdo e para a
melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados a populagio.

Ressalta-se, ainda, que a presente contratagdo se mostra indispensavel para o atendimento das obrigacdes
impostas ao Municipio de Belo Vale na Execu¢do de Titulo Extrajudicial n° 1000089-
97.2025.8.13.0064/MG, proposta pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais. A referida demanda
judicial exige da Administragdo Municipal a adocdo de medidas voltadas a regularizacdo do quadro de
pessoal, especialmente quanto ao provimento de cargos publicos mediante concurso publico e a adequagio
da estrutura funcional do Municipio. Nesse contexto, torna-se imprescindivel a realizagdo de estudos
técnicos especializados que permitam identificar, estruturar e dimensionar adequadamente os cargos
efetivos da area da Educacao, suas atribuicdes, requisitos de provimento, jornadas de trabalho e mecanismos
de desenvolvimento na carreira.

A complexidade dos trabalhos necessarios envolve a analise critica dos estudos anteriormente produzidos,
diagndstico da situacdo atual, levantamento de dados funcionais, revisdo da legislagdo municipal vigente,
elaboragdo de proposta de reestruturacdo organizacional, modelagem de carreiras, construcdo de minutas
legislativas e assessoramento técnico durante o processo de validacdo institucional, atividades que
demandam conhecimento especializado e experiéncia especifica em gestdo publica, administragdo de
pessoal, direito administrativo e legislagdo educacional.

Dessa forma, considerando a necessidade de revisdo e aperfeicoamento dos trabalhos anteriormente
desenvolvidos, a relevancia da matéria para a gestdo municipal, o atendimento as exigéncias dos orgdos de
controle e do Poder Judiciario, bem como a inexisténcia de equipe técnica especializada no quadro
municipal para execucdo integral dessas atividades, conclui-se pela necessidade da contratagdo de empresa
especializada para elaboragdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da
Educacdo e revisdo do respectivo Estatuto, assegurando a adocdo de solugdes tecnicamente adequadas,
juridicamente seguras e compativeis com a realidade administrativa e institucional do Municipio.

4 - QUANTIDADE A SER CONTRATADA:

UNIDADE DE

ITEM QTD. MEDIDA

DESCRICAO
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Prestacao de servigos técnicos profissionais destinados a
revisdo e elabora¢do do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos servidores da area da
Educacdo do Municipio de Belo Vale/MG, bem como a
revisdo e atualizacdo do Estatuto dos Servidores
Publicos da Educagao, compreendendo:

» Diagnostico organizacional e normativo da estrutura de
pessoal da Educacao;

» Levantamento ¢ analise da legislacdo vigente aplicavel
aos servidores da Educacao;

* Levantamento e analise do quadro de servidores,
cargos, vinculos, jornadas de trabalho, atribuigbes e
remuneracao;

*Revisdo dos estudos anteriormente desenvolvidos
relacionados a estrutura funcional da Educagao;

* FElaboragdo de proposta de reestruturagdo
01 01 Servico organizacional e funcional da carreira da Educagao;

» Estruturacdo dos cargos, carreiras, classes, niveis e
critérios de desenvolvimento funcional;

* FElaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos servidores da Educacao;

* Revisdo e atualizacdo do Estatuto dos Servidores
Publicos da Educagdo;

* Elabora¢do das minutas legislativas, anexos, quadros
de cargos e demais documentos técnicos necessarios;

* Realizacdo de reunides técnicas para apresentagio,
discussao e validagdo dos trabalhos;

» Adequacdo dos produtos conforme manifestagdes dos
orgdos competentes;

* Elaboragdo de relatorio técnico consolidado contendo
metodologia, estudos realizados e recomendacdes para
implementacao;

* Entrega de todos os produtos e documentos finais em
formatos editavel e PDF.

OBSERVACOES: Todos os pregos terdo que ser considerados completos e deverdo abranger todos os
tributos (impostos, taxas, frete, emolumentos, contribuigdes fiscais e para fiscais), qualquer despesa
acessOria e/ou necessaria.

5-METODOLOGIA DE PRESTACAO DO SERVICO:

Os servicos a serem prestados pela Contratada deverdo abranger, no minimo, as seguintes etapas e
atividades, em conformidade com a legislagdo aplicavel:

Fase 1 — Diagnoéstico Organizacional e Levantamento Normativo

e Realizagdo de diagnostico da legislagdo municipal vigente aplicavel aos servidores da Educacio;

e Levantamento e analise do quadro de servidores, cargos, vinculos, jornadas de trabalho, atribuigdes
€ remuneracao;

e Diagnostico da estrutura administrativa e do modelo de gestdo de pessoas da Secretaria Municipal
de Educagio;

e Identificagdo de inconsisténcias, fragilidades e necessidades de adequagdo da estrutura funcional
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vigente;

¢ Elaboragdo de relatério técnico contendo os resultados do diagnostico organizacional.
Fase 2 — Reestruturacio Organizacional e Modelagem das Carreiras

e Desenvolvimento de proposta de reestruturagdo organizacional necessaria a adequacdo dos cargos e
carreiras da Educacao;

e Construcao da arquitetura de carreiras dos servidores da Educacao;

¢ Definicdo de classes, niveis, referéncias, progressoes e critérios de desenvolvimento funcional;

e Estruturagdo das atribuigdes, competéncias e requisitos de provimento dos cargos;

e FElaboracdo da politica remuneratdria e vencimental compativel com a realidade administrativa e
financeira do Municipio;

e Defini¢do de diretrizes para futuros concursos publicos e provimento dos cargos efetivos;

e Realizagdo de reunides técnicas de alinhamento e validagdo junto & Administracdo Municipal.

Fase 3 — Elaboracao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Revisao do Estatuto

e FElaboragdo da minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos servidores da
Educagao;

e Revisdo e atualizagdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educagao;

e Adequagdo dos instrumentos normativos as normas constitucionais, legais e administrativas
vigentes;

¢ Consolidagdo técnica e juridica das minutas legislativas, anexos, quadros de cargos e demais
documentos necessarios;

e Revisdo da coeréncia sistémica entre 0 PCCV, o Estatuto e a estrutura organizacional proposta;

e Avaliagdo dos impactos administrativos, legais e financeiros decorrentes das alteragdes propostas.

Fase 4 — Validacio Institucional e Entrega Final

e Apresentacdo técnica dos produtos elaborados a Administragdo Municipal;

e Realizagdo dos ajustes e adequagdes decorrentes das validagdes institucionais ¢ manifestagdes dos
orgdos competentes;

e Consolida¢do final das minutas legais e dos documentos técnicos;

e Elaboracdo e entrega do Relatorio Técnico Consolidado contendo metodologia, fundamentos
técnicos, estudos realizados e recomendagdes para implementagao;

e Entrega de todos os produtos em formatos editavel (Word) ¢ PDF;

e Prestacio de orientagdes gerais a Administragdo Municipal quanto a implementagdo dos
instrumentos elaborados.

6 — REQUISITOS TECNICOS:

6.1 A empresa a ser contratada deverd comprovar aptiddo técnico-operacional mediante apresentagdo de
atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
demonstre(m) a execucdo satisfatoria de servigos compativeis com o objeto da contratacdo, especialmente
relacionados a elaboracao, revisdo ou atualizagdo de Planos de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV),
Estatutos de Servidores Publicos, reestruturacao administrativa ou consultoria em gestdo de pessoas no setor
publico.

6.2 A contratada devera comprovar experiéncia na realizagdo de estudos técnicos, diagnosticos
organizacionais, modelagem de carreiras, elaboragdo de instrumentos normativos e reestruturagdo de
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quadros de pessoal no ambito da Administracdo Publica.

6.3 A empresa devera dispor de equipe técnica multidisciplinar com qualificagdo compativel com os
servicos contratados, contemplando, no minimo, profissionais com formagdo e experiéncia nas areas de
Administragdo Publica, Gestdo de Pessoas, Direito Administrativo, Direito Publico, Contabilidade Publica
ou areas correlatas.

6.4 A contratada devera possuir capacidade técnica para realizacdo de diagnostico organizacional e
funcional, incluindo levantamento e andlise da legislacdo vigente, estrutura de cargos, quadro de pessoal,
vinculos, jornadas de trabalho, atribuigdes e politica remuneratoria.

6.5 A empresa devera demonstrar capacidade para elaboracao de propostas de reestruturacao organizacional
e funcional, contemplando defini¢do de cargos, carreiras, classes, niveis, padrdes de vencimento, critérios de
progressao e desenvolvimento funcional, observadas as peculiaridades da area da Educacao.

6.6 A contratada devera possuir conhecimento técnico e juridico para elaboracdo e revisdo de minutas
legislativas, incluindo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), Estatuto dos Servidores da
Educacdo, anexos, quadros de cargos e demais instrumentos normativos necessarios a implementagdo das
propostas.

6.7 A contratada devera possuir capacidade técnica para avaliar os reflexos administrativos e funcionais
decorrentes das alteracdes propostas no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e no Estatuto dos
Servidores da Educacdo, fornecendo os subsidios técnicos necessarios para que a Administracdo Municipal
realize as andlises orcamentarias e financeiras exigidas pela legislacdo vigente.

6.8 A contratada devera disponibilizar suporte técnico & Administracdo Municipal durante toda a execugéo
contratual, incluindo participacdo em reunides presenciais ou remotas, apresentacdo dos estudos realizados,
esclarecimento de duvidas e realizacdo de ajustes solicitados pelos setores competentes.
6.9 A empresa deverd possuir capacidade técnica para prestar assessoramento especializado a
Administracdo Municipal quanto & implementacdo dos instrumentos elaborados, fornecendo subsidios
técnicos necessarios para analise da Procuradoria Juridica, Controle Interno e demais 6rgaos envolvidos.
6.10 A contratada devera apresentar capacidade para elaboragdo e entrega de relatorios técnicos, pareceres,
minutas legislativas, bases de dados e demais documentos produzidos durante a execugdo contratual, em
formatos editaveis e compativeis com as exigéncias da Administragdo Publica.
6.11 A empresa devera demonstrar aptiddo para cumprimento integral do cronograma de execucdo dos
servigos, observando os prazos estabelecidos pela Administragdo Municipal e, especialmente, aqueles
decorrentes de determinagdes judiciais impostas ao Municipio.

7 - GRAU DE PRIORIDADE:
(x) Alto ( ) Médio ( ) Baixo

8 - PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A CONTRACAO E QUANDO DEVE
SER FINDADA:

Data que a entrega ou o servigo deve ser iniciado: 01/09/2026

Periodo de contratacdo: 12 meses.

9 - INDICACAO DO MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO:
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NOME DO(A) SERVIDOR(A)

FUNCAO/CARGO:

Davison Santos de Almeida

Secretario Municipal de Administracgao,

Ana Flavia Gomes Egg

Coordenadora de Planejamento

Adriana de Jesus Costa Lima

Professora

10 - INDICACAO DE GESTOR DO CONTRATO E FISCAL DO CONTRATO:

FUNCAOQ/CARGO NOME COMPLETO

Professora Adriana de Jesus Costa Lima

11 - RESPONSABILIDADE PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA E CONTEUDO DO
DOCUMENTO:

Certifico que a formalizagdo da demanda acima identificada se faz necessaria pelos motivos expostos no
Item 2 do presente documento e que ele traz os contetidos previstos na legislacdo vigente.

Registra-se que, em maio de 2026, foi dado andamento a contratagdo para atendimento do objeto desta
demanda, tendo sido realizado o procedimento de contratagdo da institui¢do Jodo Pinheiro Junior, cuja
proposta foi considerada a mais vantajosa para a Administracdo. Contudo, na fase de assinatura do contrato,
a empresa manifestou sua indisponibilidade em prosseguir com a contratagao.

Em razdo dessa manifestacao, foi realizada a revogacao da Dispensa de Licitacdao n° 009/2026, referente
ao Processo de Contratacdo n° 044/2026, publicada no Diario Oficial de Minas Gerais em 15/08/2026,

em razdo da impossibilidade de continuidade da contrata¢do pela empresa inicialmente selecionada.

Em conformidade a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para analise de
conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providéncias cabiveis.

Este documento vai assinado pelo responsavel da formalizagdo da demanda.

Belo Vale, 20 de agosto de 2026.

Davison Santos de Almeida
Secretario Municipal de Administragao
RESPONSAVEL PELA FORMALIZACAO DA DEMANDA



