PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO VALE
ESTADO DE MINAS GERAIS
ADM: 2025/2028

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacao de instituicdo especializada para a
prestacdo de servigos técnicos profissionais destinados a elaboragido do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos (PCCV) dos servidores da area da Educagdo do Municipio de Belo Vale/MG e a
revisdo e atualizagdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educag@o, compreendendo a
realizacdo de diagnostico organizacional e funcional, revisdo dos estudos anteriormente
desenvolvidos, levantamento e andlise da legislacdo vigente, elaboracdo de estudos técnicos,
proposta de reestruturacdo da carreira, elaboragdo das minutas legislativas, assessoramento
técnico durante a validacao institucional e entrega dos produtos finais, em conformidade com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de revisdo, atualizacdo e consolidagdo da
estrutura normativa que rege a carreira dos servidores da area da Educacao do Municipio de Belo
Vale/MG, mediante a elaboracao de um novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV)
¢ a revisdo e atualizagdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educacdo, de forma a adequar a
legislagdo municipal as normas constitucionais, legais e as atuais necessidades da Administracao
Publica.

Ressalta-se que, no exercicio de 2023, o Municipio contratou empresa especializada para
elaboracdo de estudos voltados a revisdo dos planos de cargos e carreiras de diversos setores da
Administracdo Municipal. Entretanto, apos analise técnica realizada pela Secretaria Municipal de
Educacao e pela Procuradoria Juridica do Municipio, verificou-se que os produtos apresentados
ndo atenderam de forma satisfatoria as necessidades especificas da area da Educagio,
apresentando inconsisténcias técnicas e juridicas que inviabilizaram sua implementacao.

Diante desse cenario, tornou-se necessaria a realizacdo de nova contratacdo, com escopo
especifico para os servidores da Educacdo, contemplando a revisdo dos estudos anteriormente
elaborados, a atualizagdo da legislagdo vigente, o diagnodstico da estrutura funcional existente ¢ a
elaboragdo de instrumentos normativos tecnicamente consistentes, compativeis com a realidade
administrativa, institucional e financeira do Municipio.

A contratacdo permitira a construgdo de um Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estruturado
com critérios objetivos para ingresso, desenvolvimento funcional, progressdo, promog¢do e
remuneracdo dos servidores da FEducagdo, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e valorizagdo dos profissionais da educagdo.
Da mesma forma, possibilitara a revisdo e atualizagcdo do Estatuto dos Servidores Publicos da
Educac¢do, harmonizando direitos, deveres, regimes de trabalho, responsabilidades e demais
disposicdes funcionais com a legislacdo vigente.

A presente contratacdo também possui carater estratégico para o planejamento da gestdo de
pessoas da Secretaria Municipal de Educacao, proporcionando maior organizagao administrativa,
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seguranca juridica, transparéncia na gestdo funcional, valorizagdo dos servidores e melhores
condi¢cdes para futuras politicas de provimento de cargos efetivos e realizagdo de concursos
publicos.

Além disso, a contratagdo mostra-se relevante para subsidiar o cumprimento das obrigagdes
assumidas pelo Municipio no ambito da Execuc¢do de Titulo Extrajudicial n® 1000089-
97.2025.8.13.0064/MG, promovida pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, que
envolve a adocdo, pela Administracdo Municipal, de medidas voltadas a regularizacdo do quadro
de pessoal e a adequada organizacao da estrutura funcional dos cargos publicos.

Os servigos a serem executados envolvem atividades de elevada complexidade técnica, incluindo
diagnostico organizacional, levantamento funcional, revisdo da legislagdo municipal, modelagem
de carreiras, elaboragdo de estudos técnicos, construcao de minutas legislativas, elaboragdo de
quadros de cargos e assessoramento técnico durante o processo de validagdo institucional,
demandando equipe multidisciplinar especializada nas areas de Administragdo Publica, Gestdo
de Pessoas, Direito Administrativo, Direito Publico e legislacao educacional.

Considerando a inexisténcia de equipe técnica especializada no quadro permanente do Municipio
para desenvolver integralmente essas atividades, bem como a necessidade de obtengdo de
solugdes juridicamente seguras, tecnicamente consistentes e compativeis com a realidade
administrativa local, conclui-se que a contratacdo de uma instituigdo especializada representa a
alternativa mais adequada para atender ao interesse publico, assegurando a modernizagdo da
estrutura funcional da Educagdo, o fortalecimento da gestdo de pessoas e a implementacao de
instrumentos normativos aptos a conferir maior eficiéncia, seguranca juridica e valorizagdo dos
profissionais da educacdo.

3. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS E FORMA DE PRESTA-LOS
3.1 Do Objeto e da Execucao dos Servicos

A contratagdo compreende a prestacao de servigos técnicos especializados destinados a revisao e
elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV) dos servidores da area da
Educacdo do Municipio de Belo Vale/MG, bem como a revisdo e atualizagdo do Estatuto dos
Servidores Publicos da Educacio.

Os servigos serdo executados de forma integrada, continua e sob responsabilidade exclusiva da
contratada, mediante empreitada por preco global, contemplando todas as etapas necessarias ao
desenvolvimento dos estudos técnicos, elaboragdo dos instrumentos normativos e assessoramento
a Administragdo Municipal até a entrega definitiva dos produtos contratados.

3.2 Servicos a serem executados

Os servigos deverdo compreender, no minimo:
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a) levantamento, andlise e diagnodstico da legislacdo municipal vigente relacionada aos servidores
da Educacao;

b) levantamento e analise do quadro de pessoal da Educacdo, abrangendo cargos, vinculos,
jornadas, atribuic¢Ges, requisitos de provimento e estrutura remuneratoria;

¢) revisdo técnica dos estudos anteriormente desenvolvidos relativos ao Plano de Cargos e ao
Estatuto dos Servidores da Educacao;

d) identificacdo de inconsisténcias, fragilidades e necessidades de adequacdo da estrutura
funcional vigente;

e) elaboracdo de proposta de reestruturagao organizacional e funcional da carreira dos servidores
da Educacao;

f) estruturagdo dos cargos, carreiras, classes, niveis, referéncias, critérios de progressao, promogao
e desenvolvimento funcional;

g) elaboragdo da politica remuneratoria compativel com a realidade administrativa, financeira e
or¢amentaria do Municipio;

h) elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos servidores da Educacio;
1) revisdo e atualizacdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educagao;

j) elaboracao das minutas legislativas, anexos, quadros de cargos, tabelas remuneratdrias e demais
documentos necessarios a implementagao das propostas;

k) realizagdo de reunides técnicas presenciais ou remotas para apresentacdo, discussao e validagao
dos trabalhos;

1) realizagdo dos ajustes decorrentes das manifestagdes da Administragdo Municipal, Procuradoria
Juridica, Controle Interno e demais 6rgaos competentes;

m) elaboragdo de relatério técnico consolidado contendo metodologia, diagndstico, estudos
realizados, fundamentos técnicos e recomendagdes para implementagao;

n) entrega de todos os documentos produzidos em formato editavel (Word e Excel, quando
aplicavel) e em PDF.

3.3 Metodologia de Prestagao dos Servigos
A execucdo dos servigos sera desenvolvida em quatro etapas:

Fase 1 — Diagndstico Organizacional e Levantamento Normativo
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e levantamento da legislacdo municipal vigente;

e diagndstico da estrutura funcional da Educacao;

e levantamento do quadro de servidores;

e analise das atribuigdes, jornadas e remuneragao;

e identificagdo de inconsisténcias e necessidades de adequagio;
e claboragdo de relatorio diagnostico.

Fase 2 — Reestrutura¢do Organizacional e Modelagem das Carreiras

e claboragdo da proposta de reestruturagdo funcional;

e definicdo da arquitetura das carreiras;

e estruturagdo de cargos, classes, niveis e referéncias;

e definicdo dos critérios de progressao e desenvolvimento funcional;
e claboragdo da politica remuneratoria;

e reunides técnicas de alinhamento com a Administragao.

Fase 3 — Elaborag¢ao do PCCV e Revisao do Estatuto

e claboragdo da minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

e revisdo e atualizagdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educagao;
e claboragdo dos anexos legais;

e consolidagdo técnica e juridica dos instrumentos normativos;

¢ revisdo da coeréncia entre PCCV, Estatuto e estrutura organizacional.

Fase 4 — Validag@o Institucional e Entrega Final

e apresentagdo técnica dos produtos;

o realizacdo dos ajustes solicitados;

e consolidagdo das minutas legislativas;

e entrega do relatorio técnico final;

o entrega de todos os documentos editaveis e em PDF;
e prestagdo de orientacdes gerais para implementagao.

3.4 Produtos a serem entregues
Ao término da execugdo contratual, a contratada devera entregar, no minimo:

e Relatorio de Diagndstico Organizacional;

e Relatorio de Analise da Legislagdo Municipal;

e Relatério de Revisdo dos Estudos Anteriores;

e Proposta de Reestruturagdo Organizacional;

e Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV);

e Estatuto dos Servidores Publicos da Educacéo revisado;

e Minutas dos Projetos de Lei;

e Anexos contendo quadro de cargos, atribui¢des, requisitos e tabelas remuneratorias;
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e Relatorio Técnico Consolidado;
e Todos os arquivos em formato editavel e PDF.

3.5 Cronograma de Execugdo

A contratada devera iniciar os servigos em até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato
e concluir integralmente os trabalhos no prazo maximo de 04 (quatro) meses, observando, no
minimo, o seguinte cronograma:

e reunido inicial de alinhamento;

o realizagdo do diagnostico organizacional;
e apresentacdo do diagndstico;

e claboragdo da proposta de reestruturagio;
e apresentagdo ¢ validacdo da proposta;

e claboragdo do PCCV;

e claboragdo da revisdo do Estatuto;

e claboragdo das minutas legislativas;

o realizacdo dos ajustes solicitados;

e entrega definitiva dos produtos;

e apresentagdo do Relatorio Técnico Consolidado.

4. PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia do contrato decorrente deste Termo de Referéncia serd de 12 (doze) meses
contados da data de sua assinatura, periodo durante o qual deverdo ser concluidas todas as etapas
necessdarias a revisdo e elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos
servidores da area da Educagdo do Municipio de Belo Vale/MG e a revisdo e atualizagdo do
Estatuto dos Servidores Publicos da Educag@o, incluindo a entrega definitiva de todos os produtos
previstos neste Termo de Referéncia.

4.2 O prazo para execugdo dos servicos sera de até 04 (quatro) meses, contados da emissdo da
Ordem de Servigo, observando-se o cronograma fisico de execucdo aprovado pela Administragado
Municipal, contemplando as fases de diagnostico organizacional, revisdo dos estudos existentes,
elaboragdo das propostas técnicas, desenvolvimento das minutas legislativas, validagdo
institucional, realizag@o dos ajustes solicitados e entrega final dos documentos.

4.3 A vigéncia contratual podera ser prorrogada, excepcionalmente, nas hipoteses previstas na
Lei n® 14.133/2021, desde que devidamente justificada pela Administracdo, especialmente
quando houver necessidade de complementacdo dos trabalhos, atendimento a diligéncias dos
orgdos competentes ou outras situacdes supervenientes que nao sejam imputaveis a contratada,
mantido o interesse publico.

5. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
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5.1 O pagamento dos servicos serd realizado de forma parcelada, de acordo com a efetiva
execugdo das etapas previstas neste Termo de Referéncia, mediante apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada do atesto do fiscal do contrato quanto ao cumprimento dos produtos
correspondentes a cada fase.

5.2 O pagamento observara o seguinte cronograma fisico-financeiro:

e 20% (vinte por cento) ap6s a conclusdo e aprovacdo da Fase 1 — Diagndstico
Organizacional ¢ Levantamento Normativo, mediante entrega do relatorio técnico de
diagndstico;

e 30% (trinta por cento) ap6s a conclusdo e aprovacdo da Fase 2 — Reestruturacao
Organizacional ¢ Modelagem das Carreiras, com a entrega da proposta técnica de
reestruturacao;

e 30% (trinta por cento) apos a conclusdo da Fase 3 — Elaboracdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) e Revisdo do Estatuto, mediante entrega das minutas
legislativas e demais documentos técnicos;

e 20% (vinte por cento) ap6s a conclusdo da Fase 4 — Validagdo Institucional e Entrega
Final, com a entrega definitiva de todos os produtos previstos, incluindo relatério técnico
consolidado, documentos finais em formatos editavel e PDF e realizacdo dos ajustes
eventualmente solicitados pela Administragao.

5.3 A medicao dos servigos sera realizada por etapa concluida, condicionada a verificagdo, pela
fiscalizacdo do contrato, da conformidade dos produtos entregues com as especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.4 O pagamento somente sera efetuado apos a emissdo do Termo de Recebimento da etapa
correspondente pelo fiscal do contrato, observada a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da contratada, conforme exigido pela Lei n® 14.133/2021.

5.5 Caso os produtos entregues apresentem inconsisténcias, impropriedades ou desconformidades
em relagdo as especificagdes técnicas, a Administragdo notificard a contratada para promover as
corre¢des necessarias, ficando o pagamento suspenso até a regularizacdo e nova aprovagdo dos
documentos.

5.6 O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contados da data do atesto da Nota
Fiscal/Fatura pelo fiscal do contrato, desde que atendidas todas as condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia e na legislagdo vigente.

5.7 Todos os custos necessarios a execucdo do objeto, incluindo tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, deslocamentos, hospedagem, alimentacdo, reunides
presenciais ou remotas, impressdo de documentos, elaboragdo de estudos, relatérios, minutas
legislativas ¢ demais despesas inerentes a execugdo contratual, deverdo estar incluidos no valor
da proposta, ndo sendo devido qualquer pagamento adicional pela Administragao.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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6.1 Constituem obrigacdes da Contratada, além das demais previstas na legislacdo aplicavel, no
contrato administrativo e neste Termo de Referéncia:

I — Executar integralmente os servicos técnicos especializados destinados a revisao e elaboracao
do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV) dos servidores da area da Educagdo ¢ a
revisdo e atualizacdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educacdo do Municipio de Belo
Vale/MG, em conformidade com este Termo de Referéncia, com o Estudo Técnico Preliminar,
com a proposta apresentada e com a legislagdo vigente.

IT — Realizar reunido inicial de alinhamento com a Administracdo Municipal para apresentacio
da metodologia de trabalho, defini¢do do cronograma de execugdo e estabelecimento dos fluxos
de comunicagdo entre as partes.

III — Realizar diagnostico organizacional e normativo da estrutura funcional da Educagio,
compreendendo o levantamento e andlise da legislagdo vigente, dos cargos, carreiras, vinculos,
jornadas de trabalho, atribui¢des e politica remuneratoria.

IV — Proceder a andlise critica e a revisdo dos estudos anteriormente desenvolvidos pelo
Municipio relacionados a estrutura funcional da Educagdo, identificando inconsisténcias,
fragilidades e necessidades de adequagao.

V — Elaborar proposta técnica de reestruturacdo da carreira dos servidores da Educagdo,
contemplando a defini¢do de cargos, classes, niveis, padroes de vencimento, critérios de
progressdo, promoc¢ao e desenvolvimento funcional, observadas as necessidades da
Administracdo Municipal e a legisla¢do aplicavel.

VI — Elaborar a minuta do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV) dos servidores da
Educacao e promover a revisdo e atualizagdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educacio,
observando a Constitui¢ao Federal, a legislagdo educacional, as normas de direito administrativo
e demais disposic¢des legais pertinentes.

VII — Elaborar as minutas legislativas, anexos, quadros de cargos, tabelas de vencimentos e
demais documentos técnicos necessarios a implementagdo da nova estrutura funcional.

VIII - Fornecer os subsidios técnicos necessarios para que a Administracdo Municipal realize as
analises orcamentarias e financeiras exigidas pela legislagdo vigente, apresentando os reflexos
administrativos e funcionais decorrentes das alteragdes propostas.

IX — Participar das reunides técnicas convocadas pela Administragdo Municipal, presenciais ou
remotas, para apresentacdo dos estudos, esclarecimento de duvidas, discussdo das propostas e
validag@o dos produtos elaborados.

X — Promover, sem Onus adicional para o Municipio, as alteragdes, adequagdes e
complementagdes solicitadas pela Administragdo Municipal, desde que relacionadas ao objeto
contratado.
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XI — Elaborar relatério técnico consolidado contendo a metodologia utilizada, os estudos
realizados, as justificativas técnicas das propostas apresentadas e as recomendacdes para
implementacao dos instrumentos normativos.

XII — Entregar todos os produtos previstos neste Termo de Referéncia em formatos editaveis
(Word, Excel ou equivalente) e em formato PDF, devidamente organizados e aptos a utilizacdo
pela Administragdo Municipal.

XIII — Prestar assessoramento técnico durante o processo de analise e validagdo institucional dos
documentos elaborados, fornecendo esclarecimentos a Procuradoria Juridica, ao Controle Interno
e aos demais setores da Administracao sempre que solicitado.

XIV —Manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes, documentos, dados funcionais e demais
elementos a que tiver acesso em razdo da execugao contratual, utilizando-os exclusivamente para
os fins do contrato.

XV — Observar integralmente a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — Lei n° 13.709/2018
(LGPD), adotando medidas técnicas ¢ administrativas aptas a garantir a seguranca,
confidencialidade e integridade dos dados tratados durante a execucao dos servigos.

XVI — Disponibilizar responsavel técnico para acompanhamento da execucgdo contratual e para
atendimento as demandas da fiscaliza¢do do contrato durante todo o periodo de vigéncia.

XVII — Prestar todas as informagdes, documentos e esclarecimentos solicitados pela gestdo e
fiscalizacdo do contrato, permitindo o acompanhamento da execug@o dos servicos.

XVIII — Responder pelos danos causados a Administragdo ou a terceiros decorrentes de agdo,
omissdo, erro ou falha na execugdo dos servigos, sem prejuizo das demais responsabilidades
legais.

XIX — Corrigir, refazer ou complementar, sem custos adicionais para o Municipio, quaisquer
produtos que apresentem inconsisténcias técnicas, juridicas ou metodologicas identificadas pela
fiscaliza¢do contratual.

XX — Executar integralmente os servigos no prazo maximo de 04 (quatro) meses, observando o
cronograma aprovado pela Administragdo Municipal.

XXI - Cumprir, durante toda a execugdo contratual, as exigéncias legais de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, quando aplicaveis,
bem como comprovar seu atendimento sempre que solicitado pela Administragdo, nos termos do
art. 92, inciso XVII, da Lei Federal n° 14.133/2021.

XXII — Manter, durante toda a execucao contratual, as condi¢des de habilitacao juridica, fiscal,
trabalhista, econdmico-financeira e técnica exigidas para a contratagdo.
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7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Constituem obriga¢des do Municipio de Belo Vale/MG, na qualidade de CONTRATANTE,
além das demais previstas na legislacdo aplicavel, no contrato administrativo e neste Termo de
Referéncia:

I — Adotar todas as providéncias administrativas necessarias a formalizagdo, execugio,
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, assegurando as condi¢cdes necessdrias para o
desenvolvimento dos servicos.

II — Designar formalmente o gestor e o fiscal do contrato, responsaveis pelo acompanhamento da
execucdo contratual, pela interlocucdo com a Contratada e pela emissdo dos atestos de
recebimento dos produtos.

IIT — Disponibilizar a Contratada, em tempo habil, toda a documentagao, legislagdo municipal,
normas internas, atos administrativos, estudos anteriores, dados funcionais e demais informagdes
necessarias a execucao dos servigos.

IV — Disponibilizar acesso as informacgdes referentes ao quadro de pessoal da Educagao, incluindo
cargos, vinculos, jornadas de trabalho, remuneragao, atribui¢cdes e demais dados indispensaveis a
realizagao dos estudos técnicos.

V — Facilitar o acesso da equipe técnica da Contratada aos setores competentes da Administragdo
Municipal, sempre que necessario ao desenvolvimento das atividades previstas no contrato.

VI - Participar das reunides técnicas de alinhamento, acompanhamento e validagao dos trabalhos,
designando representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, da Secretaria Municipal de
Administracao, da Procuradoria Juridica, do Controle Interno e de outros setores que entender
necessarios.

VII — Analisar os relatorios, estudos, propostas técnicas, minutas legislativas e demais produtos
apresentados pela Contratada, manifestando-se quanto a necessidade de ajustes,
complementagdes ou aprovagdo dos documentos.

VIII — Disponibilizar a Contratada as informagdes complementares eventualmente necessarias a
elaboragdo dos estudos técnicos e dos instrumentos normativos.

IX — Efetuar o pagamento a Contratada conforme o cronograma fisico-financeiro estabelecido
neste Termo de Referéncia, apds o recebimento e atesto dos servigos executados.

X — Acompanhar e fiscalizar a execug@o contratual, verificando a conformidade dos produtos
entregues com as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, podendo solicitar
esclarecimentos, complementagdes e corre¢des quando necessarias.

Tel.: (31) 2391-6447
Av. Tocantins, 57 — Centro — CEP: 35.473-000, Belo Vale -MG.
E-mail: licitacao@belovale.mg.gov.br / adm@belovale.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO VALE
ESTADO DE MINAS GERAIS
ADM: 2025/2028

XI — Receber, analisar e aprovar os produtos entregues em cada etapa da execucao, emitindo o
respectivo Termo de Recebimento quando constatado o cumprimento das obrigagdes contratuais.

XII — Solicitar a Contratada, sempre que necessario, a realizagdo de reunides técnicas para
apresentacao dos estudos, esclarecimento de duvidas e discussao das propostas elaboradas.

XIII — Encaminhar os instrumentos normativos elaborados para analise da Procuradoria Juridica,
do Controle Interno e dos demais o6rgdos competentes, promovendo as providéncias
administrativas necessarias a sua tramitagao.

XIV — Fornecer a Contratada todas as informagdes relativas as manifestacdes técnicas e juridicas
emitidas pelos 6rgaos competentes, para fins de realizacao dos ajustes eventualmente necessarios.

XV — Disponibilizar espago fisico ou meios tecnologicos para realizagdo das reunides técnicas
previstas durante a execugdo contratual.

XVI - Comunicar formalmente a Contratada qualquer ocorréncia que possa interferir na execugao
dos servigos, adotando as providéncias necessarias para sua regularizagao.

XVII — Aplicar as sangdes administrativas cabiveis em caso de descumprimento das obrigacdes
contratuais, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

XVIII — Fornecer, apés a conclusdo satisfatoria da execugdo contratual, Atestado de Capacidade
Técnica, caso solicitado pela Contratada, desde que comprovado o adequado cumprimento das
obrigacgodes assumidas.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DE VALORES ESTIMADOS

QUANTIDADE
/ UNIDADE

VALOR
ESTIMADO

ITEM DESCRICAO DO SERVICO

Prestacdo de servicos técnicos profissionais destinados a
revisdo e elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos servidores da area da Educagdo
do Municipio de Belo Vale/MG, bem como a revisao e
atualizacdo do Estatuto dos Servidores Publicos da
Educacio, compreendendo:

01 01 (servigo) R$ 49.500,00
* Diagnostico organizacional e normativo da estrutura de
pessoal da Educagio;

* Levantamento e analise da legislagdo vigente aplicavel
aos servidores da Educacao;

* Levantamento ¢ analise do quadro de servidores, cargos,
vinculos, jornadas de trabalho, atribui¢des € remuneracao;
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VALOR
ESTIMADO

QUANTIDADE

ITEM / UNIDADE

DESCRICAO DO SERVICO

*Revisdo dos estudos anteriormente desenvolvidos
relacionados a estrutura funcional da Educagao;

* Elaboracdo de proposta de reestruturacdo organizacional
e funcional da carreira da Educacéo;

* Estruturacdo dos cargos, carreiras, classes, niveis e
critérios de desenvolvimento funcional;

* Elaboragao do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
(PCCV) dos servidores da Educagao;

* Revisdo e atualizagdo do Estatuto dos Servidores Publicos
da Educacao;

* Elaboragdo das minutas legislativas, anexos, quadros de
cargos e demais documentos técnicos necessarios;

* Realizacdo de reunides técnicas para apresentacao,
discussdo e validagdo dos trabalhos;

* Adequagido dos produtos conforme manifestagdes dos
orgaos competentes;

* Elaboragdo de relatorio técnico consolidado contendo
metodologia, estudos realizados e recomendacdes para
implementacao;

* Entrega de todos os produtos e documentos finais em
formatos editavel e PDF.

9. FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

9.1 O Gestor do Contrato sera o Secretario Municipal de Administragdo, Sr. Davison Santos de
Almeida.

9.2 O Fiscal do contrato sera o servidor abaixo designado:
Servidor Responsavel: Adriana de Jesus Costa Lima — Professora - (31) 2391-6447 —
educacao@belovale.mg.gov.br.

9.3 Compete ao gestor do contrato coordenar a execucdo contratual, acompanhando o
cumprimento dos prazos, promovendo a interlocug¢éo entre a Administragdo e a Contratada,
adotando as providéncias administrativas necessarias ao regular desenvolvimento dos servigos e
decidindo sobre questdes que ultrapassem a competéncia da fiscalizagao.

9.4 A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo gestor e pelo fiscal do contrato,
ou por seus respectivos substitutos, nos termos do art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.5 Compete ao fiscal do contrato:
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I - verificar a conformidade da execugao dos servigos com o objeto contratado, com o cronograma
estabelecido e com as disposigdes deste Termo de Referéncia;

IT — acompanhar o desenvolvimento das etapas de diagndstico organizacional, levantamento
normativo, reestruturagdo funcional, elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
(PCCV), revisao do Estatuto dos Servidores Publicos da Educacdo e elaboragao dos demais
produtos previstos no contrato;

IIT — analisar os relatorios técnicos, estudos, minutas legislativas, anexos e demais documentos
apresentados pela Contratada, verificando sua conformidade com as especificagdes técnicas e
legais;

IV — solicitar esclarecimentos, informagdes, documentos e ajustes necessarios ao adequado
acompanhamento da execugdo contratual;

V — registrar formalmente as ocorréncias verificadas durante a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
comunicando ao gestor eventuais irregularidades, atrasos ou descumprimentos das obrigacdes
contratuais;

VI — exigir da Contratada a correcdo de falhas, inconsisténcias ou inadequagdes identificadas na
execucdo dos servigos, fixando prazo para sua regularizagdo, quando cabivel,

VII — atestar a execugao dos servigos € o recebimento dos produtos correspondentes a cada etapa,
para fins de medicdo e pagamento.

9.6 O fiscal do contrato informara ao gestor, em tempo habil, qualquer situacdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, para ado¢ao das medidas cabiveis.

9.7 A Contratada devera prestar todas os esclarecimentos solicitadas pela gestdo e fiscalizagdo do
contrato, bem como disponibilizar os documentos, estudos, relatérios ¢ demais elementos
necessarios a0 acompanhamento da execugao contratual.

9.8 A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, complementar, revisar ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, os estudos, relatorios, diagndsticos, minutas legislativas e demais
produtos em que se verificarem vicios, inconsisténcias, defeitos ou incorre¢des decorrentes da
execucdo dos servicos.

9.9 A atuacgdo da gestdo e da fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada
pela execucdo integral do objeto, permanecendo esta responsavel pela qualidade técnica dos
servigos prestados e pelos danos eventualmente causados a Administracdo ou a terceiros, nos
termos dos arts. 119 e 120 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.10 As comunicagdes entre a Administragdo e a Contratada serdo realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se a utilizagdo do endereco eletronico informado pela
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Contratada no contrato para esse fim. Considerar-se-a4 a Contratada plenamente cientificada na
data do envio da comunicagdo ao endereco eletronico cadastrado, comprovada pelo respectivo
registro de envio, independentemente de confirmagao expressa de recebimento.

9.11 A Administragdo podera convocar representante da Contratada para comparecimento,
presencial ou por meio eletrénico, visando a prestacdo de esclarecimentos ou & adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.12 Constatado o descumprimento das obrigagdes contratuais ou a existéncia de irregularidades
na execucao dos servicos, a Administragdo podera determinar a adogdo das medidas corretivas
necessdrias e aplicar as sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

10. RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas para atender essa dispensa esta programada na dotagdo orgamentaria propria, prevista
no orgamento vigente do municipio de Belo Vale:

02.006.004 — Secretaria Municipal de Educacao
12.122.0201.2.177 — Manut da Secretaria Municipal de Educagéo
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02.006.002 Ensino Fundamental

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
12.361.0210.2.024-Manuteng¢do do Ensino Fundamental
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O descumprimento, total ou parcial, das obrigagcdes assumidas neste Contrato ensejara a
instauragdo de processo administrativo para apuracao da responsabilidade da CONTRATADA,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

11.1.1. A CONTRATADA sera notificada, preferencialmente por meio eletronico, para
apresentacdo de defesa prévia, acompanhada das justificativas e documentos que entender
pertinentes, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data do recebimento da notificagao.

11.1.2. As comunicagdes oficiais entre a Administragdo e a CONTRATADA serao realizadas por
meio do enderego eletronico indicado no contrato e, quando cabivel, pelo sistema eletronico
utilizado para a gestdo da contratacdo. Considerar-se-4 a CONTRATADA plenamente
cientificada na data do envio da comunicacdo, comprovada pelo respectivo registro eletronico de
envio, independentemente de confirmacdo expressa de recebimento..
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11.2. Sera aplicada a penalidade de ADVERTENCIA por escrito nos casos de infragdes de menor
gravidade, assim entendidas aquelas que ndo causem prejuizo relevante 8 Administragdo e ndo
justifiquem a aplicagdo de penalidade mais severa, tais como:

a) falhas formais na execug¢do dos servicos que ndao comprometam sua regularidade ou
continuidade, desde que sanadas no prazo fixado pela fiscalizagao;

b) descumprimento pontual de obrigagdes acessorias previstas neste Contrato.

11.3. Serd aplicada a penalidade de MULTA, observados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, nas seguintes hipoteses:

a) multa moratdéria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor da etapa do contrato, por dia de atraso
injustificado na execug¢ao dos servicos, limitada ao percentual maximo de 20% (vinte por cento);

b) multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato, no caso de
descumprimento de clausulas contratuais ndo enquadradas na alinea anterior;

¢) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, na hipotese de recusa
injustificada da CONTRATADA em formalizar termo aditivo obrigatdrio previsto em lei;

d) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da etapa do contrato, por ocorréncia, no caso de
ndo apresentagdo de documentacdo indispensavel a fiscalizacdo ou ao pagamento.

11.3.1. O CONTRATANTE podera reter valores devidos 8 CONTRATADA at¢ o limite do valor
da multa aplicada, como medida acautelatdria, até a conclusdo do processo administrativo.

11.3.2. Aplicada a penalidade, a CONTRATADA sera notificada para efetuar o recolhimento do
valor da multa no prazo minimo de 15 (quinze) dias corridos.

11.3.3. O ndo recolhimento da multa autorizara:

a) a compensacdo com créditos da CONTRATADA relativos a este ou a outros contratos firmados
com o CONTRATANTE;

b) a cobranca administrativa ou judicial do valor devido;
¢) a inscri¢ao do débito em divida ativa, se cabivel.

11.3.4. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas
neste Contrato.

11.4. Sera aplicada a penalidade de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a
Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando a CONTRATADA:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato que resulte em prejuizo relevante & Administragao;
14
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b) der causa a inexecugao total do contrato;
c) ensejar atraso reiterado e injustificado na execugdo dos servigos.

11.5. Seré aplicada a penalidade de DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR quando a CONTRATADA:

a) prestar declaracao falsa durante a execugao contratual;

b) praticar fraude na execugdo do contrato;

¢) comportar-se de modo inidoneo;

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.5.1. A sangdo de declaragdo de inidoneidade impedira a CONTRATADA de licitar ou
contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo

minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.5.2. A aplicacdo da penalidade de declaragao de inidoneidade é de competéncia exclusiva da
autoridade maxima do Municipio de Belo Vale.

11.6. As sangdes previstas neste item serdo apuradas mediante processo administrativo de
responsabiliza¢do, conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores, observados

0s prazos e procedimentos previstos na Lei n® 14.133/2021.

11.6.1. Na hipotese de deferimento de produgdo de provas adicionais, sera assegurado a
CONTRATADA prazo de 15 (quinze) dias uteis para apresentacdo de alegacdes finais.

11.6.2. Serdo indeferidas, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias ou protelatorias.

11.6.3. A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, observadas as causas de interrup¢ao e suspensao previstas em lei.

11.7. A aplicagdo das sang¢des ndo exclui, em nenhuma hipotese, a obrigagdo de reparacao integral
dos danos causados ao CONTRATANTE.

11.8. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:
a) a natureza ¢ a gravidade da infrag@o;

b) as circunstancias do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos efetivamente causados;
e) a existéncia de programa de integridade, quando aplicavel.

11.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdao de inidoneidade admitem
reabilitagdo, desde que atendidos cumulativamente os requisitos previstos no art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

11.10. Da aplicacao das sangdes cabera recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
com efeito suspensivo, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

11.11. As penalidades aplicadas serdo registradas nos cadastros competentes e divulgadas na
forma da legislagdo vigente.

12. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO REAJUSTE DE PRECO
12.1 Reequilibrio econémico-financeiro

12.1.1 O contrato decorrente deste Termo de Referéncia podera ser alterado, mediante acordo
entre as partes e prévia justificativa técnica e juridica, com a finalidade de restabelecer a relagdo
inicialmente pactuada entre os encargos da contratada e¢ a retribuigdo da Administragdo,
assegurando a justa remuneragdo pelos servicos prestados € a manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do ajuste, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

12.1.2 O reequilibrio econdmico-financeiro podera ser concedido, para mais ou para menos, nas
seguintes hipdteses:

12.1.2.1 Para mais, quando ocorrerem fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, que retardem ou impegam a execucao do contrato, bem como nos
casos de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordinaria e extracontratual;

12.1.2.2 Para menos, quando o valor contratado se tornar manifestamente superior aos precos
praticados no mercado ou quando ocorrer fato do principe que justifique a recomposi¢do em favor
da Administracao.

12.1.3 Para a formulag¢do do pedido de reequilibrio economico-financeiro, ndo poderdo existir
empenhos com pendéncias de execucao ou entrega referentes ao objeto do pedido.

12.1.4 Os pedidos de reequilibrio economico-financeiro ndo suspendem a execugio dos servigos
ja empenhados, devendo a contratada manter a regular execucdo contratual. Eventuais efeitos
financeiros decorrentes de pedidos deferidos aplicar-se-ao apenas aos servigos executados apos a
decisdo final da autoridade competente.
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12.1.5 A solicitagao de reequilibrio economico-financeiro devera ser formalizada pela contratada,
instruida, obrigatoriamente, com a seguinte documentacao:

12.1.5.1 planilha detalhada de composi¢ao de custos, indicando, de forma clara, a estrutura de
custos ¢ a margem de lucro da prestagdo dos servigos;

12.1.5.2 copias das notas fiscais relativas ao periodo da contratago inicial € ao periodo em que
se fundamenta o pedido de reequilibrio, de modo a permitir a comparagao dos custos;

12.1.5.3 Comprovacao da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, mediante apresentacio
das certidoes vigentes relativas ao FGTS, débitos trabalhistas, tributos federais e divida ativa da
Unido, tributos estaduais e tributos municipais.

12.1.6 A auséncia de qualquer dos documentos exigidos implicara o ndo recebimento do pedido
de reequilibrio economico-financeiro.

12.1.7 A iniciativa ¢ o 6nus da comprovagdo do desequilibrio econémico-financeiro caberdo
exclusivamente a contratada, competindo a Administracdo a analise técnica, economica e juridica
do pedido e a deliberagdo quanto ao seu deferimento ou indeferimento.

12.1.8 Nao comprovada a ocorréncia de desequilibrio economico-financeiro ou a existéncia de
fato superveniente apto a justifica-lo, o pedido sera indeferido, permanecendo a contratada
obrigada ao cumprimento integral das obrigacdes contratuais pelos valores originalmente
pactuados, sob pena de aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

12.1.9 Para fins de manutengdo do reequilibrio deferido, a Administragdo podera exigir, sempre
que entender necessario, a apresentacdo de planilhas de custos atualizadas e documentos
comprobatorios adicionais.

12.1.10 A Administracdo reserva-se o direito de realizar pesquisa de mercado paralela para
verificar a compatibilidade dos valores apresentados, podendo indeferir o pedido caso reste
demonstrada a possibilidade de absor¢dao dos custos pela contratada ou a adogdo de medidas
gerenciais que ndo comprometam a execugdo do contrato.

12.1.11 O reequilibrio econdmico-financeiro, quando autorizado, sera formalizado por termo
aditivo, com a emissdo do respectivo empenho complementar, ndo produzindo efeitos retroativos
a servigos ja executados ou faturados.

12.1.12 O novo valor somente produzira efeitos apds manifestagao juridica favoravel e decisdo
da autoridade competente.

12.1.13 Para eventual reequilibrio econdmico-financeiro em favor da Administracdo, cabera a
contratante comprovar a redugdo dos precos de mercado mediante planilhas de custos e/ou
pesquisas de pregos idoneas.
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12.2 Reajuste de pregos

12.2.1 Os pregos contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 12 (doze) meses, contado
a partir da data do or¢gamento estimado.

12.2.2 Apds esse periodo, e mediante solicitacdo formal da contratada, podera ser concedido
reajuste anual com base na variagio acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, observada a legislacdo vigente.

12.2.3 O reajuste incidird exclusivamente sobre os servicos executados apos o implemento da
anualidade.

12.2.4 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir da data dos efeitos financeiros do ultimo reajuste concedido.

12.2.5 Na hipotese de atraso ou ndo divulgac¢do do indice de reajuste, sera aplicada a ultima
variagdo conhecida, procedendo-se a compensacgao das diferencas quando da divulgagdo do indice
definitivo.

12.2.6 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou ndo possa mais ser utilizado, serd adotado
o indice que vier a ser determinado pela legislacdo superveniente ou, na sua auséncia, aquele
definido de comum acordo entre as partes, mediante termo aditivo.

12.2.7 O reajuste de pregos sera formalizado por apostilamento, nos termos da Lei n°® 14.133/2021,
ndo se caracterizando como alteragdo contratual.

13. DA FORMA DE SELECAO

A selecao do fornecedor sera realizada por meio de contratacdo direta, mediante dispensa de
licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, observada a
comprovagdo, nos autos, de que a instituicdo a ser contratada ¢ brasileira, sem fins lucrativos,
possui finalidade estatutaria compativel com o objeto da contratacdo, detém inquestionavel
reputacdo ética e profissional € demonstra capacidade técnica para a execugdo dos servigos.

A escolha da contratada observara o atendimento aos requisitos legais previstos no art. 75, inciso
XV, da Lei n° 14.133/2021, bem como a compatibilidade da proposta apresentada com o objeto
da contrata¢do e com os precos praticados no mercado, conforme pesquisa de pregos realizada
pela Administracdo, mediante consulta ao PNCP e solicitagdo de cotagdes a instituicdes e
empresas especializadas, verificou-se que o valor ofertado de R$ 49.500,00 (quarenta e nove
mil e quinhentos reais) corresponde a0 menor preco dentre as propostas validas obtidas,
apresentando compatibilidade com os referenciais de mercado e demonstrando maior
vantajosidade para a Administragao.

14. DA HABILITACAO
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14.1 - REGULARIDADE JURIDICA:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual; ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social e seus aditivos em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais,
e no caso de sociedade de agdes, acompanhadas de documentos de eleigdo de seus
administradores; ou Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio; ou Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir; ou no caso
de Sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: Ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores; ou no caso
de Microempreendedor Individual (MEI): apresentagdo do Certificado de Condicdo de
Microempreendedor Individual, que podera ser obtido no endereco:
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/certificado.

b) Cdpia do RG e CPF dos socios.

14.2 - REGULARIDADE FISCAL.:

a) Prova de Inscri¢@o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b) Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Economica Federal;

c) Certidao Negativa de Débito com créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido,
incluindo a regularidade com as contribui¢des previdenciarias;

d) Prova de Regularidades com as Fazendas Estadual e Municipal, da sede da proponente, ou
outra equivalente na forma da lei.

14.3 - REGULARIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao de Faléncia emitida por 6rgdo competente com data de emissdo de até 90 (noventa)
dias antes da abertura da sessao.

14.4 - REGULARIDADE COM O MINISTERIO DO TRABALHO E DECLARACAO DE QUE
NAO EMPREGA MENOR:

a) Prova de Regularidade com o Ministério do Trabalho, por meio de apresentagdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas.

b) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condi¢@o de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢ao Federal.
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14.5 - REGULARIDADE TECNICA:

a) Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, que comprove(m) a execucdo de servicos compativeis com o objeto da contratagdo,
relacionados a elaboracdo ou revisdo de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV),
Estatutos de Servidores Publicos ou consultoria em gestdo de pessoas para a Administragdo
Publica.

b) Declaragdo de disponibilidade de equipe técnica qualificada, com profissionais aptos a
execucao dos servigcos objeto da contratagao.

c) Declaragdao de que possui capacidade técnica para elaborar estudos, diagndsticos, minutas
legislativas e demais documentos necessarios a execugao do objeto.

d) Declaragdo de que prestara assessoramento técnico durante toda a execucdo contratual,
incluindo reunides, esclarecimentos e realizagdo dos ajustes necessarios.

e) Declaragdo de que entregara todos os produtos previstos no Termo de Referéncia, em formatos
editavel e PDF.

14.6 - REGULARIDADE PERANTE ORGAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO:

a) Apresentagdo de Certiddo Consolidada do Tribunal de Contas da Unido — TCU, a qual € emitida
no seguinte site: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

15. TERMOS GERAIS DA EXECUCAO

15.1. A execucdo dos servigos devera observar integralmente as disposi¢cdes deste Termo de
Referéncia, do contrato administrativo, do Estudo Técnico Preliminar e da legislagcdo vigente,
especialmente a Lei n°® 14.133/2021, assegurando a qualidade técnica dos estudos e produtos
entregues.

15.2. Os servigos serdo executados de forma continua, compreendendo todas as etapas previstas
na metodologia de trabalho, desde o diagndstico organizacional até a entrega definitiva do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), da revisdo do Estatuto dos Servidores Publicos da
Educacao e dos demais documentos técnicos.

15.3 A contratada devera analisar os estudos, diagnosticos e demais produtos técnicos
anteriormente elaborados por empresa especializada para o Municipio, aproveitando
exclusivamente aqueles que permanecerem tecnicamente validos e estritamente compativeis com
a legislagdo educacional vigente, com as normas aplicaveis ¢ com as atuais necessidades da
Administracdo Municipal, promovendo as adequagdes, complementagdes ou revisdes que se
fizerem necessarias, de modo a evitar a duplicidade de atividades e de custos.
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15.4. A contratada devera executar os servicos observando os principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, transparéncia, economicidade e interesse publico, empregando
metodologia compativel com a natureza do objeto.

15.5. A subcontratagdo somente sera admitida nas hipoteses previstas neste Termo de Referéncia
e mediante autoriza¢do expressa da Administracdo, desde que ndo comprometa a qualidade
técnica dos servigos.

15.6. A contratada devera garantir o sigilo das informagdes e documentos disponibilizados pela
Administracao, observando integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD
(Lein® 13.709/2018).

15.7. Os servigos deverdo atender as determinagdes da gestdo e da fiscalizagdo contratual,
promovendo-se, quando necessario, os ajustes solicitados pela Administragdo, sem Onus
adicional.

15.8. O descumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara a contratada as sancgdes previstas
neste Termo de Referéncia, no contrato e na Lei n° 14.133/2021.

15.9. Toda a execug¢do contratual devera ser devidamente documentada, permitindo o
acompanhamento e fiscalizacdo pelos 6rgaos competentes.

16. RECEBIMENTO DO OBJETO

16.1. O recebimento do objeto ocorrera apds a conclusdo de todas as etapas previstas neste Termo
de Referéncia, compreendendo a entrega do diagnostico organizacional, dos estudos técnicos, da
proposta de reestruturagdo, das minutas do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV),
da revisao do Estatuto dos Servidores Publicos da Educagdo e do Relatério Técnico Final.

16.2. O recebimento definitivo sera formalizado mediante atesto do fiscal do contrato, apos
verificagdo da conformidade dos produtos entregues.

16.3. A contratada devera entregar todos os documentos produzidos em formato editavel e PDF,
acompanhados dos respectivos relatorios técnicos.

16.4. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada por eventuais falhas
técnicas verificadas posteriormente.

16.5 Os direitos patrimoniais de autor relativos aos estudos, relatérios, diagndsticos, planilhas,
bases de dados, minutas legislativas, anexos e demais produtos intelectuais elaborados em
decorréncia da execugdo do contrato serdo cedidos a Administragio Municipal, de forma
definitiva, permitindo sua utilizagdo, reproducdo, adaptagdo, atualizagdo, alteracdo, consolidagao
e aproveitamento, total ou parcial, independentemente de nova autorizacdo da contratada ou de
pagamento adicional, observado o disposto no art. 93 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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17. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

17.1. A gestao do contrato sera exercida pelo Municipio de Belo Vale/MG, por meio de gestor do
contrato formalmente designado por ato administrativo, nos termos da Lein® 14.133/2021, a quem
cabera a coordenagao geral da execucgdo contratual.

17.2. O modelo de gestdo adotado sera centralizado e orientado por resultados, com
acompanhamento sistematico e continuo de todas as etapas da execucdo contratual, desde a
realizacdo do diagnoéstico organizacional até a entrega definitiva do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV), da revisao do Estatuto dos Servidores Publicos da Educagio e dos demais
produtos previstos neste Termo de Referéncia, assegurando o cumprimento do cronograma, do
escopo contratado e das disposi¢des legais e contratuais.

17.3. Compete ao gestor do contrato, sem prejuizo de outras atribuigdes legais e contratuais:

I — coordenar e supervisionar a execugdo do contrato, zelando pelo cumprimento integral do
objeto, dos prazos e das obrigacdes assumidas pela contratada;

IT — atuar como interlocutor entre a Administragdo Municipal e a contratada, promovendo o
alinhamento das atividades e a solucao de questdes relacionadas a execugdo dos servicos;

IIT — acompanhar o cronograma de execucdo, verificando o cumprimento das etapas previstas, a
entrega dos produtos técnicos e a observancia da metodologia estabelecida;

IV — acompanhar a execu¢ao financeira do contrato, promovendo as medi¢des e encaminhando
os procedimentos necessarios ao pagamento, conforme as etapas efetivamente concluidas;

V —articular-se com o fiscal do contrato para acompanhamento da qualidade técnica dos estudos,
relatorios, minutas legislativas e demais documentos produzidos;

VI — registrar formalmente as ocorréncias relevantes da execugdo contratual, determinando,
quando necessario, a adogdo de medidas corretivas;

VII — encaminhar as providéncias administrativas relativas a aplica¢do de penalidades, alteragdes
contratuais, recebimento do objeto e demais atos necessarios a adequada gestao do contrato.

17.4. A fiscalizacdo técnica e administrativa do contrato sera exercida por fiscal(is) designado(s),
que atuardo de forma integrada com o gestor do contrato, observadas as atribui¢des previstas na
Lei n® 14.133/2021, competindo-lhes acompanhar a execucdo dos servigos, verificar o
cumprimento do cronograma, analisar os produtos entregues e atestar a conformidade de cada
etapa da contratagao.

17.5. O modelo de gestdo do contrato devera assegurar transparéncia, rastreabilidade e controle
de todas as atividades desenvolvidas, especialmente quanto ao cumprimento do cronograma, a
realiza¢do do diagnéstico organizacional, a elaboragdo dos estudos técnicos, a apresentagdo das
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minutas do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) e da revisdo do Estatuto dos
Servidores da Educag@o, bem como a entrega dos produtos finais previstos neste Termo de
Referéncia.

17.6. A atuagdo do gestor e da fiscalizagdo do contrato ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada pela perfeita execucdo do objeto, permanecendo esta integralmente responsavel pela
qualidade técnica dos estudos, diagnosticos, pareceres, minutas legislativas e demais produtos
entregues, bem como pelo cumprimento dos prazos e das obrigagdes assumidas, nos termos da
legislacao vigente.

17.7. O modelo de gestao adotado observara, em todas as suas fases, os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade, transparéncia, planejamento, proporcionalidade e interesse publico,
assegurando o adequado acompanhamento da execucdo contratual, a qualidade dos produtos
entregues ¢ a conformidade dos instrumentos elaborados com a legislagdo vigente e com as
necessidades da Administragdo Municipal.

18. SUBCONTRATACAO

18.1. Em razdo da natureza predominantemente intelectual e especializada dos servigos objeto
desta contratagdo, a execucdo do nucleo essencial das atividades devera ser realizada diretamente
pela institui¢do contratada, por intermédio da equipe técnica apresentada em sua proposta e aceita
pela Administragdo, vedada a transferéncia a terceiros das atividades que constituem a esséncia
do objeto contratado.

18.2 Os profissionais indicados deverdo ser mantidos durante toda a execugdo contratual,
admitindo-se sua substituicdo apenas em casos devidamente justificados, por profissional de
qualificagdo técnica equivalente ou superior, mediante prévia aprovagdo da Administragao.

18.3 Eventual subcontratagdo somente sera admitida para atividades acessorias, instrumentais ou
de apoio, que ndo integrem o nucleo intelectual do objeto contratado, dependendo de prévia e
expressa autorizagdo da Administracao.

18.4 A autorizacdo para subcontrata¢ao ndo eximira a contratada de sua responsabilidade integral
pela execucdo do objeto, permanecendo responsavel perante a Administracdo pela qualidade
técnica dos servicos, pelo cumprimento dos prazos e por todas as obrigagdes contratuais.

18.5. Permanecera integralmente sob responsabilidade da contratada a execugdo do objeto,
inclusive quanto a qualidade técnica dos estudos, diagnosticos, minutas legislativas ¢ demais
produtos, ainda que autorizada a subcontratacdo de atividades acessorias.

19. DEMONSTRATIVO DE RESULTADO A SER ALCANCADO:

A presente contratagdo tem por finalidade alcangar resultados concretos, objetivos e mensuraveis,
compativeis com a necessidade administrativa identificada no Documento de Oficializag¢do da
Demanda e no Estudo Técnico Preliminar, notadamente:
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I — a elaboragdo de um Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) para os servidores da
Educacdo do Municipio de Belo Vale/MG, compativel com a legislacao vigente, as diretrizes da
Administracdo Municipal e as necessidades da rede municipal de ensino;

Il — a revisdo, atualizacdo e adequacdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educagio,
promovendo sua compatibilizacdo com a Constituicdo Federal, a legislacdo infraconstitucional e
as normas aplicaveis & Administracdo Publica;

III — a realizacdo de diagnostico organizacional e funcional da estrutura administrativa da
Educacdo, contemplando a analise dos cargos, carreiras, atribuigdes, requisitos de provimento,
desenvolvimento funcional e demais aspectos relacionados a gestao de pessoas;

IV — a defini¢do de critérios técnicos, objetivos e transparentes para ingresso, progressao,
promogao, desenvolvimento funcional e remuneracdo dos servidores da Educagao, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, eficiéncia e valoriza¢ao do servidor publico;

V — a elaboragdo de estudos técnicos, pareceres, minutas legislativas, anexos, quadros de cargos
e demais documentos necessarios a implementacdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e da revisao do Estatuto dos Servidores da Educacao;

VI - o fornecimento de subsidios técnicos que possibilitem a Administragdo Municipal avaliar os
impactos administrativos, funcionais e or¢amentario-financeiros das propostas apresentadas, em
conformidade com a legislagdo vigente e com os principios da responsabilidade fiscal;

VII — a modernizagdo da estrutura de gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Educagao,
promovendo maior organizagdo administrativa, seguranga juridica, eficiéncia na gestao funcional
e valorizagdo dos profissionais da educacio;

VIII — a entrega de todos os produtos previstos na contratacdo, incluindo relatorios técnicos,
estudos, pareceres, minutas legislativas, tabelas, anexos e demais documentos necessarios, em
formatos editaveis ¢ PDF, aptos a analise, aprovacdo e implementagdo pela Administragdo
Municipal;

IX — o fortalecimento da gestdo publica municipal, mediante a disponibiliza¢do de instrumentos
legais e técnicos atualizados, capazes de subsidiar futuras politicas de gestdo de pessoas,
concursos publicos, desenvolvimento funcional e valorizagdo dos servidores da Educacdo do
Municipio de Belo Vale/MG.

Belo Vale, 09/09/2026

Jose Lapa dos Santos
Prefeito Municipal

24
Tel.: (31) 2391-6447
Av. Tocantins, 57 — Centro — CEP: 35.473-000, Belo Vale -MG.
E-mail: licitacao@belovale.mg.gov.br / adm@belovale.mg.gov.br




