PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO VALE
ESTADO DE MINAS GERAIS
ADM: 2025/2028

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. INFORMACOES BASICAS
SECRETARIA DEMANDANTE: Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestao.
MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO:

1 — Davison Santos de Almeida — Secretario Municipal de Administragdo
2 - Ana Flavia Gomes Egg — Coordenadora de Planejamento
3 - Adriana de Jesus Costa Lima - Professora

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Educa¢do de Belo Vale/MG, no ambito de suas atribuigdes e a partir da
analise da realidade funcional e das necessidades especificas dos profissionais da area, identificou a
necessidade de revisdo e atualizagdo da estrutura normativa que rege a carreira dos servidores da
Educacao, atualmente disciplinada pela Lei Complementar n° 1.175/2006 e seus anexos, em especial o
Anexo [ — Relagao dos Cargos de Provimento Efetivo da Educagéo.

A partir dessa identificag@o técnica, a Secretaria Municipal de Administracdo — Planejamento e Gestao,
na condi¢do de unidade demandante, reconheceu a necessidade de promover os estudos necessarios a
contratacdo de empresa especializada, considerando a necessidade de adocdo de providéncias
administrativas para a adequada organizacdo e regularizacdo do quadro de pessoal. A Secretaria
Municipal de Educagdo participara tecnicamente dos trabalhos, fornecendo informagdes, dados e
subsidios necessarios a elaboragdo, analise e validacdo dos estudos e das propostas relacionadas
especificamente a area da Educacio.

No ano de 2023, o Municipio contratou empresa especializada para realiza¢ao de estudos voltados a
revisdo da estrutura de cargos e carreiras da Administracdo Municipal. Entretanto, apds analise técnica
dos documentos apresentados, verificou-se que os resultados obtidos ndo atenderam integralmente as
necessidades da area da Educagdo, tornando necessaria a realizagdo de novos estudos e adequagdes
especificas para esse segmento.

A demanda decorre da necessidade de atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV)
e do Estatuto dos Servidores Publicos da Educagdo, visando adequar a legislagdo municipal as normas
constitucionais ¢ infraconstitucionais vigentes, a realidade administrativa do Municipio e as
necessidades de valorizagdo, desenvolvimento funcional e gestdo eficiente dos profissionais da
educacao.

Além disso, a contratagdo de consultoria especializada constitui medida administrativa adotada pelo
Municipio com a finalidade de subsidiar tecnicamente a regularizagdo da estrutura funcional da
Educacdo e o cumprimento das obrigacdes relacionadas a adequada organizacdo do quadro de pessoal
e ao provimento de cargos efetivos mediante concurso publico, especialmente no contexto da Execugio
de Titulo Extrajudicial n°® 1000089-97.2025.8.13.0064/MG, promovida pelo Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais.

Ressalta-se, contudo, que a referida contratacdo de consultoria especializada ndo decorre de
determinagdo expressa da decis@o judicial, constituindo iniciativa da Administragdo Municipal para
obter suporte técnico especializado na elaboracao dos estudos e instrumentos necessarios a organizagao
e regularizacdo do quadro de pessoal, contribuindo para o adequado cumprimento das obrigacdes
administrativas relacionadas a matéria.
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Dessa forma, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada para realizagdo de diagnostico
organizacional e normativo, revisao dos estudos anteriormente elaborados, elaboracdo de proposta de
reestruturagdo funcional, revisdo e atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores da Educacédo, revisao do Estatuto dos Servidores Publicos da Educa¢do e elaboragdo dos
respectivos instrumentos normativos necessarios a implementacao das adequagdes propostas.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO
3.1 ALTERNATIVAS DISPONIVEIS

Para atender a necessidade de revisdo e elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) dos servidores da Educagao, bem como da revisdo e atualizacdo do Estatuto dos Servidores
Publicos da Educagdo do Municipio de Belo Vale/MG, foram identificadas, em sede de levantamento
de mercado e analise preliminar, alternativas juridicamente possiveis e tecnicamente viaveis,
considerando a complexidade dos estudos necessarios, a necessidade de conhecimento especializado, os
riscos administrativos e juridicos envolvidos, bem como o histérico da Administracdo Municipal.

a) Execucio direta pela Administracio Municipal

Essa alternativa consistiria na realizacao integral dos estudos, diagnosticos, elaboragdo das minutas
legislativas e demais atividades pelos proprios servidores da Administragdo Municipal.

Como vantagem, destaca-se a inexisténcia de custos decorrentes da contratagdo de terceiros € o
acompanhamento direto de todas as etapas pela Administracao.

Entretanto, essa alternativa ndo se mostra adequada, tendo em vista que o Municipio ndo dispde de
equipe técnica multidisciplinar com especializacao em gestdo publica, administracdo de pessoal, direito
administrativo, legislacdo educacional e estruturagcdo de carreiras, além da inexisténcia de profissionais
com experiéncia especifica na elaborag@o de Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estatutos de
Servidores. Ademais, a complexidade técnica da matéria exige conhecimentos especificos para garantir
seguranga juridica, coeréncia normativa e compatibilidade com a legislagdo vigente.

b) Execu¢ao compartilhada entre a Administracio e empresa especializada

Nessa alternativa, a Administracdo realizaria parte dos levantamentos e estudos internamente,
contratando empresa especializada apenas para atividades especificas, como elaboracdo das minutas
legislativas ou revisao técnica.

Como vantagem, essa solugdo poderia reduzir parcialmente os custos da contratagdo ¢ permitir maior
participacdo dos servidores municipais durante o desenvolvimento dos trabalhos.

Todavia, a divisdo das responsabilidades tende a aumentar a complexidade da execugao, dificultando a
integracao entre os estudos técnicos, a padronizagdo metodologica e a responsabilizagdo pelos produtos
entregues, além de elevar o risco de inconsisténcias entre os documentos produzidos.

¢) Contratacio de empresa especializada para execucio integral dos servicos

Essa alternativa consiste na contratagdo de empresa especializada para realizar todas as etapas
necessarias a revisdo da estrutura funcional da Educacdo, abrangendo diagnostico organizacional,
levantamento normativo, estudos técnicos, proposta de reestruturacao, elaboragdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV), revisao do Estatuto dos Servidores Publicos da Educacéo, elaboracado
das minutas legislativas e assessoramento técnico até a entrega final dos produtos.
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Entre as vantagens, destacam-se a expertise técnica da equipe multidisciplinar, a adogao de metodologia
especializada, a seguranca juridica dos instrumentos produzidos, a experiéncia na execugdo de servicos
similares e a redugdo dos riscos administrativos e operacionais. Essa alternativa também proporciona
maior integracdo entre todas as etapas do trabalho, assegurando uniformidade técnica e compatibilidade
entre os instrumentos normativos.

Como desvantagem, destaca-se o custo da contratagdo e a necessidade de acompanhamento e
fiscalizag¢do pela Administracdo Municipal, aspectos que sdo compensados pelos beneficios técnicos e
institucionais proporcionados pela execugdo especializada.

Como subalternativa a contratacdo de empresa especializada, destaca-se a possibilidade de contratagéo
de institui¢do brasileira sem fins lucrativos, especialmente fundagdes de apoio vinculadas a
universidades ou institui¢des de ensino e pesquisa, com reconhecida atuagdo no desenvolvimento
institucional e na prestagdo de servicos técnicos especializados voltados a Administragdo Publica.

Essa subalternativa apresenta vantagens relevantes, sobretudo em razao da elevada qualificag@o técnica
de seu corpo profissional, da experiéncia acumulada na elaboragdo de Planos de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos (PCCV), revisdo de Estatutos de Servidores Publicos, estudos organizacionais e
desenvolvimento de instrumentos normativos aplicdveis a gestdo de pessoas no setor publico. Tais
instituicdes normalmente contam com equipes multidisciplinares compostas por especialistas nas areas
de Administracdo Publica, Gestdo de Pessoas, Direito Administrativo, Direito Publico, Economia e
Educacdo, conferindo maior consisténcia técnica e seguranga juridica aos produtos desenvolvidos.

Além disso, essas instituigdes costumam adotar metodologia propria para realizagdo de diagnosticos
organizacionais, levantamento da legislacdo vigente, modelagem de carreiras, elaboragdo de minutas
legislativas e assessoramento técnico durante a validagdo dos estudos, assegurando integragdo entre
todas as etapas da contratagdo e compatibilidade entre os instrumentos normativos produzidos. Sua
atuacdo também contribui para a redugdo dos riscos administrativos, operacionais e juridicos,
proporcionando maior confiabilidade e legitimidade ao processo de reestruturacao funcional.

Como aspecto a ser considerado, destaca-se que a contratagdo de instituicdes dessa natureza pode
envolver custos compativeis com o elevado grau de especializacdo dos servigos prestados, bem como
demandar acompanhamento continuo da Administragdo Municipal durante a execugdo contratual,
especialmente nas fases de validacdo técnica e institucional dos produtos. Entretanto, tais fatores sdo
compensados pela qualidade técnica dos estudos, pela seguranga juridica dos instrumentos elaborados e
pela adequacdo das solugdes as necessidades da Administragdo Publica.

Dessa forma, a contratagdo de institui¢@o especializada, especialmente de entidade sem fins lucrativos
com reconhecida experiéncia em desenvolvimento institucional, mostra-se como alternativa
tecnicamente mais adequada para atender as necessidades do Municipio de Belo Vale/MG,
proporcionando maior seguranca juridica, qualidade técnica, integracdo entre os produtos elaborados e
efetiva modernizacdo da estrutura funcional dos servidores da Educacio.

3.2 JUSTIFICATIVA DA ALTERNATIVA ESCOLHIDA

Ap0s a analise das alternativas disponiveis, conclui-se que a contratagdo de instituicdo especializada
para a execucao integral dos servi¢os constitui a solu¢ao mais adequada para atender as necessidades do
Municipio de Belo Vale/MG, sob os aspectos técnico, juridico, administrativo € operacional, nos termos
do art. 18, § 1°, inciso V, da Lei Federal n° 14.133/2021.

A solucao escolhida possibilita a realizagao de diagndstico completo da estrutura funcional da Educacao,
a revisdo dos estudos anteriormente desenvolvidos, a atualizacdo da legislagdo municipal aplicavel, a
elaboragdo de proposta de reestruturacao das carreiras e a construgdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢
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Vencimentos (PCCV) e da revisdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educacdo, por meio de
metodologia integrada e tecnicamente consistente.

A opcdo pela contratagdo de institui¢do especializada mostra-se a mais adequada em razao da natureza
predominantemente intelectual dos servigos, que demandam equipe multidisciplinar com
conhecimentos especificos em Administragdo Publica, Gestdo de Pessoas, Direito Administrativo,
Direito Publico, legislacdo educacional e elaboragdo de instrumentos normativos, especialidades nado
disponiveis, de forma suficiente, na estrutura técnica do Municipio.

Além da expertise técnica, a solugdo proporciona maior integragdo entre todas as etapas do trabalho,
assegurando uniformidade metodolégica, compatibilidade entre os produtos elaborados, redugdo dos
riscos de inconsisténcias técnicas e juridicas, bem como maior seguranca na implementa¢do das
alterag¢des propostas.

Embora a contratagdo envolva custo especifico e exija acompanhamento pela Administragdo Municipal
durante sua execucdo, esses aspectos sdo plenamente compensados pela qualidade técnica dos estudos,
pela seguranca juridica dos instrumentos produzidos e pelos beneficios institucionais decorrentes da
modernizacdo da estrutura funcional da Educacgéo.

Dessa forma, a contratagdo de institui¢ao especializada apresenta-se como a alternativa mais vantajosa
para a Administragdo Municipal, permitindo a elabora¢do de instrumentos normativos consistentes,
compativeis com a realidade administrativa, funcional e financeira do Municipio, contribuindo para a
valorizacdo dos profissionais da Educagdo, o fortalecimento da gestdo de pessoas e a modernizagdo da
administra¢ao publica municipal.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

A solugdo escolhida consiste na contratacao de institui¢do especializada para a prestacdo de servicos
técnicos destinados a elaboracao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos servidores
da area da Educagdo do Municipio de Belo Vale/MG e a revisao e atualizagdo do Estatuto dos Servidores
Publicos da Educagao.

A contratagdo visa assegurar a elaboracdo de instrumentos normativos modernos, tecnicamente
fundamentados e juridicamente seguros, adequados as necessidades da Administragdo Municipal, a
legislacao vigente e as particularidades da carreira dos profissionais da Educacao.

O objeto compreende, de forma integrada e continua, todas as etapas necessarias a execugdo dos
servicos, incluindo, no minimo:

e realizagdo de diagnéstico organizacional e normativo da estrutura de pessoal da Educacéo;

¢ levantamento e analise da legislagdo municipal vigente aplicével aos servidores da Educacao;

e levantamento e andlise do quadro de servidores, cargos, vinculos, jornadas de trabalho,
atribuicdes e remuneragao;

e revisdo dos estudos anteriormente desenvolvidos relacionados a estrutura funcional da
Educagio;

e claboragdo de proposta de reestruturacéo organizacional e funcional da carreira da Educago;

e estruturagdo dos cargos, carreiras, classes, niveis, referéncias e critérios de desenvolvimento
funcional;

¢ claboragdo da politica remuneratoria compativel com a realidade administrativa e financeira do
Municipio;

e claboragdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV) dos servidores da Educacao;

e revisdo e atualizag@o do Estatuto dos Servidores Publicos da Educagio;
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e claboragdo das minutas legislativas, anexos, quadros de cargos ¢ demais documentos técnicos
necessarios;
o realizacdo de reunides técnicas para apresentacdo, discussdo, validacao e ajustes dos trabalhos;
e assessoramento técnico durante o processo de analise institucional dos produtos elaborados;
e claboracdo do Relatorio Técnico Consolidado contendo metodologia, fundamentos técnicos,
estudos realizados e recomendagdes para implementacao;
e entrega de todos os produtos em formatos editavel (Word) e PDF.
A contratagdo compreendera 01 (um) servi¢o técnico especializado, correspondente a execucao
integral dos estudos, diagnosticos, elaborag@o dos instrumentos normativos e demais produtos previstos
neste Estudo Técnico Preliminar.

A descricdo detalhada das atividades, dos produtos esperados e das etapas de execu¢do encontra-se
respaldada, especialmente, nos seguintes documentos:

a) Documento de Oficializagdo da Demanda (DOD);

b) Estudo Técnico Preliminar (ETP);

¢) Termo de Referéncia

d) Relagdo de cargos ¢ vagas;

4.1. Metodologia para estimativa da quantidade da contratacio

A metodologia adotada para estimativa da quantidade do objeto baseia-se no dimensionamento por
escopo técnico dos servigos especializados, considerando que o objeto constitui uma prestagdo de

servigo intelectual de natureza indivisivel, cujo resultado depende da execucdo integrada de todas as
etapas previstas.

Para o dimensionamento da contratagdo foram considerados, entre outros, os seguintes fatores:
I — necessidade de revisdo dos estudos anteriormente desenvolvidos;
II — quantidade de cargos efetivos vinculados a area da Educacao;

III — analise da legislagdo municipal vigente e das normas constitucionais e infraconstitucionais
aplicaveis;

IV — necessidade de elaboragdo de novo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV);
V — necessidade de revisdo e atualizacdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educacéo;

VI — elaboragdo de estudos técnicos, diagnosticos organizacionais e proposta de reestruturagdo
funcional,;

VII — elaboracgdo de minutas legislativas, anexos, quadros de cargos e demais instrumentos normativos;

VIII — realizagdo de reunides técnicas, validagdes institucionais, ajustes e entrega dos produtos finais.
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Por tratar-se de servigo técnico especializado de natureza intelectual, a contratacdo ndo admite
fracionamento por etapas independentes, devendo ser executada de forma integrada por uma unica
contratada.

4.2 — Memoria de calculo da estimativa do objeto

A memoria de calculo foi elaborada considerando o escopo global dos servigos a serem executados.
Para fins de dimensionamento da contratagdo, considerou-se:

a) Quantidade de servigos: 01 (um) servico técnico especializado.

b) Escopo dos trabalhos: diagnostico organizacional, levantamento normativo, revisdo dos estudos
anteriormente desenvolvidos, elaboracao do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV), revisido
do Estatuto dos Servidores Publicos da Educagdo, elaboragdo das minutas legislativas, realizagdo de
reunides técnicas, assessoramento durante o processo de validacdo e entrega dos produtos finais.

¢) Prazo estimado de execucio: até 04 (quatro) meses, contados da emissdo da Ordem de Servico.

d) Servicos a serem entregues: diagnostico organizacional, proposta de reestruturacdo funcional,
minuta do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, minuta do Estatuto dos Servidores Publicos da
Educacdo, anexos, quadros de cargos, relatorio técnico consolidado e demais documentos necessarios a
implementacdo das propostas.

Em razdo da natureza técnica, intelectual e integrada do objeto, o dimensionamento da contratagdo
corresponde a execug¢do de 01 (um) servico completo, suficiente para atender integralmente as
necessidades identificadas pela Administragdo Municipal.

A quantidade estimada mostra-se adequada e proporcional ao objeto pretendido, garantindo a execugdo
integral dos estudos técnicos e dos instrumentos normativos necessarios, em observancia aos principios
da eficiéncia, economicidade, planejamento, seguranca juridica e interesse publico, conforme previsto
na Lei Federal n® 14.133/2021.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

QUANTIDADE

ITEM / UNIDADE

DESCRICAO DO SERVICO

Prestagdo de servigos técnicos profissionais destinados a revisdo e elaboragio
do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV) dos servidores da area
da Educag¢do do Municipio de Belo Vale/MG, bem como a revisdo e
atualizagdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educacgéo,
compreendendo:

01 01 (servico)
* Diagnostico organizacional e normativo da estrutura de pessoal da Educacéo;

» Levantamento e analise da legislacdo vigente aplicavel aos servidores da
Educacao;
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QUANTIDADE

ITEM / UNIDADE

DESCRICAO DO SERVICO

* Levantamento e analise do quadro de servidores, cargos, vinculos, jornadas
de trabalho, atribui¢des e remuneracao;

*Revisdo dos estudos anteriormente desenvolvidos relacionados a estrutura
funcional da Educacao;

* Elaboragdo de proposta de reestruturacdo organizacional e funcional da
carreira da Educacio;

» Estruturagdo dos cargos, carreiras, classes, niveis e critérios de
desenvolvimento funcional;

* Elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV) dos
servidores da Educacdo;

* Revisdo e atualizagdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educagéo;

» Elaboragdo das minutas legislativas, anexos, quadros de cargos e demais
documentos técnicos necessarios;

* Realizagdo de reunides técnicas para apresentagdo, discussao e validacdo dos
trabalhos;

* Adequacao dos produtos conforme manifestagdes dos érgdos competentes;

* Elaboragdo de relatdrio técnico consolidado contendo metodologia, estudos
realizados e recomendagdes para implementagao;

* Entrega de todos os produtos e documentos finais em formatos editavel e
PDF.

Para subsidiar o processo de contratacdo, foram consideradas as cotagdes obtidas no processo anterior,
referente a Dispensa de Licitagdo n° 009/2026, cujos registros permanecem disponiveis no PNCP, bem
como as propostas comerciais apresentadas por empresas consultadas. As cotacdes utilizadas como
referéncia observaram os parametros estabelecidos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021,
especialmente o disposto no art. 5° inciso IV, que admite a utilizagdo de pesquisa direta com
fornecedores, observada a respectiva validade das propostas.

Complementarmente, foram solicitadas, por meio de reunides e contatos realizados via e-mail, cotagdes
a institui¢des que ja prestaram servicos ao Municipio ¢ que possuem reconhecida experiéncia na
prestacao de servigos técnicos especializados relacionados a elaboragdo e revisdo de Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) e Estatutos de Servidores Publicos. Apesar das consultas realizadas,
apenas duas organizagdes apresentaram proposta comercial.

O levantamento realizado permitiu, ainda, identificar o escopo técnico dos servicos normalmente
ofertados no mercado, os requisitos de qualificacdo necessarios a sua execugao e os parametros de precos
aplicaveis ao objeto, fornecendo subsidios suficientes para o planejamento da contratagdo e para a
analise de sua viabilidade, em observancia aos principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e
planejamento previstos na Lei n® 14.133/2021.

Com base nas referéncias obtidas por meio das contratagdes similares identificadas no PNCP e das
propostas comerciais recebidas, a estimativa do valor da contrata¢do foi fixada em R$ 49.500,00
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(quarenta e nove mil e quinhentos reais), considerando-se compativel com a natureza, a complexidade,
0 escopo ¢ as condicdes de execucdo dos servigos a serem contratados.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
A empresa contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

6.1 Comprovar aptidao técnico-operacional mediante apresentagido de atestado(s) de capacidade técnica
emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado que demonstre(m) a execugdo satisfatoria
de servicos compativeis com o objeto da contratacdo, especialmente relacionados a elaboragio, revisao
ou atualizacao de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), Estatutos de Servidores Publicos,
reestruturagdo administrativa ou consultoria em gestao de pessoas no setor publico.

6.2 Disponibilizar equipe técnica multidisciplinar, composta por profissionais com formagdo e
experiéncia nas areas de Administragdo Publica, Gestdo de Pessoas, Direito Administrativo, Direito
Publico, Economia, Administracdo ou areas correlatas, em quantidade suficiente para a adequada
execucgao dos servigos.

6.3 Comprovar experiéncia na prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria e
assessoramento a Administragdo Publica, especialmente na elaboragdo, revisdo ou atualizagdo de Planos
de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), Estatutos de Servidores Publicos, reestruturagdo
organizacional, gestdo de pessoas ou projetos de natureza equivalente.

6.4 Demonstrar reputago ética e profissional compativel com a natureza do objeto.

6.5 Disponibilizar assessoramento técnico durante toda a execu¢do contratual, compreendendo reunides
presenciais ou remotas, apresentacdes técnicas, esclarecimento de duvidas, analise de sugestdoes da
Administracao e realizacdo dos ajustes necessarios até a conclusao dos trabalhos.

6.6 Entregar todos os produtos técnicos previstos no Termo de Referéncia, incluindo estudos, relatdrios,
minutas legislativas, quadros de cargos, tabelas remuneratérias, anexos e demais documentos, em
formatos editavel e PDF, observando os prazos contratuais e as necessidades institucionais do Municipio
de Belo Vale/MG.

7.2 DA HABILITACAO DA EMPRESA

7.2.1 - REGULARIDADE JURIDICA:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual; ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e
seus aditivos em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais, € no caso de
sociedade de agdes, acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores; ou Inscrigdo do
ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; ou
Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a
atividade assim o exigir; ou no caso de Sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada — EIRELI: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores; ou no caso de Microempreendedor Individual (MEI): apresentacdo do Certificado de
Condicdo de Microempreendedor Individual, que podera ser obtido no enderego:
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/certificado.
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b) Cdpia do RG e CPF do representante legal.

7.2.2 - REGULARIDADE FISCAL.:

a) Prova de Inscri¢@o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b) Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Economica Federal;

¢) Certidao Negativa de Débito com créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido, incluindo a
regularidade com as contribui¢des previdenciarias;

d) Prova de Regularidades com as Fazendas Estadual e Municipal, da sede da proponente, ou outra
equivalente na forma da lei.

7.2.3 - REGULARIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao de Faléncia emitida por 6rgdo competente com data de emissdo de até¢ 90 (noventa) dias
antes da abertura da sessao.

7.2.4 -REGULARIDADE COM O MINISTERIO DO TRABALHO E DECLARACAO DE QUE NAO
EMPRESA MENOR:

a) Prova de Regularidade com o Ministério do Trabalho, por meio de apresentagdo de Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas.

b) Declaragdao de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na
condi¢ao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal.

7.2.5 - REGULARIDADE TECNICA:

a) Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
que comprove(m) a execugdo de servigos compativeis com o objeto da contratagdo, relacionados a
elaboragdo ou revisdo de Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV), Estatutos de Servidores
Publicos ou consultoria em gestdo de pessoas para a Administragdo Publica.

b) Declaragdo de disponibilidade de equipe técnica qualificada, com profissionais aptos a execuc¢ao dos
servigos objeto da contratag@o.

¢) Declaragdo de que possui capacidade técnica para elaborar estudos, diagnosticos, minutas legislativas
e demais documentos necessarios a execucdo do objeto.

d) Declaragdo de que prestara assessoramento técnico durante toda a execugdo contratual, incluindo
reunides, esclarecimentos e realizagdo dos ajustes necessarios.

e) Declaragdo de que entregara todos os produtos previstos no Termo de Referéncia, em formatos
editavel e PDF.

7.2.6 - REGULARIDADE PERANTE ORGAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO:
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a) Apresentacao de Certiddo Consolidada do Tribunal de Contas da Unido — TCU, a qual ¢ emitida no
seguinte site: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO O TODO

A solucdo consiste na contratagdo de institui¢do especializada para a prestacdo de servigos técnicos
destinados a elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos servidores da
Educagao e a revisdo e atualizagdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educagdo do Municipio de
Belo Vale/MG, compreendendo a revisdo dos estudos anteriormente realizados, o diagnostico
organizacional e funcional, a elaboracdo de estudos técnicos, a modelagem das carreiras, a elaboragdo
das minutas legislativas, o assessoramento técnico durante a validagdo institucional e a entrega de todos
os produtos finais, em conformidade com a legislagdo vigente ¢ as necessidades da Administragdo
Municipal.

9. JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA

A contratag¢do de instituigdo especializada para prestacdo de servigos técnicos destinados a revisao e
elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos servidores da area da Educagao,
bem como a revisdo e atualizacdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educacdo do Municipio de
Belo Vale/MG, mostra-se técnica ¢ economicamente justificada em razdo da complexidade do objeto e
da necessidade de conhecimentos especializados em gestdo publica, administracdo de pessoal, direito
administrativo e legislacdo educacional.

Sob o aspecto técnico, os servigcos envolvem diagndstico organizacional, andlise da legislacao vigente,
revisdo dos estudos anteriormente desenvolvidos, modelagem de carreiras, elaboragdo de instrumentos
normativos € assessoramento técnico durante o processo de validagdo institucional, atividades que
exigem equipe multidisciplinar e experiéncia especifica, ndo disponiveis no quadro permanente do
Municipio.

Além disso, os estudos elaborados em contratagdo realizada no exercicio de 2023 nao atenderam
integralmente as necessidades da Administragao, conforme avaliagdo técnica da Secretaria Municipal
de Educagdo, tornando necessaria a revisdo dos trabalhos e a elaboracdo de novos instrumentos
normativos compativeis com a realidade administrativa e as exigéncias legais vigentes.

Sob o aspecto econdmico, a contratagdo mostra-se vantajosa, pois permitira 8 Administrag¢@o dispor de
instrumentos normativos tecnicamente consistentes e juridicamente seguros, reduzindo riscos de
retrabalho, inconsisténcias legais, judicializagdes e futuras despesas decorrentes de inadequagdes na
gestdo de pessoal. A pesquisa de pregos realizada demonstrou compatibilidade do valor estimado com
os pregos praticados no mercado para servigos de natureza semelhante, atendendo ao disposto no art. 23
da Lein® 14.133/2021.

Dessa forma, a soluc¢do escolhida atende aos principios da eficiéncia, economicidade, planejamento,
seguranga juridica e interesse publico, proporcionando a Administragdo Municipal condi¢des adequadas
para modernizar a estrutura funcional dos servidores da Educacdo e cumprir as determinagdes
decorrentes da Execugdo de Titulo Extrajudicial n® 1000089-97.2025.8.13.0064/MG.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, conclui-se que nio é recomendavel o
parcelamento da contratacao.

O objeto possui natureza intelectual, técnica e integrada, sendo composto por atividades
interdependentes, tais como diagnostico organizacional, levantamento normativo, revisdo dos estudos
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existentes, elaboragdo da proposta de reestruturagdo funcional, desenvolvimento do Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV), revisdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educacao, elaboragao
das minutas legislativas e assessoramento técnico durante a validagdo institucional.

O fracionamento desses servigos entre diferentes contratadas poderia comprometer a uniformidade
metodoldgica, gerar inconsisténcias entre os documentos produzidos, dificultar a coordenagdo dos
trabalhos e aumentar os riscos de incompatibilidades técnicas e juridicas, além de dificultar a
responsabilizagdo pelos produtos entregues.

Assim, a contratagdo deverd ocorrer em item Unico, com adjudicacdo global, por representar a solugdo
mais eficiente, econdmica e segura para a Administragdo Municipal.

Ressalta-se que o ndo parcelamento da solugdo ndo implica restricdo indevida a competitividade, uma
vez que o levantamento de mercado demonstrou a existéncia de entidades especializadas aptas a executar
0 objeto em sua integralidade, preservando o carater competitivo e o atendimento ao interesse publico.

Diante do exposto, justifica-se a adoc¢ao da solu¢do sem parcelamento, tanto sob o aspecto formal quanto
material, com adjudicacgdo global do objeto, por se tratar da alternativa que melhor atende aos principios
da eficiéncia, economicidade, seguranga juridica e interesse publico, em conformidade com a Lei
Nacional n° 14.133/2021.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Apos analise da necessidade administrativa, verificou-se que a presente contratacdo ndo depende da
formalizagdo de outras contratagdes para sua execugao.

Todavia, os produtos resultantes desta contratagdo servirao de base para futuras agdes da Administragdo
Municipal, especialmente para a atualizagdo da legislagdo municipal, eventual realiza¢do de concurso
publico para provimento de cargos efetivos da area da Educagao, adequagdo da estrutura administrativa
e implementagdo das alteragdes funcionais decorrentes do novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) e do Estatuto dos Servidores Publicos da Educagio.

Dessa forma, embora existam ac¢des administrativas posteriores que poderdo decorrer dos produtos
elaborados, ndo foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes indispensaveis a
execucdo do objeto, razdo pela qual a presente contratacdo possui autonomia técnica e operacional.

12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratagdo pretendida encontra-se devidamente alinhada ao planejamento administrativo,
institucional e or¢camentario do Municipio de Belo Vale/MG, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021 e com os instrumentos formais de planejamento adotados pela
Administracao.

A demanda foi formalizada por meio do Documento de Oficializagdo da Demanda (DOD), elaborado
pela Secretaria Municipal de Educacéo, a partir da necessidade de revisdo e atualizagdo da estrutura
normativa que disciplina a carreira dos servidores da Educagdo, contemplando a elaboragdo de um novo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) e a revisdo do Estatuto dos Servidores Publicos da
Educacdo, com vistas a adequagdo da legislagdo municipal as normas vigentes e as necessidades atuais
da Administracgdo.

No aspecto orcamentério, a contratagdo apresenta compatibilidade com a capacidade financeira do
Municipio, possuindo estimativa de custos previamente definida por meio de pesquisa de precos
realizada em conformidade com o art. 23 da Lei n° 14.133/2021, garantindo previsibilidade financeira,
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observancia aos principios da economicidade e responsabilidade fiscal e adequada programagao dos
recursos publicos.

Além disso, a contratagdo estd alinhada ao planejamento das contratagdes ptblicas do Municipio, tendo
sido precedida da elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, da defini¢do da solu¢ao mais adequada, da
analise das alternativas existentes, da pesquisa de mercado e da elaboracdo do Termo de Referéncia,
assegurando que a solucdo escolhida atenda as necessidades da Administracdo sob os aspectos técnico,
juridico, operacional e econdmico.

Dessa forma, verifica-se que a contratacdo apresenta pleno alinhamento com o planejamento
institucional da Secretaria Municipal de Educacdo e com os objetivos estratégicos da Administragdo
Municipal, contribuindo para a modernizagao da gestdo de pessoas, a valoriza¢do dos profissionais da
Educacao, o fortalecimento da seguranga juridica da legislagdo funcional e a melhoria da eficiéncia
administrativa do Municipio de Belo Vale/MG.

13. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

A contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos destinados a revisdo e
elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV) dos servidores da area da Educagao,
bem como a revisdo e atualizacdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educagdo do Municipio de
Belo Vale/MG, proporcionard beneficios institucionais, administrativos, técnicos e juridicos,
contribuindo para o fortalecimento da gestdo publica e para a valorizagdo dos profissionais da Educacao.

Como beneficio institucional, destaca-se a modernizagdo da estrutura funcional da Educacdo, mediante
a elaboragdo de instrumentos normativos atualizados, compativeis com a legislacdo vigente e com as
necessidades da Administragdo Municipal, proporcionando maior seguranca juridica e eficiéncia na
gestdo de pessoas.

No ambito administrativo, a contratagdo permitird a revisdo dos estudos anteriormente elaborados, a
padronizacdo da estrutura de cargos e carreiras, a defini¢do de critérios objetivos para ingresso,
desenvolvimento funcional, progressdo e remuneragao, além de subsidiar futuras agdes relacionadas ao
provimento de cargos efetivos e ao planejamento da forca de trabalho.

Sob o aspecto técnico, a execucdo dos servigos por empresa especializada assegurara a realizacao de
diagndstico organizacional, estudos técnicos, modelagem de carreiras e elaboracao de

instrumentos normativos consistentes, reduzindo riscos de inconsisténcias legais, retrabalho e
questionamentos pelos 6rgaos de controle.

A contratacdo também proporcionara melhores condigdes para o cumprimento das obriga¢des assumidas
pelo Municipio na Execugdo de Titulo Extrajudicial n® 1000089-97.2025.8.13.0064/MG, fornecendo os
subsidios técnicos necessarios para a adequagdo da estrutura funcional da Educagio, o planejamento de
futuros concursos publicos e a implementagao de politicas de valorizagao dos profissionais da educagao.

Por fim, espera-se que os produtos elaborados promovam maior eficiéncia na gestdo de pessoas,
padronizacdo dos procedimentos administrativos, fortalecimento da seguranga juridica e melhoria da
qualidade dos servigos publicos educacionais prestados a populagdo, em consonédncia com os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse ptblico.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para a adequada execugdo da contratacdo, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:
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e designagdo do gestor e do fiscal do contrato, nos termos da Lei n° 14.133/2021;

e disponibilizagdo, pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelos demais setores envolvidos, da
legislacao vigente, estudos anteriores, informacdes funcionais e demais documentos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos;

e indicacdo de servidores responsaveis pelo acompanhamento técnico da execugdo contratual e
participacao nas reunides de alinhamento e validagdo;

e analise técnica e juridica dos produtos apresentados pela contratada, especialmente das minutas do
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos (PCCV) e do Estatuto dos Servidores Publicos da
Educacao;

e acompanhamento do cronograma de execugdo, promovendo a validagdo das entregas parciais e
finais;

e adocdo das providéncias administrativas necessarias ao encaminhamento dos projetos de lei e a
implementacdo dos instrumentos normativos elaborados.

15. SUSTENTABILIDADE

A presente contratacdo possui natureza predominantemente intelectual, apresentando baixo impacto
ambiental, uma vez que seus produtos consistem em estudos técnicos, diagnosticos organizacionais,
relatorios e minutas legislativas.

Como medida de sustentabilidade, devera ser priorizada a utilizagdo de documentos em meio eletronico,
reunides virtuais sempre que possivel e entrega dos produtos em formato digital editavel e PDF,
reduzindo o consumo de papel, deslocamentos e demais recursos materiais.

Sob o aspecto social, a contratagdo contribuira para a valorizagdo dos profissionais da Educacao, para o
fortalecimento da gestdo publica e para a melhoria da qualidade dos servigos educacionais, mediante a
estruturacdo de uma politica de gestdo de pessoas pautada na legalidade, eficiéncia e transparéncia.

16. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

A forma de sele¢do do fornecedor adotada para a presente contratacdo é a dispensa de licitagdo, com
fundamento no inciso XV do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, por se tratar de contratagdo de instituicdo
brasileira sem fins lucrativos, que possui finalidade estatutaria voltada ao desenvolvimento institucional,
ao ensino, a pesquisa ¢ a extensdo, detentora de inquestionavel reputagdo ética e profissional € com
reconhecida experiéncia na prestacdo de servicos técnicos especializados compativeis com o objeto da
contratacao.

A contratagdo compreende a prestagdo de servigos técnicos especializados destinados a realiza¢ao de
diagnostico organizacional e normativo, revisdo dos estudos anteriormente desenvolvidos, elaboracdo
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos servidores da Educacao, revisao e atualizagdo
do Estatuto dos Servidores Publicos da Educacdo, elaboracdo das respectivas minutas legislativas e
assessoramento técnico durante o processo de validagdo institucional € implementagdo dos instrumentos
normativos.

No caso concreto, restou demonstrado que a execucdo dos servigos demanda elevado grau de
especializagdo técnica, experiéncia comprovada em gestdo publica, administragdo de pessoal, direito
administrativo e legisla¢do educacional, além de equipe multidisciplinar qualificada, ndo se tratando de
objeto comum ou padronizado.

A dispensa de licitacdo mostra-se compativel com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade
e interesse publico, considerando que a instituicdo a ser contratada possui reconhecida capacidade
técnica para execucao do objeto, garantindo maior seguranga juridica, qualidade técnica dos produtos
entregues e suporte especializado a Administragdo Municipal.
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A pesquisa de precos realizada demonstrou a compatibilidade do valor estimado da contratagdo com os
precos praticados no mercado para servigos de natureza semelhante, atendendo ao disposto no art. 23 da
Lei n® 14.133/2021 e evidenciando a vantajosidade da solucao escolhida.

Como providéncia complementar & formalizacdo da contratacdo, a Administragdo devera solicitar a
instituicdo a apresentacdo de documentos que demonstrem sua experiéncia na execucdo de servicos
similares, bem como documentos fiscais e contratos celebrados com outros 6rgdos ou entidades
publicas, quando cabiveis, visando subsidiar a justificativa do preco e reforgar a motivacdo do ato
administrativo, em conformidade com os arts. 18 € 23 da Lei n°® 14.133/2021.

Dessa forma, a contratagdo por dispensa de licitagdo, fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, revela-se a solu¢do mais adequada, proporcional e juridicamente segura para atender a
necessidade do Municipio de Belo Vale/MG, estando alinhada ao planejamento da contratacdo, as
caracteristicas do objeto e ao interesse publico.

17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Com fundamento nas analises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela viabilidade
técnica, juridica e econdomica da contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
destinados a revisao e elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos servidores
da area da Educagdo e a revisdo e atualizacdo do Estatuto dos Servidores Publicos da Educagdo do
Municipio de Belo Vale/MG.

A solucdo proposta mostra-se adequada as necessidades identificadas pela Administracao,
possibilitando a revisdo dos estudos anteriormente elaborados, a modernizagdo ¢ adequagdo da estrutura
funcional da Educagdo, bem como o aperfeicoamento dos instrumentos normativos relacionados a
gestdo de pessoas. A contratacao constitui medida administrativa destinada a fornecer suporte técnico
especializado para subsidiar o0 Municipio no cumprimento das obrigagdes relacionadas a regularizagido
do quadro de pessoal, inclusive aquelas decorrentes da Execucdo de Titulo Extrajudicial n° 1000089-
97.2025.8.13.0064/MG.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo ¢ plenamente viavel e adequada ao interesse publico,
fornecendo os elementos necessarios para a elaboracdo do Termo de Referéncia e o prosseguimento do
processo de contratacdo, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

DOCUMENTOS EM ANEXO:

- Relacdo de Cargos e Vagas;

- Lei 1175 - Plano de Cargos e Estatuto do Magistério e
- Cotagoes.

DATA ELABORACAO DO ETP: 25/08/2026

EQUIPE DE PLANEJAMENTO ASSINATURA:

DAVISON SANTOS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
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ANA FLAVIA GOMES EGG
COORDENADORA DE PLANEJAMENTO

ADRIANA DE JESUS COSTA LIMA
PROFESSORA

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO ETP E ASSINATURA:
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