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EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 139/2026
PREGAO N° 071/2026 - FORMA ELETRONICA

O Municipio de Simonésia, estado de Minas Gerais, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° 18.385.120/0001-10, com sede administrativa na Praca
Getulio Vargas, n°50, Centro, através da Secretaria Municipal de Saude, torna a publico a
abertura do Processo Licitatorio em epigrafe, adotando-se como:

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, Leis Complementares n° 123/2006
e 147/2014, Decreto Municipal e demais condi¢des fixadas neste instrumento;

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco;
MODO DE DISPUTA: Aberto;
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS: N&o;

FASE DE HABILITACAO ANTECEDE AS FASES DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS
E LANCES E DE JULGAMENTO: Nao;

A realizacdo da sesséo publica eletrdnica ocorrera da seguinte forma:
DATA DA SESSAO PUBLICA ELETRONICA: 13/11/2026:
HORARIO DA SESSAO PUBLICA ELETRONICA: 09hOmin:;

LOCAL DA SESSAO PUBLICA ELETRONICA: www.licitardigital.com.br:

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia.
Observagoes:

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do érgdo promotor da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido
das credenciais de acesso, ainda que por terceiros. E de responsabilidade do cadastrado
conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais na plataforma e manté-los atualizados junto aos
orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

1- OBJETO

1.1.Constitui-se objeto da presente licitacdo a Contratacdo de empresa especializada para
locacdo de software de gestdo de ponto eletrénico e banco de horas, plenamente
compativel com o relogio de ponto Control iD iDClass, com biometria e proximidade
ASK, destinado ao controle e gerenciamento da jornada de trabalho dos servidores da
Secretaria Municipal de Saude, contemplando cadastro e gestdo de colaboradores,
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horarios, escalas, justificativas, auséncias, abonos, horas extras, adicional noturno,
férias, afastamentos e banco de horas, com acesso via web por computadores e
smartphones, gerenciamento multiusuarios, atualiza¢des, instalacéo e treinamento dos
usuarios, em conformidade com a Portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Simonésia/MG.

2- DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste procedimento as Pessoas Juridicas, do ramo pertinente ao
objeto a ser contratado que atendam todas as condi¢cdes estabelecidas neste instrumento
convocatorio e se encontrem devidamente cadastradas na plataforma eletrénica LICITAR
DIGITAL.

2.1.1. O cadastro na plataforma eletrbnica podera ser realizado através do endereco
www.licitardigital.com.br

2.2. Nao poderéo participar da licitagcao:

| - autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

Il - empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagcdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

lll - pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

IV - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcado na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de licitacao;

V - empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

VI - pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacao de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.2.1. O impedimento de que trata o inciso Ill serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.2.2. A critério da Administracéo e exclusivamente a seu servi¢o, 0 autor dos projetos e a
empresa a que se referem os incisos | e Il poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucéo da licitagcdo ou de gestao do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.2.3. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

3- DOS BENEFICIOS PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
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3.1. A obtencédo dos beneficios aplicaveis as Microempresas - ME ou Empresas de Pequeno
Porte — EPP, previstos nos Arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n°® 123/06, esta condicionada
aquelas que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
méaxima admitida para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte — EPP.
3.1.1. Nas contratacBes com prazo de vigéncia superior a 01 (um) ano, sera considerado o
valor anual do contrato para aplicacéo dos limites previstos.

3.1.2. Caso o licitante ndo esteja enquadrado como Microempresa-ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP, perdera os beneficios obtidos e podera sofrer as sancdes previstas
neste instrumento convocatorio e na legislacao vigente.

3.2. Conforme Art. 18-E 8 3° da Lei Complementar n°® 123/06, o Microempreendedor Individual-
MEI é uma modalidade de Microempresa - ME.

4- DA APRESENTAQAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITAQAO
4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de
propostas, lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o preco, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sesséao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema
que:

I- Nao incorre nas condi¢cGes impeditivas do art. 14 da Lei Federal n® 14.133/21;

lI- Que atende os requisitos de habilitacdo, conforme disposto no art. 63, inciso |, da Lei
Federal n® 14.133/21;

lll- Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme
art. 63, inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/21;

IV- Que a proposta apresentada para essa licitacdo esta em conformidade com as exigéncias
do instrumento convocatério e se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados;

V- Que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data da entrega da proposta, conforme art. 63 § 1° da Lei Federal n°® 14.133/21,
VI- Que esta ciente do edital e concorda com as condi¢cdes locais para cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n°® 14.133/21;

VII- Para fins do disposto no inciso VI, do art. 68, da Lei n® 14.133/21, que ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor a partir dos 14 (quatorze) anos, na condicédo de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicao Federal,

VIlI- Para os devidos fins legais, sem prejuizo das sancdes e multas previstas neste ato
convocatorio, estar enquadrado como ME/EPP/Cooperativa, conforme a Lei Complementar
n°123/06, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apto portando, a exercer o direito
de preferéncia.

IX- Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do
art. 5° da Constituicao Federal/88.
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4.3.1. A falsidade da declaragéo sujeitara o licitante as sancdes previstas neste edital, bem
como aquelas previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021.

4.3.2. Ao firmar a declaracdo constante no item VIII, o licitante declara simultaneamente
que ainda ndo celebrou contratos nas condicfes estabelecidas no item 3.1
independentemente de transcricéo.

4.4. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacéo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sesséao publica.

4.5. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.6. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo, acompanhar as operacdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.

4.7. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

5- DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

I- VALOR UNITARIO

[I- VALOR TOTAL

lll- MARCA, QUANDO CABIVEL

V- DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO, CONTENDO AS INFORMAC}()ES SIMILARES
A ESPECIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA: INDICANDO, NO QUE FOR
APLICAVEL: MODELO, PRAZO DE GARANTIA ETC.

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢ao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. A apresentacéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
gualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituic&o.
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5.8. O prazo de validade da proposta ndo seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

5.9. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no
Termo de Referéncia.

5.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

5.9.1. Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicacdo do desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos.

5.9.2. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap0s o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucédo do contrato.

6- DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio
de sistema eletrénico, na data, horério e local indicados no preambulo deste edital.

6.2. Os licitantes poder&o retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagéo,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.
6.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio chat para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
6.6.1. O intervalo minimo de lances corresponde a R$ 0,01 (um centavo).

6.7. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por _ele ofertado e
registrado pelo sistema.
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6.9. O licitante poderd solicitar a exclusao do lance no momento da disputa, na hipétese de
lances apresentados de forma inconsistente ou inexequivel, cabendo ao Pregoeiro autorizar
a exclusédo ou indeferir a solicitagao.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. O presente certame utilizara o modo de disputa “aberto”, onde os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sesséo publica ter4 duracao de 10 (dez) minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02
(dois) minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
02 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacéao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme
a ordem final de classificagéo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.
6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. ApOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. N&o serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o0 sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apoés
decorridas 24 (vinte e quatro horas) da comunicacédo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aguele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

I- Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;
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lI- Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

lll- Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

IV- Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacées dos
orgaos de controle.

6.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

|- Empresas estabelecidas no territorio do Estado de Minas Gerais;

lI- Empresas brasileiras;

lll- Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

IV- Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 20009.

6.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessédo publica o pregoeiro podera negociar
condi¢bes mais vantajosas com o licitante vencedor.

6.19.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
méximo definido pela Administracao.

6.19.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.19.3. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério

6.19.4. A PROPOSTA FINAL do licitante declarado vencedor serd atualizada
automaticamente pelo sistema de pregao eletronico.

6.19.4.1. Quando houver mais de um item por lote, o sistema fara a divisdo dos valores entre
os itens de forma proporcional. Excepcionalmente, quando néo for possivel matematicamente
a divisdo dos valores de forma proporcional, devera o fornecedor atualizar sua proposta no
prazo maximo de 02 (duas) horas, ou, em outro prazo determinado pelo Pregoeiro.

6.19.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findar o prazo

6.20. ApOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7- DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cées de participacdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata e no instrumento convocatorio,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao

7.1.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sOcio majoritario, por for¢ca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
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7.2. Caso conste na Consulta de Situacéo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.2.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.2.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacéo.

7.2.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

7.3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido aos Microempreendedores Individuais — MEI, Microempresas — ME ou
Empresas de Pequeno Porte - EPP, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

7.4. Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto
e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital
€ em Seus anexos.

7.5. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:

I- Contiver vicios insanaveis;

lI- Nao obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

lll- Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

IV- N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

V- Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.6. No caso de bens e servicos em geral, sera considerado como indicio de inexequibilidade
as propostas de valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracao.

7.6.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada ap0s
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

I- Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

lI- Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.7. Erros no preenchimento da proposta ou planilhas ndo constituem motivo para sua
desclassificacdo. O documento podera ser ajustado pelo fornecedor, no prazo indicado
através do sistema, desde que ndo haja alteracdo do preco.

7.7.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

7.8. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena
de n&o aceitacao da proposta.

7.8.1. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horéario de realizacdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.
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7.9. Os resultados das avaliacdes serdao divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.10. No caso de nado haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.11. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado néo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificacao da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacao de
uma que atenda as especificagfes constantes no Termo de Referéncia.

8- DA FASE DE HABILITAQAO
8.1. O licitante vencedor encaminhara, exclusivamente por meio do sistema, 0s seguintes
documentos para fins de habilitagédo:

8.1.1. REGULARIDADE JURIDICA

I- Empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

lI- Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

lll- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigcdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

IV- Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diéario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

V- Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
VI- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagcado no Registro onde tem sede a matriz.

VII- Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que
0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

8.1.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

| — Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

Il - Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

lIl - Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL e a SEGURIDADE SOCIAL,
mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
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Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

IV - Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;

V — Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do licitante;
VI — Certiddo de Regularidade perante o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO -
FGTS, ou expedida pelo site proprio (via Internet), conforme legislacdo em vigor;

VIl — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou certidao positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

VIlI- Declaracédo que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14
(quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7°, da
Constituicao Federal/88.

8.1.2.1. Os documentos poderao ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros
meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico, desde que
devidamente justificado e acatado expressamente pelo Pregoeiro.

8.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

I- Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
nos termos do art. 69, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.1.3.1 - Sera aceita a certidao emitida pelo Tribunal de Justica competente ainda que seu
titulo, cabecalho ou descricdo contenha, além da referéncia a faléncia, expressées como
“concordata”, “recuperacao judicial”, “recuperacao extrajudicial” ou nomenclatura equivalente,
desde que o documento permita verificar a situa¢ao juridica do licitante quanto a existéncia ou
inexisténcia de decretacao de faléncia.

8.1.3.2 - A existéncia de processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial ndo implicara a
inabilitacdo automatica do licitante.

8.1.4. A documentacao exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral, desde que tenham sua
vigéncia regular.

8.1.5. QUALIFICACAO TECNICA

I- Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitacdo, através de atestado de capacidade técnica fornecido
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando que a Licitante executou a
qualquer tempo, ou esteja executando servicos com caracteristicas semelhantes aos servicos
previstos neste Edital.

8.1.5.1. O Atestado de Capacidade Técnica devera conter, no minimo:

) Identificacdo da pessoa juridica emitente;

II) Endereco completo do emitente;

II) Periodo do contrato;

V) Detalhamento dos servigos objeto do contrato;

V) Nome e cargo do signatario;

VI) Informagdes técnicas pertinentes.

lI- Comprovagdo que € proprietaria dos sistemas ofertados ou, que ndo é proprietaria, mas
possui autorizagao para licenciamento de uso dos sistemas englobando cesséo do direito de
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uso, instalacdo, implantacdo, treinamento, customizacdo, migracdo, adequacgao, suporte
técnico, atualizacdo tecnolOgica e assisténcia técnica, anexando a copia do instrumento de
contrato explicitando tais condi¢oes.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em seu
formato original, por copia ou por digitalizacao.

8.2.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.3. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma
da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/21).

8.4. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracédo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de desclassificacao,
declaracéo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.6. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
agueles se tornem desatualizados.

8.6.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacéo.

8.7. Serao exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

8.8. ApoOs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

I- Complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

lI- Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.9. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para
fins de habilitagcéo e classificacéo.
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8.10. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacédo, até
a apuracao de uma proposta que atenda ao presente instrumento convocatorio.

8.11. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, ap6s concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

9- DOS RECURSOS
9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacéo de licitantes, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacg&o ou de lavratura
da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

I- A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

lI- O prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
deciséo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacao de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacédo da interposicéo
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

10 - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

| - Dar causa a inexecuc¢dao parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lIl - Dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

V - N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
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VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

VIII - Apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX - Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XIl - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Com fulcro na Lein® 14.133, de 2021, a Administracéo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

|- Adverténcia;

[I- Multa;

lll- Impedimento de licitar e contratar e

IV- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

10.2.1. As sang0Oes previstas nos incisos |, lll e IV poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no inciso Il.

10.2.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
10.2.3. A aplicacéo das sancfes ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral do dano causado a Administracédo Publica.

10.2.4. Na aplicacdo da sancéo prevista no inciso Il, sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.2.5. A aplicacdo das sancdes previstas nos incisos lll e IV requerera a instauracédo de
processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 02 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.2.5.1. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera
apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacéo.
10.2.5.2. Serao indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

10.3. Na aplicacao das sanc¢des seréo considerados:

I- A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

lI- As peculiaridades do caso concreto

lll- As circunstancias agravantes ou atenuantes

IV- Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

V- A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

Praca Getulio Vargas, n2 50
Simonésia - MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMONESIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

g
a8
(S

€ NPJ: 18.385.120/0001-10

10.4. A sancdo administrativa de adverténcia, inciso | do item 10.2, serd aplicada
exclusivamente pela infracdo que der causa a inexecucéao parcial do contrato, inciso | do item
10.1, quando néo se justificar imposi¢céo de penalidade mais grave.

10.5. A sancao administrativa de multa, inciso Il do item 10.2, ser& aplicada, ao responsével
por qualquer das infracdes previstas no item 10.1 deste instrumento, ndo podendo ser inferior
a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.
10.5.1. A multa seré calculada pelo gestor do contrato que devera observar para sua aplicacéo
o disposto no item 10.3.

10.6. A sancao prevista no inciso Il do item 10.2, impedimento de licitar ou contratar, sera
aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, Vl e
VIl do item 10.1 deste instrumento, quando n&o se justificar a imposicéo de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
Municipal, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, conforme a gravidade da infracéo.

10.7. A sancao prevista no inciso IV do item 10.2, declarag&o de inidoneidade para licitar ou
contratar, sera aplicada ao responsavel pelas infracées administrativas previstas nos incisos
VI, IX, X, Xl e XIl do item 10.1., bem como pelas infragbes administrativas previstas nos
incisos Il, 1, 1V, V, VI e VIl do referido item que justifiquem a imposicédo de penalidade mais
grave gue a sancao referida no item 10.6 deste instrumento, e impedira o responséavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.7.1. A sancdo administrativa prevista no inciso IV do item 10.2 sera precedida de analise
juridica e sera de competéncia exclusiva do secretario municipal responsavel.

10.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgao.

10.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uUteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.

10.10. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

10.11. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.14. No prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢éo, o
municipio devera informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por eles
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
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10.15. Todas as intimacOes serdo realizadas através do endereco de e-mail informado pelo
licitante em seu cadastro, ndo serd aceita, em nenhuma hipotese, a justificativa do néo
recebimento das intimacdes realizadas através deste canal.

10.15.1. Caso o licitante ndo confirme o recebimento das intimacdes no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, a administracdo o convocara por publicacdo no Diario Oficial adotado
pelo 6rgéo.

10.16. Além das sang0des previstas no item 10.2, o licitante estara sujeito a multa de mora pelo
atraso injustificado na execucédo do contrato.

10.16.1. Apdés o decurso do prazo de execucgdo, quando as obrigacBes ndo estiverem
sanadas, o fiscal do contrato emitira uma adverténcia sobre o atraso injustificado, o contratado
ter4 o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para justificar a inexecucao, resultando nas
seguintes hipoteses:

| — Caso a justificativa para o atraso na execuc¢do seja acatada pela administracéo, esta devera
disponibilizar prazo exiguo para o saneamento e regularizacdo da execucao;

Il — Caso a justificativa ndo seja aceita pela administragéo ou o contratado néo a apresente no
prazo determinado, este estara sujeito a multa de 2% (dois por cento) do valor integral do
contrato por dia de atraso na execuc¢dao, até o limite maximo de 30% (trinta por cento), atingido
este limite a administracdo podera converte-la em compensatdria e promover a extingao
unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada das outras sancdes previstas neste
instrumento convocatorio.

10.16.2. Seré utilizado como parametro de célculo o valor das respectivas parcelas em atraso.

11 - DA IMPUGNAC}AO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes
da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data
da abertura do certame.

11.3. Aimpugnacéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica,
atraves da plataforma LICITAR DIGITAL pelos licitantes ou pelo e-mail
licitacao@simonesia.mg.gov.br pelos demais interessados.

11.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

11.4.1. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacgéo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacéo.

11.5. Acolhida a impugnacgéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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12.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que n&o
haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

12.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observaréo
o horario oficial de Brasilia - DF.

12.3. A homologacao do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacgéo.

12.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

12.5. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacéo e apresentacao de suas propostas
e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SG se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administracéo.

12.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

12.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

12.9. E facultada ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocgéao de diligéncia, destinada a esclarecer ou complementar a instru¢gdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacédo que deveria constar no ato da
sessao publica.

12.10. A autoridade competente podera revogar a licitagcdo por razdes de interesse publico
derivado de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante ato escrito e fundamentado.

12.11. Os licitantes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informac¢des e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

12.12. O licitante vencedor devera assinar o Contrato ou instrumentos equivalentes
decorrentes dela, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

12.12.1. O documento sera encaminhado para o e-mail indicado pelo licitante vencedor em
seu cadastro e ndo sera aceita em nenhuma hipétese, a alegacao de néo visualizagédo do e-
mail encaminhado.

13- DOS ANEXOS
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13.1. S&o partes integrantes deste instrumento:
ANEXO | - Termo de Referéncia,

Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
ANEXO Il — Minuta Contratual.

14- DO FORO

14.1. As questdes decorrentes da execucao deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no foro da comarca
de Manhuacgu-MG, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Simonésia/MG, 26 de outubro de 2026.

Renata Terra Sotte
Secretaria Municipal de Saude
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 139/2026
PREGAO N° 071/2026
TERMO DE REFERENCIA
ANEXO |

1- DEFINICAO DO OBJETO

1.1.Constitui-se objeto da presente licitacdo a Contratacédo de empresa especializada para
locacdo de software de gestdo de ponto eletrébnico e banco de horas, plenamente
compativel com o relégio de ponto Control iD iDClass, com biometria e proximidade
ASK, destinado ao controle e gerenciamento da jornada de trabalho dos servidores da
Secretaria Municipal de Saude, contemplando cadastro e gestdo de colaboradores,
horarios, escalas, justificativas, auséncias, abonos, horas extras, adicional noturno,
férias, afastamentos e banco de horas, com acesso via web por computadores e
smartphones, gerenciamento multiusuérios, atualiza¢des, instalacéo e treinamento dos
usuarios, em conformidade com a Portaria n° 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme especificacbes constantes no Termo de Referéncia, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Salude de Simonésia/MG.

1.2. Conforme justificativa apresentada no Estudo Técnico Preliminar — ETP, optou-se pela
contratacdo com o or¢camento estimado de carater sigiloso, nos termos do Artigo 24 da Lei
Federal n® 14.133/21. Segue planilha com as especificagcbes detalhadas e quantitativos
pretendidos para este procedimento:

) COMPL.
ITEM DESCRIGAO DE | QUANT
MEDIDA

Locacdo de SOFTWARE de Gestdo de Ponto Eletronico
- Plenamente compativel com o Relégio de Ponto
utiizado no municipio (Ponto CONTROL ID iDClass,
Biometria + proximidade - ASK). Com possibilidade de
atualizacdo futura, caso necessario. Possibilidade
minima de gestdo de 300 (trezentos) colaboradores.
SOFTWARE parametrizavel, possibilitando cadastro de
funcionérios, setor, horario, tolerancias, justificativas,
motivos de auséncia, consultas, lancamentos, pré-
justificativas, abonos, escalas, banco de horas, férias,
afastamentos, horas extras, adicional noturno.
Possibilidade de configuracdo/cadastro online, acesso
multiusuarios com controle de wusuario e padrbes
diferenciados de acesso e altera¢des. Licenca de uso que
contemple no minimo computadores. Acesso do Sofware
via web (sendo feita através de computador ou
smartphone). Inclusive no valor a instalacdo e o
treinamento. 1.1.1. Sistema em conformidade com a
Portaria n°® 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE;

01 MES 12

1.2.1. As memdrias de calculo e documento que dao suporte a estimativa do valor da
contratacao, constam em anexo classificado que sera divulgado apos a concluséo do certame,
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1.2.2. O orcamento estimado podera ser utilizado pelo Pregoeiro como parédmetro de
negociacao final com o licitante vencedor.

1.2.3. As caracteristicas descritas neste instrumento foram obtidas ap6s consulta de mercado,
visando a realizacdo da contratacdo mais vantajosa para administracdo publica municipal,
visando adquirir um veiculo confortavel, confiavel e seguro para realizagdo do transporte dos
pacientes. Todas as justificativas que subsidiam a escolha de tais caracteristicas constam no
Estudo Técnico Preliminar. Qualquer mencdo a marca ou modelo especificos € meramente
orientativa, sendo admitido veiculo com caracteristicas similares ou superiores.

2- PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO
2.1. O contrato oriundo do presente procedimento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados
da data de sua assinatura.

2.2. O contrato podera ser prorrogado, caso se enquadre nos termos do Art. 107 da Lei Federal
n°® 14.133/21, até o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que devidamente comprovada que
as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagdo com o contrato ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

3- FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de aprimorar os procedimentos de
controle, registro e gerenciamento da jornada de trabalho dos servidores vinculados a
Secretaria Municipal de Saude de Simonésia/MG, mediante a contratacdo de empresa
especializada para locacdo de software de gestdo de ponto eletrénico e banco de horas,
plenamente compativel com o relégio de ponto Control iD iDClass, com tecnologia de
identificagédo por biometria e proximidade ASK. A solug&o visa proporcionar maior eficiéncia,
seguranca, confiabilidade e transparéncia na apuracdo da frequéncia dos servidores,
contribuindo para a modernizacdo dos procedimentos administrativos e para o adequado
gerenciamento dos recursos humanos da Secretaria.

3.2. A utilizacdo de sistema informatizado especializado mostra-se necessaria diante da
importancia de manter registros organizados e confiaveis relativos aos horarios de entrada e
saida, intervalos, escalas de trabalho, auséncias, justificativas, abonos, horas extras, adicional
noturno, férias, afastamentos e compensacdes de jornada. O gerenciamento adequado
dessas informacfes permite reduzir falhas operacionais, inconsisténcias nos registros e
retrabalho administrativo, além de subsidiar a conferéncia das informacdes utilizadas no
processamento da folha de pagamento e no acompanhamento do cumprimento da jornada
funcional, observadas as normas municipais aplicaveis.

3.3. A contratacdo deverd contemplar funcionalidades para cadastro e gestdao de
colaboradores, configuracdo de horarios e escalas, tratamento das marcacdes, controle de
justificativas e auséncias, gerenciamento de horas extras e banco de horas, bem como
administracdo de férias e afastamentos. A compatibilidade com o equipamento Control iD
iDClass existente € indispensavel para assegurar a integracao entre o registro eletrénico das
marcagbes e 0 processamento das informacgbes pelo sistema, aproveitando a estrutura
tecnoldgica disponivel e evitando investimentos desnecessarios na substituicdo do
equipamento. A disponibilizagdo de acesso via web por computadores e smartphones,
associada ao gerenciamento multiusuarios, permitira maior flexibilidade operacional,
acompanhamento das informagBes pelos responsaveis autorizados e descentralizacdo
controlada das rotinas administrativas.
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3.4. A disponibilizacdo de atualizacfes, instalacdo e treinamento dos usuarios também
constitui requisito relevante para o adequado funcionamento da solu¢do, assegurando que o
sistema permaneca operacional, atualizado e utilizado corretamente pelos servidores
responsaveis pelo controle de frequéncia. A contratagdo devera observar 0s requisitos
aplicaveis da Portaria MTP n° 671/2021, especialmente aqueles pertinentes ao sistema de
registro eletrébnico de ponto adotado, sem prejuizo da observancia da legislacdo trabalhista
aplicavel, das normas municipais de jornada de trabalho e dos requisitos de seguranca,
integridade, rastreabilidade e protecao dos dados pessoais tratados pelo sistema.

3.5. A contratacdo de empresa especializada mostra-se adequada diante da necessidade de
disponibilizar solucédo tecnoldgica continuamente funcional, com suporte as rotinas de controle
de frequéncia e recursos compativeis com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
sem exigir que a Administracdo desenvolva e mantenha sistema proprio. A locacdo do
software, acompanhada dos servicos de instalacéo, atualizagdo e capacitacdo, possibilitara a
utilizacao de ferramenta especializada, contribuindo para a padronizacéo dos procedimentos,
a reducao de falhas manuais e o melhor aproveitamento dos recursos humanos e tecnoldgicos
disponiveis.

3.6. Diante do exposto, justifica-se a contratacdo pretendida como medida necesséaria ao
aperfeicoamento da gestédo de pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Simonésia/MG,
visando assegurar o controle eficiente da jornada dos servidores, a confiabilidade dos registros
de frequéncia, a adequada administracdo do banco de horas e a melhoria dos procedimentos
administrativos relacionados a gestdo funcional. A contratacdo devera ser precedida da
adequada instrucao processual, com definicdo dos requisitos técnicos, comprovacdo da
compatibilidade com o equipamento existente, pesquisa de precos, verificacdo da
disponibilidade orcamentaria e observancia dos principios e disposicfes da Lei Federal n°
14.133/2021, de modo a garantir a selecdo de solucdo compativel com as necessidades da
Administracdo e economicamente vantajosa para o Municipio.

4- REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. O objeto devera ser executado, em estrita conformidade com as condicdes estabelecidas
neste instrumento, seguindo as normas técnicas pertinentes.

4.2. A empresa vencedora obriga-se a executar o objeto a que se refere este Termo, de acordo
com as especificacbes aqui descritas, sendo de sua inteira responsabilidade a imediata
substituicdo do mesmo, quando constatado no seu recebimento ndo estar em conformidade
com as referidas especificacdes.

4.3. Os servicos deverdo ser prestados em estrita conformidade com a legislacdo pertinente,
atendendo integralmente todas as normativas e regulamentacdes técnicas acerca do tema.

4.4. O software de gestdo de ponto devera possuir integracdo e comunicacao, para enviar
cadastros, data e hora e receber marcacgdes de ponto em rede de internet sem exportacao de
arquivos e compatibilidade total com os registradores eletrdnicos de ponto existentes, e que
venham a ser adquiridos pela contratante.

4 5. Caracteristicas do Software
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4.5.1. Sistema em conformidade com a Portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE;
4.5.2. De acordo com a LGPD;

4.6. Paginainicial:

4.6.1. Dashboard apresentando um resumo diario (funcionarios trabalhando, funcionarios
falantes, funcionarios em folga, funcionérios de férias, afastados, funcionéarios com auséncia
justificada, solicitacbes pendentes para aceitacdo, assinaturas eletronicas pendentes,
Marcac0Oes fora do perimetro, “Arquivos a vencer” e “Funcionarios com Férias a Vencer”);
4.6.2. Pesquisas de QVT (qualidade de vida do trabalhador);

4.6.3. Monitorar em tempo real a situacdo dos equipamentos (Conectado ou
desconectado);

4.6.4. Dashboard de Rotatividade;

4.6.5. Dashboard Perfil dos Funcionarios;

4.6.6. Dashboard de Extras;

4.6.7.  Filtro de periodo personalizado no dashboard de Extras;

4.6.8. Dashboard de Absenteismo - Indicadores de jornadas e auséncias, filtradas por
empresa, departamento e periodo mensal, com a opcéo de impressao de relatérios.

4.6.9. Dashboard para visualizar arquivos a vencer/vencidos, podendo configurar um valor
de x dias dos arquivos que irdo vencer.

4.7. Cadastros diversos por:
4.7.1. Empresas: podendo selecionar qual modelo de REP a empresa ir& utilizar (REP-C,
REP-A, REP-P);

4.7.2.  Funcionérios:

4.7.3. Cidades;

4.7.4. Departamentos;

4.7.5. Estruturas - Classificacdo de usuarios por Hierarquia;

4.7.6. Centro de custo;

4.7.7. Feriados, feriados facultativos, feriados por departamento, por cidades e por
empresa;

4.7.8. Funcoes;

4.7.9. Motivos de demisséo;

4.7.10. Escolaridade;

4.7.11. Cadastro de Tipos de Descontos (Vales, Auxilios etc.), com possibilidade de inserir
valor unitario;

4.7.12. Incluir descontos langcados na exportacdo de calculos: opcdo que habilita o campo
“Cdédigo de Evento” para incluir eventos de “Descontos” ao exportar calculos para o sistema
de folha.

4.7.13.

4.7.14. Banco de Horas;

4.7.15. Multiplicador de faixas em banco de horas;

4.7.16. Atividades;

4.7.17. Tipos de Arquivos; Cadastro dos tipos de arquivos, como: Holerite, calendario,
documentos, informe de rendimento, recibos, qualquer arquivo). Sendo possivel solicitar a
assinatura eletrénica do arquivo. Podendo realizar uma importagdo de arquivos em massa,
utilizando um Unico PDF.

4.8. Horarios

4.8.1. Ponto por excecao;
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4.8.2. Incluséo de colunas em Dias;

4.8.3. Controle de Interjornada e Intrajornada;

4.8.4. Opcdes de calculos compensado, almogo livre e neutro;

4.8.5. Controle de fechamento por Turno ou Jornada/Escala;

4.8.6. Configuracdo de tempo +/- na carga horaria, por dia;

4.8.7. Controle de dias de horas extras e folgas;

4.8.8.  Permitir folgas semanais na tela de calculos;

4.8.9.  Incluir intervalo no adicional noturno;

4.8.10. Calcular batidas intermediarias automaticamente;

4.8.11. Permitir configurar Horas in itinere;

4.8.12. Permitir configurar Horas sobreaviso;

4.8.13. Tolerancias de calculo conforme (CLT - Art. 58);

4.8.14. Configuracdo de tolerancias especificas para entrada e saida (geral);

4.8.15. Controle de batidas pré-assinaladas;

4.8.16. Separar horas noturnas de normais;

4.8.17. Escalas ciclicas e mensais;

4.8.18. Exibir coluna com horas de repouso falantes em trabalho continuo (CLT - Art. 71).
4.8.19. Banco de Horas com separacao de horas extras, configuracdo de piso e teto para
saldo.

4.8.20. Habilitar multiplicador de faixas em banco de horas;

4.8.21. Horérios — DSR, configuragdo de Descanso Semanal Remunerado (DSR), Inclusédo
de feriados nos célculos de DSR.

4.8.22. Usar atrasos e faltas para descontar DSR;

4.8.23. Horas Extras com controle de horas extras normais e noturnas, divisdes de faixas,
controle de faixas de horas extras noturnas, intervalos e op¢ées de acumulos de horas.
4.8.24. Calcular faltas somente para dias inteiros;

4.8.25. N&o descontar faltas de horas normais;

4.8.26. Multiplicar extras pelo percentual,

4.8.27. Separar de horas calculadas para banco de horas;

4.8.28. Separacao de extras noturnas e extras intervalos das extras normais;

4.8.29. Separar somatoria de extras ap0s a meia-noite

4.8.30. Dividir jornadas quando houver folga antes ou ap6s a meia-noite

4.8.31. Horario em modo de compensacao diaria, semanal e mensal,

4.8.32. Opcao para Desativar Horarios;

4.8.33. Extras Autorizadas: opcao para definir a quantidade de extras que serdo autorizadas
por dia, com alternativa para autorizar extras manualmente pela tela de calculos.

4.9, Funcionarios

4.9.1. Inclusdo de dados adicionais de Cadastro;

4.9.2. Inclusdo de contrato;

4.9.3. Inclusdo de biometrias;

4.9.4. Inclusado de foto de cadastro;

4.9.5. Inclusdo de dependentes;

4.9.6. Inclusdo de Arquivos: podendo deixar arquivos ocultos, para que o funcionario ndo

possa visualizar.
4.9.7. Permissdes para o App Central do Funcionario;
4.9.8. Assinatura Eletrénica do Cartdo Ponto pelo funcionario no aplicativo

4.10. MovimentacOes de Cartdo Ponto:
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4.10.1. Visualizagéo/alteragcédo das batidas de ponto;

4.10.2. Inclusao de justificativas;

4.10.3. Mover batidas para o dia anterior ou posterior;

4.10.4. Ajustes parciais de justificativas;

4.10.5. Controle de arquivos via App;

4.10.6. Encerramento de calculo;

4.10.7. Lancamentos de descontos, com op¢do de copiar o desconto para 0s proximos
meses.

4.11. Gestédo de Arquivos

Com esta funcionalidade, € possivel hospedar e compartilhar diversos tipos de documentos
importantes da empresa. Entre os arquivos que podem ser disponibilizados estdo: holerites,
recibos, calendarios corporativos, documentos para declaracdo de imposto de renda,
entre outros, basta o arquivo estar com a extensao ‘.pdf. A funcionalidade permite uma
organizacdo eficiente e acesso seguro as informacdes, facilitando a comunicacédo entre a
empresa e seus colaboradores.

4.11.1. Possibilidade de incluir uma validade para os arquivos;

4.11.2. Status do arquivo (respondido, rejeitado ou aguardando resposta do colaborador)
4.11.3. Importacdo em massa de arquivos;

4.11.4. Opcdo para assinatura eletrbnica de seus documentos através da Central do
Funcionario Web, ou no aplicativo;

4.11.5. Dashboard para visualizar arquivos a vencer;

4.12. Controle de Férias

4.12.1. Movimentacédo de saldo: lancamento de crédito, débito e venda de férias diretamente
no controle de férias.

4.12.2. Crédito automatico de 30 dias de férias por ano, com base de data de admisséo do
funcionario.

4.12.3. Lancamento de férias em massa.

4.12.4. Opcao para permitir saldo negativo ao incluir langamento de férias.

4.12.5. Possibilidade de configurar quais dias serdo permitidos para iniciar as férias.

4.13. Solicitacdes Web
4.13.1. Aceitar/descartar alteragdes de ponto de colaboradores;
4.13.2. Agendamento de avisos de solicitacbes pendentes.

4.14. Comunicacédo com o REP

4.14.1. Importar arquivo AFD/Texto;

4.14.2. Enviar Data e Hora e Lista de Funcionarios;
4.14.3. Receber Registros de Ponto;

4.15. Manutenc¢des Equipamentos

4.15.1. Dados cadastrais;

4.15.2. Configuracoes;

4.15.3. Manutencéo de biometrias\funcionérios
4.15.4. Agendamento de comunicagdes;
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4.15.5. Status de bobinas de impresséao;

4.16.Manutencdes do sistema

4.16.1. Importacao/Exportacdo de Dados;

4.16.2. Layouts de exportacdo de calculos;

4.16.3. Funcionarios Demitidos;

4.16.4. Informagbes de Armazenamento;

4.16.5. Alteracbes em massa: Recalcular horarios, alterar dados de batidas, alterar horarios,
apagar memoria de calculo, inserir afastamentos, apagar afastamentos, restaurar batidas
originais, recalcular saldo do banco de horas, ajustar saldo do banco de horas, apagar batidas,
lancar periodo encerrado na Central do Funcionario, gerar senha da Central do Funcionario
(gerar senha aleatoria, criar senha especifica, gerar senha somente para quem nao tem senha
e sobrescrever senha), habilitar op¢ao “Permite inclusdo de ponto manual” e langar ajustes
parciais e alterar configuracdes de extras

4.16.6. Pontos de restauracao/backup.

4.16.7. Justificativas

4.16.8. Integragdo externa com sistemas

4.16.9. Restricbes de menu por Perfil.

4.17. Usuarios

4.17.1. Definicdo de Perfil de usuério;

4.17.2. Restricbes de acesso aos menus;

4.17.3. Restricdo no usuario por departamento, empresa

4.17.4. Log de atividades do usuério;

4.17.5. Permitir a visualizacéo e edicdo de dados protegidos pela LGPD
4.17.6. Restricbes por indicadores

4.17.7. Acesso de usuérios simultaneos.

4.18. Configuragbes Especiais

4.18.1. Configuracdes de adicional noturno, noturno reduzido;

4.18.2. Habilitar Ponto de 10 Batidas.

4.18.3. Possibilidade de exibir horas em formato decimal,

4.18.4. Permite a duplicidade de CPF para multiplos contratos de trabalho

4.18.5. Enviar comprovante do registro de ponto para o email do funcionario (Equipamentos
REP - P)

4.19. Relatodrios diversos de:

4.19.1. API para integracdo com outros sistemas;

4.19.2. Geolocalizagao;

4.19.3. Geracéo de arquivos fiscais AEJ/JAFD/AFDT/ACJEF,;

4.19.4. Listagem de funcionarios;

4.19.5. Listagem de funcionarios por centro de custo;

4.19.6. Biometrias;

4.19.7. Listagem de horérios;

4.19.8. Distribuicdo de horarios;

4.19.9. Quadro de horarios;

4.19.10. NUmeros provisorios;

4.19.11. Absenteismo: Para verificar o periodo de auséncia do funcionario na empresa, com
possibilidade de incluir horas falta como auséncia e incluir horas atraso como auséncia.
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4.19.12. Justificativas lancadas;
4.19.13. Escalas Ciclicas
4.19.14. SolicitagBes do App Central do Funcionario;
4.19.15. Marcacoes rejeitadas;
4.19.16. Afastamentos;
4.19.17. Inconsisténcias;
4.19.18. Feriados;
4.19.19. Etiquetas;
4.19.20. Origem das Marcacgoes;
4.19.21. Evolucéo de horas;
4.19.22. Extratos do banco de horas;
4.19.23. Exportacdo de relatérios para PDF, HTML, Texto, Word, Excel, Visualizagcdo em
Tela.
4.19.24. Dispositivos Permitidos para Registro de Ponto;
4.20. Calculos
4.20.1. Impresséo de cartdo ponto;
4.20.2. Extrato de totais e espelho de ponto (Portaria 1510);
4.20.3. Decomposicao de Célculos em tela, para maior entendimento do calculo realizado;
4.20.4. Exportagdo de arquivos texto de calculos;
4.20.5. Exibir colunas com informacdes de atividades;
4.21. Ponto Diério
4.21.1. Visualizag&o/alteracéo dos registos de ponto;
4.21.2. Possibilidade de filtrar “Dias com Faltas de Marcagdes”;
4.22. Central do funcionério — APP - Colaboradores.
4.22.1. Registro de ponto com ou sem acesso a internet;
4.22.2. Inclusao de atividades, podendo lancar estas atividades pela Central do funcionéario;
4.22.3. Indicadores;
4.22.4. Cartado Ponto;
4.22.5. Ajuste de Ponto;
4.22.6. Justificar Auséncia,
4.22.7. Incluir justificativas incluindo foto do atestado/comprovante no momento da
solicitacdo de ajuste;
4.22.8. Incluir periodo de afastamento;
4.22.9. Visualizar solicitacfes de ajuste;
4.22.10. Dados cadastrais;
4.22.11. Alterar senha;
4.22.12. Lembrete de registro de ponto;
4.22.13. Inclusao de Ponto Manual por Geolocalizagao e reconhecimento facial,
4.22.14. Delimitacédo de perimetro para registro de ponto;
4.22.15. Inclusédo de Selfie no registro de ponto;
4.22.16. Notificacbes em caso de esquecimento;
4.22.17. Assinatura eletronica de Cartdo Ponto
4.22.18. Perfil de Funcionario: Restringir ajuste de ponto de funcionarios; Restringir acesso a

localizacéo do funcionério; Permitir ligar para funcionarios ausentes; Restringir acesso a dados
de periodo encerrado e restringir telas e colunas que o funcionario ndo pode visualizar.
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4.22.19. Notificagdes: possibilidade para agendar notificacdes de esquecimento de marcacao
de ponto, e notificacdes para o que funcionarios possa justificar extras e faltas.

4.22.20. Opgédo para o gerente assinar eletronicamente cartbes de ponto antes dos
funcionarios;

4.23. Adicionais para Gestores

4.23.1. Indicadores Gerenciais personalizado;

4.23.2. Aceite/Recusa de SolicitacGes de Ajuste/Auséncia;
4.23.3. Acompanhamento de Ponto Diario;

4.23.4. Visualizacédo de Cartdo Ponto;

4.24. App Ponto Virtual

4.24.1. Registro de ponto, podendo configurar prova de vida;

4.24.2. Reproduzir a confirmacado de registro de ponto por voz. E possivel configurar para
apos o registro do ponto, reproduzir a confirmacao do registro;

4.24.3. Reconhecimento facial sem toque;

4.24.4. Download do arquivo de logs

4.24.5. Possibilidade de registro de ponto via QR Code, teclado, reconhecimento facial,
sendo possivel o reconhecimento facial sem acesso a internet;

4.24.6. Geolocalizagcdo no momento da marcacéo de ponto;

4.24.7. Reconhecimento Facial local

4.24.8. Reconhecimento Facial Online, fazendo a consulta no servidor BioWeb.

4.25. Diversos

4.25.1. Perguntas adicionais (cadastro);

4.25.2. Integracdo com Active Directory;

4.25.3. Criacdo de colunas personalizadas para calculos (colunas Mix);
4.25.4. Personalizacdo de Rodapé do cartdo ponto;

4.25.5. Visualizacao de funcionarios demitidos;

4.25.6. Importacao e exportacdo de batidas e funcionarios via txt;
4.25.7. Permitir uso de N° PIS/PASEP para multiplos contratos de trabalho;
4.25.8. Envio de Atestado Médico por foto;

4.25.9. Autenticacéo de 2 fatores A2F para logar no sistema.

4.25.10. Assistente Virtual por IA

4.25.11. Envio de Holerites/Arquivos em massa.

4.25.12. AUDITORIA PREVENTIVA POR IA

5- MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucdo do objeto consistirA na contratacdo de empresa especializada para
disponibilizacao de licenca de uso de software de gestédo de ponto eletrénico e banco de horas,
destinado ao controle e gerenciamento da jornada de trabalho dos servidores vinculados a
Secretaria Municipal de Saude de Simonésia/MG. A solucdo devera ser plenamente
compativel com o relogio de ponto Control iD iDClass, com tecnologia de identificagcdo
biométrica e por proximidade ASK, permitindo a integracdo e o tratamento adequado das
informacgdes registradas, observadas as especificagcdes técnicas e funcionais estabelecidas
no Termo de Referéncia.

5.2. Os servigos deverdo ser iniciados no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da
emissao da Ordem de Servico pelo Setor de Compras do Municipio, cabendo a contratada
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providenciar a instalacdo, configuragcédo, parametrizacao e disponibilizacdo do sistema para
utilizacao pela Administracdo. Nessa etapa, deverdo ser realizados 0s ajustes necessarios a
adequacao do software a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, incluindo
o cadastramento inicial dos colaboradores, a configuracdo de horarios, jornadas, escalas e
demais parametros necessarios ao correto funcionamento da solugéo.

5.3. O sistema devera disponibilizar funcionalidades para cadastro e gerenciamento dos
servidores, controle de horarios e escalas de trabalho, registro e tratamento de justificativas,
auséncias, abonos, horas extras, adicional noturno, férias, afastamentos e banco de horas.
Devera permitir a consulta, o processamento e a consolidacdo dos registros de jornada,
possibilitando 0 acompanhamento das ocorréncias funcionais e a emissao de relatdrios
gerenciais necessarios a fiscalizacdo, a conferéncia das frequéncias e ao apoio a gestao
administrativa dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude.

5.4. A solugcdo devera proporcionar acesso por meio da web, utilizando computadores e
smartphones, com gerenciamento multiusuarios e definicdo de niveis de acesso compativeis
com as atribuic6es dos servidores responsaveis pela administracdo do sistema. A contratada
devera assegurar o funcionamento adequado das funcionalidades disponibilizadas, a
integridade das informacgdes registradas, a seguranca dos dados e a manutengcdo da
compatibilidade com o equipamento de ponto eletrénico existente, adotando as providéncias

técnicas necessarias a correcdo de eventuais falhas que comprometam a utilizacdo do
software.

5.5. A contratada devera disponibilizar as atualizacdes necessarias ao funcionamento e a
evolucao do sistema, mantendo-o compativel com as especificacdes contratadas e com as
disposicOes aplicaveis da Portaria n°® 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego. Devera,
ainda, prestar suporte técnico aos usuarios e aos responsaveis pela gestdo do ponto,
orientando-0s quanto a utilizacdo das funcionalidades, a configuracdo dos parametros e a
resolucdo de problemas operacionais, conforme as condi¢cées e 0s niveis de atendimento
estabelecidos no Termo de Referéncia.

5.6. Apos a instalacéo e configuracdo do sistema, a contratada devera promover treinamento
dos usuarios indicados pela Secretaria Municipal de Saude, contemplando as principais
funcionalidades da plataforma, os procedimentos de cadastro e gerenciamento de
colaboradores, o tratamento das ocorréncias de jornada, a administracédo do banco de horas
e a emissao de relatérios. O treinamento devera proporcionar aos servidores responsaveis
condicdes para operar adequadamente a solucgéo e utilizar seus recursos de forma eficiente,
observadas as necessidades especificas da Administracdo Municipal.

5.7. A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente
designado pela Administracdo, a quem competira verificar o cumprimento do prazo de
implantacdo, a compatibilidade com o relégio de ponto Control iD iDClass, o funcionamento
das funcionalidades contratadas, a realizacdo do treinamento e a prestacdo do suporte
técnico. A contratada devera atender as solicitagbes de esclarecimentos e providenciar, em
prazo compativel com a gravidade da ocorréncia e com as condi¢des contratuais, a correcao
de falhas, inconsisténcias ou indisponibilidades identificadas durante a execucao.

5.8. A prestacdo dos servicos deverd assegurar a disponibilidade de uma solugéo
informatizada confiavel, segura e eficiente para o controle da jornada dos servidores da
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Secretaria Municipal de Saude de Simonésia/MG, contribuindo para a organizagdo das
escalas, a apuracao das frequéncias, o gerenciamento do banco de horas e a producéo de
informacdes necessarias a gestao administrativa. O recebimento e 0 pagamento dos servigos
ficardo condicionados a comprovacdo da execucdo das obrigacbes contratadas e ao
respectivo atesto da fiscalizagcdo, observadas as condi¢bes estabelecidas no Termo de
Referéncia e no instrumento contratual.

5.9. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, caso seja
constatada sua execucdo ou fornecimento em desconformidade com as exigéncias
estabelecidas neste instrumento, devendo o licitante adotar as providéncias corretivas
determinadas pela Administracéo.

5.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui nem reduz a responsabilidade civil,
administrativa ou contratual do licitante pela qualidade, solidez, seguranca e adequacao dos
produtos fornecidos, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6- FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

6.1. Cabera ao Fiscal do contrato:

| - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos em face das suas
caracteristicas e especificacfes, em estrita conformidade com este instrumento;

Il - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos em face dos
guantitativos solicitados;

lll - Fiscalizar e atestar o recebimento provisorio dos produtos ou servicos nos prazos e
condi¢cBes estabelecidas neste instrumento;

IV - Auxiliar o gestor no contrato, subsidiando as informacfes pertinentes as suas
competéncias;

V - Anotar histérico de gerenciamento do contrato, contendo todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

VI - Emitir notificagbes sobre qualquer irregularidade encontrada na execucao do contrato;
VII - Rejeitar os produtos ou servicos entregues em desconformidade com este instrumento;
VIIl - Comunicar formalmente o gestor do contrato a respeito de qualquer ocorréncia
relacionada ao recebimento do objeto ou suas atribui¢des;

6.1.1. O fiscal de contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia, entre elas:

| - Atraso injustificado na execucéo do cronograma ou entrega dos objetos;

Il - Entrega de produtos em desconformidade com as especificagbes constantes no
instrumento convocatério ou quantitativo divergente do solicitado;

lll - Execucéo do objeto em desconformidade com este instrumento;

IV - Descumprimento de clausula contratual ou regra editalicia;

V - Subcontratacéo indevida, sem autorizacéo prévia ou fora dos limites legais;

VI - Alteracéo nas condi¢6es da habilitacdo da licitante previstas no instrumento convocatorio;
VII - Quaisquer irregularidades, ilegalidades, atrasos, desvios de finalidades e condutas ilicitas
detectadas e nao citados anteriormente.

6.2. Cabera ao Gestor do Contrato:

| - Analisar a documentacdo que antecede a liquidacédo e ao pagamento;

Il - Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;
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lIl - Criar rotinas de verificagdo de valores, conforme a especificidade de cada objeto, para
eventualmente propor reequilibrios econémico-financeiros quando o valor praticado estiver em
desconformidade com a préatica de mercado;

IV - Analisar eventuais solicitacfes de alteracfes contratuais, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execucéao através dos relatos apresentados pelo fiscal
do contrato, bem como os demais documentos pertinentes;

VI - Decidir, provisoriamente, pela suspensao da entrega de bens ou a realizacdo dos servicgos,
manifestando a respeito nos autos do procedimento;

VIl - Solicitar e acompanhar processos administrativos sancionadores, na dosimetria descrita
no instrumento convocatério, nos casos em que 0 objeto estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias;

VIII - Alimentar o Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP ou equivalente com os
dados referentes aos contratos administrativos;

IX - Realizar o recebimento definitivo dos produtos ou servicos.

6.3. Caso o contrato decorrente deste procedimento seja substituido por carta-contrato, nota
de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem de execucdo de servi¢co, nos
termos do Art. 95 da Lei Federal 14.133/2021, as atribuicdes do gestor e fiscal de contrato
serdo mantidas, além da permanéncia integral das obrigacdes e condi¢cdes estabelecidas na
minuta contratual constante no anexo do edital e de todas as especificacbes e condi¢cdes
descritas neste termo.

7- FORMA DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. ApoOs o recebimento definitivo realizado pelo gestor do contrato, a Nota Fiscal e os
documentos pertinentes serdo devidamente encaminhados para o responsavel por sua
liquidacao e posteriormente para o setor responsavel pelo pagamento.

7.2. O pagamento sera efetuado pelo setor responséavel, até 30 (trinta) dias apds a liquidacéo
da Nota Fiscal.

7.2.1. Para execugdo do pagamento o licitante devera indicar na Nota Fiscal o nUmero de sua
conta, agéncia bancaria, nome do banco e cédigo da operacdo, bem como o numero do pedido
de execucao encaminhado pelo setor responsavel ou 0 nimero do empenho.

7.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.2.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria na conta indicada na Nota
Fiscal, em nome do licitante.

7.3. Poderéo ser descontados dos pagamentos devidos os valores para cobrir despesas com
multas, indenizacdes a terceiros ou outras despesas de responsabilidade do licitante.

7.4. O Municipio de podera sustar todo e qualquer pagamento do pre¢o ou suas parcelas de
gualquer fatura apresentada pelo licitante caso verificadas uma ou mais das hipoteses abaixo
e enquanto perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou
acréscimo, conforme enunciado:

I- A licitante deixe de acatar quaisquer determinacfes exaradas pelo 6rgao fiscalizador do
Municipio;

lI- N&o cumprimento de obrigacdo assumida, hipétese em que o pagamento ficara retido até
gue a licitante atenda a clausula infringida;
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llI- A licitante retarde indevidamente a execuc¢ao do servigo ou paralise 0S mesmos por prazo
gue venha a prejudicar as atividades do Municipio.

IV- Débito da licitante para com o Municipio quer proveniente da execuc¢do deste instrumento,
guer de obrigacdes de outros contratos.

V- Em qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos acima, ou de infragdo as demais
clausulas e obrigacfes estabelecidas neste instrumento.

8- FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio de licitacdo, na modalidade Pregéo, sob sua
forma eletrénica, com adocdo do critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM,
observadas todas as condic¢des e exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio e em
seus anexos.

9- ADEQUACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo conta das seguintes dotacdes
or¢camentarias: 02.09. 10.122.0003.2125. 3.3.90.39.00 FICHA 605.

Simonésia/MG, 26 de outubro de 2026.

Renata Terra Sotte
Secretéria Municipal de Saude
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1- OBJETO

1.1. Elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar — ETP, visando aferir a viabilidade técnica e
econdmica para a locacdo de software de gestdo de ponto eletrénico e banco de horas,
plenamente compativel com o reldégio de ponto Control iD iDClass, com biometria e
proximidade ASK, destinado ao controle e gerenciamento da jornada de trabalho dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude, contemplando cadastro e gestdo de
colaboradores, horarios, escalas, justificativas, auséncias, abonos, horas extras, adicional
noturno, férias, afastamentos e banco de horas, com acesso via web por computadores e
smartphones, gerenciamento multiusuarios, atualizages, instalacdo e treinamento dos
usuarios, em conformidade com a Portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego,
em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Simonésia/MG.

2- DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de aprimorar os procedimentos de
controle, registro e gerenciamento da jornada de trabalho dos servidores vinculados a
Secretaria Municipal de Saude de Simonésia/MG, mediante a contratacdo de empresa
especializada para locacdo de software de gestdo de ponto eletrbnico e banco de horas,
plenamente compativel com o relégio de ponto Control iD iDClass, com tecnologia de
identificag&do por biometria e proximidade ASK. A solug&o visa proporcionar maior eficiéncia,
seguranca, confiabilidade e transparéncia na apuracdo da frequéncia dos servidores,
contribuindo para a modernizacdo dos procedimentos administrativos e para o adequado
gerenciamento dos recursos humanos da Secretaria.

2.2. A utilizacdo de sistema informatizado especializado mostra-se necessaria diante da
importancia de manter registros organizados e confiaveis relativos aos horarios de entrada e
saida, intervalos, escalas de trabalho, auséncias, justificativas, abonos, horas extras, adicional
noturno, férias, afastamentos e compensacfes de jornada. O gerenciamento adequado
dessas informacfes permite reduzir falhas operacionais, inconsisténcias nos registros e
retrabalho administrativo, além de subsidiar a conferéncia das informacdes utilizadas no
processamento da folha de pagamento e no acompanhamento do cumprimento da jornada
funcional, observadas as normas municipais aplicaveis.

2.3. A contratacdo devera contemplar funcionalidades para cadastro e gestdo de
colaboradores, configuracdo de horarios e escalas, tratamento das marcacdes, controle de
justificativas e auséncias, gerenciamento de horas extras e banco de horas, bem como
administracdo de férias e afastamentos. A compatibilidade com o equipamento Control iD
iDClass existente é indispensavel para assegurar a integracdo entre o registro eletrénico das
marcacfes e o0 processamento das informacfes pelo sistema, aproveitando a estrutura
tecnoldgica disponivel e evitando investimentos desnecessarios na substituicdo do
equipamento. A disponibilizacdo de acesso via web por computadores e smartphones,
associada ao gerenciamento multiusuarios, permitira maior flexibilidade operacional,
acompanhamento das informagBes pelos responsaveis autorizados e descentralizacdo
controlada das rotinas administrativas.

2.4. A disponibilizagdo de atualizagdes, instalagdo e treinamento dos usuarios também
constitui requisito relevante para o adequado funcionamento da solu¢do, assegurando que o
sistema permanecga operacional, atualizado e utlizado corretamente pelos servidores
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responsaveis pelo controle de frequéncia. A contratacdo devera observar 0s requisitos
aplicaveis da Portaria MTP n° 671/2021, especialmente aqueles pertinentes ao sistema de
registro eletrébnico de ponto adotado, sem prejuizo da observancia da legislacdo trabalhista
aplicavel, das normas municipais de jornada de trabalho e dos requisitos de seguranca,
integridade, rastreabilidade e protecao dos dados pessoais tratados pelo sistema.

2.5. A contratacdo de empresa especializada mostra-se adequada diante da necessidade de
disponibilizar solucao tecnoldgica continuamente funcional, com suporte as rotinas de controle
de frequéncia e recursos compativeis com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
sem exigir que a Administracdo desenvolva e mantenha sistema proprio. A locacdo do
software, acompanhada dos servi¢os de instalagéo, atualizagédo e capacitacdo, possibilitara a
utilizacao de ferramenta especializada, contribuindo para a padronizacédo dos procedimentos,
a reducao de falhas manuais e o melhor aproveitamento dos recursos humanos e tecnoldgicos
disponiveis.

2.6. Diante do exposto, justifica-se a contratacdo pretendida como medida necesséaria ao
aperfeicoamento da gestdo de pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Simonésia/MG,
visando assegurar o controle eficiente da jornada dos servidores, a confiabilidade dos registros
de frequéncia, a adequada administracdo do banco de horas e a melhoria dos procedimentos
administrativos relacionados a gestdo funcional. A contratacdo devera ser precedida da
adequada instrucao processual, com definicdo dos requisitos técnicos, comprovacao da
compatibilidade com o equipamento existente, pesquisa de precos, verificacdo da
disponibilidade orcamentaria e observancia dos principios e disposicdes da Lei Federal n°
14.133/2021, de modo a garantir a selecdo de solucdo compativel com as necessidades da
Administracdo e economicamente vantajosa para o Municipio.

3- LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA PARA SOLUCAO ADOTADA

3.1. Para definicdo da solucdo mais adequada ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Simonésia/MG, o levantamento de mercado devera
considerar as alternativas disponiveis para controle e gerenciamento eletrénico da jornada de
trabalho dos servidores publicos, especialmente aquelas que possibilitem a integracdo entre
0 registro de ponto fisico e o gerenciamento digital das informacfes funcionais. Nesse
contexto, verifica-se a existéncia de empresas especializadas na disponibilizagao de softwares
de gestdo de ponto eletrénico, banco de horas e administracdo de jornadas de trabalho, por
meio de sistemas informatizados acessiveis via internet, que permitem automatizar rotinas
administrativas, registrar ocorréncias funcionais e fornecer informacdes para
acompanhamento e fiscalizagdo da frequéncia dos servidores.

3.2. Entre as alternativas disponiveis, foram consideradas a utilizagdo de controles manuais
ou planilhas eletrénicas, a aquisicdo de licenca definitiva de software e a contratacdo de
solucéo informatizada mediante locacao ou licenciamento temporario. Os controles manuais
e as planilhas apresentam limitagcbes quanto a seguranca, rastreabilidade, integracdo de
dados, prevencdo de inconsisténcias e eficiéncia no processamento das informacgdes. A
aquisicao definitiva de software, por sua vez, pode demandar investimentos adicionais com
implantacdo, manutencéo, suporte técnico e atualizagdes. Dessa forma, a contratacdo de
empresa especializada para disponibilizagéo de software por periodo determinado apresenta-
se como alternativa adequada, por permitir o acesso continuo as funcionalidades contratadas,
mediante condi¢cdes previamente estabelecidas, com suporte técnico, atualizacbes e
manutencao da solugcéo durante a vigéncia contratual.
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3.3. A solucéo devera contemplar software de gestdo de ponto eletrénico e banco de horas
plenamente compativel com o relogio de ponto Control iD iDClass, dotado de recursos de
biometria e leitura por proximidade ASK, assegurando a comunicacdo adequada entre o
equipamento existente e o sistema informatizado. A compatibilidade devera ser demonstrada
por documentacdo técnica, declaracdo do fornecedor ou outro meio idéneo previsto no
procedimento de contratacdo, de modo a garantir a importagdo, 0 processamento, a
conferéncia e 0 armazenamento dos registros de jornada, evitando a necessidade de
substituicdo prematura dos equipamentos ja utilizados pela Administragcdo e contribuindo para
a economicidade e a continuidade dos servicgos.

3.4. A solucéao escolhida devera disponibilizar funcionalidades para cadastro e gerenciamento
de colaboradores, parametrizacao de horarios e escalas, registro e tratamento de justificativas,
auséncias, abonos, horas extras, adicional noturno, férias, afastamentos e banco de horas,
além da emisséo de relatorios gerenciais e demonstrativos de frequéncia. Devera permitir
acesso via web por computadores e smartphones, gerenciamento multiusuarios com perfis e
niveis de permisséo, atualizacdo do sistema, instalacdo, configuracdo e treinamento dos
usuarios responsaveis pela operacdo. A pesquisa de precos devera considerar contratacdes
similares realizadas por érgaos publicos, propostas de fornecedores especializados e outras
fontes idoneas, observando a abrangéncia das funcionalidades, o nUmero de usuarios, as
condicdes de suporte, a implantacdo e 0os demais custos necessarios a execugao contratual.

3.5. A solugéo como um todo consiste na contratacdo de empresa especializada para locagao
de software de gestdo de ponto eletrénico e banco de horas, destinado ao controle e
gerenciamento da jornada de trabalho dos servidores vinculados a Secretaria Municipal de
Saude de Simonésia/MG. A contratacdo devera abranger a disponibilizacdo do sistema
durante toda a vigéncia contratual, sua instalacao e configuragdo, integracao com o reldgio de
ponto existente, parametrizacdo das regras de jornada, disponibilizacdo de acessos aos
usuarios autorizados, manutencao, suporte técnico, atualizacbes e capacitacdo dos
servidores designados para utilizacao da plataforma, conforme as condicfes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

3.6. O sistema devera possibilitar o processamento organizado e confiavel dos registros de
frequéncia, permitindo o acompanhamento das jornadas individuais, a identificacdo de
inconsisténcias, o tratamento de ocorréncias e a apuracdo do saldo de banco de horas,
respeitadas as regras administrativas aplicaveis aos servidores municipais. Devera, ainda,
assegurar mecanismos de controle de acesso, integridade, rastreabilidade e protecéo das
informacgdes, com observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n°
13.709/2018, especialmente em relacdo aos dados biométricos, que sdo considerados dados
pessoais sensiveis, bem como das normas trabalhistas e administrativas aplicaveis ao sistema
de registro eletrénico de ponto.

3.7. A execucédo contratual devera observar, no que couber a solucédo adotada e a natureza
do vinculo dos usuarios, a Portaria MTP n° 671/2021 e suas alteragBes vigentes,
especialmente quanto aos requisitos aplicaveis aos sistemas de registro eletrénico de ponto.
A contratada devera disponibilizar documentagdo técnica pertinente, manter o sistema
atualizado e prestar suporte para correcao de falhas, esclarecimento de duvidas e resolucéo
de problemas que possam comprometer o registro ou o processamento das informacodes. A
Administracdo, por sua vez, devera designar responsaveis pela fiscalizacao contratual e pela
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gestdo dos acessos, verificando o cumprimento das especificacdes, a disponibilidade do
sistema e a adequada prestacdo dos servicos.

3.8. Portanto, a contratacdo de software especializado, compativel com a infraestrutura de
registro de ponto ja existente, mostra-se uma solucdo tecnicamente adequada e
potencialmente vantajosa para a Secretaria Municipal de Saude de Simonésia/MG, por
favorecer a padronizacdo dos procedimentos, a reducao de atividades manuais, a melhoria
da confiabilidade das informacdes e o fortalecimento dos controles administrativos
relacionados a jornada dos servidores. A solugdo devera proporcionar maior eficiéncia na
gestao da frequéncia funcional, transparéncia na apuracéo das ocorréncias e disponibilidade
de informagBes para subsidiar a tomada de decisbes, observados os principios do
planejamento, da eficiéncia, da economicidade e do interesse publico previstos na Lei Federal
n°® 14.133/2021.

4- REQUISITOS E CONDICOES DA CONTRATACAO
4.1. O objeto devera ser executado, em estrita conformidade com as condicdes estabelecidas
neste instrumento, seguindo as normas técnicas pertinentes.

4.2. A empresa vencedora obriga-se a executar o objeto a que se refere este Termo, de acordo
com as especificacbes aqui descritas, sendo de sua inteira responsabilidade a imediata
substituicdo do mesmo, quando constatado no seu recebimento ndo estar em conformidade
com as referidas especificacdes.

4.3. Os servicos deverdo ser prestados em estrita conformidade com a legislacdo pertinente,
atendendo integralmente todas as normativas e regulamentacdes técnicas acerca do tema.

4.4. O software de gestdo de ponto devera possuir integracdo e comunicacdo, para enviar
cadastros, data e hora e receber marcagfes de ponto em rede de internet sem exportacéo de
arquivos e compatibilidade total com os registradores eletrénicos de ponto existentes, e que
venham a ser adquiridos pela contratante.

4.5. Caracteristicas do Software

4.25.13. Sistema em conformidade com a Portaria n° 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE;

4.25.14. De acordo com a LGPD;

4.26.Paginainicial:

4.26.1. Dashboard apresentando um resumo diario (funcionérios trabalhando, funcionarios
falantes, funcionarios em folga, funcionarios de férias, afastados, funcionarios com auséncia
justificada, solicitacbes pendentes para aceitacdo, assinaturas eletrénicas pendentes,
Marcacgobes fora do perimetro, “Arquivos a vencer” e “Funcionarios com Férias a Vencer”);
4.26.2. Pesquisas de QVT (qualidade de vida do trabalhador);

4.26.3. Monitorar em tempo real a situacdo dos equipamentos (Conectado ou
desconectado);

4.26.4. Dashboard de Rotatividade;

4.26.5. Dashboard Perfil dos Funcionérios;

4.26.6. Dashboard de Extras;

4.26.7. Filtro de periodo personalizado no dashboard de Extras;
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4.26.8. Dashboard de Absenteismo - Indicadores de jornadas e auséncias, filtradas por
empresa, departamento e periodo mensal, com a opcéo de impressao de relatérios.

4.26.9. Dashboard para visualizar arquivos a vencer/vencidos, podendo configurar um valor
de x dias dos arquivos que irdo vencer.

4.27. Cadastros diversos por:
4.27.1. Empresas: podendo selecionar qual modelo de REP a empresa ira utilizar (REP-C,
REP-A, REP-P);

4.27.2. Funcionérios:

4.27.3. Cidades;

4.27.4. Departamentos;

4.27.5. Estruturas - Classificacdo de usuarios por Hierarquia;

4.27.6. Centro de custo;

4.27.7. Feriados, feriados facultativos, feriados por departamento, por cidades e por
empresa,;

4.27.8. Funcoes;

4.27.9. Motivos de demisséo;

4.27.10. Escolaridade;

4.27.11. Cadastro de Tipos de Descontos (Vales, Auxilios etc.), com possibilidade de inserir
valor unitéario;

4.27.12. Incluir descontos langados na exportacdo de calculos: opcdo que habilita o campo
“Cdédigo de Evento” para incluir eventos de “Descontos” ao exportar calculos para o sistema
de folha.

4.27.13.

4.27.14. Banco de Horas;

4.27.15. Multiplicador de faixas em banco de horas;

4.27.16. Atividades;

4.27.17. Tipos de Arquivos; Cadastro dos tipos de arquivos, como: Holerite, calendario,
documentos, informe de rendimento, recibos, qualquer arquivo). Sendo possivel solicitar a
assinatura eletrénica do arquivo. Podendo realizar uma importacdo de arquivos em massa,
utilizando um anico PDF.

4.28. Horarios

4.28.1. Ponto por excecao;

4.28.2. Incluséo de colunas em Dias;

4.28.3. Controle de Interjornada e Intrajornada;

4.28.4. Opcoes de célculos compensado, almoco livre e neutro;

4.28.5. Controle de fechamento por Turno ou Jornada/Escala;

4.28.6. Configuracdo de tempo +/- na carga horaria, por dia;

4.28.7. Controle de dias de horas extras e folgas;

4.28.8. Permitir folgas semanais na tela de calculos;

4.28.9. Incluir intervalo no adicional noturno;

4.28.10. Calcular batidas intermediarias automaticamente;

4.28.11. Permitir configurar Horas in itinere;

4.28.12. Permitir configurar Horas sobreaviso;

4.28.13. Tolerancias de calculo conforme (CLT - Art. 58);

4.28.14. Configuragdo de tolerancias especificas para entrada e saida (geral);

4.28.15. Controle de batidas pré-assinaladas;

4.28.16. Separar horas noturnas de normais;

4.28.17. Escalas ciclicas e mensais;
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4.28.18. Exibir coluna com horas de repouso falantes em trabalho continuo (CLT - Art. 71).
4.28.19. Banco de Horas com separacao de horas extras, configuracdo de piso e teto para
saldo.

4.28.20. Habilitar multiplicador de faixas em banco de horas;

4.28.21. Horérios — DSR, configuracdo de Descanso Semanal Remunerado (DSR), Inclusao
de feriados nos calculos de DSR.

4.28.22. Usar atrasos e faltas para descontar DSR;

4.28.23. Horas Extras com controle de horas extras normais e noturnas, divisdes de faixas,
controle de faixas de horas extras noturnas, intervalos e op¢es de acumulos de horas.
4.28.24. Calcular faltas somente para dias inteiros;

4.28.25. N&o descontar faltas de horas normais;

4.28.26. Multiplicar extras pelo percentual,

4.28.27. Separar de horas calculadas para banco de horas;

4.28.28. Separacado de extras noturnas e extras intervalos das extras normais;

4.28.29. Separar somatoéria de extras ap0s a meia-noite

4.28.30. Dividir jornadas quando houver folga antes ou ap6s a meia-noite

4.28.31. Horario em modo de compensacao diaria, semanal e mensal,

4.28.32. Opcéao para Desativar Horarios;

4.28.33. Extras Autorizadas: op¢ao para definir a quantidade de extras que serdo autorizadas
por dia, com alternativa para autorizar extras manualmente pela tela de calculos.

4.29. Funcionarios

4.29.1. Inclusao de dados adicionais de Cadastro;

4.29.2. Inclusao de contrato;

4.29.3. Inclusao de biometrias;

4.29.4. Inclusao de foto de cadastro;

4.29.5. Inclusdo de dependentes;

4.29.6. Inclusdo de Arquivos: podendo deixar arquivos ocultos, para que o funcionario ndo
possa visualizar.

4.29.7. Permissoes para o App Central do Funcionario;

4.29.8. Assinatura Eletrénica do Cartdo Ponto pelo funcionario no aplicativo

4.30. MovimentacOes de Cartdo Ponto:

4.30.1. Visualizacao/alteracdo das batidas de ponto;

4.30.2. Inclusao de justificativas;

4.30.3. Mover batidas para o dia anterior ou posterior;

4.30.4. Ajustes parciais de justificativas;

4.30.5. Controle de arquivos via App;

4.30.6. Encerramento de célculo;

4.30.7. Lancamentos de descontos, com opcdo de copiar o desconto para 0s proximos
meses.

4.31. Gestédo de Arquivos

Com esta funcionalidade, € possivel hospedar e compartilhar diversos tipos de documentos
importantes da empresa. Entre os arquivos que podem ser disponibilizados estdo: holerites,
recibos, calendarios corporativos, documentos para declaracdo de imposto de renda,
entre outros, basta o arquivo estar com a extensdo ‘.pdf. A funcionalidade permite uma
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organizacdo eficiente e acesso seguro as informacdes, facilitando a comunicacdo entre a
empresa e seus colaboradores.

4.31.1. Possibilidade de incluir uma validade para os arquivos;

4.31.2. Status do arquivo (respondido, rejeitado ou aguardando resposta do colaborador)
4.31.3. Importagdo em massa de arquivos;

4.31.4. Opcado para assinatura eletrénica de seus documentos através da Central do
Funcionario Web, ou no aplicativo;

4.31.5. Dashboard para visualizar arquivos a vencer;

4.32. Controle de Férias

4.32.1. Movimentagéo de saldo: langamento de crédito, débito e venda de férias diretamente
no controle de férias.

4.32.2. Crédito automatico de 30 dias de férias por ano, com base de data de admisséo do
funcionario.

4.32.3. Lancamento de férias em massa.

4.32.4. Opcéao para permitir saldo negativo ao incluir lancamento de férias.

4.32.5. Possibilidade de configurar quais dias serdo permitidos para iniciar as férias.

4.33. Solicitagcdes Web
4.33.1. Aceitar/descartar alteracdes de ponto de colaboradores;
4.33.2. Agendamento de avisos de solicitagbes pendentes.

4.34. Comunicacao com o REP

4.34.1. Importar arquivo AFD/Texto;

4.34.2. Enviar Data e Hora e Lista de Funcionarios;
4.34.3. Receber Registros de Ponto;

4.35. Manuten¢8es Equipamentos

4.35.1. Dados cadastrais;

4.35.2. Configuracoes;

4.35.3. Manutencao de biometrias\funcionarios
4.35.4. Agendamento de comunicac0es;
4.35.5. Status de bobinas de impresséao;

4.36.Manutencdes do sistema

4.36.1. Importacao/Exportacdo de Dados;

4.36.2. Layouts de exportacao de calculos;

4.36.3. Funcionéarios Demitidos;

4.36.4. Informagbes de Armazenamento;

4.36.5. Alteracdes em massa: Recalcular horarios, alterar dados de batidas, alterar horarios,
apagar memoria de calculo, inserir afastamentos, apagar afastamentos, restaurar batidas
originais, recalcular saldo do banco de horas, ajustar saldo do banco de horas, apagar batidas,
langar periodo encerrado na Central do Funcionario, gerar senha da Central do Funcionario
(gerar senha aleatéria, criar senha especifica, gerar senha somente para guem nao tem senha
e sobrescrever senha), habilitar opgao “Permite inclusdo de ponto manual” e langar ajustes
parciais e alterar configuragdes de extras

4.36.6. Pontos de restauracao/backup.
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4.36.7. Justificativas
4.36.8. Integracao externa com sistemas
4.36.9. Restricdes de menu por Perfil.

4.37. Usuarios

4.37.1. Definicdo de Perfil de usuério;

4.37.2. Restricbes de acesso aos menus;

4.37.3. Restricdo no usuario por departamento, empresa

4.37.4. Log de atividades do usuério;

4.37.5. Permitir a visualizacéo e edicdo de dados protegidos pela LGPD
4.37.6. Restricdes por indicadores

4.37.7. Acesso de usuarios simultaneos.

4.38. Configuracfes Especiais

4.38.1. Configuragdes de adicional noturno, noturno reduzido;

4.38.2. Habilitar Ponto de 10 Batidas.

4.38.3. Possibilidade de exibir horas em formato decimal,

4.38.4. Permite a duplicidade de CPF para multiplos contratos de trabalho

4.38.5. Enviar comprovante do registro de ponto para o email do funcionario (Equipamentos
REP - P)

4.39. Relatorios diversos de:

4.39.1. API para integragdo com outros sistemas;

4.39.2. Geolocalizacao;

4.39.3. Geracéo de arquivos fiscais AEJ/JAFD/AFDT/ACJEF,;

4.39.4. Listagem de funcionarios;

4.39.5. Listagem de funcionarios por centro de custo;

4.39.6. Biometrias;

4.39.7. Listagem de horarios;

4.39.8. Distribuicdo de horarios;

4.39.9. Quadro de horérios;

4.39.10. NUmeros provisorios;

4.39.11. Absenteismo: Para verificar o periodo de auséncia do funcionario na empresa, com
possibilidade de incluir horas falta como auséncia e incluir horas atraso como auséncia.
4.39.12. Justificativas lancadas;

4.39.13. Escalas Ciclicas

4.39.14. SolicitacBes do App Central do Funcionario;

4.39.15. Marcacbes rejeitadas;

4.39.16. Afastamentos;

4.39.17. Inconsisténcias;

4.39.18. Feriados;

4.39.19. Etiquetas;

4.39.20. Origem das Marcagdes;

4.39.21. Evolucéo de horas;

4.39.22. Extratos do banco de horas;

4.39.23. Exportacdo de relatorios para PDF, HTML, Texto, Word, Excel, Visualizagdo em
Tela.

4.39.24. Dispositivos Permitidos para Registro de Ponto;
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4.40.

4.40.1.
4.40.2.
4.40.3.
4.40.4.
4.40.5.

4.41.
4.41.1.
4.41.2.

4.42.

4.42.1.
4.42.2.
4.42.3.
4.42.4.
4.42.5.
4.42.6.
4.42.7.

Célculos

Impresséo de cartdo ponto;

Extrato de totais e espelho de ponto (Portaria 1510);

Decomposigéo de Calculos em tela, para maior entendimento do calculo realizado;
Exportacéo de arquivos texto de calculos;

Exibir colunas com informacdes de atividades;

Ponto Diério
Visualizacéo/alteracdo dos registos de ponto;
Possibilidade de filtrar “Dias com Faltas de Marcacgdes”;

Central do funcionério — APP - Colaboradores.

Registro de ponto com ou sem acesso a internet;

Incluséo de atividades, podendo lancar estas atividades pela Central do funcionério;
Indicadores;

Cartao Ponto;

Ajuste de Ponto;

Justificar Auséncia;

Incluir justificativas incluindo foto do atestado/comprovante no momento da

solicitacdo de ajuste;

4.42.8.
4.42.9.

4.42.10.
4.42.11.
4.42.12.
4.42.13.
4.42.14.
4.42.15.
4.42.16.
4.42.17.
4.42.18.

Incluir periodo de afastamento;

Visualizar solicitacbes de ajuste;

Dados cadastrais;

Alterar senha;

Lembrete de registro de ponto;

Inclusédo de Ponto Manual por Geolocalizagéo e reconhecimento facial;
Delimitacdo de perimetro para registro de ponto;

Inclusdo de Selfie no registro de ponto;

NotificacBes em caso de esquecimento;

Assinatura eletronica de Cartédo Ponto

Perfil de Funcionario: Restringir ajuste de ponto de funcionarios; Restringir acesso a

localizacéo do funcionério; Permitir ligar para funcionarios ausentes; Restringir acesso a dados
de periodo encerrado e restringir telas e colunas que o funcionario ndo pode visualizar.

4.42.19.

NotificacOes: possibilidade para agendar notificagdes de esquecimento de marcacéo

de ponto, e notificacdes para o que funciondrios possa justificar extras e faltas.

4.42.20.

Opcdo para o gerente assinar eletronicamente cartdes de ponto antes dos

funcionéarios;

4.43.

4.43.1.
4.43.2.
4.43.3.
4.43.4.

4.44.
4.44.1.
4.44.2.

Adicionais para Gestores

Indicadores Gerenciais personalizado;
Aceite/Recusa de Solicitacfes de Ajuste/Auséncia;
Acompanhamento de Ponto Diario;

Visualizacéo de Cartdo Ponto;

App Ponto Virtual
Registro de ponto, podendo configurar prova de vida; )
Reproduzir a confirmacao de registro de ponto por voz. E possivel configurar para

apos o registro do ponto, reproduzir a confirmacéo do registro;
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4.44.3. Reconhecimento facial sem toque;

4.44.4. Download do arquivo de logs

4.445. Possibilidade de registro de ponto via QR Code, teclado, reconhecimento facial,
sendo possivel o reconhecimento facial sem acesso a internet;

4.44.6. Geolocalizagdo no momento da marcagéo de ponto;

4.44.7. Reconhecimento Facial local

4.44.8. Reconhecimento Facial Online, fazendo a consulta no servidor BioWeb.

4.45. Diversos

4.45.1. Perguntas adicionais (cadastro);

4.45.2. Integracdo com Active Directory;

4.45.3. Criacao de colunas personalizadas para céalculos (colunas Mix);
4.45.4. Personalizacdo de Rodapé do cartdo ponto;

4.45,5. Visualizacao de funcionarios demitidos;

4.45.6. Importacdo e exportacdo de batidas e funcionarios via txt;
4.45.7. Permitir uso de N° PIS/PASEP para multiplos contratos de trabalho;
4.45.8. Envio de Atestado Médico por foto;

4.45.9. Autenticacdo de 2 fatores A2F para logar no sistema.

4.45.10. Assistente Virtual por IA

4.45.11. Envio de Holerites/Arquivos em massa.

4.45.12. AUDITORIA PREVENTIVA POR IA

5- ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO
5.1. Se tratando de demanda Unica e especifica ndo se fez necessaria a realizacao de calculos
ou levantamentos para estabelecer o quantitativo a ser contratado.

5.2. Ante 0 exposto identificou-se que os itens e detalhamentos descritos a seguir atendem
integralmente as demandas oriundas da Secretaria Municipal de Saude:

. COMPL.
ITEM DESCRICAO DE QUANT
MEDIDA

Locacdo de SOFTWARE de Gestdo de Ponto Eletrbnico -
Plenamente compativel com o Reldgio de Ponto utilizado no
municipio (Ponto CONTROL ID iDClass, Biometria +
proximidade - ASK). Com possibilidade de atualizagéo
futura, caso necessario. Possibilidade minima de gestéo de
300 (trezentos) colaboradores. SOFTWARE
parametrizavel, possibilitando cadastro de funcionarios,
setor, horario, tolerancias, justificativas, motivos de
auséncia, consultas, lancamentos, pré-justificativas,
abonos, escalas, banco de horas, férias, afastamentos,
horas extras, adicional noturno. Possibilidade de
configuracdo/cadastro online, acesso multiusuarios com
controle de usuério e padrdes diferenciados de acesso e
alteracdes. Licenca de uso que contemple no minimo
computadores. Acesso do Sofware via web (sendo feita
através de computador ou smartphone). Inclusive no valor

01
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a instalacdo e o treinamento. 1.1.1. Sistema em
conformidade com a Portaria n°® 671/2021 do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE;

6- VALOR ESTIMADO

6.1. O valor estimado da contratacdo foi apurado a partir de pesquisa de mercado realizada
de forma criteriosa e fundamentada, em estrita observancia ao disposto no art. 23 da Lei
Federal n° 14.133/2021, visando assegurar a compatibilidade dos precos com aqueles
praticados no mercado e a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracéo
Publica.

6.2. Para a composi¢do do valor estimado, adotou-se como principal parametro a analise de
contratacdes similares realizadas por entes da Administracdo Publica, cujos objetos
apresentem equivaléncia técnica e funcional, encontrando-se em execu¢&o ou concluidas no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data de realizacdo da pesquisa, de modo a refletir valores
atuais e condizentes com a realidade do mercado.

6.3. Para o presente procedimento licitatorio, a Administracdo optou pela manutencéo do sigilo
do orcamento estimado, com o objetivo de estimular a efetiva competitividade na fase de
lances e potencializar a obtencdo da proposta mais vantajosa, em estrita observancia ao
interesse publico. A adoc¢do do sigilo encontra fundamento no art. 24 da Lei Federal n°
14.133/2021, o qual admite, como excecdo a regra da publicidade, a preservacao do
orcamento estimado até o encerramento da fase competitiva, sempre que tal medida se
revelar adequada para resguardar a eficiéncia do certame e a vantajosidade da contratacao.
6.3.1. A decisdo administrativa pela manutencao do sigilo orcamentario esta amparada nos
seguintes fundamentos:

| — Assegurar a competitividade do certame: a divulgagéo prévia do orcamento estimado pode
induzir comportamentos colusivos entre os licitantes, com a apresentacdo de propostas
artificialmente alinhadas ao valor maximo estimado, em prejuizo da ampla concorréncia.

Il — Estimular a apresentacdo de propostas justas e aderentes ao mercado: o sigilo do
orcamento obriga os licitantes a formularem suas propostas com base em seus proprios
custos, estrutura operacional e margens de lucro, promovendo um ambiente concorrencial
mais equilibrado e tecnicamente consistente.

[l — Prevenir a ocorréncia de sobreprecos: a auséncia de conhecimento prévio do valor
estimado reduz a possibilidade de inflacionamento deliberado das propostas, favorecendo a
obtencao de precos compativeis com os praticados no mercado.

IV — Promover a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos: a preservacdo do sigilo
orcamentario contribui para contratacbes mais econdmicas, assegurando o uso racional e
eficiente dos recursos publicos, em consonancia com os principios da economicidade e da
eficiéncia administrativa.

6.3.2. Assim, a manutencao do orcamento estimado em carater sigiloso, nos termos do art. 24
da Lei Federal n® 14.133/2021, configura-se como medida estratégica, legitima e juridicamente
fundamentada, destinada a assegurar a competitividade do certame, a obtencéo de propostas
mais vantajosas e a adequada tutela do interesse publico, sem prejuizo da transparéncia, a
gual sera plenamente observada apos a concluséao da fase competitiva.

7- DA FORMA DE CONTRATACAO
7.1. Em observancia ao principio do parcelamento, a Administragdo optou pela divisdo do
objeto em itens, com a finalidade de ampliar a competitividade do certame e estimular a
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participacdo do maior numero possivel de fornecedores, considerando que os objetos sdo
autbnomos entre si, ndo havendo interdependéncia técnica ou operacional que inviabilize sua
execugao por licitantes distintos.

7.2. Nos termos do inciso XLI do art. 6° da Lei Federal n® 14.133/2021, e considerando que o
objeto da presente contratacdo se enquadra como aquisicdo de bens comuns, cuja
padronizacao e especificacdes usuais sdo amplamente conhecidas no mercado, a modalidade
licitatéria adotada sera o Pregéao, preferencialmente na forma eletrénica, sob o critério de
menor preco em consonancia com os principios da eficiéncia, da competitividade e da
transparéncia.

8- NECESSIDADE TECNICA PARA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

8.1. Apés a realizagdo do presente estudo, concluiu-se que ndo se mostra necesséria a
contratacao de terceiros para apoio as atividades de fiscalizacdo e gestédo do futuro contrato,
tampouco a exigéncia de formacao profissional especifica para o desempenho dessas
atribuicdes, considerando a natureza do objeto e o grau de complexidade da execucdo. Nao
obstante, ressalta-se que, no ato de designacéo dos responsaveis pela gestéo e fiscalizacao,
a Administracdo devera verificar previamente a compatibilidade do conhecimento técnico, da
experiéncia funcional e da capacidade operacional dos agentes designados, de modo a
assegurar que possuam habilitacdo suficiente para acompanhar a execucao contratual, aferir
o atendimento as especificacdes estabelecidas e atestar o cumprimento integral das
obrigacdes pactuadas, em observancia aos principios da eficiéncia, da segregacao de funcdes
e da adequada governanca das contratacdes publicas.

9- CONTRATAQAO CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

9.1. Para a plena e regular execucado do objeto, ndo se faz necessaria a contratacdo de bens,
servicos ou fornecimentos correlatos, complementares ou interdependentes, de natureza
diversa ou ndo previstos nas especificacdes técnicas e condicdes estabelecidas neste
instrumento, uma vez que o objeto € autossuficiente, estando integralmente delimitado e
definido no presente instrumento.

10- ANALISE DE RISCOS

10.1. A analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo e a boa execucédo
contratual constitui etapa relevante do planejamento da contratacdo, em conformidade com o
art. 18, § 1°, inciso X, da Lei Federal n°® 14.133/2021, tendo por finalidade identificar eventos
capazes de prejudicar a selecdo da proposta mais vantajosa, a continuidade dos servicos e 0
alcance dos resultados pretendidos pela Administracdo Publica. No presente caso, 0s riscos
estdo relacionados a contratacdo de empresa especializada para locacdo de software de
gestdo de ponto eletrénico e banco de horas, plenamente compativel com o relégio de ponto
Control iD iDClass, com biometria e proximidade ASK, destinado ao controle da jornada de
trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Saude de Simonésia/MG.

10.2. Um dos principais riscos identificados consiste na especificagdo insuficiente ou
inadequada dos requisitos técnicos e funcionais do sistema, especialmente quanto a
compatibilidade com o equipamento de ponto eletronico existente, a integracdo das
informacdes, ao processamento das marcagfes e ao gerenciamento de horarios, escalas,
justificativas, auséncias, abonos, horas extras, adicional noturno, férias, afastamentos e banco
de horas. Eventuais falhas no levantamento das necessidades da Secretaria poderao resultar
na contratacéo de solucao incapaz de atender plenamente as demandas administrativas. Para
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mitigar esse risco, deverao ser definidos requisitos objetivos de desempenho, compatibilidade,
funcionalidades e acesso via web por computadores e smartphones, bem como exigida a
demonstracdo de aderéncia da solucdo as especificacdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

10.3. Outro risco relevante refere-se a contratacao de software que nao atenda as disposicoes
legais e regulamentares aplicaveis ao registro eletronico de jornada, especialmente a Portaria
n°® 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego, consideradas suas alteracfes e as
disposicdes pertinentes a solucdo efetivamente contratada. A desconformidade podera
comprometer a confiabilidade dos registros, a emissdo dos documentos exigidos e a
seguranca juridica dos controles de frequéncia. Como medida preventiva, a Administracéo
devera estabelecer requisitos de conformidade normativa, exigir documentacdo técnica
pertinente e verificar se a solucao ofertada atende as obrigacfes aplicaveis a sua modalidade
de funcionamento, sem presumir que a mera declaracdo do fornecedor seja suficiente para
comprovar o atendimento.

10.4. A indisponibilidade do sistema, as falhas de conex&o, os erros de processamento, a
perda de dados ou a auséncia de mecanismos adequados de cépia de seguranca constituem
riscos capazes de prejudicar o registro e a apuragao da jornada dos servidores, ocasionando
inconsisténcias no célculo de horas trabalhadas, horas extras, adicional noturno e saldo do
banco de horas. Para reduzir a probabilidade desses eventos, deverdo ser estabelecidos
requisitos de disponibilidade, manutencéo, suporte técnico, atualizacédo, copias de seguranca,
controle de acesso e recuperacdo das informagdes. Na ocorréncia de falhas, a contratada
devera prestar atendimento corretivo tempestivo, recuperar os dados quando possivel e
orientar a adocdo de procedimentos provisorios de registro de frequéncia, com posterior
conferéncia e regularizacdo dos langcamentos.

10.5. A seguranca da informacdo e a protecdo dos dados pessoais dos servidores
representam riscos significativos, considerando o tratamento de informagdes cadastrais,
registros de frequéncia e dados biométricos, quando utilizados pela solu¢do. O acesso
indevido, o compartilhamento ndo autorizado, a perda de informacbes ou a utilizacdo
inadequada desses dados podera gerar prejuizos administrativos e responsabilizacéo legal.
Como medidas preventivas, deverao ser exigidos controles de autenticacdo e autorizacao por
perfil de usuario, registros de acesso, protecéo das informacfes armazenadas e transmitidas,
procedimentos de cépia de seguranca e observancia da Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Eventuais incidentes deverdo ser
comunicados e tratados conforme as obrigagcdes legais e contratuais, com adoc¢ao imediata
das medidas necessarias para contencao, investigacdo e mitigacdo dos danos.

10.6. Também devem ser considerados os riscos de atraso na implantacdo, falhas na
configuragéo inicial, migragéo incorreta de dados, insuficiéncia de treinamento e auséncia de
suporte técnico adequado. Tais ocorréncias poderdo comprometer a utilizagdo do sistema
pelos servidores e responsaveis pela gestao de pessoal, dificultando a transi¢cdo para a nova
solucdo e ocasionando erros operacionais. Para mitigar esses riscos, o Termo de Referéncia
devera prever prazos de implantag&o, configuracao, testes de funcionamento, treinamento dos
usuarios, disponibilizacdo de manuais e canais de atendimento. Caso sejam constatadas
falhas, a contratada devera promover 0s ajustes necessarios, realizar novo treinamento
guando pertinente e corrigir inconsisténcias sem custos adicionais indevidos para a
Administracao, observadas as obrigacdes contratuais.
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10.7. No ambito da selecédo do fornecedor e da execucao contratual, identificam-se riscos
relacionados a pesquisa de precos inadequada, a restricdo indevida da competitividade, a
apresentacao de proposta incompativel com os requisitos técnicos, ao descumprimento dos
niveis de servico e a interrupgdo da disponibilizacdo do software. A prevencgdo exige pesquisa
de precos fundamentada no art. 23 da Lei Federal n°® 14.133/2021, especificacdes
proporcionais as necessidades administrativas, critérios objetivos de julgamento e verificagdo
da capacidade do fornecedor para executar o objeto. Durante a vigéncia contratual, a
fiscalizacdo deverd acompanhar os prazos, a disponibilidade do sistema, a qualidade do
suporte e o cumprimento das obrigacdes, registrando ocorréncias e adotando notificacdes,
medidas corretivas e sancdes legalmente cabiveis. Em caso de interrup¢do grave ou
impossibilidade de continuidade, deverdo ser avaliadas as providéncias administrativas e
contratuais necessarias a preservacao dos registros de jornada e a continuidade do controle
de frequéncia.

10.8. Diante dos riscos identificados, conclui-se que o éxito da contratacdo depende da
adequada definicao dos requisitos técnicos, da comprovacéao de compatibilidade com o relégio
de ponto Control iD iDClass, do atendimento as normas aplicaveis, da protecdo dos dados
pessoais, da capacitagdo dos usuarios e da fiscalizacdo continua dos servicos. A
Administracdo devera designar os agentes responsaveis pelo acompanhamento contratual,
manter registros das ocorréncias e revisar as medidas de prevencdo e contingéncia sempre
gue necessario, de modo a reduzir a probabilidade de falhas e limitar seus impactos. Essas
providéncias visam assegurar a continuidade, a confiabilidade e a eficiéncia do controle de
jornada dos servidores da Secretaria Municipal de Saude de Simonésia/MG, em consonancia
com os principios do planejamento, da eficiéncia, da transparéncia, da seguranca juridica e
do interesse publico previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

11- IMPACTOS AMBIENTAIS

11.1. Considerando as caracteristicas do objeto a ser licitado, ndo se identifica a possibilidade
de impactos ambientais significativos. Trata-se da distribuicdo de itens comuns, devidamente
produzidos e embalados em conformidade com a legislacéo pertinente ao ramo de atividade
ao qual pertencem.

12- DOCUMENTOS DE HABILITACAO A SEREM EXIGIDOS

12.1. A Lei Federal n® 14.133, estabelece os documentos de habilitacdo obrigatérios para a
participacdo em licitacdes publicas. Esses documentos sdo essenciais para garantir qgue 0s
licitantes tenham a capacidade técnica, financeira, juridica e de conformidade com obrigacdes
trabalhistas e tributarias para executar o objeto da licitacdo, sendo assim, com auxilio dos
setores técnicos responsaveis, identificou-se que os seguintes documentos de habilitacao
devem ser exigidos no instrumento convocatério:

12.1.1. REGULARIDADE JURIDICA

I- Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

lI- Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

lll- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
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cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

IV- Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

V- Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
VI- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaéria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacado no Registro onde tem sede a matriz.

VII- Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que
o0 aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

12.1.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

| — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

Il - Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

lIl - Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL e a SEGURIDADE SOCIAL,
mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,

IV - Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;

V — Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do licitante;
VI — Certiddo de Regularidade perante o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO -
FGTS, ou expedida pelo site préprio (via Internet), conforme legislacdo em vigor;

VI — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

VII- Declaracdo que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14
(quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7°, da
Constituicdo Federal/88.

12.1.2.1. Os documentos poderdo ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por
outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico,
desde que devidamente justificado e acatado expressamente pelo Pregoeiro.

12.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

I- Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
nos termos do art. 69, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.1.3.1 - Sera aceita a certiddo emitida pelo Tribunal de Justica competente ainda que seu
titulo, cabecalho ou descricdo contenha, além da referéncia a faléncia, expressées como
“concordata”, “recuperacéo judicial”, “recuperacao extrajudicial” ou nomenclatura equivalente,
desde que o documento permita verificar a situagéo juridica do licitante quanto a existéncia ou
inexisténcia de decretacao de faléncia.
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12.1.3.2 - A existéncia de processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial ndo implicara a
inabilitacdo automatica do licitante.

12.1.3.3. O Simples Nacional € um regime tributario simplificado estabelecido pela Lei
Complementar n° 123/2006, que visa reduzir a carga tributaria e simplificar o cumprimento das
obrigacdes fiscais para esses negocios, incentivando a formalizacdo e o desenvolvimento
econdmico. A auséncia da exigéncia de balanco patrimonial para empresas enquadradas no
Simples Nacional é justificada pela necessidade de simplificacdo administrativa e reducao de
custos, adequando-se a realidade operacional e financeira das microempresas e empresas
de pequeno porte. Esta medida promove a formalizacéo, facilita a gestéo contébil e tributaria,
e apoia o crescimento e a sustentabilidade dessas empresas, alinhando-se aos objetivos do
Simples Nacional de incentivar o empreendedorismo e o desenvolvimento econémico. Ante o
exposto, considerando as caracteristicas gerais do objeto, bem como as condicdes gerais de
execucgao contratual, ndo foi identificada a necessidade de exigéncia para apresentacao de
balanco patrimonial como requisito de habilitacéo, haja vista o risco de acarretar em restricoes
indevidas ao carater competitivo do certame. Tal medida encontra-se em estrita conformidade
com a com o inciso XXI do Art. 37 da Constituicdo Federal que estabelece que as exigéncias
de qualificacdo técnica e econdmica deverdo ser aquelas indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.

12.1.4. QUALIFICACAO TECNICA

I- Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitacdo, através de atestado de capacidade técnica fornecido
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando que a Licitante executou a
qualquer tempo, ou esteja executando servicos com caracteristicas semelhantes aos servigos
previstos neste Edital.

12.1.4.1. O Atestado de Capacidade Técnica devera conter, no minimo:

) Identificacdo da pessoa juridica emitente;

II) Endereco completo do emitente;

II) Periodo do contrato;

IV) Detalhamento dos servigcos objeto do contrato;

V) Nome e cargo do signatario;

VI) Informacgdes técnicas pertinentes.

lI- Comprovacao que € proprietaria dos sistemas ofertados ou, que ndo € proprietaria, mas
possui autorizagao para licenciamento de uso dos sistemas englobando cesséao do direito de
uso, instalacdo, implantacdo, treinamento, customizacdo, migracdo, adequacao, suporte
técnico, atualizacdo tecnoldgica e assisténcia técnica, anexando a copia do instrumento de
contrato explicitando tais condi¢cdes.

13- CONCLUSAO

13.1. Apés realizagdo do Estudo Teécnico Preliminar — ETP certificou-se que a solucédo
abordada é a mais adequada para contratacao atender plenamente a necessidade que se
destina, em face de suas caracteristicas e peculiaridades identificadas durante a elaboracao.

Simonésia/MG, 26 de outubro de 2026.

Renata Terra Sotte
Secretaria Municipal de Saude
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 139/2026
PREGAO N° 071/2026 — FORMA ELETRONICA
MINUTA CONTRATUAL
ANEXO Il

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
0XX/20XX QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE SIMONESIA E A
EMPRESA XXXXXXXXXX.

Pelo presente, de um lado o MUNICIPIO DE SIMONESIA/MG, com sede administrativa
na Praca Getulio Vargas, n° 50, Bairro Centro, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob o n° 18.385.120/0001-10, representado pela Prefeita Municipal, Sra. Marinalva
Ferreira, portadora do RG n° xxxxX, inscrita no CPF sob 0 n°® XXXXXXXXXXxX, doravante
denominado CONTRATANTE e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ sob 0 n® XX.XXX.XXX/XXXX-XX, sediada & XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da CI/RG n® XXXXXXXXX
e inscrito(@) no CPF sob 0 n® xxx.xxx.xxx-xx, doravante denominado CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente contrato, em conformidade com o Processo Licitatério n°
139/2026, Pregao Eletrbnico n° 071/2026, sob a regéncia da Lei Federal n° 14.133/2021,
mediante as clausulas e condi¢des pactuadas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO VALOR

1.1. Constitui-se objeto do presente instrumento, a Contratacdo de empresa especializada
para locacado de software de gestdo de ponto eletronico e banco de horas, plenamente
compativel com o relégio de ponto Control iD iDClass, com biometria e proximidade
ASK, destinado ao controle e gerenciamento da jornada de trabalho dos servidores da
Secretaria Municipal de Saude, contemplando cadastro e gestdo de colaboradores,
horarios, escalas, justificativas, auséncias, abonos, horas extras, adicional noturno,
férias, afastamentos e banco de horas, com acesso via web por computadores e
smartphones, gerenciamento multiusuérios, atualizac@es, instalacdo e treinamento dos
usuarios, em conformidade com a Portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme especificagcdes constantes no Termo de Referéncia, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Simonésia/MG.

1.2. O objeto da contratacdo devera seguir as especificacdes, quantitativos e valores
delimitados através da planilha a seguir:

MARCA/ VALOR

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT MODELO | UNITARIO

1.

1.3. Integram este contrato, como se nele estivessem transcritos: o Termo de Referéncia, o
Edital da Licitacéo e seus Anexos, a Proposta Comercial do Contratado e demais documentos
apresentados durante a sessao publica, constantes nos autos do procedimento licitatério.

1.4. O presente instrumento perfaz um valor global de R$ XXXXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXX),
conforme detalhamento constante na planilha do item 1.2.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O contrato oriundo do presente procedimento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados
da data de sua assinatura.

2.2. O contrato podera ser prorrogado, caso se enquadre nos termos do Art. 107 da Lei Federal
n° 14.133/21, até o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que devidamente comprovada que
as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contrato ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

CLAUSULA TERCEIRA- DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1. A execucdo do objeto devera ocorrer em estrita conformidade com as disposi¢cdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, no Instrumento Contratual e na proposta apresentada
pelo contratado, observados os prazos, condi¢des, quantitativos, especificacdes técnicas e
demais requisitos ali definidos.

3.2. O objeto serd executado conforme o modelo de execucdo previsto no Termo de
Referéncia, atendendo as orientacfes, cronogramas, metodologias, padrdes de qualidade e
demais parametros técnicos estabelecidos pela Administracao.

3.3. Todos o0s encargos, custos e responsabilidades decorrentes da execucdo do objeto,
inclusive aqueles relacionados a materiais, mao de obra, equipamentos, logistica, tributos e
demais despesas necessarias ao fiel cumprimento contratual, correrdo por conta exclusiva do
contratado, conforme previsto no Termo de Referéncia.

3.4. O objeto seré recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, para fins de verificacédo do
atendimento as conformidades, especificacfes e condi¢cdes estabelecidas neste instrumento
e no Termo de Referéncia.

3.5. O objeto seré recebido definitivamente pelo gestor ou pela comissdo de contrato,
mediante termo circunstanciado, ap6s a comprovacdo do pleno atendimento as exigéncias
técnicas, operacionais e contratuais.

3.6. O objeto poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando executado em
desconformidade com as especificacbes, prazos, condicdes ou demais exigéncias
estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

3.7. O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil, administrativa
e técnica do contratado pela solidez, qualidade, seguranca e perfeita execucéo do objeto, nos
termos da legislacdo vigente e das disposi¢fes contratuais.

CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

4.1. Cabera ao Fiscal do contrato:

| - Fiscalizar e atestar o recebimento provisoério dos produtos ou servicos em face das suas
caracteristicas e especificacdes, em estrita conformidade com este instrumento;

Il - Fiscalizar e atestar o recebimento provisorio dos produtos ou servicos em face dos
guantitativos solicitados;

lll - Fiscalizar e atestar o recebimento provisorio dos produtos ou servigos nos prazos e
condicdes estabelecidas neste instrumento;
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IV - Auxiliar o gestor no contrato, subsidiando as informacfes pertinentes as suas
competéncias;

V - Anotar histérico de gerenciamento do contrato, contendo todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucao;

VI - Emitir notificagbes sobre qualquer irregularidade encontrada na execugédo do contrato;
VIl - Rejeitar os produtos ou servicos entregues em desconformidade com este instrumento;
VIII - Comunicar formalmente o gestor do contrato a respeito de qualquer ocorréncia
relacionada ao recebimento do objeto ou suas atribuicdes;

4.1.1. O fiscal de contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia, entre elas:

| - Atraso injustificado na execucédo do cronograma ou entrega dos objetos;

Il - Entrega de produtos em desconformidade com as especificagbes constantes no
instrumento convocatério ou quantitativo divergente do solicitado;

lll - Execugao do objeto em desconformidade com este instrumento;

IV - Descumprimento de clausula contratual ou regra editalicia;

V - Subcontratacdo indevida, sem autorizacdo prévia ou fora dos limites legais;

VI - Alteracao nas condi¢des da habilitacdo da licitante previstas no instrumento convocatorio;
VII - Quaisquer irregularidades, ilegalidades, atrasos, desvios de finalidades e condutas ilicitas
detectadas e né&o citados anteriormente.

4.2. Cabera ao Gestor do Contrato:

| - Analisar a documentacdo que antecede a liquidacéo e ao pagamento;

Il - Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;

lIl - Criar rotinas de verificacdo de valores, conforme a especificidade de cada objeto, para
eventualmente propor reequilibrios econémico-financeiros quando o valor praticado estiver em
desconformidade com a pratica de mercado;

IV - Analisar eventuais solicitacOes de alteracbes contratuais, decidindo manifestadamente a
respeito nos autos do procedimento;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execuc¢ao através dos relatos apresentados pelo fiscal
do contrato, bem como os demais documentos pertinentes;

VI - Decidir, provisoriamente, pela suspensao da entrega de bens ou a realiza¢ao dos servigos,
manifestando a respeito nos autos do procedimento;

VII - Solicitar e acompanhar processos administrativos sancionadores, na dosimetria descrita
no instrumento convocatoério, nos casos em que o0 objeto estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias;

VIII - Alimentar o Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP ou equivalente com 0s
dados referentes aos contratos administrativos;

IX - Realizar o recebimento definitivo dos produtos ou servicos.

CLAUSULA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO

5.1. Na execucdao deste contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, o
CONTRATADO poderéa subcontratar parcelas do objeto, desde que, autorizado formalmente
pelo CONTRATANTE.

5.1.1. Na autorizagéo, caso concedida, o CONTRATANTE devera indicar o limite percentual
do objeto ou a parcela que podera ser subcontratada.
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5.1.2. O contratado apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade
técnica do subcontrato, quando cabivel, que sera avaliada e juntada aos autos do processo
licitatorio.

5.1.3. E vedada a subcontratacédo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcgéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou se deles
forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro
grau.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. Apds o recebimento definitivo realizado pelo gestor do contrato, a Nota Fiscal e 0s
documentos pertinentes serdo devidamente encaminhados para o responsavel por sua
liquidacéo e posteriormente para o setor responsavel pelo pagamento.

6.2. O pagamento sera efetuado pelo setor responsavel, até 30 (trinta) dias apo6s a liquidacéo
da Nota Fiscal.

6.2.1. Para execucdo do pagamento o licitante devera indicar na Nota Fiscal o nimero de sua
conta, agéncia bancaria, nome do banco e cédigo da operacao, bem como o nimero do pedido
de execucao encaminhado pelo setor responsavel ou 0 nimero do empenho.

6.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.2.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria na conta indicada na Nota
Fiscal, em nome do licitante.

6.3. Poderéo ser descontados dos pagamentos devidos os valores para cobrir despesas com
multas, indenizacdes a terceiros ou outras despesas de responsabilidade do licitante.

6.4. O Municipio de podera sustar todo e qualquer pagamento do pre¢co ou suas parcelas de
gualquer fatura apresentada pelo licitante caso verificadas uma ou mais das hipéteses abaixo
e enquanto perdurar o ato ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou
acréscimo, conforme enunciado:

I- A licitante deixe de acatar quaisquer determina¢cdes exaradas pelo 6rgédo fiscalizador do
Municipio;

lI- Nao cumprimento de obrigacdo assumida, hipétese em que o pagamento ficara retido até
gue a licitante atenda a clausula infringida;

llI- A licitante retarde indevidamente a execucao do servigo ou paralise 0S mesmos por prazo
gue venha a prejudicar as atividades do Municipio.

IV- Débito da licitante para com o Municipio quer proveniente da execuc¢do deste instrumento,
guer de obrigacdes de outros contratos.

V- Em qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos acima, ou de infracdo as demais
clausulas e obrigagfes estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE
7.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgcamento estimado.
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7.2. Apos o interregno de um ano, a pedido do contratado, 0s precos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicacédo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Geral Amplo - IPCA,
exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.
7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢c@es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s)
gue vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1. Sao obrigacbes do CONTRATANTE:

I- Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

lI- Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

lll- Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

IV- Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigagcdes pelo
Contratado;

V- Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucédo do objeto, quanto a dimensdao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lei n°® 14.133, de 2021;

VI- Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

VII- Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

VIII - Cientificar o érgdo de assessoramento juridico para adocdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

IX- Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado.

X- A Administrac@o néo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8.2. Sao obrigacbes do CONTRATADO
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I- O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando;

lI- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

[ll- Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da para a execugdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

IV- Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;

V- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os objetos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

VI- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

VII- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitagéo na licitacao;

VIll- Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciérias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto
do contrato;

IX- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucédo do objeto contratual.

X- Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

Xl- Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo, quando cabivel (art. 116, da Lei n.°
14.133, de 2021);

Xll- Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas,
guando cabivel (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

XIlI- Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

XIV- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

XV- Cumprir, aléem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do contratante;

XVI- Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
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ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverado
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia,

XVII- Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 14
de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecéo de dados pessoais a que tenha
acesso por forca da execugéo deste contrato;

XVIII- Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucao do objeto e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

XIX - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudanc¢as nos meétodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

XX - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA NONA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

| - Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

lIl - Dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;

V - N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIl - Apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX - Fraudar a licitagcao ou praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;

X - Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

X| — Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

XIl - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. Com fulcro na Lein® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

I- Adverténcia;

lI- Multa;

lll- Impedimento de licitar e contratar e

IV- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.2.1. As sang0es previstas nos incisos |, Il e IV poderéo ser aplicadas cumulativamente com
a prevista no inciso Il.

9.2.2. Se amulta aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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9.2.3. A aplicacdo das sancdes ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagéo
integral do dano causado a Administracédo Publica.

9.2.4. Na aplicagdo da sanc¢éo prevista no inciso ll, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

9.2.5. A aplicacdo das sanc¢fes previstas nos incisos Il e IV requererd a instauracdo de
processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 02 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.2.5.1. Na hipétese de deferimento de pedido de producéo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

9.2.5.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

9.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

I- A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

lI- As peculiaridades do caso concreto

lll- As circunstancias agravantes ou atenuantes

IV- Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

V- A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

9.4. A sanc¢ao administrativa de adverténcia, inciso | do item 9.2, sera aplicada exclusivamente
pela infracdo que der causa a inexecugao parcial do contrato, inciso | do item 9.1, quando nédo
se justificar imposicao de penalidade mais grave.

9.5. A sancao administrativa de multa, inciso Il do item 9.2, ser& aplicada, ao responsavel por
gualquer das infracdes previstas no item 10.1 deste instrumento, ndo podendo ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.
9.5.1. A multa seré calculada pelo gestor do contrato que devera observar para sua aplicacao
o disposto no item 9.3.

9.6. A sancédo prevista no inciso lll do item 9.2, impedimento de licitar ou contratar, sera
aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, Vl e
VII do item 9.1 deste instrumento, quando nado se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
Municipal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme a gravidade da infracéo.

9.7. A sancao prevista no inciso IV do item 9.2, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, sera aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos
VIII, X, X, Xl e Xll do item 9.1., bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos
I, 1, 1V, V, VI e VIl do referido item que justifiguem a imposicado de penalidade mais grave
que a sancao referida no item 9.6 deste instrumento, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracédo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.7.1. A sangéo administrativa prevista no inciso IV do item 10.2 sera precedida de analise
juridica e sera de competéncia exclusiva do secretario municipal responsavel.
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9.8. A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta, quando exigida, em favor do 6rgéao.

9.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

9.10. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uUteis, contado do seu
recebimento.

9.11. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.14. No prazo méaximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, o
municipio devera informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por eles
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

9.15. Todas as intimacfes serdo realizadas através do endereco de e-mail informado pelo
licitante em seu cadastro, ndo sera aceita, em nenhuma hipétese, a justificativa do néo
recebimento das intimacdes realizadas através deste canal.

9.15.1. Caso o licitante ndo confirme o recebimento das intimacdes no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, a administracdo o convocara por publicacdo no Diario Oficial adotado
pelo érgao.

9.16. Além das sanc¢des previstas no item 9.2, o licitante estara sujeito a multa de mora pelo
atraso injustificado na execucao do contrato.

9.16.1. Apés o decurso do prazo de execucédo, quando as obrigacées ndo estiverem sanadas,
o fiscal do contrato emitird uma adverténcia sobre o atraso injustificado, o contratado tera o
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para justificar a inexecuc¢ao, resultando nas
seguintes hipoteses:

| — Caso a justificativa para o0 atraso ha execucao seja acatada pela administracéo, esta devera
disponibilizar prazo exiguo para o saneamento e regularizacdo da execucao;

Il — Caso a justificativa ndo seja aceita pela administragéo ou o contratado ndo a apresente no
prazo determinado, este estara sujeito a multa de 2% (dois por cento) do valor integral do
contrato por dia de atraso na execuc¢ao, até o limite maximo de 30% (trinta por cento), atingido
este limite a administracdo podera converte-la em compensatoria e promover a extingao
unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada das outras sangdes previstas neste
instrumento convocatorio.

9.16.2. Seré utilizado como parametro de célculo o valor das respectivas parcelas em atraso.
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CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1. Constituirdo motivos para extin¢cao do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagdes:
| - Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

Il - Desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execuc¢éo ou por autoridade superior;

[l - Alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - Decretacéo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucéo da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - Caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do
contrato;

VI - Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade
contratante;

VIl - Nao cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz.

VIII — atraso injustificado na execucdo do objeto, apds esgotadas as medidas cabiveis
estabelecidas no item 9.16.

10.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

10.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.2.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.2.3. Indenizagdes e multas.

10.3. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INDICACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo conta das seguintes dotacdes
or¢camentarias: 02.09. 10.122.0003.2125. 3.3.90.39.00 FICHA 605

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei Federal n° 14.133/21 e demais atos normativos pertinentes e,
subsidiariamente, segundo as disposicées contidas no Codigo de Defesa do Consumidor,
além das normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES
13.1. Este contrato poderé ser alterado conforme disposi¢fes contidas no Art. 124 da Lei
Federal n® 14.133/21.

13.2. O CONTRATADO se obriga a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nos limites estabelecidos pela Lei
Federal n°14.133/21.
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13.3. Os precos contratados seréo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se
houver, apos a data da apresentacéo da proposta, criacao, alteracao ou extincdo de quaisquer
tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada
repercussao sobre os prec¢os contratados.

13.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, como nas seguintes situagoes:

| - variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacdo de precos
previstos no proprio contrato;

Il - atualizacdes, compensacdes ou penaliza¢des financeiras decorrentes das condicdes de
pagamento previstas no contrato;

Il - alteracdes na razdo ou na denominacgéao social do contratado;

IV - empenho de dotacdes orcamentérias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

14.1. Este contrato e os eventuais termos aditivos decorrentes, deverdo ser divulgados no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, como condi¢éo indispenséavel para sua
eficacia no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As questdes decorrentes da execucao deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no foro da comarca
de Manhuagu-MG, com exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Simonésia/MG, xx de XXXXXXXxXXX de 20xXx.

MUNICIPIO DE SIMONESIA/MG
Marinalva Ferreira — Prefeita Municipal
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADO
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