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TERMO DE REFERENCIA - (TR)

Unidade Administrativa de Secretaria Municipal de Assisténcia

Origem: Social

Titular do Cargo: Roberta Aguiar Ambrbésio Medeiros

Cargo: Secretéria

Ato de Nomeacio: Portaria n® 1009/2025, de 02 de junho de
2025

Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica ou Pessoa

Fisica para a prestacdo de servicos de
educadores fisicos, monitores de esportes
(futebol, capoeira, jiu-jitsu), monitores
culturais (ballet, jazz, danca de saléo,
ritmos urbanos), oficineiros de artes
(pintura em tecido, artes manuais
corte/costura/customizacéo, gindstica
aerbbica, artes em geral) e atividades
socioeducativas (artesanato e
convivéncia), a usuarios de PAIF/SCFV nos
CRAS de Lajinha-MG (SUAS).

Modalidade: Pregdo Eletrdénico para Registro de
Precos.

Periodo de Vigéncia do O prazo de vigéncia do contrato serd de 12

Contrato Administrativo: (doze) meses, podendo ser alterado,

aditado, prorrogado e/ou extinto, nos
termos do art. 106 c/c art. 107, da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

Legislagédo Aplicavel: Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021.
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1. DAS CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia o Registro
de Precos para futura e eventual contratacdo de Pessoa Fisica ou
Pessoa Juridica especializada na prestacdo de servicos de natureza
continuada voltados ao desenvolvimento de atividades
sociocassistenciais, esportivas, culturais e educativas, a serem
executadas no admbito dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) do Municipio de Lajinha/MG, vinculados ao Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS), compreendendo:

ITEM = = VALOR VALOR
DESCRICAO/ESPECIFICACAO UND. QTD UNITARIO TOTAL

Prestador de servigo para
E Fisi - R R

01 duca@or. isico Més 12 S S
Especialidade futebol e 2.500,00 30.000,00
iniciacdo esportiva.
Prestador de servico para
E Fisi - R R

02 dgc§dor isico Més 12 S S
Atividades 2.500,00 30.000,00
sociocassistenciais.
Prestador de servico para
Monitor de atividades R

03 e U Més 12 R$1.800,00 y
culturais - Apoio ao 21.600,00
ballet e jazz.
Prestador de servigo para
Monitor de atividades R

04 T , T Més 12 R$1.800,00 ¥
socioeducativas - 21.600,00
artesanato e convivéncia.
Prestador de servigo para
Monitor de esportes - . RS

05 ) Més 12 R$1.800,00
Apoio e suporte ao 21.600,00
futebol.
Prestador de servigo para
Oficina de artes - Ballet . RS RS

06 L - Més 12
Cléassico e Expresséo 2.400,00 28.800,00
Corporal.
Prestador de servigo para
Oficina de artes - Danca R R

07 rene ge ar % Mes 12 ¥ y
de saldo e expressado 2.400,00 28.800,00
cultural.
Prestador de servigo para
Oficina de artes - R R

0g | orrorne art Més 12 s v
Ginastica aerdbdbica e 2.400,00 28.800,00
ritmos.
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Prestador de servico para
co p RS RS

2.400,00 28.800,00

09 oficina de artes - Pintura Més 12
em tecido.

Prestador de servigo para

10 Ofici d t Mé 12 Ry R
reina M 2.400,00 | 28.800,00
esportes - Capoeira.
Prestador de servico para ~ RS RS
11 Lo Més 12
oficina de artes em Geral. 2.400,00 28.800,00

Prestador de servigo para

oficina de artes manuais - R RS RS

12 Més 12
Corte, costura e 2.400,00 28.800,00
customizacéo.

Prestador de servico para
co p RS RS

13 Ofici d t lai Mé 12
icina de artes marciais és 2.400,00 28.800, 00

- Jiu-jitsu.

Prestador de servico para

Oficina de Danca - Jazz e . RS RS
14 . Més 12
ritmos urbanos (street 2.400,00 28.800,00
dance) .
TOTAL R$ 384.000,00
1.2. PRESTADOR DE SERVICOS - EDUCADOR FisIico (ESPECIALIDADE:

FUTEBOL E INICIAGAO ESPORTIVA)
I. Descrigdo Detalhada das Atividades

a. Planejamento, Organizagdo e Execugdo: Planejar, organizar e
executar atividades sistemdticas de treinamento nas modalidades
futebol e futsal, bem como acdes de iniciacdo esportiva, observando
as especificidades das diferentes faixas etéarias, niveis de
desenvolvimento e condicdes fisicas dos usuarios, em consondncia com

os objetivos socioassistenciais da Secretaria Municipal competente.

b. Instrugdo Técnica e Pedagdbgica: Ministrar treinamentos
voltados ao desenvolvimento dos fundamentos técnicos (passe, dominio,
conducgédo, drible, finalizacdo) e téaticos das modalidades, promovendo
a aprendizagem progressiva e segura. Orientar os participantes quanto
as regras oficiais, disciplina, ética esportiva e convivéncia
coletiva, zelando pela adequada utilizac¢do, guarda e conservagdo dos

materiais esportivos disponibilizados.

C. Acompanhamento Socioeducativo: Desenvolver acgdes que utilizem
o0 esporte como instrumento de inclusdo social, fortalecimento de
vinculos familiares e comunitadrios, promocdo da cidadania, respeito
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mituo, trabalho em equipe e prevencdo de situacgdes de vulnerabilidade
social, em alinhamento com as diretrizes do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCEV) e do PAIF.

d. Promogcdo de Eventos e Avaliagcdo de Resultados: Planejar e
executar campeonatos internos, festivais esportivos, amistosos e
demais eventos correlatos, com vistas a integracdo dos usuarios,
estimulo a participacdo e valorizacdo do desempenho coletivo.
Realizar o acompanhamento e avaliacdo periddica das atividades,
mediante registro de frequéncia, evolugcdo dos participantes e

elaboracdo de relatdédrios técnicos quando solicitado.
II. Regime de Execucgdo e Qualificacdo Profissional.

a. Carga Horaria: Minimo de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas conforme a demanda dos servicos, turnos de atendimento

e planejamento da Secretaria.

b. Qualificacdo Técnica: O profissional deveréd possuir graduacédo
em Educacdo Fisica (bacharelado ou licenciatura, conforme a natureza
da atividade), com registro ativo e regular no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF). Deverd ainda comprovar experiéncia na
execucdo de atividades esportivas coletivas e/ou projetos sociais,
por meio de atestados de capacidade técnica, declaracdes

institucionais ou outros meios idbneos de comprovacao.
III. Piblico-Alvo e Local de Execucédo

a. Publico-Alvo: Criancas e adolescentes vinculados aos servigos
socioassistenciais, especialmente ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e ao Programa de Atencdo Integral

a Familia (PAIF).

b. Local de Execugdo: As atividades serdo desenvolvidas nos campos
de futebol do Municipio e nas dependéncias da Obra Social S&o Judas
Tadeu (Casa da Crianca), situados no Municipio de Lajinha/MG, podendo
ser estendidas a outros espacgos publicos previamente indicados pela

Administracdo, conforme a necessidade do servico.

1.3. PRESTADOR DE SERVICOS - EDUCADOR FiIsico (ATIVIDADES
SOCIOASSISTENCIAIS)
I. Descricdo Detalhada das Atividades.
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a. Planejamento e Execugédo: Planejar, organizar e executar
atividades fisicas, ginastica laboral, recreativa e ritmica, jogos
ltdicos e dinédmicas de grupo, de forma compativel com o perfil dos
usuarios atendidos e com os objetivos da politica publica de
assisténcia social, promovendo a participacdo, a convivéncia
comunitéria e a melhoria da qualidade de vida.

b. Instrugdo Técnica: Ministrar e orientar atividades fisicas
coletivas, observando critérios de seguranca, mobilidade,
condicionamento fisico e funcionalidade, respeitando as limitacodes,
necessidades e potencialidades de cada faixa etaria, com foco na
promocdo da saude e da autonomia dos participantes.

c. Acompanhamento Socioeducativo: Acompanhar e monitorar o
desempenho dos usudrios nas atividades propostas, incentivando a
adocdo de hébitos saudaveis, a integracdo social, o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitdrios, a autoestima e a participacéo

ativa nas agdes desenvolvidas no ambito do PAIF e do SCFV.

d. Resultados e Integragdo: Promover e organizar atividades
coletivas, eventos esportivos, caminhadas orientadas e demais acdes
voltadas a convivéncia comunitédria, ao incentivo a pratica corporal
e a valorizacdo da participacdo dos usudrios nos servicgos

sociocassistenciais.
II. Regime de Execucdo e Qualificacédo

a. Carga Horaria: Minimo de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas
conforme a necessidade dos grupos e dos turnos de atendimento da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

b. Capacidade Técnica: O profissional (ou a empresa) deverd possuir
graduacdo em FEducacdo Fisica, com registro ativo e regular no
Conselho Regional de Educacédo Fisica (CREF), bem como comprovacao
de experiéncia em projetos sociais, atividades fisicas coletivas ou
agdes similares, mediante apresentacdo de atestados, declaragdes ou

documentos equivalentes.
IIT. Piblico-Alvo e Local de Atuacéao.

a. Puiblico: Mulheres, adultos e grupos da terceira idade, usuéarios

vinculados ao PAIF e ao SCFEV.
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b. Abrangéncia: As atividades serdo realizadas nas dependéncias da
Obra Social S&o Judas Tadeu (Casa da Crianca), Centros de Convivéncia
e polos de atendimento localizados na zona urbana, distritos e zona

rural do Municipio de Lajinha/MG.

c. Cronograma de Execugdo: As atividades serdo desenvolvidas
conforme cronograma a ser elaborado posteriormente, de forma
conjunta entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o(s)
contratado(s), apdés a conclusdo do procedimento licitatério,

homologacdo do certame e declaracdo dos respectivos vencedores.

1.4 PRESTADOR DE SERVICOS - MONITOR DE ATIVIDADES CULTURAIS (APOIO
AO BALLET E JAZZ) .

I. Descricdo Detalhada das Atividades.

a. Apoio Técnico-Pedagbégico: Auxiliar na execugdo das atividades
praticas de ballet e jazz, apoiando o professor responsavel na
orientacdo dos exercicios béasicos, correcdo de postura, alinhamento
corporal e posicionamento adequado dos alunos em sala, conforme

planejamento previamente estabelecido.

b. Apoio Logistico e Organizacional: Colaborar na organizacido e
preparacédo de ensaios, apresentacdes e eventos culturais, incluindo
controle e organizacdo de figurinos, acessérios e demais materiais

necessarios ao desenvolvimento das atividades.

c. Preparagdo dos Participantes: Auxiliar os alunos na preparacgéo
para as aulas, incluindo orientacdo quanto ao uso adequado de
uniformes, ajuste de sapatilhas e organizagcdo de penteados
apropriados (como coques), contribuindo para a padronizagdo e

disciplina das atividades.

N

d. Suporte a Condugdo das Turmas: Prestar apoio direto ao
instrutor/oficineiro de ballet e jazz na organizacdo das turmas,
controle de frequéncia, manutencdo da disciplina e cumprimento das

rotinas estabelecidas durante as aulas.

e. Seguranca e Bem-Estar dos Usuarios: Zelar pela integridade
fisica e Dbem-estar das c¢riancas e adolescentes durante as
atividades, ©prestando apoio em necessidades 1imediatas (como

deslocamentos internos, ida ao banheiro, entre outros), de forma a
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garantir a continuidade das aulas sem prejuizo ao processo

pedagdgico.
II. Regime de Execucgdo e Qualificacdo Profissional
a. Carga Horaria: Minimo de 30 (trinta) horas semanais,

distribuidas conforme a demanda dos servicos, turnos de atendimento

e planejamento da Secretaria.

b. Qualificacdo Técnica: O profissional devera comprovar
experiéncia prévia na execugédo de atividades culturais, recreativas
ou socioeducativas, preferencialmente relacionadas a danga ou
trabalho com criancas e adolescentes, mediante apresentacdo de
atestados de capacidade técnica, declaracgdes emitidas por pessoas
juridicas de direito puUblico ou privado, ou outros meios iddneos de

comprovacgao.

IIT. Piblico-Alvo e Local de Execucéo

a. Publico-Alvo: Criancas e adolescentes vinculados aos servigos
sociocassistenciais, especialmente ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e ao Programa de Atencdo Integral

a Familia (PAIF).

b. Local de Execugdo: As atividades serd&o realizadas nas
dependéncias do CRAS, Centros de Convivéncia, clubes e demais
espacos publicos utilizados como polos de atendimento, inclusive
na zona rural e distritos do Municipio de Lajinha/MG, conforme

cronograma definido pela Secretaria competente.

1.5 PRESTADOR DE SERVICOS - MONITOR DE ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS
(ARTESANATO E CONVIVENCIA) .

I. Descricdo Detalhada das Atividades

a. Apoio a Mobilizagdo e Controle de Participagdo: Auxiliar a
equipe técnica do CRAS na mobilizacdo dos usuadrios para
participagcdo nas oficinas, bem como no controle de frequéncia,
organizacdo de listas e acompanhamento da assiduidade dos grupos

atendidos.

b. Apoio a Eventos e Exposigdes: Colaborar na organizagdo e
execugdo de exposicgdes, feiras, mostras e demais eventos promovidos
pela Secretaria, destinados a apresentagcdo e valorizagcdo dos

produtos confeccionados nas oficinas socioceducativas.
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c. Apoio Operacional as Oficinas: Auxiliar os oficineiros de
artesanato (pintura, trabalhos manuais diversos, entre outros) na
preparacdo prévia dos materiais didéticos, organizacgdo do ambiente
de trabalho e disposicdo adequada dos recursos necessarios ao

desenvolvimento das atividades.

d. Acompanhamento Individualizado: Prestar suporte direto aos
usuarios que apresentem maior dificuldade na execucgdo das
atividades manuais, mediante orientacgdo do oficineiro responsavel,
assegurando a inclusédo, participacdo efetiva e desenvolvimento das

habilidades propostas

e. Gestdo de Materiais e Insumos: Realizar a separacgdo, controle,
armazenamento e distribuicdo dos materiais e insumos utilizados
nas oficinas (tais como tintas, tecidos, colas, pincéis e
similares), mantendo registro béasico de consumo e zelando pela

adequada utilizacdo e conservacdo dos recursos disponibilizados.

II. Regime de Execucdo e Qualificacdo Profissional

a. Carga Horaria: Minimo de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas conforme a demanda dos servigos, turnos de atendimento
e planejamento da Secretaria.

b. Qualificacdo Técnica: O profissional devera comprovar
experiéncia prévia em atividades socioeducativas, culturais,
recreativas ou de apoio a oficinas, preferencialmente com publico
em situacdo de vulnerabilidade social, mediante apresentacdo de
declaracdes de prestacdo de servicos, atestados de capacidade
técnica ou outros meios iddéneos de comprovacgédo.

IIT. Pablico-Alvo e Local de Execucédo

a. Publico-Alvo: Criancas e adolescentes vinculados aos servicgos
socioassistenciais, especialmente ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e ao Programa de Atencdo Integral
a Familia (PAIF)

b. Local de Execugdo: As atividades serdo desenvolvidas nos
espacos publicos utilizados pela politica de assisténcia social do
Municipio de Lajinha/MG, incluindo CRAS, Centros de Convivéncia,
Obra Social Sao Judas Tadeu (Casa da Criancga), bem como em polos
localizados na sede, distritos e zona rural, conforme cronograma

definido pela Secretaria competente.
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1.6 PRESTADOR DE SERVICOS - MONITOR DE ESPORTES (APOIO E SUPORTE
AO FUTEBOL)
I. Descricdo Detalhada das Atividades

a. Apoio Logistico em Atividades Externas: Auxiliar a Secretaria
na organizacdo e execugcdo da logistica de deslocamento dos
usuarios para Jjogos, campeonatos, amistosos e demais eventos
esportivos, zelando pela seguranca, integridade fisica e bem-estar
dos participantes durante todo o percurso e permanéncia nos locais
de atividade.

b. Apoio a Execugdo das Atividades Esportivas: Prestar suporte ao
Educador Fisico no planejamento e na conducgdo das aulas de futebol
e demais préaticas esportivas, colaborando na organizacdo dos
grupos, distribuigc&o dos alunos e cumprimento das rotinas
estabelecidas.

c. Organizagdo de Materiais Esportivos: Preparar, disponibilizar
e organizar os materiais necessdarios para os treinos e atividades
(tais como bolas, cones, coletes, redes e similares), assegurando
sua adequada utilizacdo, guarda e conservacéo.

d. Acompanhamento e Seguranca dos Usudrios: Acompanhar os alunos
durante as atividades, auxiliando na manutencdo da disciplina,
orientacdo quanto a hidratacdo, prevencédo de riscos e garantia de
um ambiente seguro e adequado a pratica esportiva.

II. Regime de Execucdo e Qualificacdo Profissional.

a. Carga Horaria: Minimo de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas conforme a demanda dos servicgos, turnos de
atendimento e planejamento da Secretaria.

b. Qualificagdo Técnica: O profissional devera comprovar
experiéncia prévia em atividades esportivas, recreativas ou
socioeducativas, preferencialmente no apoio a préaticas coletivas,
mediante apresentacdo de declaracdes de prestacdo de servicgos,
atestados de capacidade técnica ou outros meios idéneos de
comprovagao.

IITI Publico-Alvo e Local de Execucdao

a. Piblico-Alvo: Criancas e adolescentes vinculados aos servicos
sociocassistenciais, especialmente ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e ao Programa de Atencdo Integral

a Familia (PAIF).
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b. Local de Execugdo: As atividades serédo desenvolvidas nos campos
de futebol, quadras poliesportivas e demais espacos publicos
destinados as praticas esportivas no Municipio de Lajinha/MG,
incluindo a sede, distritos, zona rural e a Obra Social Sdo Judas
Tadeu (Casa da Crianca), conforme <cronograma definido pela
Secretaria competente.

1.7 PRESTADOR DE SERVICOS — OFICINEIRO DE ARTES (BALLET CLASSICO E

EXPRESSAO CORPORAL)

I. Descricdo Detalhada das Atividades

a. Planejamento, Organizagdo e Execugdo: Planejar, organizar e
executar oficinas continuas de Dballet cléssico e expresséao
corporal, considerando as especificidades das faixas etéarias,
niveis de desenvolvimento dos participantes e os objetivos da
politica socioassistencial, promovendo a convivéncia familiar e
comunitéaria.

b. Instrugdo Técnica e Artistica: Ministrar aulas de Dballet
cldssico e expressdo corporal, contemplando fundamentos técnicos
como postura, alongamento, flexibilidade, coordenacdo motora,
ritmo e consciéncia corporal, assegurando a adequada utilizacdo do
espaco fisico, bem como orientando quanto ao uso correto de trajes
e acessobdrios.

c. Acompanhamento Socioeducativo: Utilizar a danca e a expresséo
corporal como instrumentos de inclusdo social, estimulo a
disciplina, desenvolvimento da autonomia, socializacéo e
fortalecimento da autoestima, em consondncia com as diretrizes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e do
Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF).

d. Produgdo Cultural e Avaliagdo de Resultados: Elaborar
coreografias, conduzir ensaios e preparar os participantes para
apresentacdes culturais, eventos institucionais e acdes
comunitérias promovidas pelo Municipio, acompanhando o)
desenvolvimento dos usuadrios e registrando a evolugdo das
atividades, quando solicitado.

II. Regime de Execugdo e Qualificacdo Profissional
a. Carga Horaria: Minimo de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas conforme a demanda dos servigcos, turnos de atendimento

e planejamento da Secretaria.
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b. Qualificagdo Técnica: O profissional deveré comprovar
experiéncia prévia na execucdo de oficinas de danca, expresséo
corporal ou atividades culturais similares, mediante apresentacéo
de atestados de capacidade técnica, declaracdes emitidas por
pessoas Jjuridicas de direito publico ou privado, portfédlios,
registros fotogradficos ou outros meios iddébneos de comprovacéo.
III.PGblico-Alvo e Local de Execucdo

a. Publico-Alvo: Usuarios dos servigos socioassistenciais, com
atendimento prioritédrio a criancas, adolescentes, mulheres,
idosos e gestantes em situacdo de vulnerabilidade social,
vinculados ao PAIF e ao SCFV.

b. Local de Execugdo: As atividades serd&o realizadas nas
dependéncias do CRAS Sede do Municipio de Lajinha/MG, podendo,
quando necessario, ser estendidas a outros espacos publicos
indicados ©pela Secretaria competente, conforme cronograma
previamente estabelecido.

1.8 PRESTADOR DE SERVICOS - OFICINEIRO DE ARTES (DANGCA DE SALAO E
EXPRESSAO CULTURAL)
I. Descricdo Detalhada das Atividades

a. Planejamento, Organizagdo e Execugdo: Planejar, organizar e

executar oficinas continuas de danca de saldo e expressdo cultural,

com atividades <compativeis ao perfil do publico atendido,
especialmente idosos, mulheres e adultos, observando as diretrizes

da politica de assisténcia social e promovendo ac¢des voltadas a

convivéncia, bem-estar e participacdo social.

b. Instrugdo Técnica e Artistica: Ministrar aulas de danca de

saldo contemplando diferentes ritmos (tais como forrd, bolero,

samba, xote e valsa), com enfoque no desenvolvimento da conducéao,
ritmo, postura, coordenagdo motora e expressdo corporal.

Desenvolver, de forma complementar, atividades como dancas

circulares e praticas corporais voltadas a promocdo da saude, do

equilibrio emocional e da qualidade de vida, especialmente da
populacdo idosa.

c. Acompanhamento Socioeducativo: Utilizar a danca como

instrumento de inclusdo social, fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios, prevencdo do isolamento social e

estimulo a convivéncia, contribuindo para o desenvolvimento da

autonomia, autoestima e socializacdo dos usuarios, em consondncia
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com as diretrizes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e do PAIF.

d. Produgado Cultural e Avaliag¢do de Resultados: Planejar ensaios,
elaborar coreografias e preparar os participantes para
apresentacdes em eventos sociais, festividades culturais e datas
comemorativas promovidas pelo Municipio. Prestar apoio na
organizacdo de Dbailes, encontros e atividades de integracéo,
acompanhando o desenvolvimento dos usudrios e registrando a
evolucdo das atividades, quando solicitado.

II. Regime de Execucgdo e Qualificacdo Profissional

a. Carga Horaria: Minimo de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas conforme a demanda dos servicos, turnos de atendimento
e planejamento da Secretaria.

b. OQualificacdo Técnica: O profissional devera comprovar
experiéncia prévia na execugdo de oficinas de danga de saléo,
dancas sociais ou atividades culturais correlatas, mediante
apresentacdo de atestados de capacidade técnica, declaracdes
emitidas por pessoas Jjuridicas de direito publico ou privado,

curriculo artistico, ©portfdlio ou outros meios 1ddneos de

comprovacgao.
III. Pablico-Alvo e Local de Execucéo
a. Publico-Alvo: Usudrios dos servicos sociloassistenciails, com

atendimento prioritdrio a idosos vinculados ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), bem como grupos
de mulheres e adultos atendidos pelo PAT.

b. Local de Execugdo: As atividades serdo realizadas nas
dependéncias do CRAS, Centros de Convivéncia, clubes e demais
espacos publicos utilizados como polos de atendimento, inclusive
na sede, distritos e zona rural do Municipio de Lajinha/MG,
conforme cronograma definido pela Secretaria competente.

1.9 PRESTADOR DE SERVICOS - OFICINEIRO DE ARTES (GINASTICA AEROBICA

E RITMOS)
I. Descricdo Detalhada das Atividades
a. Planejamento, Organizagcdo e Execugdo: Planejar, organizar e

executar oficinas continuas de ginédstica aerdbica, ritmos e
atividades corporais recreativas, adequadas ao perfil do publico
atendido, com foco na melhoria do condicionamento fisico, da saude

cardiovascular, da mobilidade e da qualidade de vida dos usuéarios,
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em consondncia com as diretrizes da politica de assisténcia

social.

b. Instrugdo Técnica e Orientagdo Corporal: Ministrar aulas de
gindstica aerdbica, ritmos, gindstica localizada, alongamento e
exercicios de mobilidade, respeitando os limites funcionais, a
capacidade fisica e as necessidades <especificas de cada
participante, garantindo a execug¢do segura, progressiva e
orientada das atividades

c. Acompanhamento Socioeducativo: Desenvolver atividades
coletivas e dinédmicas de grupo que promovam a socializacdo, o bem-
estar fisico e mental, a conscientizacgéo corporal, o
fortalecimento da autoestima e a convivéncia comunitéaria,
utilizando a pratica corporal como instrumento de inclusdo social
e fortalecimento de vinculos, conforme as diretrizes do SCFV e do
PATF.

d. Promogcdo de Eventos e Avaliagdo de Resultados: Organizar
auldes, atividades comemorativas e ac¢des em espacgcos publicos,
visando a integracdo da comunidade, estimulo a participacé&o dos
usuédrios e divulgacdo das acdes sociocassistenciais. Acompanhar o
desenvolvimento dos participantes e, quando solicitado, realizar
registros e relatdérios das atividades executadas.

II Regime de Execucdo e Qualificacdo Profissional
a. Carga Horaria: Minimo de 30 (trinta) horas semanais,

distribuidas conforme a demanda dos servigos, turnos de atendimento

e planejamento da Secretaria.

b. Qualificagdo Técnica: O profissional devera comprovar
experiéncia prévia na conducdo de atividades de ginastica coletiva,
ritmos, aerdbica ou préaticas corporais similares, mediante
apresentacdo de atestados de capacidade técnica, declaracdes
emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
certificados ou outros meios idéneos de comprovacdo.

III Pablico-Alvo e Local de Execucéo

a. Piblico-Alvo: Usudrios dos servicos socloassistenciails, com

atendimento prioritdrio a mulheres, adultos e grupos da terceira

idade wvinculados ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SCFV) e ao Programa de Atencgdo Integral a Familia (PAIF).

b. Local de Execugdo: As atividades serdo realizadas nas

dependéncias do CRAS (sede) e no Poliesportivo do Municipio de
14
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Lajinha/MG, podendo ser estendidas a outros espacos publicos,

conforme cronograma previamente definido pela Secretaria
competente.

1.10 PRESTADOR DE SERVICOS - OFICINEIRO DE ARTES (PINTURA EM
TECIDO)

I. Descricdo Detalhada das Atividades

a. Planejamento, Organizagdo e Execugdo: Planejar, organizar e
executar oficinas continuas de pintura em tecido, elaborando
cronograma de aulas e conteudos programdticos que contemplem
fundamentos tedricos e praticos, incluindo teoria das cores
(harmonizacédo, luz e sombra), composicdo e técnicas de acabamento
de pecas artesanais, observando o perfil do publico atendido e os
objetivos da politica socioassistencial.

b. Instrugdo Técnica e Artistica: Ministrar oficinas préticas
voltadas ao ensino de técnicas de pintura em tecido, orientando
quanto ao uso adequado de pincéis, tintas, solventes, suportes e
demais materiais, promovendo o desenvolvimento da criatividade,
coordenacdo motora, percepcdo estética e habilidades manuais dos
usuéarios.

c. Acompanhamento Socioeducativo: Desenvolver as atividades de
forma integrada a equipe técnica, especialmente no dmbito do PAIF,
utilizando o artesanato como instrumento de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, promoc¢do da autonomia, incluséao
social e convivéncia.

d. Exposigdo, Divulgagdo e Avaliagdo de Resultados: Organizar e
coordenar exposicdes, feiras e apresentacdes publicas dos trabalhos
produzidos, com vistas a valorizacdo da producdo dos usuéarios,
fortalecimento da autoestima e divulgacdo das acdes desenvolvidas
pela Secretaria, podendo realizar registros e relatdédrios das
atividades guando solicitado.

II. Regime de Execugdo e Qualificacdo Profissional

a. Carga Horaria: Minimo de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas conforme a demanda dos servicos, turnos de atendimento
e planejamento da Secretaria.

b. Qualificagdo Técnica: O profissional deveréd comprovar
experiéncia prévia na execucgdo de oficinas de artesanato, pintura em
tecido ou atividades artisticas correlatas, mediante apresentacédo de

atestados de capacidade técnica, declaragdes emitidas por pessoas
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juridicas de direito publico ou privado, portfdlio, registros
fotograficos ou outros meios idéneos de comprovacéao.

IIT. Publico-Alvo e Local de Execucéo

a. Publico-Alvo: Usuarios dos servicos socioassistenciais, com
atendimento prioritédrio a criancas, mulheres, idosos e gestantes em
situacdo de vulnerabilidade social, vinculados ao Programa de
Atencdo Integral a Familia (PAIF) e ao Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

b. Local de Execugdo: As atividades serdo realizadas nas
dependéncias do CRAS (sede) e em polos de atendimento localizados
na zona rural do Municipio de Lajinha/MG, conforme cronograma

previamente definido pela Secretaria competente.

1.11 PRESTADOR DE SERVICOS - OFICINEIRO DE ARTES E ESPORTES
(CAPOEIRA)

I. Descrigdo Detalhada das Atividades

a. Planejamento, Organizacdo e Execucgdo: Planejar, organizar e

executar oficinas continuas de capoeira, com atividades compativeis
com as diferentes faixas etarias e perfis dos usuarios atendidos,
contemplando contetdos praticos, tedricos, histdricos e culturais
da modalidade, em consonédncia com as diretrizes da politica de
assisténcia social.

b. Instrugdo Técnica, Corporal e Musical: Ministrar oficinas de
capoeira abordando fundamentos técnicos, tais como ginga, esquivas,
golpes, coordenacdo motora, equilibrio, agilidade e ritmo.
Desenvolver também a musicalidade por meio do ensino de céanticos
tradicionais e do manuseio de instrumentos caracteristicos da
modalidade, como berimbau, atabaque, pandeiro e outros.

c. Acompanhamento Socioeducativo: Utilizar a capoeira como
instrumento de inclusdo social, promocdo da disciplina, respeito
mituo, valorizacdo da cultura afro-brasileira e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitédrios, promovendo a roda de capoeira
como espaco de convivéncia, aprendizado ético e desenvolvimento
pessoal.

d. Promogdo Cultural e Avaliagdo de Resultados: Organizar
batizados, trocas de corda, apresentac¢des culturais e eventos de
integragdo entre os grupos atendidos, incentivando a participacéao

dos usuarios, valorizagdo das conquistas individuais e coletivas e
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divulgacdo das acgdes desenvolvidas pela Secretaria, podendo realizar

registros e relatdérios das atividades quando solicitado.

IT. Regime de Execucdo e Qualificagdo Profissional

a. Carga Horaria: Minimo de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas conforme a demanda dos servicos, turnos de atendimento
e planejamento da Secretaria.

b. Qualificacdo Técnica: O profissional devera comprovar
experiéncia prévia na condugdo de oficinas de capoeira, mediante
apresentacdo de atestados de capacidade técnica, declaracgdes
emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado, bem
como comprovacgdo de graduacdo na modalidade (Instrutor, Professor,
Contramestre ou Mestre), emitida por grupo, associacdo, federacéo
ou entidade reconhecida.

III Pablico-Alvo e Local de Execucéo.

a. Publico-Alvo: Usuarios dos servigos socioassistenciais, com

atendimento prioritédrio a criancas, adolescentes, jovens e adultos

vinculados ao Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF) e ao

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

b. Local de Execugdo: As atividades serd&o realizadas nas

dependéncias do CRAS (sede) do Municipio de Lajinha/MG, podendo ser

estendidas a outros espacos puUblicos previamente definidos pela

Secretaria competente, conforme cronograma estabelecido.

1.12 PRESTADOR DE SERVICOS - OFICINEIRO DE ARTES (ARTESANATO EM

GERAL)

I. Descrigdo Detalhada das Atividades

a. Planejamento, Organizagdo e Execugdo: Planejar, organizar e
executar oficinas continuas de artesanato em geral, com atividades
préticas e temédticas adequadas ao perfil do publico atendido,
promovendo a participacdo ativa dos usuédrios, o fortalecimento da
convivéncia comunitdria e a ©producdo de pecas destinadas a
exposic¢des, apresentacgdes e feiras culturais.

b. Instrucdo Técnica e Metodoldgica: Orientar gquanto ao uso
correto e seguro de ferramentas, equipamentos e materiais,
ministrando técnicas artesanais de forma pratica, acessivel e
progressiva, respeitando as diferentes faixas etdrias e niveis de
habilidade. Incentivar o reaproveitamento sustentavel de insumos e
transmitir conhecimentos que contribuam para o desenvolvimento de

habilidades manuais com potencial de geracdo de renda.
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c. Acompanhamento Socioeducativo: Desenvolver atividades que
promovam a autonomia, criatividade, coordenacdo motora e incluséao
social dos usuarios, utilizando o artesanato como instrumento de
integracdo, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
apoio ao desenvolvimento pessoal, com metodologias adaptadas a cada
publico atendido.

d. Exposigdo, Produgdo e Avaliagdo de Resultados: Planejar,
coordenar e acompanhar a confeccdo de pecas para exposicgdes, feiras
e eventos promovidos pela Secretaria, zelando pela qualidade dos
produtos e valorizacgdo das habilidades dos participantes, com vistas
ao fortalecimento da autoestima, convivéncia comunitdria e incentivo
a geracdo de renda, podendo realizar registros e relatdérios das
atividades quando solicitado.

II. Regime de Execug¢do e Qualificacdo Profissional

a. Carga Horaria: Minimo de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas conforme a demanda dos servigos, turnos de atendimento
e planejamento da Secretaria.

b. Qualificacdo Técnica: O profissional devera comprovar
experiéncia prévia na execucdo de oficinas de artesanato ou
atividades correlatas, mediante apresentacdo de atestados de
capacidade técnica, declaracdes emitidas por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, portfdélio, registros fotograficos ou
outros meios iddéneos de comprovacéo.

ITIT. Publico-Alvo e Local de Execucgédo

a. Publico-Alvo: Usudrios dos servicos sociloassistenciails, com
atendimento prioritédrio a criancas, mulheres, idosos e gestantes em
situacdo de vulnerabilidade social, vinculados ao Programa de
Atencdo Integral a Familia (PAIF) e ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCEV).

b. Local de Execugdo: As atividades serdo realizadas nas
dependéncias do CRAS (sede), na Obra Social Sdo Judas Tadeu (Casa
da Criancga), na Associagdo de Amparo ao Idoso, Crianca e Adolescente
Monte Morid e em polos de atendimento localizados na zona rural do
Municipio de Lajinha/MG, conforme cronograma previamente definido
pela Secretaria competente.

1.13 PRESTADOR DE SERVICOS - OFICINEIRO DE ARTES MANUAIS (CORTE,
COSTURA E CUSTOMIZAGCAO)

I. Descrigcdo Detalhada das Atividades
18
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a. Planejamento, Organizagdo e Execug¢do: Planejar, organizar e
executar oficinas continuas de corte, costura e customizacéao,
contemplando aulas tedricas e praticas voltadas ao desenvolvimento
de habilidades manuais, promocdo da autonomia e incentivo a geracédo
de renda, observando o perfil do publico atendido e as diretrizes
da politica sociocassistencial, no &ambito do CRAS Sede e de sua
extensdo no Distrito do Prata, no Municipio de Lajinha/MG.

b. Instrugdo Técnica e Operacional: Ministrar conteudos técnicos
relacionados ao manuseio seguro e adequado de maquinas de costura
(manuais e industriais), bem como ensinar técnicas de modelagem,
risco, corte, costura reta, acabamento e customizacdo de pecas,
promovendo aprendizagem progressiva e compativel com o nivel de
conhecimento dos participantes.

c. Acompanhamento Socioeducativo: Orientar os usuarios na
realizacéo de pequenos reparos, ajustes de vestudrio e
reaproveitamento de tecidos, incentivando praticas de economia
doméstica, consumo consciente e geracdo de renda complementar, em
consonédncia com os objetivos do PAIF e do SCFV.

d. Produgdo, Aplicacdo e Avaliagdo de Resultados: Acompanhar e
auxiliar na confeccdo de pecas destinadas a acdes e projetos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, incluindo, gquando
aplicéavel, a producdo de enxovais para gestantes, bem como promover
a apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos, visando a valorizacéo
das habilidades dos participantes, fortalecimento da autoestima e
registro dos resultados alcancados.

II. Regime de Execugdo e Qualificagcdo Profissional

a. Carga Horaria: Minimo de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas conforme a demanda dos servicos, turnos de atendimento
e planejamento da Secretaria.

b. Qualificagdo Técnica: O profissional devera comprovar
experiéncia prévia na execugdo de oficinas de corte, costura,
customizacao ou atividades artesanais correlatas, mediante
apresentacdo de atestados de capacidade técnica, declaracdes
emitidas por pessoas Jjuridicas de direito publico ou privado,
portfbdélio, registros fotogrdficos ou outros meios iddneos de
comprovagao.

ITI Publico-Alvo e Local de Execugédo
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a. Publico-Alvo: Usudrios dos servicos socioassistenciais, com
atendimento prioritério a criancas, mulheres, idosos e gestantes em
situacdo de vulnerabilidade social, vinculados ao Programa de
Atencdo Integral a Familia (PAIF) e ao Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

b. Local de Execugdo: As atividades serdo realizadas nas
dependéncias do CRAS (sede) e na unidade de extensdo localizada no
Distrito do Prata, no Municipio de Lajinha/MG, conforme cronograma
previamente estabelecido pela Secretaria competente.

1.14 PRESTADOR DE SERVICOS - OFICINEIRO DE ARTES MARCIAIS (JIU-

JITSU)
I. Descrigdo Detalhada das Atividades
a. Planejamento, Organizagdo e Execugdo: Planejar, organizar e

executar oficinas continuas de Jiu-Jitsu, adequando técnicas,
intensidade e metodologia as diferentes faixas etdrias e ao perfil
socioassistencial dos usuarios atendidos, em consondncia com as
diretrizes do Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF) e do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

b. Instrugdo Técnica e Seguranga: Ministrar aulas de Jiu-Jitsu
abordando técnicas de solo, defesa pessoal, projecdes, dgquedas e
imobilizacdes, de forma progressiva e segura. Supervisionar
continuamente a integridade fisica dos participantes, garantindo
ambiente de treino ético e adequado, bem como zelar pela organizacéo,
conservacdo e higiene dos tatames e orientar guanto ao uso correto

e limpeza do kimono e demais equipamentos.

c. Acompanhamento Socioeducativo: Utilizar os ©principios e
valores das artes marciais — disciplina, respeito, hierarquia,
autocontrole e resiliéncia — como instrumentos pedagdgicos para o

desenvolvimento pessocal, 1inclusdo social e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios.

d. Avaliagdo, Graduagcdao e Integragdo: Organizar e conduzir
processos de graduagdo (troca de faixas), promover demonstracdes
técnicas e incentivar a participacdo dos usudrios em eventos
esportivos e socioeducativos, valorizando as conquistas individuais
e coletivas e contribuindo para a visibilidade das acg¢odes
desenvolvidas pela Secretaria.

II. Regime de Execug¢do e Qualificagdo Profissional
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a. Carga Horaria: Minimo de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas conforme a demanda dos servicos, turnos de atendimento
e planejamento da Secretaria.
b. Qualificacdo Técnica: O profissional devera comprovar
experiéncia prévia na conducgdo de atividades de Jiu-Jitsu ou artes
marciais correlatas, mediante apresentacdo de atestados de
capacidade técnica ou declaracdes emitidas por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, bem como comprovacdo de graduacdo minima
de faixa preta na modalidade, com registro em federacdo ou
confederacdo reconhecida.

IIT.Publico-Alvo e Local de Execugéo
a. Publico-Alvo: Usuarios dos servigos socioassistenciais, com
atendimento prioritadrio a criancas, adolescentes e adultos
vinculados ao Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF) e ao
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFEV).
b. Local de Execugdo: As atividades serd&o realizadas nas
dependéncias do CRAS (sede) do Municipio de Lajinha/MG, podendo ser
estendidas a outros espacos puUblicos previamente definidos pela
Secretaria competente, conforme cronograma estabelecido.

1.15 PRESTADOR DE SERVICOS - OFICINEIRO DE DANCA (JAZZ E RITMOS

URBANOS - STREET DANCE)

I. Descrigdo Detalhada das Atividades
a. Planejamento, Organizagdo e Execugdo: Planejar, organizar e
executar oficinas continuas de danca (jazz e ritmos urbanos/Street
Dance), contemplando atividades tedéricas e praticas adequadas ao
perfil do publico atendido, observando as diretrizes do Programa de
Atencdo Integral a Familia (PAIF) e do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCEFV), bem como as necessidades de
desenvolvimento artistico, corporal e social dos usuérios.
b. Instrugdo Técnica e Artistica: Ministrar aulas de danca jazz
e ritmos wurbanos, integrando técnicas de consciéncia corporal,
coordenacdo motora, agilidade, ritmo e expressdo artistica.
Desenvolver coreografias que valorizem a diversidade dos estilos
urbanos e a linguagem da dancga contemporéanea, promovendo
aprendizagem progressiva e inclusiva.
c. Acompanhamento Socioeducativo: Utilizar a danca COomo
instrumento pedagdgico para o fortalecimento de vinculos familiares

e comunitarios, promocdo da disciplina, socializacdo, autoestima e
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inclusdo social dos usuarios, em consondncia com as diretrizes
socioassistenciais do servico.

d. Produgado Cultural e Avaliagdo de Resultados: Organizar ensaios
e preparar os participantes para apresentacgdes publicas em eventos,
agdes e atividades promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, incentivando a participacdo, valorizacdo das
potencialidades individuais e coletivas e a divulgacdo das acgdes
desenvolvidas, podendo realizar registros e relatdérios das
atividades quando solicitado.

IT. Regime de Execugdo e Qualificagdo Profissional

a. Carga Horaria: Minimo de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas conforme a demanda dos servicos, turnos de atendimento
e planejamento da Secretaria.

b. OQualificacdo Técnica: O profissional devera comprovar
experiéncia prévia na execugdo de oficinas de dancga, especialmente
nas modalidades Jjazz, ritmos urbanos ou atividades correlatas,
mediante apresentacdao de atestados de capacidade técnica,
declaracdes emitidas por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, portfdélio, registros fotograficos ou outros meios iddneos
de comprovacao.

IIT. Publico-Alvo e Local de Execucédo

a. Publico-Alvo: Usudrios dos servicos sociloassistenciails, com
atendimento prioritdrio a criancas e adolescentes vinculados ao
Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF) e ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCEV).

b. Local de Execugdo: As atividades serdo realizadas nas
dependéncias do CRAS (sede) do Municipio de Lajinha/MG, podendo ser
estendidas a outros espacos puUblicos previamente definidos pela

Secretaria competente, conforme cronograma estabelecido.

1.16 O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses

contados na forma do artigo 105 e 106 da Lei Federal de n°® 14.133,

de 2021'.

I Art. 105. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei serd a prevista em edital, e deverdo
ser observadas, no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade
de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um)
exercicio financeiro.

Art. 106. A Administracdo poderd celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas
hipéteses de servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

I - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante deverd atestar a maior vantagem
econdémica vislumbrada em razdo da contratacdo plurianual;
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1.17 As contratacgdes decorrentes da Ata de Registro de Precgos seréo
formalizadas por meio de instrumento contratual ou outro instrumento
hédbil, conforme a necessidade da Administracdo, respeitando a

disponibilidade orcamentdria e a demanda dos servicgos.

1.18. Da vigéncia dos contratos decorrentes; Os contratos oriundos
da Ata de Registro de Precos poderdo ter vigéncia de até 12 (doze)
meses, admitida a prorrogacdo sucessiva, desde que caracterizada a
natureza continuada dos servigos, nos termos dos artigos 105 e 106

da Lei n° 14.133/2021.

1.19. Da prorrogagdo contratual; A prorrogacdo dos contratos ficaré
condicionada a comprovacdo da vantajosidade para a Administracéo
Publica, mediante avaliacdo da autoridade competente, observados os

seguintes requisitos:

e Demonstracdo formal, nos autos, de que o0S servigcos possuem

natureza continuada;

e Apresentacdo de relatdério de execucdo contratual, evidenciando
a regularidade e qualidade dos servicos prestados;

e Justificativa expressa da Administracdo quanto a manutencdo da
necessidade da contratacéo;

e Manifestacdo formal do contratado quanto ao interesse na
prorrogacao

e Comprovacdo de gque o contratado mantém todas as condicgcdes de

habilitacd&o e qualificacdo exigidas no certame.

1.20. Da auséncia de direito subjetivo a prorrogagdo. A prorrogacéo
contratual ndo constitui direito subjetivo do contratado, ficando

condicionada ao interesse publico devidamente justificado.

1.21. Da formalizagcdo da prorrogagdo. Eventuais prorrogacdes serdo
formalizadas mediante celebracdo de termo aditivo, devidamente

instruido no processo administrativo.

IT - A Administracdo deverd atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia
de créditos orcamentdrios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencgédo;

IITI - a Administracdo terd a opgdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de
créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

§ 1° A extincdo mencionada no inciso III do caput deste artigo ocorrera apenas na prodxima
data de aniversdrio do contrato e ndo poderd ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses,
contado da referida data.
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1.22. Das disposigdes complementares. As regras especificas
relativas a execucdo, fiscalizacdo, remuneracdo, obrigacdes das
partes e demais condigdes contratuais serdo detalhadas no

instrumento contratual a ser firmado com base na Ata de Registro de

Precos.
2. DA FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de
garantir a execugdo continua e estruturada das atividades
sociocassistenciais ofertadas pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) do Municipio de Lajinha/MG, especialmente
no ambito dos servicos de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF) e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), os quais demandam a realizacdo sistematica de oficinas

socioeducativas, esportivas, culturais e de convivéncia.

2.2. 0O CRAS, enquanto unidade publica estatal de base territorial,
constitui a principal porta de entrada da Protecd&o Social Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sendo responséavel pela
prevencdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio
do desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes e fortalecimento
de vinculos familiares e comunitédrios. Nesse contexto, a oferta de
oficinas tem cardter estratégico, por viabilizar intervencdes
coletivas planejadas, com foco na incluséao social, no
desenvolvimento humano e na melhoria das condigdes de wvida dos

usuarios.

2.3. A demanda pela execucdo das atividades objeto deste Termo de
Referéncia decorre de levantamento realizado pelas equipes técnicas
dos CRAS, que 1dentificaram a necessidade de ampliacdo e
diversificacdo das oficinas ofertadas, considerando o perfil dos
usuarios atendidos, composto por criancas, adolescentes, adultos e
idosos em situacdo de vulnerabilidade social, bem como a
insuficiéncia de recursos humanos especializados no guadro

permanente do Municipio para atendimento integral dessas ag¢des.

2.4. A contratacdo dos profissionais permitird a execucdo de
atividades estruturadas e continuas, organizadas por eixos
temdticos, tais como:
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a. Cultura e expressdo artistica: oficinas de pintura em tecido,
artesanato, danca (ballet, jazz, ritmos urbanos e danca de saldo),
voltadas ao desenvolvimento da criatividade, expressdo corporal e

valorizacdo cultural;

b. Esporte e praticas corporais: atividades como futebol, capoeira,
jiu-jitsu, ginastica aerdbica e treinamento funcional, com foco na
promocdo da saude, disciplina, inclusdo social e desenvolvimento

motor;

c. Convivéncia e fortalecimento de vinculos: acdes coletivas que
estimulem a socializagdo, o sentimento de pertencimento e o

fortalecimento das relacdes familiares e comunitéarias;

d. Inclusédo produtiva e desenvolvimento de habilidades: oficinas que
possibilitem o aprendizado de técnicas manuais e artesanais,

contribuindo para geracdo de renda e autonomia dos usuarios.

2.5. Ressalta-se que tais atividades possuem carater continuado e
integram o planejamento anual da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sendo essenciais para o cumprimento das metas pactuadas no
dmbito do SUAS, bem como para a manutencdo da regularidade dos

servicos ofertados a populacéao.

2.6. A adocdo do Sistema de Registro de Precos justifica-se pela
necessidade de contratacdes sob demanda, considerando a variacdo no
numero de usudrios atendidos, a rotatividade das turmas, a
diversidade de oficinas ofertadas e a possibilidade de ampliacdo ou
adequacdo das atividades ao longo da vigéncia da ata, garantindo
maior eficiéncia, economicidade e flexibilidade a Administracéo

Publica.

2.7. Destaca-se, ainda, que a ndo contratacdo dos profissionais
especializados poderd comprometer a oferta regular das atividades
planejadas, ocasionando descontinuidade dos servigos, prejuizo ao
atendimento dos usudrios e enfraquecimento das ag¢des de prevencdo

as situacdes de vulnerabilidade social.

2.8. Diante do exposto, resta evidenciada a necessidade da presente
contratagcdo, como medida indispensédvel para assegurar a execucgdo
qualificada, continua e eficiente das atividades desenvolvidas no

dmbito dos CRAS do Municipio de Lajinha/MG.
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3. DA DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO

DE VIDA DO OBJETO

3.1. A solucdo proposta consiste no Registro de Precos para futura
e eventual contratacdo de profissionais especializados para execugdo
de oficinas socioassistenciais, culturais, esportivas e educativas
no é&ambito dos CRAS do Municipio de Lajinha/MG, devendo ser
compreendida de forma sistémica, contemplando todas as etapas do
ciclo de vida do objeto, desde o planejamento até o encerramento e
avaliacdo dos resultados, assegurando a continuidade, eficiéncia e

qualidade dos servicos ofertados.
3.2. Planejamento da contratacéo:

a. Diagnéstico da demanda: Levantamento realizado pelas equipes
técnicas dos CRAS, com base nos registros de atendimento do PAIF e
SCFV, identificando o quantitativo de usuarios, faixas etéarias,
vulnerabilidades predominantes e tipologia das oficinas necesséarias,

considerando as especificidades de cada territdrio;

b. Definigdo do escopo e parametros técnicos: estabelecimento das
modalidades de oficinas (esportivas, culturais, artisticas e
socioeducativas), carga horaria estimada por atividade,

periodicidade, publico-alvo e resultados esperados, alinhados ao

planejamento anual da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

c. Elaboragcdo do Termo de Referéncia: consolidacéao das
informacdes técnicas, contendo a descricdo detalhada dos servicos,
requisitos de qualificacéo dos profissionais (experiéncia
comprovada, formacdo compativel e/ou portfdlio), critérios de

medicdo e pagamento, além dos indicadores minimos de desempenho;

d. Estruturacdo da solugcdo em itens/lotes; organizacdo da
contratacdo por categorias de servicos, de modo a possibilitar a
participacdo de diferentes perfis de ©prestadores (inclusive
microempreendedores individuais), assegurando competitividade e

especializagdo na execugao.

3.3. Selecédo do fornecedor e formagdo da Ata de Registro de Pregos”
a. Processo Licitatério: realizacdo de pregdo eletrdnico para

registro de precos, adotando o critério de julgamento adequado a
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natureza do objeto, com ampla publicidade e observédncia aos

principios da isonomia, competitividade e economicidade.

b. Analise de habilitacgéado e propostas: verificacéo da
regularidade juridica, fiscal e trabalhista, bem como da
qualificagcdo técnica dos licitantes, mediante comprovacdo de

experiéncia compativel com as atividades a serem desenvolvidas;

c. Formalizagdo da Ata de Registro de Pregos: registro dos
fornecedores classificados, com definigdo dos valores unitarios por
tipo de oficina/atividade, condicdes de execucdo, prazos e demais

obrigacdes.
3.4. Contratacdo e execucdo dos servigos:

a. Contratagdes sob demanda: emiss&o de instrumentos contratuais
ou equivalentes, conforme a necessidade da Administracdo, observando
a disponibilidade orcamentdria e o planejamento das atividades dos

CRAS;

b. Implementagcdo das oficinas: execucdo das atividades conforme
cronograma definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

considerando turmas, locais, hordrios e publico atendido;

c. Acompanhamento e fiscalizagdo: atuacdo de servidor (es)
designado (s) para monitorar a execucdo, verificando a assiduidade
dos profissionais, participacdo dos usuarios, adequacdo das

metodologias aplicadas e cumprimento das obrigacdes contratuais;

d. Registro das atividades: apresentacdo de relatdrios periddicos
pelos contratados, contendo descricdo das atividades realizadas,
frequéncia dos ©participantes, evolugdo dos grupos e demais

evidéncias necessdrias a comprovacdo da execucéo.
3.5. Monitoramento, avaliacdo e ajustes:

a. Avaliagdo periddica: andlise sistematica dos resultados
obtidos, com base em indicadores como adesdo dos usuarios,
permanéncia nas atividades, desenvolvimento de habilidades e

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitéarios.

b. Readequagdo das atividades: possibilidade de ajustes nas
oficinas ofertadas, carga hordria ou metodologia, conforme avaliacéo

técnica da equipe do CRAS e identificacédo de novas demandas.
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c. Gestdo da Ata de Registro de Pregos: utilizacdo da ata conforme
necessidade, podendo haver ampliacdo, reducdo ou substituicdo de
demandas, dentro dos limites legais, garantindo flexibilidade e

eficiéncia na gestéo.
3.6. Encerramento e avaliacdo final:

a. Conclusdao das atividades contratadas: finalizacd&o dos ciclos

de oficinas com sistematizacdo dos resultados alcancados;

b. Prestacdo de Contas: consolidacédo dos relatdédrios de execucgédo,
medic¢des, pagamentos realizados e demais documentos pertinentes,

assegurando transparéncia e controle;

c. Avaliacdo da solugdo contratada: andlise global da efetividade
da contratacdo, subsidiando o planejamento de futuras contratacdes
e a melhoria continua dos servicos sociocassistenciais ofertados no

Municipio.

3.7. Sustentabilidade e continuidade da solugdo: A solucdo proposta
assegura a continuidade das ac¢des socioassistenciais por meio da
utilizacd&o do Sistema de Registro de Precos, permitindo contratacgdes
flexiveis e tempestivas, adequadas as variacdes de demanda dos CRAS,
evitando a descontinuidade dos servicos e promovendo maior

eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A presente contratacéo observaréa requisitos técnicos,
operacionais e legais indispensaveis a adequada execucdo dos
servicgos, considerando a natureza continuada das atividades
desenvolvidas no éambito dos CRAS e a necessidade de atendimento

qualificado aos usuarios do PAIF e SCFV.
4.2. Requisitos técnicos dos profissionais/contratados.

a. Comprovacdo de experiéncia prévia na execugdo de atividades
compativeis com o objeto contratado, especialmente com publicos em
situacdo de vulnerabilidade social.

b. Apresentacdo de qualificacdo técnica compativel com a &rea de
atuacdo, por meio de certificados, cursos, formacdo especifica e/ou

portfdélio de atividades desenvolvidas.
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c. Capacidade de planejar, organizar e executar oficinas de forma
didatica, inclusiva e participativa, respeitando as diretrizes da
Politica de Assisténcia Social.

d. Disponibilidade para cumprimento da carga hordria estabelecida
pela Administracdo, conforme cronograma definido pelos CRAS.

e. Aptiddo para elaboracdo de relatdrios periddicos de execugédo
das atividades, contendo informac¢des qualitativas e quantitativas.
4.3. Requisitos operacionais da execugéo.

a) Execucdo das oficinas nos locais indicados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, podendo abranger diferentes
unidades de CRAS ou espacos comunitarios vinculados.

b) Adequacdo das atividades ao perfil dos usuarios, considerando
faixa etédria, condig¢des sociais e objetivos do servico.

c) Cumprimento do planejamento mensal ou semanal das atividades,
previamente aprovado pela coordenacdo do CRAS.

d) Observéncia das normas de conduta, ética e sigilo no atendimento
aos usuéarios.

e) Responsabilidade pela organizacdo e zelo dos materiais utilizados

durante a execucdo das atividades.

4.4, Sustentabilidade Considerando a natureza predominantemente
intelectual e continuada dos servicos de fornecimento de bens, a
contratacdo ndo gera impactos ambientais significativos. Ainda
assim, deverdo ser observadas, sempre dgue aplicéaveis, préaticas

sustentaveis, tais como:
a) Utilizacdo racional de materiais nas oficinas;
b) Incentivo a reutilizacdo e reciclagem em atividades artesanais;

c) Promocdo de acgdes educativas com temdtica ambiental junto aos

usuarios.

4.5. Vedagdo a indicacgdo de marcas. Ndo serd admitida a indicacédo de
marcas, modelos ou fabricantes especificos, nos termos do art. 41
da Lei n° 14.133/2021, sendo que eventuais referéncias técnicas
terdo cardter exclusivamente orientativo, para definicdo de padrdes

minimos de qualidade.

4.6. Andlise de riscos. A contratacdo observard os riscos previamente

identificados no Mapa de Riscos do processo, especialmente quanto a
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descontinuidade dos servicos, baixa adesdo dos usuadrios e eventual

insuficiéncia de profissionais qualificado.

4.7. Garantia da contratagdo. N&o serd exigida garantia contratual,

nos termos dos art.96 e seguintes da Lei de n° 14.133/20212.

5. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execugdo do objeto consistird na prestacdo continuada de
servicos especializados por Pessoa Fisica ou Juridica, destinados
ao desenvolvimento de atividades no ambito do PAIF e SCFV, Jjunto

aos CRAS do Municipio de Lajinha/MG.

5.2. 0s servicos compreenderdo a execucgdo de oficinas e atividades

nas seguintes &areas:

a. Educadores fisicos;
b. Esportes (futebol, capoeira e jiu-jitsu);
c. Cultura e danca (ballet, jazz, danca de saldo e ritmos

urbanos) ;

d. Artes e trabalhos manuais (pintura em tecido, artesanato,

corte, costura e customizacédo);

e. Atividades socioeducativas voltadas a convivéncia e

fortalecimento de vinculos.

5.3. As atividades serdo realizadas de forma presencial nas unidades
dos CRAS ou em espacos puUblicos indicados pela Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.

5.4. A execucgdo observarad planejamento prévio da Secretaria, com
definicdo de cronograma, turmas, locais, carga horaria e publico

atendido, conforme demanda dos servicgos.

5.5. Compete aos profissionais contratados:

a. Ministrar oficinas e atividades coletivas;

b. Adequar as agdes ao perfil dos usuarios;

c. Atuar em conjunto com a equipe técnica do CRAS;

d. Cumprir horédrios e zelar pela qualidade dos servigos;

2 Art. 96. A critério da autoridade competente, em cada caso, poderd ser exigida, mediante
previsdo no edital, prestacdo de garantia nas contratacgdes de obras, servicos e fornecimentos.
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e. Apresentar relatdrios e registros das atividades realizadas.

5.6. Os servicos serdo executados de forma parcelada, conforme
demanda da Administrac&o, ndo havendo obrigatoriedade de contratacéo

simultédnea de todas as modalidades.

5.7. A contratada serd responsavel pela disponibilizacdo dos
profissionais necessarios, bem como pela conduta adequada destes,

em conformidade com as diretrizes do SUAS.

5.8. A execucdo do contrato serd acompanhada por servidor designado,
responsavel pela fiscalizacdo, avaliacdo e validacdo dos servicos

prestado.

5.9. A substituicdo de profissionais deverd ser ©previamente
autorizada pela Administracdo, mediante comprovacdo de qualificacéo

equivalente, sem prejuizo da continuidade dos servicgos.

5.10. A contratagdo ndo gera vinculo empregaticio entre o0s
profissionais e o Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade do
contratado o cumprimento de todos o0s encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes da execucgdo dos

servicos.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas e nos termos da Lei n°,
14.133/20213 especialmente os art. 117 e seguintes, observando-se as

seguintes disposicdes:

I. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei Federal de n°
14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua

inexecucdo total ou parcial.

IT. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do
contrato, o cronograma de execuc¢do serd prorrogado automaticamente

pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante

3 Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XXIII - termo de referéncia: documento necessdrio para a contratagdo de bens e servigos, que
deve conter os seguintes pardmetros e elementos descritivos:

f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execucdo do objeto serd acompanhada e
fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade;
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simples apostila conforme a Lei Federal de n° 14.133/2021, art. 115,
§5°4,

IIT. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada
pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos

conforme a Lei Federal de n® 14.133/2021, art. 117, caputS.

Iv. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que
for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos

observados conforme a Lei Federal de n° 14.133/2021, art. 117, §1°s.

V. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo
hdbil para a adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar
decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia conforme a

Lei Federal de n° 14.133/2021, art. 117, §2°7.

VI. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela

empregados conforme a Lei Federal de n° 14.133/2021, art. 1198.

VII. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente
a Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e
ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
(e}

acompanhamento pelo contratante conforme a Lei Federal de n

14.133/2021, art. 120°.

VIII. Somente o) contratado sera responsavel pelos encargos

trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da

4§ 5° Em caso de impedimento, ordem de paralisag¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

5 Art. 117. A execucdo do contrato deveré& ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacdes pertinentes a essa
atribuicéo.

6§ 1° O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados.

7§ 2° O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo hdbil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

8 Art. 119. O contratado seré& obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados.

° Art. 120. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracédo
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante.
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execucdo do contrato conforme a Lei Federal de n°® 14.133/2021, art.

12119, caput.

IX. A  inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracéo
a responsabilidade pelo seu pagamento e nd&o poderd onerar o objeto
do contrato conforme a Lei Federal de n° 14.133/2021, art. 121,
§1°11'

X. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem
ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para

esse fim conforme a IN 5/2017, art. 44, §2°.

XTI. O 6rgdo ou entidade poderad convocar representante da empresa
para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato

conforme a 5/2017, §1°.

XII. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalentes o
6rgdo ou entidade convocard o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacéo,
que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucgdo do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, gquando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicéaveis, dentre

outros conforme a IN 5/2017, art. 44, 31°.

XIITI. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverad ser

consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

XIV. Serdo exigidos a Certid&o Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributédrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam

regularizados no SICAF.

XvV. Fica designado como fiscal do contrato o servidor Douglas Vauna

Palmeiras, nomeado por meio da Portaria n°® 043/2026, responsavel

10 Art. 121. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

1§ 1° A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera
onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizagdo e o uso das obras e das edificacgodes,
inclusive perante o registro de imdéveis, ressalvada a hipdtese prevista no § 2° deste artigo.
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pelo acompanhamento e fiscalizagcdo da execucdo no é&ambito da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
6.2. Do Gestor do Contrato:

6.2.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo
de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug¢do no histdérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteracdes e das prorrogag¢des contratuais, elaborando relatdrio
com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato

para fins de atendimento da finalidade da administracédo.

6.2.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados
pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua

competéncia.

6.2.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das
condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal
da ligquidacdo e do pagamento da despesa no relatdério de riscos

eventuais.

6.2.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatdério da
avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de

cumprimento de obrigacdes.

6.2.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a
formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagcdo para
fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo

setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.2.6. O gestor do contrato devera elaborar relatdédrio final com

informagcdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado
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a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administracgéo.

6.2.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentacéo
pertinente ao setor de <contratos para a formalizacgdo dos
procedimentos de liquidacédo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.2.8. Fica designada como gestora do contrato a servidora
Amanda de Souza Soares Stéffel, nomeada gestora de contrato no ambito

da Secretaria Municipal de Saude por meio da Portaria n® 043/2026.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Do Recebimento:

7.1.1. A execucgédo da Prestacéo de Servicos sera recebida
provisoriamente, de forma sumaria, Jjuntamente com a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente, pelo (a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacd&o do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no

Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.2.No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, guanto a
dimensédo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do
artigo 143 da Lei Federal de n° 14.133/2021", comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal ©pertinente a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liguidacédo e

pagamento.

7.1.3.0 prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
na execucdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de
instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracéo
durante a anédlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado

para os fins do recebimento definitivo.

7.2. Da Liquidacgéao:
7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca
equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de

liquidacgéo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo,

12 11 - Para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
no caso de outros servigos e compras;
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nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°

77/2022.

7.2.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a
metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, no caso de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso II do artigo 75 da Lei n°® 14.133, de

2021.

7.2.3. Para fins de 1liquidac&o, o setor competente devera
verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do

documento, tails como:

a. O prazo de validade;

b. A data da emisséo;

c. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d. O periodo respectivo de execucdo do contrato;

e. O valor a pagar;

f. Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.
7.2.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou

instrumento de cobranca equivalente, ou circunstdncia que impeca a
ligquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a

comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao contratante;

7.2.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdbnicos oficiais ou a documentacéo

mencionada no artigo 68 da Lei Federal de n° 14.133/202113.

7.2.6. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencdo das condicgcdes de habilitagdo exigidas no

edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em

3 Art. 68. As habilitac®es fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificacdo
dos seguintes requisitos:
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licitagdo, no ambito do o6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar

com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de
irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacéo,
por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize

sua situag¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

7.2.8. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,

a critério do contratante.

7.2.9. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal gquanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para

garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.10. Persistindo a irregularidade, o contratante deveréd adotar
as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla

defesa.

7.2.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, o0s pagamentos serédo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisd@o do contrato,

caso o contratado nédo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
7.3. Do Prazo de Pagamento:

7.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias
Gteis, contados da conclusdo da liquidacdo da despesa, conforme
disposto na secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa

SEGES/ME n° 77/2022.

7.3.2. Em caso de atraso no pagamento por parte do contratante,
os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
desde o término do prazo previsto para pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante a aplicacdo do indice IGP-M, ou outro

indice que venha a substitui-lo.

7.4. Da Forma de Pagamento:
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7.4.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo

contratado.

7.4.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar

como emitida a ordem bancidria para pagamento.

7.4.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencédo tributéaria

prevista na legislacgédo aplicéavel.

7.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, gquando houver, serdo retidos na fonte, guando da
realizacdo do pagamento, o0s percentuais estabelecidos na legislacéo

vigente.

7.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional,
nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, né&o sofrerd a
retencdo tributédria quanto aos impostos e contribuicgdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida

Lei Complementar.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Da Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta:
8.1.1. O fornecedor serd selecionado por intermédio da realizacédo de
pregdo eletrdnico para registro de precos, previsto no artigo 75
incisos II da Lei Federal de 14.133/2021 conforme previsdo no Estudo
Técnico Preliminar.

8.2. Da Forma de Fornecimento:

8.2.1. O fornecimento do objeto serd integral.

8.3. Das Exigéncias de Habilitacgéo:
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8.4. A HABILITAGAO JURIDICA Para fins de comprovacao da regular
constituicdo e funcionamento da PESSOA JURIDICA deverd ser

apresentada a seguinte documentacdo:

a. Registro comercial, no caso de empresario individual;

b. Certificado da Condicédo de Microempreendedor Individual - CCMET,
quando se tratar de Microempreendedor Individual - MEI, desde que

compativel com o objeto da contratacéo;

c. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, com suas alteracgdes ou consolidagdo, no caso
de sociedades empresarias, acompanhado da documentacdo de eleicéo

ou designacdo de seus administradores, quando cabivel;

d. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples,

acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

e. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, bem como ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,

quando exigido.

I.0 objeto social constante dos atos constitutivos da licitante
deverd contemplar atividades compativeis com a prestacdo de servicos
objeto desta contratacdo, especialmente relacionadas a realizacéo
de oficinas, cursos, atividades socioassistenciais, educacionais,

culturais, esportivas, recreativas ou similares.

II. No caso de participacgdo em consdbércio, quando admitido no Edital,
deverd ser apresentado compromisso publico ou particular de
constituicdo do consércio, observadas as exigéncias legais

aplicéaveis;

IIT. Deverd ser apresentado documento que comprove os poderes do
representante legal da empresa para assinatura da proposta,
apresentacdo de lances, interposicdo de recursos e assinatura do

contrato, conforme o caso;
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8.4.1. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA.

I.A comprovagdo da regularidade fiscal, social e trabalhista seréa
exigida apenas do licitante provisoriamente vencedor, apds a fase

de julgamento das propostas.

IT. Para fins de habilitacdo, deverdo ser apresentados o0s seguintes

documentos:

a. Comprovante de inscricd&o no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

(CNPJ) ;

b. Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou

municipal, quando aplicédvel a atividade exercida;

c. Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal, abrangendo

tributos federais e Divida Ativa da Uniéo;
d. Certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede do licitante, ou documento que comprove a isencdo, quando for

O Ccasoy

e. Certidédo de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou

sede do licitante, ou documento equivalente em caso de isencéo;

f. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, para pessoas juridicas;

g. Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ;

h. Declaracédo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII4,

da Constituicdo Federal.

8.4.2. HABILITAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA

14 XXXIII - proibigcdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos;
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I. Considerando que o objeto consiste na contratacdo de prestadores
de servicgos (oficineiros) para execucao de atividades
socioeducativas no ambito do CRAS, por meio de Sistema de Registro
de Precos, e tendo em vista a natureza simples, continua e de baixa
complexidade econdmica dos servigos, a habilitac&o econdmico-
financeira serd exigida de forma simplificada e proporcional, nos

termos da Lei n® 14.133/2021:

a. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa Jjuridica, ou certiddo Jjudicial equivalente,

emitida dentro do prazo de validade constante do documento;

b.Na hipdétese de empresa em recuperacgcdo Jjudicial ou
extrajudicial, serd admitida a participacdo desde que
apresentada certiddo ou decisdo Jjudicial competente que
demonstre a viabilidade econdmica da empresa e sua aptidédo

para cumprir as obrigacdes decorrentes da futura contratacdo;

c. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio
e demais demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social,
ja& exigivel e apresentado na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a substituicdo por

balancetes ou balancos provisoérios;

d. As empresas enquadradas como Microempreendedor Individual -
MEI, Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP
deverdo apresentar a documentacdo contdbil exigivel conforme
a legislacdo especifica aplicavel, observadas as dispensas

legalmente previstas.

8.4.3. A QUALIFICAGCAO TECNICA.
I.A qualificagdo técnica serd comprovada mediante demonstragdo de

experiéncia na execugdo de oficinas socioeducativas, culturais,

esportivas ou artesanais, voltadas ao atendimento de usuarios da
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politica de assisténcia social, especialmente no ambito do CRAS,

por meio de documentos iddneos.

IT. Para atuacdo como oficineiro, serdo exigidos o0s seguintes

requisitos minimos, conforme a area de atuacédo:

a. Oficineiros de artes e artesanato: comprovacdo de experiéncia na
conducédo de oficinas praticas (artesanato, pintura, corte e costura,
customizagdo, entre outros), por meio de portfdlio, registros

fotograficos, declaracgdes ou atestados;

b. Oficineiros culturais e de danga: comprovacdo de experiéncia por
meio de curriculo, certificados, portfdélio ou participagdo em

projetos culturais;

c. Oficineiros esportivos: comprovacdo de experiéncia na modalidade
a ser ofertada, sendo facultada a exigéncia de certificacédo, gquando

aplicéavel;

d. Atividades socioeducativas no ambito do CRAS: experiéncia na
conducdo de grupos, preferencialmente com publicos em situacdo de
vulnerabilidade social, podendo ser comprovada por declaracdes de

6rgdos pUblicos, entidades sociais ou projetos desenvolvidos;

III. Para MEI, serd admitida a comprovacdo de experiéncia por meios
simplificados, tais como declaracdes, portfdlio, registros de
atividades ou outros meios que evidenciem a aptiddo para execugdo
dos servicos, em atencdo a realidade da politica de assisténcia

social.

IV. Os documentos apresentados deverdo demonstrar a execugdo
satisfatéria de atividades compativeis com o objeto, podendo a
Administragédo realizar diligéncias para verificacdo de sua

autenticidade.

V. A Administracdo poderd solicitar, quando necesséario, apresentacdo

de plano de trabalho, metodologia das oficinas ou realizagcdo de
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demonstracdo pratica, como forma de complementar a avaliacdo da

capacidade técnica.

8.4.4. DAS DECLARACOES O licitante deverad apresentar, sob pena de

inabilitacédo:
a. Declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacéo;

b. Declaracdo de que sua proposta contempla todos os custos

necessarios a execucdo dos servigos;

c. Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos,

quando aplicéavel.

8.5. HABILITACAO PARA AS PESSOAS FISICAS

8.5.1. Para fins de participacédo de profissional autdnomo na presente

contratacdo, deverd ser apresentada a seguinte documentacéo:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, wvalido em todo o

territdério nacional ou Carteira Nacional de Habilitacédo;
b) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) Comprovante de inscricdo junto ao NIT, PIS, PASEP ou NIS, quando

houver;
d) Comprovante de endereco atualizado;

e) Declaracdo de pleno conhecimento e aceitacdo das condicgdes

previstas no Edital, Termo de Referéncia e demais anexos;

f) Documento que comprove, quando exigido pela natureza da oficina,
registro em conselho profissional competente ou habilitacéao

especifica.

8.5.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

I. A pessoa fisica deverd comprovar regularidade fiscal e trabalhista
mediante apresentacgdo dos seguintes documentos:

a. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, compreendendo

tributos federais e Divida Ativa da Unido, emitida conjuntamente
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pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

b. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio do
licitante;

c. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio do
licitante;

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Certidéo
Positiva com efeitos de negativa, nos termos da legislacéd&o vigente;
e. Consulta consolidada de pessoa fisica nos cadastros de sancgdes e
impedimentos mantidos pelos érgdos de controle, inclusive Tribunal
de Contas da Unido, quando aplicavel, ©para verificacdo de
inexisténcia de impedimento para contratar com a Administracéo
Publica.

8.5.3. QUALIFICACAO TECNICA

I. Considerando a natureza predominantemente intelectual, préatica,
artistica, esportiva, cultural e socioeducativa dos servicos objeto
desta contratacdo, a qualificacdo técnica da pessoa fisica sera
comprovada mediante apresentacdo de documentos idéneos que
demonstrem experiéncia profissional, aptiddo, conhecimento pratico
e capacidade para execucgdo das atividades pretendidas.

ITI. Para fins de habilitacdo técnica, serd exigida a apresentacdo de
um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da oficina
ou atividade pretendida:

a. Atestado (s) de capacidade técnica, declaracéao (des) ou
certidéo (des), emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando a execucdo satisfatdéria de oficinas, cursos,
atividades coletivas, projetos sociais, acdes educacionais,
culturais, esportivas, artesanais ou atividades correlatas;

b. Contrato(s) de prestacdo de servicos anteriormente firmado(s),
acompanhado (s), sempre que possivel, de declaracdo de cumprimento
satisfatdério ou documento equivalente;

c. Certificados, diplomas, declaracgdes de participacgédo, conclusdo de
cursos, capacitacdes, treinamentos ou formacdo compativeis com a
atividade a ser desempenhada;

d. Curriculo profissional, portfdélio, histdérico de atuacdo, memorial
descritivo de experiéncias ou documentacdo equivalente que evidencie

conhecimento pratico na &rea pretendida;
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e. Registro profissional em conselho de classe competente, quando
legalmente exigido para o exercicio da atividade, a exemplo de

profissionais de Educacdo Fisica junto ao CREF;

IIT. Em razdo da natureza préatica e comunitédria de determinadas
atividades, especialmente oficinas culturais, esportivas,
artesanais, recreativas e socioeducativas, também serdo admitidos

como meios complementares de comprovacdo da qualificacdo técnica:

a) Fotografias, videos, folders, cartazes, materiais graficos ou
registros audiovisuais que demonstrem a atuacdo do profissional em

oficinas, eventos, cursos ou projetos relacionados ao objeto;

b) Publicactées em redes sociails, paginas eletrdnicas, sites
institucionais ou canais oficiais de o6rgdos publicos, entidades
privadas, associacdes, escolas, CRAS, prefeituras ou organizacdes
da sociedade civil, que evidenciem a participacdo ou conducdo de

atividades pelo profissional;

c) Reportagens, noticias, matérias informativas, convites publicos,
listas de presenca, certificados emitidos em eventos ou demais

registros iddéneos que indiquem experiéncia compativel;

8.5.4 Os documentos apresentados poderdo ser analisados em conjunto,
sendo admitida a soma de experiéncias e comprovacgdes diversas para

formacdo do juizo quanto a capacidade técnica do licitante.

8.5.5 A Administracdo poderd promover diligéncia para confirmar a
veracidade das informacdes prestadas, autenticidade dos documentos
apresentados e compatibilidade da experiéncia declarada com o objeto

da contratacéo.

8.5.6 Ndo serd exigida comprovacdo excessiva ou restritiva, devendo
a anadlise observar 0os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, competitividade e Dbusca da proposta mais

vantajosa para a Administracéo.

9. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. Para a consecugdo da solugdo apresentada os pregos serdo
estimados pelo Agente de Contratacdo ou Equipe de Apoio, nos moldes
estabelecidos no §1°, inciso VI do artigo 18 e artigo 23 da Lei

Federal de n° 14.133/2021.
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9.2. Com base nos normativos supracitados, tentou-se obter os precos
praticados em contratacdes similares de outros entes publicos

através da ferramenta Banco de Precos.

9.3. 0O Banco de Pregcos é uma solugdo tecnoldégica que atende aos
pardmetros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucgdes
Normativas, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por
reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de
dominio amplo, o sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio
para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e

eficaz.

9.4. Foil dada a preferéncia por certames realizados em oérgdos e
entidades de toda esfera da administracédo publica, tanto municipal,
quanto estadual e entidades governamentais, localizados em todo o
territdério nacional, visando obter valores condizentes com a
realidade local, minimizando as distorg¢des Foram considerados também
os valores obtidos através da realizacdo de certames na modalidade
pregdo eletrdnico, considerando também excepcionalmente valores

obtidos em processos de dispensa de licitacéo.

9.5. Para a grande maioria dos itens, foram encontrados pelo menos
03 (trés) wvalores validos, dos quais foram desconsiderados os
valores médximos e minimos. Dos valores restantes, foil calculada com
base na mediana, valor este que foi definido como valor méximo por

item a ser aceito pela Administracéo.

9.6. O resultado da pesquisa encontra-se detalhado: a estimativa
prévia de valor foi calculada com base nos valores obtidos por meio
da ferramenta Banco de Precos, disponivel no endereco eletrdnico

http://www.bancodeprecos.com.br, considerando ainda certames

publicados em plataformas oficiais de ambito nacional, tais como o

Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) (www.gov.br/pncp),

ComprasNet (www.gov.br/compras), Licitacdes-e (www.licitacoes-

e.com.br) e BBMNet (www.bbmnet.com.br), bem como em sistemas

amplamente utilizados como o Licitar Digital.

9.7. A estimativa do wvalor total da contratacdo, com base na
pesquisa de precos realizada, ¢ de aproximadamente R$ 385.383,60
(trezentos e oitenta e cinco mil, trezentos e oitenta e trés reais

e sessenta centavos.
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9.8. A pesquisa de precgos foil realizada por meio da ferramenta Banco
de Precos, cujas fontes e valores encontram-se anexos a este

documento.

9.9. 0O wvalor total da contratacdo, no montante de R$384.000,00
(trezentos e oitenta e quatro mil reais), estd em plena conformidade

com a realidade do municipio de Lajinha e das cidades vizinhas.

9.10. Ressaltamos que o valor mencionado reflete a realidade de
mercado local e é compativel com o0s recursos disponiveis pelo
municipio, sendo este valor consideravelmente inferior a pesquisa
de precos realizada, que indicou o montante de R$ 385.383,60
(trezentos e oitenta e cinco mil, trezentos e oitenta e trés reais

e sessenta centavos).

10. DO LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. Os servicos serdo prestados de forma presencial nas unidades
do CRAS, Centros de Convivéncia, bem como em polos localizados nos

distritos e comunidades da zona rural do Municipio de Lajinha/MG.

10.2. O cronograma de execugcdo das atividades serd elaborado
posteriormente, de forma conjunta entre a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e os profissionais contratados, apds a conclusédo
do procedimento licitatdério, homologacdo do certame e declaracdo dos

respectivos vencedores.

10.3. A execucgdo dos servicos compreenderd a realizacdo de oficinas,
atividades coletivas e acdes socioeducativas, conforme planejamento
definido pela Secretaria, considerando o publico atendido, faixa

etdria, turnos, hordrios, locais e especificidades de cada grupo.

10.4. Os servigcos serdo executados de forma parcelada, conforme a
demanda da Administracdo, em razdo da adocdo do Sistema de Registro
de Precos, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo integral dos

quantitativos estimados.

10.5. Todas as despesas necessarias a execugcdo dos servicgos,
incluindo deslocamento, alimentac¢do, materiais de wuso pessoal,
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e demais custos
operacionais, serdo de responsabilidade exclusiva do contratado,

salvo disposicdo expressa em contrario por parte da Administracgéo.
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10.6. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com o
cronograma e as orientacgdes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, observando-se pontualidade, assiduidade, qualidade técnica,
seguranca dos participantes e adequacdo metodoldédgica ao publico

atendido.

10.7.0 contratado deverd adequar a metodologia das oficinas as
diretrizes da politica publica de assisténcia social, promovendo a
participacdo dos usuarios, o fortalecimento de wvinculos familiares
e comunitarios, bem como o) respeito as especificidades

socioculturais do publico atendido.

10.8. A Administracédo realizard o acompanhamento, a supervisdo e a
avaliacdo continua da execucdo dos servigos, podendo, sempre dque
necessario ao adequado atendimento dos usuarios, solicitar ajustes
na metodologia, carga horaria, contetdo programadtico ou forma de

execugdo, mediante alinhamento prévio com o contratado.

11. DOS PRECOS, REAJUSTAMENTO E REVISAO.

11.1. Os precos registrados serdo fixos e irreajustéveis pelo periodo
de 12 (doze) meses, contados da data da apresentacdo da proposta,

nos termos da legislacdo vigente.

11.2. Apdbs o interregno de 12 (doze) meses, 0s precos poderdo ser
reajustados, mediante aplicacdo de indice oficial previamente
definido no instrumento convocatédrio, desde que devidamente

solicitado pelo contratado.

11.3. Fica assegurado o direito a revisdo dos precos registrados,
visando ao restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
inicial, nos termos da Lei n° 14.133/2021, desde gque comprovada a
ocorréncia de fato imprevisivel, ou previsivel de consequéncias
incalculédveis, que inviabilize a execucgdo do objeto nas condicdes

inicialmente pactuadas.

11.4. A solicitagdo de reequilibrio econdémico-financeiro deverd ser
formalmente apresentada pelo contratado, acompanhada de documentacdo
comprobatéria que evidencie a alteracdo dos custos, sendo analisada

pela Administracédo.

11.5. Em se tratando de Sistema de Registro de Pregos, a revisao

podera ocorrer tanto para aumento quanto para reducgdo dos valores
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registrados, observados os principios da economicidade e da

vantajosidade para a Administracéo.

11.6.N&o serd admitido reajuste ou revisdo de precos sem a devida
comprovacdo e formalizacdo por meio de termo aditivo ou instrumento

equivalente.

12. DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES CONTRATANTES

12.1. DA CONTRATADA

12.1.1. O contratado deverd cumprir todas as obrigag¢des constantes
neste instrumento, no Termo de Referéncia e seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa

e perfeita execucdo do objeto.

12.1.2. Executar diretamente os servicos contratados, conforme
condigdes estabelecidas no contrato, edital e demais documentos

pertinentes.

12.1.3. Executar as atividades com qualidade técnica, observando as
diretrizes da politica de assisténcia social, especialmente no
dmbito do CRAS, garantindo a adequada conducdo das oficinas e o

atendimento ao publico.

12.1.4. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo material ou moral
causado a Administracdo e/ou a terceiros, decorrente de dolo, culpa,

erro ou impericia na execucdo dos servicgos.

12.1.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo
licitatério.

12.1.6. Atender com ©presteza as solicitacdes, orientacdes e

reclamacdes da Administracdo quanto a execucdo dos servicgos.

12.1.7. Permitir e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacgdo da
execugao dos servigos por representantes da Administracéo

devidamente designados.

12.1.8. Responsabilizar-se integralmente por todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e demais encargos
decorrentes da execugdo do contrato, ndo havendo qualquer vinculo

empregaticio entre o contratado e a Administracéo.
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12.1.9. Comunicar a Administracdo, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, os motivos que impossibilitem o cumprimento

do cronograma, devidamente comprovados.

12.1.10. Atender as determinacdes emitidas pelo fiscal ou gestor do

contrato, prestando todos os esclarecimentos solicitados.

12.1.11. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no prazo
fixado pela Administracdo, os servigos executados em desacordo com

as especificacgdes ou que apresentem falhas.

12.1.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execucgdo do objeto, nos termos da legislacdo aplicavel, né&o sendo
reduzida essa responsabilidade em razdo da fiscalizacdo exercida

pela Administracéo.

12.1.13. Paralisar, por determinacd&o da Administracdo, qualquer
atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica

ou que represente risco a seguranca dos usuarios ou terceiros.

12.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em
decorréncia da execugdo do contrato, especialmente aquelas

relacionadas aos usudrios dos servicos socioassistenciais.

12.1.15. Cumprir a legislacdo vigente, bem como normas de seguranca,
ética e conduta aplicaveis as atividades desenvolvidas no ambito da

Administracdo Publica.

12.1.16. Nado transferir a terceiros, total ou parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar os servicos, salvo quando

expressamente autorizado pela Administracéo.

13. DA CONTRATANTE

13.1.Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo dos servigos.
13.2.Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do contrato.
13.3.Notificar o contratado quanto a falhas ou irregularidades.
13.4.Efetuar o pagamento conforme condic¢des estabelecidas.

14. DA EXTINGCAO DO CONTRATO

14.1. O presente termo de contrato poderd ser extinto:

14.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes

previstas no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, com as consequéncias
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indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das
sangcdes previstas neste Termo de Referéncia e no instrumento

contratual;

14.1.2. Amigavelmente, mediante acordo entre as partes, desde que
haja conveniéncia para a Administrag¢do, nos termos do art. 138,

inciso II, da Lei n° 14.133/2021;

14.1.3. Por decisdo judicial ou por determinacdo de autoridade

competente, nos termos da legislacdo aplicéavel.

14.2. A extincdo contratual deverd ser formalmente motivada nos
autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito
ao contraditério e a ampla defesa, sempre que verificada a ocorréncia

de alguma das hipdteses previstas na Lei n® 14.133/2021.

14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
extingdo administrativa do contrato, conforme previsto na Lei n°
14.133/2021, especialmente no que se refere a continuidade do
servico publico e a adocdo das medidas necessdrias a sua regular

execucao.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1.N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto desta contratacao,
considerando a natureza personalissima dos servicos a serem

prestados, ©0s quais exigem atuacdo direta do contratado.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas
pelo licitante ou contratado, bem como a pratica de quaisquer das
infracdes previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, sem
justificativa aceita pela Administracdo, poderd acarretar na

aplicacdo das seguintes sangdes, isolada ou cumulativamente:
a. Adverténcia;
b. Multa de:

c. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Lajinha/MG,

pelo prazo méximo de 3 (trés) anos;

D. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica.
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16.2. A sancdo de adverténcia serd aplicada nos casos de infracdes
de menor potencial ofensivo, tais como inexecugdo parcial de pequena
relevancia, descumprimento de determinag¢des do fiscal do contrato
ou falhas que nao acarretem prejuizos significativos a

Administracéo.
16.3. A multa poderd ser aplicada nas seguintes modalidades:

16.3.1. Multa de mora: de 1% (um por cento) por dia de atraso na
execucdo dos servicos, calculada sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 30% (trinta por cento).

16.3.2. Multa compensatdria: aplicada em razdo do descumprimento

contratual, observados o0s seguintes pardmetros.

a) De 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor
estimado da contratacdo, para o licitante que deixar de entregar

documentacdo exigida ou ndo mantiver a proposta;

b) De 10% (dez por cento) sobre o valor da contratagcdo, em caso de
atraso injustificado, execucdo em desacordo com as especificacgdes

ou falhas que comprometam a qualidade do servico;

c) De 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, nos casos de
recusa em assinar o contrato ou a ata de registro de precgos, ou

ainda, gquando der causa a rescisdo contratual;

d) De 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, nos casos de
inexecucdo total ou parcial do objeto, fraude, comportamento

iniddéneo ou pratica de atos ilicitos:

16.4. O atraso seréd contado em dias corridos, a partir do primeiro

dia Gtil subsequente ao término do prazo estabelecido para execucdo;

16.5. A aplicacdo da multa de mora ndo impede sua conversdo em multa
compensatdédria, nem a aplicacdo cumulada de outras sancgdes, inclusive

a extincdo contratual.

16.6. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada
nos casos previstos nos incisos II a VII do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, quando ndo se justificar a aplicacédo de penalidade mais

grave.

16.7. A sancgédo de declaracédo de inidoneidade serad aplicada nos casos

previstos nos incisos VIII a XII do art. 155 da Lei n° 14.133/2021,
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bem como quando a gravidade da infracdo justificar penalidade mais

severa.

16.8. As sancgdes de adverténcia, multa, impedimento de licitar e
contratar e declaracdo de inidoneidade ©poderdo ser aplicadas

cumulativamente, conforme a gravidade da infracéo.

16.9. A aplicacdo das sangdes ndo exclui, em hipdétese alguma, a

obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados a Administracéo.

16.10. A aplicacédo de penalidades serad precedida de regular processo
administrativo, assegurados o contraditdédrio e a ampla defesa, nos

termos da Lei n° 14.133/2021.
16.11. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
a. Natureza e a gravidade da infracédo;

. As circunstédncias do caso concreto;
. Os danos causados a Administracédo:

. A existéncia de circunsténcias agravantes ou atenuantes;

o A 0 U

. Eventual adocdo de medidas corretivas pelo contratado;

17. DA FISCALIZACAO

17.1. A fiscalizacdo da execucdo do contrato serd exercida no
interesse da Administracédo, por servidor devidamente designado, nos
termos da Lei n° 14.133/2021, ndo excluindo nem reduzindo a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, ainda que resultantes de imperfeicdes

técnicas ou vicios na execucdo dos servigos.

17.2. A atuacdo da fiscalizacdo ndo implica corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, sendo a CONTRATADA a

Ginica responsavel pela execucdo do objeto contratual.

17.3. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do
contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem

6nus adicional para a Administracao.

17.4. A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por

servidor designado, ao qual competiréd, entre outras atribuicdes:
a. Acompanhar a execugdo dos servigos;

b.Verificar o cumprimento das obriga¢des contratuais;
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c. Atestar a execucdo para fins de pagamento;
d. Comunicar irregularidades e solicitar as devidas correcgdes;
e. Propor a aplicacdo de sangdes, gquando cabivel.

18. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a
conta de recursos especificos consignados no Orgcamento do exercicio

de 2026, vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

18.2. Tratando-se de contratacdo por Sistema de Registro de Precos,
a indicacdo da dotacdo orcamentidria somente serd exigida no momento

da formalizacgdo do contrato ou instrumento equivalente.

18.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes,
quando for o caso, serd indicada apds a aprovacgdo da respectiva Lei
Orcamentaria Anual e a devida liberacéao dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

Lajinha/Minas Gerais, 06 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub ROBERTA AGUIAR AMBROSIO DE MEDEIROS
g Data: 06/05/2026 10:45:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ROBERTA AGUIAR AMBROSIO DE MEDEIROS
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
Portaria 1009, DE 2 DE JUNHO DE 2025
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