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Origem: Social

Titular do Cargo: Roberta Aguiar Ambrbésio Medeiros

Cargo: Secretéaria

Ato de Nomeacio: Portaria n°® 1009/2025, de 02 de junho de
2025

Objeto: Contratacdo, por meio do Sistema de

Registro de Precos, de pessoa fisica ou
juridica para prestacéo de servicgos
especializados, de forma parcelada e sob
demanda, de educadores fisicos, monitores
e oficineiros, destinados a execucdo de
atividades soclioassistenciais,
esportivas, culturais, educativas e de
convivéncia, no ambito dos servicos
ofertados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Lajinha/MG,
especialmente junto  aos usuarios do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF) e do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), vinculados ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Modalidade: Pregdo Eletrdnico para Registro de
Precos.

Periodo de Vigéncia do O prazo de vigéncia do contrato serd de 12

Contrato Administrativo: (doze) meses, podendo ser alterado,

aditado, prorrogado e/ou extinto, nos
termos do art. 106 c/c art. 107, da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

Legislagdo Aplicavel: Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021.
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1. DA NECESSIDADE DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

1.1. Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do
Municipio de Lajinha/MG constituem a principal unidade publica de
execucdo dos servigos socioassistenciais, sendo responsaveis pela
operacionalizacdo do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), atendendo usudrios em situacdo de vulnerabilidade
social, tais como c¢riancas, adolescentes, mulheres, idosos e

familias.

1.2. A execucdo desses servicos demanda a oferta continua de
atividades coletivas estruturadas, de natureza socioeducativa,
esportiva, cultural e de convivéncia, com vistas ao fortalecimento
de vinculos familiares e comunitéarios, desenvolvimento de
habilidades, promocdo da inclusédo social e prevencédo de situacdes

de risco.

1.3. Para a adequada execucdo dessas atividades, faz-se
necessaria a atuacéo de profissionais com competéncias
especificas, tais como educadores fisicos, monitores e
oficineiros, responséaveis pela conducdo de oficinas e praticas
direcionadas as diferentes faixas etédrias e perfis dos usuéarios

atendidos.

1.4. Verifica-se, contudo, a insuficiéncia quantitativa e a
auséncia de qualificacdo técnica especifica no quadro de
servidores efetivos, especialmente para execucdo de atividades
como esportes orientados, dancas, artesanato, artes manuais e
préticas corporais, o que inviabiliza a execucdo integral das

acdes planejadas pela Secretaria.

1.5. Ademais, as atividades ofertadas no &ambito do PAIF e do SCFV

possuem carater dindmico e varidvel, sendo estruturadas conforme:
e A formagdo e rotatividade de grupos;
e A adesdo dos usuarios as oficinas;
e A necessidade de inclusdo ou substituicdo de atividades;

e A realizacéo de eventos e acodes socioassistenciais

especificas.

Rua Advenir Ferreira da Silva, n° 102 - Sagrada Familia, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
smas@lajinha.mg.gov.br - Tel: (33) 3344-1559



www.lajinhamg.gov.br SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

1.6. Diante desse cenario, a contratacdo por meio do Sistema de
Registro de Precos mostra-se tecnicamente adequada, por permitir a
contratacdo parcelada e sob demanda, garantindo flexibilidade na

gestdo das atividades e evitando a ociosidade de profissionais.

1.7. A ndo realizacdo da contratacdo poderd comprometer a execucado
regular dos servigos socioassistenciais, impactando negativamente
o0 atendimento aos usuadrios, o cumprimento das metas institucionais
e a efetividade das acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.

1.8. A necessidade da contratacdo encontra respaldo em documentos
internos da Administracdo, tais como relatdédrios de atendimento
dos CRAS, planejamento das acdes do PAIF e SCEV e deliberacgdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), os quais

evidenciam a demanda continua pelos servigcos ora pretendidos.

2. DA PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACAO

2.1. Cumpre destacar que a contratacdo de Pessoa Juridica ou
Pessoa Fisica para a prestacdo de servicos de educadores fisicos,
monitores de esportes (futebol, capoeira, jiu-jitsu), monitores
culturais (ballet, Jjazz, danca de saldo, ritmos wurbanos),
oficineiros de artes (pintura em tecido, artes manuais
corte/costura/customizacdo, gindstica aerdbica, artes em geral) e
atividades socioeducativas (artesanato e convivéncia), a usuarios
de PAIF/SCFV nos CRAS de Lajinha-MG (SUAS) estd em conformidade
com o §1°, inciso II do artigo 18 da Lei Federal de n° 14.133/2021:.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Orgamento Lei 1.865/2025
Assisténcia Social: RS 3.897.827,50
Material de Consumo TOTAL: RS 309.000,00

Combustiveis e lubrificantes RS 20.000,00
Gas e outros materiais engarrafados RS 6.000,00
Géneros Alimenticios RS 45.000,00
Géneros Alimenticios — Cestas basicas RS 83.000,00
Géneros Alimenticios — Padaria e Confeitaria RS 50.000,00
Géneros Alimenticios — Marmitex RS 25.000,00

1 § 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput deste artigo devera

evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solucédo, de modo a permitir a avaliacéo
da viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, e conterd os seguintes elementos:
IT - Demonstracgdo da previsdo da contratacdo no plano de contratacdes anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracdo;

4

Rua Advenir Ferreira da Silva, n° 102 - Sagrada Farnilia, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
smas@lajinha.mg.gov.br - Tel: (33) 3344-1559



www.lajinhamg.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL CE
ASSISTENCIA SOCIAL

Kit Maternidade RS 40.000,00
Material de expediente RS 15.000,00
Material de Limpeza e produtos de higiene RS 15.000,00
Outros materiais de Consumo RS 10.000,00
Servigos de Pessoa Fisica TOTAL: RS 86.000,00
Locagdo de imoveis RS 56.000,00
Servigos assistenciais RS 10.000,00
Outros servicos RS 20.000,00
Servigos de Pessoa Juridica TOTAL: RS 422.000,00
Servigos técnicos profissionais RS 20.000,00
Servigos de ornamentagao de eventos institucionais, comemorativos e RS 50.000,00
campanhas de conscientizagdo
Locagdo de brinquedos inflaveis e recreativos RS 20.000,00
Contratagdo de Oficineiros (Pintura em Tecido, Futebol, Jiu-litsu, ...) RS 156.000,00
Shows artisticos para atividades recreativas RS 6.000,00
Profissionais para ministracdao de cursos e capacita¢des RS 72.000,00
Locagdo de equipamentos de sonorizagdo pequeno e médio porte para RS 12.000,00
eventos do CRAS
Locagdo de equipamentos de sonoriza¢do, palco, tendas e iluminagdo RS 15.000,00
para eventos de pequeno e médio porte
Manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica RS 5.000,00
Manutencdo e conservagao de veiculos RS 6.000,00
Servigos de confecgao de materiais graficos RS 25.000,00
Manutencdo e conservagao em bens imoveis RS 20.000,00
Hospedagem RS 5.000,00
Outros servigos de terceiros RS 10.000,00
Servigos continuos TOTAL: RS 30.000,00
Energia elétrica RS 10.000,00
Agua e esgoto R$ 20.000,00

Equipamentos e material permanente

TOTAL: RS 320.000,00

Veiculos de Tragdo mecanica

RS 150.000,00

Utensilios e Eletrodomeésticos diversos RS 10.000,00
Equipamentos de informatica (computadores, impressoras, teclados, R$ 30.000,00
etc.)

Mobilidrio em geral, maquinas e utensilios industriais e equipamentos R$ 50.000,00
de manutencdo

Outros Materiais e equipamentos permanentes RS 80.000,00

TOTAL GLOBAL PCA: R$ 1.167.000,00

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Cumpre destacar que conforme o §1°, inciso III do artigo 18

Lei Federal de n° 14.133/20212 os seguintes requisitos técnicos,

2§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput deste artigo

devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugéo,

de modo a permitir
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operacionais e funcionais, considerados essenciais para a adequada

execucdo dos servicgos:

a. Forma de Execugdo (Registro de Preg¢os): Os servigos deverédo
ser prestados de forma parcelada, continua e sob demanda, mediante
emissdo de ordem de servico, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, considerando a natureza variavel
das atividades do PAIF e SCEV.
b. Especificagdo dos Servigos: Os servigos deverdo contemplar
a execucgéo de atividades socioassistenciais, esportivas,
culturais, educativas e de convivéncia, por meio de profissionais
nas areas de:
e FEducacdo fisica;
e Esportes (futebol, capoeira, jiu-jitsu);
e Atividades culturais (danca, expressédo corporal);
e Oficinas de artes e trabalhos manuais;
e Atividades socioeducativas de convivéncia.
c. Qualificacdo Técnica dos Profissionais: Os profissionais
deverdo possuir qualificacdo compativel com a atividade a ser
desenvolvida, mediante:
e Formacdo académica quando exigida (ex.: Educacdo Fisica com
registro no CREF);
e Certificacdo, cursos ou experiéncia comprovada na &area de
atuacéao;
e Apresentacdo de atestados de capacidade técnica ou
documentos equivalentes.
d. Experiéncia Profissional: Deverd ser exigida experiéncia
minima na execucdo de atividades similares, especialmente em
projetos sociais, educacionais ou comunitarios, comprovada por
meio de declaracdes ou atestados.
e. Carga Horaria e Disponibilidade: Os servicos deverdo ser
prestados com carga horaria minima conforme definido no Termo de
Referéncia, podendo ser distribuida.

e Em turnos diversos (matutino, vespertino e noturno);

a avaliacédo da viabilidade técnica e econdmica da contratagdo, e conterd os seguintes
elementos:

IIT - requisitos da contratacédo;
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e FEm dias Uteis e, quando necesséario, em finais de semana;

e Conforme cronograma estabelecido pela Secretaria.
f. Local de Execugdo e Abrangéncia: Os servicos deverdo ser
executados de forma descentralizada, abrangendo:

e Unidades do CRAS;

e Centros de convivéncia;

e Distritos;

e Comunidades da zona rural do Municipio de Lajinha/MG.
g. Adequagdo ao Publico do SUAS; As atividades deverdo ser
planejadas e executadas de forma compativel com o publico atendido
(criancas, adolescentes, idosos, mulheres e familias em situacéo
de vulnerabilidade), observando metodologias socioeducativas e de
convivéncia.
h. Obrigag¢des Operacionais:
3.2. Os profissionais deverdo:

e Elaborar planejamento basico das atividades;

e Cumprir cronograma definido pela Secretaria;

e Zelar pelos materiais e espacos utilizados;

e Acompanhar a participacdo dos usuarios;

e Colaborar com a equipe técnica do CRAS.

i. Gestdo e Fiscalizagdo: A execucdo dos servigos seré
acompanhada por servidor designado, responséavel pela
fiscalizacdo, controle de frequéncia, verificacdo da qualidade
dos servicos e validacdo das atividades realizadas.

j. Flexibilidade da Demanda; A Administracdo poderda ampliar,
reduzir ou ajustar a execugdo dos servicos conforme a demanda,

sem garantia de contratacdo integral dos quantitativos estimados.

4. DA ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

4.1. Cumpre destacar que conforme o §1°, inciso IV do artigo 18
da Lei Federal de n°® 14.133/2021°® A estimativa das quantidades dos

servicgos foi elaborada com base em <critérios técnicos,

3§ 1° 0 estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput deste artigo deveréd
evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solucgdo, de modo a permitir a avaliacéao
da viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, e conterd os seguintes elementos:

IV - Estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memdérias de calculo
e dos documentos que lhes ddo suporte, gque considerem interdependéncias com outras
contratacgdes, de modo a possibilitar economia de escala;
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considerando o histdérico de atendimentos dos CRAS, a quantidade
de grupos ativos vinculados ao PAIF e SCFV, bem como a necessidade
de manutencdo e ampliacdo das oficinas sociocassistenciais,

conforme detalhado na tabela abaixo:

= 5 Requisigdo | Requisigédo
ITEM DESCRI ESPECIFI D. .. .
SCRICAO/ESPEC CACAO UN Minima Maxima
Prestador de servigo para
Educador Fisico -
01 ) ) Meses 01 12
Especialidade futebol e
iniciacdo esportiva.
Prestador de servigo para
Educador Fisico -
02 o Meses 01 12
Atividades
sociocassistenciais.
Prestador de servico para
Monitor de atividades
03 ) ) Meses 01 12
culturais - Apoio ao ballet
e jazz.
Prestador de servigo para
Monitor de atividades
04 ] ) Meses 01 12
socioeducativas -
artesanato e convivéncia.
Prestador de servigo para
05 Monitor de esportes - Apoio | Meses 01 12
e suporte ao futebol.
Prestador de servigo para
Oficina de artes - Ballet
06 j ) B Meses 01 12
Classico e Expressao
Corporal.
Prestador de servigco para
Oficina de artes - Danca de
07 - ¢& 9| Meses 01 12
salédo e expressao
cultural.
Prestador de servigo para
Oficina de artes -
08 L i Lo Meses 01 12
Ginastica aerdbica e
ritmos.
Prestador de servigo para
09 oficina de artes - Pintura | Meses 01 12
em tecido.
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Prestador de servigo para
10 Oficina de artes e esportes | Meses 01 12
— Capoeira.

Prestador de servigo para
11 o Meses 01 12
oficina de artes em Geral.

Prestador de servigo para
oficina de artes manuais -
12 Meses 01 12
Corte, costura e

customizacdo.

Prestador de servigo para
13 Oficina de artes marciais | Meses 01 12
- Jiu-jitsu.

Prestador de servigo para
Oficina de Danca - Jazz e

14 . Meses 01 12
ritmos urbanos (street
dance) .
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E SOLUC@ES ANALISADAS

5.1. Para fundamentar a presente contratacdo, foram analisadas
alternativas disponiveis no mercado e no ambito da Administracéao
Publica, considerando critérios de viabilidade técnica,
economicidade, eficiéncia e adequacdo a natureza dos servicos

socioassistenciais.
5.2. Solugdo 01 - Execugdo Direta por Servidores Efetivos.

5.2.1. A execucdo dos servicos por meio do quadro permanente

de servidores foli considerada invidvel, tendo em vista:

Insuficiéncia quantitativa de pessoal disponivel;

e Auséncia de qualificacdo técnica especifica em diversas
modalidades (danca, artesanato, capoeira, Jjiu-jitsu, entre

outras);

e Impossibilidade de atendimento simultdneo das multiplas

oficinas e atividades previstas no PAIF e SCEFV.

e Dessa forma, conclui-se que a solucdo ndo atende a demanda

existente.
5.3. Solugdo 02 - Criagdo de Cargos e Realizagdo de Concurso
Publico.
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5.3.1. A criacdo de cargos efetivos e realizacdo de concurso
publico foram avaliadas, porém consideradas inadequadas pelos

seguintes motivos:
e Prazo estimado de 12 a 18 meses para conclusdo do certame;

e Necessidade imediata de execucado das atividades

socioassistenciais;

e Natureza varidvel e dindmica das oficinas, que demandam

constante adaptacdo conforme o perfil dos usuarios;

e Rigidez do regime estatutério, incompativel com a
flexibilidade necessaria para substituicdo ou alteracdo das

atividades ofertadas.

5.4. Solugédo 03 -Contratagdo por Licitagcdo (Pregdo Eletrdnico com

Registro de Precgos)

5.4.1. A contratacdo mediante procedimento licitatério, na
modalidade Pregdo Eletrdnico com adocdo do Sistema de Registro de

Precos, apresenta-se como a solucdo mais adequada, considerando:

5.4.2.Vantagens técnicas:

e Possibilidade de contratacdo parcelada e sob demanda,

conforme necessidade da Secretaria;
e Maior flexibilidade na substituicdo ou ampliacdo das

oficinas;

e Ampliacdo da competitividade, permitindo a participacdo de

empresas e profissionais qualificados;

e Selecdo da proposta mais vantajosa, com base em critérios

objetivos de preco e qualificacdo técnica;
e Padronizagcdo dos servigos por meio de especificacgdes
definidas em Termo de Referéncia.
5.5.Justificativa da Solugdo Escolhida.

5.5.1.Diante das alternativas analisadas, <conclui-se dque a
contratacdo por meio de Pregdo Eletrbdnico com Registro de Pregos

é a solugdo mais vantajosa para a Administracdo, por atender de
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forma eficiente, econdmica e flexivel as demandas dos servicos

socioassistenciais.

5.2.1. A adogdo do Sistema de Registro de Precos justifica-se pela:

e Imprevisibilidade da demanda ao longo do exercicio;
e Necessidade de contratacdes frequentes e variéaveis;

e Possibilidade de adequacdo das atividades conforme adesé&o
dos usuéarios;
e Otimizacdo dos recursos publicos, evitando contratacdes

desnecesséarias.
5.6.Resultados Esperados com a Solucdo.
5.6.1.A solucdo adotada permitiréa:

e Garantir a continuidade dos servicos do PAIF e SCFV;

e Ampliar a oferta de atividades socioassistenciais;

e Melhorar a qualidade do atendimento aos usuéarios;

e Promover maior eficiéncia na gestdo dos recursos publicos;
e Possibilitar a participacdo de ©profissionais locais,

fomentando a economia do Municipio.

6. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

6.1. Para a consecucdo da solucdo apresentada oS precos seréo
estimados pelo Agente de Contratacdo ou Equipe de Apoio, nos
moldes estabelecidos no §1°, inciso VI do artigo 18 e artigo 23

da Lei Federal de n° 14.133/20214.

6.2. Com base nos normativos supracitados, tentou-se obter os
precos praticados em contratacdes similares de outros entes

publicos através da ferramenta Banco de Precos.

6.3. O Banco de Precgos é uma solugdo tecnoldégica que atende aos
parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugdes

Normativas, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por

4 VI - Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais,
das memérias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo
classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusédo da
licitacéao;

Art. 23. O valor previamente estimado da contratacdo deverd ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, considerados os precgos constantes de bancos de dados publicos e
as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execucgdo do objeto.
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reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de
dominio amplo, o sistema n&do é considerado uma fonte e, sim, um
meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil

e eficaz.

6.4. Foi dada a preferéncia por certames realizados em 6rgédos e
entidades de toda esfera da administracdo publica, tanto
municipal, quanto estadual e entidades governamentais,
localizados em todo o territdédrio nacional, visando obter valores
condizentes com a realidade local, minimizando as distorg¢des Foram
considerados também os valores obtidos através da realizacdo de
certames na modalidade pregdo eletrdnico, considerando também
excepcionalmente valores obtidos em processos de dispensa de

licitacéo.

6.5. Para a grande maioria dos itens, foram encontrados pelo menos
3 (trés) wvalores validos, dos quais foram desconsiderados os
valores maximos e minimos. Dos valores restantes, foili calculada
com base na mediana, valor este que foi definido como valor maximo

por item a ser aceito pela Administracéo.

6.6. O resultado da pesquisa encontra-se detalhado: A estimativa
prévia de valor foi calculada com base nos valores encontrados
através da ferramenta Painel de precos, com endereco eletrdnico
“http://www.bancodeprecos.com.br” utilizando 0s certames
publicados nos sites Licitar Digital e no Portal Nacional de

Contratacdes Publicas.

6.7. A estimativa do wvalor total da contratacdo, com base na
pesquisa de precos realizada, é de aproximadamente R$ 385.383,60
(trezentos e oitenta e cinco mil, trezentos e oitenta e trés reais

e sessenta centavos).

6.8. A pesquisa de precos foi realizada por meio da ferramenta
Banco de Precgos, cujas fontes e valores encontram-se anexos a este

documento.

6.9. O valor total da contratacdo, no montante de RS$384.000,00
(trezentos e oitenta e quatro mil reais), estd em plena
conformidade com a realidade do municipio de Lajinha e das cidades

vizinhas.
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6.10. Ressaltamos que o valor mencionado reflete a realidade de
mercado local e é compativel com os recursos disponiveis pelo
municipio, sendo este valor consideravelmente inferior a pesquisa
de precos realizada, que indicou o montante de R$ 385.383,60
(trezentos e oitenta e cinco mil, trezentos e oitenta e trés reais

e sessenta centavos.

6.11. Ressalta-se, ademais, que o pregco unitdrio do objeto
contratado encontra-se especificado na tabela abaixo, a qual
evidencia a compatibilidade e a adequacdo dos valores praticados
a realidade local, Dbem como aos montantes que a Prefeitura

Municipal de Lajinha se propde a desembolsar.

7. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUGCAO

7.1. O parcelamento da solucdo mostra-se técnica e economicamente
viadvel, considerando a natureza dos servicos a serem contratados,
que abrangem diferentes Aareas de atuacdo, tais como atividades
esportivas, culturais, artisticas e socioceducativas, cada uma

exigindo profissionais com qualificacdes especificas.

7.2. A divisdo do objeto em itens ou grupos por modalidade
(educacdo fisica, esportes, atividades culturais, oficinas de

artes e atividades socioeducativas) possibilita:

e A ampliacdo da competitividade, permitindo a participacdo de
profissionais e empresas especializados em areas distintas;

e A obtencéo de propostas mais vantajosas para a
Administracédo;

e A selecdo de prestadores com qualificacdo técnica adequada
a cada tipo de atividade;

e A melhor gestdo e fiscalizacdo dos servigcos contratados.

7.3. O parcelamento também se justifica em razdo da forma de
execugdo dos servicgos, que ocorrerdo de maneira independente entre
si, conforme a necessidade de cada oficina ou atividade

desenvolvida no dmbito do PAIF e SCFEV.

7.4. Ademais, por se tratar de contratacgdo realizada por meio do
Sistema de Registro de Pregos, o parcelamento permite a

contratacdo sob demanda, conforme a formacdo de turmas, adesdo
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dos usuarios e planejamento das acgdes da Secretaria, garantindo

maior flexibilidade na execucdo.

7.5. Destaca-se que o parcelamento n&o compromete a economia de
escala, tampouco a eficiéncia da contratacdo, uma vez gue O0S
servicos ndo possuem interdependéncia técnica que justifique sua

execugdo conjunta por um Unico contratado.

7.6. Dessa forma, conclui-se que o parcelamento do objeto é a
alternativa mais adequada, por promover maior competitividade,
eficiéncia e adequacéo técnica a natureza dos servicos

socioassistenciais.

8. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1. Conforme o §1°, inciso IX do artigo 18 da Lei Federal de n°.
14.133/20215, a contratacdo dos servicos tem como objetivo
assegurar a execugdo continua e qualificada das atividades
socioassistenciais no ambito do PAIF e do SCFV, promovendo
resultados efetivos e mensurdveis para a Administracdo e para os

usuarios atendidos.

8.2. Com a implementacd&o das oficinas e atividades previstas,

pretende-se alcancar o0s seguintes resultados:

a. Ampliagdo da oferta de atividades socioassistenciais:
Garantir a manutencdo e expansdo das oficinas nos CRAS, com

atendimento regular aos grupos organizados pela Secretaria;

b. Regularidade na execugdo dos servigos: Assegurar a
continuidade das atividades ao longo do exercicio, evitando
interrupcdes decorrentes da auséncia de profissionais

especializados;

c. Atendimento qualificado aos usudrios: Disponibilizar
profissionais com capacitagdo adequada, proporcionando melhoria
na qualidade das atividades ofertadas e maior efetividade das

acdes socioassistenciais;

d. Fortalecimento da participagcdo dos wusuarios: Aumentar a

adesdo e permanéncia dos usudrios nas atividades, por meio da

5 IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;
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diversificacdo das oficinas e adequacdo ao perfil do publico

atendido;

e. Melhoria dos indicadores de convivéncia e participagéo
social: Contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios, por meio da participacdo regular nas atividades

coletivas;

f. Otimizag¢do da gestdao dos servigos: Permitir maior
flexibilidade na organizagdo das atividades, por meio da
contratagcdo sob demanda, possibilitando ajustes conforme a

necessidade da Secretaria;

g. Eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos: Assegurar a
contratacdo de servicos conforme demanda efetiva, evitando custos
com ociosidade e garantindo melhor aproveitamento dos recursos

disponiveis.

8.3. Os resultados serd&o acompanhados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, por meio do controle de frequéncia dos
usudrios, relatdérios de execucdo das atividades e avaliacdo da

prestacdo dos servigos.

9. DA JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE DE LICITACAO

9.1. A presente contratacdo serd realizada por meio de Pregédo
Eletrdnico, com adocdo do Sistema de Registro de Precos, nos
termos da Lei Federal n° 14.133/2021, por se tratar de servigos
comuns, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser

objetivamente definidos no Termo de Referéncia.

9.2. Os servicos a serem contratados, embora envolvam diferentes
dreas de atuacéo (educacao fisica, atividades esportivas,
culturais, artisticas e socioceducativas), possuem caracteristicas
padronizaveis, com especificagdes claras quanto as atividades,
carga horédria, qualificagdo profissional e forma de execucgédo,
permitindo a wutilizacdo do critério de Jjulgamento pelo menor

preco.

9.3. A adogdo da modalidade Pregdo Eletrdnico justifica-se pelas

seguintes vantagens:

a. Maior competitividade, com participacdo de profissionais e

empresas de diferentes localidades;
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b. Ampliacdo da transparéncia do certame;
c. Maior celeridade na condugdo do processo licitatério;
d. Obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo.

9.4. A utilizacdo do Sistema de Registro de Precos mostra-se

adequada em razdo da natureza da demanda, caracterizada por:
e Necessidade de contratacdes frequentes e variéaveis;

e Tmpossibilidade de definicdo prévia do quantitativo exato de

servicos;

e FExecucdo parcelada, conforme formacdo de turmas e adesdo dos

usuarios;
e Flexibilidade na gestdo das atividades sociocassistenciais.

9.5. Dessa forma, conclui-se que o Pregdo Eletrdnico, com adogédo
do Registro de Precos, é a modalidade mais adequada para a presente
contratacéo, por atender aos principios da eficiéncia,
economicidade, planejamento e interesse publico, garantindo a
adequada execucdo dos servicos no ambito da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.

10. DAS PROVIDENCIAS PREVIA AO CONTRATO

10.1. Cumpre destacar que conforme o §1°, inciso X do artigo 18 da
Lei Federal de n° 14.133/2021¢, Previamente a formalizacdo da
contratacdo, a Administracdo adotard as seguintes providéncias
operacionais e administrativas, visando assegurar a adequada

execucdo dos servigos:

a. Consolidacdo da Demanda: Realizacdo do levantamento definitivo
das necessidades junto as unidades do CRAS, com definicdo das
modalidades de oficinas, gquantitativos estimados e carga horéaria

por atividade.

6§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput deste artigo deveré
evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliacédo
da viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, e conterd os seguintes elementos:

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracédo do contrato,
inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestéo
contratual;
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b. Elaboragcdo dos Instrumentos da Contratagcdo: Elaboracdo e

validacdo do Termo de Referéncia, contendo:
e Especificacdo detalhada dos servigos;
e Definicdo de requisitos técnicos;
e Critérios de medicé&o e pagamento;
e Obrigacdes das partes;
e Estimativa de quantitativos e precos.

c. Pesquisa de Pregos: Conclusdo da pesquisa de mercado, com
consolidagédo dos valores estimados por item, conforme metodologia

definida nesta ETP.

d. Definicdo da Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo: Designacgdo formal
de servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo da futura

contratacdo, incluindo.

e Acompanhamento da execucdo dos servigos;
e Controle de frequéncia e carga horaria;

e Validacdo das atividades realizadas.

e. Planejamento da Execugdo: Organizacdo prévia da execugdo dos

servicos, com:

e Definicdo dos locais de atendimento (CRAS, centros de

convivéncia, zona rural);
e Estruturacdo dos grupos e turmas;
e FElaboracdo de cronograma inicial das atividades.

f. Adequacdo dos Espagcos e Recursos: Verificacdo das condigdes
fisicas dos locais de execucdo, bem como disponibilidade de

materiais bdsicos necessarios ao desenvolvimento das atividades.

G. Capacitacdao da Equipe Envolvida: Orientacdo dos servidores
responsaveis quanto aos procedimentos de acompanhamento,

fiscalizagdo e registro das atividades executadas.

H. Abertura do Processo Licitatério: Encaminhamento do processo a
fase externa, com publicacdo do edital de Pregdo Eletrdnico com

Registro de Precgos, conforme definido neste estudo.
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11. DAS CONTRATAGCOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

11.1. Cumpre destacar que conforme o §1°, inciso XI do artigo 18
da Lei Federal de n° 14.133/20217 a Contratacdo de Pessoa Juridica
ou Pessoca Fisica para a prestacdo de servicos de educadores
fisicos, monitores de esportes (futebol, capoeira, jiu-jitsu),
monitores culturais (ballet, Jjazz, danca de saléo, ritmos
urbanos), oficineiros de artes (pintura em tecido, artes manuais
corte/costura/customizacdo, ginadstica aerdbica, artes em geral) e
atividades socioeducativas (artesanato e convivéncia), a usuarios
de PAIF/SCFV nos CRAS de Lajinha-MG (SUAS) , ndo possui
sobreposicdo ou duplicidade de servicgos, tendo em vista foram

analisadas possiveis contratacdes correlatas ou interdependentes

11.2. Verificou-se que ndo hé& contratos vigentes no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social que apresentem
sobreposicdo direta com os servigos ora pretendidos, n&o havendo,
portanto, duplicidade de objeto que possa comprometer a eficiéncia

da contratacéo.

11.3. Ressalta-se que o0s servigcos a serem contratados possuem
natureza especifica e complementar as atividades j& desenvolvidas
nos CRAS, sendo destinados a execucdo de oficinas e acodes

soclioassistenciais no dmbito do PAIF e do SCFV.

11.4. Eventuais contratacdes de natureza semelhante deverdo ser
previamente analisadas pela Administracédo, a fim de evitar
sobreposicdo de servicos, garantir a racionalizacdo dos recursos

publicos e assegurar a complementaridade das acdes.

11.5. Durante a execucdo contratual, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social promoverd o acompanhamento e a articulacdo das
atividades desenvolvidas, de modo a evitar redundidncias e
assegurar a integragdo com outras agdes e projetos eventualmente

existentes.

11.6. Destaca-se que a presente contratagdo, realizada por meio do
Sistema de Registro de Precgos, permite maior controle e
flexibilidade na execugcdo dos servigos, contribuindo para a

adequada gestdo de eventuais demandas correlatas.

7 XI - contratacdes correlatas e/ou interdependentes;
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12. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. Cumpre destacar que conforme o §1°, inciso XII do artigo 18
da Lei Federal de n° 14.133/2021% verifica-se que a presente
contratacdo ndo envolve atividades potencialmente poluidoras ou
de significativo impacto ambiental, uma vez que se refere a
prestacdo de servigos de natureza socioeducativa, cultural,

esportiva e de convivéncia.

12.2. As atividades a serem desenvolvidas no ambito das oficinas
ndo implicam intervencdo no meio ambiente, tampouco utilizacdo de
recursos naturais em larga escala, sendo classificadas como de

baixo impacto ambiental.

12.3. Ainda assim, deverdo ser observadas Dboas préaticas de
sustentabilidade durante a execugdo dos servicos, especialmente

quanto a:
e Uso racional de materiais e insumos;

e Reutilizacdo e aproveitamento de materiais reciclaveis nas

oficinas;
e Destinacdo adequada de residuos gerados.

e TIncentivo a praticas educativas voltadas a conscientizacéo

ambiental dos usuérios.

12.4.Sempre que possivel, deverdo ser priorizados materiais de
baixo impacto ambiental, bem como metodologias que estimulem o

reaproveitamento e a redugcdo de desperdicios.

12.5. Dessa forma, conclui-se que a contratacdo ndo gera impactos
ambientais relevantes, sendo compativel com os principios do

desenvolvimento sustentdvel e da responsabilidade socicambiental.

13. DA DECLARAGCAO DE VIABILIDADE

13.1. Cumpre destacar que conforme o §1°, inciso XIII do artigo 18

da Lei Federal de n° 14.133/2021 Em atendimento ao disposto no

8 § 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput deste artigo deveréd
evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solucdo, de modo a permitir a avaliacéo
da viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, e conterd os seguintes elementos:

XII - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica
reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicéavel;
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art. 18, §1°, inciso XIII, da Lei Federal n° 14.133/2021, conclui-
se que a contratacgdo de pessoa fisica ou juridica para a prestacgéo
de servicos de educadores fisicos, monitores e oficineiros,
destinados a execucdo de atividades socioassistenciais no ambito
do PAIF e do SCFV, é tecnicamente, operacionalmente e

economicamente vidvel.

13.2. A viabilidade técnica encontra respaldo na possibilidade de
definicdo objetiva dos servicos, com especificacdo clara das
atividades, requisitos de qualificacdo profissional e forma de

execugdo, permitindo adequada padronizacdo e fiscalizacéo.

13.3. A viabilidade operacional decorre da capacidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em gerenciar e
acompanhar a execucdo dos servicos, bem como da existéncia de
estrutura fisica adequada para realizacdo das atividades nos CRAS,

centros de convivéncia e demais unidades de atendimento.

13.4. A viabilidade econdmica estd evidenciada pela pesquisa de
precos realizada, gque demonstrou compatibilidade dos valores
estimados com o mercado, bem como pela adocdo do Sistema de
Registro de Precos, que possibilita a contratacdo sob demanda,
evitando custos desnecessarios e otimizando a aplicacdo dos

recursos publicos.

13.5. A contratacéao mostra-se, ainda, compativel com o
planejamento institucional e com as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social, contribuindo para a continuidade
e ampliacdo dos servicos ofertados a populacdo em situacdo de

vulnerabilidade social.

13.6. Dessa forma, declara-se vidvel a contratacdo pretendida,
recomendando-se o0 prosseguimento do processo administrativo com a
adogcdo das medidas necessadrias a realizagcdo do procedimento

licitatério.

Lajinha/Minas Gerais, 06 de abril de 2026.
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