“h PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO

CNPJ: 18.404.772/0001-54
Rua Getulio Vargas, N° 123 — Centro - Fone: (33) 98886 — 3203
PAVAO — ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL
PROCESSO LICITATORIO N° 021/2026
PREGAO ELETRONICO N° 04/2026

1 PREAMBULO

1.1 O MUNICIPIO DE PAVAO/MG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
18.404.772/0001-54, TORNA PUBLICO que fara realizar LICITAGAO na modalidade PREGAO sob a forma
ELETRONICA através da Plataforma do wwwi licitardigital.com.br, com critério de julgamento do tipo MENOR
PRECO GLOBAL POR LOTE, a ser processada e julgada em conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021,
suas respectivas alteragdes e demais legislagdes aplicaveis.

1.2 As propostas iniciais e documentos de habilitagdo deverdo ser encaminhados, EXCLUSIVAMENTE por
meio eletrénico, para o seguinte endereco: www.licitardigital.com.br, conforme data e horario:

PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: a partir do dia 30/04/2026, as 09h00min.
ABERTURA DA SESSAO: Dia 19/05/2026, as 09h00min.
MODO DE DISPUTA: ABERTO

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF.

2 OBJETO

O objeto deste processo licitatorio € contratagcdo de empresa especializada em Medicina do Trabalho e
Engenharia de Seguranga, para prestacdo de servigos técnicos, administrativos e assistenciais aos
servidores publicos municipais.

O objeto é composto pelo(s) seguinte(s) item(ns):
2.1 O objeto esta fundamentado no Estudo Técnico Preliminar — ETP (ANEXO |) e no Termo de Referéncia
(ANEXO 1I).

2.3. Valor estimado do objeto: R$ 200.864,40 (duzentos mil oitocentos e sessenta e quatro reais e
quarenta centavos)

Subcontratagdo: na execugao do contrato é vedada ao contratado a subcontratagéo do objeto.
2.4. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no enderego eletrbnico

http://www.licitardigital.com.br/ e as especificacbes técnicas constantes deste edital, prevalecerdo as
constantes do Edital.

2.5. DO PRAZO DE EXECUGAO:

2.5.1.E essencial que a CONTRATADA devera possuir consultério préprio na regido determinada abaixo
para atendimento dos colaboradores do Municipio de Pavao/MG para atendimento da demanda municipal.

2.5.2.Tal exigéncia se faz extremamente necessaria, tendo em consideragdo que a realizagdo do exames,
sejam fisicos ou laboratoriais, sera realizado na sede da empresa contratada. Tendo vista que para tal, os
funcionarios devem se descolar até a sede da empresa, seja por meios préprios, no caso dos admissionais,
ou por meio de transporte oferecido pela Prefeitura Municipal, nos casos de periodicos ou admissionais.
2.5.3. Considerando o custo financeiro, incluindo o combustivel e desgate veicular que sera despendido
para tais deslocamentos, sejam pessoais ou da adminsitragéo publica.

2.5.4. Considerando o tempo que o funcionario/servidor ficara fora de seu cargo de trabalho.

2.5.5. Considerando o tempo que o funcionario/motorista ficara fora de seu cargo de trabalho a espera dos
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servidores em exame.

2.5.6. Considerando as alegagbes acima fica estabelecida um raio de maximo 120 km, a distancia entre o
Municipio de Pavao/MG e a cidade onde estara a sede da empresa contratada. Considerando que a
licitagdo nao trara restricdo geogréfica pura, e sim condicionando que o servigo seja prestado no raio de 120
km para atender a rapida demanda do municipio, podendo se comprometer inclusive em realiza-las na sede
do Municipio. Considerando que a limitagdo geografica se esta a exigir o atendimento de imediato e, ao
mesmo tempo, de forma razoavel, sem violar o carater competitivo do certame. Considerando que nao se
esta a restringir os interessados na licitagdo, mas sim que os servigos ocorram com determinada
proximidade que nao afete a prestagcao dos servigos publicos a coletividade do municipio de Pavao/MG.

3. PREVISAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS
3.1 As despesas decorrentes deste processo licitatério correrdo por conta das dotagdes previstas na Lei
Orgcamentaria do Exercicio vigente:

04.122.0003.2121 Atividades Recursos Humanos
3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica
1.500.000.0000

Ficha:114

3.2 As quantidades a serem executados estdo fundamentadas de acordo com o Estudo Técnico Preliminar
— ETP (ANEXO 1) e no Termo de Referéncia (ANEXO lI).

4. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

4.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

4.2 A impugnacdo devera ser enviada EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, em campo préprio da
plataforma LICITAR DIGITAL, por meio do sitio http://www.licitardigital.com.br/

4.3 Cabera a Pregoeira, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnagéo no prazo de até
03 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

4.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracédo nao afetar a formulagao de propostas.

4.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeira,
até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo publica, EXCLUSIVAMENTE por
meio eletrbnico, em campo préprio da plataforma LICITAR DIGITAL, por meio do sitio
http://www.licitardigital.com.br/

4.6 Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

4.7 A participagdo no certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital, implica
na aceitacao por parte dos interessados das condigdes nele estabelecidas.

5. DAPARTICIPAGAO

5.1 Poderéo participar desta licitagdo as empresas pertencentes ao ramo de atividade relacionado ao objeto
da licitagdo e que estiverem previamente credenciadas perante o sistema eletrénico provido pela plataforma
LICITAR DIGITAL, por meio do sitio http://www.licitardigital.com.br/

5.2 Vedagbes. Nao poderdo disputar da licitacdo ou participar da execugao do contrato, direta ou
indiretamente: todas as licitantes que se encontrem nas condi¢cdes previstas no artigo 14 da Lei n°
14.133/2021, bem como empresas reunidas em consércio, conforme artigo 15 da Lei n° 14.133/2021.

5.3 A simples participagdo na licitagdo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo dos proponentes as
condigbes deste Edital.

5.4 O licitante obriga-se durante a participagao de todas as fases do certame, a atuar em conformidade com a
legislacdo vigente sobre protecdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, em especial a Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

6. CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DO CERTAME
6.1 Os interessados em participar desta licitacdo deverao credenciar-se, previamente, perante o sistema
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eletrénico provido pela plataforma LICITAR DIGITAL, por meio do sitio http://www.licitardigital.com.br/

6.2 Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverao dispor de chave de identificacdo e senha
pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema eletronico, onde também deverao se informar a respeito do seu
funcionamento e regulamento, obtendo instrugdes detalhadas para sua correta utilizagdo.

6.3 Os interessados em se credenciar na plataforma LICITAR DIGITAL poderdo obter maiores informacoes
na pagina http://www.licitardigital.com.br/.

6.4 O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.5 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagao
por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao Municipio
de Pavao/MG responder por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
6.6 O credenciamento junto a plataforma LICITAR DIGITAL implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a esta
licitagao.

6.7 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema
para imediato bloqueio de acesso.

6.8 A licitagcdo sera conduzida pela Pregoeira do Municipio de Pavao/MG, com apoio técnico e operacional da
plataforma LICITAR DIGITAL, que atuara como provedor do sistema eletrénico para esta licitacao.

6.9 Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrOnico durante o processo licitatério,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pela pregoeira, pelo sistema, ou de sua desconexao.

7. BENEFICIOS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

7.1 As microempresas, empresas de pequeno porte e micro empreendedores individuais que quiserem
participar deste certame usufruindo os beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006, deveréo
observar o disposto nos subitens seguintes.

7.1.1 As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais deverédo declarar,
sob as penas da Lei, que se enquadram nas hipoteses do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, clicando
no campo proéprio previsto na tela de envio das propostas.

7.1.2 A condigdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito do tratamento diferenciado
previsto na Lei Complementar 123/2006, devera ser comprovada, mediante apresentacdao da Certidao
Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede do licitante onde

conste o seu enquadramento como Empresa de Pequeno Porte ou Microempresa. As sociedades
simples, que n&do registram seus atos na Junta Comercial, deverdo apresentar certidao do Registro Civil de
Pessoas Juridicas atestando seu enquadramento nas hipoéteses do art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006.

7.1.3 A condicao de Microempreendedor Individual devera ser comprovada mediante apresentag¢ao do
Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual.

7.1.4 A Certidao ou Certificado deverdo estar ATUALIZADOS, ou seja, emitidos a menos de 120 (cento e
vinte) dias da data marcada para a abertura da presente Licitag&o.

7.1.5 Todo beneficio previsto na Lei Complementar n° 123/2006 aplicavel a microempresa estende- se ao MEI,
conforme determina o § 2° do art. 18-E.

7.2 Apds afase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido apresentada por microempresas,
empresas de pequeno porte e micro empreendedores individuais e houver proposta de microempresas,
empresas de pequeno porte e micro empreendedores individuais que seja igual ou até 10% (dez por cento)
superior a proposta melhor classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

7.3 A microempresas, empresas de pequeno porte e micro empreendedores individuais melhor classificada
podera, no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar
uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado, situagdo em que, atendidas as
exigéncias habilitatérias e observado o valor estimado para a contratagédo, sera adjudicado em seu favor o
objeto desta licitagao;

7.4 Na&o sendo vencedora a microempresas, empresas de pequeno porte e micro empreendedores individuais
melhor classificada, na forma da subcondigcao anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as licitantes
remanescentes que porventura se enquadrem na situagao descrita nesta condicdo, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito;

7.5 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte e
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micro empreendedores individuais que se encontrem no intervalo estabelecido nestacondi¢ao, o sistema fara
um sorteioeletrénico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta
final do desempate;

7.6 A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo
Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006.

8. PROPOSTA

8.1 Os proponentes encaminhardo, EXCLUSIVAMENTE por meio do sistema eletrbnico, os documentos de
habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢gdo do objeto ofertado e o preco,até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

8.2. Envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,ocorrera por meio
de chave de acesso e senha.

8.3. Incumbira ao proponente acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sess&o publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

8.4. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do proponente melhor classificado somente seréo
disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

8.5. DESCRICAO, QUANTIDADE

Lote SERVICO UNID. | QUANT.

Preparacgao, elaboracéo, atualizacdo e execugao dos Programas Ocupacionais:
PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

1.1 | LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho Unid. 01
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

Consultas Ocupacionais:
Admissional

Periddica .
12 Mudanga de fungéo Unid. 300
Retorno ao trabalho

Demissional (Valores individuais por tipo de consulta)

Regularizagdo do e-Social, abrangendo o periodo de julho de 2022 até a data

1. . R ~ -
3 atual, com vistas a correta geracdo automatica do PPP.

Unid. 01

Transmissao mensal dos eventos do e-Social, compreendendo:
S-2210 — Comunicagao de Acidente de Trabalho

1.4 | S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador Unid. 12
S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho
S-2221 — Exame Toxicolégico (quando aplicavel)

Avaliagao técnica dos elementos necessarios para definigdo e caracterizagdo de

15 ambientes com riscos ocupacionais, conforme atividades desenvolvidas. Unid. 01

16 Avaliagdo técnica dos elementos necessarios para definicdo dos indices de Unid 01
' insalubridade e periculosidade, por setor, onde houver indicagéo pelo PGR. '

17 Elaboragéo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade para os setores onde Unid. 50

houver indicagao expressa no PGR.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO
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9.1 Para elaboragao das propostas o licitante deve:

| - Apresentar sua proposta com valor ndo superior ao valor maximo indicado pela Administragdo Publica
Municipal;

Il- Elaborar sua proposta levando em consideracdo a utilizacdo de mao de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas existentes no local da execugao, conservagao e operagao do bem ou servigo.

9.3 O conteudo das propostas € sigiloso até a abertura da sess&o publica (art. 13, | da Lei n® 14.133/2021).
9.4 O licitante deverd encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico até a datae o
horario marcados para abertura da sessao, quando entdo se encerrara automaticamente a etapa de envio da
proposta.

9.5 A proposta de pregos devera ser enviada exclusivamente via sistema, redigida em idiomanacional, sem
cotagbes alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo ser datada e assinada pelo representante
legal do proponente devidamente identificado, contendo identificagdo do proponente, enderego, telefone e e-
mail.

9.6 Apds a fase de lances, a proposta atualizada devera ser enviada no prazo maximo de até 02 (duas) horas
apo6s a convocagao do pregoeiro.

9.7 NAO SERAO ACEITAS PROPOSTAS SEM A ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DO
PROPONENTE DEVIDAMENTE IDENTIFICADO.

9.10 A proposta devera ser apresentada de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste Edital e
devera conter, sob pena de desclassificagao:

9.10.1 A identificagdo/descricdo do objeto ofertado, de forma a permitir que a pregoeira possa facilmente
constatar que as especificagdes no presente pregdo foram ou ndo atendidas, observadas as especificactes
constantes nos Anexos do presente Edital;

9.10.2 O prego unitario e os precgos totais cotados em reais, com no maximo 02 (dois) algarismos decimais
apos a virgula;

9.10.3 A identificagido da marca e do modelo do objeto ofertado;

9.10.4 Havendo divergéncia entre o valor unitario e total, prevalecera o valor unitario.

9.11 Serdo desconsideradas as propostas que apresentarem alternativas de pregos ou qualqueroutra
condigdo nao prevista neste Edital.

9.12 Qualquer elemento que possa identificar o licitante importara desclassificagdo da proposta, sem prejuizo
das sangdes previstas neste edital.

9.13 Até a abertura da sess3o, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.
9.14 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

9.15 Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para contratagéo, ficam os licitantes
liberados dos compromissos assumidos.

9.16 A abertura da sessdo publica ocorrera na data e nos horarios indicados no predmbulo deste
edital, no LICITAR DIGITAL.

9.17 Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre a pregoeira e os licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.

9.18 Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sess&o publica, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquermensagem
emitida pelo sistema ou por estar desconectado do sistema, inclusive quanto ao ndo encaminhamento de
documento afeto a proposta.

9.19 Aberta a etapa de lances, os licitantes poderdo encaminhar lances sucessivos exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo que os lances deverdo ser inferiores ao Ultimo ofertado por eleprdprio e registrado
no sistema eletrénico, respeitado o intervalo minimo de diferenga de valoresentre os lances, que incidira tanto
em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao aproposta que cobrir a melhor oferta.

9.20 Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa ABERTO:

a)10 (dez) minutos de lances sucessivos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos;

b) A prorrogagdo automatica sera de 02 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogagéo;

c) Nao havendo novos lances nos Uultimos 02 (dois) minutos, a sessdo publica sera encerrada
automaticamente;

d) Encerrada a etapa de lances, com ou sem prorrogagdo automatica pelo sistema, podera apregoeira,
assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio do envio de lances, em prol da
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consecucgao do melhor preco;

e) Os lances apresentados e levados em consideracéo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total
responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao;

f) Durante o envio de lances, a pregoeira podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel;

g) Se ocorrer a desconexdo da pregoeira no decorrer do envio de lances, mas o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.
9.21 No caso de a desconexdo da pregoeira persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes no sitio
http://www.licitardigital.com.br/.

10. VERIFICAGAO DE IMPEDIMENTOS

10.1 Encerrada a etapa de lances, a pregoeira verificara eventual descumprimento das condicbes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangao que impecga a participagao dos licitantes no certame
ou futura contratagdo, mediante consulta aos seguintes cadastros:

| - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/);

Il - Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

[l - Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU

10.2 A consulta aos cadastros acima referidos sera realizada em nome do licitante e também de seu sécio
maijoritario, por forga do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

10.3 Constatada a existéncia de sangdo, a Pregoeira inabilitara o licitante, por falta de condicao de
participagao.

11. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. Serao desclassificadas as propostas que:

| - Contiverem vicios insanaveis;

Il - Nao obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

[l - Apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a
contratacao;

IV - Nizo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo Publica
Municipal;

V - Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital;

VI - Nao apresentarem declaragdo de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas (art. 63, § 1° da Lei n°® 14.133/2021).

11.2 A verificagdo da conformidade das propostas sera feita exclusivamente em relagdo a proposta mais
bem classificada (art. 59, § 1° da Lei n° 14.133/2021).

12. EMPATE

12.1 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate,
nesta ordem (art. 60, caput da Lei n® 14.133/2021).

| - Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagao;

Il - Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmenteser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes;

12.2 Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho.
Nos termos art. 5°, do do Decreto federal n° 11.430, de 8 de margo de 2023, sdo agbes de equidade entre
mulheres e homens no ambiente de trabalho:

| - medidas de insercdo, de participagcdo e de ascensdo profissional igualitaria entre mulheres e
homens, incluida a proporgao de mulheres em cargos de dire¢ao do licitante;

II- agbes de promogdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em
matéria de emprego e ocupacao;
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lll -igualdade de remuneragéo e paridade salarial entre mulheres e homens;

IV - praticas de prevengéao e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V - programas destinados a equidade de género e de raga; e

VI - agbes em salde e seguranca do trabalho que considerem as diferengas entre os géneros.

Para fins da presente licitagdo, a comprovagédo do desenvolvimento de acbes de que trata o item 12.2 dar-
se-a por meio de declaracao expressa do licitante de que desenvolve referidas agdes.

12.3. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgaos de controle.
124 Em igualdade de condicbes, se nao houver desempate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

| - empresas estabelecidas no territério do Estado de Minas Gerais;

Il - empresas brasileiras;

Il - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

IV - empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

13. NEGOCIAGAO

13.1 Encerrada a etapa de lances da Sessdo publica, a pregoeira PODERA negociar condicdes mais
vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

13.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

14. HABILITACAO
14.1 Encerrado o julgamento das propostas, sera feita a analise da documentagdo para

HABILITAGAO.

14.2 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado, via sistema, a
encaminha-los, em formato digital, no prazo de duas horas, sob pena de inabilitagao.

14.3 A pregoeira podera consultar sitios oficiais de érgaos e entidades emissores de certiddes para verificar
as condig¢des de habilitagdo dos licitantes.

14.4 Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do licitante, com
indicacao precisa de dados capazes de qualificar inequivocamente o licitante.

14.5 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagéo juridica e regularidade fiscal deverao estar em
nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

14.6. Em se tratando de licitante microempresas, empresas de pequeno porte e micro empreendedores
individuais, DESDE QUE CUMPRIDAS AS EXIGENCIAS DO ITEM 7.1.2 E 15.2 do edital havendo alguma
restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

14.7. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto anteriormente implicard decadénciado direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, e facultara ao pregoeiro convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao.

14.8. HABILITAGAO JURIDICA

14.8.1 Qualquer documento que comprove sua existéncia juridica, conforme artigo 66 da Lei Federal n°
14.133/2021, como, por exemplo:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor (o consolidado ou acompanhado de todas as
alteragdes), devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por
acdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

c) Inscrigao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
d) Decreto de Autorizacio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim
0 exigir.

14.9 HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

14.9.1 Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
14.9.2 Regularidade perante a Fazenda Federal;
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14.9.3 Regularidade perante a Fazenda Estadual;

14.9.4 Regularidade perante a Fazenda Municipal, relativa ao Municipio da sede do licitante;

14.9.5 Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

14.9.6 Regularidade perante a Justica do Trabalho (certidao negativa de débitos trabalhistas);

Todos os documentos neste tdépico mencionados deverdao ser apresentados na forma previstanalei
14.133/2021, essencialmente em seu artigo 68, ou naquelas legislagdes por ela referenciadas.

14.10 HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n° 14.133/2021):
14.10.1 Certidao negativa de faléncia, recuperacgéo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual SISTEMA SAJ e E-PROC.

14.11 QUANTO A QUALIFICAGAO TECNICA
14.11.1 A empresa a ser contratada devera apresentar os seguintes requisitos:

e CRM juridico da empresa - Certificado de Registro de Pessoa Juridica especializada em servigos de
Seguranga e Medicina do Trabalho, em validade, em nome da licitante, expedida pelos Conselhos de Medicina
e Engenharia ou Arquitetura; Deverado ser apresentados comprovantes de vinculo dos integrantes da equipe
técnica com a empresa. Serdo considerados como comprovantes: cépia de carteira assinada, contracheque ou
contrato social da empresa atualizado onde o integrante conste como sécio.

* Possuir software de Gestdo e controle dos exames periddicos, que permita acesso direto administragdo
municipal para agendamento das consultas médicas digitalmente, visando a agilidade e controle dos
processos.

* Dispor de ASO em formato Digital.

* Possuir na prépria clinica Aparelho de Radiologia por imagem;

* Possuir na prépria clinica aparelho de ECG (Eletrocardiograma);

* Possuir na propria clinica aparelho de EEG (Eletroencefalograma);
e Laboratério para exames clinicos

¢ Aparelho para audiometria
14.11.2. Devera conter os seguintes profissionais registrados na prépria empresa, de no minimo:

e1 Médico do trabalho portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pés-graduagdo, ou portador de certificado de residéncia médica em area de
concentragao em saude do trabalhador ou denominagao equivalente reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica, do Ministério da Educagao, ambos ministrados por universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduagdo em Medicina; comprovante de registro no CRM.

* 1 Médico Fonoaudiologo portador de certificado de conclusédo de curso de graduacédo em Fonoaudiologia,
em uma instituicdo de ensino superior reconhecida. Ser portador de registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CRFa)

* 1 Enfermeira portador de certificado de conclusdo de curso de graduacdo em enfermagem, em uma
instituicdo de ensino superior reconhecida; Ser portador de registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN)

* 1 Psicdloga portador de certificado de conclusdo de curso de graduagdo em psicologia, em uma instituigdo
de ensino superior reconhecida; Ser portador de registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

¢ 1 Engenheiro seguranga do trabalho, portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, a ser ministrado no Pais, em nivel de pés-graduagdo e anotagao
na carteira profissional, conforme o art. 2° da Res. CREA n.359 de 31 de julho de 1991 ou art.1° da Res.
CAU/BR n.162 de 24 de maio de 2018; além de certificado de registro e quitagdo em seu respectivo Conselho,
ou documento que comprove estar em dia com suas obrigacdes frente ao respectivo 6rgao de fiscalizagdo do
exercicio profissional.

* 1 Técnico em de seguranga do trabalho, portador de certificado em curso técnico reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC);

14.11.3. A comprovagao do vinculo trabalhista podera ser verificada/apresentado com
e Contrato social, sendo o profissional sécio da empresa
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e Carteira de trabalho
e Contrato de prestacao de servigos

Para todos os cargos devera ser apresentado comprovante para exercicio da profissao, no orgao responsavel
por cada classe.

15. DECLARAGOES COMPLEMENTARES
15.1 A proponente devera DECLARAR em documento unico (conforme modelo Anexo lil):

a) Declara que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprego menor de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos (Lei n° 14.133, art. 68, VI); e no art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988,

b) Declara que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (Lei n°® 14.133, art. 63, IV);

c¢) Declara que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢bes locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da licitagédo (Lei n°® 14.133/2021, art. 67, VI);

d) Declara que atende aos requisitos de habilitagdo (Lei n° 14.133, art. 63, I);

e) Declara que respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (Lei n°14.133, art.
63, I);

f) Declara que estd ciente da obrigatoriedade de declarar a superveniéncia de fatos impeditivos da
contratacao (Lei n® 14.133, art. 155, V).

g) Declara para os devidos fins licitatérios que ndo esta incursa nos impedimentos para disputa de licitagdo
ou execugao do contrato de que trata o art. 14 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

h) Nao possui, em sua cadeia produtiva, colaboradores executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal.

1) N&o possui funcionario publico no quadro societario da empresa.
J) Estaadequada a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) — Lei n® 13.709/2018.

k) Que o calculo do valor da contratagéo considera taxa de risco compativel com o objetoda licitagdo e com
0s riscos atribuidos ao contratado.

15.2 A proponente enquadrada como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE, devera apresentar a DECLARACAO conforme Anexo IV, observando
também o disposto no subitem 7.1.2 do edital.

15.3 TERMO DE CREDENCIAMENTO em conformidade com o modelo do Anexo V deste Edital.

16. RECURSOS

16.1 Cabe recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data de intimacdo ou de lavratura daata, em
face de (art. 165, | da Lei n® 14.133/2021):

| - Julgamento das propostas;

Il - Ato de habilitagédo ou inabilitacao de licitante;

Il - Anulagdo ou revogagéao da licitagao;

IV - Extingdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da Administragao.

16.2 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante cada fase da sessdo publica, DE FORMA
IMEDIATA, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recurso no prazo de 30 (TRINTA)
MINUTOS.

16.3 A falta de manifestacdo imediata da licitante importara na decadéncia desse direito, ficando a Pregoeira
autorizada a prosseguir o certame e declarar a vencedora.

16.4 Diante da manifestacdo da intengdo de recurso a Pregoeira ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

16.5 Recebida a intencado de interpor recurso pela Pregoeira, a licitante devera apresentar as razbes do
recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo,
apresentarem contrarrazées em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo da recorrente.

16.6 As razbes e contrarrazdes serao recebidas EXCLUSIVAMENTE por meio de campo préprio no Sistema.
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16.7 Cabera a Pregoeira receber, examinar e instruir os recursos interpostos contra seus atos, podendo
reconsiderar suas decisdes no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento das razbes e contrarrazdes ou,
neste mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado a autoridade superior aPregoeira, com competéncia
para decidir recursos, para a decisido final no prazo de 5 (cinco) dias uteis

16.8 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

16.9 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

16.10 Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora dos prazos, subscritos por representantes nao
habilitados legalmente ou nao identificados no processo para responder pelo licitante.

17. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

17.1 Conforme art. 71 da Lei n® 14.133/2021, encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os
recursos administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior,que podera:

| - Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

I - Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

Il - Proceder a anulagdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que
presente ilegalidade insanavel,;

IV - Adjudicar o objeto e homologar a licitagao.

17.2 Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando
sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuragao de responsabilidade de
quem lhes tenha dado.

17.3 O motivo determinante para a revogagao do processo licitatorio devera ser resultante de fato
superveniente devidamente comprovado.

17.4 Nos casos de anulagao e revogacao, sera assegurada a prévia manifestacao dos interessados.

17.5 A anulagao do processo licitatério induz a do contrato.

17.6 Os licitantes n&o terdo direito a indenizagao em decorréncia da anulagédo do processo licitatério.

18. RECEBIMENTO DO OBJETO

18.1 O recebimento do objeto seguira o disposto nos artigos 140 da Lei 14.133/2021.

18.2 O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com as
especificagdes do edital, documento de formalizagdo da demanda, termo de referéncia e estudo técnico
preliminar.

18.3 O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela segurancga
da obra ou servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

18.4 Os ensaios, os testes e as demais provas para afericdo da boa execuc¢ao do objeto do contrato exigidos
por normas técnicas oficiais correrdo por conta do contratado.

18.5 O recebimento definitivo pela Administracdo ndo eximird o contratado, pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos, da responsabilidade objetiva pela solidez e pela seguranga dos materiais e dos servicos executados e
pela funcionalidade do objeto/servico/lbem, e, em caso de vicio, defeito ou incorre¢cdo identificados, o
contratado ficara responsavel pela reparagcdo, pela corregdo, pela reconstrugdo ou pela substituicdo
necessarias.

19. PAGAMENTO

19.1 Apds o recebimento e aprovagao dos bens/servigcos, o Municipio autorizara a licitante/contratadava emitir
a Nota Fiscal, que devera ser encaminhada para pagamento, enderegando-a ao MUNICIPIO DE PAVAO/MG,
CNPJ: 18.404.772/0001-54, localizada no endereco Rua Getulio Vargas, 123, centro, Pavdo/MG — CEP:
39814-000.

19.2 O Municipio pagara ao Contratado, em moeda corrente, em parcelas sucessivas, até o quinto dia util do
més subsequente ao da prestagao dos servigos, mediante apresentagao da nota fiscal correspondente, que
deverdo ser atestadas pelo 6rgao responsavel e juntamente com os comprovantes de regularidade perante
o0 INSS e FGTS. Devera constar na nota fiscal o numero do Edital a que se refere.

19.3 A Nota Fiscal devera ser emitida com o Imposto de Renda retido na fonte, conforme tabela de
retencdo constante no Anexo | da Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234 de 2012 e suas
alteragdes posteriores. Cabe a licitante/contratada o destaque deste imposto no corpo das notas fiscais. As
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pessoas juridicas amparadas por isengdo, nao incidéncia ou aliquota zero devem informar essa condi¢cdo no
documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retengéo do
IR e das contribuigdes sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do
bem ou servigo. Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que impega a liquidagéo da
despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a licitante/contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso, qualquer énus ao Municipio contratante.

19.4 Se durante a execugado do contrato, expirar-se o prazo de validade das Certiddes apresentadas na fase
de habilitagdo, comprovando regularidade fiscal e trabalhista, a licitante/contratada devera providenciar a
imediata atualizagdo das mesmas, sob pena de rescisédo contratual.

19.5 O Municipio podera sustar o(s) pagamento(s) de qualquer(quaisquer) parcela(s), no caso de
inadimpléncia da CONTRATADA para com o Municipio na execug¢ao deste Contrato, sem prejuizo da aplicagao
das demais penalidades previstas em lei.

19.6 O juro de mora pelo atraso no pagamento sera calculado com base na variagao do IGP-M ou indice
que o substituir.

19.7 O Contrato sera reajustado na variagdo do IGP-M ou indice que o substituir.

20. PENALIDADES

20.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes, com
aplicagao das seguintes sangoes:

| - Dar causa a inexecugao parcial do contrato:

Il - Dar causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

[ll - Dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagédo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII- Ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - Apresentar declaragdo ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante
a licitacdo ou a execucgao do contrato;

IX - Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.2 Serédo aplicadas as seguintes san¢des as penalidades acima indicadas:

| — Adverténcia;

Il - Multa de 10%;

lIl - Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragao Publica direta e indireta;

IV - Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar no Ambito da Administragdo Publica direta e indireta.

20.3 Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

| - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas eorienta¢cdes dos
6rgaos de controle.

20.4 Para aplicagao das sangoes:

| — do inciso Il do item 21.1: sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacgao;

Il-doincisos Ill e IV do item 21.1:

a) Instauragéo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2(dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos;

b) O licitante ou o contratado sera intimada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da datade



FY PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO

CNPJ: 18.404.772/0001-54
Rua Getulio Vargas, N° 123 — Centro - Fone: (33) 98886 — 3203
PAVAO — ESTADO DE MINAS GERAIS

intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

c) Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo;

d) Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas;

€) A sangéo prevista no inciso IV do item 21.1 sera precedida de andlise juridica e serd de competéncia
exclusiva de secretario municipal;

f) A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragdo Publica
Municipal, e sera:

I) Interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagio a que se refere este item;

II) Suspensa pela celebragao de acordo de leniéncia previsto na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

[1I) Suspensa por decis3o judicial que inviabilize a conclusao da apuragéo administrativa.

20.5 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracao Publica Municipal ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

20.6 A aplicagdo das sangdes nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano
causado a Administragao Publica Municipal.

20.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021 ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

20.8 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n°® 14.133/2021 ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relac&o de coligacédo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesae a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

20.9 A Administragao Publica Municipal, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagédo da sangéo, informara e mantera atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo federal.

20.10 O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma
prevista no inciso Il do item 21.2.

20.11 A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragcdo a converta em compensatériae
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangbes previstas na Lei n°
14.133/2021.

20.12 E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado, exigidos, cumulativamente.

| - Reparagéo integral do dano causado a Administracao Publica Municipal;

Il - Pagamento da multa;

Ill - Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagao da penalidade, no caso de impedimentode licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagédo da penalidade, no caso de declaragao de inidoneidade;

IV - Cumprimento das condigdes de reabilitagao definidas no ato punitivo;

V - Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste item.

20.12.1 A sancéo pelas infragbes previstas nos incisos VIl (Apresentar declaragdo ou documentacao falsa
exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato) e XlI (Praticar
ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013) do caput do item

21.1 exigira, como condicao de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de
programa de integridade pelo responsavel.

21. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO E DA VIGENCIA
211 A fiscalizacdo e gestdo do contrato sera realizada por meio do servidor do Municipio, o qual realizara
a conferéncia do recebimento dos produtos,conforme abaixo:
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2.1.1 O Municipio designa como gestor deste contrato o(a) Sr(o). Pedro Augusto Rodrigues da Costa.

2.1.2. O Municipio designa como fiscal deste contrato o(a) Sr(o) lljovane Vieira

2.1.3. Cabera a(os) fiscal(is) da contratagao, verificar se os itens, objeto do presente CONTRATO atendem a
todas as especificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquidagdo dos pagamentos
devidos ao contratado e participar de todos os atos que se fizerem necessarios para o adimplemento a que se
referir o objeto licitado, orientando as autoridades da necessidade de serem aplicadas sangdes ou a rescisdo
contratual.

22.1.2. O fiscal do contrato anotard todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricao do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 117, §1°);

22.1.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato informara ao gestor, para que
sejam adotadas as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

22.1.4. A fiscalizagédo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragcdo ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

22. DISPOSIGOES FINAIS

22.1 E facultado ao pregoeira ou ao Prefeito Municipal, em qualquer fase deste processo licitatério, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, sendo vedada, ressalvados os
casos previstos neste edital, a inclusdo posterior de informag¢des ou de documentos que deveriam ter sido
apresentados para fins de classificagado e habilitagao.

22.2 Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles serdo
considerados como aceitos pelos licitantes para efeitos de julgamento deste processo licitatério.

22.3 S6 se iniciam e vencem os prazos referidos nesta licitagdo em dia de expediente no Municipio de
Pavao/MG, portanto serao prorrogados até o préximo dia util os prazos que vencerem durante o recesso
municipal.

22.4 Parafins de garantir a ampla publicidade, este edital sera divulgado:

I - Pagina do Municipio https://www.pavao.mg.gov.br

II - Diario Oficial dos Municipios — DOM,;

III - Plataforma http://www.licitardigital.com.br/

22.5 Sao anexos deste edital:

[) Estudo Técnico Preliminar — ETP.
[I) Termo de Referéncia — TR.

[1I) Modelo de Declaragao UNICA.
IV)Modelo Declaragéo LC 123/20086.
V) Modelo Termo de Credenciamento
VI) Minuta de Contrato.

VII) Modelo de proposta de pregos

226 As questbes decorrentes das previsbes deste edital que ndo possam ser dirimidas

administrativamente serédo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Tedfilo Otoni/MG, com excluséo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Pavao/MG, em 28 de abril de 2026.

Jane Carla Pereira da Rocha
Prefeito(a) do Municipio de Pavao/MG


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
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ANEXO |- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO LICITATORIO N°__ /2026
PREGAO ELETRONICO N° __ /2026

1. INFORMAGOES BASICAS DO ETP

Objeto: Estudo Técnico Preliminar para tratar da necessidade de Prestacao de servigos de Seguranca e Medicina
do Trabalho por empresa especializada na area, a fim de elaborar, atualizar e coordenar os programas exigidos
pela legislagao trabalhista vigente:

Estudos Técnicos Preliminares para levantamento de elementos e analise da viabilidade da contratagdao de
empresa especializada em Medicina do Trabalho e Engenharia de Segurancga, para prestacdo de servigos
técnicos, administrativos e assistenciais aos servidores publicos municipais, a fim de elaboracdo de
Atestados de Saude Ocupacional — ASO (admissional, demissional, periddico, mudanga de fungéo e retorno ao
trabalho) para todo o seu quadro de funcionarios; bem como a realizagdo de laudos de especialidades médicas
previstos na legislagdo e/ou determinados pelo médico responsavel do PCMSO; Elaboragdo, implantagao,
coordenagao, manutengao, assisténcia técnica ao desenvolvimento e emissado do Relatério Anual do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, observando o
disposto na NR-7 e atendimento do e-Social; Elaboracdo, implantagdo, coordenagao, manutencao, assisténcia
técnica ao desenvolvimento e emissdo do Relatério de Avaliagdo dos Resultados do Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR, Laudo de Insalubridade, Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de Trabalho-LTCAT, para
identificar trabalho exercido sob condigdes perigosas ou insalubres. O LTCAT devera analisar todos os ambientes
de trabalho, sendo este interno ou externo, eventual ou rotineiro; Elaboracédo, Manutengdo e Emissdo da Analise
Ergondmica do Trabalho — AET com avaliagdo ergondmica conforme NR 17; Elaboragéo de planos de agéo e de
Campanhas de conscientizagdo de Medicina e Seguranga do Trabalho.

O Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social),
instituido pelo Decreto 8.373 de 11 de dezembro de 2014, teve implantagao no setor publico em 21 de julho de
2021 (Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021). As exigéncias relacionadas a Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) possuem enfoque na promogao a saude do servidor e na prevengao de doengas
relacionadas ao trabalho, demandando uma série de adequagdes necessarias para 0 seu cumprimento.

Os eventos a serem exigidos para implantacao do e-Social na area de SST estdo descritos abaixo e serdo mais
bem caracterizados na sequéncia com base no Manual de Orientagcédo do e-Social versao atualizada.

a) S-2210 — Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT);
b) S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador (ASO);
¢) S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho (Fatores de Risco);

A) Comunicagéao de Acidente de Trabalho (CAT)

Esse evento sera utilizado para comunicar acidente de trabalho, cuja rotina interna sera definida pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas em conjunto com os demais departamentos envolvidos na investigagao,
dispensando a contratagdo de servigo externo na sua elaboragéo. Entretanto, a inclusdo das informagdes de
acidente de trabalho tem como pré-requisito o evento S-2240 (tabela de Condigdes Ambientais do Trabalho). E
valido ainda de ressalva, que a emissdo do formulario de Comunicacédo de Acidente de Trabalho (CAT) devera
ser instituida na caracterizagdo do acidente de trabalho. As informagdes do formulario serdo exigidas pelo e-
Social. Serdo necessarios também ajustes no tempo de emissao para evitar multas.

B) Monitoramento da Saude do Trabalhador

O evento detalha as informagbes/avaliagdes clinicas por trabalhador, monitoradas durante todo o curso do vinculo
laboral, bem como os exames complementares aos quais foi submetido. De acordo com o Manual de Orientagao
do e-Social versédo atualizada, sdo informados neste evento os exames médicos ocupacionais (admissional,
periddico, retorno ao trabalho e demissional) referentes a monitoracdo da saude do trabalhador conforme o
disposto nas Normas Regulamentadoras, bem como os demais exames complementares solicitados a critério
médico.

Para que esses exames ocupacionais sejam realizados e para que seja emitido o Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) é necessario alguns requisitos minimos exigidos pela NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude
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Ocupacional — PCMSO), que deverao ser informados ao e-Social.

Desse modo, para a alimentagado do sistema com as informagbes dos exames ocupacionais e respectivos ASO,
faz-se necessario a inclusdo e vinculagdo precedente daquelas relacionadas aos fatores de risco ocupacionais
(definidas no Programa de Prevengao dos Riscos) e de saude ocupacional (definidas pelo Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional). Conforme sera demonstrado nos itens seguintes, a implantagdo desses dois
programas (PGR e PCMSO) ¢ indispensavel para o e-Social e realizagdo dos exames ocupacionais.

O PCMSO ¢ elaborado com o objetivo de promocgéao e preservacdo da saude dos trabalhadores. Esse programa
vai definir a rotina de exames médicos, acbes de saude e outras atividades pertinentes, cujo planejamento e
execugao se baseiam nos riscos a saude dos trabalhadores. A partir das informacées do PGR, sera possivel
identificar os fatores de riscos ou a auséncia deles, os grupos expostos a esses riscos e a necessidade de
monitoramento desses profissionais, sem o qual nao é factivel a elaboragdo do PCMSO. O mesmo se aplica aos
exames meédicos ocupacionais, uma vez que a existéncia ou ndo de riscos é item obrigatério do ASO e tem
importancia na definicdo do tipo e da periodicidade dos exames complementares e avaliagdes médicas. Desse
modo, o0 PGR e o PCMSO sao pré-requisitos para os exames médicos e emissdo do ASO, considerando que sem
os dois programas nao ha informagdes necessarias para a realizagdo de exames ocupacionais.

Por se tratar de um sistema que integraliza as informacdes de saude, o e-Social permite a utilizagdo das
informagdes do PGR, do PCMSO e de afastamentos médicos para confrontar com as rotinas de exames médicos
ocupacionais realizados na Instituigao.

B.1) Atestados de Saude Ocupacional (ASO)

Todo exame médico/laboratorial que resulte em emissdo de ASO € um exame ocupacional. As informagdes
constantes no ASO serao exigidas para inclusdo no e-Social, havendo requisitos minimos obrigatérios de acordo
com a NR-7, item 7.4.4.3, transcritos abaixo:

v “Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua fungéo;

v Riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado,
conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho-SSST;

v Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados;

v Nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

v Definicdo de apto ou inapto para a fungao especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
exerceu;

4 Nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato;

4 Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de inscrigdo no

Conselho Regional de Medicina — CRM.

O detalhamento dos dados do ASO para o e-Social esta descrito abaixo:

v Informagdes de identificagao do evento;

4 Informacgdes de identificagao da Instituigao;

v Informacgdes de identificacdo do servidor e do vinculo;

v Informacdes do exame médico ocupacional: tipo de exame médico (0 — admissional, 1 - Exame médico

periédico, conforme NR7 do MTb e/ou planejamento do PCMSO; 2 - Exame médico de retorno ao trabalho; 3 -
Exame médico de mudanca de fungao; 4 - Exame médico de monitoragao pontual, ndo enquadrado nos demais
casos; 9 - Exame médico demissional);

4 Detalhamento das informagdes do ASO: data de emisséo, resultado (1 — apto, 2 — inapto);

4 Registro que detalha as avaliagbes clinicas e os exames complementares porventura realizados pelo
trabalhador em virtude do determinado nos Quadros | e Il da NR7 do MTb, além de outros solicitados pelo médico e
os referentes ao ASO. O ndo preenchimento sinaliza a néo realizagdo de avaliagbes clinicas ou exames
complementares. A saber: data do exame realizado, cédigo do procedimento, observagdes, ordem do exame (1 —
inicial; 2 — sequencial), indicagéo de resultados (1 - Normal; 2 - Alterado; 3 - Estavel; 4 — Agravamento);

v Informagdes sobre o médico emitente do ASO: CPF, NIS, nome, nimero do CRM e UF;
4 Informacgdes sobre o médico responsavel/coordenador do PCMSO: CPF, NIS, nome, nimero do CRM e
UF.

Observa-se que o0s riscos ocupacionais ou a auséncia deles, os procedimentos médicos, o nome do médico
examinador e o0 nome do médico coordenador séo itens obrigatérios do ASO, corroborando a necessidade de
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elaboragao e implantacdo do PGR e do PCMSO como condigao primordial e indispensavel para as demais
exigéncias de natureza ocupacional.

B.2) Exames Admissionais

Exame fisico e mental e exame complementar de avaliagao psiquiatrica, que devera ser realizada por todos os
colaboradores no momento de sua admissao, antes de assumir suas atividades profissionais. A contratada devera
avaliar a existéncia de patologias ou condi¢des predisponentes que venham a se agravar com o exercicio da
atividade pretendida que devera ser realizado obrigatoriamente antes da contratagao.

B.3) Exames Demissionais

Conforme a NR-7, o exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado até a data da homologacao,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 (centro e trinta e cinco) dias
para entidades de grau de risco 1 e 2; 90 (noventa) dias para as entidades de grau de risco 3 e 4.

B.4) Exame de Mudancga de Fungdo/Cargo (mudanga de riscos ocupacionais)

Conforme definicdo constante na NR-7, este exame deve ser feito obrigatoriamente antes da data da mudanca de
fungéo/cargo, sempre que a alteragdo de atividade, posto de trabalho ou de setor implique na exposicdo do
trabalhador a riscos diferentes daqueles a que estava exposto antes da mudanga. Nesse caso, a auséncia de
fatores de risco ocupacionais ou a constatacdo dos mesmos riscos pelo PGR dispensaria a sua realizagéo.

B.5) Exame Médico de Retorno ao Trabalho

De acordo com a NR-7 (PCMSO), o exame médico de retorno ao trabalho deve ser realizado obrigatoriamente no
primeiro dia da volta ao trabalho do servidor ausente por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doenga
ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto. Diferentemente da pericia médica, momento no qual a
doenca/agravo é avaliado e atestado, o exame de retorno ao trabalho tem enfoque na melhora clinica do
servidor e, portanto, registro de aptidao para suas atividades laborais. Desse modo, & possivel acompanhar o seu
histérico de saude e tratamento, avaliar se ha condi¢gdes de fato para o retorno ao trabalho e/ou necessidade de
alguma adaptagdo das atividades bem como reencaminhar ao médico assistente se constatado algum
impedimento. Com a implantacdo do e-Social, sera possivel realizar um cruzamento dos dados de afastamento
médico e exames ocupacionais realizados, de forma que o exame de retorno ao trabalho é etapa fundamental
nesse processo.

E importante salientar que, para evitar conflito ético, o médico que realizara os exames de retorno ao trabalho ndo
podera ser o mesmo que fez a pericia ou participou da junta médica do servidor afastado.

B.6) Exames Médicos Periédicos
Conforme planejamento do PCMSO, avaliagdo clinica ocupacional com o objetivo de avaliar a saude do
empregado e, identificar precocemente patologias, devendo atender a NR n° 07.

A partir do PCMSO, em consonancia com o PGR, serao definidos os exames laboratoriais necessarios de acordo
com os riscos ocupacionais identificados.

Deve-se considerar a obrigatoriedade dos exames ocupacionais no contexto das Normas Regulamentadoras e na
implementacédo do e-Social, conforme a periodicidade e tipos de exames a serem realizados de acordo com o
estabelecido no PCMSO.

B.7) Exames Complementares

Os exames complementares sdo obrigatérios e definidos pela Norma Regulamentadora 7 - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e constam no PCMSO. Os exames complementares serdo realizados dependendo
das atividades e riscos a que estdo expostos os trabalhadores e conforme determinado nos Anexos da NR 7. Séo
exemplos destes exames: audiometrias, exames laboratoriais, exames toxicoldgicos, radiografias de térax, de
coluna, espirometrias, ECG - eletrocardiograma, EEG - eletroencefalograma, teste ergométrico, exame
oftalmolégico, dentre outros).

Os exames complementares sdo realizados observando-se as melhorias praticas laboratoriais, definidas pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). A data de realizagdo dos exames ocupacionais
complementares a que foi submetido o empregado deve constar do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
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B.8) Homologagio de atestado médico

E um ato médico que deve ser realizado pelo especialista em pericia médica, com a finalidade de validar ou ndo o
atestado apresentado pelo empregado da empresa para a justificacdo de falta ao trabalho por motivo de doenga.
A pericia para a homologagao é popularmente conhecida como “troca de atestado” e “abono de atestado”. A
homologacao de atestado € uma pericia médica de atestados e estda amparada na Lei n® 605, de 5 de janeiro de
1949, Art. 6°, paragrafo 2°.

B.9 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCSMO (NR 7 do M.T.E)
Visa através do diagnéstico precoce de doengas do trabalho e agravos gerais a saude do trabalhador, fazer

0 mapeamento das zonas de riscos. Com base nesse programa, o médico do trabalho ira atuar de forma
preventiva, antecipando os riscos e situagdes causadoras dos riscos. Anualmente a entidade fica obrigada a fazer
uma revisao.

O programa é o documento base para a estruturacdo dos exames ocupacionais com base nos fatores de risco,
definicido dos exames necessarios e das demais rotinas regulamentadas pelas NR, elaboracdo de estratégias e
de procedimentos relativos as atividades de prevengao e monitoramento da saude do trabalhador.

De acordo com a NR-7, o PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes de
saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual. Esse documento devera
discriminar, por departamentos da empresa, o nUmero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagbes
clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o
planejamento para o proximo ano, tomando como base o modelo proposto na NR especifica. Podera ser
armazenado na forma de arquivo informatizado, desde que este seja mantido de modo a proporcionar

0 imediato acesso por parte do agente da inspeg¢ao do trabalho.

C) AFASTAMENTO TEMPORARIO

Evento utilizado para informar os afastamentos temporarios dos trabalhadores, por quaisquer dos motivos
elencados na “Tabela 18 — Motivos de Afastamento” do e-Social, bem como eventuais altera¢des e prorrogacoes.
Caso o empregado/servidor possua mais de um vinculo, & necessario o envio do evento para cada um deles.

O declarante é obrigado declarar, toda vez que os trabalhadores se afastarem de suas atividades laborais, em
decorréncia de um dos motivos constantes na Tabela 18 do e-Social, conforme obrigatoriedade indicada no quadro
do item 2.1 das “Informacgdes adicionais” deste evento.

O evento de afastamento temporario deve ser informado nos seguintes prazos:

a) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho ou doenga decorrente do trabalho com duragéo
nao superior a 15 dias, deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente da sua ocorréncia.

b) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, acidente de qualquer natureza, ou doenga com
duragdo superior a 15 dias deve ser enviado até o 16° dia da sua ocorréncia.

c) Afastamentos temporarios ocasionados pelo mesmo acidente ou doenga no relacionados ao trabalho, que
ocorrerem dentro do prazo de 60 dias e totalizarem, no somatério dos tempos, duragdo superior a 15 dias,
independentemente da duragéo de cada afastamento, devem ser enviados, individualmente, até o dia em que séo
completados 16 dias de afastamento.

d) Afastamento por acidente ou doenga relacionados ou n&o ao trabalho, com qualquer duragéo, quando ocorrer
dentro do prazo de 60 dias do retorno de afastamento anterior pela mesma doenga, que tenha gerado recebimento
de auxilio-doenca, deve ser enviado no primeiro dia do novo afastamento.

) Afastamento por inatividade de trabalhador avulso, portuario ou ndo portudrio, pelo codigo 34 da Tabela 18 deve
ser enviado a partir do 91° dia de inatividade.

f) Demais afastamentos devem ser enviados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da sua ocorréncia.

g) Términos de afastamento devem ser enviados até o dia 15 (quinze) do més subsequente & competéncia em
que ocorreu o retorno.

h) Para os servidores de regime juridico estatutario vinculados ao RPPS devem ser observados os prazos
previstos na legislagéo especifica.
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D) Condigdoes Ambientais do Trabalho (Fatores de Risco)

O evento se refere ao registro das condicbes ambientais de trabalho (colaboradores, jovem aprendiz e
estagiarios), da exposicdo aos fatores de risco ambientais bem como atividades insalubres, perigosas e/ou
especiais conforme legislagao especifica.

Nesse tépico, existem dois grupos de documentos com objetivos diferentes, mas que se sobrepdem em alguns
aspectos: 0 PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos e o LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente
de Trabalho), e a Analise Ergondmica do Trabalho (AET) e o Laudo Ergondmico.

D.1) Analise Ergonémica do Trabalho e Laudo Ergonémico

A Analise Ergonémica do Trabalho (AET) avalia uma série de parametros relativos a ergonomia e adaptagéo das
condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas do trabalhador. De acordo com o Manual de Orientagédo
do e-Social, o risco ergondmico e de acidentes devem ser informados conforme a legislagédo vigente (entre elas a
NR-17). Desse modo, a AET é fundamental para caracterizar ou ndo a existéncia do risco.

Ja o Laudo de ergonomia [ (NR 17 do M.T.E), visa estabelecer parametros que permitam a adaptagéo
das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

E) PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

O PGR visa a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham
a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragédo a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais,
para todos os servidores da Sede e Subsecdes. O PGR deve ser desenvolvido pela empresa contratada no
ambito de cada area e tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses e sempre que necessario devera ser feita
uma nova avaliagdo para ajustes. Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em fungao de sua natureza, concentragédo ou intensidade e tempo de
exposicao, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Os pontos mais importantes sdo os seguintes:

) identificar e evitar riscos ocupacionais;

o avaliar os riscos ocupacionais € indicar o nivel de risco;

fazer a classificagdo desses riscos e verificar a necessidade de medidas preventivas;
implementar e acompanhar as medidas preventivas, de acordo com a legislagao.

F) LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT

O LTCAT, serve para comprovar as condigcdes ambientais em que o funcionario se encontra
dentro da entidade na qual ele trabalha. O LTCAT também tem a finalidade de dar base no
preenchimento do PPP e reconhecer o direito ou ndo a aposentadoria especial, inclusive dando base ao
acréscimo do RAT (Risco Acidente de Trabalho). A renovacdo deste laudo sé sera obrigatdria,
caso sejam introduzidas modificagbes no ambiente de trabalho. O LTCAT deve ser expedido por médico
do trabalho ou engenheiro de segurancga do trabalho da empresa contratada, apés a execucédo do PGR e PCMSO.

Na auséncia de Lei complementar especifica para aposentadoria especial no ambito do empregado publico,

€ possivel ter como base a Instrugao Normativa do INSS N° 77/2015 e, desse modo, utilizar os dados do PGR em
substituicdo ao LTCAT desde que contenha os elementos informativos basicos necessarios.

G) O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (Decreto 3.048/99 e Art. 68 e 264 da IN INSS
77/2015) - ¢é um documento histérico-laboral do trabalhador que reune, entre outras
informagdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica,
durante todo o periodo em que o funcionario exerceu suas atividades no 6rgdo. A contratada
devera realizar o Perfil Profissiografico Previdenciario e sua atualizagdo, conforme os normativos
vigentes.
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H) Laudo de Insalubridade (NR 15 do M.T.E) e Periculosidade (NR 16 do M.T.E) (0 A caracterizacédo e a
classificagdo da insalubridade e periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-
ao através de pericia. Os beneficios trazidos ao empregador com a realizagdo destes laudos sido a
adequagao a legislagdo vigente e a redugdo de custos com pagamentos de insalubridade e periculosidade.
Segundo o artigo 195 da CLT, os laudos devem ser elaborados por Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

I) Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA (NR 05 do M.T.E ) O Tem por objetivo a prevengao de
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a
preservacdo da vida e promogdo da saude do trabalhador. E formada por metade eleitos pelos funcionarios e
metade indicada pelo empregador. A constituicdo se da por estabelecimento e com base no Quadro | da NRS5,
onde ha um dimensionamento de acordo com cada atividade e quantidade de funcionarios.

J) Assistencia técnica judicial — Assessorar a Procuradoria Juridica nos processos que versem sobre
insalubridade, disponibilizando assistente técnico para formular quesitos, quesitos complementares,
acompanhamento de pericias judiciais in loco, elaborando Laudo Pericial para instru¢géo dos processos judiciais.

K) Laudo técnico pericial para Aposentadoria Especial — Avaliagcao de atividades sob o aspecto de insalubridade
(M.T.E. — NR 15) Regulamento da Previdencia Social conforme decreto n°® 53.831/1964, Decreto n° 2.172/199,
Decretp n° 3.048/1999 e Instrugdo Normativa IN77/2015, associado a orientagdo dada atraves da Sumula
Vinculante n° 33 do STF de 09/04/2014.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A presente contratagdo de servigos de natureza continuada e por demanda, por intermédio de empresa
prestadora de servigos na area de medicina e seguranga do trabalho, tem como objetivo atender a legislagdo que
trata sobre Medicina e Seguranga do Trabalho.

Tal contratacdo tem como objetivo Elaborar, implantar e gerenciar o Programa de Prevencdo de Riscos (PGR),
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), Atestados de Saude Ocupacional (ASO), Homologacdo de Atestados médicos, Perfil
Profissiografico Profissional (PPP), Laudo de Insalubridade, Laudo de Ergonomia, Palestras sobre Saude do
trabalhador, encaminhamento para pericias do INSS, e dispor de acesso a sistema informatizado e integrado com
o E-Social.

Os Programas de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguran¢a do Trabalho s&o parte fundamental
para a constru¢cdo e manutencdo da qualidade de vida dos trabalhadores e tém como objetivo atuar de maneira
preventiva, com agdes que visam eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais bem como as causas de mal-estar
no ambiente de trabalho.

Dessa forma, justifica-se a presente contratacdo, haja vista a necessidade do municipio em atender as
normas relativas a segurangca e saude ocupacional, zelando pela integridade de seus servidores publicos.
Servigos especializado na area de medicina do trabalho, saude ocupacional e seguranga do trabalho e de
conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que tratam
da seguranga e saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e
deveres dos colaboradores e da empresa, por intermédio de solugbes adequadas para cada caso, minimizando
custos e riscos na area trabalhista. Busca-se, ainda, atender as exigéncias legais quanto a Saude Ocupacional,
bem como orientar e estabelecer normas para preservar a integridade fisica e mental dos mesmos, como politica
de saude no trabalho.

3. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel

Secretaria de Administragdo e Planejamento Pedro Augusto Rodrigues Costa

4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Prestagéo de servicos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho por empresa especializada na area,
a fim de elaborar, atualizar e coordenar os seguintes programas: ASO — Atestado de Saude Ocupacional, com a
elaboragao dos programas PPRA — Programa de Prevengao de Riscos, LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais de Trabalho, PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e Emissdo de Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), e servicos de audiometria ocupacional para realizagdo do PCA (Programa



FY PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO

CNPJ: 18.404.772/0001-54
Rua Getulio Vargas, N° 123 — Centro - Fone: (33) 98886 — 3203
PAVAO — ESTADO DE MINAS GERAIS

de Conservacgao Auditiva), Exame de audiometria ocupacionais (admissional, periddico, demissional, mudanca de
funcéo e retorno ao trabalho), Treinamento para uso adequado de EPI’s e E-social (geragéo e envio dos eventos).
Para prestacédo dos servigos solicitados, a interessada devera ser comprovadamente pessoa juridica atuante no
ramo das atividades que sejam objeto desta licitagdo, bem como apresentagdo dos documentos previstos no art.
62, da Lei n°® 14.133/2021.

A prestagéo dos servigos do presente objeto deverdo ser prestados no estabelecimento da contratada, bem como
junto a Prefeitura Municipal nos casos de visitas técnicas.

A empresa a ser contratada devera apresentar os seguintes requisitos:

° CRM juridico da empresa - Certificado de Registro de Pessoa Juridica especializada em servigcos de
Seguranga e Medicina do Trabalho, em validade, em nome da licitante, expedida pelos Conselhos de Medicina e
Engenharia ou Arquitetura; Deverao ser apresentados comprovantes de vinculo dos integrantes da equipe técnica
com a empresa. Serdo considerados como comprovantes: copia de carteira assinada, contracheque ou contrato
social da empresa atualizado onde o integrante conste como sécio.

* Possuir software de Gestdo e controle dos exames periddicos, que permita acesso direto administragdo
municipal para agendamento das consultas médicas digitalmente, visando a agilidade e controle dos processos.

* Dispor de ASO em formato Digital.

* Possuir na proépria clinica Aparelho de Radiologia por imagem;

* Possuir na prépria clinica aparelho de ECG (Eletrocardiograma);

* Possuir na prépria clinica aparelho de EEG (Eletroencefalograma);
e | aboratério para exames clinicos

o Aparelho para audiometria

Devera conter os seguintes profissionais registrados na propria empresa:
No minimo

o 1 Médico do trabalho portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pds-graduacao, ou portador de certificado de residéncia médica em area de concentragcéo
em saude do trabalhador ou denominagdo equivalente reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educacédo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de
graduagdo em Medicina; comprovante de registro no CRM.

* 1 Médico Fonoaudiologo portador de certificado de conclusdo de curso de graduagdo em Fonoaudiologia, em
uma instituicdo de ensino superior reconhecida. Ser portador de registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia
(CRFa)

* 1 Enfermeira portador de certificado de conclusao de curso de graduagdo em enfermagem, em uma instituicao
de ensino superior reconhecida; Ser portador de registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

* 1 Psicologa portador de certificado de conclusdo de curso de graduagdo em psicologia, em uma instituicdo de
ensino superior reconhecida; Ser portador de registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

e 1 Engenheiro seguranga do trabalho, portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, a ser ministrado no Pais, em nivel de pds- graduagédo e anotagido na
carteira profissional, conforme o art. 2° da Res. CREA n.359 de 31 de julho de 1991 ou art.1° da Res. CAU/BR
n.162 de 24 de maio de 2018; além de certificado de registro e quitagdo em seu respectivo Conselho, ou
documento que comprove estar em dia com suas obrigacdes frente ao respectivo 6rgdo de fiscalizacdo do
exercicio profissional.

* 1 Técnico em de seguranca do trabalho, portador de certificado em curso técnico reconhecido pelo Ministério
da Educagao (MEC);

A comprovagao do vinculo trabalhista podera ser verificada/apresentado com
e  Contrato social, sendo o profissional sécio da empresa

e  (Carteira de trabalho

e  Contrato de prestacao de servigos

Para todos os cargos devera ser apresentado comprovante para exercicio da profissdo, no orgao responsavel por
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cada classe.

E essencial que a CONTRATADA devera possuir consultério proprio na regido determinada abaixo para
atendimento dos colaboradores do Municipio de Pavao/MG para atendimento da demanda municipal.

Tal exigéncia se faz extremamente necessaria, tendo em consideragéo que a realizagdo do exames, sejam fisicos
ou laboratoriais, sera realizado na sede da empresa contratada. Tendo vista que para tal, os funcionarios
devem se descolar até a sede da empresa, seja por meios préprios, no caso dos admissionais, ou por meio de
transporte oferecido pela Prefeitura Municipal, nos casos de periodicos ou admissionais. Considerando o custo
financeiro, incluindo o combustivel e desgate veicular que sera despendido para tais deslocamentos, sejam
pessoais ou da adminsitragéo publica.

Considerando o tempo que o funcionario/servidor ficara fora de seu cargo de trabalho.

Considerando o tempo que o funcionario/motorista ficara fora de seu cargo de trabalho a espera dos
servidores em exame.

Considerando as alegagdes acima fica estabelecida um raio de maximo 120 km, a distancia entre o Municipio de
Pavao/MG e a cidade onde estara a sede da empresa contratada.

Considerando que a licitagdo nao trara restrigdo geografica pura, € sim condicionando que o servigo seja prestado
no raio de 120 km para atender a rapida demanda do municipio, podendo se comprometer inclusive em realiza-las
na sede do Municipio.

Considerando que a limitagdo geografica se esta a exigir o atendimento de imediato e, ao mesmo tempo, de
forma razoavel, sem violar o carater competitivo do certame.

Considerando que nao se esta a restringir os interessados na licitagdo, mas sim que os servigos ocorram com

determinada proximidade que nado afete a prestacdo dos servicos publicos a coletividade do municipio de
Pavao/MG.

Raio: 120278 m | 120.28 km | 74.74 mi | 394612 ft | 64.94 nm
Area do circulo: 45448672182 m? | 45448.67 km?

Lat,Lon: -17.43020 -41.00228

rCirculo  Ralo KM v
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica
da escolha do tipo de solug&o a contratar. (inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021). Para a contratagdo em
tela foram analisados processos similares ja realizados pelo Municipio e outros orgados com objetivo de identificar
a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da
Administracdo. Com base nos requisitos definidos, foram realizados levantamentos para identificar quais solugdes
existentes no mercado atendem aos requisitos estabelecidos, de modo a alcancar os resultados pretendidos e
atender a necessidade da contratagcdo, com os respectivos pregos estimados, levando-se em conta aspectos de
economicidade, eficacia, e eficiéncia. Foram identificadas as seguintes solugdes de mercado que poderiam, em
tese, atender os requisitos especificos para a contratacao:

1) Aquisicao diretamente com empresas do ramo.

Ao observar a solugbes posta, entendemos ndo haver outra solugdo para suprir estd contratagdo. Sendo que a
mesma garante qualidade e capacidade de fornecimento dentro dos prazos sendo um formato mais adequado e é
também o modelo ja utilizado pela Secretaria, sendo que o mesmo apresenta bons resultados.

A modalidade escolhida sera pregao eletronico.

6. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

A solugéo apresentada € a modalidade amplamente utilizado pela Administragdo Publica, conforme verificado em
consultas em outros 6rgaos, o qual também é a atualmente utilizada na contratagdo vigente no ambito desta
Secretaria. Informa-se que a aquisicdo, aqui estudadas, ocorrerdo por demanda, tendo em vista se tratar de
aquisicdo de merenda escolar, que sera entregue conforme cronograma.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Os Programas de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho s&do parte fundamental
para a constru¢cdo e manutencao da qualidade de vida dos trabalhadores e tém como objetivo atuar de maneira
preventiva, com agdes que visam eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais bem como as causas de mal-estar
no ambiente de trabalho. E notério que é de obrigagdo do Municipio o zelo com o servidor publico, atuando para
que o trabalhador tenha um bom ambiente de trabalho, pautado na prevengdo de doengas ocupacionais e
acidentes de trabalho. Dessa forma, justifica-se a presente contratagéo, haja vista a necessidade do municipio em
atender as normas relativas a seguranga e saude ocupacional, zelando pela integridade de seus servidores
publicos. Para tanto, a contratada devera elaborar os planos relacionas aos programas de saude ocupacional,
bem como exames necessarios.

8. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
Estima-se como necessaria para o atendimento do objeto a quantidade conforme consta no item 9 deste ETP

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Para fins de elaboragao do calculo do valor estimado, foram considerados parametros previstos em contratagoes
similares de outros entes publicos, através de pesquisa de prego realizada com outros profissionais.

Segue abaixo tabela com a estimativa de valores:

Lote SERVICO UNID. | QUANT.
Preparagao, elaboracéo, atualizagdo e execugao dos Programas Ocupacionais:
PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

1.1 | LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho Unid. 01
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario
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Consultas Ocupacionais:
Admissional

Periddica :
12 Mudanca de fungéo Unid. 300
Retorno ao trabalho

Demissional (Valores individuais por tipo de consulta)

Regularizagdo do e-Social, abrangendo o periodo de julho de 2022 até a data
atual, com vistas a correta geragao automatica do PPP.

Transmissdo mensal dos eventos do e-Social, compreendendo:

S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho

1.4 | S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador Unid. 12
S-2240 — Condigées Ambientais do Trabalho

S-2221 — Exame Toxicoldgico (quando aplicavel)

Avaliagéo técnica dos elementos necessarios para definigdo e caracterizagdo de

1.3 Unid. 01

15 ambientes com riscos ocupacionais, conforme atividades desenvolvidas. Unid. 01

16 Avaliagdo técnica dos elementos necessarios para definigdo dos indices de Unid. 01
insalubridade e periculosidade, por setor, onde houver indicagéo pelo PGR.

17 Elaboragdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade para os setores onde Unid. 50

houver indicagédo expressa no PGR.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A modalidade escolhida foi pregao eletrénico, no julgamento de menor prego global, sendo a cotagdo por item.
Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021, as licitacbes deverado atender ao principio do
parcelamento, sempre que tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. De acordo com o § 1° do referido
artigo, ao aplicar este principio, devem ser considerados a responsabilidade técnica, o custo para a
Administragao de gerir multiplos contratos em comparacao com as vantagens de reduc¢ao de custos pela divisdo do
objeto em itens, bem como o dever de ampliar a competicao e evitar a concentragdo de mercado. Os servigos de
medicina e engenharia do trabalho englobam areas e servigos que sado dependentes uma das outras e
necessarias para o melhor atingimento do objeto proposto. Estas areas se correlacionam e, portanto, ter um
contrato para cada area torna-se tecnicamente inviavel, pois dificultaria a consolidagdo e cruzamento de
informagdes, inclusive a fiscalizagdo dos servigos a serem prestados, afetando a confiabilidade as informacdes.
Insta salientar que n&o haverd perda de escala, pois ao englobar varias areas de atuagdo, a
pessoa juridica interessada podera ofertar menor valor em razdo do quantitativo estimado. Em muitos casos,
estas atividades, que s&o correlatas, sao realizadas e/ou gerenciadas pelo mesmo profissional ou por uma mesma
equipe, o que pode significar um item de economicidade, seguranga e produtividade. Nesse caso, nao havera o
parcelamento da Solugao e, portanto, os servigos a serem licitados, serao feitos preferencialmente em LOTE
UNICO, ou seja, por um Unico arrematador de certame, uma vez que os servicos guardam relagdo um com o
outro, numa sequéncia determinada pela legislagao vigente elencada neste ETP, e tal decisdo assegura:

a) Ser técnica e economicamente viavel para atingimento dos resultados pretendidos;
b) Que n&o havera perda de economia de escala;
C) Que havera melhor aproveitamento das opgdes de mercado e ampliagao da competividade.

Diante disso, conclui-se que o principio do parcelamento ndo devera ser aplicado a presente contratagdo. Optar
por uma unica empresa que atenda as demandas da administragdo para o lote, e que esteja habilitada em todos
0s requisitos necessarios para a prestagao do servigo, € a melhor alternativa para evitar prejuizos ao conjunto da
solugao e a perda de economia de escala. Além disso, a contratagdo de mais de uma empresa poderia gerar uma
série de transtornos relacionados a eventual responsabilizagéo por sinistros.
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11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Para esta solugéo, ndo existem contratagdes correlatadas e/ou interdependentes que guardem relagéo/afinidade
com o objeto a ser contratado.

12. DEMONSTRAGAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratagdo ndo encontra-se prevista no Plano Anual de Contratagbes em razdo do Municipio ndo possuir
constituido o referido plano, uma vez que, esta iniciando a aplicagcdo da nova lei de licitagdes (Lei n°
14.133/2021) de maneira gradativa, conforme o artigo 176 da lei 14.133/2021, que prevé um prazo de
adequacao de 6 anos para municipios abaixo de 20 mil habitantes.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

O Municipio de Pavao/MG pretende com a contratagdo de servigos de natureza continuada e por demanda, por
intermédio de empresa prestadora de servigos na area de medicina e seguranga do trabalho, para atender as
legislagbes ja mencionadas neste estudo.

Isto posto, a terceirizacdo destes servigos torna-se mais viavel para o Municipio uma vez que ndo ha
obrigatoriedade legal do Municipio em ter a sua disposi¢do profissionais de carreira para a execugao dos
servicos, além do fato de que a terceirizagdo custara menos do que inserir em seu quadro
de servidores, profissional especializado para atender as demandas ja mencionadas.

Além do exposto, a contratacdo destes servigos, fornecera a Gestdo Municipal uma série de informacdes
técnicas que poderdo subsidiar a tomada de decisdes que envolvam a promog¢ao da qualidade de vida do
quadro de servidores do Orgdo, além de:

1) Atender as exigéncias do mercado do trabalho quanto aos Servigos Especializados em Medicina do
Trabalho;
2) Atender as exigéncias do e-Social, e,

3) Atender as exigéncias do MPT;

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Para esta contratacdo sugere-se que a fiscalizagdo do Contrato, seja realizada pelo gestor responsavel de cada
Secretaria, os quais possuem conhecimento técnico para acompanhamento dos servigos a serem prestados.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais relevantes, sendo
necessario tdo somente que a licitante atenda aos critérios dos 6rgaos fiscalizadores quanto a sua atividade.
Devera ser recomendado ao licitante vencedor, conforme previsdo neste instrumento, que a contratada devera
adotar praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos, conforme orientagdes do art. 6° da IN n°01/2010
(Compras Sustentaveis).

16. PAGAMENTO

O Municipio pagard ao Contratado, em moeda corrente, em parcelas sucessivas, até o quinto dia util do més
subsequente ao da prestacao dos servigos, mediante apresentacao da nota fiscal correspondente, que deverao ser
atestadas pelo 6rgdo responsavel e juntamente com os comprovantes de regularidade perante o INSS e
FGTS. Devera constar na nota fiscal o nimero do Edital a que se refere.

§ 1° O Municipio, por ocasido da liquidagao das despesas, oriundas deste contrato, comunicara aos 6rgaos
incumbidos da arrecadagéao e fiscalizagao de tributos da Unido e do Estado, as caracteristicas e os valores
pagos ao Contratado.

§ 2° O presente contrato ndo sofrera qualquer reajuste.

§ 3° O juro de mora pelo atraso no pagamento sera calculado com base na variagdo do IGP-M ou indice que o
substituir.

§ 4° Sera realizada a retengéo do Imposto de Renda, nos termos da IN n° 1.234/2012 e atualiza¢des da Receita
Federal do Brasil.
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17. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO
As secretarias declaram VIAVEL esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

Pavao/MG, em 28 de abril de 2026.

Pedro Augusto Rodrigues Costa
Secretario Municipal de Administragao e Planejamento
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N° 021/2026

PREGAO ELETRONICO N° 011/2026

1 - OBJETO E JUSTIFICATIVA:

1.1. O objeto deste processo licitatorio é a Prestagdo de servigcos de Seguranga e Medicina do Trabalho por
empresa especializada na area, a fim de elaborar, atualizar e coordenar os programas exigidos pela legislagao
trabalhista vigente.

2.1. A presente contratagéo de servigos de natureza continuada e por demanda, por intermédio de empresa
prestadora de servigcos na area de medicina e seguranga do trabalho, tem como objetivo atender a legislagcao
que trata sobre Medicina e Seguranga do Trabalho. Tal contratagdo tem como objetivo Elaborar, implantar e
gerenciar o Programa de Prevencéo de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Atestados de Saude Ocupacional
(ASO), Homologagdo de Atestados meédicos, Perfil Profissiografico Profissional (PPP), Laudo de
Insalubridade, Laudo de Ergonomia, Palestras sobre Saude do trabalhador, encaminhamento para pericias do
INSS, e dispor de acesso a sistema informatizado e integrado com o E-Social. Os Programas de Medicina do
Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho s&o parte fundamental para a construgéo e
manutengao da qualidade de vida dos trabalhadores e tém como objetivo atuar de maneira preventiva, com
acdes que visam eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais bem como as causas de mal-estar no ambiente
de trabalho. Dessa forma, justifica-se a presente contratagdo, haja vista a necessidade do municipio em
atender as normas relativas a seguranga e saude ocupacional, zelando pela integridade de seus servidores
publicos. Servigos especializado na area de medicina do trabalho, saide ocupacional e seguranga do trabalho
e de conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9, entre outras), que
tratam da seguranga e saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos
direitos e deveres dos colaboradores e da empresa, por intermédio de solugées adequadas para cada caso,
minimizando custos e riscos na area trabalhista. Busca-se, ainda, atender as exigéncias legais quanto a Saude
Ocupacional, bem como orientar e estabelecer normas para preservar a integridade fisica e mental dos
mesmos, como politica de saude no trabalho.

2- DESCRIGAO, QUANTIDADE E PREGO MAXIMO, CONFORME PESQUISA DE MERCADO

VALOR VALOR

Lote SERVICO UNID. QUANT. UNITARIO TOTAL

Preparacgao, elaboragdo, atualizagao e execugao dos
Programas Ocupacionais:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho

PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

1.1 Unid. 01 R$ 11.465,71| R$ 11.465,71

Consultas Ocupacionais:

Admissional

1 | Periodica _ Unid.| 300 | R$86,22 | R$25.866,00
Mudanga de fungao

Retorno ao trabalho

Demissional (Valores individuais por tipo de consulta)

Regularizagdo do e-Social, abrangendo o periodo de
1.3 | julho de 2022 até a data atual, com vistas a correta) Unid. 01 R$5.277,22 | R$5.277,22
geragao automatica do PPP.
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Transmissdo mensal dos eventos do e-Social,
compreendendo:

S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho
S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador
S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho

S-2221 — Exame Toxicoldgico (quando aplicavel)

14 Unid. 12 R$ 2.687,67 | R$ 32.252,04

Avaliagdo técnica dos elementos necessarios para
1.5 | definicdo e caracterizacdo de ambientes com riscos| Unid. 01 R$ 8.332,93 | R$8.332,93
ocupacionais, conforme atividades desenvolvidas.

Avaliagdo técnica dos elementos necessarios para
definicdo dos indices de insalubridade e

1.6 . . L Unid. 01 R$ 3.250,00 | R$ 3.250,00
periculosidade, por setor, onde houver indicagdo pelo
PGR.
Elaboracdo de Laudos de |Insalubridade € RS
1.7 | Periculosidade para os setores onde houver indicagéo| Unid. 50 R$ 2.288,41
114.420,50
expressa no PGR.
R$
VALOR TOTAL DO LOTE 200.864,40

TOTAL ESTIMADO: R$ 200.864,40 (duzentos mil oitocentos e sessenta e quatro reias e quarenta
centavos)

2.1. Foi analisado o catalogo eletronico de padronizagdo, mas néo foi atendido o item.

3 —PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO:
3.1. O contrato tera validade de 12 meses ap6s a assinatura.
3.2. O contrato podera ser prorrogagdo conforme a Lei 14.133/2021.

4- FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO
4.1. Conforme o Estudo Técnico Preliminar anexo.

5 - DESCRIGAO DA SOLUGAO:

5.1. O Municipio de Pavao/MG pretende com a contratagdo de servicos de natureza continuada e por
demanda, por intermédio de empresa prestadora de servigos na area de medicina e seguranga do trabalho,
para atender as legislagdes ja mencionadas neste estudo.

Isto posto, a terceirizagdo destes servigos torna-se mais viavel para o Municipio uma vez que néo
ha obrigatoriedade legal do Municipio em ter a sua disposi¢ao profissionais de carreira para a execugao dos
servicos, além do fato de que a terceirizagdo custara menos do que inserir em seu
quadro de servidores, profissional especializado para atender as demandas ja mencionadas.

Além do exposto, a contratagdo destes servigos, fornecera a Gestdo Municipal uma série de
informacgdes técnicas que poderdo subsidiar a tomada de decisbes que envolvam a promogido da
qualidade de vida do quadro de servidores do Orgado, além de:

Atender as exigéncias do mercado do trabalho quanto aos Servigos Especializados em Medicina do Trabalho;
Atender as exigéncias do e-Social, e,

Atender as exigéncias do MPT;

6 —REQUISITOS DA CONTRATAGAO — HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

6.1. _A Regularidade Fiscal sera comprovada mediante apresentacado dos seguintes documentos do domicilio
ou sede da licitante:

6.1.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante;

6.1.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

6.1. .4. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

6.1.5. Prova de Regularidade para com FGTS;
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6.1.6. Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do trabalho, mediante a apresentagéo
da Certidao Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT).

6.1.7. Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ);

6.2. _A Qualificacdo Econdmico-Financeira sera comprovada, mediante a apresentagao de:

6.2.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

Prestacdo de servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho por empresa especializada na
area, a fim de elaborar, atualizar e coordenar os seguintes programas: ASO — Atestado de Saude Ocupacional,
com a elaboragdo dos programas PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos, LTCAT — Laudo Técnico das
Condi¢coes Ambientais de Trabalho, PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e
Emissdo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), e servicos de audiometria ocupacional para
realizagdo do PCA (Programa de Conservagéo Auditiva), Exame de audiometria ocupacionais (admissional,
periodico, demissional, mudanca de fungao e retorno ao trabalho), Treinamento para uso adequado de EPI’s e
E-social (geragéo e envio dos eventos). Para prestagdo dos servigos solicitados, a interessada devera ser
comprovadamente pessoa juridica atuante no ramo das atividades que sejam objeto desta licitagdo, bem como
apresentagao dos documentos previstos no art. 62, da Lei n® 14.133/2021.

A prestagao dos servigcos do presente objeto, deverao ser prestados no estabelecimento da contratada, bem
como junto a Prefeitura Municipal nos casos de visitas técnicas.

A empresa a ser contratada devera apresentar os seguintes requisitos:

CRM juridico da empresa - Certificado de Registro de Pessoa Juridica especializada em servicos de
Seguranca e Medicina do Trabalho, em validade, em nome da licitante, expedida pelos Conselhos de
Medicina e Engenharia ou Arquitetura conforme previsto no art. 30, inciso | da Lei 8.666/93;

Deverao ser apresentados comprovantes de vinculo dos integrantes da equipe técnica com a empresa. Serao
considerados como comprovantes: copia de carteira assinada, contracheque ou contrato social da empresa
atualizado onde o integrante conste como sécio.

. Possuir software de Gestao e controle dos exames periddicos, que permita acesso direto administragao
municipal para agendamento das consultas médicas digitalmente, visando a agilidade e controle dos
processos.

*  Dispor de ASO em formato Digital.

. Possuir na prépria clinica Aparelho de Radiologia por imagem;

*  Possuir na prépria clinica aparelho de ECG (Eletrocardiograma);

*  Possuir na prépria clinica aparelho de EEG (Eletroencefalograma); Laboratério para exames clinicos
Aparelho para audiometria

Devera conter os seguintes profissionais registrados na prépria empresa:

No minimo

1 Médico do trabalho portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pds-graduagcédo, ou portador de certificado de residéncia médica em area de
concentracdo em saude do trabalhador ou denominagao equivalente reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica, do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduacdo em Medicina; comprovante de registro no CRM.

. 1 Médico Fonoaudidlogo portador de certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
Fonoaudiologia, em uma instituicdo de ensino superior reconhecida. Ser portador de registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia (CRF)

. 1 Enfermeira portador de certificado de conclusdo de curso de graduagdo em enfermagem, em
uma instituicdo de ensino superior reconhecida; Ser portador de registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)

* 1 Psicéloga portador de certificado de conclusdo de curso de graduagdo em psicologia, em uma
instituicdo de ensino superior reconhecida; Ser portador de registro no Conselho Regional de Psicologia
(CRP);
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1 Engenheiro segurancga do trabalho, portador de certificado de conclusao de curso de especializagao em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, a ser ministrado no Pais, em nivel de pds-graduagédo e anotagdo na
carteira profissional, conforme o art. 2° da Res. CREA n.359 de 31 de julho de 1991 ou art.1° da Res.
CAU/BR n.162 de 24 de maio de 2018; além de certificado de registro e quitagdo em seu respectivo
Conselho, ou documento que comprove estar em dia com suas obrigacdes frente ao respectivo 6rgdo de
fiscalizagédo do exercicio profissional.

. 1 Técnico em de seguranga do trabalho, portador de certificado em curso técnico reconhecido pelo
Ministério da Educagéao (MEC);

A comprovacao do vinculo trabalhista podera ser verificada/apresentado com Contrato social, sendo o
profissional sdcio da empresa

Carteira de trabalho

Contrato de prestagao de servigos

Para todos os cargos devera ser apresentado comprovante para exercicio da profissdo, no érgao responsavel
por cada classe.

7 —-OBRIGAGOES DO CONTRATADO

7.1. A CONTRATADA obriga-se a fornecer, toda a mao-de-obra e materiais, necessarias ao fiel cumprimento
do presente instrumento, respondendo por todas as obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias de seus
funcionarios, tais como salarios, avisos prévios, licengas, férias, acidentes de trabalho, indenizagdes, décimo
terceiro salario, contribuigdes previdenciarias (INSS), fundo de garantia por tempo de servico (FGTS) e
demais contribui¢des incidentes sobre as relagbes de trabalho;

7.2. A CONTRATANTE nao possui vinculo de qualquer natureza com os funcionarios e/ou subordinados da
CONTRATADA, que ¢é unica e exclusiva responsavel pela remuneragao dos mesmos;

7.3. A CONTRATADA fornecera treinamento ao servidor municipal devidamente indicado pelo
CONTRATANTE referente a Medicina e Seguranga do Trabalho;

7.4. Fornecimento de Licenca do software para gerenciar saude e seguran¢a ocupacional dos servidores do
Municipio, que comporte capacidade para deter dados atinentes aos exames médicos, agendamento de
consultas médicas, armazenar e gerar automaticamente o PPRA, PCMSO, PPP e LTCAT, com registros
administrativos, ambientais e biolégicos, geragédo de relatérios de exames complementares por fungéo, de
EPI, por setor, de fungbes ou cargos insalubres e/ou periculosos, entre outros, bem como emissédo de
relatorios, responsabilizando-se pelo bom funcionamento do sistema, providenciando imediata assisténcia
técnica que, por ventura, se fizer necessaria.

7.5. O software (Sistema Eletrénico de Seguranca e Medicina Ocupacional) tem o fornecimento de sua
licenca condicionada a vigéncia do presente contrato.

7.6. Havendo rompimento deste contrato, o uso do software fica condicionado ao pagamento da manutengao,
ficando isento do pagamento da licenca ao fabricante;

7.7. Se o rompimento deste contrato for por iniciativa do CONTRATANTE, este devera manifestar-se, no
mesmo momento, seu interesse quanto a continuidade de uso do software.

7.8. A licengca de uso do software devera ser disponibilizada em equipamento de informatica
(microcomputador) no departamento indicado na sede da Prefeitura Municipal de Pavao, sendo que a
instalagdo do sistema e treinamento dos usuarios sera de responsabilidade da contratada.

7.9. A manter, durante todo o periodo de execucao contratual, em compatibilidade com as obrigacbes aqui
assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo técnica, para a perfeita execugcdo do presente
contrato;

7.10. Obriga-se a responder pelos danos causados a Contratante ou a Terceiros em decorréncia de Dolo ou
Culpa.

8 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. O Contratante obriga-se a receber os servigos nos exatos termos estabelecidos no presente contrato, bem
como, ao pagamento do valor estipulado na Clausula Segunda, sem prejuizo das disposi¢des estabelecidas
nas demais clausulas do presente contrato.

8.2. Prestar as informagdes necessarias para melhor execugao dos servigos por conta da contratada.

8.3. As medig¢des sugeridas no PPRA, no PCMSO e no LTCAT serao efetuadas pelo CONTRATANTE,
independentemente de qualquer agao da CONTRATADA,;

8.4. Os equipamentos de protegéo individual que forem sugeridos no PPRA deverdo ser fornecidos pelo
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CONTRATANTE.

8.5. E obrigagdo do CONTRATANTE exigir o uso de equipamentos mencionados no item anterior.

8.6. O CONTRATANTE fornecera todas as informagdes necessarias para a execugdo dos Programas de
Saude e Seguranca do Trabalho.

9 —FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE

9.1. O Municipio pagara ao Contratado, em moeda corrente, em parcelas sucessivas, até o quinto dia util do
més subsequente ao da prestagédo dos servigos, mediante apresentacdo da nota fiscal correspondente, que
deverao ser atestadas pelo érgao responsavel e juntamente com os comprovantes de regularidade perante
o INSS e FGTS. Devera constar na nota fiscal o numero do Edital a que se refere.

§ 1° O Municipio, por ocasido da liquidagao das despesas, oriundas deste contrato, comunicara aos érgaos
incumbidos da arrecadacao e fiscalizacdo de tributos da Unido e do Estado, as caracteristicas e os valores
pagos ao Contratado.

§ 2° O presente contrato ndo sofrera qualquer reajuste.

§ 3° O juro de mora pelo atraso no pagamento sera calculado com base na variagdo do IGP-M ou indice que o
substituir.

§ 4° Sera realizada a retengdo do Imposto de Renda, nos termos da IN n°® 1.234/2012 e atualizagbes da
Receita Federal do Brasil.

10 —MODALIDADE DE LICITAGAO E FORMA DE JULGAMENTO
10.1- A modalidade sera pregé&o na forma eletrénica de licitagéo
10.2— A forma de julgamento sera menor prego global.

10.3—- A disputa dentro da plataforma eletronica, sera por item.

11 —-DOTAGAO ORGCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta do Orcamento de 2026, na pasta da
Administragao, com recursos proprios, conforme dotagao(des) abaixo:

04.122.0003.2121 Atividades Recursos Humanos
3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica
1.500.000.0000

Ficha:114

12 —-DAS CONDIGOES DE ENTREGA
12.1. E essencial que a CONTRATADA devera possuir consultério préprio na regido determinada para
atendimento dos colaboradores do Municipio de Pavao/MG para atendimento da demanda municipal.

12.2. Tal exigéncia se faz extremamente necessaria, tendo em consideragdo que a realizagdo dos exames,
sejam fisicos ou laboratoriais, sera realizado na sede da empresa contratada. Tendo vista que para tal, os
funcionarios devem se descolar até a sede da empresa, seja por meios proprios, no caso dos admissionais, ou
por meio de transporte oferecido pela Prefeitura Municipal, nos casos de periédicos ou admissionais.
Considerando o custo financeiro, incluindo o combustivel e desgaste veicular que sera despendido para tais
deslocamentos, sejam pessoais ou da administragdo publica.

Considerando o tempo que o funcionario/servidor ficara fora de seu cargo de trabalho.

Considerando o tempo que o funcionario/motorista ficara fora de seu cargo de trabalho a espera dos
servidores em exame.

12.3. Considerando as alegacdes acima fica estabelecida um raio de maximo 120 km, a distancia entre o
Municipio de Pavao/MG e a cidade onde estara a sede da empresa contratada. Considerando que a licitagéo
nao trara restricdo geografica pura, e sim condicionando que o servigo seja prestado no raio de 120 km para
atender a rapida demanda do municipio, podendo se comprometer inclusive em realiza-las na sede do
Municipio. Considerando que a limitagao geografica se esta a exigir o atendimento de imediato e, ao mesmo
tempo, de forma razoavel, sem violar o carater competitivo do certame. Considerando que nao se esta a
restringir os interessados na licitagdo, mas sim que os servigos ocorram com determinada proximidade que
nao afete a prestagao dos servigos publicos a coletividade do municipio de Pavao/MG.
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13 - DA GARANTIA CONTRATUAL
13.1. Nao sera solicitado garantia contratual para este objeto

Pavao/MG, em 28 de abril de 2.026.

Pedro Augusto Rodrigues Costa
Secretario Municipal de Administragao e Planejamento
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO UNICA

PROCESSO LICITATORIO N°__ /2026

PREGAO ELETRONICO N° __ /2026

(Razdo Social) , inscrita no
CNPJ/MF n° , sediada no
enderego
, na cidade de , por seurepresentante legal, CPF e portador do RG

, que ao finalsubscreve, DECLARA EXPRESSAMENTE a quem interessar possa e para fins de
atendimento do edital e processo em referéncia, QUE:

a) Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menorde 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituigao;

b) Ndo possui, em sua cadeia produtiva, colaboradores executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

¢) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

d) Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitagdo e que a mesma nao foi declarada inidénea por Ato do
Poder Publico Municipal, ou que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar com a
Administragdo Publica de Pavdo/MG ou quaisquer de seus 6rgéos descentralizados (inciso Il e IV do art. 156
da Lei 14.133/2021);

€) Nao possui funcionario publico no quadro societario da empresa;

f) Esta adequada a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018;

g) Conhece na integra o Edital, esta ciente e concorda com as condigdes impostas nele e em seus anexos, ao
passo que se submete as condigbes nele estabelecidas, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencbes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagao definidos no instrumento convocatorio;

h) Atende aos requisitos de habilitagéo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas,
na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).

i) DECLARA que o calculo do valor da contratagdo considera taxa de risco compativel com o objeto da
licitacdo e com os riscos atribuidos ao contratado.

j) Por ser expresséo da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaragéo, sob pena doart. 299 do
Cddigo Penal.

(LOCAL), (DATA).

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa



“h PREFEITURA MUNICIPAL DE PAVAO

CNPJ: 18.404.772/0001-54
Rua Getulio Vargas, N° 123 — Centro - Fone: (33) 98886 — 3203
PAVAO — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV - APLICAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

PROCESSO LICITATORIO N°__ /2026

PREGAO ELETRONICO N° __ /2026

MODELO DA DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL,MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

, inscrita no CNPJ sob o n°®
,por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.) , portador(a) da Carteira
deldentidade n° , do CPF n°

DECLARA sob as san¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data,
éconsiderada:

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme §1° do art. 18A.° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/20086.

() MICROEMPRESA, conforme inciso | do art. 3.° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do art. 3.° da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006.

Declaro, sob as penas da lei, ndo possuir qualquer dos impedimentos previstos nos §§ 4° e seguintes, todos
do artigo 3° da LeiComplementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes, cujos termos declara
conhecer na integra.

Declaro ainda que, no ano-calendario de realizagdo desta licitagdo, ainda nao celebrei contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para finsde
enquadramento como empresa de pequeno porte, ou seja, que ainda n&o celebrou contratos com a
Administragao Publica cujos valores somados extrapolem 4,8 milhées/ano (Lei Complementar n° 123/2006, art.
39, 1I).

(LOCAL), (DATA).

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO V-MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO LICITATORIO N°__ /2026

PREGAO ELETRONICO N° __ /2026

Através da presente, indicamos o(a) Sr.(a) , portador(a) do documento
deldentidade n° , inscrito no CPF/MF sob o n° ,
telefone(_) , e-mail , residente e domiciliado
na ,bairro , ho Municipio de ., a participar do Processo

delicitagdo n°_/2026 instaurado pelo Municipio de Pavdo/MG, na modalidade Pregéao Eletrénico n°_
/2026, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da empresa

, CNPJ n° , bem como, para
assinatura da respectivo ATA DE REGISTRO DE PRECOS, caso a empresa seja vencedora neste processo.
Em caso de ser declarada como vencedora deste certame os pagamentos devidos deverao ser realizados na

conta corrente n , agéncia , Banco
de titularidade da empresa acima identificada.

, em de 20__

Identificacdo e Assinatura do Representante Legal da Licitante
Observagoes:

1°. Caso o indicado seja sécio, proprietario ou dirigente da empresa proponente, o mesmo
devera constar no ato constitutivo ou no contrato social, apresentado por ocasido da Habilitagcdo neste
processo, devendo estar expresso seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de
tal investidura.

2°, Caso o indicado seja preposto da empresa proponente, sera solicitado instrumento procuratoério,
com a delegagéao de poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura
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ANEXO VI - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12026

PROCESSO LICITATORIO N°__ /2026

PREGAO ELETRONICO N° __ /2026

O MUNICIPIO DE PAVAO/MG, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ n° 18.404.772/0001-
54, com sede na Rua Getulio Vargas, N° 123, Centro do Municipio de Pavdo/MG, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Prefeita Municipal Sra. Jane Carla Pereira da Rocha, e a
empresa XXX, inscrita no CNPJ n° 000, estabelecida em XXX, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada por XXX, portador de CPF n° resolvem celebrar este contrato, em decorréncia do Processo
de Pregéo Eletronico de Licitagdo n°® /2026, homologado em __ / /2026, mediante as clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS (art. 92.1)

1. O objeto deste processo licitatério € a selegao de propostas para a contratagdo de empresa especializada
em Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga, para prestagdo de servigos técnicos,
administrativos e assistenciais aos servidores publicos municipais.

CLAUSULA SEGUNDA: VINCULAGAO A AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO E A
PROPOSTA VENCEDORA (art._92.11)

1. Este contrato é vinculado ao edital do Processo de Pregdo na forma eletronica n® /2026, homologado
em |/ /2026.

CLAUSULA TERCEIRA: LEGISLAGAO APLICAVEL A EXECUGAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO
AOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1ll)

1. Este contrato rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n® 14.133/20211 e pelos preceitos de direito
publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito
privado.

2. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos
principios gerais do direito

CLAUSULA QUARTA: FORMA DE FORNECIMENTO (art. 92. IV)

4.1. E essencial que a CONTRATADA devera possuir consultério préprio na regido determinada abaixo
para atendimento dos colaboradores do Municipio de Pavao/MG para atendimento da demanda municipal.
Tal exigéncia se faz extremamente necessaria, tendo em consideragdo que a realizagdo do exames, sejam
fisicos ou laboratoriais, sera realizado na sede da empresa contratada. Tendo vista que para tal, os
funcionarios devem se descolar até a sede da empresa, seja por meios préprios, no caso dos admissionais,
ou por meio de transporte oferecido pela Prefeitura Municipal, nos casos de periodicos ou admissionais.

4.2. Considerando o custo financeiro, incluindo o combustivel e desgate veicular que sera despendido para
tais deslocamentos, sejam pessoais ou da adminsitragdo publica. Considerando o tempo que o
funcionario/servidor ficara fora de seu cargo de trabalho. Considerando o tempo que o funcionario/motorista
ficara fora de seu cargo de trabalho a espera dos servidores em exame. Considerando as alegagbes acima
fica estabelecida um raio de maximo 120 km, a distancia entre o Municipio de Pavao/MG e a cidade onde
estara a sede da empresa contratada. Considerando que a licitagdo n&o trara restricdo geografica pura, e
sim condicionando que o servi¢co seja prestado no raio de 120 km para atender a rapida demanda do
municipio, podendo se comprometer inclusive em realiza-las na sede do Municipio. Considerando que a
limitagdo geografica se esta a exigir o atendimento de imediato e, ao mesmo tempo, de forma razoavel, sem
violar o carater competitivo do certame. Considerando que nao se esta a restringir os interessados na
licitagdo, mas sim que os servigos ocorram com determinada proximidade que ndo afete a prestagéo dos
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servigos publicos a coletividade do municipio de Pavao/MG.

CLAUSULA QUINTA: O PREGO E AS CONDIGOES DE PAGAMENTO, OS CRITERIOS, A DATA-BASE E
A PERIODICIDADE DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS E OS CRITERIOS DE ATUALIZACAO
MONETARIA ENTRE A DATA DO ADIMPLEMENTO DAS OBRIGAGOES E A DO EFETIVO PAGAMENTO

(art. 92.V)

1. PRECO: R$ XXX.XXX (XXXX)

2. O Municipio pagara ao Contratado, em moeda corrente, em parcelas sucessivas, até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao da prestagcéo dos servigos, mediante apresentacdo da nota fiscal correspondente, que deverao
ser atestadas pelo 6rgao responsavel e juntamente com os comprovantes de regularidade perante o INSS e
FGTS. Devera constar na nota fiscal o numero do Edital a que se refere.

§ 1° O Municipio, por ocasiao da liquidagdo das despesas, oriundas deste contrato, comunicara aos 6rgaos
incumbidos da arrecadacéo e fiscalizagao de tributos da Unido e do Estado, as caracteristicas e os valores pagos
ao Contratado.

§ 2° O presente contrato n&o sofrera qualquer reajuste.

§ 3° O juro de mora pelo atraso no pagamento sera calculado com base na variagdo do IGP-M ou indice que o
substituir.

§ 4° Sera realizada a retencdo do Imposto de Renda, nos termos da IN n° 1.234/2012 e atualizagdes da Receita
Federal do Brasil.

3. DATA-BASE:
Més/Ano

4. VIGENCIA CONTRATUAL
XXXXXAKXXXXX

5. PERIDIOCIDADE DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS:
Conforme a Lei 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA: OS CRITERIOS E A PERIODICIDADE DA MEDIGAO, QUANDO FOR O CASO, E O
PRAZO PARA LIQUIDAGAO E PARA PAGAMENTO (art. 92. VI)

1. CRITERIOS DA MEDICAO: no se aplica

2. PERIDIOCIDADE DA MEDICAO: n&o se aplica

3. PRAZO PARA LIQUIDACAO: em até 05 (cinco) dias apds a prestagéo dos servicos.
4. PRAZO PARA PAGAMENTO: conforme a clausula quinta deste contrato

CLAUSULA SETIMA: OS PRAZOS DE ENTREGA, OBSERVAGAO E RECEBIMENTO DEFINITIVO,
QUANDO FOR O CASO (art. 92. VII)

1. PRAZO DE ENTREGA: conforme o item 04 deste contrato

2. PRAZO DE OBSERVAGCAO: n3o se aplica
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3. PRAZO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO: néo se aplica.

CLAUSULA OITAVA: O CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA, COM A INDICAGAO DA
CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA E DA CATEGORIA ECONOMICA (art, 92, VIIl)

As despesas decorrentes da presente licitagao correrdo por conta do Orgamento de 2026, na pasta da
Secretaria de Administragdo e Fazenda, com recursos proprios.

04.122.0003.2121 Atividades Recursos Humanos
3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica
1.500.000.0000

Ficha:114

CLAUS’ULA DECIIV!A: O PRAZO PARA RESPOSTA AO PEDIDO DE RESTABELECIMENTO DO
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO, QUANDO FOR O CASO (art, 92, XI)

A decisao sobre o reequilibrio econdmico financeiro se dara em até 10 dias ap6s o pedido.

CLAUSUI:A DECIMA PRIMEIRA: AS GARANTIAS OFERECIDAS PARA ASSEGURAR SUA PLENA
EXECUCAO, QUANDO EXIGIDAS, INCLUSIVE AS QUE FOREM OFERECIDAS PELO CONTRATADO NO
CASO DE ANTECIPACAO DE VALORES A TITULO DE PAGAMENTO (art, 92. XII)

N&o sera exigido garantia

CLAUSULA’ DECIMA SEGUNDA: O PRAZO DE GARANTIA MINIMA DO OBJETO, OBSERVADOS 0OS
PRAZOS MINIMOS ESTABELECIDOS NA LEI N° 14.133/2021 E NAS NORMAS TECNICAS APLICAVEIS,
E AS CONDICOES DE MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO (art. 92, XIll)

N&o se aplica

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: OS DIREITOS E AS RESPONSABILIDADES DAS PARTES, AS
PENALIDADES CABIVEIS E OS VALORES DAS MULTAS E SUAS BASES DE CALCULO (art. 92. XIV)

1. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

1.1. A CONTRATADA obriga-se a fornecer, toda a mao-de-obra e materiais, necessarias ao fiel cumprimento
do presente instrumento, respondendo por todas as obriga¢des sociais, trabalhistas e previdenciarias de seus
funcionarios, tais como salarios, avisos prévios, licengas, férias, acidentes de trabalho, indenizagbes, décimo
terceiro salario, contribui¢cdes previdenciarias (INSS), fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e demais
contribuigdes incidentes sobre as relagdes de trabalho;

1.2. A CONTRATANTE ndo possui vinculo de qualquer natureza com os funcionarios e/ou

subordinados da CONTRATADA, que & Unica e exclusiva responsavel pela remuneragdo dos mesmos;
1.3. A CONTRATADA fornecera treinamento ao servidor municipal devidamente indicado pelo
CONTRATANTE referente a Medicina e Seguran¢a do Trabalho;

1.4. Fornecimento de Licenga do software para gerenciar salide e seguranga ocupacional dos servidores do
Municipio, que comporte capacidade para deter dados atinentes aos exames médicos, agendamento de
consultas médicas, armazenar e gerar automaticamente o PPRA, PCMSO, PPP e LTCAT, com registros
administrativos, ambientais e bioldgicos, geragao de relatérios de exames complementares por fungéo, de EPI,
por setor, de fungdes ou cargos insalubres e/ou periculosos, entre outros, bem como emissédo de relatorios,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do sistema, providenciando imediata assisténcia técnica que,
por ventura, se fizer necessaria.

1.5. O software (Sistema Eletrénico de Seguranga e Medicina Ocupacional) tem o fornecimento de sua licenga
condicionada a vigéncia do presente contrato.

1.6. Havendo rompimento deste contrato, o uso do software fica condicionado ao pagamento da manutengéo,
ficando isento do pagamento da licenga ao fabricante;
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1.7. Se o rompimento deste contrato for por iniciativa do CONTRATANTE, este devera manifestar-se, no
mesmo momento, seu interesse quanto a continuidade de uso do software.

1.8. A licenca de uso do software devera ser disponibilizada em equipamento de informatica
(microcomputador) no departamento indicado na sede da Prefeitura Municipal de Pavéo, sendo que a
instalacdo do sistema e treinamento dos usuarios sera de responsabilidade da contratada.

1.9. A manter, durante todo o periodo de execug&o contratual, em compatibilidade com as obrigagbes aqui
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagdo técnica, para a perfeita execugcdo do presente
contrato;

1.10. Obriga-se a responder pelos danos causados a Contratante ou a Terceiros em decorréncia de Dolo ou
Culpa.

2 — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

2.1. O Contratante obriga-se a receber os servigos nos exatos termos estabelecidos no presente contrato, bem
como, ao pagamento do valor estipulado na Clausula Segunda, sem prejuizo das disposi¢cdes estabelecidas
nas demais clausulas do presente contrato.

2.2. Prestar as informagdes necessarias para melhor execugéo dos servigos por conta da contratada.

2.3. As medigdes sugeridas no PPRA, no PCMSO e no LTCAT serdo efetuadas pelo CONTRATANTE,
independentemente de qualquer agcdo da CONTRATADA,;

2.4. Os equipamentos de protecdo individual que forem sugeridos no PPRA deverdo ser fornecidos pelo
CONTRATANTE.

2.5. E obrigacdo do CONTRATANTE exigir o uso de equipamentos mencionados no item anterior.

2.6. O CONTRATANTE fornecera todas as informagdes necessarias para a execugdo dos Programas de Saude
e Seguranga do Trabalho.

3. PENALIDADES CABIVEIS:

3.1) O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes, com aplicagdo das
seguintes sangoes (art. 155 e 156 da Lei n°® 14.133/2021):

I - Dar causa a inexecugéo parcial do contrato:

II - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - Dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execug&o ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VIII - Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a execucgéo do contrato;

IX - Fraudar ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X -  Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 — Dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragcédo
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.
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3.2) Serao aplicadas as seguintes sangdes as penalidades acima indicadas:

Adverténcia (art. 156, § 2°).

I
Obs. 1: Quando néao se justificar a imposicéo
de penalidade mais grave

Obs. 2: Pode ser aplicada cumulativamente

com multa (art. 156, § 7°).

Multa de 10 % do valor do contrato

Qualquer infragao (art. 156, § 3°)

Impedimento de licitar e contratar no &mbito
da Administracao Publica direta e indireta do
Municipio de Pavao/MG, pelo prazo maximo

de 3 (trés) anos (art. 156, § 4°).

I, 1, v, V, VI, Vil

Obs. 1: Quando nao se justificar a imposigéo
de penalidade mais grave.

Obs. 2: Pode ser aplicada cumulativamente

com multa (art. 156, § 7°).

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos (art. 156, § 5°).

VI, IX, X, X1, XII
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3.3) Na aplicagéo das sangbes serdo considerados (art. 156, § 1° da Lei n°® 14.133/2021):

I - Anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

II - As peculiaridades do caso concreto;

III - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

V - A implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos
6rgaos de controle.

3.4) Para aplicagao das sangdes (arts. 156, § 6°, 1, 157 e 158 da Lei n°® 14.133/2021):

I - Inciso Il do item 1: sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimacéo;

II - Incisos lll e IV do item 1:

a) Instauracdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos;

b) O contratado sera intimada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

¢) Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo, o contratado podera apresentar alegagoes finais no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data da intimacao;

d) Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas;

e) A sangdo prevista no inciso IV do item 1 sera precedida de analise juridica e sera de competéncia
exclusiva de secretario municipal (art. 156, § 6°, | da Lei n°® 14.133/2021);

f) A prescricdo ocorrerda em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragdo Publica
Municipal, e sera:

i) Interrompida pela instauragéo do processo de responsabilizagdo a que se refere este item;

ii) Suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 —
Dispbe sobre a responsabilizagédo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

iii) Suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

3.5) Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo Publica Municipal ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8° da Lei n® 14.133/2021).

3.6) A aplicagdo das sangdes nZo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagado integral do dano
causado a Administragao Publica Municipal (art. 156, § 9° da Lei n°® 14.133/2021).

3.7) Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021 ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133/2021).
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3.8) A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n°® 14.133/2021 ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e so6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagédo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160 da Lei n°
14.133/2021).

3.9) A Administragao Publica Municipal, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo
da sancao, informara e mantera atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal (art. 161 da Lei n® 14.133/2021).

3.10) O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma prevista
no inciso Il do item 2 (art. 162 da Lei n°® 14.133/2021).

3.11) A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoéria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangbes previstas na Lei n°
14.133/2021 (art. 162, paragrafo Unico da Lei n® 14.133/2021).

3.12) E admitida a reabilitagdo do contratado perante o Municipio de Pavado/MG, exigidos, cumulativamente
(art. 163 da Lei n® 14.133/2021).

I - Reparagao integral do dano causado a Administragao Publica Municipal;

II - Pagamento da multa;

IIT - Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagédo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

IV - Cumprimento das condigbes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

V - Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste item.

3.14) A sancéo pelas infragbes previstas nos incisos VIII (Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida
para o certame ou prestar declaragédo falsa durante a licitagdo ou a execugédo do contrato) e Xll (Praticar ato
lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013) do caput do item 1 exigira, como condigédo
de reabilitagdo do contratado, a implantagédo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel
(art. 163, paragrafo Unico da Lei n°® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A OBRIGAGAO DO CONTRATADO DE MANTER, DURANTE TODA A
EXECUGAO DO CONTRATO, EM COMPATIBILIDADE COM AS OBRIGAGOES POR ELE ASSUMIDAS,
TODAS AS CONDIGOES EXIGIDAS PARA A HABILITAGAO (art. 92, XVI)

1. O CONTRATADO fica obrigado a manter, durante toda a execu¢éo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A OBRIGAGAO DE O CONTRATADO CUMPRIR AS EXIGENCIAS DE
RESERVA DE CARGOS PREVISTA EM LEI, BEM COMO EM OUTRAS NORMAS ESPECIFICAS, PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL E PARA APRENDIZ (art.
92, XVlI)

1. O CONTRATADO fica obrigado a cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
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outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da previdéncia social e para aprendiz.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: OS CASOS DE EXTINGAO (art. 92, XIX)

1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, devendo ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagdes (art. 136, caput da Lei n® 14.133/2021):

a) Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificagdes, de projetos ou de prazos;

b) Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execugéo ou por autoridade superior;

¢) Alteragdo social ou modificagédo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de
concluir o contrato;

d) Decretagcdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do
CONTRATADO;

e) Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugéo do contrato;

f) Atraso na obtengédo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo substancial do
anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

g) Atraso na liberagéo das areas sujeitas a desapropriagdo, a desocupagao ou a serviddo administrativa, ou
impossibilidade de liberagdo dessas areas;

h) Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgao;

i) Nao cumprimento das obrigagbes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

1.1. As hipoteses de extingdo a que se referem as letras “b”, “c” e “d” do item anterior observaréo as seguintes
disposicoes (art. 136, § 3° da Lei n® 14.133/2021):

a) Nao serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagéo da ordem interna ou de guerra,
bem como quando decorrerem de ato ou fato que 0o CONTRATADO tenha praticado, do qual tenha participado
ou para o qual tenha contribuido;

b) Assegurardo ao CONTRATADO o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes
assumidas até a normalizagéo da situagédo, admitido o restabelecimento do equilibrio econémico- financeiro do
contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

2. O CONTRATADO tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses (art. 136, § 2° da Lei n°
14.133/2021):

a) Supress3o, por parte da Administragédo, de obras, servicos ou compras que acarrete modificagédo do valor
inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021;

b) Suspensio de execugado do contrato, por ordem escrita da Administrag&o, por prazo superior a 3 (trés) meses;
¢) Repetidas suspensées que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento obrigatorio
de indenizagao pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagcbes e outras
previstas;

d) Atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pela Administracdo por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

e) Nao liberagéo pela Administragéo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execugido de obra,
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servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a atraso
ou descumprimento das obrigac¢des atribuidas pelo contrato a Administracdo relacionadas a desapropriagéo, a
desocupacao de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

3. A extingdo do contrato podera ser (art. 138 da Lei n°® 14.133/2021):

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

b) Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de
disputas, desde que haja interesse da Administragao;

¢) Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral,
ou por decisao judicial.

3.1. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragéo e a extingdo consensual serdo precedidas de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

3.2. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragdo, o CONTRATADO sera ressarcido pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

a) Devolugio da garantia;
b) Pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data de exting&o;
¢) Pagamento do custo da desmobilizagao.

4. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar, sem prejuizo das sangbes
previstas na Lei n® 14.133/2021, as seguintes consequéncias (art. 139 da Lei n® 14.133/2021):

a) Assuncédo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio da
Administracéo;

b) Ocupacédo e utilizagdo do local, das instalagcdes, dos equipamentos, do material e do pessoal
colaboradores na execugéo do contrato e necessarios a sua continuidade;

¢) Execugéo da garantia contratual para:

i) Ressarcimento da Administragéo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execugao;

ii) Pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

iii) Pagamento das multas devidas a Administragédo Publica;

iv) Exigéncia da assuncgdo da execugdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando
cabivel;

d) Retengéo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados & Administragdo Publica
e das multas aplicadas.

4.1. A aplicacdo das medidas previstas nas letras “a@” e “b” do item anterior ficard a critério da
Administracao, que podera dar continuidade a obra ou ao servigo por execugao direta ou indireta.

4.2. Na hipdtese da letra “b”, o ato devera ser precedido de autorizagdo expressa do secretario municipal
competente.

5. Os emitentes das garantias previstas no art. 96 da Lei n° 14.133/2021 serdo notificados pelo
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CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 136, § 4° da Lei n°® 14.133/2021).

CLASULA DECIMA SETIMA: FORO (art. 92. § 1°

1. E declarado competente o foro da sede da Administracdo Publica Municipal para dirimir qualquer questao
contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

1. Em atendimento ao disposto na Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), o
CONTRATANTE, para a execugdo do objeto deste contrato, podera, quando necessario, ter acesso aos dados
pessoais dos representantes da CONTRATADA.

2. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos arts.
7° 11 e/ou 14 da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), as quais se submeterdo os servicos, e para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado para o alcance das finalidades do objeto contratado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagao de legislagéo
municipal, judicial ou por requisicao da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados — ANPD;

¢) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispensaveis
a propria execucao do objeto, esta sera realizada apos prévia aprovacado CONTRATANTE, responsabilizando-
se a CONTRATADA pela obtencéo e gestao.

i)Eventualmente, podem as partes convencionar que o CONTRATANTE serd responsavel por obter o

consentimento dos titulares;

d) Quando houver coleta e armazenamento de dados pessoais, a pratica utilizada e os sistemas utilizados que
servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados, devem seguir um conjunto de premissas,
politicas, especificagdes técnicas, devendo estar alinhados com a legislacédo vigente e as melhores préticas de
mercado.

i) Quando for o caso, os dados obtidos em razdo deste contrato serdo armazenados em um banco de dados
seguro, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagdo de acesso (log), adequado controle de
acesso baseado em fungao e com transparente identificagcdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido
como forma de garantir, inclusive, a rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuragédo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

3. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugao
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo. As partes deverdo, nos termos deste
instrumento, cumprir com suas respectivas obrigagées que lhes forem impostas de acordo com regulamentos e
leis aplicaveis a protecdo de dados pessoais, incluindo, sem prejuizo da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

4. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados, transferidos, compartilhados, comunicados ou de qualquer
outra forma facultar acesso, no todo ou em parte, a terceiros, mesmo de forma agregada ou anonimizada, com
excegao da prévia autorizacdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a
distribuicdo de copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou
de outra forma reflitam referidas informacdes.
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5. A CONTRATADA oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de seguranga administrativas,
organizativas, técnicas e fisicas apropriadas para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados
pessoais e as especificara formalmente ao CONTRATANTE, ndo compartiihando dados que lhe sejam
remetidos com terceiros.

6. A CONTRATADA devera utilizar medidas com nivel de seguranga adequadas em relag&o aos riscos, para
proteger os dados pessoais contra a destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental ou indevida, a alteragéo, a
divulgagcdo ou o acesso nao autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissao
eletrbnica, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito, atendendo aos conhecimentos técnicos
disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagao.

7. As partes zelardo pelo cumprimento das medidas de seguranca.

8. A CONTRATADA devera acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permiss&o
de acesso (autorizagédo). O eventual acesso as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos de negdcio, implicara para a CONTRATADA e para seus prepostos — devida e
formalmente instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, por prazo indeterminado.

9. A CONTRATADA devera garantir, por si propria ou quaisquer de seus colaboradores, prepostos, socios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados. Devera
assegurar que todos os seus colaboradores, citados acima, que lidam com os dados pessoais sob
responsabilidade da CONTRATANTE, assinaram Acordo de Confidencialidade com a CONTRATADA.

9.1. Ainda a CONTRATADA treinara e orientara a sua equipe sobre as disposicdes legais aplicaveis em
relagdo a protegdo de dados, assim fornecendo conhecimento formal sobre as obrigagées e condigdes
acordadas neste contrato, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE.

10. As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacbes referentes ao exercicio dos direitos dos
Titulares previstos na Lei n°® 13.709/2018 (LGPD) e nas Leis e Regulamentos de Protegdo de Dados em vigor e
também no atendimento de requisi¢des e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de
Contas e Orgéos de controle administrativo.

11. Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagdo de um Titular de Dados, a respeito
de dados pessoais da outra parte, abstendo-se de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instrucdes
documentadas ou conforme exigido pela Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e Leis e Regulamentos de Protegéo de
Dados em vigor.

12. O Encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado do CONTRATANTE, e fica
obrigado a notificar ao CONTRATANTE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da ciéncia da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais de que venha a ter
conhecimento (ainda que suspeito), qualquer nao cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais
relativas a prote¢cdo de Dados Pessoais ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), devendo a parte responsavel, em
até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas necessarias.

13. A critério do Encarregado de Dados do CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser provocada a
colaborar na elaboragdo do relatério de impacto a protecdo de dados pessoais (RIPD), conforme a
sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.
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14. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais,
sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instru¢des e na
medida do determinado pelo CONTRATANTE, eliminara completamente os dados pessoais e todas as copias
porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para
cumprimento de obrigagao legal ou outra hipétese legal prevista na Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

14.1. Ainda que encerrada vigéncia deste instrumento, os deveres previstos nas presentes clausulas
devem ser observados pelas partes, por prazo indeterminado, sob pena de responsabilizagao.

15. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e
também de acordo com o que dispde a Secao lll, Capitulo VI da Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

15.1. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e
material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta a
CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer
das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecéo e uso dos dados pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PUBLICAGAO

1. Este contrato sera publicado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura das partes (art.
94,1l da Lein® 14.133/2021).

2. Para fins de garantir a ampla publicidade, este contrato e/ou seu extrato sera divulgado:

I- Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, a partir da adoc¢ao pelo Municipio (art. 176, 1l c/c p.
u. da Lei n® 14.133/2021);
I1- Pagina do Municipio de Pavdo/MG (www.pavao.mg.gov.br);

I11- Diario Oficial dos Municipios — DOM (art. 176, p. U., I da Lei n® 14.133/2021).

Pavao/MG em __ de de 2026.

Jane Carla Pereira da Rocha
Prefeita do Municipio de Pavao/MG
CONTRATANTE

CONTRATADO

Fiscal do Contrato Gestor do Contrato
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O licitante

ANEXO VIl - PROPOSTA

PROCESSO LICITATORIO N°___/2026
PREGAO ELETRONICO N° /2026

, inscrito no CPF/CNPJ n°

DECLARA, nos termos do art. 63, § 1° da Lei n° 14.133/2021, que a proposta econdmica compreende a

integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicido Federal, nas

leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de

conduta vigentes na data de entrega da proposta;

Lote

SERVICO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

11

Preparagdo, elaboragdo, atualizagdo e execugdo dos
Programas Ocupacionais:

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do
Trabalho

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

Unid.

01

1.2

Consultas Ocupacionais:

Admissional

Periddica

Mudancga de fungao

Retorno ao trabalho

Demissional (Valores individuais por tipo de consulta)

Unid.

300

1.3

Regularizagdo do e-Social, abrangendo o periodo de julho
de 2022 até a data atual, com vistas a correta geracao
automatica do PPP.

Unid.

01

1.4

Transmissdo mensal dos eventos do e-Social,
compreendendo:

S-2210 — Comunicagao de Acidente de Trabalho

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho

S-2221 — Exame Toxicolégico (quando aplicavel)

Unid.

12

1.5

Avaliacdo técnica dos elementos necessarios para
definicdo e caracterizagdo de ambientes com riscos
ocupacionais, conforme atividades desenvolvidas.

Unid.

01

1.6

Avaliagcdo técnica dos elementos necessarios para
definicdo dos indices de insalubridade e periculosidade, por|
setor, onde houver indicagao pelo PGR.

Unid.

01

1.7

Elaboragéo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade

para os setores onde houver indicagao expressa no PGR.

Unid.

50

VALOR TOTAL DO LOTE
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