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SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
PROCESSO LICITATORIO N° 021/2026

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026
RETIFICADO

OBJETO: Prestagdo de Servigos Técnicos em Consultoria Organizacional, visando a reformulagdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE,
abrangendo diagnéstico institucional, redesenho de estrutura funcional, proposta de critérios de
progressao e promog¢ao, estudo de impacto orgamentario e financeiro e elaboragdo de minuta de projeto
de lei, conforme especificagbes e quantitativos constantes no Termo de Referéncia — Anexo |.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 112.386,60 (cento e doze mil, trezentos e oitenta e seis reais e
sessenta centavos)

CRITERIO DE JULGAMENTO: Técnica e Prego - 70% técnica e 30% prego.

TRATAMENTO ME/EPP/EQUIPARADAS: Aplicavel nos termos da LC n° 123/2006; participagdao nao
exclusiva

ABERTURA DA SESSAO DA CONCORRENCIA ELETRONICA: dia 19/11/2026 as 09h00 (nove horas)

O encaminhamento das propostas devera ser efetuado até a data e horario fixados para abertura das
propostas comerciais.

Nao havendo expediente na data supracitada, a data limite para encaminhamento das propostas
comerciais, bem como a data para a sessdo da Concorréncia ficardo prorrogadas para o primeiro dia util
subsequente, nos mesmos horarios.

MODO DE DISPUTA: Fechado

SITE PARA REALIZAGAO DA CONCORRENCIA: www licitardigital.com.br

CONSULTAS AO EDITAL: na internet, nos sites www.saaelp.mg.gov.br e www.licitardigital.com.br

ESCLARECIMENTOS: www.licitardigital.com.br

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia.
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
PROCESSO LICITATORIO N° 021/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026

EDITAL DE LICITAGAO
RETIFICADO

Torna-se publico que o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LAGOA DA PRATA-MG, por meio
da Comissdo de Contratacdo, sediado & Rua Angelo Perillo, n° 15, Centro, Lagoa da Prata/MG, realizara
licitagdo, na modalidade CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento de TECNICA
E PRECO, que sera processado e julgado nos termos da Lei n® 14.133/2021, e demais normas de regéncia e,
ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto caracteriza-se como servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual,
nos termos do art. 6°, XVIII, alineas “a” e “c”, da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a Prestacédo de Servigos
Técnicos em Consultoria Organizacional, visando a reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, abrangendo diagnéstico institucional, redesenho de
estrutura funcional, proposta de critérios de progressdo e promogdo, estudo de impacto orgamentario e
financeiro e elaboracdo de minuta de projeto de lei, conforme especificagées e quantitativos constantes no
Termo de Referéncia.

1.2. A licitagao sera realizada em lote unico, com critério de julgamento de técnica e prego, nos termos dos
arts. 33, IV, 36, 37 e 38 da Lei n° 14.133/2021, e modo de disputa fechado, conforme art. 56, §2°, da mesma
Lei.

1.3. A Concorréncia é adequada ao art. 28, Il, e o pregao nao é aplicavel, conforme art. 29, paragrafo unico.
1.4. A ponderagao de 70% para técnica e 30% para preco é adotada em razdo da predominéncia intelectual
do objeto, da relevancia da metodologia e do risco institucional associado a desenho funcional, impacto fiscal
e minuta normativa inadequadas. O preco conserva peso econdmico relevante e a nota técnica sera apurada
em escala absoluta, sem normalizagao pela maior nota, conforme detalhado no ETP.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar desta licitagdo, pessoas juridicas do ramo pertinente e compativel com o objeto
licitado, previamente cadastradas na Plataforma de Licitagées Licitar Digital (www.licitardigital.com.br).

2.2. Os interessados deverao concluir o credenciamento operacional na Plataforma Licitar Digital em tempo
habil para o envio das propostas e dos documentos até a abertura da sessao, observadas as regras técnicas
divulgadas pela plataforma; a auséncia de cadastro prévio em outro sistema n&o constitui requisito de
participagao.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragéo dos registros tao logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte e para o
microempreendedor individual — MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

2.7. Nao poderéo disputar esta licitagéo:

2.7.1. Aquele que n&o atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagao em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.7.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagao
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ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

2.7.5. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;

2.7.6. Agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

2.7.7. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao do contrato agente publico
do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagcbes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7.9. O impedimento de que trata o item 2.7.2 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éao a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

2.7.10. A vedacao de que trata o item 2.7.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

2.8. As empresas interessadas em participar do presente certame, por intermédio dos seus respectivos
representantes, poderao realizar visita técnica.

2.8.1. E facultativa a VISITA TECNICA do licitante ao SAAE. Caso os licitantes optem pela visita técnica, sera
fornecido aos interessados o Termo de Visita Técnica, documento a ser apresentado junto a “Declaracao de
conhecimento de todas as informagbes e das condi¢des locais”, conforme exigéncia constante do item
9.6.1.5.12 —Anexo |V deste edital.

2.8.2. A finalidade da visita € a complementacao de informag¢des com o objetivo de sanar possiveis duvidas
de interpretacdo das especificagdes do Termo de Referéncia e verificar aspectos técnicos que possam influir
na elaboragao da sua proposta.

2.8.3. A “declaracédo de conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais” para o cumprimento

das obrigacdes objeto da licitagdo, independentemente da visita técnica ter ocorrido, ou ndo, é documento

obrigatério e indispensavel a ser apresentado junto aos “Documentos de Habilitagdo” conforme exigéncia
constante do item 9.6.1.5.12. —Anexo | deste edital.

2.8.4. As visitas poderao ocorrer até o dia util anterior a abertura da sessao, devendo ser agendadas com a
Comissdo Permanente de Licitagdes, na Rua Angelo Perillo, n°. 15, Centro, Lagoa da Prata/MG, ou pelo
telefone (37) 3261-3400, em horario comercial.

2.8.5. O licitante devera nomear um representante legal devidamente qualificado para este fim, por meio de
documento, com autorizagao para realizar a visita técnica em companhia de funcionarios do SAAE.

2.8.6. Alegagdes posteriores relacionadas com o desconhecimento do objeto licitado n&o serdo consideradas
para reclamacgdes futuras, ou de forma a desobrigar a sua execugéo.

NOTA EXPLICATIVA: * Considerando que é ato discricionario da Administracdo diante da avaliagao de
conveniéncia e oportunidade no caso concreto; e considerando que existem no mercado, diversas empresas
com potencial técnico, profissional e operacional, suficiente para atender satisfatoriamente as exigéncias
previstas neste edital, entende-se que é conveniente a vedagao, da participagdo de empresas em “consorcio”
neste certame.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. A Concorréncia Eletronica sera realizada em sesséo publica, por meio da internet, mediante condi¢des de
seguranca, na Plataforma Licitar Digital (www.licitardigital.com.br).

3.2. Em razdo da inversao de fases prevista no art. 17, § 1° da Lei n° 14.133/2021, os licitantes
encaminhardo pelo sistema, até a abertura da sesséo, simultaneamente: documentos de habilitagéo juridica,
técnico-profissional e técnico-operacional e econdmico-financeira; proposta técnica com todas as provas
necessarias a pontuacéo; proposta de preco; e declaragdes exigidas. A regularidade fiscal, social e trabalhista
observara o item 3.2.1.
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3.2.1. A documentagédo de regularidade fiscal, social e trabalhista ndo sera exigida nesta etapa inicial,
devendo ser apresentada somente apds o julgamento das propostas e apenas pelo licitante mais bem
classificado, nos termos do art. 63, lll, da Lei n°® 14.133/2021.

3.2.2. A inverséo de fases depende de ato motivado da autoridade competente juntado aos autos antes da
divulgacgéao do edital, com demonstra¢do dos beneficios concretos de examinar a habilitagéo juridica, técnica e
econdmico-financeira antes das propostas. Somente licitantes habilitados terdo propostas técnicas avaliadas
pela banca, sem prejuizo da postergacao legal da regularidade fiscal, social e trabalhista.

3.2.3. Os documentos de habilitagdo, a proposta técnica e a proposta de preco permanecerao sigilosos até os
momentos proprios de sua abertura e anadlise, observada a sequéncia de fases estabelecida neste Edital e as
funcionalidades da Plataforma Licitar Digital (www.licitardigital.com.br).

3.3. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados na participagdo da Concorréncia Eletronica deverao
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas através do sitio da Plataforma de
Licitacdes da Licitar Digital (www.licitardigital.com.br).

3.4. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como, seu uso em qualquer transacgéo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de
Lagoa da Prata — MG, ao provedor do sistema ou ao érgdo promotor da licitagdo, a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido do acesso.

3.5. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de capacidade técnica para a realizagdo das
transagoes inerentes a Concorréncia Eletronica.

3.6. O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagao previstas neste Edital.

3.7. No cadastramento da proposta de técnica e da proposta de preco, o licitante declarara, em campo proprio
do sistema, que:

3.7.1. Esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigente na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatério;

3.7.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

3.7.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.7.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.9. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.7 ou 3.8 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.10. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por
meio de chave de acesso e senha intransferiveis.

3.11. As microempresas e empresas de pequeno porte apresentardo os documentos de regularidade fiscal,
social e trabalhista no momento previsto no item 6.4, ainda que exista restricdo, com o prazo de regularizacao
previsto na LC n° 123/2006.

3.12. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir as propostas de técnica e as
propostas de prego ou, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sesséo publica.

3.13. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem as propostas dos licitantes
convocados, apés a fase da apresentagao de propostas.

3.14. A proposta técnica e a documentagcdo que fundamenta cada ponto deverdo ser apresentadas até a
abertura da sessdo por todos os licitantes. A banca podera solicitar esclarecimentos ou diligéncia sobre
documento apresentado ou condi¢cao preexistente, mediante decisdo motivada e oportunidade isondémica,
vedada a inclusdo de elemento novo que altere a solugdo, a equipe, os projetos invocados ou a nota técnica
apos o prazo de apresentagao.
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3.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta técnica por meio do sistema com a descricdo da metodologia, do
plano de trabalho e da equipe, e com os documentos que comprovem os quesitos A e B, segundo os itens
9.2.1.1 a 9.2.1.7 do Termo de Referéncia. Cada elemento pontuavel devera ser identificado por subitem e
pela pagina da prova.

4.2. O licitante devera enviar sua proposta de pregos mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.2.1. Valor unitario e total para o item, em moeda corrente nacional;

4.2.2. Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagcdo do Termo de
Referéncia;

4.2.3. Apresentar o nome do banco, nimero da agéncia e conta-corrente para pagamentos no caso de
vencedor.

4.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugédo do
objeto.

4.5. A apresentacado das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo,
quando requerido, sua substitui¢cdo.

4.6. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.7. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacées
publicas, quando participarem de licitagdes publicas.

4.8. Sera adotado o modo de disputa fechado, em que os licitantes apresentardo propostas que
permanecerdo em sigilo até o inicio da sess&o publica, sendo vedada a apresentacao de lances.

5. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE DE JULGAMENTO

5.1. Atendidas as condigbes de participagao, sera iniciada a fase de habilitagéo juridica, técnica e econdmica-
financeira, nos termos do item 6 deste Edital. A regularidade fiscal, social e trabalhista observara o item 6.4.
5.2. Concluida a fase de habilitagdo, serdo analisadas as propostas técnicas exclusivamente dos licitantes
habilitados, pela banca designada por meio da Portaria n® 081/2026.

5.3. No julgamento das propostas técnicas sera atribuida a cada licitante uma Nota da Proposta Técnica - NT,
em escala absoluta de 0 a 100 pontos, segundo a matriz constante do Termo de Referéncia.

5.4. A Nota Técnica (NT) seré a soma dos pontos efetivamente atribuidos aos itens A, B, C e D do Termo de
Referéncia, observados os limites de 20, 25, 40 e 15 pontos, respectivamente. A banca de pelo menos trés
membros registrara, por licitante e subquesito qualitativo, os elementos constatados, a pagina da proposta e a
razao da faixa atribuida, em parecer e ata acessiveis aos interessados.

5.5. Sera tecnicamente classificada a proposta que alcangar cumulativamente NT de, no minimo, 60 pontos e,
no item C (Metodologia de Execugédo), pelo menos 20 dos 40 pontos possiveis, aplicando-se exclusivamente
as faixas objetivas previstas no Termo de Referéncia.

5.6. Concluida a avaliagao técnica, a Comissao/Agente de Contratagdo procedera a analise das propostas de
precgo dos licitantes tecnicamente classificados.

5.7. Se houver indicios concretos de inexequibilidade da proposta de prego ou necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser realizadas diligéncias para que o licitante demonstre a
viabilidade econémica de sua proposta, nos termos do art. 59, §2°, da Lei n® 14.133/2021.
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5.8. Nao sera adotado percentual fixo de inexequibilidade extraido de instrugdo normativa federal nao
aplicavel automaticamente ao SAAE. A afericdo observara as circunstancias concretas da proposta, a
natureza do objeto e a possibilidade de diligéncia.

5.9. A Nota de Preco (NP) sera calculada por NP = 100 x (MP/P), em que MP corresponde ao menor prego
global valido entre os licitantes tecnicamente classificados e P ao prego global valido da proposta avaliada.
Precos nulos ou negativos serdo desclassificados; propostas afastadas por pre¢o acima do maximo,
inexequibilidade devidamente demonstrada ou outro vicio ndo integrardo MP. Se a proposta que define MP
for afastada, a NP e a nota final de todos os remanescentes seréo recalculadas e divulgadas.

= (Menor Prec¢o / Preco da Licitante) x 100
Onde: Menor Prego = Menor valor global proposto entre os licitantes classificados
Preco da Licitante = Valor global proposto pelo licitante classificado

5.10. A Nota Final (NF) sera NF = 0,70 x NT + 0,30 x NP. A nota técnica & absoluta, sem normalizagéo pela
maior nota. A alteragao de prego valida em negociagao ou preferéncia legal impde recalculo de MP, NP e NF
dos licitantes remanescentes, sem alteragao das notas técnicas.

= (70 x NT + 30 x NP) / 100
Onde: NT = Nota da Proposta Técnica
NP = Nota da Proposta de Precos

5.11. O calculo mantera a precisao das operagdes intermediarias; somente a NF divulgada sera arredondada
a duas casas decimais, pelo arredondamento matematico da terceira casa. A classificagdo sera definida pelos
valores calculados antes do arredondamento, a fim de evitar empate artificial; persistindo igualdade real,
aplicam-se as regras de desempate.

5.12. Em caso de empate real entre notas finais, aplicar-se-do sucessivamente os critérios do art. 60, caput,
incisos | a IV, e § 1°, da Lei n° 14.133/2021, conforme cabiveis e comprovados, inclusive disputa final limitada
a nova proposta de preco, sem alteragédo da técnica.

5.12.1. Antes do desempate real e da declaragédo do vencedor, sera verificado o empate ficto dos arts. 44 e 45
da LC n® 123/2006 quando a primeira classificada nao for ME/EPP. A faixa legal de até 10% sera aferida
sobre a nota final ponderada, assegurada a ME/EPP mais bem classificada a apresentagcéo de novo preco,
preservada sua NT, em prazo operacional previamente informado pelo sistema. Somente havera exercicio
eficaz da preferéncia se o novo preco for inferior ao prego global da proposta inicialmente vencedora e
resultar em NF superior, apds o recalculo das notas de precgo; convocar-se-ao sucessivamente as demais
beneficiarias, se necessario. O procedimento sera registrado em ata.

5.13. Encerrada a analise das propostas, podera ser realizada negociagdo com o licitante mais bem
classificado, nos termos do art. 61 da Lei n° 14.133/2021, registrada no sistema e nos autos.

6. DA FASE DE HABILITAGAO

6.1. Em razdo da inversao de fases prevista no art. 17, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021, a habilitagao juridica,
técnica e econdmico-financeira de todos os licitantes sera examinada antes do julgamento das propostas. Os
documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista serao exigidos apdés o julgamento somente da licitante
mais bem classificada, conforme art. 63, lll, da Lei n® 14.133/2021.

6.2. Os documentos de habilitagdo serao verificados por meio dos documentos inseridos na Plataforma Licitar
Digital e, quando possivel, por consulta a sitios eletronicos oficiais dos 6rgdos emissores, dispensada
referéncia ao SICAF como sistema obrigatério do certame.

6.3. Os documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista exigiveis apdés o julgamento, quando nao
disponiveis mediante consulta oficial valida, serdo enviados pela licitante convocada na plataforma no prazo
de duas horas, prorrogavel motivadamente por igual periodo, sem prejuizo do prazo de regularizagdo
legalmente assegurado a ME/EPP.

6.4. A documentagéo de regularidade fiscal, social e trabalhista sera exigida apenas ap6s o julgamento das
propostas e somente do licitante mais bem classificado, nos termos do art. 63, 1ll, da Lei n® 14.133/2021.
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6.5. Poderdo ser exigidos documentos complementares necessarios a confirmagdo de condicdes
preexistentes a abertura da sessdo, mediante diligéncia, observados os limites do art. 64 da Lei n°
14.133/2021.

6.6. Encerrado o prazo para envio da documentagao de que trata o item 6.3., podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada, a apresentagdo de documento novo destinado exclusivamente a comprovar condi¢ao
preexistente a abertura da sessdo, bem como a complementacao de informagbes acerca de documentos ja
apresentados, observados os limites do art. 64 da Lei n® 14.133/2021, para:

6.6.1. A afericdo das condi¢des de habilitagao do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

6.6.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das propostas;
6.6.3. Suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;
6.6.4. Suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo ou
entidade cujos atos gozem de presuncédo de veracidade e fé publica.

6.7. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.

6.8. Na analise dos documentos de habilitagdo, a Agente de Contratacao/Comissédo podera sanar erros ou
falhas, que nao alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagéo.

6.9. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, a Agente de Contratacdo/Comissao
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao presente edital.

6.10. Os documentos de habilitagdo apreciados, os pareceres e as notas técnicas e as propostas de preco
serdao disponibilizados aos interessados nos momentos processuais préprios, observados o sigilo das
propostas até a abertura, a prote¢cao de dados pessoais e 0 exercicio efetivo do direito de recurso.

6.11. Quando a fase de habilitagao anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera excluséo
de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos
apos o julgamento, conforme art. 64, §2°, da Lei n® 14.133/2021.

7. DOS RECURSOS

7.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagéo ou revogacgéo da licitagédo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.
7.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

7.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:

7.3.1. Aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

7.3.2. O prazo para a manifestagao da intengao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

7.3.3. O prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da
ata de habilitacao ou inabilitagao;

7.3.4. Na hipotese de adogdo da inversado de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacéo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao da ata de julgamento.

7.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

7.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

7.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

7.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagéo pessoal ou da divulgacao da interposigdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

7.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

7.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://licitardigital.com.br.

8. DO TERMO DE CONTRATO
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8.1. O contrato sera firmado entre o Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE e o vencedor da licitaggo,
no qual consignarao os direitos e obrigagdes das partes, e conforme minuta presente neste instrumento.

8.2. A empresa vencedora sera convocada para assinar o contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apoés
a homologacgao.

8.3. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado o prazo legal e quantitativo a critério da Administragao.

8.4. A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o contrato, caracteriza o descumprimento total
da obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

8.5. Os valores do contrato poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos
precgos praticados no mercado ou de fato que eleve os custos registrados, nas seguintes situagoes:

8.5.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug¢ao do contrato tal como pactuado, nos
termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

8.5.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer ftributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre o valor da contratagao;

8.5.3. Na hipdtese de previsédo no edital de cldusula de reajustamento ou repactuagéo sobre os valores, nos
termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.5.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para
a contratagao.

8.5.3.1.1. Os valores da contratagdo poderao ser reajustados, pelo indice acumulado da variagdo do
IPCA/IBGE do periodo ou outro indice que vier a substitui-lo, apés 01 (um) ano da assinatura do contrato.
8.5.3.2. No caso da repactuacao, podera ser a pedido do interessado, apds analise e deferimento, retroagindo
a data da solicitagao.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pela Agente de Contratacdo/Comisséo durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

9.1.2.1. Nao enviar a proposta apds a negociagao;

9.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

9.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagcdes do edital.

9.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.5. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitacao;

9.1.6. Fraudar a licitagao;

9.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.8. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.9. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.10. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

9.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

9.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apos regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. Adverténcia;

9.2.2. Multa;

9.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e
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9.2.4. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
9.3. Na aplicagao das sang¢des serido considerados:

9.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

9.3.5. A implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2. e 9.1.3., a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

9.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.4. a 9.1.9., a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato
licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou n&do, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sang¢édo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1., 9.1.2., 9.1.3. e 9.1.4., quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.5., 9.1.6., 9.1.7, 9.1.8. € 9.1.9., bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 9.1.1., 9.1.2,, 9.1.3., e 9.1.4. que justifiquem a imposi¢cdo de
penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 9.1.4., caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.10. A apuragao de responsabilidade relacionada as sangbdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral dos danos causados.

9.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados e
no sitio eletrénico https://licitardigital.com.br.

9.16. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.
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10. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sess&o publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital e/ou apresentar pedido de esclarecimento.

10.2. A impugnacao e/ou pedido de esclarecimento devera ser realizada exclusivamente por forma eletrénica
no sistema https://licitardigital.com.br.

10.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada na plataforma LICITAR
DIGITAL no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.
10.4. Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

10.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame, salvo
quando se amolda ao Art. 55, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

10.5.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e devera ser motivada pela
Agente de Contratacao, nos autos do processo de licitagao.

10.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administragao.

10.7. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos de ordem
geral, serao cadastradas no sitio https://licitardigital.com.br sendo de responsabilidade dos licitantes, seu
acompanhamento.

10.8. A peticdo de impugnacéo apresentada por empresa deve ser firmada por sécio, pessoa designada para
a administragdo da sociedade empresaria, ou procurador, e vir acompanhada, conforme o caso, de estatuto
ou contrato social e suas posteriores alteragcbes, se houver, do ato de designacdo do administrador, ou de
procuragao publica ou particular (instrumento de mandato com poderes para impugnar o Edital).

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. Da sessao publica da Concorréncia divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do certame
na data marcada, a sess&o sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo em contrario, pela Agente de
Contratagéo.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de
Brasilia/DF.

11.4. No julgamento das propostas técnicas, das propostas de precos e da habilitacdo, a Agente de
Contratacdo/Comissédo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas ou dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos
interessados.

11.5. A homologacgao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

11.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

11.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

11.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observando os principios da isonomia e do interesse publico.
11.10. O licitante é o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

11.10.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor,
a rescisdo do contrato ou do documento equivalente, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerao as deste Edital.

11.12. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata podera revogar esta Concorréncia por
razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente que constitua dbice manifesto e incontornavel,
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ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, salvo quando for viavel a convalidagao
do ato ou do procedimento viciado, desde que observados os principios da ampla defesa e contraditério.
11.12.1. A anulag&o da Concorréncia induz a extingdo do contrato.

11.12.2. A anulagao da licitagdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigagao de indenizar.

11.13. E facultado & autoridade superior, em qualquer fase desta Concorréncia, promover diligéncia destinada
a esclarecer ou completar a instrugcdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informagcdo ou de
documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificagao e habilitagao.

11.14. O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos: https://licitardigital.com.br e
https://www.saaelp.mg.gov.br.

11.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.15.1. Anexo | - Termo de Referéncia;

11.15.2. Anexo Il - Estudo Técnico Preliminar;

11.15.3. Anexo Il - Modelo de Declaragdes para Habilitagao;

11.15.4. Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Conhecimento de Todas as Informagdes e das Condigoes.

11.15.5. Anexo V - Minuta do Contrato.
H ERMANO Assinado de forma digital
por HERMANO

DRUMMOND: brRumMOND:48492752653

Dados: 2026.09.28 08:47:34

48492752653 0300

Hermano Drummond
DIRETOR DO SAAE

Lagoa da Prata, 25 de setembro de 2026.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO LICITATORIO N° 021/2026

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
Prestacao de Servigos Técnicos em Consultoria Organizacional, visando a reformulagéo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, abrangendo diagndstico
institucional, redesenho de estrutura funcional, proposta de critérios de progressdo e promogéao, estudo de
impacto orgcamentario e financeiro e elaboragdo de minuta de projeto de lei, conforme especificagbes e
quantitativos constantes neste Termo de Referéncia.
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PLANILHA QUANTITATIVA

ITEM

ESPECIFICAGCAO

UNID.

QUANT.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS EM CONSULTORIA ORGANIZACIONAL,
VISANDO A REFORMULACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO (SAAE) DE LAGOA DA PRATA/MG,
ABRANGENDO TODO O CORPO DE SERVIDORES EFETIVOS DA
AUTARQUIA.

A ESTIMATIVA DE QUANTIDADE BASEIA-SE NAS ENTREGAS E
ETAPAS ESPERADAS AO LONGO DOS 180 DIAS DE EXECUCAO
CONTRATUAL, SENDO PREVISTAS AS SEGUINTES ATIVIDADES:

1 (UMA) PROPOSTA METODOLOGICA INICIAL, CONTENDO PLANO
DE TRABALHO DETALHADO.

1 (UM) DIAGNOSTICO SITUACIONAL COMPLETO, INCLUINDO
LEVANTAMENTO DOS CARGOS EXISTENTES, ANALISE DAS
ATRIBUICOES, DISTORCOES SALARIAIS E ESTRUTURA ATUAL.

2 (DUAS) REUNIOES PRESENCIAIS COM A DIRETORIA E
REPRESENTANTES DO RH PARA ALINHAMENTO INICIAL E
APRESENTACAO DO DIAGNOSTICO.

1 (UMA) PROPOSTA PRELIMINAR DO NOVO PCCS, COM
DESCRICAO DE CARGOS, CRITERIOS DE PROGRESSAO E
PROMOCAO, ESTRUTURA REMUNERATORIA E MATRIZ DE
COMPETENCIAS.

1 (UM) ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO COM
SIMULACOES.

1 (UMA) MINUTA DE PROJETO DE LEI, APTA A SUBMISSAO AO
EXECUTIVO E A CAMARA MUNICIPAL.

1 (UM) MANUAL DE IMPLEMENTACAO, COM ORIENTACOES
PRATICAS PARA O RH.

1 (UMA) APRESENTACAO FINAL PUBLICA AOS SERVIDORES,
CONFORME CRONOGRAMA.

REQUISITOS DA CONTRATACAO:

A EMPRESA CONTRATADA DEVERA POSSUIR COMPROVADA
EXPERIENCIA NA ELABORACAO DE PLANOS DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS PARA ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA, ESPECIALMENTE EM AUTARQUIAS OU EMPRESAS
PUBLICAS MUNICIPAIS.

ESSA EXPERIENCIA DEVERA SER DEMONSTRADA POR MEIO DE
ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA, EMITIDOS POR ENTES

SV
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PUBLICOS QUE TENHAM RECEBIDO SERVICOS SIMILARES.

A CONTRATADA DEVERA APRESENTAR UMA EQUIPE TECNICA
MULTIDISCIPLINAR, COMPOSTA, NO MINIMO, POR:

- 01 Consultor na area de Administragdo, Administrador regularmente
registrado no CRA.

- 01 Consultor na area do Direito, Advogado regularmente inscrito na
OAB.

- 01 Consultor na area Contabil, Contador regularmente inscrito no
CRC.

A METODOLOGIA DE TRABALHO DEVERA SER CLARA E
COMPATIVEL COM OS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA:
TRANSPARENCIA, PARTICIPACAO DOS SERVIDORES, EQUIDADE
E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.

TODAS AS ENTREGAS DEVERAO SER REALIZADAS EM FORMATO
DIGITAL E FiSICO, COM LINGUAGEM CLARA E TECNICA,
COMPATIVEL COM OS PRINCIiPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
TODOS OS SERVICOS DEVERAO SER PRESTADOS COM BASE
EM CRITERIOS TECNICOS, LEGAIS E ADMINISTRATIVOS
VIGENTES, OBSERVANDO AS BOAS PRATICAS DE GESTAO
PUBLICA, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO MUNICIPAL,
ESTADUAL E FEDERAL APLICAVEL.

1.1. Os servigos objeto desta contratagcdo sio caracterizados como técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.2. A presente contratagédo seré realizada por meio da modalidade Concorréncia, com critério de julgamento
por técnica e preco, conforme estabelecido nos Arts 28, inciso Il, e 33, Inciso IV, da Lei n® 14.133/2021.

1.3. A escolha da modalidade e do critério de julgamento justifica-se pela predominancia intelectual dos
servigos de estudos técnicos, planejamento e consultoria organizacional, previstos no art. 6°, XVIII, alineas a
e ¢, combinados com os arts. 29, paragrafo unico, e 36, § 1°, |, da Lei n® 14.133/2021.

1.4. Trata-se de servigos que exigem elevado grau de especializagéo, experiéncia comprovada, capacidade
técnico-profissional da equipe e elaboragdo de metodologia especifica, fatores que tornam indispensavel a
adocao do critério de julgamento por técnica e prego, de forma a garantir a selegdo da proposta mais
vantajosa a Administracdo Publica, ndo apenas sob o aspecto financeiro, mas também em relagdo a
qualidade técnica do servigo a ser prestado.

1.5. O prazo de execugéo sera de 180 (cento e oitenta) dias.

1.6. O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme art. 105 da
Lei n°® 14.133/2021, desde que justificadamente.

2. FUNDAMENTOS E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo tem por finalidade atender a necessidade urgente de reformulagdao do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) do SAAE de Lagoa da Prata/MG. O plano atualmente vigente encontra-se
desatualizado e desalinhado com a realidade funcional, legal e financeira da autarquia, comprometendo a
eficiéncia administrativa, a motivagao dos servidores e a seguranga juridica das relagdes funcionais.

2.2. A elaboragéo de um novo PCCS, conduzida por empresa de consultoria com expertise comprovada
em gestdo publica, permitira diagndstico institucional, redesenho de cargos e carreiras, estudo de impacto
financeiro e minuta de lei para adequagéao do plano a legislagédo vigente e as boas praticas de administragao
publica.

2.3. A auséncia de uma equipe técnica interna com competéncia técnica especifica em reestruturagédo
institucional e analise organizacional, aliada a necessidade de metodologias robustas e sustentadas por
evidéncias, impde a necessidade de contratacdo de entidade publica com especializagao e experiéncia no
apoio a administracao publica.

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

3.1. Das Obriga¢des da Contratada:
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3.1.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto e, ainda:

3.1.1.1. A CONTRATADA devera iniciar o servigo em até 05 (cinco) dias apds a assinatura do CONTRATO,
mediante recebimento de ORDEM DE SERVICO formalizada pelo CONTRATANTE, ressalvadas as hipoéteses
de prorrogagéo dos prazos previstas na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

3.1.1.2. Levantar e buscar os dados necessarios a formulagao do objeto contratado;

3.1.1.3. Cumprir fielmente o cronograma estabelecido neste Edital para cada tipo de servigo prestado, desde
gue nao alterado por acordo entre as partes e devidamente formalizado nos termos da Lei;

3.1.1.4. Gerenciar e desenvolver os aspectos técnicos necessarios a execucao do contrato;

3.1.1.5. Realizar os servicos contratados com técnica adequada e em conformidade com a legislagao
pertinente;

3.1.1.6. Prestar, sempre que solicitado, as informagdes e documentos relativos a execugao dos trabalhos;
3.1.1.7. Providenciar a transferéncia de todos os direitos sobre os documentos produzidos, que passarao a
pertencer a CONTRATANTE;

3.1.1.8. Arcar com todas as despesas de material de expediente, locomogéo, hospedagem e alimentacao da
equipe de consultores da contratada;

3.1.1.9. Responder, em relagdo a sua equipe de profissionais por todas as despesas decorrentes da
execucao do contrato, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes,
indenizacdes, vale-refeicdo e transporte, fretes, estadia, alimentacdo e as demais que integram a relacao
trabalhista;

3.1.1.10. Responder por danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros quando ocasionados por seus
profissionais credenciados durante a execugéo do contrato;

3.1.1.11. Manter seus profissionais sujeitos as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem qualquer
vinculo empregaticio com a mesma, devendo substitui-los caso sejam considerados inconvenientes;

3.1.1.12. Substituir, as suas expensas, os vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no curso do contrato;
3.1.1.13. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e elucidar os
esclarecimentos que julgar necessarios;

3.1.1.14. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios e obrigagdes sociais e trabalhistas em vigor,
obrigando-se a salda-los em época propria, vez que seus profissionais ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

3.1.1.15. Responsabilizar-se, ainda, por todas as obrigacées estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes do trabalho, quando, em eventual ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus profissionais
durante a execugdo do contrato ou em conexdao com ele, mesmo se a ocorréncia se verificar nas
dependéncias da contratante;

3.1.1.16. Assumir os encargos de eventual demanda trabalhista, civil ou penal, interposta por seus
profissionais relacionados a execugao do contrato;

3.1.1.16.1. A inadimpléncia da CONTRATADA referente aos encargos fixados no item 3.1.1.16 n&o transfere
a CONTRATANTE, a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste processo
licitatorio, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, para com a CONTRATANTE.

3.1.1.17. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo do certame;
3.1.1.18. Manter, durante e execuc¢ao do contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
processo licitatorio; e

3.1.1.19. Indicar preposto para representa-la durante a execugéo do contrato.

3.2. Das Obrigagoes da Contratante

3.2.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

3.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados provisoriamente com
as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

3.2.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas nos
servigos prestados, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

3.2.4. Garantir o acesso dos profissionais da CONTRATADA, devidamente credenciados, as dependéncias da
CONTRATANTE, bem como aos dados e informacdes essenciais ao desempenho das atividades contratadas;
3.2.5. Prestar as informagbes e esclarecimentos relativos ao objeto que forem requisitados pela
CONTRATADA,;
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3.2.6. Recusar servigco executado equivocadamente ou ndo conforme com as especificagdes do edital, ou de
seus relatérios, cobrando o conserto do servigo e a substituicdo do respectivo relatério;

3.2.7. Viabilizar a participagao dos servidores e promover a articulagdo institucional para a integragdo dos
segmentos envolvidos;

3.2.8. Convocar, a qualquer tempo, a CONTRATADA para sanar e dirimir ddvidas; e acompanhar e fiscalizar
o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de comissao/servidor especialmente designado;

3.2.9. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. DA EXECUGAO DO CONTRATO
4.1. Do Local de Execucgéao e Etapas de Trabalho

4.1.1. Os servicos serao executados de forma hibrida, compreendendo atividades presenciais nas
dependéncias do SAAE, quando necessarias ao levantamento de informagdes, realizagdo de reunides,
entrevistas, validagbes e apresentagbes, e atividades remotas para elaboragdo dos estudos, relatérios,
analises, planilhas, minutas e demais produtos técnicos. As atividades presenciais serdo previamente
agendadas entre as partes.

4.1.2. Os servigos serdao compostos pelas seguintes etapas:

4.1.2.1. Proposta metodoldgica inicial;

4.1.2.2. Diagnéstico situacional completo;

4.1.2.3. Reunides técnicas presenciais;

4.1.2.4. Proposta preliminar do novo PCCS;

4.1.2.5. Estudo de impacto orgamentario-financeiro;

4.1.2.6. Minuta de Projeto de Lei;

4.1.2.7. Manual de implementagéao e manuteng¢ao do PCCS;

4.1.2.8. Apresentacgéo final publica.

4.1.3. Todas as entregas deverdo ser realizadas em formato digital e fisico, com linguagem técnica e
acessivel, observando as normas legais e boas praticas de gestao publica.

4.2. Da Descrigao de Cada Etapa dos Servigos Contratados

4.2.1. A Proposta metodolégica inicial, devera contemplar, obrigatoriamente, a realizagdo de um
diagnéstico situacional completo, abrangendo:

4.2.1.1. Levantamento e analise dos cargos existentes, com identificagdo das denominagbes, quantitativos,
requisitos de provimento, atribuicdes e responsabilidades de cada funcéo.

4.2.1.2. Avaliacao das atribuicdes e das descricdes de cargos atuais, visando verificar coeréncia, atualidade e
aderéncia as praticas e necessidades institucionais.

4.2.1.3. Identificacdo de distorcdes salariais e estruturais, considerando a equidade interna e a
compatibilidade externa com o mercado e com érgaos de porte e natureza semelhantes.

4.2.1.4. Andlise da estrutura organizacional vigente, incluindo fluxos de trabalho, rela¢des hierarquicas e
niveis de responsabilidade, de modo a subsidiar propostas de redesenho e otimizacao.

4.2.1.5. Diagnéstico institucional abrangendo aspectos administrativos, funcionais e financeiros, de forma a
permitir a constru¢do de um modelo de cargos e carreiras alinhados as diretrizes estratégicas e a capacidade
orcamentario-financeira do SAAE.

4.2.2. O Diagnéstico situacional completo consiste na etapa inicial do trabalho, destinada a analise
detalhada da situagéo atual do SAAE de Lagoa da Prata/MG em relagao a sua estrutura organizacional e ao
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios vigente. Essa fase devera compreender:

4.2.2.1. Analise do plano vigente, quanto a sua estrutura, abrangéncia, critérios de progressédo e promogao,
compatibilidade com a legislagao e aplicabilidade pratica.

4.2.2.2. Levantamento e exame dos cargos existentes, identificando quantitativos, nomenclaturas, requisitos,
atribuigbes e responsabilidades.

4.2.2.3. Avaliagao das atribuicbes funcionais, com verificagcdo de sobreposicdes, lacunas e adequacao as
necessidades institucionais.

4.2.2.4. ldentificacdo de distor¢cdes salariais internas e externas, considerando a equidade entre cargos e a
competitividade em relagdo ao mercado e a rgdos congéneres.
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4.2.2.5. Analise da estrutura funcional atual, contemplando fluxos hierarquicos, distribuicdo de competéncias e
organizagao das unidades administrativas.

4.2.2.6. O diagnéstico devera resultar em um relatério técnico contendo os principais achados, fragilidades e
potencialidades identificadas, servindo de base para as etapas subsequentes de redesenho da estrutura
funcional e reformulacédo do PCCS.

4.2.3. As Reunioes Técnicas Presenciais consistem em encontros formais realizados entre a equipe da
empresa contratada e os representantes do SAAE de Lagoa da Prata/MG — incluindo a Diretoria, Setor de
Recursos Humanos e representantes dos servidores — com o objetivo de promover o alinhamento técnico e
institucional necessario a adequada execugédo dos trabalhos. Deveréo ser realizadas no minimo 02 (duas)
reunides presenciais, compreendendo:

4.2.3.1. Reuniao de alinhamento inicial, destinada a apresentagcdo da metodologia de trabalho, cronograma,
etapas do projeto e definicdo de responsabilidades entre as partes.

4.2.3.2. Reuniao de apresentagdo do diagndstico situacional, para exposigdo dos resultados obtidos na fase
de analise do plano vigente, estrutura funcional, cargos e distor¢cbes salariais, possibilitando a validagao e o
aperfeicoamento conjunto das informagdes levantadas.

4.2.3.3.Essas reunides terao carater técnico e participativo, devendo ser registradas em atas ou relatérios de
reunidao, contendo os principais pontos discutidos, decisbes tomadas e encaminhamentos definidos, os quais
deverao ser apresentados como produtos parciais do contrato.

4.2.4. A Proposta Preliminar do Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) consiste na
elaboragao inicial do modelo revisado de estrutura funcional e remuneratéria do SAAE de Lagoa da Prata/MG,
com base nas conclusées do diagndstico situacional e nas diretrizes institucionais. Essa etapa devera
contemplar, no minimo:

4.2.4.1. Descrigao e estruturacdo dos cargos, com definicdo clara das denominagdes, requisitos de ingresso,
atribuigcbes, responsabilidades e vinculos hierarquicos.

4.2.4.2. Estabelecimento dos critérios de progressao e promogédo, prevendo mecanismos objetivos e
transparentes de desenvolvimento funcional, baseados em desempenho, tempo de servigo, capacitagdo e
meérito.

4.2.4.3. Elaboragdo da matriz de competéncias, identificando os conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios para o exercicio de cada cargo e para o crescimento na carreira.

4.2.4.4. Definigdo da estrutura remuneratéria, contendo faixas salariais, niveis e classes correspondentes,
observando principios de equidade interna, compatibilidade externa e sustentabilidade orgcamentario-
financeira.

4.2.4.5. Apresentagcao de quadros e tabelas demonstrativas, permitindo a visualizagdo da nova estrutura
proposta e sua comparagdo com o modelo vigente.

4.2.4.6. Com relacdo aos topicos, descrigdo e estruturagdo dos cargos e elaboragdo da matriz de
competéncias, esclarecemos que o SAAE néao pretende criar novos cargos, mas apenas realizar pequenos
ajustes nos organogramas existentes. Dessa forma, a descrigao e estruturagdo dos cargos devera contemplar
a definicdo clara das denominagdes, requisitos de ingresso, atribuicdes, responsabilidades e respectivos
vinculos hierarquicos, mantendo-se a atual configuragao de cargos ja instituidos.

4.2.4.7. A proposta preliminar devera ser submetida a analise e validacdo pela Administragdo e pelos
representantes designados, podendo ser ajustada conforme as deliberagdes e contribuicbes recebidas antes
da elaboracao da versao final do PCCS.

4.2.5. O Estudo de Impacto Orcamentario-Financeiro consiste na analise técnica que visa avaliar a
viabilidade econdémica da implementagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) proposto
para o SAAE de Lagoa da Prata/MG, considerando os efeitos sobre as despesas com pessoal e a capacidade
financeira da autarquia. Essa etapa devera contemplar:

4.2.5.1. Simulagdes de impacto decorrentes da aplicagdo das novas tabelas salariais, critérios de progressao
e promogao, bem como eventuais reclassificagées de cargos.

4.2.5.2. Projec¢des financeiras plurianuais, considerando diferentes cenarios de implantagdo (integral e
gradual) e as perspectivas de evolugéo da receita e despesa.

4.2.5.3. Analise de sustentabilidade orgamentaria, em conformidade com as normas da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais legislagbes correlatas.

4.2.5.4. |dentificacdo de riscos e medidas mitigadoras, de forma a garantir a manutencgéo do equilibrio fiscal e
o cumprimento dos limites legais de gasto com pessoal.
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4.2.5.5. Apresentagéo de planilhas e demonstrativos comparativos, evidenciando a variagdo entre o cenario
atual e os cenarios projetados com a adog¢ao do novo PCCS.

4.25.6. O estudo devera resultar em relatério técnico detalhado, contendo as premissas adotadas,
metodologia de calculo, conclusbes e recomendagbes quanto a viabilidade orgamentario-financeira da
implementacao do plano.

4.2.6. A Minuta de Projeto de Lei consiste na elaboracdo do instrumento legal que formalizara a instituicdo
do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do SAAE de Lagoa da Prata/MG, redigida em
conformidade com as normas juridicas aplicaveis e a técnica legislativa vigente.

Devera ser apresentada em formato apto a submissdo ao Executivo Municipal e posterior encaminhamento a
Camara Municipal, contendo:

4.2.6.1. Texto articulado da proposta legislativa, estruturado em capitulos, se¢des e artigos, com linguagem
clara, precisa e juridicamente adequada.

4.2.6.2. Disposigbes gerais e especificas relativas a estrutura de cargos, critérios de progressédo e promogao,
tabelas de vencimentos, direitos e deveres dos servidores abrangidos.

4.2.6.3. Dispositivos transitorios, quando necessarios, para disciplinar a transicdo entre o plano vigente e o
novo PCCS.

4.2.6.4. Justificativa técnica e legal, destacando os fundamentos, objetivos e resultados esperados com a
reformulagao do plano.

4.2.6.5. Anexos demonstrativos, incluindo tabelas salariais, matrizes de cargos e demais elementos
complementares exigidos para a tramitacéo legislativa.

4.2.6.6. A minuta devera estar tecnicamente revisada e compativel com o estudo de impacto orgamentario-
financeiro e com as diretrizes administrativas do SAAE, possibilitando sua analise, aprovacao e
implementacéo legal.

4.2.7. O Manual de Implementacdo e Manuten¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
consiste em um documento técnico e orientador que devera reunir diretrizes, procedimentos e instrumentos
praticos para subsidiar o Setor de Recursos Humanos do SAAE de Lagoa da Prata/MG na execugao,
acompanhamento e atualizagao continua do novo plano. O manual devera conter, no minimo:

4.2.7.1. Orientagbes para implantacdo do novo PCCS, incluindo etapas operacionais, prazos, responsaveis e
documentagdo necessaria para aplicagdo das novas regras de cargos, progressdes e remuneragoes.

4.2.7.2. Procedimentos para gestdo e manutengdo do plano, com instrugbes sobre registros funcionais,
controle de evolugdo na carreira, avaliagao de desempenho e atualizagao de dados funcionais.

4.2.7.3. Critérios e rotinas para concessao de progressdes e promogdes, conforme os parametros
estabelecidos na legislagao e nas normas internas.

4.2.7.4. Recomendacgdes para revisdes futuras do PCCS, modelos e formularios de apoio, destinados a
padronizar as praticas administrativas relacionadas a gestdo de pessoal; e recomendagbes para revisoes
futuras do PCCS, visando assegurar sua atualizagdo periddica e adequagado as mudangas institucionais e
legais.

4.2.7.5. Em complementagdo aos critérios exigidos nesse tépico, a contratada devera disponibilizar um
especialista em Administragdo de Recursos Humanos, como apoio para execugao das atividades de
implantacao inicial, incluindo orientacdo sobre enquadramento, competéncias e avaliagado de desempenho,
oferecendo capacitagao a equipe de Recursos Humanos do SAAE.

4.2.7.6. O documento devera ser entregue em formato fisico e digital, redigido em linguagem técnica e
acessivel, de modo a permitir sua utilizagdo pratica pelo setor de Recursos Humanos e pela administragao
como guia de referéncia para a aplicagao e sustentagédo do novo PCCS.

4.2.8. A Apresentacao Final Publica do produto consiste na etapa destinada a divulgacdo e exposi¢cao dos
resultados finais do trabalho de reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do SAAE de
Lagoa da Prata/MG, em evento aberto a participacdo dos servidores e representantes do SAAE, conforme
cronograma previamente definido. Essa apresentagéo devera ter carater técnico e informativo, objetivando:
4.2.8.1. Demonstrar de forma clara e acessivel as principais etapas, metodologias e resultados obtidos
durante a execugao do projeto.

4.2.8.2. Expor o conteudo final do novo PCCS, incluindo estrutura de cargos, critérios de progresséo e
promogao, matriz de competéncias e estrutura remuneratéria proposta.
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4.2.8.3. Esclarecer duvidas e coletar contribuicbes ou sugestbes finais dos servidores, quando cabivel,
fortalecendo a transparéncia e o engajamento institucional.

4.2.8.4. Formalizar o encerramento dos trabalhos, mediante registro da apresentagdo em ata ou relatério, com
indicagao da data, local, participantes e principais pontos apresentados.

4.2.8.5. A contratada devera organizar e conduzir a apresentagdo, garantindo recursos audiovisuais e
materiais de apoio adequados para ampla compreensao do conteudo por parte dos servidores.

5. ORGANIZAGAO DOS TRABALHOS E RESPONSABILIDADES

5.1. Cabera a equipe da contratada a elaboragdo dos conteudos programaticos dos trabalhos que seréo
desenvolvidos sob a coordenacgdo conjunta da Diregcdo do SAAE, e terdo a participagdo de uma Comisséo
Especial, conforme Portaria a ser editada pelo Diretor.

5.2. As deliberagbes sempre serdo formalizadas através de reunides de trabalho entre a Comissdo do SAAE e
os representantes da Contratada, mediante documento a ser entregue a Chefe da Secao de Recursos
Humanos e ao Diretor para conhecimento e deliberacao final.

5.3. As atribuigbes da coordenacgao dos trabalhos e da equipe técnica da contratada serédo as seguintes:

5.3.1. Coordenacgéao Geral Dos Trabalhos

5.3.1.1. Coordenar as reunides de trabalho e informar todas as etapas das atividades desenvolvidas;

5.3.1.2. Disponibilizar cdpia da legislagdo que dispde sobre estrutura organizacional, cépias das leis
(estatutos, planos e suas altera¢des) que trata de pessoal,

5.3.1.3. Disponibilizar todas as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos que vierem a
ser solicitadas pela equipe da contratada;

5.3.1.4. Promover a interlocu¢do com todos os setores envolvidos;

5.3.1.5. Informar permanentemente ao chefe da secdo de Recursos humanos sobre o andamento dos
trabalhos;

5.3.1.6. Preparar local e material necessario para a capacitagdo dos membros da comisséo e interessados
autorizados a participarem dos encontros.

5.3.2. Equipe Técnica

5.3.2.1. Apresentar a coordenacao todos os relatérios sobre o desenvolvimento dos trabalhos;

5.3.2.2. Elaborar cronograma de trabalho e apresentar o anteprojeto de lei a Comissao Especial conforme
objeto deste Termo de Referéncia;

5.3.2.3. Participar das reunides quanto a discussao do anteprojeto de lei aos gestores do SAAE;

5.3.2.4. Participar das reunides de apresentagdes do anteprojeto de lei aos servidores.

5.3.3. Comissao Especial

5.3.3.1. Comisséao Especial de estudo e analise de anteprojeto de lei de uma nova carreira dos servidores do
SAAE com seus anexos e demais relatérios a serem desenvolvidos, composta por representantes nomeados
pela Diregdo, composta por (5) cinco funcionarios efetivos.

5.3.3.2. A Comissédo Especial nomeada tera como atribuigbes a participagdo efetiva na preparagdo do
anteprojeto de lei que trata o objeto deste Termo de Referéncia.

5.3.3.3. A Comisséo Especial devera contar com suporte técnico especializado para dar suporte em suas
agodes, no exercicio de suas atribuicées e podera requisitar auxilio da Assessoria Juridica.

5.3.3.4. A Comissao devera registrar em ata todos os assuntos discutidos durante as reunides e se entender
necessario definir requlamento préprio para organizar a sua forma de atuagao.

6. DOS PRAZOS E CRONOGRAMA

6.1 O prazo maximo para execugao contratual sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir
da assinatura do contrato, prorrogaveis mediante justificativa técnica e comum acordo entre as partes.

6.1.1 O referido prazo podera ser prorrogado, mediante justificativa técnica fundamentada apresentada pela
contratada ou pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto, desde que haja comum acordo entre as partes e
observancia dos limites legais previstos na Lei n° 14.133/2021, observado o art. 111 quanto ao prazo
necessario a conclusao do objeto por escopo e as demais regras legais pertinentes.

6.1.2 A eventual prorrogagcdo devera ser formalizada por meio de termo aditivo contratual, precedido de
manifestagao técnica e juridica da Administragédo, assegurando a continuidade, a qualidade e a conformidade
da execucao dos servigos com os objetivos previstos neste Termo de Referéncia.

Cronograma de Atividades
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ltem 30 dias |60 dias |90 dias [ 120 150 1180
dias dias dias
Proposta metodolégica e Cronograma de Trabalho | X
Diagnostico Situacional e Reunides Técnicas X
Proposta Preliminar do Novo PCCS X
Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro X
Minuta de Projeto de Lei X
Manual de Implementacdo e Manutengao X
Apresentacgao Final e Entrega X

6.2 No prazo para execugdo da reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) serdo
realizadas, no minimo, 02 (duas) visitas técnicas presenciais previamente agendadas entre as partes.

6.3. Obedecidas as especificacdes e assuntos descritos neste Edital a consultoria, assessoramento e suporte
aos processos decisorios serdo ilimitadas durante o periodo de vigéncia do contrato (12 meses).

7. DO PAGAMENTO E MEDIGOES

7.1. O pagamento sera efetuado em parcelas vinculadas as entregas, mediante atesto da fiscalizagdo do
contrato, conforme segue:

Parcela Entrega Percentual do Valor
12 Proposta metodolégica e Cronograma de Trabalho 10%

28 Diagnéstico Situacional e Reunides Técnicas 15%

32 Proposta Preliminar do Novo PCCS 15%

42 Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro 10%

52 Minuta de Projeto de Lei 20%

62 Manual de Implementacédo e Manutengao 5%

78 Apresentacéo Final e Entrega 25%

7.2. O pagamento sera efetuado conforme previsto no cronograma financeiro, realizado apds a entrega,
recebimento e emissdo da Nota Fiscal Eletrénica, demonstrando a quantidade unitaria e total com os
respectivos pregos unitario e total, sendo que o pagamento sera efetuado, até o 5° (quinto) dia util apds a
apresentagao, aprovagao da Nota Fiscal Eletrénica e recebimento e aprovacao dos servicos.

7.3. Caso seja constatada alguma irregularidade na sua emissdo, o termo inicial do prazo de pagamento sera
o da sua efetiva entrega ou reapresentagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Servico Autdnomo de
Agua e Esgoto de Lagoa da Prata/MG.

7.4. A liberacao do pagamento, contudo, ficara sujeita ao aceite pelo setor responsavel.

7.5. O pagamento sera efetuado em moeda corrente do pais, através de transferéncia bancaria. Constar no
corpo da Nota Fiscal o nome do banco, niumero da agéncia e conta-corrente.

7.6. O SAAE podera deduzir do montante a pagar, os valores correspondentes a multas ou indenizagdes
devidas pelo licitante vencedor, no

s termos desta Concorréncia.

7.7. Os pregos constantes das notas fiscais deverao apresentar no maximo 02 (duas) casas decimais apés a
virgula.

7.8. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagado, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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7.9. Serao retidos na fonte os tributos e contribuicdes sobre os pagamentos efetuados utilizando-se as
aliquotas previstas para o objeto licitado.

7.10. As mediches sera realizada com 30 (trinta) dias apds inicio e execugao dos servigos no periodo e o
restante, apds a conclusdo e recebimento dos servicos, de acordo com as etapas do cronograma fisico-
financeiro apresentado pela CONTRATADA e aprovado pelo SAAE.

7.11. Somente sera medido o servigo executado de acordo com o previsto no cronograma apresentado pela
contratada.

7.12. Poderao ser medidos servigos executados antecipadamente ao previsto no cronograma para compensar
outros em atraso, desde que o valor total da medicdo ndo ultrapasse o total previsto na etapa e ndo haja
prejuizo da qualidade e do bom andamento dos servicos.

7.13. Podera ser ultrapassado o limite previsto no item anterior desde que atenda a qualquer das hipdteses
abaixo:

a) o valor a ser faturado corresponda aos valores em atraso de etapa anterior acrescidos dos previstos na
etapa;

b) antecipacao dos servigos previstos no cronograma, desde que previamente autorizados pelo SAAE.

8. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1. Sera designada Comissdo Gestora e Fiscalizadora, responsavel por supervisionar o cumprimento das
etapas, atestar as entregas e propor eventuais ajustes.

8.1.1. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o Art. 119 e 120 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

8.1.2. O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do objeto, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.2. A comissao Gestora e Fiscalizadora contara com o apoio do assessoramento juridico para o desempenho
das fungdes essenciais a execugao do disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021, sempre que entender
necessario.

8.2.1. O apoio juridico restringir-se-a as questdes formais em que pairar duvida fundamentada da comisséo
Gestora e Fiscalizadora.

8.3. Os servigos a serem prestados deverdo estar em conformidade com a legislagdo vigente, assim como
atender eficazmente as finalidades que deles naturalmente se esperam, conforme determina o Cdédigo de
Defesa do Consumidor.

8.4. Constatada alguma irregularidade na prestacdo dos servigos ora contratados, o SAAE podera rejeita-lo
no todo ou em parte, determinando sua substituicdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

8.5. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

8.6. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensio do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

8.7. As comunicagdes entre o SAAE e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.8. O SAAE podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1. Da Forma de Sele¢ao do Fornecedor

9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
CONCORRENCIA, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento TECNICA E PRECO.
9.2. Do Julgamento por Técnica e Prego

9.2.1.A proposta técnica sera julgada com base nos documentos e informagdes apresentados pelas licitantes,
em escala absoluta de 0 a 100 pontos, segundo os critérios abaixo.
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Quesito Critério Pontuagdao maxima

Experiéncia técnico-operacional
A 20

da empresa
B Qualificagao e experiéncia o5

adicional da equipe

Metodologia de execugao 40
D Plano de trabalho, governanga e 15

controle

9.21.1. ITEM A — Experiéncia técnico-operacional da empresa (maximo de 20 pontos). A1 a A4 serdo
pontuados uma Unica vez cada, com 8, 4, 4 e 4 pontos, quando comprovada integralmente a experiéncia
especifica; ndo se atribuirdo pontos parciais por mera quantidade de atestados. A prova podera consistir em
atestado de ente da Administragdo Publica direta ou indireta, acompanhado, quando necessario, de contrato,
termo de aceite, extrato de produto ou declaragdo complementar do emitente que identifique contratante,
executora, objeto, universo atendido e produtos efetivamente concluidos. Dados pessoais poderdo ser

rotegidos, desde que a experiéncia permaneca verificavel.

Subitem Critério Pontos

A1 Experiéncia em projeto de 8
PCCS/plano de carreiras para
Administragao Publica
envolvendo universo igual ou
superior a 100
servidores/empregados publicos.
A2 Experiéncia em servigo similar 4
com estudo de impacto
orcamentario-financeiro e
simulacgoes de despesa de
pessoal.
A3 Experiéncia em servigo similar 4
com elaboragéo de minuta
normativa/projeto de lei ou
instrumento juridico de
implementagao.
A4 Experiéncia em servigo similar 4
com plano ou manual de
implementac&o com
procedimento documentado de
validagdo institucional ou
participacao dos destinatarios.

9.2.1.2. ITEM B - Qualificagdo e experiéncia adicional da equipe (maximo de 25 pontos). B1 a B3 atribuem
cinco pontos cada, mediante diploma ou certificado de pés-graduacéo lato sensu com carga horaria minima
de 360 horas, ou mestrado/doutorado, legalmente valido e materialmente pertinente as tarefas do profissional;
denominacbes distintas serdo aceitas se ementa, histérico ou conteudo programatico comprovarem
correlagdo. B4 a B6 atribuem, respectivamente, 4, 3 e 3 pontos apenas quando demonstrada a participagao
direta do profissional em dois projetos distintos e concluidos, em atividades compativeis com o subitem,
mediante atestado, declaragdo do contratante ou documento equivalente que identifique nome, fungao,
projeto, execugdo e conclusdo. Nenhum ponto adicional sera concedido pela terceira ou ulterior titulagdo ou

rojeto.
Subitem Critério Pontos
B1 Administrador com pos-graduagao | 5

em RH, Gestéo de Pessoas,
Gestao Publica, Administracao
Publica, Desenvolvimento
Organizacional ou area
materialmente correlata.

/C)P‘P‘E LP{M\
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Critério

Pontos

B2

Advogado com pos-graduagédo em

5

Direito Administrativo, Direito
Publico, Direito do Trabalho
aplicado ao setor publico, Gestao
Publica, Legistica ou area
materialmente correlata.

B3 Contador com pds-graduacédoem | 5
Contabilidade Publica, Orgamento
Publico, Finangas Publicas,
Gestéao Fiscal, Controladoria
Publica ou area materialmente
correlata.

B4 Administrador com participagao 4
comprovada em pelo menos 2
projetos similares de PCCS/plano
de carreiras no setor publico.

B5 Advogado com participagao 3
comprovada em pelo menos 2
projetos similares envolvendo
legislagéo funcional, PCCS ou
reestruturagéo organizacional
publica.

B6 Contador com participagao 3
comprovada em pelo menos 2
projetos similares envolvendo
impacto de pessoal, orgamento
publico ou PCCS.

9.2.1.3. ITEM C — Metodologia de execugdo (maximo de 40 pontos), com quatro subquesitos de dez pontos
cada: C1 diagnéstico, coleta e validacdo de dados; C2 arquitetura de cargos e carreiras; C3 integragéo entre
estudo fiscal, sustentabilidade e conformidade juridica; C4 participagdo, validagdo, transferéncia de
conhecimento e implementagdo. Avalia-se a proposta de procedimento e de entregas, sem exigir acesso
prévio a dados internos ou a execugao antecipada do objeto.

9.2.1.4. Para C1 a C4, serao atribuidos 0, 5 ou 10 pontos conforme a comprovagéo, no texto da proposta, dos
quatro elementos verificaveis relacionados nos subitens seguintes: 0 ponto quando nenhum ou apenas um
elemento estiver operacionalmente descrito; 5 pontos quando dois ou trés estiverem descritos; 10 pontos
quando todos os quatro estiverem descritos. A simples transcricao do edital ou mengdo nominal a um
elemento, sem indicar como se dara a atividade e seu produto, ndo o satisfaz. Cada elemento conta uma vez
dentro de seu proprio subquesito; a banca identificara as paginas correspondentes.

9.2.1.4.1. C1 - Diagnéstico: (i) fontes e forma de coleta de legislagéo, organogramas, descrigcbes de cargos e
dados funcionais fornecidos pelo SAAE; (ii) instrumento de entrevista, questionario ou oficina e tratamento das
informagdes; (iii) procedimento de conferéncia de lacunas, inconsisténcias e dados pessoais; (iv) produto
diagndéstico e rito de validagdo com a fiscalizagao.

9.2.1.4.2. C2 — Arquitetura: (i) método de levantamento e comparagao de atribuigdes; (ii) critérios propostos
para agrupar, redesenhar ou distinguir cargos, respeitadas as competéncias legais; (iii) construgao de
trajetorias, progressodes, promogdes e matriz de competéncias; (iv) produto intermediario que permita ao
SAAE revisar as alternativas e suas consequéncias.

9.2.1.4.3. C3 — Integracéo fiscal e juridica: (i) identificacdo de premissas e dados de folha e receita a solicitar;
(ii) simulagdes de cenarios e de implantagao gradual, com identificagdo de custos e horizonte temporal; (iii)
verificacdo de limites fiscais, regime juridico e instrumentos normativos aplicaveis; (iv) procedimento de
reconciliacdo do estudo de impacto com tabelas, regras de transicdo e minuta legislativa.

9.2.1.4.4. C4 — Participagao e implantagéo: (i) método e etapas de escuta da administracédo e dos servidores;
(ii) registro e tratamento das contribuicbes com devolutiva motivada; (iii) forma de capacitacdo do RH e de
entrega de materiais editaveis e manual; (iv) roteiro de validacdo final e de apoio a implantagao inicial,
respeitados escopo e prazo contratual.
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9.2.1.5. ITEM D - Plano de trabalho, governanga e controle (maximo de 15 pontos): D1 coeréncia entre
atividades, produtos e cronograma; D2 governanga, mobilizacdo e comunicagdo da equipe; D3 gestdo de
riscos, controle de qualidade e rastreabilidade. Cada subquesito vale 0, 2,5 ou 5 pontos: 0 se nenhum ou
apenas um dos trés elementos abaixo estiver operacionalmente descrito; 2,5 se dois estiverem descritos; 5 se
os trés estiverem descritos. Mengéo genérica, sem agéo, responsavel ou evidéncia, nao conta.

9.2.1.5.1. D1 — (i) sequéncia de etapas e produtos coerente com o escopo; (ii) marcos, duragao e
dependéncias dentro dos 180 dias; (iii) momentos de revisdo, validagéo e corre¢do antes da entrega final.
9.2.1.5.2. D2 — (i) funcdes e dedicacao prevista dos trés profissionais minimos, com indicagdo de participacao
direta dos pontuados; (ii) interlocugéo e periodicidade de comunicagdo com gestor e fiscalizagao; (iii) forma de
mobilizagdo e substituicio justificada sem perda da qualidade pontuada.

9.2.1.5.3. D3 — (i) identificag&o de riscos ligados a dados incompletos, atraso na validagao e impacto fiscal; (ii)
controles de versao, revisdo interdisciplinar e verificagdo dos calculos; (iii) registro rastreavel de premissas,
decisdes, contribui¢cdes e corregdes.

9.2.1.6. A quantidade de atestados, diplomas ou projetos além dos limites expressos nao pontua
autonomamente. O mesmo atestado ou projeto pode provar aspectos distintos de A1 a A4 quando descrever
cada entrega requerida; o mesmo fato ndo sera contado duas vezes no mesmo subitem. A banca nao
presumira produto, porte ou participacao individual que néo conste de prova identificavel e podera diligenciar
apenas para esclarecer situagao preexistente.

9.2.1.7. Os profissionais indicados em B1 a B6 deverao participar direta e pessoalmente da execucéo das
atividades correspondentes, nos termos do art. 38 da Lei n° 14.133/2021. A proposta identificara os
profissionais, suas fungdes, atividades e documentos de prova; a substituicdo exige aprovagdo prévia e
comprovagao de qualificagédo e experiéncia iguais ou superiores as que justificaram os pontos.

9.2.1.8. A banca de no minimo trés integrantes atribuira as notas C e D mediante ficha individual por proposta
e subquesito com indicagdo dos elementos atendidos, paginas pertinentes e fundamentagao. Divergéncias
entre avaliadores serao resolvidas por deliberagdo motivada da banca registrada em ata; a pontuagéo
consolidada, e ndo a média de critérios criados posteriormente, sera divulgada com acesso as fichas para
recurso.

9.2.1.9. A comprovagao de desempenho pretérito mediante documentos e registros previstos nos arts. 36, §
3°, 37, 1ll, e 88, §§ 3° e 4°, da Lei n® 14.133/2021 observara o regulamento aplicavel e a disponibilidade
isonémica de registros oficiais. Antes da publicagdo, a Administragdo devera definir em ato motivado a forma
objetiva de atendimento a essa previsao legal e sua compatibilizagdo com a matriz fechada de 100 pontos,
sem alterar a distribuicdo A/B/C/D ou criar pontuagao apos a abertura das propostas.

9.3.1. O julgamento das propostas sera realizado pelo critério técnica e prego, nos termos dos arts. 33, 1V, 36,
37 e 38 da Lei n® 14.133/2021.

9.3.2. Em razdo da inversao de fases prevista no art. 17, §1°, da Lei n° 14.133/2021, a sequéncia sera:
habilitacdo juridica, técnica e econdmico-financeira; julgamento das propostas técnicas; julgamento das
propostas de preco; verificacdo da regularidade fiscal, social e trabalhista do licitante mais bem classificado;
recursos; adjudicagao e homologacao.

9.4. A qualificagao técnica da equipe profissional sera considerada como mérito classificatério apenas quando
superar os requisitos minimos de habilitagdo, podendo abranger formagdo complementar materialmente
correlata e experiéncia profissional comprovada.

9.4.1. A Nota Técnica - NT correspondera a soma absoluta dos pontos obtidos na matriz, de 0 a 100, sem
normalizag&o pela nota da licitante mais bem avaliada.

9.4.2 Sera tecnicamente classificada a proposta com pelo menos 60 pontos totais e 20 dos 40 pontos de
metodologia (C). O corte total exige demonstrar qualidade adicional em mais de um aspecto da solugéo; o
corte de C assegura descri¢cdo operacional de parte relevante do método, conforme justificagdo constante do
ETP. Nenhum corte autoriza alterar as faixas de pontuagéo definidas em 9.2.1.4 € 9.2.1.5.

9.5.1. A ponderacéo das propostas sera realizada com Nota Técnica - peso 70% e Nota de Preco - peso 30%,
nos termos da justificativa constante do ETP e deste Termo de Referéncia.

9.5.2. A Nota de Preco (NP) sera NP = 100 x MP/P, sendo MP o menor prego global valido das propostas
tecnicamente classificadas e P o pregco valido da licitante considerada. Desclassificagbes e
negociagao/preferéncia legal que alterem MP ensejam recalculo de NP de todos os remanescentes; pregos
nulos ou negativos n&do serao aceitos.

9.5.3. A Nota Final sera NF = 0,70 x NT + 0,30 x NP, mantida a precisdo durante o calculo e arredondada
somente a NF divulgada para duas casas decimais. Para classificagcao e afericdo de empate, preservam-se os
valores ndo arredondados. A aplicacao de preferéncia legal observara o item 5.12.1 do Edital.
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9.6. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

9.6.1. Os licitantes deverdo encaminhar, através do sistema, nos termos deste Edital, a documentacao
relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:

9.6.1. 1. Habilitagao Juridica:

9.6.1.1.1. No caso de Empresario Individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.6.1.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio (https://www.portaldoempreendedor.gov.br);

9.6.1.1.3. No caso de Sociedade Empresaria ou Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELLI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.6.1.1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.6.1.1.5. No caso de Sociedade Simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.6.1.1.6. No caso de Cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o Art. 107 da Lei Federal n° 5.664/1971;

9.6.1.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;
9.6.1.1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo
respectiva.

9.6.1.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

9.6.1.2.1. CNPJ — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso, pertinente e compativel com o objeto desta licitagao;

9.6.1.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo a sede
do licitante, pertinente e compativel com o objeto desta licitagao;

9.6.1.2.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
n°1.751/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
9.6.1.2.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.6.1.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa, nos termos do Titulo VIl — A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452/1943;

9.6.1.2.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa relativa aos Tributos
Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada,;

9.6.1.2.7. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certidao Negativa relativa aos Tributos
Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

9.6.1.2.8. A licitante mais bem classificada, ainda que ME/EPP, apresentara os documentos de regularidade
fiscal, social e trabalhista apds o julgamento, nos termos do art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021; caso se trate de
ME/EPP com restricao, assegurar-se-a a regularizagao conforme os arts. 42 e 43 da LC n°® 123/2006.
9.6.1.2.9. Observacao: Poderado ser apresentadas Certiddes Positivas com Efeitos de Negativa, conforme
Artigo 206 do Caodigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172, de 25 de Outubro de 1.966).

9.6.1.3. Qualificagdo Econémica-Financeira:

9.6.1.3.1. Certidao Negativa de Faléncia (Lei Federal n°® 11.101/2005), expedida pelo distribuidor da sede da
empresa, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na
propria Certidao.

9.6.1.4. Qualificagao Técnica:
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9.6.1.4.1. Deverao ser apresentados atestado(s) de capacidade técnico-operacional emitido(s) por 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica direta ou indireta, inclusive autarquias, fundagbes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista, comprovando execugéo satisfatéria de elaboragao, revisdo ou
reestruturagéo de PCCS, plano de carreiras ou solugao organizacional equivalente.

9.6.1.4.2. Para fins de habilitagdo, os atestados deverdo demonstrar experiéncia compativel em universo
minimo de 50 servidores ou empregados publicos, admitido o somatdrio de projetos tecnicamente compativeis
desde que a soma retrate experiéncia efetiva na atividade. O parametro decorre da escala informada do
quadro aproximado do SAAE e dependera de comprovagao e motivagao técnica nos autos; nao se presume
sua validade apenas da regra percentual do art. 67, § 2°, da Lei n® 14.133/2021.

9.6.1.4.3. A experiéncia envolvendo 100 ou mais servidores ou empregados publicos sera considerada
somente como diferencial técnico pontuavel e ndo como requisito eliminatério.

9.6.1.4.4. Registro ou inscricdo da empresa proponente no Conselho Regional de Administracdo - CRA
competente, valido na data da habilitagdo. A exigéncia decorre da atividade preponderante do objeto,
consistente em consultoria organizacional, organizagdo e métodos, gestdo de pessoas e administragdo de
pessoal, com fundamento no art. 67, V, da Lei n° 14.133/2021, na Lei n°® 4.769/1965, no Decreto n°
61.934/1967 e na Lei n° 6.839/1980.

9.6.1.4.5. Relacao explicita da equipe técnica minima que efetivamente realizara os servigos, com indicagéo
nominal, registro profissional e declaracao de disponibilidade, composta por:

9.6.1.4.5.1. 01 Consultor na area de Administracdo, Administrador regularmente registrado no CRA.
9.6.1.4.5.2. 01 Consultor na area do Direito, Advogado regularmente inscrito na OAB.

9.6.1.4.5.3. 01 Consultor na area Contabil, Contador regularmente inscrito no CRC.

9.6.1.4.5.4. As pos-graduacgbes especificas deixam de constituir requisito eliminatério de habilitagdo, sem
prejuizo de sua pontuagdo como mérito técnico quando materialmente pertinentes ao objeto.

9.6.1.4.6. Os profissionais cuja qualificacdo ou experiéncia gerar pontuagdo técnica deverdo participar
diretamente da execugdo, admitida substituicio somente por profissional de qualificacdo e experiéncia
equivalentes ou superiores, mediante aprovagéo prévia do SAAE.

9.6.1.4.7. A comprovagéo do vinculo dos profissionais devera ser feita através da apresentacdo de um dos
seguintes documentos:

9.6.1.4.7.1. No caso de ser socio proprietario da empresa, por meio da apresentagdo do contrato social ou
outro documento legal, devidamente registrado na Junta Comercial;

9.6.1.4.7.2. No caso de empregado da empresa, por meio da apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social comprovando o vinculo empregaticio do profissional na empresa licitante;

9.6.1.4.7.3. No caso de profissionais que detenham vinculo por meio de contrato de prestagao de servigos, a
comprovacao do vinculo profissional com a empresa se dara por meio da apresentagcdo do Contrato de
Prestacdo de Servicos celebrado entre o profissional a empresa proponente até a data prevista para a
apresentacao do documento;

9.6.1.4.7.4 Declaragao individual de todos os profissionais indicados pela proponente de que autorizou sua
inclusao na equipe técnica para participar na execugéo dos trabalhos objeto da presente licitagao.

9.6.1.5. Outras Comprovacodes e Declaragées:

9.6.1.5.1. Declaracdo de enquadramento como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP)
visando ao exercicio dos direitos previstos nos Arts. 42 a 49 da Lei Federal Complementar n® 123/2006,
alterada pela Lei Federal Complementar n° 147/2014, quando for o caso.

9.6.1.5.1.1. Na referida declaracdo, a empresa devera constar que ndo celebrou contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, em concordancia com o Art. 4°, § 2°, da Lei Federal n°®
9.133/2021.

9.6.1.5.2. Declaragao unificada ou declaragdes separadas (conforme modelo anexo lll), atestando:

a) que atendem aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei;

b) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

c) que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
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convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega das
propostas;

d) que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus anexos;

€) que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos (em cumprimento do Disposto no
Inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal);

f) que até a presente data, inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitagdo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

g) que cumpre os requisitos para a habilitagao definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em
conformidade com as exigéncias editalicias;

h) ter recebido todos os documentos e informacdes, conhecer e acatar as condi¢gdes para o cumprimento das
obrigacdes objeto da Licitagao;

i) que os documentos apresentados por meio do sistema eletrénico sao auténticos aos originais;

j) que nao possui servidor publico ou agente politico no quadro funcional da empresa licitante.

9.6.1.5.3. Declaragéo informando todos os dados (nome, cargo, RG, CPF, data de nascimento, endereco
residencial e comercial completo, telefones e-mails institucional e pessoal) de quem sera responsavel pela
assinatura do Contrato, caso nao for o proprietario devera encaminhar a procuragao registrada lhe dando
esses poderes.

9.6.1.5.4. Na hipotese de nao constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, sera aceito como validas
as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de abertura da sesséo.

9.6.1.5.5. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.6.1.5.6. A documentacao de regularidade fiscal, social e trabalhista da ME/EPP mais bem classificada sera
apresentada apds o julgamento, mesmo com restrigbes, ficando a comprovacéo definitiva e o prazo de
regularizacdo sujeitos aos arts. 42 e 43 da LC n° 123/2006. Esta regra ndo autoriza exigéncia antecipada
dessa documentagéo na fase de habilitagao invertida.

9.6.1.5.7. Havendo alguma restrigdo na comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas
e empresas de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, para a regularizagdo da documentagao com emisséo de certiddes negativas ou positivas com efeito
de negativa.

9.6.1.5.8. A nao regularizagao da documentagado no prazo previsto no subitem acima implicara a decadéncia
do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sancdes legais, sendo facultado a Administragdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato ou revogar a licitagao.
9.6.1.5.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a Agente de
Contratacao suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
9.6.1.5.10. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.6.1.5.11. Nos itens nado exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei Federal Complementar n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacao da proposta subsequente.

9.6.1.5.12. Apresentar “Declaragao de conhecimento de todas as informagdes e das Condigdes Locais”
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, conforme disposto no item 2.8 do edital, conforme
modelo do Anexo IV;

9.6.1.5.12.1. caso seja realizada a visita técnica, o Termo de Visita Técnica deve ser apresentado junto com a
“Declaragéao de Conhecimento de Todas as Informacgdes e das Condigbes Locais”.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 112.386,60, considerado efetivo e adequado com base
na pesquisa de pregos consolidada e na memoéria de calculo constante da instrugao processual.
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11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do SAAE.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacdo: 20.002.17.122.1702.2003.3.3.90.35.00, conforme
Estimativa Orgamentaria e Financeira, emitida pelo setor competente, devidamente autorizada pelo Diretor do
SAAE.

12. DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

12.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que a Contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensacgao financeira, devida desde
a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os
encargos moratérios devidos em razado do atraso no pagamento serdo calculados com utilizacdo da seguinte
formula: EM = N x VP x |, onde: EM = encargos moratérios; N = niumero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e | = indice de compensagao
financeira, assim apurado: | = (TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos
doze meses ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipotese do
referido indice estabelecido para a compensagao financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagcado entdo
em vigor.

Lagoa da Prata, 25 de setembro de 2026.

Aprovo,

Autoridade Competente

Assinado de forma digital por

HERMANO HERMANO

DRUMMOND:48492752653 DRUMMOND:48492752653
Dados: 2026.09.28 08:48:12 -03'00'

Hermano Drummond
Diretor do SAAE
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ANEXO Il

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
(Art. 18, §1° da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021)
1 - INFORMAGOES GERAIS

1.1. O estudo técnico preliminar foi realizado de acordo com os elementos previstos no §1° do art. 18, da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Numero da solicitagdo: 04/2026.

Categoria: Servigos Especializados.

2 - DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagado tem por finalidade atender a urgente necessidade de reformulagédo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do SAAE de Lagoa da Prata/MG. O plano atualmente vigente
encontra-se desatualizado, desproporcional e desalinhado com a realidade atual da autarquia, tanto no
aspecto organizacional quanto nas exigéncias legais e orgamentarias. Ha evidéncias de defasagens
salariais, critérios pouco claros de progressao funcional, e estruturas de cargos que nao condizem com as
atividades efetivamente desempenhadas pelos servidores.

2.2. Além disso, o modelo atual ndo contempla adequadamente principios fundamentais da administragcéo
publica, como isonomia, legalidade, motivacdo e eficiéncia, gerando inseguranca juridica, insatisfacéo
funcional e dificuldades para gestao estratégica de pessoas. A modernizagdo do plano se tornou
indispensavel para garantir uma gestdo de pessoal mais justa, atrativa e coerente com as diretrizes de
sustentabilidade administrativa e valorizagdo dos servidores publicos.

2.3. A contratacdo de uma empresa especializada em consultoria permitira ao SAAE realizar um
diagndstico preciso, propor uma nova estrutura de cargos e carreiras e elaborar um plano compativel com a
realidade financeira da autarquia, sempre com foco em equidade, legalidade, motivagdo profissional e
eficiéncia na prestacao de servigos a populagao.

3 - DA PREVISAO DA CONTRATACAO NOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

3.1. Esta prevista no programa 1702 (assessoria técnica e administrativa) e na agao 2003 (manuteng¢ao da
assessoria técnica administrativa), da dotacdo orcamentaria de n°® 20 -
20.002.17.122.1702.2003.3.3.90.35.00.

3.2. Esta prevista para ocorrer no segundo semestre de 2026.

3.3. A formalizagéo do contrato devera ocorrer apds os tramites legais.

3.4. O escopo da contratagdo incluira todas as fases necessarias para a entrega de um novo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), desde o diagndstico inicial da situagdo atual, entrevistas e coleta de
dados, passando pela construgao técnica da nova estrutura de cargos, até a entrega da minuta legal e
orientagdes para sua implementagéo. Estima-se que o prazo de execugdo contratual sera de até 180 dias
corridos (6 meses), contados a partir da assinatura do contrato.

3.5. Sera designada pela Diretoria Administrativa do SAAE, através de Portaria, uma Comissao Especial
para acompanhamento da execugéo do contrato, garantindo que a empresa contratada cumpra todas as
etapas com qualidade técnica, clareza metodoldgica e respeito as normativas legais e aos principios da
administragao publica. A contratacdo sera precedida da elaboragdo do Termo de Referéncia, com base
neste ETP.

4 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Habilitagao juridica

4.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

4.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEIl, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

4.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
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Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

4.5. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

4.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz;

4.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

4.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidag&o respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

4.9. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

4.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

4.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

4.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

4.13. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

4.14. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei; e

4.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao técnica.

4.17. Registro ou inscricdo da empresa proponente no Conselho Regional de Administragdo - CRA
competente, valido na data da habilitagdo. A exigéncia decorre da atividade preponderante do objeto,
consistente em consultoria organizacional, organizacao e métodos, gestdo de pessoas e administragéo de
pessoal, com fundamento no art. 67, V, da Lei n° 14.133/2021, na Lei n°® 4.769/1965, no Decreto n°
61.934/1967 e no art. 1° da Lei n° 6.839/1980.

4.18. Comprovacao de aptiddo técnico-operacional por meio de atestado(s) emitido(s) por érgao ou
entidade da Administragdo Publica direta ou indireta, inclusive autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista, demonstrando execucgdo satisfatéria de elaboragao, revisdo ou
reestruturagdo de PCCS, plano de carreiras ou solugdo organizacional equivalente.

4.18.1. A experiéncia minima correspondera a universo de 50 servidores ou empregados publicos, admitido
0 somatdrio de projetos compativeis que efetivamente demonstre a experiéncia. O niumero foi relacionado
ao porte aproximado informado para o quadro efetivo do SAAE e deve ser validado por documento do setor
de RH e por motivacao técnica da escala; o art. 67, § 2°, da Lei n® 14.133/2021 nao legitima, isoladamente,
0 uso do universo atendido como quantitativo de servigo.

4.18.2. A experiéncia em projeto envolvendo universo igual ou superior a 100 servidores ou empregados
publicos sera considerada como diferencial técnico pontuavel, por representar porte equivalente ao quadro
aproximado do SAAE, ndo constituindo requisito eliminatdrio de habilitagéo.

4.19. Relagao explicita da equipe técnica minima que efetivamente realizara os servigos, com indicagcéo
nominal, registro profissional e declaragédo de disponibilidade, composta por:


http://www.saaelp.mg.gov.br/
mailto:licitacoes@saaelp.mg.gov.br

. ) JRRE Lpf,{;;b\

/ A

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO [Srsne__§)

Rua Angelo Perillo, 15 — Lagoa da Prata-MG — CEP: 35.590-048 ".,.?,\'\ g‘

; > Telefax: (37)3261-3400 — CNPJ: 18.423.582/0001-84 \%A Vistoée\./?‘
SAAE licitacoes@saaelp.mg.gov.br - www.saaelp.mg.gov.br Pag. 30 &man.

4.19.1. 01 Consultor na area de Administragdo, Administrador regularmente registrado no CRA.

4.19.2. 01 Consultor na area do Direito, Advogado regularmente inscrito na OAB.

4.19.3. 01 Consultor na area Contabil, Contador regularmente inscrito no CRC.

4.19.4. Titulos de pos-graduacao e experiéncias adicionais ndo constituirdo requisitos eliminatérios de
habilitacdo e poderdo ser valorizados exclusivamente como mérito técnico classificatério, quando
materialmente pertinentes ao objeto.

4.20. A comprovacgao do vinculo ou compromisso de disponibilidade dos profissionais podera ocorrer por
meio societario, empregaticio, contratual ou outro juridicamente valido, desde que assegure participacao
efetiva na execugao.

4.21. Declaragdo individual de todos os profissionais indicados pela proponente de que autorizou sua
inclusao na equipe técnica para participar na execugao dos trabalhos objeto da presente licitagao;

Obs. Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo ser expedidos por pessoa juridica de direito publico,
contendo o nome e o CNPJ da empresa licitante, em papel timbrado e assinado pelo responsavel pela
emissao do documento informando que os servigos prestados atingiram os resultados almejados.
Qualificagao Econémico-Financeira

4.22. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso ).

Declaragoes

4.23. Que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigente na data de sua entrega
em definitivo.

4.24. Que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao, respondendo pela veracidade das informagbes
prestadas, na forma da lei;

4.25. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

4.26. Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos (em cumprimento do
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal);

4.27. Que até a presente data, inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitagdo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

4.28. Que nao possui servidor publico ou agente politico no quadro funcional da empresa.

5 - DAS ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

5.1. A presente contratagdo envolve a prestagdo de servigos técnicos especializados em consultoria
organizacional para a reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do SAAE de Lagoa
da Prata/MG, abrangendo todo o corpo de servidores efetivos da autarquia.

5.2. A estimativa de quantidade baseia-se nas entregas e etapas esperadas ao longo dos 180 dias de
execucgao contratual, sendo previstas as seguintes atividades:

1 (uma) proposta metodoldgica inicial, contendo plano de trabalho detalhado.

1 (um) diagnéstico situacional completo, incluindo levantamento dos cargos existentes, andlise das
atribuicoes, distorgdes salariais e estrutura atual.

2 (duas) reunides presenciais com a diretoria e representantes do RH para alinhamento inicial e
apresentacao do diagndéstico.

1 (uma) proposta preliminar do novo PCCS, com descri¢do de cargos, critérios de progressdo e promogao,
estrutura remuneratéria e matriz de competéncias.

1 (um) estudo de impacto orgamentario-financeiro com simulagdes.

1 (uma) minuta de projeto de lei, apta a submissdo ao Executivo e a Camara Municipal, com apresentagéo
ao Executivo e Legislativo do PCCS.

1 (um) manual de implementagao, com orientagbes praticas para o RH.

1 (uma) apresentagao final publica aos servidores e ao Legislativo quando o projeto estiver na fase de
apresentacao, conforme cronograma.

Todas as entregas deverdo ser realizadas em formato digital e fisico, com linguagem clara e técnica,
compativel com os principios da administragao publica.

6 - DA EXECUGAO DO CONTRATO
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6.1. Do Local de Execucgéao e Etapas de Trabalho

Os servicos serdo executados de forma hibrida, compreendendo atividades presenciais nas dependéncias
do SAAE, quando necessarias ao levantamento de informagdes, realizagdo de reunides, entrevistas,
validagbes e apresentagdes, e atividades remotas para elaboragdo dos estudos, relatérios, analises,
planilhas, minutas e demais produtos técnicos. As atividades presenciais serdo previamente agendadas
entre as partes.

6.2. Os servicos serao compostos pelas seguintes etapas:

*Proposta metodolégica inicial;

*Diagnostico situacional completo;

*Reunides técnicas presenciais;

*Proposta preliminar do novo PCCS;

*Estudo de impacto orgamentario-financeiro;

* Minuta de Projeto de Lei;

*Manual de implementacédo e manutengéo do PCCS;

* Apresentacao final publica.

*Todas as entregas deverao ser realizadas em formato digital e fisico, com linguagem técnica e acessivel,
observando as normas legais e boas praticas de gestao publica.

6.3. Da Descricao de Cada Etapa dos Servigos Contratados

6.3.1. A Proposta metodolégica inicial, devera contemplar, obrigatoriamente, a realizagdo de um
diagndstico situacional completo, abrangendo:

6.3.1.1. Levantamento e analise dos cargos existentes, com identificagdo das denominagdes, quantitativos,
requisitos de provimento, atribuicdes e responsabilidades de cada funcéo.

6.3.1.2. Avaliacao das atribui¢cdes e das descri¢cdes de cargos atuais, visando verificar coeréncia, atualidade
€ aderéncia as praticas e necessidades institucionais.

6.3.1.3. Identificagdo de distorcdes salariais e estruturais, considerando a equidade interna e a
compatibilidade externa com o mercado e com érgaos de porte e natureza semelhantes.

6.3.1.4. Analise da estrutura organizacional vigente, incluindo fluxos de trabalho, relagdes hierarquicas e
niveis de responsabilidade, de modo a subsidiar propostas de redesenho e otimizagao.

6.3.1.5. Diagndstico institucional abrangendo aspectos administrativos, funcionais e financeiros, de forma a
permitir a construgdo de um modelo de cargos e carreiras alinhados as diretrizes estratégicas e a
capacidade orgamentario-financeira do SAAE.

6.3.2. O Diagnéstico situacional completo consiste na etapa inicial do trabalho, destinada a analise
detalhada da situagao atual do SAAE de Lagoa da Prata/MG em relagéo a sua estrutura organizacional e
ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios vigente. Essa fase devera compreender:

6.3.2.1. Analise do plano vigente, quanto a sua estrutura, abrangéncia, critérios de progressao e promogao,
compatibilidade com a legislagéo e aplicabilidade pratica.

6.3.2.2. Levantamento e exame dos cargos existentes, identificando quantitativos, nomenclaturas,
requisitos, atribuicdes e responsabilidades.

6.3.2.3. Avaliacdo das atribui¢des funcionais, com verificagdo de sobreposi¢des, lacunas e adequagéo as
necessidades institucionais.

6.3.2.4. Identificagdo de distorgbes salariais internas e externas, considerando a equidade entre cargos e a
competitividade em relagdo ao mercado e a 6rgdos congéneres.

6.3.2.5. Andlise da estrutura funcional atual, contemplando fluxos hierarquicos, distribuicdo de
competéncias e organizagdo das unidades administrativas.

6.3.2.6. O diagndstico devera resultar em um relatorio técnico contendo os principais achados, fragilidades
e potencialidades identificadas, servindo de base para as etapas subsequentes de redesenho da estrutura
funcional e reformulagdo do PCCS.

6.3.3. As Reunides Técnicas Presenciais consistem em encontros formais realizados entre a equipe da
empresa contratada e os representantes do SAAE de Lagoa da Prata/MG — incluindo a Diretoria, Setor de
Recursos Humanos e representantes dos servidores — com o objetivo de promover o alinhamento técnico
e institucional necessario a adequada execugao dos trabalhos. Deverao ser realizadas no minimo 02 (duas)
reunides presenciais, compreendendo:

6.3.3.1. Reuniao de alinhamento inicial, destinada a apresentagdo da metodologia de trabalho, cronograma,
etapas do projeto e definicdo de responsabilidades entre as partes.

6.3.3.2. Reunido de apresentacdo do diagndstico situacional, para exposicdo dos resultados obtidos na
fase de analise do plano vigente, estrutura funcional, cargos e distorcées salariais, possibilitando a
validacdo e o aperfeicoamento conjunto das informagdes levantadas.
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6.3.3.3.Essas reunides terdo carater técnico e participativo, devendo ser registradas em atas ou relatoérios
de reuniao, contendo os principais pontos discutidos, decisées tomadas e encaminhamentos definidos, os
quais deverao ser apresentados como produtos parciais do contrato.

6.4.4. A Proposta Preliminar do Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) consiste na
elaboragao inicial do modelo revisado de estrutura funcional e remuneratéria do SAAE de Lagoa da
Prata/MG, com base nas conclusées do diagnéstico situacional e nas diretrizes institucionais. Essa etapa
devera contemplar, no minimo:

6.4.4.1. Descricdo e estruturacdo dos cargos, com definicdo clara das denominagdes, requisitos de
ingresso, atribuicbes, responsabilidades e vinculos hierarquicos.

6.4.4.2. Estabelecimento dos critérios de progressdo e promocgado, prevendo mecanismos objetivos e
transparentes de desenvolvimento funcional, baseados em desempenho, tempo de servigo, capacitacao e
mérito.

6.4.4.3. Elaboragdo da matriz de competéncias, identificando os conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios para o exercicio de cada cargo e para o crescimento na carreira.

6.4.4.4. Definicao da estrutura remuneratéria, contendo faixas salariais, niveis e classes correspondentes,
observando principios de equidade interna, compatibilidade externa e sustentabilidade orgamentario-
financeira.

6.4.4.5. Apresentacdo de quadros e tabelas demonstrativas, permitindo a visualizagdo da nova estrutura
proposta e sua comparagao com o modelo vigente.

6.4.4.6. Com relacdo aos topicos, descricdo e estruturacdo dos cargos e elaboracdo da matriz de
competéncias, esclarecemos que o SAAE nao pretende criar novos cargos, mas apenas realizar pequenos
ajustes nos organogramas existentes. Dessa forma, a descricdo e estruturagdo dos cargos devera
contemplar a definicdo clara das denominagdes, requisitos de ingresso, atribuigdes, responsabilidades e
respectivos vinculos hierarquicos, mantendo-se a atual configuragado de cargos ja instituidos.

6.4.4.7. A proposta preliminar devera ser submetida a analise e validagao pela Administragdo e pelos
representantes designados, podendo ser ajustada conforme as deliberagbes e contribuicdes recebidas
antes da elaboragéo da versao final do PCCS.

6.5.5. O Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro consiste na andlise técnica que visa avaliar a
viabilidade econémica da implementagao do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) proposto
para o SAAE de Lagoa da Prata/MG, considerando os efeitos sobre as despesas com pessoal e a
capacidade financeira da autarquia. Essa etapa devera contemplar:

6.5.5.1. Simulagbes de impacto decorrentes da aplicacdo das novas tabelas salariais, critérios de
progressao e promogao, bem como eventuais reclassificagbes de cargos.

6.5.5.2. Projegdes financeiras plurianuais, considerando diferentes cenarios de implantacdo (integral e
gradual) e as perspectivas de evolugdo da receita e despesa.

6.5.5.3. Analise de sustentabilidade orgamentaria, em conformidade com as normas da Lei Complementar
n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais legislagdes correlatas.

6.5.5.4. Identificagédo de riscos e medidas mitigadoras, de forma a garantir a manutencao do equilibrio fiscal
e o cumprimento dos limites legais de gasto com pessoal.

6.5.5.5. Apresentagéo de planilhas e demonstrativos comparativos, evidenciando a variagao entre o cenario
atual e os cenarios projetados com a adogao do novo PCCS.

6.5.5.6. O estudo devera resultar em relatério técnico detalhado, contendo as premissas adotadas,
metodologia de calculo, conclusdes e recomendagbes quanto a viabilidade or¢gamentario-financeira da
implementacéao do plano.

6.6.6. A Minuta de Projeto de Lei consiste na elaboragdo do instrumento legal que formalizara a instituigao
do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do SAAE de Lagoa da Prata/MG, redigida em
conformidade com as normas juridicas aplicaveis e a técnica legislativa vigente.

Devera ser apresentada em formato apto a submisséo ao Executivo Municipal e posterior encaminhamento
a Camara Municipal, contendo:

6.6.6.1. Texto articulado da proposta legislativa, estruturado em capitulos, se¢des e artigos, com linguagem
clara, precisa e juridicamente adequada.

6.6.6.2. Disposicbes gerais e especificas relativas a estrutura de cargos, critérios de progressao e
promogéo, tabelas de vencimentos, direitos e deveres dos servidores abrangidos.

6.6.6.3. Dispositivos transitorios, quando necessarios, para disciplinar a transigéo entre o plano vigente e o
novo PCCS.

6.6.6.4. Justificativa técnica e legal, destacando os fundamentos, objetivos e resultados esperados com a
reformulacdo do plano.
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6.6.6.5. Anexos demonstrativos, incluindo tabelas salariais, matrizes de cargos e demais elementos
complementares exigidos para a tramitacao legislativa.

6.6.6.6. A minuta devera estar tecnicamente revisada e compativel com o estudo de impacto orgamentario-
financeiro e com as diretrizes administrativas do SAAE, possibilitando sua analise, aprovagdo e
implementacao legal.

6.7.7. O Manual de Implementacao e Manutengao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
consiste em um documento técnico e orientador que devera reunir diretrizes, procedimentos e instrumentos
praticos para subsidiar o Setor de Recursos Humanos do SAAE de Lagoa da Prata/MG na execucéo,
acompanhamento e atualizagao continua do novo plano. O manual devera conter, no minimo:

6.7.7.1. Orientagdes para implantagdo do novo PCCS, incluindo etapas operacionais, prazos, responsaveis
e documentagao necessaria para aplicagao das novas regras de cargos, progressoes e remuneragoes.
6.7.7.2. Procedimentos para gestdo e manutencdo do plano, com instrugdes sobre registros funcionais,
controle de evolugéo na carreira, avaliacao de desempenho e atualizagao de dados funcionais.

6.7.7.3. Critérios e rotinas para concessao de progressdes e promogdes, conforme os parametros
estabelecidos na legislagdo e nas normas internas.

6.7.7.4. Recomendacgdes para revisoes futuras do PCCS, modelos e formularios de apoio, destinados a
padronizar as praticas administrativas relacionadas a gestdo de pessoal; e recomendagdes para revisdes
futuras do PCCS, visando assegurar sua atualizagdo periddica e adequagao as mudancgas institucionais e
legais.

6.7.7.5. Em complementagdo aos critérios exigidos nesse tdpico, a contratada devera disponibilizar um
especialista em Administragdo de Recursos Humanos, como apoio para execugao das atividades de
implantagéo inicial, incluindo orientagao sobre enquadramento, competéncias e avaliagido de desempenho,
oferecendo capacitacdo a equipe de Recursos Humanos do SAAE.

6.7.7.6. O documento devera ser entregue em formato fisico e digital, redigido em linguagem técnica e
acessivel, de modo a permitir sua utilizagao pratica pelo setor de Recursos Humanos e pela administragao
como guia de referéncia para a aplicagao e sustentagdo do novo PCCS.

6.8.8. A Apresentacido Final Publica do produto consiste na etapa destinada a divulgagédo e exposi¢ao
dos resultados finais do trabalho de reformulagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do
SAAE de Lagoa da Prata/MG, em evento aberto a participacdo dos servidores e representantes do SAAE,
conforme cronograma previamente definido. Essa apresentagédo devera ter carater técnico e informativo,
objetivando:

6.8.8.1. Demonstrar de forma clara e acessivel as principais etapas, metodologias e resultados obtidos
durante a execuc¢ao do projeto.

6.8.8.2. Expor o conteudo final do novo PCCS, incluindo estrutura de cargos, critérios de progressao e
promogéao, matriz de competéncias e estrutura remuneratéria proposta.

6.8.8.3. Esclarecer duvidas e coletar contribuicbes ou sugestbes finais dos servidores, quando cabivel,
fortalecendo a transparéncia e o engajamento institucional.

6.8.8.4. Formalizar o encerramento dos trabalhos, mediante registro da apresentagdo em ata ou relatério,
com indicagao da data, local, participantes e principais pontos apresentados.

6.8.8.5. A contratada devera organizar e conduzir a apresentagdo, garantindo recursos audiovisuais e
materiais de apoio adequados para ampla compreensao do conteudo por parte dos servidores.

7 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

7.1 O prazo maximo para execugao contratual sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a
partir da assinatura do contrato, prorrogaveis mediante justificativa técnica e comum acordo entre as partes.
7.1.1 O referido prazo podera ser prorrogado, mediante justificativa técnica fundamentada apresentada pela
contratada ou pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto, desde que haja comum acordo entre as partes e
observancia dos limites legais previstos na Lei n°® 14.133/2021, especialmente no que dispde o art. 111,
§1°, quanto a duragdo dos contratos que envolvam a prestagdo de servigos continuos ou de natureza
intelectual.

7.1.2 A eventual prorrogacdo devera ser formalizada por meio de termo aditivo contratual, precedido de
manifestagdo técnica e juridica da Administracdo, assegurando a continuidade, a qualidade e a
conformidade da execucgao dos servicos com os objetivos previstos neste Termo de Referéncia.

Cronograma de Atividades
Item 30 dias |60 dias |90 dias | 120 150 180
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dias dias dias
Proposta metodoldgica e Cronograma de Trabalho |X
Diagnostico Situacional e Reunides Técnicas X
Proposta Preliminar do Novo PCCS X
Estudo de Impacto Orgcamentario-Financeiro X
Minuta de Projeto de Lei X
Manual de Implementacdo e Manutengao X
Apresentacgao Final e Entrega X

7.2 No prazo para execucgdo da reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) serdo
realizadas, no minimo, 02 (duas) visitas técnicas presenciais previamente agendadas entre as partes.

7.3. Obedecidas as especificagdes e assuntos descritos neste Edital a consultoria, assessoramento e
suporte aos processos decisorios serao ilimitadas durante o periodo de vigéncia do contrato.

8 - DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

8.1. A partir da necessidade apontada neste ETP, foram levantadas as seguintes alternativas:

| — Utilizagao da equipe interna de RH da do SAAE, uma vez que ja estdo familiarizados com os processos,
valores e desafios organizacionais, além de evitar gastos com consultoria externa. Entretanto, a equipe de
RH do SAAE néo possui expertise especializada, o que podera tornar o plano superficial e pouco inovador.
Pesa igualmente a auséncia de visdo externa neutra e a necessidade de conciliagdo das atividades de
rotina da equipe com o projeto, o que ird comprometer a qualidade do plano de carreiras.

Il - Estabelecimento de parcerias com universidades e ou institutos de pesquisa, permitindo acesso a
conhecimento académico e metodologias validadas, somado com o custo potencialmente menor e visdes
menos influenciadas por politicas internas. Todavia, o viés académico pode levar a modelos tedricos
inaplicaveis a realidade do SAAE, demanda prazos mais longos e se ndo houver o acompanhamento
continuo, a execugao do plano de carreiras pode ficar comprometida.

Il — Benchmarking com outras entidades da administragao publica indireta, permitindo a adaptagao de boas
praticas em entidades similares, reduzindo os riscos de insucesso na execugédo do plano de carreiras.
Entretanto, pesa em desfavor da alternativa a falta de customizagéo, onde a alternativa ndo levard em
consideragao as peculiaridades do SAAE de Lagoa da Prata.

IV — Utilizagdo de plataforma de gestéo de carreiras, que permite a automacgao e dados em tempo real, por
meio de utilizacdo de softwares. Possibilita ainda a gestdo continua do plano e a reducédo de riscos
humanos. Porém, exige custo de licenga e adaptagéo, treinamento de equipe e, por vezes, esses softwares
nao sao suscetiveis de personalizagao suficiente.

V — Contratacdo de empresa especializada, por meio de regular processo licitatorio, possibilitando a
obtencao de expertise sob demanda e o alinhamento do produto as peculiaridades da Autarquia. Soma-se
a isso o fato de que a atuagdo de empresa externa tende a reduzir a influéncia de eventuais conflitos
internos. Por se tratar de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, a
contratagao sera precedida de procedimento licitatério, nos termos da Lei n. 14.133, de 2021.

Concluséo: Apés a andlise das alternativas para execugao do objeto, concluiu-se que a melhor opgao
consiste na contratagdo de empresa especializada, por meio de processo licitatério, por assegurar expertise
técnica adequada, alinhamento as necessidades da Autarquia e maior imparcialidade na conducéo dos
trabalhos, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

9 - DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Considera-se como estimativa efetiva e adequada da contratacéo o valor de R$ 112.386,60, resultante
da pesquisa de pregos consolidada e da memoaria de célculo constante da instrugao processual.

9.2. As referéncias anteriores a faixa de R$ 60.000,00 a R$ 100.000,00 e a estimativa preliminar de R$
80.000,00 corresponderam a etapa inicial do planejamento e ficam superadas pela pesquisa de pregos
definitiva que fundamenta o Termo de Referéncia e o Edital.

10 - DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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10.1. A solugdo identificada como mais adequada a necessidade do SAAE de Lagoa da Prata é a
contratagdo de empresa especializada em consultoria organizacional, com experiéncia comprovada na
elaboragdo de Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) no setor publico. Essa alternativa foi
escolhida apds analise das possibilidades existentes, considerando as limitagbes da equipe interna e a
complexidade técnica do objeto.

10.2. A consultoria contratada sera responsavel por diagnosticar a situagdo atual do plano vigente,
identificar distor¢cdes, analisar o quadro funcional, construir uma nova estrutura de cargos e carreiras,
elaborar critérios de progressao justos e sustentaveis, projetar o impacto financeiro e redigir minuta legal
apta a implementagao.

10.3. A execugéo se dara em etapas bem definidas, com entregas parciais que incluem reunies técnicas,
estudos comparativos, levantamento de dados, escuta dos servidores e elaboragdo de materiais com
linguagem clara e técnica. A solugao garante o aproveitamento das melhores praticas do setor publico e a
personalizagdo da proposta a realidade administrativa e orcamentaria do SAAE.

10.4. Dessa forma, opta-se por um modelo eficiente, especializado e com alto grau de seguranga juridica e
técnica, o que torna a contratagdo plenamente justificada sob os aspectos legais, operacionais e de
interesse publico.

11 - DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

11.1. A presente contratagdo ndo sera parcelada, tendo em vista a natureza técnica, especializada e
indivisivel do objeto. O servigo de elaboragdo de um novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
deve ser executado de forma integrada, sob uma Unica coordenagdo metodoldgica e técnica, garantindo
coesao entre diagndstico, estrutura de cargos, estudo de impacto financeiro, minuta legal e diretrizes de
implementagao.

12 - DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. Com a contratagdo da consultoria especializada, espera-se como resultado principal a entrega de um
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) moderno, justo e juridicamente embasado, aplicavel a todos
os servidores efetivos do SAAE de Lagoa da Prata/MG.

12.2. O novo plano devera sanar as distorgdes da estrutura atual, promover isonomia entre cargos
compativeis, garantir critérios objetivos de progressdo funcional, além de oferecer uma remuneragao
condizente com a realidade financeira da autarquia e alinhada as boas praticas do setor publico.

12.3. Entre os resultados esperados destacam-se:

13.3.1. Estrutura de cargos e fungdes clara, atualizada e compativel com as atribuigcbes de cada setor.
12.3.2. Estimulo a capacitagdo, desempenho e comprometimento dos servidores, por meio de critérios
justos de evolugdo na carreira, com a reelaboragao do instrumento de avaliagao de desempenho
funcional, com a definigao de critérios claros, objetivos e mensuraveis, que subsidiem os processos de
progressao e promogao funcional dos servidores.

12.3.3. Redugéo de riscos juridicos e passivos trabalhistas, com amparo técnico e legal adequado.

12.3.4. Aumento da motivagao interna e engajamento institucional.

12.3.5. Ferramentas de gestao mais eficazes para o setor de Recursos Humanos.

12.3.6. Estudo de impacto financeiro que permita implementagéo gradual e sustentavel.

12.4. A elaboragdo da minuta de Projeto de Lei contendo as propostas de reformulagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do SAAE, além dos resultados ja descritos, devera contemplar:

. As adequacdes legais e administrativas relativas aos servidores aposentados por
aposentadoria compulsoéria;

o A estruturagdo dos cargos comissionados vinculados ao regime juridico interno da
Autarquia;

. A compatibilizagdo da proposta com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
isonomia, assegurando a sustentabilidade financeira da Autarquia.

12.5. Todos os servigos deverdo ser prestados com base em critérios técnicos, legais e administrativos
vigentes, observando as boas praticas de gestdo publica, em conformidade com a legislagdo Municipal,
Estadual e Federal aplicavel.

12.6. Com isso, o SAAE dara um passo significativo em diregdo a valorizagdo de seu quadro funcional e a
melhoria continua na prestagao dos servigos publicos essenciais a populagao.

13 - DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO
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13.1. Para viabilizar a contratagdo da consultoria especializada, o SAAE de Lagoa da Prata devera adotar
algumas providéncias prévias, de carater técnico, administrativo e orgamentario, em conformidade com a
Lei n® 14.133/2021 e os principios da boa governanga publica.

13.1.2. As principais providéncias sao:

13.1.2.1. Aprovacgao deste Estudo Técnico Preliminar pela autoridade competente da autarquia.

13.1.2.2. Elaboragdo do Termo de Referéncia, contendo os elementos minimos exigidos pela legislagao:
objeto, justificativa, escopo, critérios técnicos, estimativa de valor e forma de execugéo.

13.1.2.3. Identificagdo e reserva or¢camentdria para garantir a disponibilidade financeira necessaria,
conforme planejamento orgamentario vigente.

13.1.2.4. Designagao de Comisséo Especial para atuar na fiscalizagédo técnica e gestdo do contrato, com
atribuicdes claras e preparo para acompanhar a execugao.

13.1.2.5. Analise juridica prévia do processo em conformidade com a legislacao.

13.1.2.6.Publicagdo do aviso de contratagédo através do processo licitatério, na modalidade Concorréncia -
Eletrénica, com observancia aos prazos legais e as diretrizes da transparéncia publica.

13.1.2.7. Essas medidas visam assegurar a legalidade, eficiéncia e rastreabilidade do processo, permitindo
que a contratagédo ocorra de forma técnica, segura e vantajosa para a administragao.

14 - DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

14.1. No momento da elaboragdo deste Estudo Técnico Preliminar, ndo h& outras contratacées em
andamento no dmbito do SAAE de Lagoa da Prata que guardem conexao direta ou dependéncia funcional
com o objeto desta contratagdo. A reformulagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios sera um projeto
autdbnomo, com escopo e finalidade especificos.

14.2. Entretanto, é possivel que, apds a entrega do novo PCCS, surjam contratacbes complementares,
como: capacitagcado de servidores para implantacdo do plano, servigos de assessoria juridica para eventual
adequacao legislativa e atualizagdes nos sistemas de folha de pagamento. Essas eventuais demandas
serdo avaliadas posteriormente, conforme as necessidades administrativas e financeiras da autarquia.

14.3. Ressalta-se que a contratagdo ora proposta ndo substitui nem depende de nenhum outro contrato
ativo, tratando-se de uma iniciativa inédita nesta gestéo, cujo foco € modernizar a gestdo de pessoas do
SAAE por meio de um plano funcional e sustentavel.

14.4. Assim, considera-se que nao ha conflito, sobreposicdo ou duplicidade com outras contratacoes,
garantindo a racionalidade do gasto publico e a objetividade da presente iniciativa.

15 - DO TRATAMENTO DOS IMPACTOS AMBIENTAIS

15.1.A contratacdo em questdo ndo gera impactos ambientais diretos, visto que trata-se de servi¢o técnico
de consultoria organizacional, de natureza intelectual, sem produgao de residuos ou uso intensivo de
recursos naturais. A execugdo se dara em ambientes administrativos, com predominéncia de arquivos
digitais e reunides pontuais. Recomenda-se, por prudéncia e alinhamento a sustentabilidade prevista no art.
5°, inciso IV da Lei n° 14.133/2021, que os materiais sejam preferencialmente digitais, incentivando o uso
consciente de papel e energia. Portanto, trata-se de uma contratagdo ambientalmente neutra.

16 - DO POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

16.1. Mantém-se a conclusdo pela viabilidade e adequacédo da contratacdo por Concorréncia Eletronica,
com julgamento por técnica e preco, tendo em vista a natureza de servigco técnico especializado
predominantemente intelectual, nos termos do art. 6°, XVIII, alineas “a” e “c”, c/c arts. 29, paragrafo unico,
33, IV, e 36 da Lei n° 14.133/2021.

16.2. A ponderagéo de 70% para técnica e 30% para precgo € justificada pela relevancia da qualidade
metodoldgica, da experiéncia pertinente e da qualificagdo adicional da equipe para a adequada
estruturagdo do PCCS, cujos efeitos podem repercutir de forma permanente na organizagao funcional, na
despesa de pessoal, na seguranga juridica e na gestdo de recursos humanos do SAAE. O preco
permanece com peso de 30%, preservando competicdo econémica e vantajosidade.

16.3. A pontuacdo técnica maxima €& de 100 pontos absolutos: A, experiéncia da empresa, 20; B,
qualificagdo e experiéncia adicional da equipe, 25; C, metodologia, 40; D, plano de trabalho, governanga e
controle, 15. O desenho privilegia a qualidade demonstrada na proposta (55 pontos em C e D) e limita a 45
os pontos atribuidos a histérico e titulos. O TR fixa elementos observaveis e faixas fechadas por
subquesito; a banca justificara as notas com base na proposta, sem redefinir critérios durante o certame.
16.4. A habilitagdo técnico-operacional exige experiéncia minima em universo de 50 servidores ou
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empregados publicos e admite somatério de atestados compativeis; A1 valoriza experiéncia adicional em
universo de 100 ou mais. A distingdo considera a escala aproximada informada para o quadro do SAAE e a
complexidade de dados, cargos e impacto fiscal. Antes da divulgagao, o setor requisitante juntara aos autos
documento que confirme o quadro de referéncia e justificara a correlagdo entre porte atendido e
complexidade, sem presumir que a regra de 50% do art. 67, § 2° por si s6 legitime tal universo como
quantitativo de servico.

16.5. A equipe minima permanece formada por administrador, advogado e contador com registros
profissionais pertinentes. Somente titulagdo materialmente vinculada as respectivas tarefas e participagcao
individual comprovada em dois projetos distintos gera pontos adicionais; a exigéncia de participacao direta
no contrato e de substituicdo equivalente assegura que o mérito técnico ofertado integre a execugdo. A2 a
A4 diferenciam experiéncias comprovadas em estudo fiscal, instrumento normativo e implantagao validada,
quando tais entregas constarem efetivamente da prova.

16.6. Mantém-se a exigéncia de registro da pessoa juridica no CRA, em razéo da atividade preponderante
da contratagdo, conforme motivagao constante deste ETP e do Termo de Referéncia.

16.7. A inversdo das fases, condicionada ao despacho motivado e a demonstragcdo dos beneficios
concretos nos autos, antecipa a habilitagdo juridica, técnica e econdmico-financeira dos licitantes; a
regularidade fiscal, social e trabalhista é exigida apds o julgamento exclusivamente da primeira classificada,
nos termos do art. 63, lll. A ordem deve corresponder as funcionalidades configuradas na plataforma.

16.8. Os cortes de 60 pontos técnicos e 20 pontos na metodologia pretendem assegurar que a proposta
apresente diferenciais adicionais em varios aspectos e descreva operacionalmente ao menos parte
substancial do método. O setor técnico registrara simulagdes com propostas plausiveis, inclusive precos
préximos e distantes, e a avaliagcao do efeito dos cortes na competitividade antes da divulgacao; o limite
legal de 70% para técnica n&o substitui esse exame de proporcionalidade.

16.9. A formula relativa do preco confere 100 pontos ao menor precgo global valido entre os tecnicamente
classificados e nota proporcional as demais propostas, com 30% da NF. Para aferigdo: NT 90 e pregco R$
100.000,00 contra NT 80 e prego R$ 80.000,00 produzem NF 87 e 86, respectivamente. Assim, diferengas
de técnica podem justificar maior dispéndio, desde que correspondam a critérios objetivos e ganhos
relevantes demonstrados na avaliagao.

16.10. A Administragao verificara, antes de publicar, a existéncia e aplicabilidade de regulamento e
registros oficiais isonomicamente consultaveis sobre desempenho contratual pretérito, para atender aos
arts. 36, § 3°, 37, lll, e 88, §§ 3° € 4°, da Lei n® 14.133/2021, e juntara a motivacdo de sua solugédo. Nao se
atribuird nota discricionaria sem paradmetro previamente divulgado, nem se alterara a matriz de 100 pontos
apo6s a abertura do certame.

Area requisitante Nome do responsavel
Sec¢éao de Recursos Humanos Patricia do Carmo Lacerda Chagas

ANEXO Il
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DECLARAGOES PARA HABILITAGAO
(MODELO)

REF.: CONCORRENCIA N° 001/2026

A (=T 001 0] (== T , inscrita no CNPJ sob o]
N , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(@)..........ccceceviinennnnn. ,
................................. , portador(a) da Carteira de Identidade n.°.................c..... e dO CPF n.% .o,

DECLARA sob as penas da Lei:

a) que atendem aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei;

b) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

c) que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega das
propostas;

d) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

€) que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos (em cumprimento do Disposto no
Inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal);

f) que até a presente data, inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitagdo, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

g) que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em
conformidade com as exigéncias editalicias;

h) ter recebido todos os documentos e informagdes, conhecer e acatar as condi¢gdes para o cumprimento das
obrigagdes objeto da Licitago;

i) que os documentos apresentados por meio do sistema eletronico sao auténticos aos originais;

j) que nao possui servidor publico ou agente politico no quadro funcional da empresa licitante.

ANEXO IV

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DE TODAS AS INFORMAGOES E DAS CONDIGOES

_Fi@..‘.‘/
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(MODELO)
Declaro, na qualidade Lo [T da
=T 0 0] 0] (=T T- T sediada @ ..o endere¢co completo), que tomei

conhecimento de todas as informagbes e das condigbes para o cumprimento das obrigagcdes objeto do
Processo Licitatério n°..., Concorréncia Eletrénica n® .....

Lagoa da Prata, ......... de.iiiiiiiee de 2026.

Nome e assinatura do representante legal do licitante

[Local], [dia] de [més] de [ana].
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ANEXOV

MINUTA DO CONTRATO
PROCESSO LICITATORIO N° 021/2026
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LAGOA DA PRATA-MG

CONTRATO N° .........

O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.423.582/0001-
84, com sede a Rua Angelo Perillo, n® 15 — Centro — Lagoa da Prata/MG, neste ato representado pelo seu

Diretor, , CPF doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado, a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n° , situada a Rua ,
n° , na cidade , nheste ato representado por seu representante legal, o
Sr(a). , inscrito(a) no CPF sob o n° doravante denominada

CONTRATADA, (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragéo
apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n° 021/2026 e em observancia as
disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da CONCORRENCIA ELETRONICA n° 001/2026, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto é a prestacao de servigos técnicos de consultoria organizacional para reformulagéo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do SAAE de Lagoa da Prata/MG, incluindo diagnéstico, estrutura de cargos e
carreiras, critérios de progressado e promogao, estudo de impacto orgamentario-financeiro, minuta de projeto
de lei, manual de implementagéo e apresentacgao final, nas condi¢gdes do Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Estudo Técnico Preliminar — ETP;

1.2.3. O Edital da Licitacao;

1.2.4. A Proposta do contratado;

1.2.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92. IV, VIl e XVIIl)

2.1. A gestdo contratual, a execugdo, os prazos e as condicbes de conclusdo, entrega, observagao,
recebimento e aceite do objeto observardo o Termo de Referéncia, o Edital, a proposta técnica vencedora e
as disposi¢des deste Contrato, inclusive quanto a vinculagédo dos profissionais cuja qualificagdo tenha gerado
pontuagao.

CLAUSULA TERCEIRA - SUBCONTRATAGAO

3.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA - PREGO

4.1. O valor total da contratagdo é de R§$.......... (.....), sendo, para o exercicio 2026 o valor de RS............
(....), e, para o exercicio 2027, o valorde RS ....... (-...).


http://www.saaelp.mg.gov.br/
mailto:licitacoes@saaelp.mg.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

. y ‘:PN: LP/M

/.
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO . @R N°
= Rua Angelo Perillo, 15 — Lagoa da Prata-MG — CEP: 35.590-048 ".?}{
( > Telefax: (37)3261-3400 — CNPJ: 18.423.582/0001-84 \ » Visto
SAAE licitacoes@saaelp.mg.gov.br - www.saaelp.mg.gov.br Pag. 41 '?'?nan

4.2. O prego devera ser proposto considerando-se a execugdo do objeto licitado, incluidos os valores de
quaisquer despesas com a mao de obra, uniformes, equipamentos de protecao individual, transporte até o
local de execugao dos servigos, encargos previdenciarios e trabalhistas, seguros, fretes, tributos e outras
despesas, além do lucro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. Mantém-se os percentuais e marcos de pagamento definidos no Termo de Referéncia original,
condicionados a efetiva entrega, andlise e aceite do produto correspondente pela fiscalizagdo do SAAE.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O Contrato vigorara por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n° 14.133, de 2021,
contados da assinatura do Contrato, com eficacia legal a partir da publicagdo de seu extrato.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. Os precgos poderao ser reajustados, quando cabivel, apés o interregno minimo de 1 (um) ano contado da
data do orcamento estimado utilizada para formacao do valor de referéncia, considerada para este fim a data
de / /2026.

7.2. O indice de reajuste sera o IPCA/IBGE ou outro indice oficial que legalmente o substitua.

7.3. O reajuste podera ser formalizado por apostila quando ndo houver alteragdo das demais condi¢des
contratuais.

7.4. Fica excluida qualquer referéncia a ata de registro de precgos, por ndo se tratar de contratacdo decorrente
de Sistema de Registro de Pregos.

7.5. O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro observara a Lei n° 14.133/2021 e dependera de
demonstragao objetiva do fato superveniente, de sua repercussao sobre os custos e do nexo causal com a
execugao contratual.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagcdes do Contratante, além das previstas no termo de referéncia:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas no objeto
contratado, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o setor Juridico para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagdes pelo Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.1.10. A Administracao tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 15 quinze) dias.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO
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9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas, além das previstas no Termo de Referéncia e no Estudo
Técnico Preliminar:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragéo, para representa-lo na execugéo do Contrato.

9.3. Os profissionais identificados na proposta técnica que geraram pontos nos subitens B1 a B6 participardo
direta e pessoalmente das atividades correspondentes, conforme plano de trabalho, entregas e registros de
reunioes e revisdes, que serdo acompanhados pela fiscalizagao.

9.4. A substituicdo de profissional pontuado exige solicitagdo motivada e aprovagdo prévia do SAAE,
acompanhada de diplomas e comprovagao de dois projetos concluidos, quando estes tenham justificado a
nota, equivalentes ou superiores aos do substituido; a fiscalizagcao registrara a decisdo e a preservagao do
nivel técnico da proposta.

9.5. A substituigao irregular de profissional pontuado podera caracterizar inadimplemento contratual e sujeitar
a CONTRATADA as medidas e sangdes cabiveis.

9.6. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugao, registro da pessoa juridica no CRA e as
condic¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no certame.

9.7. Ficam excluidas referéncias ao SICAF como sistema obrigatério para demonstragcdo mensal das
condi¢des de contratagdo, sem prejuizo do dever da CONTRATADA de manter regularidade e de apresentar
certidées ou documentos quando solicitados pela fiscalizagao.

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

9.10. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

9.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

9.12. Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des
de seguranga, higiene e disciplina.

9.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.15. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des exigidas para habilitagao na licitacao;

9.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagcao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d. da Lei n°® 14.133,
de 2021;

9.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga do Contratante.
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9.22. A CONTRATADA executara a metodologia e o plano de trabalho pontuados nos itens C e D, mantendo
registros de coleta e validagéo, premissas do estudo fiscal, controle de versdes, revisado interdisciplinar e
devolutivas das contribuicdes, observadas as entregas e condigées do Termo de Referéncia.

9.23. Alteragdes justificadas na metodologia ou no cronograma dependerdao de aprovagdo formal da
fiscalizagdo e ndo poderao reduzir os elementos técnicos que determinaram a classificagdo nem modificar o
objeto sem o instrumento legalmente exigido.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. Mantém-se as disposicoes de protecdo de dados pessoais, devendo a CONTRATADA tratar os dados
funcionais e pessoais exclusivamente para execug¢do do objeto, restringir 0 acesso a equipe necessaria e
adotar medidas técnicas e administrativas adequadas, nos termos da Lei n°® 13.709/2018.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
10.4. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO
11.1.  N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Constituem infragbes administrativas as condutas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021,
aplicando-se, mediante regular processo administrativo e observancia do contraditério e da ampla defesa, as
sangdes previstas no art. 156 da mesma Lei.

12.2. Na aplicagdo das sangbes serdao considerados a natureza e a gravidade da infragéo, as peculiaridades
do caso concreto, circunstancias agravantes ou atenuantes, danos causados ao SAAE e os demais critérios
do art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021.

12.3. As multas observardo os limites, gradacdes e critérios definidos no contrato consolidado e no processo
administrativo sancionador, vedada aplicacdo automatica de penalidade fundada exclusivamente em
instrugdo normativa federal ndo incorporada ao regime juridico municipal.

12.4. A apuracédo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
observara o procedimento do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

12.5. Os recursos e pedidos de reconsideragao observardo os arts. 166 e 167 da Lei n°® 14.133/2021.

12.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferengca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

12.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n° 14.133. de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9. Na aplicagao das sangdes seréo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

12.10. Os atos previstos como infracées administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
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12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagcédo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.14. Os débitos do contratado para com a Administragéo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com 0 mesmo 6rgéo ora contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. A extingdo contratual observara os arts. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021, mediante motivacdo e
observancia do contraditério e da ampla defesa quando cabiveis.

13.2. Poderéao caracterizar motivo de extingdo, quando presentes os pressupostos legais, o inadimplemento
grave ou reiterado, atraso injustificado capaz de comprometer a finalidade da contratagdo, abandono da
execucgao, substituicdo irregular de profissional essencial ou pontuado, perda de condigdo necessaria a
execucgao ou violagao relevante de dever de sigilo e protegdo de dados.

13.3. A extingdo ndo prejudicara a aplicagao de sangdes, a cobranca de multas, a indenizagéo por perdas e
danos e a entrega ao SAAE dos produtos ja produzidos e pagos ou devidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do SAAE deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
20.002.17.122.1702.2003.3.3.90.35.00.

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE segundo a Lei n° 14.133/2021, a legislagao
municipal e profissional aplicavel, o Edital, o Termo de Referéncia, o Estudo Técnico Preliminar e os principios
gerais do Direito Administrativo, sem aplicagdo automatica de regulamentos administrativos federais que nao
integrem o regime juridico da contratacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n® 14.133,
de 2021.
16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
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16.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipoétese em que a formalizagédo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nado caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atengao ao art. 91, caput, da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito a Comarca de Lagoa da Prata, Estado de Minas Gerais, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Lagoa da Prata/MG, [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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