
 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

DESCRIÇÃO CUSTO ISSQN 3,00%

MOTORISTA R$ 80.991,30 PIS/PASEP 0,65%

AJUDANTE R$ 24.898,24 COFINS 3,00%

ENCARREGADO R$ 11.948,48 ICMS 0,00%

LIMPADOR R$ 96.586,90 Lucro 8,944666%

EQUIPAMENTOS (MENSAL) R$ 141.392,49 TOTAL 15,59%

TOTAL MENSAL SEM TRIBUTOS R$ 355.817,41
TAXA DE TRIBUTOS 15,59%

TOTAL MENSAL COM TRIBUTOS R$ 411.305,95

TOTAL 12 MESES COM TRIBUTOS R$ 4.935.671,36

Convenção Coletiva de Trabalho -  Registro MTE: MG 000244/2026 Convenção Coletiva de Trabalho -  Registro MTE: MG 001999/2025 

Data-base: 1º de janeiro Data-base: 1º de maio 

Vigência: 01/01/2026 a 31/12/2026 Vigência: 01/05/2025 a 30/04/2026

QUADRO RESUMO TRIBUTOS

Informação disponível no 

Código Tributário de 

Uberaba/MG

Informações importantes:

July Gomes Evangelista Reis Mário Lucio de Morais Júnior

Agente Administrativo Chefe do Departamento de Pesquisa Mercadológica

Vale Transporte: Valor retirado de https://portal.uberaba.mg.gov.br/secretaria_outro_servico_menus/124/1/ 

Equipamentos, Uniformes e EPI's: A composição foi determinada de acordo com as exigências da CCT vigente e do Termo de Referência.

SAT - GIL/RAT: O cálculo da alíquota SAT / RAT deve ser realizado considerando as particularidades da empresa.         É 

preciso verificar a alíquota do CNAE preponderante e aplicar na fórmula RAT x FAP.

A CCT 1999/2025 ainda está vigente, pois 

a nova versão não foi publicada pelo

sindicato.
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 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

MOTORISTA

Categoria Base de cálculo Percentual Valor da Gratificação

MOTORISTA R$ 2.244,96 0,00% 0,00

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

MOTORISTA R$ 2.244,96 0% R$ 0,00

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

MOTORISTA R$ 0,00 0% R$ 0,00

Categoria Salário Base Gratificação de função
Adicional de 

Periculosidade ou 
Insalubridade

Adicional Noturno Auxílio Alimentação Total

MOTORISTA R$ 2.244,96 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.244,96

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

MOTORISTA R$ 2.244,96 8,33% R$ 187,08

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

MOTORISTA R$ 2.244,96 8,33% R$ 187,08

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

RESUMO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
13° SALÁRIO

Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

FÉRIAS
Previsto no art. 7° da Constituição Federal

ADICIONAL DE FÉRIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

MOTORISTA
MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

SALÁRIO BASE

R$ 2.244,96

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

ADICIONAIS 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

Categoria Base de cálculo Alíquota Adicional Provisionamento Mensal Valor

MOTORISTA R$ 2.244,96 33,33% 8,33% R$ 62,36

Categoria 13° Salário Férias 1/3 Constitucional Total

MOTORISTA R$ 187,08 R$ 187,08 R$ 62,36 R$ 436,52

Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%

Salário-Educação 2,50%

SAT- GIL/RAT 1,00%

SESC 1,50%

SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

TOTAL 34,80%

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

MOTORISTA R$ 2.681,48 26,80% R$ 718,64

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

MOTORISTA R$ 2.681,48 8,00% R$ 214,52

Categoria GPS FGTS Total

MOTORISTA R$ 718,64 R$ 214,52 R$ 933,16

Categoria Vr. Unitário Vales por dia 
Dias efetivamente 

trabalhados
Custo total

COMPOSIÇÃO DO GPS E FGTS

GPS - GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

O cálculo da alíquota SAT / RAT deve ser
realizado considerando as particularidades da
empresa. É preciso verificar a alíquota do CNAE
preponderante e aplicar na fórmula RAT x FAP.

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

MOTORISTA R$ 5,50 2 15 R$ 165,00

Categoria Base de cálculo Proporcionalidade Percentual Desconto

MOTORISTA R$ 2.244,96 100% 6% R$ 134,70

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo

MOTORISTA R$ 165,00 R$ 134,70 R$ 30,30

Categoria Valor diário
Dias efetivamente 

trabalhados
Valor

MOTORISTA R$ 30,00 15 R$ 450,00

Categoria Base de cálculo Percentual Desconto

MOTORISTA R$ 450,00 0% 0,00

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

MOTORISTA R$ 450,00 R$ 0,00 R$ 450,00

Categoria AUXÍLIO SAÚDE PLANO ODONTO SEGURO DE VIDA

MOTORISTA 275,00R$                15,90R$                      26,81R$                              

Categoria Vale Transporte Vale Refeição Benefício Total

MOTORISTA R$ 30,30 R$ 450,00 R$ 317,71 R$ 798,01

Categoria 13º GPS+FGTS VT+VR+Benefícios Total

MOTORISTA R$ 436,52 R$ 933,16 R$ 798,01 R$ 2.167,69

Tipos Percentual

Demissão 
SEM  justa Causa
SEM justa Causa

AP INDENIZADO ou AP TRABALHADO
40,00%

VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

DESCONTO DO VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

BENEFÍCIOS

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
PERCENTUAIS POR TIPO DE

 DESLIGAMENTO

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

Demissão
 COM  justa Causa

Desligamentos 
OUTROS TIPOS

0,00%

TOTAL 40,00%

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

MOTORISTA R$ 3.694,01 12 R$ 307,83

Categoria Base de cálculo
Percentual da 

Multa
Valor

MOTORISTA R$ 214,52 40% R$ 85,81

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

MOTORISTA R$ 393,64 40,00% R$ 157,46

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

MOTORISTA R$ 4.412,65 12 R$ 367,72

Categoria Base de cálculo
Percentual da 

Multa
Valor

MOTORISTA R$ 214,52 40% R$ 85,81

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

MOTORISTA R$ 453,53 40,00% R$ 181,41

Categoria
Valor provisionado 

do 13º Salário
Valor provisionado 

das Férias
Valor provisionado do 

Adicional de Férias
Valor

MOTORISTA (187,08) (187,08) (62,36) (436,52)

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO

 CUSTO DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO

SUBMÓDULO 3.2 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO

AVISO PRÉVIO TRABALHADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO

SUBMÓDULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO

SUBMÓDULO 3.3 - DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CÁLCULO PARA DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

SUBMÓDULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSÃO COM JUSTA CAUSA

SUBMÓDULO 3.1 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO

AVISO PRÉVIO INDENIZADO



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

Categoria Base de Cálculo Percentual Valor

MOTORISTA (436,52) 0,00% 0,00

Categoria
AVISO PRÉVIO 
INDENIZADO

AVISO PRÉVIO 
TRABALHADO

DEMISSÃO POR JUSTA 
CAUSA

Total

MOTORISTA R$ 157,46 R$ 181,41 R$ 0,00 R$ 338,87

Proporção dias afetados Dias de reposição
Proporção dias 

afetados
Dias de 

reposição
Férias 1,0000 30 51,23% 15,3699 69,04% 20,7123 

Ausência justificada 0,0000 1 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Acidente trabalho 0,0000 15 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Afastamento por doença 0,0000 15 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Consulta médica filho 0,0000 2 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Óbitos na família 0,0000 2 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Doação de sangue 0,0000 1 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Paternidade 0,0000 20 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Maternidade 0,0000 180 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Consulta pré-natal 0,0000 6 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Afastamento por doença 0,0000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL

Composição
ESCALAS (DIAS)

PROFISSIONAL

Férias 15,3699

Ausência justificada 0,0000

Acidente trabalho 0,0000

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Probabilidade de ocorrência de ausências legais, conforme previsão do art. 473 da Consolidação das Leis do Trabalho.

Memória de Cálculo - número de dias de reposição do profissional

Categoria Incidencia anual
Duração Legal  
da Ausência

12x36 44h



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

Categoria Base de cálculo Divisor do dia Custo diário

MOTORISTA R$ 4.751,52 31 R$ 153,27

Categoria Custo diário
Necessidade de 

Reposição
Custo anual

MOTORISTA R$ 153,27 15 R$ 2.299,12

Categoria Base de cálculo divisor de hora Valor

MOTORISTA R$ 4.751,52 220 R$ 21,60

Categoria Valor da hora
Necessidade de 

Reposição (horas)
Valor

MOTORISTA R$ 21,60 0 R$ 0,00

Categoria Submódulo 4.1 Submódulo 4.2 Total

MOTORISTA R$ 191,59 0,00 R$ 191,59

Item qte Vr. Unitario Valor

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

UNIFORMES E EPI´s - COMPOSIÇÃO - VALOR ANUAL 

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

CUSTO DIÁRIO PARA O REPOSITOR

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

Custo mensal

R$ 191,59

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Testemunho 0,0000

Paternidade 0,0000

Maternidade 0,0000

Consulta pré-natal 0,0000

Total Para reposição 15

Consulta médica filho 0,0000

Óbitos na família 0,0000

Casamento 0,0000

Doação de sangue 0,0000



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

CALÇA 3 R$ 79,30 R$ 237,90

CAMISA 3 R$ 61,50 R$ 184,50

SAPATO 3 R$ 79,00 R$ 237,00

JALECO 3 R$ 218,90 R$ 656,70

BONÉ 3 R$ 9,34 R$ 28,02

ÓCULOS DE SEGURANÇA 3 R$ 4,65 R$ 13,95

PROTETOR AURICULAR 3 R$ 5,20 R$ 15,60

LUVA 3 R$ 17,50 R$ 52,50

R$ 1.426,17

Categoria Custo anual Custo mensal 

MOTORISTA R$ 1.426,17 R$ 118,85

VALOR GLOBAL MOTORISTA - 12 (DOZE) MESES R$ 971.895,58

Custo anual por trabalhador

UNIFORMES

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Módulo MOTORISTA

Remuneração R$ 2.244,96

Encargos e Benefícios R$ 2.167,69

Rescisão R$ 338,87

Reposição do Profissional Ausente R$ 191,59

EPI/Uniformes R$ 118,85

Valor por Empregado R$ 5.061,96

Valor mensal dos Empregados R$ 80.991,30



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

AJUDANTE

Categoria Base de cálculo Percentual Valor da Gratificação

AJUDANTE R$ 1.720,93 0,00% 0,00

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

AJUDANTE R$ 1.720,93 0% R$ 0,00

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

AJUDANTE R$ 0,00 0% R$ 0,00

Categoria Salário Base Gratificação de função
Adicional de 

Periculosidade ou 
Insalubridade

Adicional Noturno Auxílio Alimentação Total

AJUDANTE R$ 1.720,93 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.720,93

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

AJUDANTE R$ 1.720,93 8,33% R$ 143,41

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

AJUDANTE R$ 1.720,93 8,33% R$ 143,41

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
13° SALÁRIO

Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

FÉRIAS
Previsto no art. 7° da Constituição Federal

ADICIONAL DE FÉRIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

ADICIONAIS 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

RESUMO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

AJUDANTE
MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

SALÁRIO BASE

R$ 1.720,93



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

Categoria Base de cálculo Alíquota Adicional Provisionamento Mensal Valor

AJUDANTE R$ 1.720,93 33,33% 8,33% R$ 47,80

Categoria 13° Salário Férias 1/3 Constitucional Total

AJUDANTE R$ 143,41 R$ 143,41 R$ 47,80 R$ 334,63

Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%

Salário-Educação 2,50%

SAT- GIL/RAT 1,00%

SESC 1,50%

SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

TOTAL 34,80%

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

AJUDANTE R$ 2.055,56 26,80% R$ 550,89

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

AJUDANTE R$ 2.055,56 8,00% R$ 164,44

Categoria GPS FGTS Total

AJUDANTE R$ 550,89 R$ 164,44 R$ 715,33

Categoria Vr. Unitário Vales por dia 
Dias efetivamente 

trabalhados
Custo total

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

COMPOSIÇÃO DO GPS E FGTS

O cálculo da alíquota SAT / RAT deve ser
realizado considerando as particularidades da
empresa. É preciso verificar a alíquota do CNAE
preponderante e aplicar na fórmula RAT x FAP.

GPS - GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

AJUDANTE R$ 5,50 2 15 R$ 165,00

Categoria Base de cálculo Proporcionalidade Percentual Desconto

AJUDANTE R$ 1.720,93 100% 6% R$ 103,26

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo

AJUDANTE R$ 165,00 R$ 103,26 R$ 61,74

Categoria Valor diário
Dias efetivamente 

trabalhados
Valor

AJUDANTE R$ 30,00 15 R$ 450,00

Categoria Base de cálculo Percentual Desconto

AJUDANTE R$ 450,00 0% 0,00

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

AJUDANTE R$ 450,00 R$ 0,00 R$ 450,00

Categoria AUXÍLIO SAÚDE PLANO ODONTO SEGURO DE VIDA

AJUDANTE 275,00R$                15,90R$                      26,81R$                              

Categoria Vale Transporte Vale Refeição Benefício Total

AJUDANTE R$ 61,74 R$ 450,00 R$ 317,71 R$ 829,45

Categoria 13º GPS+FGTS VT+VR+Benefícios Total

AJUDANTE R$ 334,63 R$ 715,33 R$ 829,45 R$ 1.879,41

Tipos Percentual

Demissão 
SEM  justa Causa
SEM justa Causa

AP INDENIZADO ou AP TRABALHADO
40,00%

BENEFÍCIOS

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
PERCENTUAIS POR TIPO DE

 DESLIGAMENTO

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

DESCONTO DO VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

Demissão
 COM  justa Causa

Desligamentos 
OUTROS TIPOS

0,00%

TOTAL 40,00%

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

AJUDANTE R$ 3.049,45 12 R$ 254,12

Categoria Base de cálculo
Percentual da 

Multa
Valor

AJUDANTE R$ 164,44 40% R$ 65,78

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

AJUDANTE R$ 319,90 40,00% R$ 127,96

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

AJUDANTE R$ 3.600,34 12 R$ 300,03

Categoria Base de cálculo
Percentual da 

Multa
Valor

AJUDANTE R$ 164,44 40% R$ 65,78

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

AJUDANTE R$ 365,81 40,00% R$ 146,32

Categoria
Valor provisionado 

do 13º Salário
Valor provisionado 

das Férias
Valor provisionado do 

Adicional de Férias
Valor

AJUDANTE (143,41) (143,41) (47,80) (334,63)

SUBMÓDULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO

SUBMÓDULO 3.3 - DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CÁLCULO PARA DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

SUBMÓDULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSÃO COM JUSTA CAUSA

AVISO PRÉVIO INDENIZADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO

 CUSTO DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO

SUBMÓDULO 3.2 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO

AVISO PRÉVIO TRABALHADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO

SUBMÓDULO 3.1 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

Categoria Base de Cálculo Percentual Valor

AJUDANTE (334,63) 0,00% 0,00

Categoria
AVISO PRÉVIO 
INDENIZADO

AVISO PRÉVIO 
TRABALHADO

DEMISSÃO POR JUSTA 
CAUSA

Total

AJUDANTE R$ 127,96 R$ 146,32 R$ 0,00 R$ 274,28

Proporção dias afetados Dias de reposição
Proporção dias 

afetados
Dias de 

reposição
Férias 1,0000 30 51,23% 15,3699 69,04% 20,7123 

Ausência justificada 0,0000 1 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Acidente trabalho 0,0000 15 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Afastamento por doença 0,0000 15 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Consulta médica filho 0,0000 2 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Óbitos na família 0,0000 2 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Doação de sangue 0,0000 1 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Paternidade 0,0000 20 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Maternidade 0,0000 180 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Consulta pré-natal 0,0000 6 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Ausência justificada 0,0000

Acidente trabalho 0,0000

Afastamento por doença 0,0000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL

Composição
ESCALAS (DIAS)

PROFISSIONAL

Férias 15,3699

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Probabilidade de ocorrência de ausências legais, conforme previsão do art. 473 da Consolidação das Leis do Trabalho.

Memória de Cálculo - número de dias de reposição do profissional

Categoria Incidencia anual
Duração Legal  
da Ausência

12x36 44h

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

Categoria Base de cálculo Divisor do dia Custo diário

AJUDANTE R$ 3.874,62 31 R$ 124,99

Categoria Custo diário
Necessidade de 

Reposição
Custo anual

AJUDANTE R$ 124,99 15 R$ 1.874,82

Categoria Base de cálculo divisor de hora Valor

AJUDANTE R$ 3.874,62 220 R$ 17,61

Categoria Valor da hora
Necessidade de 

Reposição (horas)
Valor

AJUDANTE R$ 17,61 0 R$ 0,00

Categoria Submódulo 4.1 Submódulo 4.2 Total

AJUDANTE R$ 156,23 0,00 R$ 156,23

Item qte Vr. Unitario Valor

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

UNIFORMES E EPI´s - COMPOSIÇÃO - VALOR ANUAL 

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

CUSTO DIÁRIO PARA O REPOSITOR

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

Custo mensal

R$ 156,23

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

Maternidade 0,0000

Consulta pré-natal 0,0000

Total Para reposição 15

Doação de sangue 0,0000

Testemunho 0,0000

Paternidade 0,0000

Consulta médica filho 0,0000

Óbitos na família 0,0000

Casamento 0,0000



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

CALÇA 3 R$ 79,30 R$ 237,90

CAMISA 3 R$ 61,50 R$ 184,50

SAPATO 3 R$ 79,00 R$ 237,00

JALECO 3 R$ 218,90 R$ 656,70

BONÉ 3 R$ 9,34 R$ 28,02

ÓCULOS DE SEGURANÇA 3 R$ 4,65 R$ 13,95

PROTETOR AURICULAR 3 R$ 5,20 R$ 15,60

LUVA 3 R$ 17,50 R$ 52,50

R$ 1.426,17

Categoria Custo anual Custo mensal 

AJUDANTE R$ 1.426,17 R$ 118,85

Custo anual por trabalhador

UNIFORMES

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Módulo AJUDANTE

Remuneração R$ 1.720,93

Encargos e Benefícios

Valor por Empregado R$ 4.149,71

Valor mensal dos Empregados R$ 24.898,24

VALOR GLOBAL AJUDANTE - 12 (DOZE) MESES R$ 298.778,92

R$ 1.879,41

Rescisão R$ 274,28

Reposição do Profissional Ausente R$ 156,23

EPI/Uniformes R$ 118,85



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

ENCARREGADO

Categoria Base de cálculo Percentual Valor da Gratificação

ENCARREGADO R$ 2.648,04 0,00% 0,00

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

ENCARREGADO R$ 2.648,04 0% R$ 0,00

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

ENCARREGADO R$ 0,00 0% R$ 0,00

Categoria Salário Base Gratificação de função
Adicional de 

Periculosidade ou 
Insalubridade

Adicional Noturno Auxílio Alimentação Total

ENCARREGADO R$ 2.648,04 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.648,04

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

ENCARREGADO R$ 2.648,04 8,33% R$ 220,67

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

ENCARREGADO R$ 2.648,04 8,33% R$ 220,67

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
13° SALÁRIO

Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

FÉRIAS
Previsto no art. 7° da Constituição Federal

ADICIONAL DE FÉRIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

ADICIONAIS 

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

RESUMO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

ENCARREGADO
MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

SALÁRIO BASE

R$ 2.648,04



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

Categoria Base de cálculo Alíquota Adicional Provisionamento Mensal Valor

ENCARREGADO R$ 2.648,04 33,33% 8,33% R$ 73,56

Categoria 13° Salário Férias 1/3 Constitucional Total

ENCARREGADO R$ 220,67 R$ 220,67 R$ 73,56 R$ 514,90

Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%

Salário-Educação 2,50%

SAT- GIL/RAT 1,00%

SESC 1,50%

SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

TOTAL 34,80%

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

ENCARREGADO R$ 3.162,94 26,80% R$ 847,67

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

ENCARREGADO R$ 3.162,94 8,00% R$ 253,03

Categoria GPS FGTS Total

ENCARREGADO R$ 847,67 R$ 253,03 R$ 1.100,70

Categoria Vr. Unitário Vales por dia 
Dias efetivamente 

trabalhados
Custo total

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

COMPOSIÇÃO DO GPS E FGTS

O cálculo da alíquota SAT / RAT deve ser
realizado considerando as particularidades da
empresa. É preciso verificar a alíquota do CNAE
preponderante e aplicar na fórmula RAT x FAP.

GPS - GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

ENCARREGADO R$ 5,50 2 15 R$ 165,00

Categoria Base de cálculo Proporcionalidade Percentual Desconto

ENCARREGADO R$ 2.648,04 100% 6% R$ 158,88

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo

ENCARREGADO R$ 165,00 R$ 158,88 R$ 6,12

Categoria Valor diário
Dias efetivamente 

trabalhados
Valor

ENCARREGADO R$ 31,34 15 R$ 470,10

Categoria Base de cálculo Percentual Desconto

ENCARREGADO R$ 470,10 0% 0,00

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

ENCARREGADO R$ 470,10 R$ 0,00 R$ 470,10

Categoria PAF SEGURO DE VIDA

ENCARREGADO 51,08R$                              26,81R$                      

Categoria Vale Transporte Vale Refeição Benefício Total Total

ENCARREGADO R$ 6,12 R$ 470,10 R$ 277,89 R$ 754,11 R$ 754,11

Categoria 13º GPS+FGTS VT+VR+Benefícios Total

ENCARREGADO R$ 514,90 R$ 1.100,70 R$ 754,11 R$ 2.369,71

Tipos Percentual

Demissão 
SEM  justa Causa
SEM justa Causa

AP INDENIZADO ou AP TRABALHADO
40,00%

BENEFÍCIOS

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
PERCENTUAIS POR TIPO DE

 DESLIGAMENTO

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

DESCONTO DO VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

CARTÃO CESTA BÁSICA

200,00R$                                                      



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

Demissão
 COM  justa Causa

Desligamentos 
OUTROS TIPOS

0,00%

TOTAL 40,00%

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

ENCARREGADO R$ 4.170,08 12 R$ 347,51

Categoria Base de cálculo
Percentual da 

Multa
Valor

ENCARREGADO R$ 253,03 40% R$ 101,21

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

ENCARREGADO R$ 448,72 40,00% R$ 179,49

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

ENCARREGADO R$ 5.017,75 12 R$ 418,15

Categoria Base de cálculo
Percentual da 

Multa
Valor

ENCARREGADO R$ 253,03 40% R$ 101,21

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

ENCARREGADO R$ 519,36 40,00% R$ 207,74

Categoria
Valor provisionado 

do 13º Salário
Valor provisionado 

das Férias
Valor provisionado do 

Adicional de Férias
Valor

ENCARREGADO (220,67) (220,67) (73,56) (514,90)

SUBMÓDULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO

SUBMÓDULO 3.3 - DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CÁLCULO PARA DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

SUBMÓDULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSÃO COM JUSTA CAUSA

AVISO PRÉVIO INDENIZADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO

 CUSTO DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO

SUBMÓDULO 3.2 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO

AVISO PRÉVIO TRABALHADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO

SUBMÓDULO 3.1 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

Categoria Base de Cálculo Percentual Valor

ENCARREGADO (514,90) 0,00% 0,00

Categoria
AVISO PRÉVIO 
INDENIZADO

AVISO PRÉVIO 
TRABALHADO

DEMISSÃO POR JUSTA 
CAUSA

Total

ENCARREGADO R$ 179,49 R$ 207,74 R$ 0,00 R$ 387,23

Proporção dias afetados Dias de reposição
Proporção dias 

afetados
Dias de 

reposição
Férias 1,0000 30 51,23% 15,3699 69,04% 20,7123 

Ausência justificada 0,0000 1 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Acidente trabalho 0,0000 15 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Afastamento por doença 0,0000 15 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Consulta médica filho 0,0000 2 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Óbitos na família 0,0000 2 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Doação de sangue 0,0000 1 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Paternidade 0,0000 20 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Maternidade 0,0000 180 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Consulta pré-natal 0,0000 6 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Ausência justificada 0,0000

Acidente trabalho 0,0000

Afastamento por doença 0,0000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL

Composição
ESCALAS (DIAS)

PROFISSIONAL

Férias 15,3699

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Probabilidade de ocorrência de ausências legais, conforme previsão do art. 473 da Consolidação das Leis do Trabalho.

Memória de Cálculo - número de dias de reposição do profissional

Categoria Incidencia anual
Duração Legal  
da Ausência

12x36 44h

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

Categoria Base de cálculo Divisor do dia Custo diário

ENCARREGADO R$ 5.404,98 15 R$ 360,33

Categoria Custo diário
Necessidade de 

Reposição
Custo anual

ENCARREGADO R$ 360,33 15 R$ 5.404,98

Categoria Base de cálculo divisor de hora Valor

ENCARREGADO R$ 5.404,98 220 R$ 24,57

Categoria Valor da hora
Necessidade de 

Reposição (horas)
Valor

ENCARREGADO R$ 24,57 0 R$ 0,00

Categoria Submódulo 4.1 Submódulo 4.2 Total

ENCARREGADO R$ 450,41 0,00 R$ 450,41

Item qte Vr. Unitario Valor

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

UNIFORMES E EPI´s - COMPOSIÇÃO - VALOR ANUAL 

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

CUSTO DIÁRIO PARA O REPOSITOR

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

Custo mensal

R$ 450,41

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

Maternidade 0,0000

Consulta pré-natal 0,0000

Total Para reposição 15

Doação de sangue 0,0000

Testemunho 0,0000

Paternidade 0,0000

Consulta médica filho 0,0000

Óbitos na família 0,0000

Casamento 0,0000



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

CALÇA 3 R$ 79,30 R$ 237,90

CAMISA 3 R$ 61,50 R$ 184,50

SAPATO 3 R$ 79,00 R$ 237,00

JALECO 3 R$ 218,90 R$ 656,70

BONÉ 3 R$ 9,34 R$ 28,02

ÓCULOS DE SEGURANÇA 3 R$ 4,65 R$ 13,95

PROTETOR AURICULAR 3 R$ 5,20 R$ 15,60

LUVA 3 R$ 17,50 R$ 52,50

R$ 1.426,17

Categoria Custo anual Custo mensal 

ENCARREGADO R$ 1.426,17 R$ 118,85

Custo anual por trabalhador

UNIFORMES

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Módulo ENCARREGADO

Remuneração R$ 2.648,04

Encargos e Benefícios

Valor por Empregado R$ 5.974,24

Valor mensal dos Empregados R$ 11.948,48

VALOR GLOBAL ENCARREGADO - 12 (DOZE) MESES R$ 143.381,77

R$ 2.369,71

Rescisão R$ 387,23

Reposição do Profissional Ausente R$ 450,41

EPI/Uniformes R$ 118,85



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

LIMPADOR

Categoria Base de cálculo Percentual Valor da Gratificação

LIMPADOR R$ 1.772,80 0,00% 0,00

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

LIMPADOR R$ 1.772,80 0% R$ 0,00

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

LIMPADOR R$ 0,00 0% R$ 0,00

Categoria Salário Base Gratificação de função
Adicional de 

Periculosidade ou 
Insalubridade

Adicional Noturno Auxílio Alimentação Total

LIMPADOR R$ 1.772,80 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.772,80

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

LIMPADOR R$ 1.772,80 8,33% R$ 147,73

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

LIMPADOR R$ 1.772,80 8,33% R$ 147,73

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS
13° SALÁRIO

Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

FÉRIAS
Previsto no art. 7° da Constituição Federal

ADICIONAL DE FÉRIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

ADICIONAIS 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

RESUMO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

LIMPADOR
MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

SALÁRIO BASE

R$ 1.772,80



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

Categoria Base de cálculo Alíquota Adicional Provisionamento Mensal Valor

LIMPADOR R$ 1.772,80 33,33% 8,33% R$ 49,24

Categoria 13° Salário Férias 1/3 Constitucional Total

LIMPADOR R$ 147,73 R$ 147,73 R$ 49,24 R$ 344,71

Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%

Salário-Educação 2,50%

SAT- GIL/RAT 1,00%

SESC 1,50%

SENAC 1,00%

SEBRAE 0,60%

INCRA 0,20%

FGTS 8,00%

TOTAL 34,80%

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

LIMPADOR R$ 2.117,51 26,80% R$ 567,49

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

LIMPADOR R$ 2.117,51 8,00% R$ 169,40

Categoria GPS FGTS Total

LIMPADOR R$ 567,49 R$ 169,40 R$ 736,89

Categoria Vr. Unitário Vales por dia 
Dias efetivamente 

trabalhados
Custo total

VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM

COMPOSIÇÃO DO GPS E FGTS

O cálculo da alíquota SAT / RAT deve ser
realizado considerando as particularidades da
empresa. É preciso verificar a alíquota do CNAE
preponderante e aplicar na fórmula RAT x FAP.

GPS - GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 – 13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

LIMPADOR R$ 5,50 2 15 R$ 165,00

Categoria Base de cálculo Proporcionalidade Percentual Desconto

LIMPADOR R$ 1.772,80 100% 6% R$ 106,37

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo

LIMPADOR R$ 165,00 R$ 106,37 R$ 58,63

Categoria Valor diário
Dias efetivamente 

trabalhados
Valor

LIMPADOR R$ 31,34 15 R$ 470,10

Categoria Base de cálculo Percentual Desconto

LIMPADOR R$ 470,10 0% 0,00

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

LIMPADOR R$ 470,10 R$ 0,00 R$ 470,10

Categoria PAF SEGURO DE VIDA

LIMPADOR 51,08R$                              26,81R$                      

Categoria Vale Transporte Vale Refeição Benefício Total Total

LIMPADOR R$ 58,63 R$ 470,10 R$ 277,89 R$ 806,62 R$ 806,62

Categoria 13º GPS+FGTS VT+VR+Benefícios Total

LIMPADOR R$ 344,71 R$ 736,89 R$ 806,62 R$ 1.888,23

Tipos Percentual

Demissão 
SEM  justa Causa
SEM justa Causa

AP INDENIZADO ou AP TRABALHADO
40,00%

BENEFÍCIOS

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
PERCENTUAIS POR TIPO DE

 DESLIGAMENTO

DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

DESCONTO DO VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

CARTÃO CESTA BÁSICA

200,00R$                                                      



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

Demissão
 COM  justa Causa

Desligamentos 
OUTROS TIPOS

0,00%

TOTAL 40,00%

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

LIMPADOR R$ 3.093,53 12 R$ 257,79

Categoria Base de cálculo
Percentual da 

Multa
Valor

LIMPADOR R$ 169,40 40% R$ 67,76

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

LIMPADOR R$ 325,55 40,00% R$ 130,22

Categoria Base de cálculo
Provisionamento 

Mensal
Valor

LIMPADOR R$ 3.661,03 12 R$ 305,09

Categoria Base de cálculo
Percentual da 

Multa
Valor

LIMPADOR R$ 169,40 40% R$ 67,76

Categoria Base de cálculo Percentual Valor

LIMPADOR R$ 372,85 40,00% R$ 149,14

Categoria
Valor provisionado 

do 13º Salário
Valor provisionado 

das Férias
Valor provisionado do 

Adicional de Férias
Valor

LIMPADOR (147,73) (147,73) (49,24) (344,71)

SUBMÓDULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO

SUBMÓDULO 3.3 - DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

BASE DE CÁLCULO PARA DEMISSÃO POR JUSTA CAUSA

SUBMÓDULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSÃO COM JUSTA CAUSA

AVISO PRÉVIO INDENIZADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO

 CUSTO DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO

SUBMÓDULO 3.2 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO

AVISO PRÉVIO TRABALHADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SOBRE O AVISO PRÉVIO TRABALHADO

SUBMÓDULO 3.1 - AVISO PRÉVIO INDENIZADO



 MUNICÍPIO DE UBERABA/MG

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

Categoria Base de Cálculo Percentual Valor

LIMPADOR (344,71) 0,00% 0,00

Categoria
AVISO PRÉVIO 
INDENIZADO

AVISO PRÉVIO 
TRABALHADO

DEMISSÃO POR JUSTA 
CAUSA

Total

LIMPADOR R$ 130,22 R$ 149,14 R$ 0,00 R$ 279,36

Proporção dias afetados Dias de reposição
Proporção dias 

afetados
Dias de 

reposição
Férias 1,0000 30 51,23% 15,3699 69,04% 20,7123 

Ausência justificada 0,0000 1 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Acidente trabalho 0,0000 15 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Afastamento por doença 0,0000 15 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Consulta médica filho 0,0000 2 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Óbitos na família 0,0000 2 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Doação de sangue 0,0000 1 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Paternidade 0,0000 20 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Maternidade 0,0000 180 51,23% 0,0000 69,04% 0,0000 

Consulta pré-natal 0,0000 6 100,00% 0,0000 100,00% 0,0000 

Ausência justificada 0,0000

Acidente trabalho 0,0000

Afastamento por doença 0,0000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL

Composição
ESCALAS (DIAS)

PROFISSIONAL

Férias 15,3699

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Probabilidade de ocorrência de ausências legais, conforme previsão do art. 473 da Consolidação das Leis do Trabalho.

Memória de Cálculo - número de dias de reposição do profissional

Categoria Incidencia anual
Duração Legal  
da Ausência

12x36 44h

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
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Categoria Base de cálculo Divisor do dia Custo diário

LIMPADOR R$ 3.940,39 15 R$ 262,69

Categoria Custo diário
Necessidade de 

Reposição
Custo anual

LIMPADOR R$ 262,69 15 R$ 3.940,39

Categoria Base de cálculo divisor de hora Valor

LIMPADOR R$ 3.940,39 220 R$ 17,91

Categoria Valor da hora
Necessidade de 

Reposição (horas)
Valor

LIMPADOR R$ 17,91 0 R$ 0,00

Categoria Submódulo 4.1 Submódulo 4.2 Total

LIMPADOR R$ 328,37 0,00 R$ 328,37

Item qte Vr. Unitario Valor

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

UNIFORMES E EPI´s - COMPOSIÇÃO - VALOR ANUAL 

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

CUSTO DIÁRIO PARA O REPOSITOR

SUBMÓDULO 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

Custo mensal

R$ 328,37

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

Maternidade 0,0000

Consulta pré-natal 0,0000

Total Para reposição 15

Doação de sangue 0,0000

Testemunho 0,0000

Paternidade 0,0000

Consulta médica filho 0,0000

Óbitos na família 0,0000

Casamento 0,0000
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

DEPARTAMENTO DE PESQUISA MERCADOLÓGICA

CALÇA 3 R$ 79,30 R$ 237,90

CAMISA 3 R$ 61,50 R$ 184,50

SAPATO 3 R$ 79,00 R$ 237,00

JALECO 3 R$ 218,90 R$ 656,70

BONÉ 3 R$ 9,34 R$ 28,02

ÓCULOS DE SEGURANÇA 3 R$ 4,65 R$ 13,95

PROTETOR AURICULAR 3 R$ 5,20 R$ 15,60

LUVA 3 R$ 17,50 R$ 52,50

FILTRO SOLAR 2 R$ 16,28 R$ 32,56

R$ 1.458,73

Categoria Custo anual Custo mensal 

LIMPADOR R$ 1.458,73 R$ 121,56

Custo anual por trabalhador

UNIFORMES

CUSTO DO TRABALHADOR

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR

Módulo LIMPADOR

Remuneração R$ 1.772,80

Encargos e Benefícios

Valor por Empregado R$ 4.390,31

Valor mensal dos Empregados R$ 96.586,90

VALOR GLOBAL LIMPADOR - 12 (DOZE) MESES R$ 1.159.042,83

R$ 1.888,23

Rescisão R$ 279,36

Reposição do Profissional Ausente R$ 328,37

EPI/Uniformes R$ 121,56
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DESCRIÇÃO PREÇO QTD
depreciação 

anual dos itens

CAMINHÃO BASCULANTE 6M³ 529.900,00R$                        1,00 10%

CAMINHÃO BASCULANTE 12M³ 755.000,00R$                        2,00 10%

CAMINHÃO POLIGUINDASTE DUPLO 629.000,00R$                        5,00 10%

TRITURADOR DE GALHOS 21.524,63R$                          1,00 10%

CAÇAMBA ESTACIONÁRIA 5M³ 4.000,00R$                            73,00 10%

CARRO ELÉTRICO 78.900,00R$                          1,00 10%

TABLET 1.999,00R$                            11,00 10%

VASSOURA 21,88R$                                11,00

PÁ 40,59R$                                11,00

ENXADA 53,35R$                                11,00

RASTELO 77,90R$                                11,00

FACÃO DE PODA 69,92R$                                11,00

MANUTENÇÃO PREVENTIVA 34.315,16R$                          2,00

IPVA 131.595,00R$                        1,00

COMBUSTÍVEL - CARRO ELÉTRICO 205,32R$                               12,00

COMBUSTÍVEL - CAMINHÃO 12M³ 12.420,00R$                          12,00

COMBUSTÍVEL - CAMINHÃO 6M³ 7.762,50R$                            12,00

COMBUSTÍVEL - POLIGUINDASTE 46.575,00R$                          12,00

RASTREAMENTO 520,00R$                               12,00

SEGURO 8.937,44R$                            12,00

CONTROLE DE ACESSO 5.060,00R$                            1,00

CAPACITAÇÃO 6.300,00R$                            1,00

CANAIS DE COMUNICAÇÃO 900,00R$                               1,00

PPRA 800,00R$                               1,00

PCMSO 1.000,00R$                            1,00

GERENCIAMENTO DE DADOS 2.550,00R$                            1,00

R$ 6.240,00

R$ 107.249,28

R$ 900,00

R$ 2.550,00

R$ 769,12

R$ 68.630,32

R$ 131.595,00

R$ 2.463,82

R$ 558.900,00

R$ 5.060,00

R$ 6.300,00

R$ 800,00

R$ 1.000,00

R$ 149.040,00

R$ 93.150,00

Valor total R$ 1.696.709,83

EQUIPAMENTOS E MANUTENÇÃO
valor devido pelo contratante 

(depreciação anual x quantidade 
de equipamentos)

R$ 52.990,00

R$ 151.000,00

R$ 314.500,00

R$ 2.152,46

R$ 29.200,00

R$ 7.890,00

R$ 2.198,90

R$ 240,68

R$ 446,49

R$ 586,85

R$ 856,90
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