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TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO(art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021).

1.1. Contratagao de solucéo de console antivirus para o estimativo de 150 equipamentos de
informatica,nos termos da tabela abaixo, conforme condigcbes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE | QUANTI VALOR VALOR TOTAL
DE MEDIDA | DADE UNITARIO

1 27502 Servico 150 R$ 85,90 R$ 12.885,00

Cessdo temporaria de
direitos sobre programas
de computador locacdo

de software

1.2.0 prazo de vigéncia da contratagcdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.
1.2.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que trata-se de uma
solugéo de software para protecdo dos ativos do municipio, os equipamentos s&o
utilizados para a prestacdo dos servicos os quais séo prestador de forma continua para
a populagéo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando uma vez que o
custo de renovacgéo é 54% inferior ao custo de aquisi¢cdo, além do mais existe um custo
na aquisicdo de uma nova solugcéo relacionado a configuragdo da rede e a instalagcdo
nos 150 clientes (equipamentos), desta forma renovar o contrato é a maneira mais

viavel técnica e economicamente.

1.3. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 12.885,00, conforme custos unitarios

apostos na tabela acima.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°,
inciso XXIIl, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).
2.1.A Fundamentacdo da Contratagcdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada

em Toépico especifico do DFD, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO(art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘c’)
3.1.A descricdo da solugdgo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico

especifico Documento de formalizacdo de demanda.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’da Lei n° 14.133/21)

4.1.0 objeto em questédo nédo enseja critérios de sustentabilidade, cabendo apenas a
adequacdo do ambiente para o seu correto funcionamento, no caso a climatizagéo ja
respeito o quesito de uso racional de energia e 0os equipamentos ja estdo com fontes

que otimizam o consumo.

4.2.Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3.Néo havera exigéncia da garantia da contratagcdo dosarts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, pelas razbes abaixo justificadas: No caso do objeto em tela por se tratar de
um software ja previamente instalado, demando apenas de uma liberagéo de chave de
ativagcdo, néo existe complexidade para que se exija uma garantia, no mais deve ser

ressaltado que este tipo de garantia ndo € usual para o perfil de contratagéo.

5. VISTORIA

5.1.A avaliagéo prévia do local de execugéo dos servigos é facultativa para o conhecimento
pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de sequnda a sexta-feira, das 07 horas as 16. horas.

5.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria

prévia.
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5.3.Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento

expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

54.A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagbes de
desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos

servigos decorrentes.

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” da Lei n.
14.133/2021).

6.1. O prazo de execugédo dos servigos sera de 10 (dez dias), a partir da emissdo da ordem

de servigos.

6.2.0 servico podera ser prestado de forma remota sendo necessario apenas a

disponibilizagdo de uma chave de ativagéo.

6.3. A execugéo contratual observara as rotinas abaixo/em anexo:
6.3.1. Envio da ordem de servigcos

6.3.2. Liberacdo da chave de ativacido da solucgao
7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1.Para a perfeita execugcdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar apenas a
chave de instalagdo e o link para acesso ao instalador do console em caso de
necessidade, importante ressaltar que a solugédo ja se encontra em funcionamento na

contratante por se tratar de renovagéo de licenca de uso.

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1.A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:
8.1.1.150 clientes (Equipamento) com sistema operacional Windows e um

servidor para a solugdo com a verséo server da Microsoft.
9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f’ da Lei n° 14.133/21)

9.1.ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL
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9.1.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).
9.1.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°®
14.133/2021, art. 115, §5°).
9.1.3.A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).
9.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §1°).
9.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes, a situacido que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117,
§2°).
9.1.4.0 contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra
ou do servigo para representa-lo na execugao do contrato. (Lei n° 14.133/2021,
art. 118).
9.1.4.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5,
art. 44, §1°)

9.1.5.0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucao ou de
materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

9.1.6.0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a

Administracdo ou a terceiros em razdo da execuc¢ao do contrato, e nao excluira
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nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

9.1.7.8omente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

9.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferira a Administracao a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.1.8.As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art.
44, §2°).

9.1.9.0 orgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

9.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura,.

9.1.11. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT

9.1.12. O fiscal do contrato serd o colaborador Dioni Alves Cassimiro — Gestor de
Patriménio.

9.2. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

9.2.1.A avaliagdo da execucdao do objeto utilizara pelo correto funcionamento do
sistema no ambiente de producdo, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a

qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao

do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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9.2.2.A utilizagdo do critério supracitado ndo impede a aplicagdo concomitante de

outros mecanismos para a avaliagcdo da prestacdo dos servigos.

9.2.3.A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os

seguintes critérios:

9.2.3.1. Entrega da chave de ativagdo e o correto funcionamento da

solugégo.

9.2.4. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a

Contratada:
9.2.4.1. nao produziu os resultados acordados;

9.24.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as

executou com a qualidade minima exigida;

9.2.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
a execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.

9.3. DO RECEBIMENTO

9.3.1.0s servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de0O3dias, contado da
liberagdo da chave de ativagdo pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o

cumprimento das exigéncias de carater técnico.

9.3.1.1. O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequacao dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

9.3.1.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de

faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das
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avaliacbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
9.3.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou
unica medi¢cdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
9.3.1.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.
9.3.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
9.3.1.2.1. quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca
das ocorréncias na execugao do contrato, em relacio a fiscalizacio técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
9.3.2.0s servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo sercorrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 02dias, a contar da
notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.
9.3.3.0s servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes

diretrizes:
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9.3.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando

a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
9.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
9.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor

exato dimensionado pela fiscalizagao.

9.3.4.0 recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigco nem a responsabilidade ético-profissional

pela perfeita execucdo do contrato.

10.SANGOES
10.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infragbes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
10.1.1. dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

10.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
10.1.4. deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;

10.1.5. nd0 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

10.1.6. n@o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declaragdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrbnica ou a execucido do
contrato;

10.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucido do
contrato;
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10.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza,
10.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a

declaragdo falsa quanto as condigcdes de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualguer momento da dispensa, mesmo apdés o encerramento da fase de

lances.
10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 10.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta,
quando nao se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragbes dos
subitens 10.1.1 a 10.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a 10.1.7 deste Aviso de Contratacdo
Direta, quando néo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12, bem como
nos demais casos que justifiquem a imposigao da penalidade mais grave;

10.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

10.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizagcdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
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desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

10.5. A aplicagcado das sancdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em
hipotese alguma, a obrigagao de reparagao integral do dano causado a Administragao
Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.

10.7. A aplicacado de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de
2021, e conforme regulamento.

10.8. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas
nos anexos a este Aviso.

11.FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO
SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA (art. 6° inciso XXIll, alinea ‘h’, da Lei n.
14.133/2021)

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa
de licitagdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n.°
14.133/2021 que culminara com a sele¢cao da proposta de menor prego por item.

11.2. As exigéncias de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo | do Aviso de Contratagdo
Direta.

11.3. Os critérios de habilitagdo econbémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no Anexo | do Aviso de Contratagéo Direta.

11.4. Os critérios de habilitagcdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor sergo:

11.4.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servigossimilares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratagcdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de
certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o

caso.
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11.4.1.1. Para fins da comprovacdo de que ftrata este subitem, o0s
atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:
I.  Parque com no minimo de 100 equipamentos
Il.  Rede com pelo menos 02 servidores, fisicos ou virtualizados.
11.4.1.1.1. Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo,
a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados executados de

forma concomitante.

11.4.1.1.2. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 02 anos
na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 02 anos

serem ininterruptos.

11.4.1.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados
em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

11.4.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

11.5. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa
de licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021
(indicar um dos incisos do art. 75, da Lei n.° 14.133/2021, conforme o caso concreto).

11.6.

11.7. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condigcbes para contratagcdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
11.8. a) SICAF;

11.9. b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

11.10.c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-

Geral da Unigo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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11.11. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu
soécio majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario.
11.12. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
11.13. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
11.14. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratagéo.
11.15. Caso atendidas as condigcbées para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
11.16. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo
constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva
documentagéo atualizada.
11.17. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
11.18. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.
11.19. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagcdo do recolhimento dessas contribuicbes.
11.20. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar o0s seguintes

requisitos de habilitag&o:
11.21. Habilitagao Juridica:

11.21.1. Empresario individual: inscricgdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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11.21.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigcdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

11.21.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

11.21.4. Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais:

decreto de autorizagdo para funcionamento no Brasil;

11.21.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento

comprobatoério de seus administradores;

11.21.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria -
inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no

Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

11.21.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

11.21.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas

as alteracbes ou da consolidagdo respectiva.
11.22. Habilitagées fiscal, social e trabalhista:
11.22.1. provade inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.22.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagcdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)

por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
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termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita

Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.22.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS);

11.22.4. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituigdo,

11.22.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.22.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual;

11.22.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor
individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscricdo

11.22.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou

sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.22.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de certiddo ou declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro
documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de

regéncia.

12. ADEQUACAO ORGAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orgamento.
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12.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

12.2. Disponibilidade financeira: ( ) Sim ( ) Ndo
12.3. A dotagédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos

aprovacdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

Conquista 01 de fevereiro de 2024

Véra Licia Guardieiro
Prefeita Municipal

Rogério Bernardes Andrade Matricula: 572
CPF: 044.159.696-74
Responsavel pela elaboragdo do TR



