PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
EMAIL: administracao@conquista.mg.gov.br- FONE: 34 3353-1228

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021).

Objeto:

1.1 Contratacbes de empresa para prestar servico especializado na administracao,

gerenciamento, emissao, distribuicdo e fornecimento de documentos de legitimagao

do Vale alimentacdo, na forma de cartdo eletrbnico, magnético ou de similar

tecnologia, equipado com microprocessador com chip eletrénico de seguranga, com

a finalidade de ser utilizado pelos colaboradores da Prefeitura de Conquista numa

estimativa de 570 servidores.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARI TOTAL
MEDIDA (0]
1 Contratacdo de empresa
para  prestar  servico
especializado na
administracao,
gerenciamento, emissao,
distribuicao e
fornecimento de
documentos de
legitimagéo do Vale "
alimentacio, na forma de SV RS
cartdo eletronico, 14109 1 570.000,00 7410.000,00

magnético ou de similar
tecnologia, equipado com
microprocessador com
chip eletrénico de
seguranga, com a
finalidade de ser utilizado
pelos colaboradores da
Prefeitura de Conquista

numa estimativa de 570
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servidores.

1.2. 0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.
1.21. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que ftrata-se de
gerenciamento do vale alimentagdo do servidores do municipio de Conquista — MG.

1.3. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 7.470.000,00 conforme custos unitarios

apostos na tabela acima.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°,
inciso XXIIl, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).
2.1.A Fundamentagcdo da Contratacdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada
em Toépico especifico do DFD, apéndice deste Termo de Referéncia.
3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’)
3.1.A descricdo da solugdgo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico
especifico Documento de formalizacdo de demanda.
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)
1. Requisitos Técnicos
e Tecnologia de Seguranca:
o Os cartbes devem possuir chip eletrébnico com microprocessador, garantindo
maior seguranga nas transagées.
o O sistema de gerenciamento deve ser protegido contra fraudes e acessos néo
autorizados, utilizando criptografia de ponta a ponta.
o Sistema Informatizado:
o Disponibilidade de um sistema online para gerenciamento dos beneficios,
acessivel por meio de portal web e/ou aplicativo para servidores.
o Funcionalidades para consulta de saldo, histérico de uso e bloqueio de
cartbes em caso de perda ou roubo.
o Conectividade:
o Compatibilidade com as principais maquinas de POS (pontos de venda) em
estabelecimentos comerciais credenciados.
2. Requisitos Operacionais
e Rede de Estabelecimentos Credenciados:
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o A CONTRATADA devera fornecer solugdo de pagamento por meio de cartbes
de Arranjo Aberto, emitidos com bandeira de aceitagdo nacional ou
internacional (ex: Visa, Mastercard, Elo ou similar).

e Prazos de Entrega:

o Capacidade de emitir e distribuir os cartdées dentro do prazo estipulado no
contrato, sem atrasos que comprometam a entrega do beneficio aos
servidores.

« Atendimento ao Usuario:

o Disponibilizagdo de canais de atendimento (telefénico, chat e e-mail) para
suporte técnico e esclarecimento de duvidas.

o Servigo de reposicdo agil de cartbes em casos de extravio, roubo ou defeitos.

3. Requisitos de Sustentabilidade
o Materiais Sustentaveis:

o Utilizagdo de cartbes fabricados com materiais reciclaveis ou biodegradaveis,
reduzindo impactos ambientais.

o Implementacdo de um programa para recolhimento e reciclagem de cartées
vencidos ou inutilizados.

o Gestao de Residuos:

o Garantia de praticas ambientais responsaveis no descarte de materiais

utilizados no fornecimento dos servigos.
4. Requisitos Juridicos e Contratuais
e Regularidade Fiscal e Juridica:

o A empresa deve comprovar regularidade fiscal, trabalhista e juridica,

conforme legislagdo vigente.
e Conformidade com a LGPD:

o O sistema de gerenciamento deve estar em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), garantindo a seguranga e privacidade das
informagdes dos servidores.

e Garantias Contratuais:

o Clausulas de penalidades em caso de descumprimento das obrigagdes

contratuais, como atrasos na entrega dos cartées ou falhas no sistema.

5. Requisitos de Qualidade e Relatorios
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e Monitoramento e Auditoria:
o A empresa deve disponibilizar relatérios periodicos detalhados sobre a
utilizagao do beneficio, assegurando transparéncia e controle pela Prefeitura.
o Garantia de alta disponibilidade (minimo de 99,5%) do sistema informatizado,
com backup continuo para evitar interrupgées no servigo.
o Capacitagcdo e Treinamento:
o Oferta de treinamento aos gestores e servidores da Prefeitura para o uso
eficiente do sistema e das ferramentas disponibilizadas.
6. Requisitos Econémicos
e Custo-Beneficio:
o Apresentacdo de uma proposta economicamente vantajosa para a Prefeitura,
garantindo equilibrio entre custo e qualidade dos servigos.
e Previsibilidade Financeira:
o Clareza no detalhamento de todos os custos envolvidos, sem cobrancga de
taxas ocultas ou adicionais aos servidores ou a administragao.
5. VISTORIA

5.1.Por se tratara de um servigo de gerenciamento do vale alimentagéo, a vistoria para
dimensionando do servigo é facultativa, ndo podendo o prestador que ndo a realizar
alegar desconhecimento.

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIll, alinea “e” da Lei n.
14.133/2021).

6.1.0 prazo de execugdo dos servicos sera de 24 (vinte e quatro horas), a partir da
emissdo da ordem de servigos.

6.2. A execugéo contratual observara as rotinas abaixo/em anexo:

6.2.1. Envio da ordem de servigcos

6.2.2. Execucgao do servigo

6.2.3. Verificacdo da conformidade

6.2.4. Emissao de nota para o processo de pagamento.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
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7.1.Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar um canal de
comunicacgéo digital (email) para a abertura dos chamados ou um telefone oficial.
8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1.A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
8.1.1.No ano de 2025 foram realizados servigos conforme contrato anexo ao

processo.
9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f’ da Lei n° 14.133/21)

9.1.ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL
9.1.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).
9.1.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°®
14.133/2021, art. 115, §5°).
9.1.3.A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).
9.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §1°).
9.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes, a situacido que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117,
§2°).
9.1.4.0 contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra
ou do servigo para representa-lo na execugao do contrato. (Lei n°® 14.133/2021,
art. 118).
9.1.4.1. A indicacdo ou a manutengcdo do preposto da empresa podera ser

recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
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devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5,
art. 44, §1°)

9.1.5.0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucado ou de
materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).
9.1.6.0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros em razdo da execugéo do contrato, e ndo excluira
nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).
9.1.7.8omente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).
9.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferira a Administracao a
responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto
do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).
9.1.8.As comunicagdes entre o 6érgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art.
44, §2°).
9.1.9.0 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).
9.1.10. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
9.1.11. O fiscal do contrato sera o colaborador Talita Evylin de Oliveira — Gestora de
Patriménio.
9.2. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO
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9.2.1.A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara pelo correto funcionamento do
sistema no ambiente de produgcdo, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a

qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao

do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.2.2.A utilizagdo do critério supracitado ndo impede a aplicagdo concomitante de

outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

9.2.3.A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os

segquintes critérios:

9.2.3.1. Verificagdo da conformidade da entrega do servico em
conformidade com as especificagbes, feito através de relatorio de

conformidade assinado pelo requisitante.

9.2.4. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a

Contratada:
9.2.4.1. nao produziu os resultados acordados;

9.24.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as

executou com a qualidade minima exigida;

9.2.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
a execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.

9.3. DO RECEBIMENTO
9.3.1.0s servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 02 dias, contado do
envio do extrato de publicagdo pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o

cumprimento das exigéncias de carater técnico.
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9.3.1.1. O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigco, com a
finalidade de verificar a adequacao dos servicos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisodes finais que se fizerem necessarios.
9.3.1.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das
avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
9.3.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucédo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
unica medi¢cdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
9.3.1.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.
9.3.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
9.3.1.2.1. quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca
das ocorréncias na execugao do contrato, em relacéo a fiscalizagcéo técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
9.3.2.0s servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,

devendo ser—corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 02 dias, a contar da
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notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.
9.3.3.0s servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:
9.3.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
9.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
9.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.
9.3.4.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigco nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execu¢cdo do contrato.
10.SANCOES
10.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infragbes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
10.1.1. dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

10.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
10.1.4. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

10.1.6. n@o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacéo
sem motivo justificado;
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10.1.8. apresentar declaragdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante o pregéo eletrénicoou a execugéo do contrato;

10.1.9. fraudar o pregdo eletrbnicoou praticar ato fraudulento na execugdo do

contrato;

10.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
10.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a

declaragcdo falsa quanto as condicbes de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualguer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:
a) Adverténcia pela falta do subitem 10.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta,
quando nao se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragbes dos
subitens 10.1.1 a 10.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a 10.1.7 deste Aviso de Contratagao
Direta, quando n&o se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12, bem como
nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

10.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administragcao Publica;
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10.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizagcdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

10.5. A aplicagcado das sancbes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em
hipétese alguma, a obrigagao de reparagao integral do dano causado a Administragao
Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

10.7. A aplicacado de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard& o contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de
2021, e conforme regulamento.

10.8. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas
nos anexos a este Aviso.

11.FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO
SISTEMA DE PREGAO ELETRONICO (art. 6° inciso XXIl, alinea ‘h’, da Lei n.
14.133/2021)

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de pregéo,

na forma eletrbnica, com fundamento na hipotese do art. 6, inciso XXIll da Lei n.°

14.133/2021, sendo o critério de menor taxa administrativa.

11.2. Os critérios de habilitagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor

estao previstos na lei 14133/2021.

11.3. Os critérios de habilitagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor sergo:

11.3.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de
certidbes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

11.3.1.1. Para fins da comprovacdo de que ftrata este subitem, o0s
atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as

seguintes caracteristicas minimas:
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I.  Servico de gerenciamento de vale alimentagdo com 0rgdo da
administracdo municipal, estadual ou federal com quantitativo similar
ou superior.

11.3.1.1.1. Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo,
a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados executados de

forma concomitante.

11.3.1.1.2. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 02 anos
na prestacdo dos servigcos, sendo aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 02 anos

serem ininterruptos.

11.3.1.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados
em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

11.3.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagcbes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragcdo, copia do contrato que deu suporte a contratagcdo, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

11.4. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento pregao
eletrénico, com fundamento na hipotese do art. 6, inciso XXIll, da Lei n.° 14.133/2021
(indicar um dos incisos do art. 6, da Lei n.° 14.133/2021, conforme o caso concreto).

11.5. Previamente a celebragcdo do contrato, a Administragcdo verificara o eventual
descumprimento das condigcbes para contratagcdo, especialmente quanto a existéncia de

sangédo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

11.6. a) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

11.7. b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unigo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

11.8. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu
soécio majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as

sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
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proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario.
11.9. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
11.10. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
11.11. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratagéo.
11.12. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
11.13. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.
11.14. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicées.
11.15. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar o0s seguintes
requisitos de habilitagéo:

11.16. Habilitagao Juridica:

11.16.1. Empresario individual: inscricgdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.16.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

11.16.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -

EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
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Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva

sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

11.16.4. Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais:

decreto de autorizagdo para funcionamento no Brasil;

11.16.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento

comprobatorio de seus administradores;

11.16.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria -
inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no

Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

11.16.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971.

11.16.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas
as alteragbes ou da consolidagdo respectiva.

11.17. Habilitagées fiscal, social e trabalhista:
11.17.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.17.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita

Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.17.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

11.17.4. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
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14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da

Constituigdo,

11.17.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.17.6. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual;

11.17.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor
individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscricdo

11.17.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou

sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.17.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagcdo de certiddo ou declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro
documento equivalente, na forma da respectiva legislagdo de

regéncia.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orgamento.

12.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

12.2. Disponibilidade financeira: ( ) Sim ( ) Ndo
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12.3. A dotacédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apdos
aprovacdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

Conquista 15 de Julho de 2026

Braulio Queiroga de Moura Filho
Prefeito Municipal

Rogerio Bernardes Andrade
Responsavel pela elaboragdo do TR



