& ITUIUTABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, ESPORTE E LAZER
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por escopo Realizacdo de Chamamento
Publico com vistas ao credenciamento de pessoas fisicas, para a prestacdo de
servicos de psicologo(a) e assistente social, a fim de colaborar para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem e dar efetivo cumprimento a Lei Federal n.°
13.935/2019 e a Resolugdo SEE n.° 4.701/2022 na rede de ensino publico municipal de
Ituiutaba-MG, conforme especificaces e quantidades constantes no presente Termo de
Referéncia.

1.2 As necessidades detectadas durante o Estudo Técnico Preliminar serdo
apresentadas a seguir, podendo, contudo, ser alteradas ao decorrer do ano letivo, tendo
em vista que somente apos o inicio e andamento das atividades se tornara efetivamente
possivel precisar a demanda.

1.3 A forma de execucdo dos servicos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo
previstos no presente Termo de Referéncia.

1.4 O objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, pois apresentam
padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos por meio de especificacfes
usuais de mercado.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 Ao desempenhar as atividades publicas o Gestor deve tomar por base a determinacéo
legal, mormente os preceitos principiol6gicos que norteiam a geréncia dos bens publicos,
pois a Administracdo Publica, no contexto dindmico, dada a evolucdo dos padrdes a serem
adotados pelos poderes submetidos a Carta Magna, especificamente ao caput do art. 37,
sendo impessoalidade, a legalidade, a publicidade, a moralidade, além de outros, todos
voltados para um bem maior que se tutela, que é o bem estar dos jurisdicionados.

2.2  Especificamente no que concerne ao Principio da Eficiéncia, o Estado precisa
estar preparado para gerir de forma precisa o patrimdnio, recursos e as politicas publicas.
2.3 Diante disto, a contratacdo de psicologos e assistentes sociais pela Secretaria
Municipal de Educacédo, Esporte e Lazer de Ituiutaba é fundamental para promover um
ambiente educacional mais acolhedor, inclusivo e propicio ao desenvolvimento integral
dos estudantes. Esses profissionais desempenham papéis essenciais na promocao da
satde mental, no apoio emocional e na orientagdo socioemocional dos alunos, bem como
no suporte as familias e a equipe escolar.

2.4 A presenca de psicologos nas escolas contribui significativamente para identificar
precocemente possiveis problemas emocionais, comportamentais ou de aprendizagem
entre os alunos. Com intervencgdes adequadas, é possivel prevenir ou mitigar o impacto
desses desafios na vida escolar e pessoal dos estudantes, promovendo um ambiente mais
seguro e saudavel para o desenvolvimento académico e social.

2.5 Além disso, os assistentes sociais desempenham um papel crucial na articulagao entre
a escola, a familia e a comunidade, auxiliando no enfrentamento de questdes sociais que
possam interferir no processo educativo. Tais profissionais podem oferecer suporte as
familias em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, encaminhando para 0s servicos
e programas de assisténcia social disponiveis, e também podem colaborar na construgédo
de estratégias para lidar com situacdes de violéncia, abuso ou negligéncia.



2.6 A presenca desses profissionais ndo apenas contribui para o bem-estar dos alunos,
mas também para o fortalecimento da comunidade escolar como um todo. Ao investir na
salde mental e no apoio socioemocional dos estudantes, a Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer de Ituiutaba demonstra seu compromisso com uma educacao
de qualidade, inclusiva e voltada para o desenvolvimento integral de cada individuo.

2.7 Seré adotada a Lei Federal n® 14.133/2021, cujo art. 79, I:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses de
contratacéo:

| - Paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administracdo a realizacdo de contratacGes simultdneas em condi¢des
padronizadas;

Il - Com selecdo a critério de terceiros: caso em que a sele¢do do
contratado esta a cargo do beneficiario direto da prestacao;

111 - Em mercados fluidos: caso em que a flutuagdo constante do valor
da prestacdo e das condigdes de contratacdo inviabiliza a sele¢do de
agente por meio de processo de licitacao.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos
em regulamento, observadas as seguintes regras:

I - A Administracdo deverd divulgar e manter a disposic¢éo do publico,
em sitio eletrénico oficial, edital de chamamento de interessados, de
modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados;

I - Na hipétese do inciso | do caput deste artigo, quando o objeto nédo
permitir a contratacdo imediata e simultanea de todos os credenciados,
deverdo ser adotados critérios objetivos de distribuicdo da demanda;
111 - O edital de chamamento de interessados devera prever as condigdes
padronizadas de contratacéo e, nas hipoteses dos incisos | e 11 do caput
deste artigo, devera definir o valor da contratacao;

IV - Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, a Administracdo
deverd registrar as cotacdes de mercado vigentes no momento da
contratacdo;

V - Néo seré permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado
sem autorizacao expressa da Administrac&o;

VI - Sera admitida a denuncia por qualquer das partes nos prazos
fixados no edital.

2.8 Outrossim, o artigo 74, inciso V, da Lei 14.133/2021, assim dispde:

Art. 74: E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

[.]

IV - Objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

2.9  Com efeito, a existéncia dos Credenciados ndo obriga a Administracdo a firmar as
contratacbes que deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de Credenciamento
especifica para a contratacdo pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do Registro a
preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes. Ademais, cabe dizer que no item
3 do Estudo Técnico Preliminar, esta descrito a realidade enfrentada pela Secretaria de
Educacdo, Esporte e Lazer nos estabelecimentos de ensino in loco, justificando
efetivamente a necessidade do credenciamento e contratagdo, a principio, de 04 (quatro)
psicologos (as) e 04 (quatro) assistentes sociais.




2.10 Os quantitativos dos servigos foram levantados tomando-se como referéncia as
disposicdes contidas no ANEXO | DA RESOLUCAO SEE N° 4.701/2022, através do
qual a Secretaria de Estado de Educacdo, define o quantitativo de profissionais por
Municipio e por faixa de escolas.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 Da especificacdo dos servicos: Servigos de profissional do tipo: Psicologo (a) e
Assistente Social.

3.2 A solucdo apontada nessa forma de contratacdo, assim como apontado no item 3 do
Estudo é resultado de uma andlise minuciosa, identificamos que a solucdo atende
integralmente as necessidades da futura contratag&o.

3.3 E imprescindivel ressaltar que dedicar tempo a busca de informagcdes sobre solugdes
que ndo atendem aos requisitos da Administracdo é um esforco infrutifero, motivo pelo
qual o credenciamento de profissionais habilitado mostra como solugéo apta a atender a
Administracéo.

3.4 Os servigos serdo prestados por 08 (quatro) profissionais, sendo 04 (quatro) psicélogos
(as) e 04 (quatro) assistentes sociais, ambos devidamente habilitados em conformidade com
0s critérios estabelecidos no edital.

3.5 Os quantitativos dos servigos foram levantados tomando-se como referéncia as
necessidades atuais das Unidades de Ensino Municipal administradas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer (SMEEL) e em cumprimento a legislacéo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Cada Credenciado (a) sera responsavel por cumprir e manter em dia as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

4.2 Os prestadores mencionados acima deverdo ser contratados em regime de méo-de-
obra exclusiva a fim de atender as demandas da SMEEL, de acordo com o quantitativo
determinado.

4.3 Os servicos deverao ser prestados em conformidade com as disposi¢des do Termo de
Referéncia, Edital e seus Anexos;

4.4 Os servicos deverdo ser prestados de acordo com a legislacdo pertinente, mantendo
durante toda a execucdo do Contrato, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas neste procedimento, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas;

4.5 O CONTRATADO ira responder, independentemente de culpa, por qualquer dano
pessoal ou patrimonial ao CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, na execugdo da
prestacdo de servicos, ndo sendo excluida, ou mesmo reduzida, a responsabilidade pelo
fato de haver fiscalizagdo ou acompanhamento pelo CONTRATANTE.

4.6 Os profissionais proponentes deverdo apresentar documento comprobatério de
inscri¢do junto ao respectivo Conselho de Classe.

4.6.1 Nao sera aceita inscricdo no Conselho de Classe com validade expirada ou de nédo
comprovacao da validade do documento.

4.7 O profissional proponente sera declarado inabilitado se ndo apresentar as
documentacOes e comprovagdes exigidas em Edital e seus anexos ou ainda nao atender
0s requisitos e condigdes de participacao.

4.8 O CONTRATADO (A) devera possuir domicilio para a prestacdo dos servi¢cos, no
Municipio de Ituiutaba/MG.

4.9 Da garantia da contratacdo



4.9.1 Nao haveré exigéncia de garantia de execucdo para a presente contratacao.

4.10 Da subcontratacao

4.10.1 Néo serd admitida a subcontratacdo parcial ou total do objeto contratual em
nenhuma hipotese.

4.10.2 A fiscalizacdo ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do prestador para outras pessoas e/ou entidades.

4.11 Da sustentabilidade

4.11.1 Ndo serdo exigidos critérios de sustentabilidade na presente contratacao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 Condic0es de execugao

A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.2 O Credenciamento terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e

sucessivos periodos, caso haja interesse da Administracdo Municipal, nos termos da

legislacdo atinente & matéria.

5.3 A vigéncia do contrato oriundo desse credenciamento serd de 12 (doze) meses,

contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado no interesse das partes até 0 maximo

permitido em Lei, especificamente com base na Lei n°. 14.133/2021.

5.4 O profissional credenciado(a) prestara o servico observada a necessidade de alocagdo

da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, a qual fornecera os insumos e

recursos necessarios para a prestacao dos servicos, sendo que os credenciados prestardo

servicos a todas as unidades da Rede Municipal de Ensino.

5.5 Respeitados os critérios fixados no Edital, os credenciados atenderdo a qualquer

unidade da Rede Municipal de Ensino, conforme a conveniéncia administrativa da

Contratante, podendo haver alteracdo na alocacdo do credenciado a qualquer tempo.

5.6 A carga horaria diaria a ser cumprida pelos profissionais credenciados em regra sera

de 6h, de segunda a sexta-feira em turno matutino ou vespertino, conforme a conveniéncia

administrativa da Contratante, e na possibilidade de excecdo serd adequada aos intervalos

necessarios a prestacdo de servicos, firmando acordo individual a respeito do

cumprimento da jornada de trabalho e intervalo estabelecidos pela Administragéo

Publica.

5.7 Os credenciados realizardo a prestacdo dos servicos em conformidade com a

disposicdes contidas no presente Termo.

5.8 A contratacdo ira atender todo o calendério escolar.

5.9 As atividades sumarias exclusivas dos psicologos consistem em:

a) Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.

b) Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacéo.

c) Contribuir para a promocao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e
adolescentes.

d) Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagéo.

e) Realizar avaliagdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado.

f)  Auxiliar equipes da rede publica de educacédo béasica na integracdo comunitaria entre
a escola, o estudante e a familia.

g) Contribuir na formacéo continuada de profissionais da educacao.



h)
i)
)

P)

Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola.
Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

Propor articulacdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento
ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de
Protecdo Social

Promover a¢des voltadas a escolarizac¢do do publico da educacao especial.

Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade.

Promover a¢des voltadas a escolarizacdo do publico da educacao especial.
Promover ac¢des de acessibilidade.

Propor acdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios
técnico-administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a
melhorias nas condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢Ges
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

Avaliar condig¢fes socio-historicas presentes na transmissdo e apropriacdo de
conhecimentos

5.10 As atividades sumarias exclusivas dos assistentes sociais consistem em:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacédo para o trabalho e sua participacéo na sociedade.

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagodgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade.

Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua
formacdo, como sujeitos de direitos.

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacdo.

Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democrética.

Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola.

Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminacdo de todas as formas de preconceito.

Intervir e orientar situacOes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado.

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar.

Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacfes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situacbes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar.

Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao.



I) Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais.

m) Participar de a¢des que promovam a acessibilidade.

n) Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras institui¢oes, além de
espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral
dos estudantes.

0) Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda.

p) Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes
e suas familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a
permanéncia escolar.

q) Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos
coletivos de decisdes.

r) Contribuir em programas, projetos e acOes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuacao.

s) Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de educagédo
bésica.

5.11 As atividades sumaérias conjuntas dos psicélogos e assistentes sociais consistem

em:

a) Realizar andlise institucional, identificando demandas psicossociais do ambiente
escolar, bem como as requisic¢Oes institucionais no exercicio profissional, de acordo
com as necessidades pedagogicas.

b) Apoiar a promocdo da aprendizagem e utilizar estratégias participativas junto a
comunidade escolar, estudantes e suas familias.

c) Articular e desenvolver ferramentas que contribuam para relacdes de qualidade no
ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os problemas educacionais.

d) Defender préticas que considerem a realidade escolar mineira, a diversidade cultural e
as dimens0es psicossociais das comunidades educacionais.

e) Fomentar e implementar praticas dialogadas de resolucdo de conflitos no ambiente
escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos
estudantes.

f) Elaborar e executar programas de orientacdo sociofamiliar visando prevenir a evasdo
escolar.

g) Promover a¢Bes de prevencdo e intervencdo as praticas de violacdo de direitos que
impactam o processo de escolarizacdo e o desenvolvimento humano, articulando com
a rede de protecédo da crianca e adolescente, quando necessario.

h) Auxiliar na promocdo de acbes que estimulem a participacdo dos estudantes no
ambiente escolar e o protagonismo juvenil.

i) Participar da elaboragdo, atualizacdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico, e
considerar as questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante quanto as
competéncias socioemocionais, a aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais
no ambiente escolar.

J) Auxiliar a equipe pedagogica das escolas no planejamento de atividades que apoiam o
desenvolvimento dos estudantes em sua formacao integral que envolvam o mundo do
trabalho e o seu projeto de vida.

k) Elaborar relatorios das atividades realizadas, que subsidiem a construcdo de politicas
publicas de educacéo.

I) Elaborar relatérios de atendimentos e atividades executados diariamente.



m) Realizar palestras de orientagdo com a familia (integracdo familia e escola e
orientacdo pais x filhos).

5.12 O ndo cumprimento de um dos itens acima citados acarretard desclassificagéo,

suspensdo e encerramento do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. As comunicages entre o 6rgdo ou entidade e a credenciado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.3. O 6rgdo ou entidade podera convocar o credenciado para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.4 A administracdo fara a gestdo e acompanhamento do contrato por meio dos
gestores e fiscais nomeados através do Decreto n.° 10.745/2023, o qual “romeia os
gestores e fiscais do contrato, nos termos do artigo 117 da Lei 14.133/2021”.

6.5 O fiscal nomeado em conformidade com o Decreto mencionado no item 6.4,
deverd acompanhar e fiscalizar a execucdo da prestacéo do servico, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas ao contrato, indicando o que for necesséario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.6 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui, nem reduz a responsabilidade dos
contratados, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes, de
conformidade com o art. 120 da Lei n.° 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 O Pagamento sera efetuado até o 10° dia util do més subsequente a prestacdo de
servicos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, apés o ateste pelo profissional
designado, sendo efetuada a retencéo de tributos sobre o pagamento a ser realizado (se
for o caso), conforme determina a legislacdo vigente.

7.2 O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de ordem bancaria a
favor de qualquer instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isso, ficar
explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera
ser efetivado o crédito.

7.3 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta sera devolvida ao prestador, e o pagamento ficara pendente até que ela providencie
as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando
qualquer dnus para a Administracao.

7.4  Previamente a data do pagamento, o Departamento de Tesouraria verificara as
certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, para verificar a manutencdo das condicoes
de habilitacdo do prestador.

7.5  Os tributos e as contribuicdes fiscais, bem como quaisquer outras despesas
necessarias a dos servicos sdo de responsabilidade do prestador, podendo a Contratante
exigir, a qualquer tempo, a comprovagéo de sua regularidade.

7.6 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura, esta serd devolvida ao prestador.



7.7 Qualquer irregularidade que impeca a liquidacdo da despesa sera comunicada ao
prestador, ficando o0 pagamento suspenso até que se providenciem as medidas saneadoras.
7.8 Nessa hipdtese, 0 prazo para 0 pagamento iniciar-se-4 ap0s regularizacdo da
situacdo e/ou a reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para
a Administracéo.

7.9 Nenhum pagamento sera efetuado a credenciado habilitado enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigagdo financeira, sem que isso gere direito a reajustamento de
precos ou correcao monetaria.

7.10 A Administracdo reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da
atestacdo da Nota Fiscal, a prestacdo dos servicos ndo estiver de acordo com a
especificacdo apresentada e aceita.

7.11 A Administracdo podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizagdes devidas pelo credenciado habilitado, nos termos deste Termo
de Referéncia.

7.12 Os CREDENCIADOS contratados sdo responsaveis pela fidelidade e
legitimidade das informacGes e dos documentos apresentados para fins de faturamento e
pagamento, sob as penas da lei.

7.13 O valor fixado para a remuneracdo podera ser reajustado monetariamente por
indices oficiais de correcdo e/ou através de pesquisa mercadoldgica, quando entdo sera
atualizada a Tabela de Valores.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DOS CREDENCIADOS

8.1 O critério de selecdo é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
ou seja, paralela e ndo excludente: caso em que € vidvel e vantajosa para a Administracdo
a realizacdo de contrata¢Ges simultaneas em condi¢des padronizadas.

8.2 A solicitacdo de credenciamento deverd ser preenchida através de anexo pré-
estabelecido para aceite dos precos formulados pela Administracdo, conforme disposicédo
do Edital.

8.2.1 Preenchida a solicitacdo de credenciamento, o candidato(a) devera apresentar

documento com foto que comprove ter idade superior a 18 anos, e comprovagédo de

aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel com as caracteristicas do
objeto deste credenciamento, mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Copia do Diploma devidamente registrado no érgdo ou entidade competente;

b) Registro no Conselho Regional da Classe que tenham jurisdicdo sobre a area de

atuacéo;

¢) Documento de identificagdo civil (RG/CNH/outros previstos em Lei);

d) Comprovante de enderego atualizado (minimo 90 dias);

e) Comprovante(s) de votacao da ultima eleicdo ou Certidao de quitacéo eleitoral;

f) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45
(quarenta e cinco) anos;

g) Comprovante de inscri¢do no INSS, PIS ou PASEP;

h) Comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) Prova de regularidade com a Fazenda Federal relativa aos Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangidas as ContribuicBes Sociais
(Previdenciarias e outras), conforme Portaria PGFN/RFB n° 1751, 02/10/2014 em
vigor a partir de 03/11/2014;

J) Provade Regularidade com a Fazenda Municipal relativa ao domicilio da licitante;

k) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual relativa ao domicilio da licitante;

I) Prova de Regularidade relativa a Debitos trabalhistas.



8.3 Poderdo participar do certame interessados que atenderem os seguintes requisitos:

| — Pessoa fisica;

Il - Possuir idade minima de 18 anos, ser brasileiro nato ou naturalizado na forma do
artigo 12, 81°. da CF/88.

8.4 Forma de selecdo e critério de julgamento

8.4.1 Se o0 numero de credenciados ultrapassar as necessidades da Administracdo sera
feito sorteio publico para escolha dos contratados.

8.4.2 A data do sorteio ser& publicada no quadro de avisos e site da Prefeitura de Ituiutaba
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos.

8.5 Depois de apresentada a documentagdo exigida para o credenciamento, e concluidos
0s atos legais previstos na Lei n.° 14.133/2021, a SMEEL convocara os credenciados e,
caso 0 numero de credenciados ultrapasse a quantidade de vagas, o sorteio levara em
conta o numero total de credenciados, ficando como cadastro reserva para assumir a vaga
de algum contrato que por ventura seja reincidido, e/ou conforme futuras demandas da
Secretaria de Educacdo, Esporte e Lazer, que por ventura venha surgir, visando a
continuidade da prestacdo de servicos e o afastamento de prejuizos da Comunidade
Escolar.

8.6 As datas de publicacéo, inscri¢do, sorteio e demais atos do presente credenciamento,
estdo dispostas no edital e publicaces seguintes.

8.7 Durante a analise da documentacdo, a contratante podera convocar 0s interessados
para prestarem quaisquer esclarecimentos porventura necessarios, bem como para
complementarem, caso queiram, os documentos apresentados.

8.8 Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas
as exigéncias descritas neste Termo de Referéncia, sendo inabilitados e ndo credenciados
aqueles que ndo cumprirem e ndo manifestarem interesse em complementar a
documentacao necessaria.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133, de 2021, o contratado

que:

a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou

ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo

justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do

contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sancgoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 8§2°, da Lei n°
14.133, de 2021);



b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, 85°, da Lei n° 14.133, de 2021).

d) Multa: A aplicagdo das sancGes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hipo6tese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, 8§9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 A contratante devera observar os atos de regulamentacdo da Lei n°® 14.133/2021, no
tocante a todas as etapas do processo de credenciamento, desde o planejamento, até a
etapa de execucdo, gestdo e fiscalizacdo da execucdo do objeto de forma eficiente e eficaz,
fazendo analise dos resultados alcangados, e ainda:

10.2 Prestar as informac0es e os esclarecimentos solicitados pelo contratado para a fiel
execucdo do objeto;

10.3 Preparar local adequado e técnicos para auxiliar nas orientacoes;

10.4 Fiscalizar e acompanhar a execucdo do objeto do contrato, nos termos dos itens 5 e
6 do presente Termo de Referéncia.

10.5 Efetuar os pagamentos no prazo previsto do contrato;

10.6 Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pelos profissionais
contratados, de acordo com as clausulas contratuais avencgadas;

10.7 Indicar o Fiscal do Contrato, para acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato,
em conformidade com ato que 0s nomeia;

10.8 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da contratada, por
intermédio de servidor especialmente designado nos termos do Decreto n.° 10.745/2023,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis, de acordo com as disposi¢coes
contida no item 6 do presente Termo de Referéncia;

10.9 Dirimir as duvidas que surgem no curso da prestacdo de servigos por intermédio do
Gestor ou fiscal do Contrato designados para tanto;

10.10 Garantir apoio do 6rgdo de assessoramento juridico e do controle interno aos
gestores e fiscais de contrato;

10.11 Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas
ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, certificando-se que as solucBes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

10.12 Aplicar a contratada as sang¢fes administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis, comunicando ao orgdo gerenciador da Ata de registros de Precos, quando
aplicavel, assegurando a contratada a ampla defesa e o contraditorio;

11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Séo obrigagdes da exclusiva conta e responsabilidade dos profissionais credenciados
e contratados, prestar 0s servi¢os necessarios para a perfeita execucdo do objetivo



conforme o Edital vinculado a este instrumento contratual, independentemente de
transcricao, afora outras ndo previstas e que por lei Ihe couberem, as seguintes:

11.1.1 Executar os servicos objeto deste contrato com observancia de todas as leis,
regulamentos e normas técnicas pertinentes.

11.1.2 Responsabilizar-se por eventuais multas e outras quaisquer penalidades ou
despesas decorrentes da infracdo de leis e posturas que se relacionarem com a prestacdo
do servico contratado, de forma que, em hipdtese alguma, tais responsabilidades poderao
ser atribuidas a CONTRATANTE.

11.1.3 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuices previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes
aos servicos executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos ndo tém nenhum
vinculo empregaticio com a Contratante;

11.1.4 Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitacdo, assim como manter a compatibilidade com as
obrigac@es por ela assumidas, devendo comunicar a CONTRATANTE, imediatamente,
qualquer alteracdo que possa comprometer a manutengédo do presente.

11.1.5 Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a Contratante e/ou terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente,
nos locais de trabalho.

11.1.6 Relatar ao Fiscal do Contrato toda e qualquer irregularidade, inclusive de ordem
funcional, constatada durante a execugdo dos servigos, cujo saneamento dependa de
autorizacdo para execucdo ou de providéncia por parte da Contratante, especialmente se
representar risco para o patriménio publico.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1 O valor mensal unitario a ser pago pela contratacdo de cada um dos 4 (quatro)
psicologos é de R$2.945,00, conforme especificacdes apostas no item 1 deste TR.

12.2 O valor mensal unitério a ser pago pela contratacdo de cada um dos de 4 (quatro)
assistentes sociais é de R$2.848,00, conforme especifica¢des apostas no item 1 deste TR.
12.3 O custo estimado anual total da contratacdo de 4 (quatro) psicdlogos(as) é
R$141.360,00 e o custo anual total estimado da contratacdo de 04 (quatro) assistentes
sociais é de R$136.704,00, conforme especificacfes apostas no item 1 deste TR.

12.4 O custo estimado anual total da contratacdo de 8 (oito) profissionais credenciados e
devidamente habilitados, sendo 04 (quatro) psic6logos(as) e 04 (quatro) assistentes
sociais € de R$333.676,80, conforme especificacbes apostas no item 1 deste TR. Neste
item, esta inserido o percentual de 20% referentes a encargos.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo conforme dotacdo orcamentaria:
12.361.0006.2.258

3.3.90.34.00

Ficha 545

Vinculo 1.540.000.0000

ltuiutaba, 13 de maio de 2024.

Lidiane Janones de Faria
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer



