i
|
|
|
n

]
i
i
|

i
(
|
b
i
L

| AREA DEMANDANTE /

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Registro de pre¢o para futura e eventual contratacgido de

definidas em PCMSO — Programa de Controle Médico de |
' Saude Ocupaaonal atuallzado em Malo de 2025 '

)ORGAO - | Prefeltura Munlc:lpalde Santa V|tor|a

Saude e Seguranga do Trabalho

REQUISITANTE:

EQUIPEDE F PLANEJAMENTO: ) ‘Eurrpedes Henrique e Renatta Fernandes
PERIODO DE ELABORAGAO: | Agosto de 2025

1- DESCRIGAO DA NECESSIDADE DE INTERESSE PUBLICO QUE REQUER SOLUCAO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar trata-se do levantamento de informacgdes
para realizar registro de prego para futura e eventual contratagdo de empresa para
Prestacao de Servigos de coleta de exames laboratoriais e de imagem para atender
as demandas definidas em PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, atualizado em Maio de 2025.

1.2. O objetivo dessa contratacdoé para que possa ser realizados exames para
monitoramento da saude do trabalhador, sendo realizados exames admissional,
periddico e demissional, podendo identificar assim a existéncia de doencas e/ou
evolu¢do durante o periodo laboral do trabalhador enquanto realizando suas
atividades laborais para o Municipio de Santa Vitdria. Com esse mapeamento
periddico é possivel programar medidas de eliminagdo e neutralizagdo de doencas
relacionadas ao trabalho, diminuindo assim os agravamentos ou afastamentos dos
servidores por esses motivos.

1.3.Todos os exames laboratoriais e de imagemdeverdo ser realizados no Municipio de
Santa Vitdria mediante necessidade de Admissdo, exames periddicos ou em caso
de exoneracgdo/fim de contrato.

2 — DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1 Conforme avaliado que o Municipio precisa se manter atualizado com as Normas
Regulamentadoras vigentes e atender as necessidades de acompanhamento da saude
do trabalhador, foi identificado que o PCMSO disponivel no Municipio precisava ser
atualizado, identificando assim a necessidade dos exames laboratoriais e de imagem
conforme descritos posteriormente.

2.2 Os laudos gerados nos atendimentos e exames que serdo prestados ao Municipio,
deverdo ser realizados com agilidade e qualidade, uma vez que as informag&es
contidas neles s3ao bhaseadas para respostas as secretarias na qual o servidor
desempenha suas fungdes, para realizar langamentos de informag8es no e - Social e
para repassar informagdes para o Departamento Juridico.

empresa para Prestacdo de Servicos decoleta de exames
| OBJETO: laboratoriais e de imagem para atender as demandas
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3 — ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO/ REFERENCIA A
OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE

3.1. Conforme a Norma Regulamentadora 07 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, no PCMSO da empresa deve incluir a realizacdo obrigatdria dos exames
médicos: admissional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos
ocupacionais e demissional, sendo assim que algumas fungdes exigem que sejam feitos
exames complementares.

3.2. Os exames laboratoriais serdo realizados conforme necessidade em cada fungdo
existente dos quadros de servidores do Municipio, seguindo conforme descrito em
PCMSO e também se avaliado necessaria pelo médico examinador.

4 — LEVANTAMENTO DAS SOLUGOES DO MERCADO

Desvantagens (riscos,

Item Solugdes Vantagens (pontos fortes T
¢ gens (p ) limitagdes, problemas)
Contratagdo de
Realizar os exames servidores, aquisi¢ao
1 laboratoriais e de imagem pelo | Mais servigos gerados. de aparelhos e local
Municipio. adequado para realizar
a demanda.
Contratar empresa para , N ,
. pre: d Agendamento e orientagao Atendimento conforme
realizar os atendimentos de , _
2 ¢ para que servidor compareca a empresa realiza o
exames laboratoriais e de ' :
. para realizar os exames. funcionamento.
imagem.
Solugoes Preco Viabilidade?
estimadoda
solugdo
Colinesterase R$12,97 Sim
Glicemia R$9,16 Sim
Hemograma completo R$15,78 Sim
Raio X coluna R$56,17 Valores referente F)e§qU|sa de
preco sites publicos.
TGO R$7,80 Sim
TGP R$7,80 Sim
VDRL R$20,63 Sim

5 — DESCRICAODA SOLUGAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

4.1. Dentre as solucdes levantadas, opta-se pela contratagao de empresa ou pessoa
fisica que atenda os requisitos de atendimentos laboratoriais e de imagem para
atendimento aos servidores publico no Municipio de Santa Vitéria, sendo a maneira
mais viavel e rapida no momento.
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6 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ltem Descrigdo Quantidade
[ Colinesterase 90
Il Glicemia 20
I Hemograma completo 1815
vV Raio X coluna 1.190
V TGO /TGP 13
VI VDRL 440

7 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO — PRECO DE REFERENCIA
A estimativa do valor total da contratagdo baseou-se em valores do objeto praticados

por fornecedores junto ao mercado e em contratagdes publicas, resumidos no mapa
de pregos, acompanhado das respectivas cotagdes, devidamente formalizadas, em
atendimento a lei de licitagdes e ao Decreto Municipal 10.388/2023.

8— JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
Ndo havera parcelamento da solu¢do uma vez que a tratativa do processo de licitacdo
serd de menor preco por item.

9- CONTRATACf)ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Ndo se aplica.

10 — RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. A realizagdo dos exames deverd ser realizada de maneira clara, sucinta,
atendendo ao decreto PM/N2 9676, de 26 de Julho de 2021 e a Norma
Regulamentadora 07 (NR 07), além de seguir a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD,
protegendo assim as informagbes dos servidores atendidos pela Empresa ganhadora,
além de receber os laudos emitidos pelo profissional responsavel com as informacdes
pertinentes ao atendimento realizado ao servidor publico.

11 -~ PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CONTRATACAO

A empresa ganhadora do processo devera realizar os atendimentos no Municipio de
Santa Vitéria - MG em espago préprio, no dia e horario que sera
solicitadoantecipadamente via telefone ou e-mail.

12— POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS/INSERCIKO DE CLAUSULAS
DE SUSTENTABILIDADE
O descarte dos materiais utilizados na coleta de exames devera ser feito de maneira
adequada e segura, sendo de responsabilidade da empresa ndo expondo os servidores
e a populagdo ao risco.
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13- DECLARAC.&O DE VIABILIDADE

A solucdo escolhida sera de natureza continuada pela necessidade de monitoramento
da satde do trabalhador e pelas informacdes para envio ao e-Social. Foi analisado que
a melhor solucdo é realizar o servico por empresa terceirizada uma vez que no
Municipio de Santa Vitéria ndo ha local adequado e com aparelhos especificos para
execucdo dos servicos, e a constancia da realizagao dos servigos serem esporadicas.

14 — DISPONIBILIDADE DA SOLUGAO ESCOLHIDA

A solucdo devera ser disponibilizada sem interrupgdes, implicando em uma possivel
contratacdo ou fornecimento continuado?

Sim, pois a realizagdo de atendimentos fara parte do monitoramento da salde do
Trabalhador do Municipio de Santa Vitoria.

15-ANEXOS
Ndo se aplica.

16—-RESPONSAVEIS

Santa Vitéria— MG, 05 de Setembr

(Euripedes Henriqlgd drade, Secretario Municipal de Administragdo, 15011)

§

(Renatta Fernandes\F)r<eitas, Técnico em Seguranca do Trabalho, 14056)




