PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIACU - MG
Avenida Milton Campos, 344, Fone: (34) — 3252-1003.
CEP 38.350-000 — Ipiagu — Estado de Minas Gerais.

EDITAL

CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO N° 004/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2025

PROCEDIMENTO: CREDENCIAMENTO ABERTO COM ENTREGA PRESENCIAL DE
DOCUMENTACAO
CRITERIO DE SELECAO: PARALELA E NAO EXCLUDENTE

PREAMBULO
PERIODO DE CREDENCIAMENTO

PRIMEIRA CHAMADA
OBJETO: Chamada Publica para realizar a contratacdo de oficineiros no
desenvolvimento de atividades para criancas, adultos e idosos oferecidos pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, visando o estimulo e o
desenvolvimento de agdes para fortalecimento de vinculos das familias.
Vigéncia do Termo de Credenciamento: o instrumento derivado deste
credenciamento tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
ou maior periodo, desde que respeitada a vigéncia maxima decenal.
Local para entrega da documentagéo: Pagco Municipal de Ipiagu — MG.
Endereco: Avenida Milton Campos, n° 344, centro, CEP 38.350-000, Ipiagu,
MG.
Horario de entrega: Das 13h as 17:00 horas — em dias Uteis.
Destinatario: Agente de Contratagao - Anna Julia Borges Rezende.
Informacgdes sobre o Processo: através do email licitacdo@ipiacu.mg.gov.br
Observacoes:

o O credenciamento ficara aberto a novos interessados
permanentemente, se nao for revogado por interesse publico ou anulado,
respeitada a vigéncia maxima decenal.

o As empresas que se credenciarem fora do prazo estabelecido neste
edital deverao aguardar o prazo de 15 dias uteis, prorrogavel por igual periodo
pela Administracao, justificadamente, para iniciar a prestacao do servico, prazo
este necessario para a avaliacdo da documentacéo, publicacido, expedicéo e
assinatura do termo/instrumento de credenciamento.

Local de prestacdo dos servicos: AS AULAS DE NATACAO E
HIDROGINASTICA deverdo ocorrer em espaco adequado e adaptado pelo
prestador dos servigcos, sendo este comprovado por credenciado no ato da
assinatura do termo de credenciamento, em dia e hora a serem definidos pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho. AS AULAS DE
VIOLAO deverao ocorrer no Saldo de Oficinas do CRAS, localizado na Av.
Milton Campos, n° 238, Centro, Ipiacu-MG, CEP 38.350-000, em dia e hora a



mailto:licitação@ipiacu.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIACU - MG
Avenida Milton Campos, 344, Fone: (34) — 3252-1003.
CEP 38.350-000 - Ipiagu — Estado de Minas Gerais.

serem definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do
Trabalho.
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CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO N° 004/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2025

O MUNICIPIO DE IPIACU, Estado de Minas Gerais, através da Prefeitura
Municipal, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 18.457.259/0001-21, com sede na Av.
Milton Campos, n°® 344, nesta cidade de Ipiacu, Estado de Minas Gerais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a instauracdo de Chamada Publica
para realizar a contratacdo de oficineiros no desenvolvimento de atividades para
criangas, adultos e idosos oferecidos pelo centro de referéncia de assisténcia
social, visando o estimulo e o desenvolvimento de acdes para fortalecimento de

vinculos das familias.

O procedimento e o julgamento se dardo por meio do Agente de Contratagéo
da Prefeitura de Ipiacu, nomeado pela Decreto n°® 2.029/2025, aplicando-se as
disposicfes dos artigos 6° XLIII c/c Art. 78 1, 79 | da Lei Federal n® 14.133/2021 e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, bem como pelas clausulas e

condicdes estabelecidas no edital e seus anexos, tratando-se de

PROCEDIMENTO AUXILIAR DE CREDENCIAMENTO PARA FUTURA
CONTRATACAO PARALELA E NAO EXCLUDENTE

| 1. DO OBJETO |

1.1 O presente de credenciamento tem como objetivo realizar a contratagao de

oficineiros no desenvolvimento de atividades para criangas, adultos e idosos
oferecidos pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social, visando o estimulo e 0

desenvolvimento de a¢des para fortalecimento de vinculos das familias.

Todas as especificacdes dos servicos a serem prestados estdo contidas no
Termo de Referéncia e no Anexo X — descri¢cdes detalhadas dos servicos, parte

integrante e inseparavel deste edital, de leitura obrigatéria.

1.1.1 Néao serao consideradas quaisquer variacdes de preco apresentadas

na proposta do interessado.
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1.1.2 A empresa interessada em realizar a prestacdo dos servi¢os deveré ter
disponibilidade para prestar os servicos, de segunda-feira & sexta-feira, a

depender do dia agendado para realizacdo do procedimento.

1.1.3 As quantidades constituem mera estimativa, ndo constituindo, em
hipétese alguma, compromissos futuros para o Municipio, razao pela qual
ndo poderdo ser exigidos nem considerados como quantidades e valores
para pagamento minimo, podendo sofrer alteracfes de acordo com as
necessidades conforme a demanda, sem que isso justifigue qualquer

indenizacao a credenciada.

2. DO PRAZO PARA CREDENCIAMENTO E LOCAL DE ENTREGA DA
DOCUMENTACAO

2.1 A documentacao necessaria para a participacao neste processo (requerimento
de credenciamento e a documentacao de habilitacdo exigida) devera ser entregue
das 13:00 do dia 29 de maio até as 13h00min do dia 12 de junho de 2025,
momento em que se dard o encerramento da primeira chamada, conduzida pelo

Agente de Contratagao.

2.2 O envelope podera ser entregue em dias Uteis, dentro do periodo definido no
preambulo e protocolizado pelo Agente de Contratacdo ou sua equipe de apoio,

mediante recibo.

| 3. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO |

3.1 Poderdo pleitear o credenciamento, pessoas fisicas ou juridicas (MEI)

pertencentes ao ramo de atividade relacionado ao objeto do certame, conforme
disposto nos respectivos atos constitutivos, no gozo pleno da capacidade juridica,
gue atendam as condi¢des deste edital bem como de seus anexos, apresentando
os documentos exigidos.
3.2 Nao sera admitida a participacéo de interessados:

3.2.1 Impedidos de contratar no &mbito da Administracdo Publica;

3.2.2 Declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, na forma do art. 156, 1V, § 5°, da Lei n. 14.133/2021,
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3.2.3 Estrangeiros que nado tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa e

judicialmente;

3.2.4 Autores do anteprojeto, do Termo de Referéncia ou do projeto
executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre obra,
servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados, incluindo autores do

projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econoémico;

3.2.5 Cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau de ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fun¢des administrativas, assim como servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area

encarregada da licitacao;

3.2.6 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau;

3.2.7 Pessoas fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores
a condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos

casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.2.8 Entidades empresariais que estejam sob faléncia, concurso de

credores, em processo de dissolugao total ou liquidagéo.

3.3 Recebido o pedido de credenciamento, antes da verificacdo da documentacao
de habilitacdo, o Agente de Contratagéo verificara, conforme previsto no art. 14 da
Lei n® 14.133/21 a inexisténcia de san¢do que impeca a participacdo no processo,

mediante a consulta aos seguintes cadastros, dentre outros:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniéao

https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis;

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep;

d) Cadastro de fornecedores sancionados, do Municipio de Ipiacu-MG, no
site www.ipiacu.mg.gov.br.
3.3.1 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sb6cio majoritario, por forca da vedacao de
gue trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

3.3.2 Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera convocado
para o contraditério, previamente, a inabilitacao por falta de condicao
de participagao.
3.4 Os impedimentos, acaso existentes, deverdo ser declarados pelo proponente,
sob pena de responsabilidade administrativa e penal, cabiveis, conforme a
legislagéo vigente.
3.5 A participagao neste credenciamento implica em concordancia e aceitagao de
todas as condi¢des estabelecidas neste instrumento convocatorio.

4. DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS E CRITERIOS DE
EXECUCAO

4.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigcos de oficineiro,

consistindo na realizacdo de oficinas de natacao, hidroginastica e violao, conforme
descrito no anexo VI parte integrante deste Edital.

4.2. Os servigos serdo prestados de forma presencial, em local previamente
definido e acordado entre as partes, com a disponibilizacéo de todos os materiais
necessarios para a realizacdo das aulas por parte do CREDENCIANTE, salvo

disposicao contraria em clausula especifica.

4.3. As oficinas ocorrerdao em dias e horarios estabelecidos previamente entre as

partes, sendo obrigatéria a frequéncia e pontualidade do OFICINEIRO.
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4.4. O CREDENCIADO compromete-se a
a. Planejar e ministrar as aulas de acordo com o0s objetivos educacionais
estabelecidos pelo CREDENCIANTE;

b. Elaborar relatérios mensais de acompanhamento e avaliacdo das atividades
realizadas;

c. Zelar pela seguranca e bem-estar dos participantes, especialmente nas aulas de
natacao e hidroginastica;
d. Cumprir o nimero minimo de encontros previsto, ndo sendo admitidas auséncias
sem justificativa formal;

| 4.5 DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS \
4.5.1 DAS AULAS DE NATACAO E HIDROGINASTICA

1.3.2.2.1 As aulas de natacdo e hidroginastica deverdo ocorrer em espaco
adequado e adaptado sob a responsabilidade do credenciado;

1.3.2.2.1.1 A comprovagao do espaco devera ocorrer no ato da assinatura
do termo de credenciamento, por meio de declaragéo de disponibilidade e/ou

contrato de locacéao;

1.3.2.2.1.2 As aulas serdo previamente agendadas em dia e horario a serem
definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do

Trabalho, em consonéncia com o credenciado;
1.3.2.2.2 DAS AULAS DE VIOLAO

1.3.2.2.1 As aulas de violdo dever&o ocorrer no Saldo de Oficinas do CRAS,
localizado na Av. Milton Campos, n° 238, Centro, Ipiagu-MG, CEP 38.350-000, em
dia e hora a serem definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

e do Trabalho;

4.5 Os servicos deverdo ser executados em estrita observancia das condi¢cdes
dispostas neste edital e em seus anexos, bem como no instrumento contratual a

ser firmado entre as partes;

4.5.1 A credenciada devera implementar e assegurar 0 cumprimento de

protocolos de trabalho.
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4.5.2 A credenciada devera ter disponibilidade de contato com a contratante
durante todo o periodo de vigéncia contratual.

4.5.3 A credenciada devera possuir profissional a disposicdo, com a devida
qualificacdo técnica.
4.5.4 Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdes dos

profissionais atendida como inadequada para a prestacao dos servigos.

4.5.5 A credenciada podera registrar os servigos prestados, a fim de serem
confrontados com os dados registrados pelos fiscais do contrato, por ocasiao

da expedicéo do boletim de medicéao.

4.5.6 Prestar esclarecimento por escrito que Ihe forem solicitados e atender
prontamente as reclamacdes de seus servicos, sanando-as no menor tempo

possivel.

4.5.7 Providenciar imediata correcdo das ndo conformidades apontadas pela
Secretaria Municipal de Saude, quando da execucdo e qualidade da

assisténcia.

4.5.8 Assegurar o funcionamento em perfeitas condicbes do servico ora
propostos ainda que haja a auséncia temporaria de profissionais, situacao
que devera ser comunicada imediatamente a Secretaria Municipal de Saude,

com a proposta de soluco visando a NAO interrupcdo da assisténcia.

4.5.9 Comunicar a contratante a ocorréncia de qualquer irregularidade de

gue tenha conhecimento.

4.5.10 N&o delegar ou transferir a terceiros a prestacdo de servicos ora
pactuados, sob pena de descredenciamento.

4.5.11 Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacdes assumidas
por forca deste Edital.

4.7.1 A credenciada devera garantir que 0s equipamentos estejam sempre em boas

condi¢cBes de uso e funcionamento.

4.8 Manter durante a vigéncia do contrato todas as condicbes de habilitacéo,

inclusive atualizagdo de documentos de controle de arrecadagéo de tributos e
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contribuicdes federais (Divida Ativa, FGTS, INSS), apresentando-os mensalmente
junto com a Nota Fiscal dos servigos.

4.8.1 Informar a Secretaria Municipal de Saude, quaisquer alteracdes em:
razdo social, controle acionario, mudanca de Diretoria, Estatuto e de
endereco, através de fotocopia autenticada da Certidao, da Junta Comercial

ou do Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

4.8.2 Devera de imediato, quando solicitado, apresentar documentos ou
demais informacfes necessarias ao acompanhamento da execucao do

servi¢o contratado.

4.8.3 Disponibilizar a contratante a documentacao do preposto responsavel

da credenciada durante a execugéo dos servigos.

4.9 O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacéo
dos servigcos pelos credenciados, podendo proceder ao descredenciamento, em
casos de ma prestacao, verificada em processo administrativo especifico, com

garantia do contraditorio e da ampla defesa.

4.9.1 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal. Submeter-se a fiscalizacdo permanente da CONTRATANTE.

4.9.2 Permitir acesso dos supervisores e outros profissionais, eventual ou
permanentemente designados pela Secretaria Municipal de Saulde, para

supervisionar, acompanhar a execucéo dos servicos prestados.

4.9.3 A fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucao do credenciamento
pelos 6rgdos competentes da Secretaria Municipal de Saude nao exclui nem
reduz a responsabilidade do prestador nos termos da legislacéo referente a

licitagbes e contratos administrativos.

4.10 Uma vez convocado o credenciado deverd comparecer a Secretaria
requisitante no prazo de até 05 dias uteis, impreterivelmente, sob pena de ser

descredenciado.

4.11 As quantidades dos servicos sdo meramente estimativas e nao configuram

compromisso de demanda minima. A Secretaria Municipal de Saude reserva-se o
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de ajustar as quantidades conforme necessario, sem que isso gere direito a

indenizacgéo ao credenciado.

4.13 Demais regras sobre a execucao do objeto constam do Termo de Referéncia,

de leitura obrigatoria.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO |

5.1 A documentacdo exigida neste edital podera ser apresentada em original, copia

autenticada ou copia simples acompanhada do respectivo original para conferéncia

e autenticacao por servidor da equipe de apoio, se entregues (presencialmente) no

orgao.

5.1.1 Se a apresentacao dos documentos se der na plataforma, somente
havera a necessidade de apresentacdo dos documentos originais, nao-
digitais, quando houver davida fundada em relagcdo a integridade do

documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

5.1.2 Julgando necessaria a apresentacdo de documentos originais, 0
agente fixara prazo razoavel para o interessado, bem como indicara o local
de entrega da documentacdo, podendo o licitante optar pelo envio de

documentos autenticados em cartorio.

5.1.2.1 A prova de autenticidade de copia de documento publico ou
particular podera, também, ser feita mediante apresentacdo de
original ou de declaragdo emitida por advogado, sob sua
responsabilidade pessoal, conforme a lei 13726/2018.

5.1.3 Na hipétese de autenticagdo por servidor publico, esta seréa realizada
por servidor autorizado, da Secretaria Municipal Governo — Departamento

de compras e licitacbes, da Prefeitura Municipal de Ipiacu.

5.1.4 No caso de certidoes e outros, emitidos pela internet, 0s mesmos
somente terdo validade ap0ds consulta e validagéo realizadas pelo Agente de

Contratacgéo.

5.1.5 Os documentos que ndo especificarem a data de validade, nao
poderdo possuir data de expedicao anterior a 90 (noventa) dias da data de

entrega dos mesmos.
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5.2 Sob pena de indeferimento, todos os documentos apresentados para a
habilitacdo deverdo estar em nome da empresa interessada.

5.3 E vedado ao servidor municipal conferir a documentacéo de interessados antes
da protocolizacéo, sob pena de violar a isonomia.

| 6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA O CREDENCIAMENTO |
6.1 PARTICIPACAO PRESENCIAL

6.1.1 Os interessados em participar do presente processo deverao
apresentar um  envelope contendo a  SOLICITACAO DE
CREDENCIAMENTO, JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS DE
HABILITAC}AO e demais ANEXOS OBRIGATORIOS.

6.1.2 O envelope devera ser apresentado lacrado, devidamente identificado
externamente, dirigido a Prefeitura Municipal, devendo constar em sua parte

externa os seguintes dizeres devidamente preenchidos:

Ao Sr.

Agente de Contratacdo Envelope — Solicitagcdo de Credenciamento e Habilitagao

Chamada Publica para Credenciamento N° _ /2025

Processo Administrativo N° /2025

Razao Social da Proponente/CNPJ:

7. DA SOLICITACAO DO CREDENCIAMENTO, DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO E DAS DECLARACOES OBRIGATORIAS

7.1 DA SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

7.1.1 O interessado devera apresentar o “‘REQUERIMENTO DE
CREDENCIAMENTO E DECLARACOES OBRIGATORIAS “conforme
modelo do Anexo II, contendo declaracdo de que aceita prestar 0s servigos
descritos neste Edital e em seus anexos, mediante os precos fixados nas

tabelas do Anexo |, Termo de Referéncia.

7.1.1.1 O requerimento de Credenciamento devera ser impresso e

assinado pelo requerente.
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7.1.2 Os pregos fixados deveréo ser suficientes para cobrir todos os custos,
lucros, encargos, tributos e demais despesas da contratada, pertinentes a

execucao dos servicos credenciados;

7.1.3 Quando a solicitacdo de credenciamento for realizada por procurador,
devera ser apresentada procuracdo por instrumento publico ou particular
com firma reconhecida, da qual constem amplos poderes para praticar atos

ou procuracgdo especifica para o procedimento de Credenciamento.

\ 7.2 DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.2.1 REGULARIDADE JURIDICA
a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada
a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/ptbr/empreendedor;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Uni&o e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,

conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento

comprobatério de seus administradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo

do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor
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empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no

Registro onde tem sede a matriz.
7.2.2 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
7.2.2.1. PARA PESSOA JURIDICA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita

Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou
Municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao

seu ramo de atividade e compativel com o objeto;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio

contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais

ou municipais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigao
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mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do

seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
7.2.2.2 PARA PESSOA FISICA

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), quando
permitida a participagéo;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita

Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

d) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou
Municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio

contrata ou concorre;

f) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais
ou municipais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condi¢ao
mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do

seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.2.3 QUALIFICACAO TECNICA
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a) Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de servicos similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta
contratacdo por meio da apresentacdo de no minimo um atestado, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado (atestado de capacitacdo e
experiéncia);

b) Coépia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
devidamente reconhecido pelo MEC de curso especifico a depender do item
pretendido;

c) Prova de inscri¢cdo do profissional responsavel no Conselho de Classe Federal
de Educacéo Fisica;

d) Alvard/licenca sanitéria atualizada (para aulas de natacao e hidroginastica);

e) Alvara de funcionamento atualizado (para aulas de natacao e hidroginastica);

7.2.4 QUALIFICACAO ECONOMICA

|

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do

licitante; (para pessoa juridica)

|

7.2.5 DECLARACOES

a) Da assinatura do requerimento de credenciamento e declaracdes pessoa

juridica, conforme modelo constante no Anexo Il do presente Edital;

b) Do termo de responsabilidade técnica, conforme modelo constante no Anexo IV
do presente Edital,

c) Declaracdo de disponibilidade do local e aparelhagem necessaria para

realizacdo das aulas e/ou contrato de locacdo; (para aulas de natacao e

hidroginastica)

\ 8. DO CRITERIO DE JULGAMENTO |
8.1 Analisada a documentacdo serdo credenciados todos os interessados que

preencherem os requisitos previstos neste edital, de acordo com as necessidades
do Municipio e a disponibilidade financeira e orgamentaria, ndo havendo relagéo de

exclusdo, na forma do art. 79.
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8.2 Havendo alguma restricdo na comprovacao de regularidade fiscal, em se
tratando de MPE’s, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, para

regularizacdo da documentacao.

8.2.1 para fins de comprovacdo da condigdo de MPE’s as interessadas

deverédo apresentar a Declaracédo na forma do Anexo V, deste edital.

8.2.2 findo o prazo referido, a ndo regularizagcdo da documentacao fiscal pelo
implicara indeferimento de seu CREDECIAMENTO.

8.3 O Agente de Contratacdo podera diligenciar para regularizar a documentacao
dos interessados, na forma da Lei 14.133/2021, concedendo prazo de no minimo

03 dias uteis, para sanar as irregularidades.

8.4 Caso o interessado ndo sane 0s vicios no prazo definido, o credenciamento

serd indeferido.

8.5 Nao ha impedimentos de que o interessado, cujo credenciamento tenha sido
indeferido, credencie se novamente. No entanto, caso ja tenha cessado o periodo
da primeira convocacdao, o interessado néo tera direito de participar da distribuicdo
das vagas iniciais.

8.6 O Agente de Contratacdo recebera a documentacdo dos credenciados e
examinara o cumprimento das condicdes exigidas.

8.7 Apdés a analise documental serda expedido um Termo Simplificado de
Credenciamento, Anexo Il para cada credenciado, habilitado.

8.8 Findo o prazo para entrega de documentos referentes a primeira convocacao,
publicara em até 5 (cinco) dias Uteis a relacéo geral dos credenciados.

8.9 A lista dos credenciados sera disponibilizada no sitio eletrénico do municipio de
Ipiacu, www.ipiagu.mg.gov.br contendo o nome completo, CPF (parcial) e servigo
para o qual fora credenciado.

\ 9. DO PRECO E CONDICOES DE ATUALIZACAO DO PRECO \
9.1 O CREDENCIADO somente fara jus aos valores correspondentes aos servigcos

efetivamente prestados.
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9.2 A atualizacdo do preco (reajuste estrito) somente podera ocorrer apds o
interregno de 12 meses, tendo como data base a data da consolidacao da pesquisa

de mercado, consolidado em 27 de maio de 2025.

9.2.1 Aprovada a atualizacdo, o preco deverd ser atualizado, simultaneamente,
para todos os credenciados, independente de quem tenha provocado a atualizacao,
e da data da vigéncia inicial do contrato, por se tratar de espécie de contrato de
adesao, cujo valor ndo podera ser dispare, sob pena de descaracterizar a natureza
do préprio credenciamento.

9.3 Para a atualizacdo dos precos sera utilizado o indice (IPCA-A), no entanto,
possivel realizacdo de acordo ou o estabelecimento de condi¢des, de acordo com

a disponibilidade orcamentéria e financeira do municipio.

9.4 Por se tratar de relacéo precéria, caso o credenciado discorde do preco, tera
justa causa para requerer o descredenciamento, respeitado o prazo de notificacéo

prévia, previsto neste edital.

9.5 As alteragOes decorrentes de reajustes estritos serdo formalizadas por meio de

apostilamento ao contrato.

9.6 A autoridade superior do municipio devera, expressamente, autorizar toda e
qualquer atualizacéo e revisao dos precos, vedada terminantemente a paralisacao
dos servicos no periodo de analise do requerimento, sob pena de

descredenciamento sumario.

9.7 A deciséo sobre a atualizacdo dos precos sera tomada, preferencialmente, de
forma amigavel, juntando-se o acordo aos autos do processo de credenciamento,
respeitados os limites da lei, fatores de disponibilidade orcamentéria e financeira e

o predominante e superior interesse publico.

9.8 Em caso de utilizagéo de indice, preferencialmente sera utilizado o IPCA-A, se
outro nao for acordado.
9.9 As alteracdes decorrentes de reajustes serdo formalizadas por meio de

apostilamento ao contrato. As revisfdes serdo formalizadas p6r termo aditivo.

9.10 A autoridade superior do municipio devera, expressamente, autorizar toda e

qualquer atualizagc&o dos precos.
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| 10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA |
10.1 Os recursos financeiros destinados a execucdo das despesas resultantes

deste processo de Credenciamento sao oriundos da seguinte dotacao

orcamentarias:
e Ficha: 303 e Fonte de Recursos: 1.500;
e Ficha: 330 e Fonte de Recursos: 1.500;
e Ficha: 315 e Fonte de Recursos: 1.500;

10.1.1 Havendo a prorrogacao nos exercicios subsequentes, até a expiracdo do
prazo contratual, as despesas correrao a conta de dotacdo orcamentaria especifica
nas respectivas Leis Orcamentarias anuais, para atender as obrigacdes da mesma

natureza.

] 11. DA DISTRIBUICAO DOS SERVICOS |
11.1 Todos os interessados que cumprirem as exigéncias do edital serao

credenciados.

11.2 O credenciamento ficara aberto pelo periodo de 12 (doze) meses, durante a
sua vigéncia.

11.3 Aqueles que se credenciarem dentro do periodo terdo o direito de participar
da distribuicdo da demanda inicial/atual, por meio de divisdo/partilha igualitaria a
ser realizada pelo Gestor do Credenciamento de forma proporcional ou de comum
acordo com os credenciados que atenderem as exigéncias deste termo de

referéncia.
11.3.1 Caso nao haja acordo, o prestador que fard o inicio da demanda
obedecera a ordem de protocolo do credenciamento.
11.4 Encerrada a prestacao pelo ultimo classificado, serd reiniciada a lista, com a
reconvocacgao do primeiro classificado, e assim sucessivamente.

11.5 A partilha/divisédo dos servigos sera registrada em ATA assinada por todos os
credenciados, pelos Fiscais do Credenciamento, pelo Gestor do Credenciamento e

pelo Secretario Municipal de Saude.

11.6 A partilha/divisdo dos servicos previstos ndo garante exatiddo no faturamento

dos credenciados, podendo a qualquer tempo da execugédo dos servigos haver
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diferenca de faturamento, visto se tratar de mera estimativa, com impossibilidade

de previsdo real da demanda dos servigos de manutencao.

11.7 Apés o encerramento do periodo do primeiro chamamento publico, a
redistribuicdo da demanda entre novos interessados s podera ser realizada a cada
06 (seis) meses. Ressalvamos que este intervalo € necessario para resguardar o
bom funcionamento dos servicos publicos, tendo que vista que toda distribuicdo

dos servigos causara nos servigos realizados nos departamentos municipais.

11.8 Anualmente o credenciamento devera ser republicado, para dar ciéncia aos

interessados de sua existéncia permanente.

| 12. DAS IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS |
12.1 Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital por irregularidade na

aplicagéo da Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolizar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de encerramento do

credenciamento.

12.2 A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento ser& divulgada no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura
do credenciamento, devendo haver a intimacdo pessoal, no caso de

credenciamento presencial.
12.3 As impugnactes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos

previstos no certame.

12.3.1 A concesséao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e
deverd ser motivada pelo Agente de Contratacdo, nos autos do processo de
licitacao.

12.4 Acolhida a impugnacgéo havera a alteragdo do edital, ou seu desfazimento,

conforme o caso concreto.

12.5 Impugnagbes e pedidos de esclarecimento presenciais deverdo ser

protocolizados no setor de protocolo do municipio.

| 13. DA CONCLUSAO DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO |
13.1 O deferimento do credenciamento ndo garante ao credenciado a vaga, que

somente sera preenchida a abertura do PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE, apos

a escolha objetiva dos credenciados.
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13.1.1 A divisdo da demanda devera ser realizada publicamente, em dia e
horario pré-definidos.
13.1.2 O credenciado que nao assinar o contrato no prazo de até 03 dias
Uteis perdera a vaga, salvo justificativa, aceita.

13.2 Os documentos do convocado, que eventualmente estejam vencidos, deverao

ser atualizados, quando da convocacéo, constando-se em ATA.

13.3 Documentos sem validade expressam serdo considerados validos por 90
(noventa) dias.

y 14. DOS RECURSOS |
14.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao

ou inabilitagdo de interessado, deferimento ou indeferimento do credenciamento, a
anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a
divulgacao do resultado, o qual sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a decisdo recorrida, que podera reconsiderar sua decisdo, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade superior, a qual devera proferir

sua decisao no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
14.3 Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

14.4 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais
interessados sera de 3 (trés) dias Uteis.

14.5 O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.6 O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.7 Recursos presenciais deverdo ser protocolizados no setor de protocolo do
municipio;

14.8 A resposta ao recurso sera divulgada, devendo haver a intimacao pessoal, no

caso de credenciamento com entrega presencial de documentos.

\ 15. DO CONTRATO E REGIME DE EXECUCAO \
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15.1 A vigéncia do futuro contrato, derivado do processo o0 processo de
inexigibilidade, ser4 de 12 (doze) meses a partir da publicacdo, prorrogavel na
forma do artigo 107 da Lei 14.133/2021.

15.2 O credenciado nédo terd direito a renovacao contratual, tratando-se de decisao

discricionaria da autoridade superior, no campo da conveniéncia e oportunidade.

15.3 A Administracéo tera o direito de extinguir o credenciamento a qualquer tempo,
sem 6nus, quando nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade
ou quando entender que ndo necessita mais da prestacdo do servico, mediante
decisao fundamentada, notificando o credenciado com antecedéncia minima de 5
dias uteis.

15.4 O credenciado poderé optar por encerrar a relacdo com a credenciante, sem
onus, a qualquer tempo, desde que notifigue 0 municipio com antecedéncia minima
de 10 dias.

| 16. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO |
16.1 Indicar representantes legais e prestar as informacdes necessarias.

16.2 Prestar o servico de maneira satisfatéria, com todo o aparelhamento,
necessario a fiel e perfeita execucéo dos servigcos

16.3 Responder pela correcéo e qualidade dos servigos, observando as NORMAS
ETICAS E TECNICAS aplicaveis, reparando, corrigindo, removendo, reconstruindo
ou substituindo as suas expensas, no total ou em parte, esses servicos, quando se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da ma execucao ou do

emprego de materiais inadequados.
16.4 Cooperar com a fiscalizacéo e gestédo do contrato ajustado.
16.5 Garantir o cumprimento do objeto pelo preco ao qual aderiu.

16.6 Arcar com todas as despesas relativas aos encargos tributarios, fiscais,
previdenciarios, securitarios e trabalhistas, que incidam ou venham incidir sobre a

prestacao dos servigos.

16.7 Prestar o servigco adequado ao tomador, responsabilizando-se pelos danos e
prejuizos que eventualmente causar a CREDENCIANTE ou a terceiros,

provenientes da prestacédo do objeto, por culta ou dolo, respondendo por si ou por
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seus sucessores, ficando ainda sob sua responsabilidade a fidelidade das

informacdes a serem prestadas.

16.8 Executar o servico com autonomia, dentro de suas competéncias, mediante o

direcionamento e orientacéo do gestor do credenciamento.
16.9 Observar as normas de seguranca do trabalho.

16.10 A credenciada devera comprovar, a cada medicdo e pagamento, a

manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no Edital.

| 17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE |
17.1 Proporcionar a credenciadas condi¢cdes para a fiel execucdo do objeto

CREDENCIADO;

17.2 Fiscalizar a execucédo do objeto e rejeitar, no todo ou em parte, 0S servicos

prestados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela credenciada.

17.3 Notificar a credenciada, por escrito, acerca da aplicacdo de penalidade,
garantindo-lhe a prévia defesa;

17.4 Prestar as informacfes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
credenciada;

17.5 Efetuar o pagamento a credenciada no prazo e condi¢cdes estipuladas neste
Edital;

17.6 Emitir ordens de servicos, fiscalizando e posteriormente atestando o

cumprimento regular do objeto;

| 18. DO PAGAMENTO |
18.1 Os pagamentos serdo efetuados pelo municipio de Ipiacu, de acordo do com

o BM - boletim de medicdo (mensal), através de ordem bancaria, para crédito em

banco, agéncia e conta corrente indicados pelo credenciado;

18.2 A Nota Fiscal/Fatura, devera ser emitida pelo Credenciado contra a
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIACU — MG e devera conter, em local de facil
visualizagéo, a indicacéo do n° do Credenciamento e da Ordem de Fornecimento,
a fim de se acelerar o tramite de recebimento dos servi¢os e posterior liberacdo do

documento fiscal para pagamento;
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18.2.1 A Secretaria Municipal de Saude ser&d responsavel pela conferéncia e
validacdo dos servicos prestados, devendo, a Nota Fiscal conter atestado de

conformidade assinado pelo servidor responsavel,

18.3 Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte do
credenciado o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se
sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas, sem 6nus ao
CREDENCIADO;
18.4 A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal e social;
18.5 A Administracdo devera verificar a manutencéo das condicfes de habilitagdo
exigidas no Edital;
18.5.1 Constatando-se a situacédo de irregularidade do CREDENCIADO sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis. Persistindo a irregularidade, o CREDENCIANTE devera adotar as
medidas necessarias a extingdo do credenciamento;
18.6 O credenciado ciente de sua sujeicdo a desconto tributario de acordo com a

legislagéo vigente;

| 19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS |
19.1 Com fulcro na Lei n° 14.133 de 2021, pela inexecucao parcial ou total do

credenciamento e outras infracBes na prestacdo do servico, a Administracao
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados e as seguintes

sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
19.1.1 adverténcia;
19.1.2 multa;

19.1.3 impedimento de licitar e contratar, nos seguintes casos: a) abandonar
0 posto de prestacdo do servico sem comunicacao prévia, reiteradamente,
colocando em risco o patriménio publico.

19.1.4 declaracéo de inidoneidade, nos seguintes casos:

a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o

credenciamento ou prestar declaracao falsa durante o procedimento;
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b) fraudar o credenciamento;

c) comportar-se de modo inidéneo, desonesto, ou cometer fraude de

gualquer natureza, em especial quando:

c.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
c.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento.

19.1.5 na aplicacéo das sancdes serao considerados:

19.1.6 a natureza e a gravidade da infragdo cometida,

19.1.7 as peculiaridades do caso concreto;

19.1.8 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

19.1.9 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

19.2 A multa sera recolhida em percentual de 2%, 5% ou 10% incidente sobre o
valor anual da prestacédo do servico, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias

Uteis, a contar da comunicacéo oficial, graduada conforme a gravidade da infracao.

19.3 As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar poderdo ser

aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

19.4 Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

19.5 Faltas injustificadas, inexecucéo, defeitos ou vicios na prestacédo dos servicos
constituem razdes para o descredenciamento unilateral, podendo ainda ser aberto

processo administrativo para apuracdo de eventuais responsabilidades.

19.6 A apuracao de responsabilidades, relacionadas as san¢des de impedimento
de licitar e contratar, e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo, concedido o

contraditério e a ampla defesa.

19.7 A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacéo de reparacao integral dos danos eventualmente causados a
Administragéo Publica.

\ 20. DOS PADROES ETICOS \
20.1 Os interessados deverdo observar os mais altos padrdes éticos durante a

realizacédo dos servicos, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes e
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documentagdes apresentadas no processo, estando sujeitos as sancdes previstas
na legislacéo.

20.2 Para a execucdo do objeto deste processo, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensagcao vantagens
financeiras ou administrativas, ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele

relacionado, o que deve ser observado, ainda, pelos prepostos e colaboradores.

20.3 O municipio far4 a recepcao e o tratamento de denuncias de discriminacao,

violéncia e assédio no ambiente de trabalho.

| 21. DA VIGENCIA DESTE EDITAL \
21.1 Este procedimento auxiliar de credenciamento vigera inicialmente por 12

meses, podendo ser prorrogado por igual ou maior periodo, desde que respeitada
a vigéncia maxima decenal, e ficard aberto permanentemente, até que seja

anulado, revogado, ou que cesse a vigéncia decenal.

21.2 O processo devera ser republicado ao término de 06 (seis) meses, e assim

sucessivamente, para garantir a publicidade do credenciamento.

| 22. OUTRAS INFORMACOES |
22.1 Sera lavrada ata circunstanciada da sessao para a distribuicdo objetiva das

vagas.

22.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo da sessdo na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Agente de

Contratacéao.
22.3 A homologagdo do resultado do procedimento ndo implicard direito a

contratacao.

22.4 Os credenciados assumem todos 0s custos de preparagéo e apresentacdo de
suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por

esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo.
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22.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-4 o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de

expediente na Administracao.

22.6 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), endereco eletrénico https://www.gov.br/pncp/pt-br
e no sitio oficial do municipio de Ipiacu www.ipiacu.mg.gov.br.

22.7 O aviso do edital sera publicado no jornal de grande circulacdo regional
intitulado como Gazeta do Pontal, no Diario Oficial da Unido e no site da Prefeitura
Municipal de Ipiagu, www.ipiacu.mg.gov.br (na aba de licitagbes e contratos

administrativos).

y 23. ANEXOS
23.1 Integram este Edital de Credenciamento:

Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
Anexo Il — Termo de Referéncia;

Anexo lll — Formulario de Requerimento de Credenciamento e Declaracéo

de Cumprimento das Obrigacoes;

Anexo IV - Indicacdo de aparelhamento e equipe técnica minima que

prestara o servico;
Anexo V — Minuta de Contrato;
Anexo VIl — Descri¢gdes Detalhadas dos Servigos.

23.2 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitacdo, ndo resolvidas na
esfera administrativa, sera competente o foro da comarca de Capinépolis/MG, com

exclusao de qualquer outro.

Municipio de Ipiacu-MG, aos 28 dias do més de maio de 2025.

Anna Julia Borges Rezende
AGENTE DE CONTRATACAO


http://www.ipiacu.mg.gov.br/
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATACAO DE OFICINEIROS NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
PARA CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS OFERECIDOS PELO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, VISANDO O
ESTIMULO E O DESENVOLVIMENTO DE ACOES PARA FORTALECIMENTO
DE ViINCULOS DAS FAMILIAS

Ipiagu — MG, 13 de maio de 2025
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar — ETP é o documento

constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo, que
caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo. Ele serve de
base ao Termo de Referéncia a ser elaborado, caso se conclua pela viabilidade da
contratagdo. O ETP tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o
atendimento de demanda registrada no Documento de Formalizagdo da Demanda
— DFD, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solugdes
identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar a tomada de

decisao e o prosseguimento do respectivo processo de contratagao.

Referéncia: Inciso Xl, do art. 2° e art. 11 da IN SGD/ME n° 94/2022.

| 1. INFORMACOES BASICAS \

o Categoria ETP: Contratacao de oficineiros no desenvolvimento de atividades

para criangas, jovens, adultos e idosos oferecidos pelo centro de referéncia de
assisténcia social, visando o estimulo e o desenvolvimento de acdes para

fortalecimento de vinculos das familias.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratacdo de oficineiros pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) é fundamental para a oferta de oficinas voltadas a
criangas, jovens, adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade social. Essas
atividades fazem parte do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) e tém como objetivo principal estimular a convivéncia familiar e comunitaria,
prevenir riscos sociais e promover a inclusdo e o desenvolvimento pessoal dos
participantes. Os oficineiros sdo essenciais para planejar e executar acdes
socioeducativas, culturais e recreativas que reforcem vinculos, incentivem o

protagonismo e melhorem a qualidade de vida das familias atendidas pelo CRAS.

2.1MOTIVACAO/JUSTIFICATIVA
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O Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo fundamental
justificar a necessidade da contratacéo de empresa especializada na realizacao de
procedimentos cirdrgico eletivos de alta e média complexidade, em conformidade
com a Lei n® 14.133/2021. A presente analise considera a demanda constante na
realizacdo de procedimentos cirurgico eletivos de alta e média complexidade aos
municipes de Ipiacu/MG.

A necessidade da contratagdo de oficineiros no
desenvolvimento de atividades para criangas, jovens, adultos e idosos oferecidos
pelo centro de referéncia de assisténcia social, visando o estimulo e o
desenvolvimento de ag¢des para fortalecimento de vinculos das familias se da pela
atuacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) que tem como
objetivo principal a prevencgéo de situagcdes de vulnerabilidade e risco social, por
meio do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, da promocao da
inclusdo social e do acesso a direitos. Nesse contexto, a oferta de oficinas
socioeducativas, culturais, esportivas e de convivéncia representa uma importante
estratégia para promover o protagonismo dos usuarios e contribuir com a melhoria

da qualidade de vida da populacao atendida.

A contratagcédo de oficineiros € uma necessidade estratégica
para a efetiva implementacdo das acgdes previstas no ambito do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), voltado a criangas,
adolescentes, adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade social. Tais
profissionais sao responsaveis por planejar, conduzir e avaliar atividades que
estimulem o desenvolvimento de habilidades sociais, culturais, cognitivas e
emocionais, por meio de metodologias participativas e adequadas a cada faixa

etaria e realidade local.

Essas oficinas, desenvolvidas por profissionais capacitados,
oferecem espacos de escuta, expressao, criacdo e interagdo, promovendo o
pertencimento e a valorizacdo das historias de vida dos participantes. Além disso,
contribuem para a prevencao de situacdes de risco social, como o isolamento, a
evasao escolar, a violéncia doméstica, o trabalho infantil, entre outros fatores que

comprometem o pleno desenvolvimento dos individuos e de suas familias.
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Ademais, o trabalho dos oficineiros favorece a articulagao
com a rede socioassistencial e intersetorial, ampliando as possibilidades de
intervencao e resposta as demandas das familias acompanhadas pelo CRAS. Ao
possibilitar a vivéncia de experiéncias coletivas, as oficinas reforgam a importancia
da solidariedade, do respeito mutuo e da cooperacgao, principios fundamentais para

a convivéncia familiar e comunitaria.

Portanto, a contratagcdo de oficineiros se mostra
imprescindivel para o alcance dos objetivos do CRAS, uma vez que viabiliza a
oferta de agdes continuadas, qualificadas e alinhadas com os principios da Politica
Nacional de Assisténcia Social. Trata-se de uma medida necessaria para garantir o
direito a convivéncia familiar e comunitaria e promover a inclusdo social dos

usuarios da politica publica de assisténcia social.

3. AREA REQUISITANTE

IDENTIFICACAO DA AREA ;
REQUISITANTE NOME DO RESPONSAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE | Cleuza Aparecida Evangelista
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO | Capanema
TRABALHO

4. DEMONSTRATIVO DE PREVISAO DA CONTRATAQAO NO PLANO
ANUAL DE CONTRATACOES

Com base nos requisitos previstos na Lei n° 14.133/2021,
foram apresentados para a elaboracdo do documento a presenca dos Documentos
de Formalizacdo de Demanda — DFD, demonstrando o interesse da secretaria
demandante a respeito do processo. Todos os documentos em questdo estao

anexados ao processo.

5. REQUISITOS DE CONTRATACAO

Com base nas informagdes apresentadas anteriormente para
a realizacdo do processo cujo objetivo € a contratacdo de oficineiros no
desenvolvimento de atividades para criangas, jovens, adultos e idosos oferecidos

pelo centro de referéncia de assisténcia social, visando o estimulo e o
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desenvolvimento de ac¢des para fortalecimento de vinculos das familias, podemos

apresentar as seguintes hipéteses de requisitos necessarios:

Experiéncia pratica: O oficineiro deve ter experiéncia prévia no
desenvolvimento de atividades com grupos em contextos
comunitarios ou sociais, preferencialmente no atendimento a

publicos em situacéo de risco e vulnerabilidade social.

Experiéncia em facilitagdo de grupos: Importante que o oficineiro
tenha habilidades para dinamizar atividades com grupos diversos,
promover integracao e respeitar as individualidades dos

participantes.

Planejamento de atividades: O oficineiro deve ser capaz de
planejar as oficinas, levando em considerag&o os objetivos sociais e

pedagdgicos, e respeitando as diretrizes do CRAS.

Adaptacédo ao publico: Capacidade de adaptar o contetdo e as
atividades as necessidades especificas do grupo atendido,

respeitando sua realidade social e cultural.

Avaliacdo das oficinas: E fundamental que o oficineiro desenvolva
avaliacdes continuas das atividades, ajustando os métodos e
conteudos conforme o progresso e as necessidades dos

participantes.

Empatia e escuta ativa: O oficineiro deve ser sensivel as
necessidades e dificuldades dos usuarios, demonstrando empatia e

compromisso com a transformacao social.

Promocéao daincluséo social: As oficinas devem ser um espaco
de inclusdo, onde todos os participantes, independentemente de

sua origem ou condi¢do, possam aprender e se desenvolver.

Respeito a diversidade: Capacidade de lidar com diferentes
publicos e contextos, respeitando as diversidades culturais, étnicas,

de género, entre outras.
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e Alinhamento com as diretrizes do SUAS: O oficineiro deve
compreender e atuar dentro dos principios e normas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), respeitando a politica publica

e 0 acesso universal aos servigos.

e FEtica profissional: A atuac&o do oficineiro deve ser pautada pela
ética, garantindo o respeito aos direitos dos usuarios e promovendo

um ambiente seguro e acolhedor.

e Adequacédo do espaco fisico: O ambiente onde as oficinas séo
realizadas precisa ser seguro e adequado para a realizagdo das
atividades. O oficineiro deve garantir que 0 espaco seja propicio

para o aprendizado e bem-estar dos participantes.

e Materiais e recursos: O oficineiro deve ser responsavel pela
organizacao e controle dos materiais utilizados nas oficinas,

buscando otimizar recursos e garantir a qualidade das atividades.

e Registro de atividades: O oficineiro deve manter registros
detalhados das atividades realizadas, incluindo a participacao dos

usuarios e os resultados alcancados.

e Feedback continuo: Deve trabalhar em conjunto com os técnicos
do CRAS e outras equipes para monitorar o progresso das

atividades e ajustar os planos de acdo conforme necessario.

e Transparéncia e legalidade: O processo de contratacdo deve ser
conduzido de forma transparente e em conformidade com a Lei n°

14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

O credenciamento para realizar a contratacdo de oficineiros no
desenvolvimento de atividades para criangas, jovens, adultos e idosos oferecidos
pelo centro de referéncia de assisténcia social, visando o estimulo e o
desenvolvimento de acdes para fortalecimento de vinculos das familias, se tornou
a melhor opcdo em detrimento da contratagdo direta depender de varios fatores,

incluindo as metas da administracdo, e as necessidades especificas:
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¢ Flexibilidade Financeira: O credenciamento pode proporcionar uma
flexibilidade financeira maior, uma vez que 0s custos com salarios,
beneficios e encargos trabalhistas ndo estardo diretamente na folha de

pagamento.

e Gestao de Custos: Ao optar pelo credenciamento, a instituicdo pode
ter maior controle sobre os custos, pois sO paga pelos servicos quando

necessario, evitando despesas fixas associadas a folha de pagamento.

A solucéo proposta para contratacéo de oficineiros no desenvolvimento
de atividades para criancas, jovens, adultos e idosos oferecidos pelo centro de
referéncia de assisténcia social, visando o estimulo e o desenvolvimento de a¢fes
para fortalecimento de vinculos das familias, abrange um conjunto amplo de
aspectos, visando garantir a exceléncia na prestacao de servi¢os ofertados através
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Portanto, esta solucéo integrada tem por objetivo proporcionar servicos
0s servicos elencados com uma maior eficiéncia operacional e adaptagcéo continua
as necessidades da comunidade.

7. ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS

O quantitativo foi elaborado pela secretaria demandante levando em
consideragdo as necessidades da prestacdo de servicos sendo realizadas
estimativas a partir das demandas dos anos anteriores de alunos matriculados e
também, dos que estao na fila de espera, assim auxiliando na tomada de decisao
com base nos quantitativos pré-existentes. Todo o quantitativo esta descrito
detalhadamente no Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) anexado ao

processo.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO - PRECO DE
REFERENCIA

A estimativa do valor da contratagdo é de R$56.616,00 (cinquenta e
seis mil seiscentos e dezesseis reais), tomar por base os valores praticados por
fornecedores junto ao mercado local e a prépria administracdo publica, junto a

outros érgaos, conforme cotacdes anexas.
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9. DO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Cabe ressaltar e justificar o parcelamento dos itens, pois se trata de
prestacdes de servicos a serem prestados de acordo a quantidade de inscritos nas
oficinas. Para justificar o parcelamento da contratacdo, seguem alguns pontos que

justificam a escolha:

e Seguranga na Execugao do Contrato
O parcelamento permite que os pagamentos sejam feitos mediante
comprovacgao da efetiva prestagcao do servigo, reduzindo riscos de

inadimpléncia contratual ou descumprimento.

e Facilidade de Acompanhamento e Fiscalizagao
Com pagamentos mensais ou por etapa, € possivel monitorar a
frequéncia dos alunos, qualidade das aulas e cumprimento da carga

horaria antes de autorizar o pagamento.

¢ Flexibilidade Administrativa
Caso haja necessidade de interrupgao, substituicido ou ajuste no
contrato, o parcelamento minimiza impactos financeiros e

operacionais.

e Compatibilidade com a Execugao Orgamentaria
O pagamento parcelado permite que a despesa seja distribuida ao longo
do tempo, conforme a disponibilidade financeira da administragao

publica.

e Facilita Prestacgao de Contas
Com comprovantes e relatérios mensais, € possivel comprovar o uso

correto dos recursos publicos com maior clareza e regularidade.

Diante das analises expostas, opta-se pelo parcelamento da contratacéo
dos oficineiros credenciados para ministrar oficinas de natacdo e violdo. Essa
deciséo se justifica pela natureza continua das atividades, pela necessidade de
controle periédico da execucdo dos servicos e pela importancia de vincular o

pagamento a efetiva prestacao do servigo.
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O parcelamento permite uma gestéao financeira mais eficiente, garante
maior seguranca juridica, facilita o acompanhamento das metas e assegura a
correta aplicacdo dos recursos publicos, em conformidade com os principios da

economicidade, legalidade e eficiéncia que regem a administracao publica.

Assim, 0s pagamentos serdo realizados de forma mensal ou conforme
cronograma de execucdo, mediante apresentacdo de relatério de atividades,
frequéncia dos participantes e demais documentos comprobatérios exigidos em
edital.

‘ 10 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES ’

N&o é o caso.

\ 11 - RESULTADOS PRETENDIDOS \

O resultado pretendido com a contratacdo de oficineiros por meio de
credenciamento para ministrar as supracitadas oficinas atende a necessidade de
promover acOes educativas, culturais e esportivas que contribuam para o
desenvolvimento integral de criangas, adolescentes, jovens e demais membros da
comunidade. Esses resultados pretendidos estédo alinhados a politicas publicas de
inclusdo social, valorizacdo da cultura, incentivo a préatica esportiva e ocupacao
saudavel do tempo livre, para justificar tais situacdes, serédo elencados alguns dos
resultados pretendidos abaixo:

e Ampliar o acesso a atividades educativas e culturais:
As oficinas de natacé&o e violao oferecem oportunidades de aprendizado
fora do curriculo tradicional, promovendo o desenvolvimento fisico e

artistico.

e Promover a inclusdo social e a cidadania: As aulas favorecem a
integracdo de criancas, adolescentes e jovens em situacdo de

vulnerabilidade, contribuindo para a reducéo de desigualdades.

e Estimular habilidades motoras, cognitivas e criativas: A pratica
esportiva e musical desenvolve competéncias importantes como

coordenacdao, disciplina, raciocinio, expressao e sensibilidade artistica.
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e Contribuir para o desenvolvimento integral dos participantes: As
atividades fortalecem aspectos emocionais, sociais e comportamentais,

complementando a formacéo pessoal e escolar.

e Oferecer alternativas educativas no contraturno escolar: As
oficinas ocupam positivamente o tempo livre, prevenindo a exposicao

dos jovens a situacdes de risco social.

e Valorizar talentos locais e gerar oportunidades de trabalho: O
credenciamento de oficineiros reconhece saberes da comunidade e
estimula a economia local por meio da oferta de servigos culturais e

esportivos.

e Monitorar e qualificar continuamente as atividades: A avaliagao
sistematica permite ajustes e melhorias, assegurando que os objetivos

pedagdgicos e sociais sejam alcancados com qualidade.

Estes resultados pretendidos servirdo como base para a definicdo de
indicadores de desempenho especificos, que serdo monitorados para avaliar o

sucesso do servico de oficineiros e subsidiar a tomada de decisbes ao longo do

contrato.
12 - MAPEAMENTO DE RISCOS
RISCO PROBABILIDADE IMPACTO
Questionario excessivo | Médio Baixo
no credenciamento
Credenciamento deserta | Médio Alto
ou com lote deserto
Credenciada se recusar a | Baixa Baixo
assinar o contrato
Incapacidade da | Baixa Baixo

empresa credenciada em
executar o contrato

Faléncia da empresa | Baixa Médio
credenciada

Indisponibilidade dos | Baixa Baixo
Servicos

Deterioragao dos | Nao se aplica Nao se aplica

equipamentos municipio.
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Fornecimento de | Nao se aplica Nao se aplica
materiais e

equipamentos sem

qualidade

Falta de mecanismos | Baixa Baixo
objetivos de avaliagao

Ademais conforme entendimento do TCU "(...) o estudo
técnico preliminar ja serve, naturalmente, ao gerenciamento de riscos da futura
contratacdo". Cada elemento do ETP permite de certa forma antecipar problemas
e prever oportunidades, orientando a tomada de decisao na fase de elaboragao dos

demais documentos, especialmente o termo de referéncia.

12 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS/INSERCAO DE
CLAUSULAS DE SUSTENTABILIDADE

Com a contratagcdo pretendida, ndo havera impactos
ambientais, ndo sendo necessarias as respectivas medidas mitigadoras. Por essa
razao, este Estudo Técnico Preliminar deixa de contemplar o disposto no inciso XII,
§ 1°, do artigo 18, da Lei n® 14.133/2021.

‘ 13 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Considerando as demandas do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e a necessidade de ofertar oficinas socioeducativas,
culturais e de fortalecimento de vinculos, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social declara a viabilidade da contratacdo de oficineiros por meio de

credenciamento.

A modalidade de credenciamento mostra-se como a
alternativa mais adequada e eficiente, tendo em vista a diversidade de oficinas
oferecidas, a natureza eventual das atividades e a necessidade de flexibilidade na
execugao dos servicos. Além disso, esse formato permite a ampla participagao de
profissionais da comunidade, assegurando pluralidade, transparéncia e

economicidade ao processo.

Fundamentada nos principios da administragao publica e nas

diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a contratacdo por
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credenciamento atende ao interesse publico, garantindo a continuidade e a

qualidade dos servicos prestados a populagao em situagao de vulnerabilidade.

Assim, reconhece-se o credenciamento como a melhor opgao
para a contratagdo de oficineiros no contexto das atividades desenvolvidas pelo
CRAS.

INTEGRANTE TECNICO INTEGRANTE REQUISITANTE

Nadine Fernanda Andrade Lima Cleuza Aparecida Evangelista Capanema
Matricula: 600024 Matricula: 1945

Ipiagcu-MG, 13 de maio de 2025 Ipiagcu-MG, 13 de maio de 2025
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REQUER AUTORIZACAO

EXCELENTISSIMO SR. RAFAEL EVANGELISTA CAPANEMA
DD. PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIACU- MG

A Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho no uso
das atribuicbes de seu cargo, verificando a existéncia de interesse/necessidade
publico (a), vem requerer de Vossa Exceléncia autorizacdo para a abertura de
procedimento que consta do DFD — DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA
DEMANDA, o qual se encontra devidamente detalhado e justificado no ETP
unificado, que ofereceu a melhor solucdo para a contratacdo, e no Termo de

Referéncia, anexos.

VALOR ESTIMADO A SER DESPENDIDO

Com base nas pesquisas de precos, anexas ao Termo de Referéncia, as quais foram
feitas em conformidade com o Decreto Municipal, estima-se o preco a ser despendido
com a presente compra publica em R$60.456,00 (sessenta mil guatrocentos e
cinguenta e seis reais).

ALOCACAO DA DESPESA

Ha previsdo orcamentaria para a despesa:
e Ficha: 303 e Fonte de Recursos: 1.500;
e Ficha: 330 e Fonte de Recursos: 1.500;
e Ficha: 315 e Fonte de Recursos: 1.500;

Desse modo, remetemos o ETP, DFD, e o Termo de
Referéncia a V. Exa., com as devidas justificativas, para que, assentindo, autorize
a “contratacdo publica”, determinando aos setores competentes, que efetuem os
procedimentos necessarios para ochamamento publico, visando a formalizacdo da
inexigibilidade de licitacdo, com o cumprimento de todas as exigéncias da Lei
14.133/2021.

Pede deferimento.

~ Cleuza Aparecida Evangelista Capanema
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO
TRABALHO
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. INDICACAO DO OBJETO

1.1 E objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de oficineiros no
desenvolvimento de atividades para criancas, adultos e idosos oferecidos pelo
centro de referéncia de assisténcia social, visando o estimulo e o desenvolvimento

de acdes para fortalecimento de vinculos das familias.

1.3 O preco e as condicdes fixado para os servicos a serem prestados sdo 0s

seguintes:

VALOR POR

ITEM | DESCRICAO QTD AULA

1 EDUCADOR FiSICO PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS DE NATACAO, COM PROFESSOR
GRADUADO EM CURSO SUPERIOR EM
EDUCAGCAO FiSICA COM REGISTRO DO
CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO 156 R$ 160,00
FISICA, PARA MINISTRAR AULA DE NATAGAO
PARA CRIANCAS E IDOSOS, SELECIONADOS
PELA EQUIPE TECNICA. SERVIGO REALIZADO
POR AULA.

2 EDUCADOR FiSICO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE HIDROGINASTICA, COM
PROFESSOR GRADUADO EM CURSO
SUPERIOR EM EDUCAGCAO FiSICA COM
REGISTRO DO CONSELHO REGIONAL DE 108 R$ 160,00
EDUCAGCAO FiSICA, PARA MINISTRAR AULA
DE HIDROGINASTICA PARA CRIANGCAS E
IDOSOS, SELECIONADOS PELA EQUIPE
TECNICA. SERVICO REALIZADO POR AULA.

3 EDUCADOR MUSICAL — TER CONHECIMENTO
EM TEORIA MUSICAL, MUSICALIZACAO DE
ADULTOS E CRIANGCAS, TER EXPERIENCIA 480 R$ 37,95
EM CANTO, VIOLAO, FLAUTA DOCE E
TECLADO. SERVICO REALIZADO POR AULA.

1.3.1 Caso haja mais de um prestador credenciado, 0s servigos serdo realizados
de maneira intercalada, sendo a demanda controlada por agente responsavel

lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho.

1.3.2 Especificacdo detalhada das atividades:

1.3.2.1 DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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1.3.2.1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacao de servi¢os
de oficineiro, consistindo na realizagdo de oficinas de natagéo,
hidroginastica e violdao, conforme descrito no anexo VI parte

integrante deste Edital.

1.3.2.1.2. Os servicos serao prestados de forma presencial, em local
previamente definido e acordado entre as partes, com a
disponibilizagédo de todos 0s materiais necessarios para a realizagao
das aulas por parte do CREDENCIANTE, salvo disposicdo contréria

em clausula especifica.

1.3.2.1.3. As oficinas ocorrerdo em dias e horéarios estabelecidos
previamente entre as partes, sendo obrigatoria a frequéncia e
pontualidade do OFICINEIRO.

1.3.2.1.4. @) CREDENCIADO compromete-se a
a. Planejar e ministrar as aulas de acordo com o0s objetivos
educacionais estabelecidos pelo CREDENCIANTE;

b. Elaborar relatérios mensais de acompanhamento e avaliacdo das
atividades realizadas;
c. Zelar pela seguranca e bem-estar dos participantes, especialmente
nas aulas de natacao e hidroginastica,
d. Cumprir o nimero minimo de encontros previsto, ndo sendo

admitidas auséncias sem justificativa formal;

1.3.2.2. DO LOCAL DA EXECUCAO

1.3.2.2.1 DAS AULAS DE NATACAO E HIDROGINASTICA

1.3.2.2.1 As aulas de natacéo e hidroginastica deverao ocorrer
em espaco adequado e adaptado pelo prestador dos servicos,
sendo este comprovado por credenciado no ato da assinatura
do termo de credenciamento, em dia e hora a serem definidos
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do
Trabalho.

1.3.2.2.2 DAS AULAS DE VIOLAO
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1.3.2.2.1 As aulas de violdo deverdo ocorrer no Saldo de
Oficinas do CRAS, localizado na Av. Milton Campos, n° 238,
Centro, Ipiacu-MG, CEP 38.350-000, em dia e hora a serem
definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

e do Trabalho.

1.3.3 O credenciado recebera, exclusivamente, o valor da fixado em cada item, de

acordo com a prestacao dos servicos.

2. FUNDAMENTACAO, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO ‘

2.1 A presente contratacdo tem como base legal o disposto no art. 79 da Lei n°®
14.133/2021, que autoriza o procedimento de credenciamento de interessados, nos
casos em que a Administracdo Publica necessita contratar multiplos prestadores
de servicos, sem que haja exclusividade, permitindo a ampliacdo da rede de
atendimento e assegurando a oferta continua e descentralizada de servigos a
populacao.

A contratagdo de oficineiros por meio de credenciamento se
faz necesséaria diante da demanda recorrente por atividades de carater
socioeducativo, cultural, artistico, esportivo, ambiental, profissionalizante e de
promocdo da cidadania, especialmente voltadas a publicos em situacdo de
vulnerabilidade social, como criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, no
ambito de politicas publicas de assisténcia social, educacédo, cultura, saude e

desenvolvimento comunitario.

Considerando a diversidade de temas, metodologias,
abordagens e areas de atuacédo das oficinas, bem como a variacéo de publico-alvo
e o carater descentralizado das ac¢fes, a contratacdo por credenciamento se mostra
0 meio mais eficaz e democratico para garantir a ampla participacdo de
profissionais e entidades, assegurando flexibilidade, economicidade, qualidade e
atendimento adequado as necessidades dos projetos desenvolvidos pela
Administragao.

O procedimento de credenciamento, ao permitir o
cadastramento continuo de interessados que atendam aos requisitos técnicos e

legais previamente estabelecidos no edital, respeita os principios da isonomia,
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publicidade, eficiéncia e interesse publico, sendo também a forma mais condizente
com a natureza eventual, complementar e multifacetada do servigo prestado pelos

oficineiros.

Além disso, tal modalidade de contratacdo permite que a
Administracdo Publica selecione os prestadores de acordo com a demanda
especifica de cada acdo ou projeto, com critérios objetivos, imparciais e
previamente definidos, garantindo a adequada execucdo dos servicos e o
atendimento qualificado aos usuérios das politicas publicas.

Dessa forma, a presente contratagdo por credenciamento se
justifica plenamente diante da necessidade publica, da adequacdo legal, da
racionalidade administrativa e do compromisso com a eficiéncia e qualidade dos

servigos prestados a populacéao.

2.5 Por tudo acima explicitado, opta-se pelo processamento do presente

procedimento auxiliar de credenciamento.

| 2.6 JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO

2.6.1 O levantamento do quantitativo foi realizado com base nas necessidades
identificadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho,
conforme previsto no Documento de Formalizagdo de Demanda, instrumento
essencial do Plano Anual de Contratacfes. A prestacdo dos servicos mensais foi
planejada a partir da estimativa quantitativa de aulas, a qual considerou o numero
de usuarios inscritos na Rede Municipal de Assisténcia Social. Dessa forma, a
média de aulas prevista no Termo de Referéncia apresenta-se adequada para

atender a demanda anual relacionada a prestacédo dos servicos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1 A descricédo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada no Estudo
Técnico Preliminar Unificado, elaborado pela Equipe de Planejamento do Municipio
de Ipiagu, na data de 13 de maio de 2025, que concluiu tratar-se, o credenciamento,
da melhor solugdo para a demanda de prestacdo de procedimentos cirargico

eletivos.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A credenciada deverd garantir durante todo o prazo contratual a capacidade
operacional e técnica para atender aos procedimentos durante todo tempo da

contratacao;

4.2 A credenciada devera manter durante todo o prazo contratual equipe habilitada

e regular perante os conselhos profissionais.

4.3 A credenciada devera cumprir todas as exigéncias de vigilancia sanitéria,

seguranca dos alunos e boas praticas de ensino.

4.4 A credenciada deve registrar as aulas em planilha propria sendo estes
entregues a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do trabalho sempre
guando exigido.

45 A credenciada dever permitir durante toda a contratacdo auditorias e

fiscalizacdo da contratante sendo este realizada por servidor indicado pela

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 O Chamamento Publico vigera por 01 (um) ano, a partir da publicacdo do edital,
prorrogavel na forma da lei, artigos 105 e seguintes da Lei 14.133/2021, caso haja

interesse da Administracao.

5.1.1 O credenciamento podera ser revogado a qualquer tempo, por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou
por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente

fundamentado.

5.2 O procedimento permanecerd aberto a novos interessados por toda a sua
vigéncia, podendo haver o credenciamento a qualquer tempo, enquanto perdurar a
vigéncia deste, iniciando-se o prazo a partir da data de sua publicacdo, bastando
para tanto comprovar o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital, com

a entrega da documentacaode qualificacdo pertinente.
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5.3 O termo de credenciamento expedido pelo Agente de Contratacdo atestara a
habilitac&o juridica, fiscal, econdmica e técnica do credenciado, e terd a mesma

vigéncia do procedimento de credenciamento.

5.4 Aberto o procedimento de credenciamento, os interessados deverao entregar a
documentacdo pertinente ao Agente de Contratacdo e sua Equipe de Apoio, no
prazo previsto no edital para a PRIMEIRA CONVOCAGCAO, que se dara no periodo
10 dias uteis, sendo de

5.5 Aqueles que se credenciarem dentro do periodo da PRIMEIRA CONVOCACAO
terdo o direito de participar da distribuicdo da demanda inicial/atual.

5.6 Aqueles que se credenciarem, posteriormente ao periodo da PRIMEIRA
CONVOCACAO, terdio o direito de participar da distribuicdo da demanda
remanescente (caso haja o descredenciamento de algum prestador de servigos) e
da nova demanda surgida apés a primeira convocagao, caso ocorra.

5.7 Os documentos contendo o pedido de credenciamento, seus anexos e a
documentacédo de pré-qualificacdo/habilitacdo, deveréo ser enviados ao Agente de

contratacao, no periodo designado no edital, mediante protocolizagéo.

6. DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

6.1 O requerimento de credenciamento e demais documentos deverdo ser
encaminhados, devidamente preenchidos, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ambiguidade, instruido com os documentos de habilitagdo solicitados para a pré-
qualificacdo. (Anexo I)

6.1.1 O modelo de requerimento de credenciamento e das declaracdes

encontra-se no Anexo Il.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1 Nao poderao participar do credenciamento os interessados:
| — Impedidos de contratar no &mbito da Administracdo Publica;
Il — Declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, na forma do art. 156, IV, § 5°, da Lei n. 14.133/2021,;

[l — Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes

expressos para receber citacao e responder administrativa e judicialmente;
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IV — Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados, incluindo autores do projeto as

empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

V — Entidades empresariais cujo socio, ou, no caso de sociedades anénimas,
cujo diretor seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até terceiro grau, inclusive, com magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢gBes administrativas, assim como
com servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitacdo deste Poder Judiciario, conforme vedacéo
estabelecida no inciso VI e no 83° do art. 2° da Resolugcdo CNJ n° 7/2005,
alterada pela Resolugdo CNJ n° 229/2016;

VI — Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe func¢éo na licitagcdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau;

VII - Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracéo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos

vedados pela legislacao trabalhista;

VIII — Entidades empresariais que estejam sob faléncia, concurso de

credores, em processo de dissolu¢ao total ou liquidagéo;

7.2 Recebido o pedido de credenciamento, antes da verificacdo da documentacao
de habilitagdo, o Agente de Contratagdo verificara, conforme previsto no art. 14 da
Lei n® 14.133/21 a inexisténcia de sancdo que impeca a participacdo no processo,

mediante a consulta aos seguintes cadastros, dentre outros:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

(https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e de seu
sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992.

7.3.1 Constatada a existéncia de sanc¢éo, o licitante sera convocado para o
contraditoério, previamente, a inabilitacdo por falta de condicdo de

participagao.

|

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1 A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

9.1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de
oficineiro, consistindo na realiza¢éo de oficinas de natagéo, hidroginastica e

violdo, conforme descrito no anexo VI parte integrante deste Edital.

9.1.2. Os servicos serdo prestados de forma presencial, em local
previamente definido e acordado entre as partes, com a disponibilizacdo de
todos 0s materiais necessarios para a realizacdo das aulas por parte do

CREDENCIANTE, salvo disposicao contraria em clausula especifica.

9.1.3. As oficinas ocorrerdo em dias e horarios estabelecidos previamente

entre as partes, sendo obrigatéria a frequéncia e pontualidade do

OFICINEIRO.

9.1.4. O CREDENCIADO compromete-se a
a. Planejar e ministrar as aulas de acordo com os objetivos educacionais
estabelecidos pelo CREDENCIANTE;

b. Elaborar relatérios mensais de acompanhamento e avaliagdo das
atividades realizadas;

c. Zelar pela seguranca e bem-estar dos participantes, especialmente nas
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aulas de natacao e hidroginastica;
d. Cumprir o numero minimo de encontros previsto, ndo sendo admitidas

auséncias sem justificativa formal;

9.1.5. Caso haja necessidade de substituicdo de aulas por motivo de forga maior, o
CREDENCIADO devera comunicar ao CREDENCIANTE com no minimo 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia, propondo data para reposicdo, sujeita a
aprovacao.

9.1.6. O ndo cumprimento das atividades previstas, sem justificativa aceita pelo

CREDENCIANTE, poderé acarretar san¢des contratuais, inclusive resciséo.

9.1.7. As aulas de natacao e hidroginastica deverédo observar normas técnicas de
seguranca, sendo exigido que o oficineiro possua qualificacdo e certificacbes
compativeis com a atividade.

9.1.8. As aulas de violao deverao contemplar contetdo tedrico e prético, adaptado
ao nivel dos participantes, utilizando linguagem acessivel e metodologia
participativa.

9.1.9. O CREDENCIADO néao poderéa delegar ou transferir a terceiros a execucéo
dos servigos contratados sem autorizacao prévia e por escrito do CREDENCIANTE.

9.1.10. O CREDENCIANTE se reserva o direito de acompanhar e avaliar, a
gualquer tempo, a execuc¢ao dos servicos, podendo solicitar ajustes e adequacgdes

guando necessario.

9.2 Os servicos serdo executados durante a vigéncia do contrato de
credenciamento, ap0s expedi¢do da ordem de inicio da prestacdo do servigo, que

indicara a competente alocac¢éo do prestador.

9.3 Caberéa ao credenciado possuir os equipamentos/ferramentas, aparelhamento
e outros, eventualmente necessarios para a prestacao do servico, dentro de sua

especialidade.

5. ALOCACAO DOS PRESTADORES DE SERVICOS

5.1 LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1.1 As aulas de natacao e hidroginastica deverao ocorrer em espaco adequado e
adaptado sob a responsabilidade do credenciado;
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1.3.2.2.1.1 A comprovacdo do espaco devera ocorrer no ato da assinatura
do termo de credenciamento, por meio de declaragéo de disponibilidade e/ou

contrato de locacéao;

1.3.2.2.1.2 As aulas serdo previamente agendadas em dia e horario a serem
definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do

Trabalho, em consonéncia com o credenciado;
5.2 DAS AULAS DE VIOLAO

1.3.2.2.1 As aulas de violao deverado ocorrer no Saldo de Oficinas do CRAS,
localizado na Av. Milton Campos, n° 238, Centro, Ipiacu-MG, CEP 38.350-
000, em dia e hora a serem definidos pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e do Trabalho;

5.3 Os servicos credenciados equiparam-se aos servicos de natureza continuada,
podendo ser prolongada por igual periodo, desde que respeitando o prazo decenal
de 120 (cento e vinte) meses.

5.2 VIGENCIA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

5.2.1 O procedimento auxiliar de credenciamento aberto, vigerd por 12 meses,
podendo, no entanto, ser revogado por razées de gestdo e conveniéncia, com a
devida motivacao, tratando- se de relacdo precaria com os prestadores de servigos,

autbnomos.

5.2.2 A vigéncia do Contrato de Credenciamento, derivado do processo de
credenciamento serd de 12 (doze) meses a partir da publicagdo, prorrogavel na
forma do edital e da lei por até 120 (cento e vinte) meses.

5.2.3 O credenciado nao tera direito a renovacédo contratual, tratando-se de decisédo
discricionéaria da autoridade superior, no campo da conveniéncia e oportunidade.

5.2.4 A Administracado tera o direito de extinguir o contrato a qualquer tempo, sem
onus, quando nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
quando entender que ndo necessita mais da prestacao do servico, notificando o

credenciado com antecedéncia minima de 05 dias Uteis.

5.2.5 O credenciado podera optar por encerrar a relagdo com a credenciante, sem

onus, a qualquer tempo, desde que notifique o municipio com antecedéncia minima
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de 10 dias uteis, para que seja promovida a convocacao de substituto, se houver
necessidade.

5.2.6 Faltas injustificadas, inexecucéo, defeitos ou vicios na prestacdo dos servi¢os
constituem razdes para o descredenciamento unilateral, podendo ainda ser aberto

processo administrativo para apuracao de eventuais responsabilidades.

5.2 .7 O contrato de credenciamento oferece maior detalhamento das regras que

serdo aplicadas em relacéo a vigéncia do credenciamento.

6. MODELO DE GESTAO DO CREDENCIAMENTO

6.1 O contrato de credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada

parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 As comunicacdes entre o 6rgdo e o credenciado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem

eletrbnica para esse fim.

6.3 ApOs a assinatura do contrato decredenciamento, o gestor do contrato
convocara o credenciado para uma reunido inicial, visando a apresentagéo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacfes acerca das obrigac6es, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do método de afericédo

dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros.

6.4 A execucdo do credenciamento devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do credenciamento, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, caput).

6.5 O FISCAL TECNICO do credenciamento acompanhard a execucio do
credenciamento, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
termo de credenciamento, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo e anotara no historico de gerenciamento de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do credenciamento, com a descrigdo do que for

necessario para a regularizacao o das faltas ou dos defeitos observados.
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6.6 ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacbes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo

para a correcao.

6.7 O fiscal técnico do credenciamento informara ao gestor do credenciamento, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso.

6.8 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucédo do credenciamento
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do credenciamento comunicara o fato

imediatamente ao gestor do credenciamento.

6.9 O fiscal técnico do credenciamento comunicard ao gestor do credenciamento,
em tempo habil, o término do credenciamento sob sua responsabilidade, com vistas
a renovacao tempestiva ou a prorrogacao;

6.10 O FISCAL ADMINISTRATIVO do credenciamento verificara a manutencao das
condic¢des de habilitacdo do credenciado, acompanhara o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizacdo de alteracbes contratuais, solicitando

quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

6.11 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes, o fiscal administrativo do
credenciamento atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao
gestor do credenciamento para que tome as providéncias cabiveis, quando

ultrapassar a sua competéncia;

6.12 O GESTOR DO CREDENCIAMENTO coordenaréa a atualizacdo do processo
de acompanhamento e fiscalizacéo do credenciamento contendo todos 0s registros
formais da execucdo no histérico de gerenciamento, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes, elaborando

relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do
credenciamento para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.13 O gestor do credenciamento acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do credenciamento, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
credenciamento e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade

superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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6.14 O gestor do credenciamento tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizagc&o para fins de aplicacdo de sangoes, a
ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou

pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.15 O fiscal administrativo do credenciamento comunicara ao gestor do contrato,

em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade.

6.16 O gestor do credenciamento devera elaborara relatorio final periddico, com
informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado o
credenciamento e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das

atividades da Administracéo.

7. DESIGNACAO DE FISCAIS E GESTOR

7.1 A FISCALIZACAO TECNICA do presente credenciamento cabera a servidora
Nadine Fernanda Andrade Lima, cargo de auxiliar administrativo, lotada sob a
matricula n°® 600024, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do
Trabalho.

7.2 AGESTAO DO CONTRATO cabera ao servidor Gilberto Mauricio Bezerra Neto
da Silva, Gestor de Contratos, matricula 1001860.

7.3 A fiscalizacdo do contrato ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por irregularidades, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado

ou de qualidade inferior.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1 Os servicos serdo prestados no municipio de Ipiacu-MG e serédo solicitados de
acordo com a necessidade, sendo o controle realizado através da ordem de servico
emitida pelo Departamento de Compras do municipio.

8.2 O local e o horario da prestacdo do servigo poderéo variar, de acordo com a
necessidade publica, sem que isso caracterize desvio contratual, devendo haver

comunicacao previa ao prestador.
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8.3 Os pagamentos serdo efetuados pelo municipio de Ipiacu, mediante depdsito
na conta bancéaria docredenciado, de acordo do com o BM — boletim de medicéo,

gue especificara as diarias ou horas realizadas.

8.4 No caso da nao apresentacdo da documentacgao de pagamento ou da prestacao
dos servicos em desacordo com as especificacbes e demais exigéncias da
contratacdo, fica o Municipio, autorizado a efetuar o pagamento, em sua
integralidade, somente quando forem processadas as alteracdes e retificagbes
determinadas, sem prejuizo da aplicacdo, a Credenciada, das penalidades

previstas neste Termo de Referéncia.

8.5 Na eventualidade da aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas
simultaneamente com o0 pagamento da parcela vinculada ao evento cujo

descumprimento der origem a aplicacdo da penalidade.

8.6 Fica expressamente vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a

tabela de precos adotada no credenciamento.

8.7 Sera indicada a retencédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar o servigco para qual foi credenciado com a qualidade

minima exigida;

9. RECEBIMENTO

9. 1 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério dos servi¢cos
objeto do credenciamento, mediante termo que comprove o0 cumprimento das
exigéncias.

9.2 O credenciado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima medicdo de servigos até que sejam

sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.
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9.3 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagcdes constantes deste Projeto basico/Termo de Referéncia e na

proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

9.4 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05 dias Uteis,
contados do recebimento provisorio, apés a verificacdo da qualidade e quantidade
do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo aos

seguintes procedimentos:

a) Comunicar ao credenciado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com

o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

b) Enviar a documentacdo pertinente ao setor de compraspara a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

9.5 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine
a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e

pagamento.

9.6 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execugéo do contrato.

10. LIQUIDACAO

10.1 Para fins de liquidacédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos minimos necessarios e essenciais do

documento, tais como:
a) O prazo de validade;
b) A data da emisséo;
C) Os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
d) O periodo respectivo de execuc¢édo do contrato;
e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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10.2 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao

da regularizacéo da situacéo, sem 6nus a contratante;

10.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da

comprovacéao da regularidade fiscal.

10.4 A Administracdo devera verificar a manutencéo das condicfes de habilitacdo
exigidas no editale identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacao,
no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem

como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.5 Constatando-sea situacao de irregularidade do contratado seré providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

10.7 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas

necessarias a extingdo do termo de credenciamento.

11. PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera liberado até o 10° dia util de cada més subsequente a
prestacao do servico, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia

e conta corrente indicados pelo contratado.

11.2 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacédo, aplicavel, se for o caso.

11.3 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais

estabelecidos na legislacao vigente.

11.4 O credenciado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuigcdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento

ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento
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oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento

auxiliar de credenciamento, preparatorio para a inexigibilidade de licitacéo.

12.2 Uma vez convocado, se 0 numero de vagas for inferior ao nimero de
credenciados, participara de sorteio publico para definicdo da ocupacéo das vagas

e alocacdo inicial.

13. REGIME DE EXECUCAO E CRITERIOS DE PRECO

13.1 O credenciante pagara ao credenciado os valores unitarios fixados na Tabela
de Procedimentos (Anexo I), de acordo com a efetiva realizacdo das cirurgias,
devidamente atestada por relatorio médico, producdo ambulatorial ou hospitalar e

demais documentos comprobatorios exigidos.

13.2 A credenciada se obriga a cumprir as metas quantitativas e qualitativas
estipuladas neste contrato, atendendo aos critérios de oportunidade, seguranca e

gualidade assistencial, sob a fiscalizacdo da credenciante.

13.3 Os servicos deverao ser realizados em data e hora marcada em conformidade
com o apresentado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do
Trabalho, respeitada a ordem de prioridade assistencial e a capacidade operacional

do contratado.

13.4 O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante apresentagdo da nota
fiscal correspondente, acompanhada dos relatérios de producdo, com a devida

aprovacao da fiscalizacdo do contrato.

13.5 O critério de aceitabilidade dos precos sera de acordo com o fixado pela
administracdo, sendo este realizado a partir de pesquisas de mercado, na forma do
Decreto Municipal 1.957/2023.

13.6 O interessado no CREDENCIAMENTO devera preencher Anexo Il, declarando
gue aceita os precos propostos pela Administracao e as condi¢des para a prestacao

de servigos propostos.
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14. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO

14.1 O requerimento de credenciamento e o0s documentos necessarios a
habilitacdo deverdo ser encaminhados ao Agente de Contratagcdo do Municipio de

Ipiacu, dentro do periodo estipulado no edital.
14.2 O conjunto de documentos apresentados devera conter:

| — Requerimento de credenciamento, na forma do modelo disponivel no

Anexo |l, datado e assinado interessado; e

Il — Documentos necessarios a habilitacdo previstos no item seguinte.

15. EXIGENCIAS PARA A PRE-QUALIFICACAO DE PESSOA JURIDICA

15.1 Fornecera documentacao abaixo indicada, frente e verso, quando houver, em
copia simples desde que acompanhada dos originais para autenticacdo pelo
Agente de Contratacdo e sua equipe de apoio, a excecdo dos documentos gerados

automaticamente pelos Sistemas Previdenciario/Fiscal e Outros:

15.1 REGULARIDADE JURIDICA

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a

verificacdo da autenticidade no  sitio  https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/ptbr/empreendedor;

c) Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME
n.c 77, de 18 de marco de 2020.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor
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e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de

seus administradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a

matriz.
15.2 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

15.2.1. PARA PESSOA JURIDICA
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do

Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede

do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais

relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao
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de declaragcdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

equivalente, na forma da lei.
15.2.2 PARA PESSOA FiSICA

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), quando permitida a
participagao;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

d) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou

sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao
de declaragcdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

equivalente, na forma da lei;

15.3 QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovacado de aptiddo para o fornecimento de servicos similares de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta

contratacdo por meio da apresentacdo de no minimo um atestado, emitido por



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIACU - MG
Avenida Milton Campos, 344, Fone: (34) — 3252-1003.
CEP 38.350-000 - Ipiagu — Estado de Minas Gerais.

pessoa juridica de direito publico ou privado (atestado de capacitacdo e
experiéncia);

b) Copia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
devidamente reconhecido pelo MEC de curso especifico a depender do item

pretendido;

c¢) Prova de inscri¢cdo do profissional responsavel no Conselho de Classe Federal
de Educacéo Fisica,

d) Alvard/licenga sanitaria atualizada (para aulas de aulas de hidroginastica e
natacao);

e) Alvara de funcionamento atualizado (para aulas de aulas de hidroginastica e

natacao);

15.4 QUALIFICACAO ECONOMICA

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do

licitante (para pessoa juridica);

15.5 DECLARACOES

a) Da assinatura do requerimento de credenciamento e declaracdes pessoa

juridica, conforme modelo constante no Anexo Il do presente Edital;

b) Do termo de responsabilidade técnica, conforme modelo constante no Anexo IV

do presente Edital,

c) Declaracdo de disponibilidade do local e aparelhagem necessaria para
realizacdo das aulas e/ou contrato de locacdo; (para aulas de natacao e

hidroginéastica)

16. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

16.1 O custo estimado total da contratacdo, levando-se em consideracdo a

guantidade estimada de prestadores de servigos € de R$60.456,00 (sessenta mil

guatrocentos e cinquenta e seis reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

17. JUSTIFICATIVA DA DEFINICAO DO PRECO DE REFERENCIA
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17.1 A pesquisa de precos/orgamento de referéncia atendeu aos parametros do
Decreto Municipal 1.957/2023, que regulamenta a Lei 14.133/2021, para a

afericdo do preco de mercado.

18. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1 As demandas serao solicitadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e do Trabalho, sendo a ordenacdo de despesa para 0 ano subsequente a
seguinte:

e Ficha: 303 e Fonte de Recursos: 1.500;

e Ficha: 330 e Fonte de Recursos: 1.500;

e Ficha: 315 e Fonte de Recursos: 1.500;

18.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos

correspondentes, mediante simples apostilamento;

\ 18. DAS OBRIGACOES DAS PARTES |
18.1 OBRIGACOES DA CREDENCIADA

18.1.1 Disponibilizar local e profissionais adequados com toda documentacéo e
normas necessarias para realizacéo das aulas das quais sao objeto deste termo de
referéncia (para aulas de aulas de hidroginastica e natacéo);

18.1.2 Executar os servicos contratados com zelo, diligéncia e pontualidade,
observando as diretrizes do contratante e os objetivos pedagdgicos e sociais do
projeto;

18.1.3 Elaborar e cumprir o plano de aula das oficinas de musica ou atividades de
natagao/hidroginastica, conforme cronograma acordado;

18.1.4 Registrar a frequéncia e o desenvolvimento dos alunos, apresentando
relatérios periddicos conforme solicitado;

18.1.5 Manter comportamento ético e respeitoso com os alunos, colegas de

trabalho e representantes do contratante;

18.1.6 Zelar pelo material didatico, equipamentos e espacos utilizados na execucao

das atividades;
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18.1.7 Comunicar previamente qualquer impossibilidade de comparecimento as
aulas, justificando auséncias e providenciando reposi¢cdes se exigido pelo

contratante;

18.1.8 Nao delegar a terceiros a execucgéo das atividades sem prévia autorizacao

do contratante;

18.1.9 Atuar em conformidade com as normas de seguranca, especialmente em

atividades aquaticas, respeitando as orientacdes técnicas e legais pertinentes;
18.2 OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

18.2.1. Disponibilizar a infraestrutura necesséria para a realizacao das aulas, como
piscinas, materiais pedagdgicos, etc; (para aulas de aulas de hidroginastica e
natacao)

18.1.2. Efetuar o pagamento dos valores devidos ao credenciado, conforme

condicBes e prazos estabelecidos no contrato.

18.1.3 Fornecer as diretrizes pedagogicas e administrativas do projeto, incluindo
metas, objetivos e publico-alvo.

18.1.4 Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucéo dos servigos, podendo solicitar
relatérios, avaliacdes e adequacbes quando necessario.

18.1.5 Garantir condi¢cdes adequadas de trabalho, incluindo ambiente seguro e

adequado ao tipo de oficina realizada.

18.1.6 Informar previamente sobre alteragdes no cronograma, na carga horaria ou

em outras condi¢des da prestacdo dos servicos.

18.1.7 Promover a comunicacdo entre os envolvidos no projeto, facilitando o
relacionamento entre oficineiros, alunos e coordenacao.
18.2.8 Proporcionar a credenciadas condicbes para a fiel execu¢do do objeto

contratado.

18.2.9 Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigcos prestados em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela Credenciada.

18.2.10 Notificar a credenciada, por escrito, acerca da aplicacdo de penalidade,
garantindo-lhe a prévia defesa.
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18.2.11 Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Credenciada.

18.2.12 Efetuar o pagamento a credenciada no prazo e condi¢des estipuladas neste
Termo de Referéncia.

18.2.13 Emitir ordens de servicos, fiscalizando e posteriormente atestando o

cumprimento regular do objeto.

19. SANCOES CONTRATUAIS

19.1 Com fulcro na Lei n° 14.133 de 2021, pela inexecucao parcial ou total do
credenciamento e outras infracbes na prestacdo do servico a Administracdo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados e as seguintes

sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
19.1.1 Adverténcia;
19.1.2 Multa;

19.2. impedimento de licitar e contratar, nos seguintes casos:

a) Abandonar o posto de prestacdo do servico sem comunicacao prévia,

reiteradamente, colocando em risco o patrimdnio publico.
19.3. declaracéo de inidoneidade, nos seguintes casos:

a) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o

credenciamento ou prestar declaracao falsa durante o procedimento;
b) Fraudar o credenciamento;

c) Comportar-se de modo inidéneo, desonesto, ou cometer fraude de

qualquer natureza, em especial quando:
c.1 Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
c.2 Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
19.4 Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:
19.5.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida,
19.5.2 As peculiaridades do caso concreto;
18.5.3 As OcOircunstancias agravantes ou atenuantes;

19.5.4 Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
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19.5 A multa sera recolhida em percentual de 2%, 5% ou 10% incidente sobre o
valor anual da prestacdo do servico, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias

Uteis, a contar da comunicacao oficial, graduada conforme a gravidade da infracao.

19.6 As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar poderédo ser

aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

19.7 Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no

prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

19.8 A apuracao de responsabilidades, relacionadas as san¢des de impedimento
de licitar e contratar, e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo, concedido o
contraditério e a ampla defesa.

19.9 A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos danos eventualmente causados a

Administragéo Publica.

20. DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA E CADASTRO DE NOVOS
INTERESSADOS

20.1 O presente processo de credenciamento, ficara aberto para participacdo
durante o periodo de 12 (doze) meses, a partir de sua publicacao.

20.2 Os servigcos ora previstos serdo partilhados/divididos pelo Gestor do
Credenciamento de forma proporcional e/ou de comum acordo com o0s
credenciados que atenderem as exigéncias deste termo de referéncia, buscando
acima de tudo atender os interesses das secretarias e departamentos que

necessitam de reparos.

21. DO DESCREDENCIAMENTO

21.1 O descumprimento injustificado das condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia, ensejard ao credenciado, dependendo da gravidade ou do dano
acarretado a contratante, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério, a
sua imediata exclusdo do rol de credenciados (descredenciamento), sem prejuizo
de aplicacdo das demais san¢des administrativas e civis previstas neste Termo de

Referéncia e na legislacdo aplicavel ao caso.
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22. REAJUSTE

22.1 O contratado derivado do credenciamento poderd ser atualizado, ap0s o
interregno del2 meses, mediante a utilizagdo do IPCA-A, tendo como data base a
data da consolidac&o da pesquisa de mercado ou recomposto a qualquer momento,

mediante comprovacao das condicfes do mercado.

Cleuza Aparecida Evangelista Capanema
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO
TRABALHO
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E DECLARACOES
PESSOA JURIDICA

ANEXO Il — SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO E DECLARACOES
Ao Agente de Contratacéo da Prefeitura Municipal de Ipiacu

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIACU/MG
Referéncia: Credenciamenton /2025
DADOS CADASTRAIS

Nome empresarial: Endereco: Cidade: UF: Telefone: Celular: E-mail: Banco:

Agéncia: Conta Corrente: CNPJ: Inscricdo Estadual (se houver): XXXXXXXXXX,

Conforme dados cadastrais acima, vem, por meio da presente, solicitar_seu

CREDENCIAMENTO para prestacdo de servicos de: (especificar para qual (is)

servicos se credencia, conforme lista de servigos do Termo de Referéncia).
DECLARA, para os devidos fins:

1) QUE ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz
a partir de 14 anos, nos termos do art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal e art. 68,
VI, da Lei Federal 14.133/2021,

2) QUE até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo/credenciamento, estando ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores;

3) QUE recebeu todos os documentos e informacdes, sendo orientado acerca de
todas as regras, direitos e obrigacdes previstas no Edital de Credenciamento n°

..... /2025, acatando-as em sua totalidade;

4) QUE tem conhecimento dos servigos para 0s quais solicita credenciamento,

ciente da carga horaria, e que os realizara de forma satisfatoria;

5) QUE tem conhecimento das formas de selecdo e convocacgao para a prestacao

dos servigos, bem como das formas e condi¢cdes de pagamento;
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6) QUE concorda e aceita prestar 0s servigos para 0s quais se credencia pelos
precos estipulados na Tabela de Valores prevista no Termo de Referéncia,;

7) QUE dispde ou dispora, quando da convocacédo, de EPIs - Equipamento de
Protecao Individual, demais equipamentos e materiais apropriados para a execugao
dos servicos e que os mantera em condi¢cdes adequadas de uso, respeitando as

normas e regulamentos aplicaveis aos servicos.

8) QUE o proprietario, o diretor e/ou provedor do estabelecimento a ser contratado
nao pertence ao quadro de servidores publicos do municipio de Ipiacu/MG e ndo

ocupa cargo de chefia ou funcdo de confianca;
9) QUE néo possui entre os proprietarios nenhum titular de mandato eletivo;

10)QUE cumpre as exigéncias da lei relativos a reserva de cargos para pessoas
com deficiéncia ou reabilitados da previdéncia social. (se se enquadrar nas
hipoteses de exigéncia)

11)QUE tem consciéncia da precariedade do contrato de credenciamento.

Local e data.
Nome, identificacdo e assinatura do interessado
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ANEXO IV

PROCESSO N° /2024
REGIME JURIDICO: LEI 14.133/2021

TERMO DE INDICACAO DAS INSTALACOES, DO APARELHAMENTO E DO
PESSOAL TECNICO, ADEQUADOS EDISPONIVEIS PARA A REALIZACAO
DO OBJETO DA LICITACAO

Nome da empresa, CNPJ, endereco, telefone, representante legal,
identidade n°, CPF para os fins de participacdo no processo em epigrafe, do

Municipio de Ipiacu - MG, sob as penas da lei, DECLARA:

a) Possuir todo o aparelhamento, a estrutura, insumos e méao-de-obra
necessarios para prestacao dos servicos descritos no edital e no TR, necessarios
para a perfeita execucao do objeto, obedecidas as especificacdes do edital e de
acordo com a proposta técnica apresentada, indicando abaixo:

b) A aptiddo para prestar os servicos no municipio de Ipiacu, em
estabelecimento/instalagfes localizados na Rua/Avenida

C) Disponibilizar de pessoal técnico adequado, suficiente e qualificado,
para a realizacéo do objeto da licitacao;

d) O compromisso de cumprir 0 objeto, com qualidade e pontualidade,
independente dos compromissos assumidos junto a outros contratantes, ciente da
vedacdo da execucdo do objeto por terceiros (subcontratacdo), sob pena de

responsabilizacao.
Por ser expressao da verdade, firma a presente, nos termos e sob as penas da lei.

Local, data

assinatura do interessado
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
PARA PRESTACAO DE SERVICOS
AO MUNICIPIO DE IPIACU,

CONFORME PROCEDIMENTO
AUXILIAR DE CREDENCIAMENTO n°
XXxX 2025.

CREDENCIANTE:

O MUNICIPIO DE IPIACU — MG na pessoa juridica de direito publico interno, com
sede nesta cidade, na Av. Milton Campos, n° 344, Centro, legalmente inscrito no
CNPJ/MF n° 18.457.259/0001-21, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Rafael
Evangelista Capanema, brasileiro, solteiro, portador do CPF n°® 105.904.356-47, RG
n® 13.028.932 SSP/MG, residente e domiciliado a Av. Milton Campos, n°® 344,
Centro, neste municipio de Ipiacu-MG.

CREDENCIADO:

, inscrita no CNPJ/CPF sob

n° : com endereco a
Av/Rua: n° , Bairro, na cidade
de , heste ato representada (ser for CNPJ) pelo
Sr ,CPF

n° e
RG

AUTORIZACAO

A lavratura do presente termo foi autorizada pela Autoridade Superior do municipio,
a qual homologou o resultado do processo de credenciamento em ato de ....
/...../12025, o qual consta dos autos, apos analise da documentacéo e o deferimento

pelo agente de contratagao.
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CELEBRACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL ESUJEICAO DOS
CONTRATANTES

As partes acima nomeadaso presente Contrato de Credenciamento, cuja
celebragéo foi autorizada pelo Processo Administrativo n° .../2025, Inexigibilidade
n° .../2025, derivado do Edital de Credenciamento n® /2025, regido pela Lei
Federal n® 14.133/2021 e alteracdes introduzidas por legislacdo posterior, e
documentos que fazem parte integrantes do presente Processo Licitatério, tém

entre si como consagrada as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 E objeto deste contrato o credenciamento de pessoas juridicas para
contratacdo, sem carater de exclusividade de prestadores de servicos com
onerosidade, de carater eventual, sem vinculo empregaticio, sem dependéncia
econdbmica, por conta propria e com a assuncado de seus proprios riscos, para
realizar a manutencdo em computadores, equipamentos de informatica e
seguranca, atendendo a demanda de todas as secretarias do municipio de Ipiagu-
MG.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizacdo dos servicos, bem
assim para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacées ora
contraidas, integram este contrato, como se nele estivessem transcritos, 0s
seguintes documentos:

a) O Edital do Procedimento Auxiliar de Credenciamento n°... e seus anexos;

c) O Termo de Referéncia;

b) O Pedido de Credenciamento e DeclaracBes da Contratada;

c) O Termo de Credenciamento Individual

d) A publicacdo da lista de credenciados;

f) Demais anexos

CLAUSULA TERCEIRA DAS CONDIGOES, REGIMES E FORMAS DE
EXECUCAO

3.1 As quantidades de servicos previstos em cada item do termo de referéncia

constituem mera estimativa prevista pelo Municipio, ndo constituindo, em hipétese
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alguma, compromissos futuros para o Municipio, razao pela qual ndo poderao ser
exigidos nem considerados como quantidades de valores para pagamento minimo,
podendo sofrer alteracdes de acordo com as necessidades da CREDENCIANTE,
sem que isso justifique qualquer indenizacdo ao CREDENCIADO.

3.2 O CREDENCIADO devera estar apto a iniciar a prestacao de servicos apos 5
(cinco) dias da assinatura do Contrato de Credenciamento.

3.3 Os servicos serdo executados durante a vigéncia do contrato, a partir da data
do recebimento, pela Contratada, da Ordem de Autorizacdo de Servico emitida pela

Secretaria de Saude.
CLAUSULA QUARTA - PRECOS E CONDIC}OES DE PAGAMENTO

4.1 O preco TOTAL ESTIMADO do objeto enunciado na Clausula Primeira deste

instrumento de contrato € de..............oceeeeeeenn. para o periodo anual.

4.2 A tabela de precos dos servicos UNITARIOS a serem prestados segue abaixo:

~ VALOR POR
ITEM | DESCRICAO QTD AULA
1 R$
2 R$
3 R$

4.4 O pagamento sera realizado a vista da apresentacdo da respectiva medicéo,
que sera preferencialmente referente ao periodo de 30 dias pela Tesouraria Geral
do Municipio de Ipiagu/MG, mediante depdsito bancario, desde que devidamente
instruido com a documentacdo necessaria a verificacdo pela Secretaria Municipal
..................... dos quantitativos do servico efetivamente prestados apos decurso dos

respectivos periodos de execucdo dos servicos.

45 O CREDENCIANTE somente pagara ao CREDENCIADO o0s servicos
efetivamente prestados.

4.6 Para fazer jus ao pagamento, 0 CREDENCIADO devera manter as condi¢des
de habilitacdo previstas no Edital de Chamamento Publico.

4.7 Nenhum pagamento sera efetuado ao CREDENCIADO, enquanto houver
pendéncia de liquidagdo de obrigagéo financeira, em virtude de penalidade ou

inadimpléncia contratual;
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4.8 Caso se faca necessaria a reapresentacao de qualquer Nota Fiscal/Fatura por
culpa do credenciado, o prazo previsto reiniciar-se-a a contar da data da respectiva

reapresentacao;

4.9 Nao haverd, nesta avenca, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.
CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E RECURSOS
FINANCEIROS

5.1 Os recursos destinados a aquisicdo do objeto deste contrato sdo oriundos de
recursos proprios do Municipio, e correrdo a conta da dotacdo especifica para o

exercicio de 2025 e as correspondentes no exercicio vindouro, conforme abaixo:

CLAUSULA SETIMA DA VIGENCIA DO TERMO DE CREENCIAMENTO
7.1 Este contrato terd vigéncia de 12 meses a contar sua assinatura, prorrogavel

na forma da lei, equiparando-se a contratos de natureza continuada.

CLAUSULA OITAVA DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1 Entregar os servicos conforme as especificacbes constantes do TERMO DE
REFERENCIA, cumprindo o prazo e local estabelecido.

8.2 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em conformidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagcdo e qualificacédo

exigidas no Edital de Credenciamento.

8.3 Responder pela correcdo e qualidade dos servigcos, observando as normas
éticas e técnicas aplicaveis, reparando, corrigindo, removendo, reconstruindo ou
substituindo as suas expensas, no total ou em parte, esses servicos, quando se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da ma execug¢do ou do

emprego de materiais inadequados.

8.4 Garantir o cumprimento do contrato, executando o seu objeto conforme
estabelecido, inclusive, garantindo os precos apresentados, pelo periodo de
vigéncia do edital.

8.5 Arcar com todas as despesas relativas aos encargos tributarios, fiscais,

previdenciarios, securitarios e trabalhistas, que incidam ou venham incidir sobre a

prestacao dos servigos.
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8.6 Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentes sobre o0s servigos contratados, bem como cumprir,
rigorosamente, todas as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias
relativas ao pessoal que empregar para a execucao dos servicos, inclusive as

decorrentes de convencgdes, acordos ou dissidios coletivos.

8.7 Responsabilizar-se Unica, integral e exclusivamente, em qualquer caso, por
todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza que causar a Contratante ou a
terceiros, provenientes da execucao do objeto da contratagéo, respondendo por si
Ou por seus sucessores, ficando ainda sob sua responsabilidade, a fidelidade das

informacdes a serem prestadas.

CLAUSULA NONA DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Proporcionar a Credenciadas condi¢cdes para a fiel execucdo do objeto
contratado.

9.2 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela Credenciada.

9.3 Notificar a Credenciada, por escrito, acerca da aplicacdo de penalidade,

garantindo-lhe a prévia defesa.

9.4 Prestar as informac0des e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

Credenciada.
9.5 Impedir que terceiros executem o servico contratado.

9.6 Efetuar o pagamento a Credenciada no prazo e condi¢des estipuladas no

Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECO
10.1 O preco oferecido nao estara sujeito a reajustamento até o final do periodo de

12 (doze) meses contado da data da apresentacdo do pedido de credenciamento.

10.2 O reajuste do preco contratado levara em consideracédo o IPCA-A, ou outro

indice que vier a substitui-lo.

10.3 Compete ao CREDENCIADO a iniciativa e o encargo do calculo minucioso de
cada reajuste a ser aprovado pela CREDENCIANTE, juntando-se a respectiva
discriminacdo dos servicos e memorial de calculo do reajuste, e demais

documentos comprobatorios do reajuste pleiteado.
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10.4 O reajuste sera efetuado por meio de simples apostilamento.

10.5 O preco podera sofrer revisdo, conquanto haja variacgdo no mercado,

devidamente comprovada., na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA INEXECUCAO OU RESCISAO DO
CONTRATO

11.1. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de

rescisdo administrativa, previstos no art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/ 2021.

11.2. Ocorrendo motivo que justifigue a preservacdo do interesse publico, o
presente contrato podera ser extinto unilateralmente pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPIACU/MG a qualqguer momento, mediante notificacao prévia.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO

12.1 A Gestao do Contrato/ Chamamento Publico serd exercida por.................... ,
Secretario Municipal de ...........cccccoeeenneee. que compete exercer a administragéo dos
servicos prestados pelas empresas credenciadas, com a atribuicdo de controle das
guestdes documentais, verificar a situacdes pertinentes ao pagamento, prazo e
vigéncia do instrumento contratual, necessidade de renovacao/prorrogacao, bem
como verificar a realizacdo de possiveis reajustes, reequilibrio econémico

financeiro e da celebracdo dos termos aditivos, etc.

12.2 A fiscalizagcao Técnica dos servicos a serem executados pelas credenciadas

serd exercida a fiscalizaG8o POr ........ccueevveeiiiiiiiiiee e,

12.3 Compete ao fiscal acima identificado exercer a verificagdo concreta do objeto,
acompanhando toda execuc¢do, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a prestacao de servi¢os exercidas pelas empresas credenciadas
e demais responsabilidades elencadas no Decreto Municipal de Ipiacu de Ipiacu-

MG, ano 2023, disponivel no portal na home Page: www.ipiacu.mg.gov.br;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DOS ENCARGOS

13.1 Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, de transportes
e seguro, inclusive aqueles relativos a impostos e taxas, sdo de inteira
responsabilidade do CREDENCIADO, bem como despesas e obrigacbes

financeiras de qualgquer natureza, despesas operacionais e de mao-de-obra, sendo
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que sua inadimpléncia, com relacdo a tais encargos, ndo transfere a
CREDENCIANTE o 6nus pelo seu pagamento, ndo podendo onerar a presente

avenca.

CLAUSULA DECIMA QUARTA DAS SANGOES
14.1 As sang0es estdo definidas no Termo de Credenciamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA DO FUNDAMENTO LEGAL
15.1 Este CONTRATO reger-se-a de acordo com o disposto na Lei Federal n.°
14.133/2021 e posteriores alteragbes, Credenciamento n° ... 12025,

Inexigibilidade n°® xxxxxxxxx e demais disposi¢cdes legais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA DO FORO
16.1 Fica eleito o Foro da Comarca Capinépolis, Minas Gerais, para dirimir
quaisquer questdes relativas ao presente contrato que ndo possam ser

solucionadas pelo mutuo entendimento das partes contratantes.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente contrato em 2 (duas) vias de

igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para todos os efeitos legais

e de direito.
Municipio de Ipiacu/MG, aos ____ dias do més de de 2025
CREDENCIANTE
CREDENCIADO
Testemunhas:
A)

B)
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ANEXO VI - DESCRICAO DOS SERVICOS

- VALOR POR
ITEM | DESCRIGAO QTD | bROCEDIMENTO
. R$
> RS
5 R$




