Biélogo — Orglos Externos 2211-05 c 32 R$3.503,41 | Ensino superior completo 40 horas
Coordenador de Setor - Org3os Externos 4101-05 C 25 R$4.180,00 | Ensino superior completo 40 horas - Comissionado
Diretor de Assisténcia Farmacautica - Org3os Externos | 1312-05 C 26 R$4.439,30 | Ensino superior completo 40 horas - Comissionado
Diretor de Gest3o Estratégica - Org3os Externos 1210-05 C 27 R$4.439,30 | Ensino superior completo 40 horas - Comlssionado
Enfermeiro - Org3os Externos 2235-05 C 6 R$3.503,41 | Ensino superior completo 40 horas
Enfermelro - Org3os Externos 2235-05 (4 6 R$3.503,41 | Ensino superior completo 24X72
Fisioterapeuta - Org3os Externos 2236-05 [4 7 R$2.607,56 | Ensino superior completo 30 horas
Magqueiro - Org3os Externos - Diurno 5151-10 c 28 R$ 1.800,00 :",‘r""'::;"d"“’"“' bisico e/ou 12x36
Maqueiro - Grg3os Externos - Noturno 515110 c 28 RS 1.800,00 :)‘f:":l’eft“o"""“‘"“' bisico e/ou 12X36
Motorista - Org3os Externos 7823-10 c 29 R$ 2.100,00 f::’;:;"“"’e”“' L 40 horas
Motorista - Grgaos Externos - Diumo 72310 | B e 12x36
Motorista - Org3os Externos - Noturno 7823-10 C 29 R$ 2.100,00 .Enslm.: fundamental bico e/od 12X36
Psicélogo - Orgdos Externos C 33 R$3.503,41 | Ensino superior completo 40 horas

Técnlco de Enfermagem - Org3os Externos 3222-05 C 9 R$2.377,93 | Curso profissionalizante completo 40 horas
:;‘r‘:‘;s"’ Enfermagem (Zona Rural) - Orgdos 322205 c 9 R$2.377,83 | Curso profissionalizante completo 40 horas
Técnico de Farmécia - Orgdos Externos 3251-15 C 10 R$2.377,93 | Curso profissionalizante completo 40 horas

Técnico de Radiologia - Org3os Externos 3241-15 C 30 RS$ 2.377,93 | Curso profissionali pl 24 horas

Técnico em Satide bucal - Org3os Externos 3224-05 c 31 R$ 2.377,93 | Curso profissionalizante completo 40 horas

Fica aprovada a reestruturagdo dos cargos, salarios, lotagdo, vagas, grau de escolaridade, dos cargos do CISALP, ficando da seguinte

Fica aprovado a reestruturagdo dos cargos, saldrios, lotacdo, vagas, grau de escolaridade, dos cargos do CEAE, ficando da seguinte

maneira:

maneira:
Assessor Juridico 1 2410-05 A 19 RS 5.474,09 Ensino superior completo 40 horas - Comissionado
Auxiliar Administrativo 7 4110-10 A 16 R$1.729,81 Ensino médio completo 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerals 4 514320 | A 1 R$ 1.580,23 :f’“'::;“d’“""' SN 40 horas
Contador 1 2522-10 A 6 R$ 5.474,09 Ensino superior completo 40 horas
. | Controlador Interno 1 4101-05 A 31 R$5.474,09 | Ensino superior completo 40 horas - Comissionado
7 Coordenador de Setor 6 4101-05 A 36 R$ 4.180,00 Ensino médio completo 40 horas - Comissionado
e 1 1115 | A 5 R$5.474,09 | Ensino superior completo 40 horas - Comissionado
Diretor de Agendamento 1 1312-05 A 33 RS 5.474,09 Ensino superior completo 40 horas - Comissionado
Diretor Comercial 1 1233-05 A 46 R$ 5.474,09 Ensino superior completo 40 horas - Comissionado
Diretor de Documentos 1 4101-05 A 17 RS 5.474,09 Ensino superior completo 40 horas - Comissionado
Diretor de Enfermagem 1 1312-05 A 18 RS 5.474,09 Ensino superior ¢ | 40 horas - Comissionad:
Diretor de RH 1 1232-05 A 32 RS 5.474,09 Ensino superior completo 40 horas - Comissionado
Diretor de Transporte 1 1416-05 A 4 R$ 5.474,09 Ensino superior completo 40 horas - Comissionado
Encarregado de Tesouraria 1 4102-35 A 47 R$ 2.015,42 Ensino médio completo 40 horas - Comissionado
Enfermeiro 2 2235-05 A 12 R$3.503,41 Ensino superior h 40 horas
Recepcionista 4 4221-05 A 10 RS 1.729,81 Ensino médio compl 40 horas
Secretério Executivo 1 2523-05 A 7 R$ 6.846,98 Ensino superior ¢ ! 40 horas - Comissionado
Técnico de Enfermagem 3 3222-05 A 11 R$2.377,93 | Curso profissionalizante c ' 40 horas

Assistente Social 4 2516-05 B 3 R$3.503,41 | Ensino superior completo 30 horas
Auxiliar Administrativo 5 4110-10 B 11 R$1.729,81 | Ensino médio completo 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 4 5143-20| B 9 R$1.580,23 | Ensino fundamental bisico e/ou completo 40 horas
Coordenador Assistencial 1 1312-10 B 2 R$4.439,30 | Ensino superior completo 40 horas - Comissionado
Enfermeiro 5 2235-05 B 7 R$3.503,41 | Ensino superior completo 40 horas
Farmacéutico 4 2234-05| B 6 R$3.503,41 | Ensino superior completo 40 horas
Gerente Administrativo 1 1421-05 B 1 R$4.439,30 | Ensino superior completo 40 horas - Comissionado
Nutricionista 4 2237-10 B 4 R$3.503,41 | Ensino superior completo 40 horas
Psicélogo 4 2515-10| B 5 R$ 3.503,41 | Ensino superior completo 40 horas
ecepcionista 5 4221-05 B 10 R$ 1.729,81 | Ensino médio completo 40 horas
Técnico de Enfermagem 6 3222-05| B 8 R$ 2.377,93 | Curso profissionalizante compl 40 hopas

N

Fica aprovado a reestruturagdo dos cargos, salérios, lotagdo, vagas, grau de escolaridade, dos cargos da GESTAQ DE ORGAS

EXTERNOS, ficando da seguinte maneira:

Assistente Soclal - Orgios Externos 2516-05 3 RS 3.503,41 Ensino superior completo 30 horas
Assistente Social - Org3os Externos 2516-05 3 R$ 3.503,41 Ensino superior completo \3}X60
Auxiliar Administrativo - Orgios Externos 4110-10 4 R$ 1.729,81 Ensino médl{q\c?mplep\ jhpﬁs I

Y
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Auxiliar Administrativo - Org3os Externos -
i Yy Expeon 411010 c 4 R$1729,81 | Ensino médio completo 12x36
Auxiliar Administrativo - Org3os Externos -
iy iy = 4110-10 c 4 R$172981 | Ensino médio completo 1236
Auxiliar de Servicos Gerals - Org3os Externos 5143-20 c 5 R$1.580,23 | Ensino fundamental bisico e/ou completo 40 horas
Auxiliar de Servicos Gerals - Org3os Externos -
Diumo e 5143-20 c 5 R$1580,23 | Ensino fundamental bisico e/ou completo 12X36
Auxiliar de Servigos Gerals - Orgdos Externos -
N ostames | svma0 I i 5 R$158023 | Ensino fundamental bisico e/ou completo 12036
Biélogo - Orgaos Externos 2211-05 c 32 R$3.503,41 | Ensino superior completo 40 horas
Cirurgi3o Dentista - Org3os Externos 2232-08 Cc 15 R$ 4.410,00 Ensino superior completo 40 horas
Coordenador de Setor - Org3os Externos 4101-05 (4 25 RS 4.180,00 Ensino superior completo Comissionado
Diretor Administrativo - Org3os Externos 1231-05 C 1 R$ 4.439,30 Ensino superior completo Comissionado
Diretor Assistencial - Orgdos Externos 1312-05 C 2 RS 4.439,30 Ensino superior completo Comissionado
Di Assistés =
Ex::w m:e ncla Farmacdutica - Grgdos 1312-05 C 26 R$ 4.439,30 Ensino superior completo Comissionado
2;;:“"“‘;:’ Gestlo Estratégica - Orgdos 1210-05 c 27 R$4.439,30 | Ensino superior completo Comissionado
Educador Fisico - Orgdos Externos 2241-40 Cc 16 R$ 3.503,41 Ensino superior completo 40 horas
Enfermeiro - Orgdos Externos 2235-05 C 6 R$ 3.503,41 Ensino superior completo 40 horas
Enfermeiro - Org3os Externos 2235-05 C 6 RS 3.503,41 Ensino superior completo 24X72
Enfermeiro - Org3os Externos - Diurno 2235-05 C 6 R$3.503,41 Ensino superior completo 12X36
Enfermeiro - Org3os Externos - Noturno 2235-05 C 6 R$ 3.503,41 Ensino superior completo 12X36
Farmacéutico - Org3os Externos 2234-05 Cc 13 R$ 3.503,41 Ensino superior completo 40 horas
Farmcéutico - FARMACIS 2234-05 c 24 RS 3.503,41 Ensino superior completo 40 horas
Fisioterapeuta - Org3os Externos 2236-05 c 7 R$ 2.627,56 Ensino superior completo 30 horas
Fisioterapeuta - Org3os Externos - Diurno 2236-05 c 7 RS 2.627,56 Ensino superior completo 12X60
Fonoaudiélogo - Orgdos Externos 2238-10 (3 17 R$ 3.850,00 Ensino superior completo 20 horas
Magqueiro - Orgdos E - Diurno 5151-10 C 28 R$ 1.800,00 Ensino fundamental bésico e/ou completo 12x36
Magueiro - Orgdos E - Noturno 5151-10 Cc 28 R$ 1.800,00 Ensino fundamental basico e/ou completo 12x36
Médico Veterinario - Orglos E: 2233-05 C 18 R$ 3.503,41 Ensino superior completo 40 horas
Motorista - Orgdos Externos 7823-10 C 29 R$ 2.100,00 Ensino fundamental’basico e/ou completo 40 horas
Motorista - Org3os Externos - Diurno 7823-10 C 29 RS 2.100,00 Ensino fundamental basico e/ou completo 12x36
Motorista - Org3os Externos - Noturno 7823-10 Cc 29 R$ 2.100,00 Ensino fundamental bisico e/ou completo 12x36
Motorista de Velculos Pesados - FARMACIS 7823-10 C 14 RS 2.100,00 Ensino fundamental basico e/ou completo 40 horas
Nutricionista - Org3os Externos 2237-10 (9 12 RS 2.627,56 Ensino superior completo 30 horas
Nutricionista - Orgéos Externos 2237-10 C 19 RS 3.503,41 Ensino superior completo 40 horas
Psicélogo - Orgos Externos 2515-10 Cc 20 .R$2.627,56 Ensino superior completo 30 horas
Psicélogo - Orgdos Externos 2515-10 C 33 RS 3.503,41 Ensino superior completo 40 horas
Psicopedagogo - Orgios Externos 2394-25 Cc 21 RS 2.627,56 Ensino superior completo 30 horas
Recepcionista - Orgdos Externos - Diurno 4221-05 C 8 R$ 1.729,81 Ensino médio completo 12X36
Recepclonista - OrgSos Externos - Noturno 4221-05 C 8 R$ 1.729,81 Ensino médio completo 12X36
Técnico de Enfermagem - Orgdos Externos 3222-05 c 9 R$ 2.377,93 Curso profissionalizante completo 40 horas
;T::,:? de Enfermagem - Org3os Externos - 3222.05 c 9 R$2.377,93 Curso profissionalizante completo 12X36
Técnico de Enfermagem - Org3os Externos - 322205 c 9 RS 2.377,03 Curso profissionalizante completo 12536
Noturno
Técnico de Enfermagem - Supervisor de 4rea - 3222.05 c 9 R$2.377,93 Curso p! comp Ty
Orglios Externos
Técnico de Enfermagem (Zona Rural) - Orgdos 3222-05 c 9 R$ 2.377,93 Curso p P 00 horss
Técnico de Farmécia - Orgdos Externos 3251-15 C 10 RS 2.377,93 Curso profissionalizante completo 40 HORAS
Técnico de Farmécia - Orgdos Externos - Diurno |  3251-15 C 10 R$ 2.377,93 Curso profissionalizante completo 12X36
Léoctr:’l::ode Farmdcia - Org3os Externos - 3251-15 c 10 RS 2.377,93 Curso profissionalizante completo 1266
Técnico de Patologia - rgdos Externos 3242-05 C 22 R$ 2.377,93 Curso profissionalizante completo 40 horas
Técnico de Radiologia - Orgdos Externos 3241-15 c 30 R$ 2.377,93 Curso profissionalizante completo 24 horas
Técnico em Sade bucal - Orgdos Externos 3224-05 c 31 R$ 2.377,93 Curso profissionalizante completo 40 horas
Terapeuta Ocupacional - Orgdos Externos 2239-05 C 23 R$ 3.850,00 Ensino superior completo 30 horas
Vigllante - Orglios Externos - Diurno 5173-30 Cc 11 R$ 3.600,00 Ensino fundamental bisico e/ou completo 12X36
Vigilante - Org3os Externos - Noturno 5173-30 € 1 R$ 3.600,00 Ensino fundamental basico e/ou completo 12X36

Fica deliberado que os cargos criados para GESTAO DE ORGAOS EXTERNOS terdo o saldrio contratual descrito acima, e que o valor
de repasse do municipio para o CISALP, em casos de contrato firmado para contratacdo de pessoal, serd conforme descrito abaixo,
considerando incluso neste valor final, todos os encargos trabalhistas, salérios, insalubridades, periculosidades, vale-glimentaco,
inclsuo também taxa administrativa, destina a custear despesas de gestdo de pessoal. Além disso, fica aprovado gs valores de
gratificacdes a serem repassados para cada cargo, considerando a solicitagdo realizada pelo municipio contratante e previsio
contratual.

Assistente Social -
Orgdos Externos

2516-05 R$5.271,55 RS 527,16 R$5.798,71

b N X

30 horas
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Assistente Social -
Orgiios Externos 12x60 2516-05 R$5.271,55 R$ 527,16 R$ 5.798,71 R$ 502,16 | R$ 1.004,31 | R$ 1.506,47 | RS 2.008,62 | RS 2.510,78
Auxiliar Administrativo -
ik DR 40 horas 4110-10 | R$2.729,39 R$ 272,94 R$ 3.002,33 R$ 247,94 | RS 495,88 | R$743,82 | R$991,76 | R$1.239,70
Auxiliar Administrativo -
g:'::‘o: Externos - 12X36 4110-10 | R$2.729,39 R$ 272,94 R$ 3.002,33 R$ 247,94 | R$495,88 | R$743,82 | R$991,76 | R$1.239,70
Auxiliar Administrativo -
:ﬁ:ﬁ oExtemos : 12x36 411010 | R$3.636,18 R$ 363,62 R$ 3.999,80 R$338,62 | R$677,24 | R$1.015,85 | R$ 1.354,47 | R$ 1.693,09
Auxiliar de Servigos
Gerals - Grglos Externos | 40 horas 514320 | R$3.412,34 RS 341,23 R$ 3.753,57 R$31623 | R$632,47 | R$948,70 | R$1.264,94 | RS 1.581,17
Auxiliar de Servigos
G;::ri; o Org3os Externos 12X36 5143-20 R$3.412,34 RS 341,23 RS 3.753,57 R$316,23 | R$632,47 | R$948,70 | R$1.264,94 | RS 1.581,17
Auxiliar de Servigos
G;r;l:r-néruos Externos 12X36 514320 | R$4.568,67 RS 456,87 R$ 5.025,54 R$ 431,87 | R$863,73 | R$1.295,60 | R$ 1.727,47 | R$2.159,34
< 0
Bidlogo - Orgdos
St 40 horas 2211-05 | R$5.901,12 RS 590,11 RS 6.491,23 R$ 565,11 | R$1.130,22 | R$1.695,34 | RS 2.260,45 | RS 2.825,56
Cirurgido Dentista -
Gixios Exbeimios 40 horas 223208 | R$7.261,00 R$ 726,10 R$ 7.987,10 R$ 701,10 | R$ 1.402,20 | R$ 2.103,30 | RS 2.804,40 | R$3.505,50
Coordenador de Setor -
Orglos Bxtosins Comissionado | 4101-05 | R$6.241,33 R$ 624,13 RS 6.865,46 R$ 599,13 | R$ 1.198,27 | R$1.797,40 | R$ 2.396,53 | RS 2.995,67
Diretor Administrativo - >
GrgBos Ext Comissionado | 1231-05 | R$6.613,00 R$ 661,30 R$ 7.274,30 RS 636,30 | R$1.272,60 | R$1.908,90 | R$ 2.545,20 | R$3.181,50
Diretor Assistencial -
Ooaitos Bitts Comissionado | 1312-05 | R$6.613,00 RS 661,30 R$ 7.274,30 R$ 636,30 | R$ 1.272,60 | R$1.908,90 | RS 2.545,20 | R$3.181,50
Diretor de Assisténcia
Farmacdutica-Orgios | Comissionado | 1312-05 | R$6.613,00 R$ 661,30 R$7.274,30 RS 636,30 | R$ 1.272,60 | R$1.908,90 | R$ 2.545,20 | R$3.181,50
Externos
Diretor de Gestdo
Estratégica - Orgios Comissionado | 121005 | R$6.613,00 R$ 661,30 R$ 7.274,30 R$ 636,30 | R$1.272,60 | RS 1.908,90 | RS 2.545,20 | R$3.181,50
Externos
Educador Fisico - Orgdos
e €3 40 horas 224140 | R$5.271,55 R$ 527,16 R$5.798,71 R$ 502,16 | RS 1.004,31 | RS 1.506,47 | RS 2.008,62 | R$ 2.510,78
Enfermelro - Orgdos
B 40 horas 2235-05 | R$5.901,12 R$ 590,11 R$ 6.491,23 RS 565,11 | R$1.130,22 | R$1.695,34 | RS 2.260,45 | R$ 2.825,56
Enfermelro - Orgdos
s red 28X72 2235-05 | R$6.934,44 R$ 693,44 R$ 7.627,88 RS 668,44 | RS 1.336,89 | RS 2.005,33 | RS 2.673,78 | R$3.342,22
Enfermelro - Orgdos
il gyt 12X36 223505 | R$5.901,12 R$ 590,11 R$ 6.491,23 R$ 565,11 | R$1.130,22 | R$ 1.695,34 | RS 2.260,45 | RS 2.825,56
Enfermelro - Orgdos
il Nm:fm 12X36 223505 | R$7.967,76 R$ 796,78 R$ 8.764,54 R$ 771,78 | R$ 1.543,55 | R$ 2.315,33 | R$3.087,10 | R$3.858,88
Farmacéutico - Orgdos
Eotinnagy 8 40 horas 2234-05 R$5.271,55 R$ 527,16 R$5.798,71 RS 502,16 | R$ 1.004,31 | R$ 1.506,47 | RS 2.008,62 | RS 2.510,78
Farmcéutico - FARMACIS | 40 horas 2234-05 R$5.271,55 R$ 527,16 R$ 5.798,71 RS 502,16 | RS 1.004,31 | RS 1.506,47 | R$ 2.008,62 | RS 2.510,78
Fisioterapeuta - Orgdos
e e Los 30horas | 223605 | R$4587,38 | R$4s58,73 R$5.04607 |R$43373 | R$867,47 | R$1301,20 | R$1.734,94 | RS 2.168,67
Isiot ta - Orgd
::t:ne\?s':el;‘lumo LS 12X60 223605 | R$4.587,3¢ | R$ass73 R$5046,07 |R$433,73 | R$867,47 | R$1.301,20 | R$1.734,34 | R$ 2.168,67
:::‘e‘::‘;:'d"’” - Orgsos 20 horas 223810 | R$6.421,00 R$ 642,10 R$7.063,10 | RS$617,10 | R$1.234,20 | R$ 1.851,30 | RS 2.468,40 | RS 3.085,50
2";:;";?01?::‘ 12436 515110 | R$3.34600 | R$334,60 R$3.680,60 |R$309,60| R$619,20 | R$928,80 | RS1.238,40 | RS 1.548,00
2",:3,‘:3? N?,:ff,:; 12x36 5151-10 R$ 4.478,56 R$ 447,86 R$ 4.926,42 R$422,86 | R$845,71 | R$1.268,57 | R$1.691,42 | R$2.114,28
g‘fg:'::g’;‘;:::"" - 40horas | 2233-05 | R$s901,12 [ Res90,12 R$6.491,23 | R$565,11 | R$1.130,22 | R$ 1.695,34 | R$2.260,45 | RS 2.825,56
Mm°:‘r’:::’ - Orglos 40 horas 7823-10 | R$3.796,00 R$ 379,60 R$ 4.175,60 R$ 354,60 | R$709,20 | R$1.063,80 | RS 1.418,40 | R$ 1.773,00
2";(’;’:::‘ 'Dﬁ'f::‘ 12x36 7823-10 | R$3.79600 | R$379,60 R$4.17560 | R$354,60 | R$709,20 | R$1.063,80 | RS 1.418,40 | RS 1.773,00
zﬂx:;:‘:;a N ?); l;:;’: 12x36 7823-10 R$ 5.092,48 R$ 509,25 R$5.601,73 R$ 484,25 | R$ 968,50 | R$1.452,74 | R$1.936,99 | RS 2.421,24
:";::’:‘s‘a ::R"’;f::‘s” 40horas | 782310 | R$3.26000 | R$326,00 R$3.586,00 | R$301,00 | R$602,00 | R$903,00 | RS1.204,00 | RS 1.505,00
:;:::l:snlsta - Orgos 30 horas 2237410 | R$4.016,17 R$ 401,62 R$ 4.417,79 R$376,62 | R$753,23 | R$1.129,85 | R$1.506,47 | RS 1.883,09
g:::;t’:"" - Grgdos 40 horas 223710 | R$5.271,55 R$ 527,16 R$ 5.798,71 R$ 502,16 | R$ 1.004,31 | R$ 1.506,47 | RS 2.008,62 | R$ 2.510,78
:i:::’:: - Grgdos 30horas | 2515-10 | R$4.01617 | R$401,62 R$4.417,79 | R$376,62 | R$753,23 | R$1.129,85 | R$1.506,47 | RS 1.883,09
:ﬁ‘;‘:m° - Orglos 40horas | 2515-10 | R$5271,55 | R$527,16 R$5.798,71 | R$502,16 | R$1.004,31 | RS 1.506,47 | RS 2.008,62 | RS 2.510,78
::LZ‘::::’”” - Orglos 30 horas 2394-25 | R$4.016,17 R$ 401,62 R$ 4.417,79 R$376,62 [ R$753,23 | R$1.129,85 | RS 1.506.f7 R$ 1.883,09
2;‘;‘,’,2':?';22,},?,"“‘ 12x36 422105 | R$2.729,39 RS 272,94 R$ 3.002,33 R$247,94 | R$495,88 | R$74382 | RS 99#75 R$1.239,70
2;1‘,‘,’;‘;"_“;?,;33“’ 12x36 4221-05 R$ 3.636,18 R$ 363,62 R$ 3.999,80 R$ 338,62 | R$677,24 | R$1.015,85 | RS 1.;44,47 R$ 1.693,09
Tzcr‘;‘a":s";f::;"“em 40horas | 322205 | R$4.212,89 | R$421,29 R$4.63418 | R$396,29 | R$792,58 | R$1.188,87 | R$1.585,16 | RS 1.981,45
Técnico de Enfermagem
- Orgos Externos - 12x36 322205 | R$4.212,89 R$ 421,29 R$ 4.634,18 R$ 396,29 | R$792,58 | R$1.188,87 | R$1.585,36 | RS 1.981,45
Diurno 3 -
Técnico de Enfermagem
- Orgdos Externos - 12X36 3222-05 | R$5.662,50 R$ 566,25 R$ 6.228,75 RS s«u,zvsT R$1.082,50 | R$1.623,75 | R$ 2.165,00 nsJuos,zs
Noturno ]
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Técnico de Enfermagem
- Supervisor de drea -
Orgdos Externos
Técnico de Enfermagem
(Zona Rural) - Grgdos
Externos
Técnico de Farmécia -
Org3os Externos
Técnico de Farmdcia -
Orgaos Externos -
Diurno
Técnico de Farmdcia -
Orgdos Externos -
Noturno
Técnico de Patologia -
Org3os Externos
Técnico de Radiologia -
Org3os Externos
Técnico em Satde bucal
- Orgdos Externos
Terapeuta Ocupacional -
Orgaos Externos
Vigilante - Org3os
Externos - Diurno
Vigilante - Orgaos
Externos - Noturno
Sobre o Hemominas, Lucélia informa que ainda nao foi feita a convocaciio dos profissionais uma vez que os municipios estdo
inadimplentes com o aditivo do rateio, foi demonstrado através de planilha.Foi votado a continuagdo do programa de contratagao
de profissionais para o Hemominas, e a inclus3o dos valores de despesas com pessoal no rateio do ano de 2024. A contadora Isabela,
apresentou a proposta de aprovagio de um valor complementar sobre o rateio pago atualmente, para custear as despesas de
abertura, instalagio e manuteng3o de filiais do CISALP. Para isso, propds o valor de R$ 0,05 per capita para filiais abertas e com o
intuito apenas administrativo, como a filial de Patos de Minas, ja instalada.Ficando aprovado a proposta, considerando que o
reajuste deste valor adicional ao contrato de rateio seguird a mesma linha de reajuste do rateio atual, ou seja, de RS 0,01 per capita
' anualmente, sendo para o ano de 2024.Foi apresentada a possibilidade de abertura de uma filial do CISALP em Paracatu, explicando
as vantagens e necessidade para tal sede, apés discussdes ficou para uma nova data.Lucélia apresentou a cada municipio o saldo de
Pactuagdo Programada e Integrada — PP e sugeriu se programarem para utilizarem o recurso, uma vez que o mesmo devera ser
usado até o final do ano. Lucélia apresentou as dificuldades em conseguir prestadores para os procedimentos que seguem, e
enfatizou a grande demanda reprimida dos municipios para tais servigos, e pediu que os presentés se posicionem quanto a reajustar

os valores, sendo deliberado o reajuste conforme segue:

40 horas 322205 | R$4.212,89 R$ 421,29 R$4.63418 | R$396,29 | R$792,58 | R$1.188,87 | R$1585,16 | RS 1.981,45

40 horas 3222-05 R$4.212,89 R$ 421,29 R$ 4.634,18 R$396,29 | R$792,58 | R$1.188,87 | R$1.585,16 RS 1.981,45

40 HORAS 3251-15 RS 3.658,37 RS 365,84 R$4.024,21 R$340,84 | R$681,67 | R$1.022,51 | RS 1.363,35 | R$1.704,19

12X36 3251-15 R$ 3.658,37 RS 365,84 R$4.024,21 R$ 340,84 | R$681,67 | R$1.022,51 | R$1.363,35 | R$1.704,19

12X36 3251-15 R$ 4.904,79 RS 490,48 R$ 5.395,27 R$ 465,48 | R$930,96 | R$1.396,44 | RS 1.861,92 | RS 2.327,40

40 horas 3242-05 R$ 4.212,89 RS 421,29 R$ 4.634,18 R$396,29 [ R$792,58 | R$1.188,87 | R$1.585,16 | R$ 1.981,45

24 horas 3241-15 RS 4.212,89 R$ 421,29 R$4.634,18 R$ 396,29 [ R$792,58 | R$1.188,87 | R$1.585,16 | RS 1.981,45

40 horas 3224-05 R$4.212,89 R$ 421,29 RS 4.634,18 R$396,29 [ R$792,58 | R$1.188,87 | R$1.585,16 | RS 1.981,45

30 horas 2239-05 R$ 5.768,33 R$ 576,83 R$ 6.345,16 R$ 551,83 | R$1.103,67 | R$1.655,50 | R$ 2.207,33 | R$ 2.759,17

12X36 5173-30 R$ 7.270,00 RS 727,00 R$ 7.997,00 R$ 702,00 | R$1.404,00 | RS 2.106,00 | R$ 2.808,00 | RS 3.510,00

12X36 5173-30 R$ 9.837,28 R$ 983,73 RS 10.821,01 R$ 958,73 | R$1.917,46 | R$2.876,18 | R$3.834,91 | R$4.793,64

Consulta Angiologista Préprio RS 70,00 R$100,00
Consulta Reumatologista Préprio R$ 70,00 R$100,00
Consulta Neurologista Préprio R$ 70,00 R$100,00
Doppler Colorido Venoso/Arterial de Membros | Terceirizado RS 130,00 R$180,00
Superiores ou Inferiores - Unilateral /Bilateral R$360,00
Consulta de Fonoaudiologia Terceirizado RS 39,00 R$60,00

Referente ao Seguro dos Veiculos Micro-6nibus e Furgdo, o Diretor do Transporte, Joaquim Thiago apresentou a proposta, a qual
inclui a cobertura compreensiva, Valor de mercado referenciado 100% da Tabela FIPE/Franquia Reduzida, Danos Materiais e
Corporais a Terceiros: R$ 200.000,00, Danos Morais: RS 50.000,00, Acidentes Pessoais por Passageiro — APP: R$ 20.000,00 e
Cobertura completa para vidros, faréis, lanternas e retrovisores. E para cobertura deste servico, diante os orcamentos realizados
fica deliberado pelos presentes a partir de outubro, os valores aproximados conforme segue:

Qtde. | Veiculo Valor Unitdrio/Mensal Valor Unitdrio/Anual
01 Furgdo R$ 480,35 RS 5.764,21
11 Micro-6nibus R$ 396,32 R$ 4.755,74

Diante o exposto, fica aprovado pelos presentes o pagamento do seguro dos veiculos, sendo que, para o pagamento serd necessario
a realizacdo de uma nova dispensa de licitagdo. Assim, fica acordado entre os municipios, que o novo contrato devera ter vigéncia a
partir de outubro de 2023. Ficou acordado também, que sera feito novo orgcamento, reajustando coberturas apresentadas. Ainda
referente ao Transporte Sanitdrio do CISALP, o Diretor do Transporte apresentou os dados referentes ao programa de
monitoramento do transporte, indicador 3 - Pesquisa de satisfagdo do municipio de referéncia, sendo que, estes dadgs, conforme
olictacdo da Presidente do Cosems Regional e Secretaria de Saide do municlpio de Serra do Salitre, deverd ser aprgsentado pelo
CISALP semestralmente. Os dados sdo os que seguem:
e Sistema de Agendamento de Viagem - PAGE

Mapa de Viagem
Identidade visual dos Veiculos

Manutengdes Corretivas e Preventivas dos Veiculos

Numero de Veiculos disponiveis no Consércio suficientes para atender a demanda do municipio
Capacitacdo da equipe

Controle e rastreamento dos veiculos
Controle do Tacégrafo

@/’ _ Manutencao do Seguro corf Sinistro
\ AN
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e Acdes de aperfeicoamento e qualidade do servigo
Em sequencia foi apresentado o orgamento para a custear as despesas da filial de Patos de Minas, no valor total de RS 124.671,50
(cento e vinte quatro mil, seiscentos e setenta e um reais e cinquenta centavos). Fica aprovado o orgamento do rateio para custear
filial Patos de Minas 2023, érgio 6rgdo 05 — Consércio Intermunicipal de Sadde do Alto Paranafba, Unidade 01 — Consdrcio
Intermunicipal de Satide do Alto Paranaiba, Sub-unidade 01 - Setor Administrativo. As despesas totais para o ano de 2023 serdo
custeadas apenas pelo municipio de Patos de Minas. As despesas e receitas aprovadas estdo descritas abaixo:

10 [ 302 | 9001 |1 4.4.90.52.00.00 R$ 5.000,00
10 [ 302 | 9001|1902 | 4.4.90.51.00.00 R$ 23,00
10 | 302 | 9001 | 2| 901 | 3.3.90.14.00.00 R$ 2.000,00
10 | 302 | 9001|2901 | 3.3.90.30.00.00 R$ 5.000,00
10 | 302 [ 9001 |2 901]| 3.3.90.31.00.00 R$ 23,00
10 | 302 | 9001 |2 [ 901 | 3.3.90.33.00.00 R$ 1.000,00
10 [ 302 [ 9001 |2 [ 901 | 3.3.90.34.00.00 RS 23,00
10 | 302 [ 9001 |2 (901 | 3.3.90.35.00.00 RS 23,00
10 [ 302 | 9001 | 2 | 901 | 3.3.90.36.00.00 RS 23,00
10 | 302 | 9001 2 |901 | 3.3.90.37.00.00 R$ 23,00
10 | 302 | 9001|2901 | 3.3.90.39.00.00 R$ 9.168,50
10 | 302 | 9001 |2 |901| 3.3.90.40.00.00 R$ 7.750,00
10 | 302 | 9001 [2[901| 3.3.90.92.00.00 R$ 23,00
10 | 302 | 9001|2905 | 3.3.90.46.00.00 RS 1.500,00
10 | 302 | 9001 | 2 | 907 | 3.3.90.47.00.00 R$ 80.000,00
10 | 302 | 9001 | 2| 909 | 3.3.90.91.00.00 RS 23,00
10 [ 302 | 9001 |2 | 909 | 3.3.90.93.00.00 RS 23,00
10 | 302 | 9001 2| 904 | 3.1.90.13.00.00 R$ 1.000,00
10 | 302 | 9001 |2 | 906 | 3.1.90.91.00.00 R$ 23,00
10 | 302 | 9001 |2 | 906 [ 3.1.90.94.00.00 R$ 23,00
10 | 302 | 9001 [ 2| 908 | 3.1.90.04.00.00 R$ 10.000,00
10 | 302 | 9001 | 2| 908 | 3.1.90.11.00.00 RS 2.000,00

Fica aprovado orgamento para prestagdo de servicos de salde para a filial Patos de Minas 2023, 6rgdo 06 — CISALP — PATOS DE
MINAS, Unidade 01 — Consércio Intermunicipal de Satde do Alto Paranalba, Sub-unidade 01 — Setor de Prestacdo de Servigos de
Saude. Valor total do orgamento R$ 6.030.000,00 (seis milhGes, e trinta mil reais). Aprovado orgamento para 2024, 6rg3o 05 —
Consércio Intermunicipal de Satide do Alto Paranaiba, Unidade 01 — Consércio Intermunicipal de Sadde do Alto Paranaiba, Sub-
unidade 01 — Setor Administrativo. Valor total do orgamento RS 2.102.800,68 (dois milhdes, cento e dois mil, oitocentos reaqis e
sessenta e oito centavos. Aprovado orgamento para 2024, érgdo 05 — Consércio Intermunicipal de Satde do Alto Paranaiba, Unidade
01 - Consércio Intermunicipal de Saide do Alto Paranaiba, Sub-unidade 02 — Setor de Transportes. Valor total do orcamento RS
2.606.000,00 (dois milhdes, seiscentos e seis mil reais). Aprovado orgamento para 2024, érgéo 05 — Consércio Intermunicipal de
Saude do Alto Paranaiba, Unidade 01 — Consércio Intermunicipal de Satide do Alto Paranaiba, Sub-unidade 03 — Setor de Prestagao
de Servigos. Valor total do orgamento R$ 53.601.000,00 (cinquenta e trés milhdes, seiscentos e um mil reais). Aprovado orgamento
para 2024, 6rgdo 05 — Consércio Intermunicipal de Salide do Alto Paranaiba, Unidade 01 — Consércio Intermunicipal de Saide do
Alto Paranafba, Sub-unidade 04 — Setor de Gestdo e Administragdo do CEAE. Valor total do orcamento R$ 4.374.989,71 (quatro
milhes, trezentos e setenta e quatro mil, novecentos e oitenta e nove reais e setenta um centavos). Aprovado orgamento para
2024, 6rgdo 05 — Consércio Intermunicipal de Satde do Alto Paranaiba, Unidade 01 — Consércio Intermunicipal de Saide do Alto
Paranaiba, Sub-unidade 05 — Setor de Gestdo de Orgdos Externos. Valor total do orgamento R$ 113.967.000,00 (cento e treze
milhBes, novecentos e sessenta e sete mil reais). Aprovado orcamento para 2024, érgado 05 — Consdrcio Intermunicipal de Satde do
Alto Paranafba, Unidade 01 — Consércio Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba, Sub-unidade 06 — Farmacis. Valor total do
orgamento R$ 3.005.000,00 (trés milhdes e cinco mil reais). Aprovado orgamento para 2024, 6rgdo 06 — CISALP — PATOS DE MINAS,
Unidade 01 — Consércio Intermunicipal de Sadde do Alto Paranaiba, Sub-unidade 01 — Setor de Prestagdo de Servigos de Satde.
Valor total do orgamento RS 20.618.000,00 (vinte milhdes, seiscentos e dezoito mil reais). Os re_latérios de orgamento de despesas
e receitas s3o0 anexos desta ata.Foi apresentado também, a necessidade de alteragdo da cldusula de penalidades contidas nos termos
de credenciamentos, que preve multa de 10% sobre o valor do contrato. No entanto, o volume credenciado pelos prestadores
geralmente sdo de muitas horas, pois ndo hd previsdo exata sobre o que sera executado no ano, o que onera bastante, tornando
invidvel a aplicagdo desta multa, tendo em vista que o consércio ndo tem fins lucrativos. Isto posto, requer deliberagdo para
alteracdo da referida cldusula para que seja possivel a aplicagdo de multas como forma de sang&o pela ndo execugdo dos tgrmos

presentes na sessdo. Lagoa Formosp, 28 de jul 2023. 0 @?’ .
" \ 0 / N
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SRTalZ PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA FORMOSA
K ) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORGAMENTO
. S=1 4 Setor de Arrecadacgéo e Fiscalizaggo

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Numero: 777/2.024

CERTIFICAMOS nao haver débito de responsabilidade do contribuinte
abaixo identificado, ficando, contudo, ressalvado o direito de a Fazenda Publica

Municipal constituir novos créditos tributarios, que ainda nédo foram apurados ou
lancados até essa data.

Identificacao

Crc 5675

Contribuinte CISALP - CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
CNPJ/CPF  02.319.394/0001-70

IE/RG |SENTA
Endereco R. JUQUINHA SOUTO. 100
Bairro NOVO HORIZONTE
Cidade | AGOA FORMOSA - MG

CERTIDAO EMITIDA PELA INTERNET
EM 04/03/2024 as 08:58 minutos.

Atencao: Esta certidao é valida por 60 (sessenta) dias a contar desta data.

A autenticidade desta Certiddao pode ser confirmada na internet, pagina da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA FORMOSA(www.lagoaformosa.mg.gov.br).

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
Setor de Arrecadacdo e Fiscalizacéo

Praca Dona Filomena, 02, Centro | 38720-000
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CONTRATO N° 17/2024
PROCESSO N° 58/2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 22/2024
PROCESSO DIGITAL 5850-24-PAT-SMS

CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PESSOA JURIDICA PARA GESTAO E
ADMINISTRACAO DO CENTRO DE HIDRATACAO E ENFRENTAMENTO A
DENGUE PARA EXECUCAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DE FORMA COMPARTILHADA COM O MUNICiPIO, QUE
ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS E A EMPRESA CISALP
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE A MICRO REGIAO DO
ALTO PARANAIBA.

O Municipio de Patos de Minas, situado a Rua Dr. José Olympio de Melo, 151 — Eldorado,
inscrito no CNPJ n.° 18.602.011/0001-07, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. Luis
Eduardo Falcao Ferreira, no uso das atribui¢des que o permitem representar o Municipio de
Patos de Minas, e doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado o a
empresa CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE A MICRO - REGIAO DO
ALTO PARANAIBA — CISALP, CNPJ n° 02.319.394/0001-70, estabelecida na cidade de
Lagoa Formosa - MG no endere¢o Rua Juquinha Souto, 100, CEP: 38.720-000, que apresentou
os documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo senhor César Caetano de Almeida
Filho, inscrito no CPF n° xxx.678.xxx-xx, daqui por diante, denominada simplesmente
CONTRATADA e tem entre si, justo e contratado e celebram, por forca do presente
instrumento, elaborado de acordo com a minuta examinada pela Advocacia Geral do
Municipio, atendendo ao disposto no Paragrafo Unico do artigo 53, da Lei n° 14.133, de
01/04/2021, em conformidade com o constante do Processo Licitatorio n® 58/2024, o presente
CONTRATO, que reger-se-a pelas disposicoes da Lei n° 14.133/2021, Decreto Municipais n°
5.401 de 11/01/2023 (Regulamentacdo Lei 14.133/21), Lei Federal n° 11.107/05 de 06/04/2005
(normas gerais de contratagcdo de consorcios publicos), Lei Municipal n° 7.875, de 14/11/2019,
Lei Municipal n°® 7885 de 25/11/2019, Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 1, de 28/09/2017 e
Portaria GM/MS N° 2.905, DE 13/07/2022, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO

Pagina 1 de 9
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Esta contratacdo se da através da Dispensa de Licitacao n.® 22/2024 com fulcro no artigo 75
inciso XI da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021 ¢ art. 2°, § 1°, inc. III, da Lei n. 11.107/2005 ¢

alteracdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a Contratagdo emergencial de pessoa juridica para gestdo e
administracdo do Centro de Hidratacdo e Enfrentamento a Dengue para execu¢do de apoio
administrativo e gestao de recursos humanos de forma compartilhada com o Municipio.
Paragrafo primeiro — E facultado ao CONTRATANTE o direito de fazer acréscimos ou
supressdes nas quantidades inicialmente previstas, na forma do Art. 104 da Lei 14.133/21.
Paragrafo segundo — Os quantitativos previstos poderdo ser acrescentados ou suprimidos, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o valor inicial do contrato, conforme paragrafo
primeiro, do Artigo 125 da Lei 14.133/2021.

Paragrafo terceiro — A aquisi¢do do servico obedecera ao estipulado neste contrato, bem como
as disposicdes constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o Processo
Licitatério n® 58/2024 e que independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar deste contrato, no que nao o contrariarem:

a) Dispensa de Licitagdo n° 22/2024;

b) Plano de trabalho;

c¢) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

Paragrafo quarto — O servigo ora contratado foi objeto de dispensa de licitagdo, de acordo com
o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 sob a modalidade mencionada no artigo 75 inciso XI.
Paragrafo quinto - Os servicos compreendem o Apoio Administrativo e a Gestdo de Recursos
Humanos, os quais serdo de interven¢do imediata a assinatura do Contrato de Programa e
perdurard durante toda sua vigéncia. A execu¢do do servigo ocorrerd de acordo com as

descrigdes apontadas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E EXTENSAO

O contrato vigorard da data da sua assinatura pelo periodo de 4 meses, podendo ser
prorrogado, de comum acordo entre as partes, de acordo com a lei 14.133/21 e legislagao
correlata, por meio de termo aditivo.

O Municipio reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isto implique alteracao

dos pregos ofertados, obedecido o disposto no artigo 124 da Lei 14.133/21.
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Rege-se o objeto deste CONTRATO pelos preceitos de direito publico, aplicando-se,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de direito

privado, na forma do artigo 89 da Lei n°. 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DA CESSAO DE USO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

- Caberd ao cessiondrio:

* Manter os bens publicos em perfeito estado de conservagdo e uso, bem como atualizar o
sistema de controle dos bens patrimoniais. Em caso de roubo, furto ou sumico o cessionario
devera ser responsabilizado.

- Cabera ao municipio:

* Comunicar a Contratada as normas e procedimentos formais e operacionais para controle do
acervo patrimonial e técnico;

* Adquirir bens moveis e imoveis;

» Realizar as manutengdes, reformas e reparos que venham a ser necessarios a execucao deste
contrato,

* Todo patrimdnio adquirido durante o Contrato serd incorporado a Secretaria Municipal de

Saude de Patos de Minas.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA DE BENS REVERSIVEIS

Caso existam bens reversiveis que vierem a ser amortizados, havera convocagdo com pauta
especifica para deliberagdo sobre o procedimento destinado ao levantamento, cadastro e
avaliagdo, baseado em transferéncias e amortizacdes, calculadas a base dos valores apurados e

aprovados na referida Assembleia do Consoércio ratificada pelo Municipio.

CLAUSULA SEXTA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como os prazos €
condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - PRECO
A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$ 4.974.883,04 (quatro
milhdes, novecentos e setenta e quatro mil, oitocentos e oitenta e trés reais e quatro centavos),

pela prestacao do servico.
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UN. QTDE. | Descricéo Valor Unitéario Valor total

CONTRATAQ}AO~ DE PESSOA JURIDICA PARA QESTAO E
ADMINISTRACAO DO CENTRO DE HIDRATACAO E

63891 | SV 1 ENFRENTAMENTO A DENGUE DE FORMA PROGRESSIVAE | R$ 4.974.883,04 | R$ 4.974.883,04

COMPARTILHADA COM O MUNICIPIO DE PATOS DE
MINAS. PESSOAL

VALOR TOTAL

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execug¢do contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

Os pagamentos serdo realizados no Banco do Brasil, Agéncia: 2237-3, nas Contas Correntes:

- Conta 1: 21946-0

- Conta 2: 21947-9

- Conta 3: 19776-9

O prestador de servigos recebera a parcela PRE FIXADA até no maximo dia 30 (trinta) de cada
més de competéncia e a POS FIXADA até o dia 20 (vinte) do més subsequente a execugdo do
Servigo.

As contas rejeitadas pela SMS/SUS/Patos de Minas e SIASUS, devido ndo cumprimento das
metas estabelecidas neste termo de referéncia serdo deduzidas no més subsequente.

Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, inclusive a
apresentacao do demonstrativo da presta¢ao dos servigos.

Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera
contado a partir de sua reapresentacdo, devidamente regularizados.

Somente serdo efetuados os pagamentos, as Notas Fiscais Eletronicas emitidas pela empresa
participante do processo licitatdrio, ou seja, mesmo CNPJ, sob pena de rescisdo de contrato ou
instrumento equivalente.

As Notas Fiscais deverdo ser emitidas observando o nimero do CNPJ indicado pela empresa
em sua proposta de precos e documentos apresentados para habilitagdo, conforme exigidos em

Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS
As condi¢des de pagamento e prestacdo de contas sdo aquelas estabelecidas no Termo de

Referéncia.
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CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO
As regras acerca do reajustamento e do reequilibrio sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia. As solicitagdes de reajuste e/ou reequilibrio deverdo ser feitas via Aprova Digital,

através do link https://patosdeminas.prefeituras.net/login.

CLAUSULA DECIMA - DA APLICACAO DOS RECURSOS

A aplicagao dos recursos se dara conforme termo de referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da aquisi¢do correrdo no exercicio de 2023 por conta das dotagdes
orcamentdrias propria da Prefeitura Municipal de Patos de Minas/MG, na classificagcdo
orcamentdria nos exercicios seguintes, correrdo a conta da dotacdo orgamentdria propria, para
atender as despesas da mesma natureza:
O recurso financeiro para fazer face a despesa da aquisicdo correra por conta das
dotacoes:
e 5.085 - Ac0es realizadas por Meio do Consércio CISALP — Outras Despesas de
Pessoal Decorrentes de Contrato
Fonte: 01 - 0500 - 0000 - 0000 Recursos Nao Vinculados de Impostos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RETENCOES (SE FOR O CASO)

Em cumprimento ao artigo 31 da Lei n° 8.212/91, e alteracdes posteriores, e Instrucdes
Normativas vigentes no periodo da contratagdo editadas pelo Instituto Nacional do Seguro
Social, a CONTRATANTE reterd 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura
de prestacdo de servicos, ou percentual referente a atividade especifica, observado o disposto
na IN vigente, exceto para as empresas optante pelo SIMPLES NACIONAL.

Como decorréncia da retengdo, a CONTRATANTE obriga-se a recolher ao INSS a importancia
retida em nome da CONTRATADA, por meio de documento de arrecadagao identificado com a
inscri¢cdo do estabelecimento da empresa CONTRATADA no CNPJ/MF e com a razao social da
empresa CONTRATANTE e CONTRATADA, até o dia dois do més seguinte ao da data da
emissdo da fatura, ou no primeiro dia util subsequente, se ndo houver expediente bancario no
dia dois. Na emissao da fatura, a empresa CONTRATADA devera destacar o valor da retencao,
com o titulo d¢ RETENCAO PARA PREVIDENCIA SOCIAL, observadas as regras das
Instrucdes editadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). A falta de destaque do
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valor de reten¢ao no documento autoriza que a CONTRATANTE proceda a devida retencgao
sobre o titulo de cobranga ou o devolva a CONTRATADA para que seja providenciada a

adequacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER
NATUREZA (SE FOR O CASO)

Em cumprimento ao Cédigo Tributario Municipal e aos dispostos na Lei Complementar n° 204
de 22 de dezembro de 2003, a CONTRATADA devera destacar aliquota correspondente ao
servico prestado observando a Tabela I da referida Lei, calculada sobre o valor bruto da nota
fiscal.

Paragrafo primeiro - Na emissdo da nota fiscal de prestacdo de servigos, a empresa
CONTRATADA devera destacar o valor do imposto, no campo especifico, observada a
legislacdo pertinente.

Paragrafo segundo - A falta de destaque do valor do imposto no documento fiscal autoriza que
a CONTRATANTE proceda o devido desconto sobre o titulo de cobranga ou devolva a
CONTRATADA para que seja providenciada a adequagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — GARANTIA DE EXECUCAO

Nao havera exigéncia de garantia de execugao para a presente contratacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PROTECAO DE DADOS

As partes garantem que tomarao todas as medidas de seguranca, de governanca e boas praticas
no tratamento de dados e informagdes. A adequacao das medidas deverd levar em conta a Lei
13.709/18 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), e diretrizes, padrdes técnicos e
boas praticas a serem determinadas pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados, o que

poderé incluir selos, certificados e codigos de conduta regularmente emitidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

As condigdes de entrega e recebimento do objeto sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GESTAO / FISCALIZACAO

Para esta contratacdo a gestdo sera exercida pela Diretora de Urgéncia e Emergéncia Nathalia

Silva Gomes e a fiscalizacdo por Clodes da Silva Reis Filho.
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Nos casos de afastamentos dos servidores relacionados no paragrafo anterior as
reponsabilidades descritas nesta cldusula ficardo a cargo daqueles que os estiverem

substituindo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA
As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de

Referéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

As sangdes referentes a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - EXTINCAO CONTRATUAL
O presente contrato poderd ser rescindido de conformidade com o disposto nos artigos 137 a
139 da Lei 14.133/2021, no que for compativel com a natureza deste Contrato de Programa.

Paragrafo tnico - Na ocorréncia de extingdo, por conveniéncia administrativa, a

CONTRATADA sera notificada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VEDACOES
E vedado 8 CONTRATADA:
- caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

- interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS DE EXTINCAO

Em caso de extingdo do Consorcio, deve ser restituido a Contratante, integralmente, o
patrimonio, os legados ou doacdes que lhe forem destinados, bem como excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servicos de gestdo e administracdo da UPA 24 Horas em Patos de

Minas, cujo uso lhe fora permitido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALTERACOES

Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pelo disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.
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A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 14.133/2021, ¢ demais normas federais de licitagdes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa

do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA VALIDADE E PUBLICACAO

O presente contrato/ata terd validade e eficacia depois de publicado, por extrato, em orgdo de
imprensa oficial, de conformidade com o disposto no paragrafo inico, do Art. 89, § 1° da Lei
14.133/2021.

Paragrafo primeiro - Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato deste
Contrato/Ata e de seus eventuais Termos Aditivos no 6rgdo de imprensa oficial.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA deverd dar ampla divulgacdo das demonstracoes
financeiras relativas a gestdo associada, a qual deverd ser especificada e segregada das demais

demonstragoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO

E eleito o Foro da Comarca de Patos de Minas para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, inciso XIX, §1°da Lei n® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Municipio de Patos de Minas CISALP - CONSORCIO PUBLICO
Luis Eduardo Falcao Ferreira INTERMUNICIPAL DE SAUDE A MICRO
Prefeito Municipal REGIAO DO ALTO PARANAIBA

CONTRATANTE CONTRATADA
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Testemunhas:
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DO PLANO DE TRABALHO

TiTULO DO PROJETO

Plano de trabalho para Gestao de Profissionais de Saude, através da prestacao de
servigos assistenciais no Centro de Hidratacdao e Enfretamento a Dengue, de forma

compartilhada entre o CISALP e a Secretaria Municipal de Saude de Patos de Minas.

Periodo de Execugdo:

De acordo com vigéncia do Termo de Contrato

INSTITUICAO BANCARIA

Consorcio intermunicipal de Saude do Alto

Paranaiba — CISALP

Banco do Brasil
Conta 01:
Agéncia 2237-3

Conta Corrente 21946-0
Conta 02:
Agéncia 2237-3

Conta Corrente 21847-9
Conta 03:
Agéncia 2237-3

Conta Corrente 19776-9

SEDE ADMINISTRATIVA: Rua Osvaldo Avelar, n? 182, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG
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DADOS DO CONTRATADO

NOME COMPLETO CNPJ

Consorcio Intermunicipal de Saude da Microrregidao do Alto

Paranaiba - CISALP 02.319.394/0001-70

ENDERECO Rua Juquinha Souto, n° 100 BAIRRO Novo Horizonte
CIDADE/UF

CEP 38.720-000 TELEFONE (34)3824-1710
Lagoa Formosa — MG

SITE www.cisalp.mg.gov.br

DADOS DO DIRIGENTE

NOME COMPLETO Lucélia Soares de Lima CARGO/FUNGCAO Secretaria Executiva

DADOS DA CONTRATANTE

NOME COMPLETO

Municipio de Patos de Minas — Fundo Municipal de CNPJ 18.602.011/0001-07
Saude

ENDERECO — Rua Rio Branco, 1811 BAIRRO Centro

CIDADE/UF Patos de Minas— MG CEP 38700-551 TELEFONE (34) 3822 - 9600

SITE www.patosdeminas.mg.gov.br

DADOS DO DIRIGENTE

NOME COMPLETO Ana Carolina Caixeta CARGO/FUNGAO Secretaria Municipal de Satde

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATANTE

NOME COMPLETO Luis Eduardo Falcao CARGO/FUNGAO Prefeito Municipal

SEDE ADMINISTRATIVA: Rua Osvaldo Avelar, n? 182, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG
(34)3824-1710 - Site: www.cisalp.mg.gov.br
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1 IDENTIFICAGAO DO PROJETO:

Constitui OBJETO do presente Plano de Trabalho, a contratacdo de pessoa juridica e pessoa
fisica para prestacdo de servigcos assistenciais de saude de forma compartilhada entre CISALP e a
Secretaria Municipal de Patos de Minas. Esta cooperacdo permitird com que, através de um
processo de trabalho conjunto, do didlogo, da troca de ideias e do olhar ampliado, consigamos
promover e fortalecer os ganhos para o Sistema Unico de Satde e para a populaco.

A finalidade deste documento é apresentar as formas de gestdo compartilhada utilizadas
para executar e prestar servicos de saude, incluindo o fortalecimento do suporte técnico e
operacional, aos usudrios do Sistema Unico de Saude — SUS, segundo principios de administracdo
publica com tendéncias a trazer para a gestdao tracos de modernidade e eficiéncia, tendo
autonomia administrativa, operacional e financeira, conforme estabelecido em cronograma de
execuc¢ao, durante periodo de vigéncia desse contrato.

As prestacdes dos servicos deverdo ser executadas conforme condi¢cGes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2 FINALIDADES DA CONTRATADA:

2.1 Representacdo institucional dos Entes Consorciados que o integram, em assuntos de
interesse comum na area da saude publica perante quaisquer entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais.

2.2  Administrar direta ou indiretamente os servicos médicos e de saude, programas
governamentais e projetos afins relativos as areas de atuagdo, mediante gestdo associada,
contrato de programa, contrato de rateio e pagamentos dos pregos respectivos.

2.3 Racionalizar os investimentos de compras e aperfeicoar o uso dos recursos humanos
colocados a disposicdo do CISALP.

24 Promover o fortalecimento da prestacdo dos servigos basicos, e de especialidades de salde
existentes nos Entes Consorciados, sobretudo, no que toca a saude complementar e vazios
assistenciais.

2.5  Sercontratado pela administragao direta ou indireta dos Entes Consorciados, dispensada a
licitagao.

2.6 Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos procedimentos

inerentes a prestacdo direta e indireta de servicos de saude a populacdo regional.

SEDE ADMINISTRATIVA: Rua Osvaldo Avelar, n? 182, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG
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2.7  Viabilizar a criacdo de infraestrutura de salde regional da area territorial do CISALP para

prestacdo de servigos de salide para toda a populacdo da area de abrangéncia, podendo, inclusive,
promover o atendimento mediante cobranca direta dos usuarios que buscarem atendimento em
suas unidades.

2.8 Desenvolver e prestar servigos e outras atividades de interesse dos Entes Consorciados, na
area de salde, de acordo com programas de trabalho aprovados pela Assembleia Geral.

2.9 Disponibilizar meios de contratacdo através de processo licitatério, de mao de obra médica,
através de pessoa juridica, para a prestacdo desses servicos, obedecida a legislacdo respectiva, por
meio de contratos de parcerias, convénios de cooperagdao com consorciados, unidades basicas de
saude, laboratdrios, entidades beneficentes e privadas, hospitais, escolas publicas e particulares,
além de 6rgdos e entidades estaduais e federais.

2.10 Realizar licitacdo compartilhada da qual, nos termos do edital e da legislacdo vigente, possa

ocorrer contratos administrativos celebrados por érgaos ou entidades dos Entes.

3 ESPECIFICACOES DO SERVICO:

Para alcance do objetivo descrito neste Plano de Trabalho, o CISALP promovera a
contratacdo, gestao e pagamento (apds repasse do municipio ao CISALP) dos recursos humanos e
prestacdo de servicos necessarios para manter de forma ininterrupta (24 horas por dia e em todos
os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos), a prestacdo de servigcos no Centro de

Hidratacdo e Enfrentamento a dengue 24 horas do Municipio de Patos de Minas.

4 JUSTIFICATIVA:

Dentro do cenario de atuacdo dos Municipios, diversos problemas extrapolam os seus
limites geograficos, como é o caso da saude. Isso reforca a necessidade de atuacdo conjunta para
buscar solugdes a esses problemas.

Ficou declarada situacdo de emergéncia no Municipio de Patos de Minas e regidao, em razao
da epidemia de Dengue, Chikungunya, Febre Amarela e Zika Virus. Uma epidemia no cendrio atual
causaria um colapso de saude publica, desencadeando um fluxo inoperante de atendimentos, em
razdo do numero de leitos e profissionais a frente das unidades de saude.

A possibilidade de compartilhar servicos de saude entre o CISALP e Municipios

Consorciados, por meio de gestdo associada e cooperac¢ao entre entes consorciados, torna possivel
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a aplicacdo desse modelo de gestdo ja consolidada conjuntamente ao norral e expertise dos

Consoércios de Saude em gerir de forma regionalizada em vdrios seguimentos da saude publica.

E uma forma de organizac3o, cujos objetivos s3o de interesse e beneficio publico, sendo
estimuladores permanentes da organizacao das acdes e servicos de salde de responsabilidade dos
municipios.

Nesse contexto se insere o CISALP como uma alternativa legal e eficiente para minimizar
os problemas de saude, dividindo responsabilidades, descentralizando a geréncia de pessoas,
comunicacdo efetiva entre os setores e pessoas, tendo como propdsito a amenizacdo de
problemas e o alcance de resultados em um periodo menor de tempo.

O Centro de Hidratagao e Enfrentamento a Dengue, tem como atividade o atendimento ao
usudrio que apresenta queixas relacionadas a doenca, garantindo ao usuario uma assisténcia
adequada. Necessita para seu adequado funcionamento, de apoio administrativo e técnico, bem
como logistica e abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento, informacoes
e orientacdo e outros concernentes ao atendimento do publico em geral. As estruturas (fisicas e
l6gicas) e os processos sdo de tal forma interligados, que o funcionamento de um componente
interfere em todo o conjunto e no resultado final do servico.

Reorientar o modelo de gestdo e de atencdo a saude, visa atingir novos patamares de
prestacdo dos servicos, proporcionando otimizacdo do uso dos recursos publicos e economia nos

processos de trabalho associados a elevada satisfacdo ao cliente.

5 PLANO DE AGAO:

S3do partes integrantes deste planejamento, as a¢des executadas pelo CISALP, as quais
foram planejadas para extensdo e execucdao no Centro de Enfrentamento a dengue, conforme
segue:

5.1 Apresentar proposta de ajustes no projeto de execucdo operacional e financeira para a
realizacdo das acOes relativas a execucao do Contrato, para impulsionar a nova gestdo e tornar
possivel a execucdo do plano de acao.

5.2 Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as a¢des relativas a execug¢ao do contrato
do Centro de Hidratagao e Enfrentamento a Dengue.

5.3 Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais a serem executados, prestando a
necessaria assisténcia, tendo como finalidade governanca, integralidade, eficiéncia e transparéncia

na utilizagao dos recursos.
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5.4 Promover a contratacdo, gestdo e pagamento dos profissionais envolvidos na prestacdodos

servicos, conforme valores firmados e critérios estabelecidos neste documento e contrato
celebrado entre as partes.

5.5 Prestar assisténcia executando as acgdes e servicos de saude previstos nas legislagcdes
pertinentes.

5.6 Possuir capacidade técnica para desempenhar as funcbes descritas neste Plano de
Trabalho.

5.7 Disponibilizar os profissionais que compdem a Secretaria Executiva, Controle Interno e
demais funciondrios e setores necessarios a prestacao dos servicos.

5.8 Garantir a observancia dos principios da administracdo publica, regulamentos do CISALP,
diretrizes assistenciais e protocolos definidos pela Secretaria de Estado de Saude/MG e Ministério
da Saude.

5.9 Aplicar e movimentar o recurso financeiro exclusivamente na sua finalidade.

5.10 Manter atualizado, com auxilio do municipio sede, o CNES com os dados dos profissionais
prestadores de servigos.

5.11 Prestar o servico conforme Projeto de execucdo de gestdo trabalhando com zelo e

responsabilidade.

6 DOS PROFISSIONAIS:

Para a execuc¢ao do objeto deste Plano de Trabalho, o CISALP promovera a contratacao de
recursos humanos por pessoa fisica e profissionais por pessoa juridica, de modo que atenda as
caracteristicas estabelecidas neste documento, gerindo, capacitando, tomando todas as
providéncias necessarias aos bom andamento e funcionamento do servico.

Os profissionais — Pessoa Fisica, serdo contratados através do regime da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas — CLT e estarao submetidas as normativas internas do CISALP e Estatuto. As horas
trabalhadas extrapoladas serdao computadas através do banco de horas e convertidas em folgas
conforme acordo estabelecido com a chefia imediata.

Uma vez identificado, pelo CISALP, a incapacidade destes profissionais executarem o

servico de forma satisfatoria, fica o consércio responsavel em providenciar as substituicoes.
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Diante insatisfacdo do municipio, referente a prestacdo de servigos dos profissionais de salde,

o CISALP devera ser notificado, por escrito, através do e-mail: rh@cisalp.mg.gov.br, para que seja feita

a apuracao dos fatos e as providéncias cabiveis sejam tomadas.

Os profissionais contratados para o Centro de Hidratacdo e Enfrentamento a Dengue deverdo
ser alocados exclusivamente no local e finalidades estabelecidas neste Plano de Trabalho, ndo sendo
autorizado o remanejado.

Para o servico executado através de pessoa juridica, fica o CISALP responsdvel em publicar
o processo licitatério pertinente. A gestdo, escalonamento e demais responsabilidades sob a
manutencado da escala completa, fica a cargo dos diretores clinico e administrativo.

No tocante as categorias profissionais, carga horaria e quantitativo, seguird o estabelecidono
oficio enviado pelo municipio de Patos de Minas, bem como as normativas vigentes, inclusive as
resolucdes dos conselhos de classe profissionais.

Diante desta orientagao, nao obstante a possibilidade de cessdo de servidores municipais para
atuarem no Centro de Hidratacdo e Enfrentamento a Dengue, fica pactuado, através deste
Instrumento, que a CONTRATADA deve manter a equipe Assistencial Multiprofissional necessaria

para manter a prestacdo de servicos de forma continua, eficaz e segura.
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Categoria | Qtde Carga Horaria

Atribuicoes

Diretor 01 | Comissionado 40hs
administrativo Segunda a sexta

Gerenciar e controlar as atividades desenvolvidas na unidade visando a eficiéncia da assisténcia, além de, coordenar e
supervisionar o funcionamento da unidade.

Assegurar a regularidade de seu funcionamento, mediante as responsabilidades contratuais estabelecidas e de acordo
com regulamentos, regimento interno e procedimentos de gestao e instrucdes de trabalho.

Executar o estabelecido do Estatuto da Contratada, bem como nos demais documentos legais que regem a Contratada
e as unidades por ele geridas.

Confeccionar e/ou auxiliar na confec¢do de Procedimentos Operacionais Padrdo — POP, para cada setor, mantendo-os
atualizados, conforme necessidade da unidade e da Vigilancia Sanitaria.

Promover o controle de estoque geral ou delegar a responsabilidade para a coordenagdo especifica. X.Ter o controle das
requisicGes de compra para manutencao das atividades do Centro de Hidrata¢do e Enfrentamento a Dengue.

Controlar os prazos de vigéncia dos contratos e convénios, mantendo a documentagcdo completa e atualizada.
Promover juntamente aos Coordenadores Assistenciais, o processo de admissdo, demissdo e gerenciamento de
contratos de excepcional interesse publico.

Elaborar demonstrativo detalhado das despesas gerais do Centro de Hidratacdao e Enfrentamento a Dengue.

Auxiliar na formulagdo de medidas voltadas para o planejamento e programacdo do Centro de Hidratacgdo e
Enfrentamento a Dengue.

Prestar contas a Secretaria Executiva, aos drgaos fiscalizadores, fazendo cumprir a legislagdo vigente sempre que
acionado.

Elaborar e controlar os processos de pagamento referentes as compras e servigos.

Elaborar relatdrios e graficos para controle das atividades programadas e execugdo orcamentdria. XXVI.Assinar relatdrios
e quadros demonstrativos financeiros.

XXVII.Vistar todos os documentos elaborados e expedidos pelo Setor.
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e Proporcionar informacgdes necessarias ao municipio de Patos de Minas e 6rgaos competentes, a respeito dos dados sobre
planejamento econdmico-financeiro e prestacao de servicos do Centro de Hidratacdo e Enfrentamento a Dengue.

e Analisar os processos que lhe sejam submetidos pela Presidéncia e demais unidades administrativas da Contratada,
emitido parecer quando solicitado.

e Praticar todos os atos pertinentes ao cargo e em conformidade com os objetivos do Centro de Hidratacdo e
Enfrentamento a Dengue observadas as formalidades legais, os principios de Direito Publico e as determinag¢des da
Assembleia Geral e do Presidente e demais drgaos competentes.

e Coordenar o processo de folha de pagamento, bem como atuar na conferéncia e no fechamento geral, para o assertivo
pagamento das remunerac¢des aos empregados publicos.

e Coordenar todos os demais pagamentos inerentes a relacdo de trabalho como férias, décimo terceiro salario, etc,
aplicando as devidas legislagdes e cumprindo os prazos para a garantia dos direitos dos empregados publicos e quitacdo
das obrigac¢0es sociais e fiscais da Contratada.

e Acompanhar os processos judiciais trabalhistas com a Assessoria Juridica da Contratada, para auxiliar na preparacao de
informagdes e documentos comprobatdrios necessdrios a elaboragao fidedigna da defesa dos interesses do consdrcio.

e Tratar com respeito todos os profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo atendendo com proficiéncia o
que lhe for delegado para a manutengao da harmonia e da tranquilidade necessdarias ao ambiente de trabalho.

e Organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos profissionais lotados no Centro de
Hidratagdo e Enfrentamento a Dengue.

e Convocar e participar de reunides com os empregados publicos, para integracdo as normas e aos procedimentos
institucionais e do setor.

e Administrar situagGes de crise entre funcionarios sob sua gestao.

e Participar das reunides convocadas pela Presidéncia e Secretaria Executiva da Contratada, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Promover, juntamente aos Coordenadores Assistenciais, relatérios, graficos, planilhas e demais itens de controle da
execuc¢do dos servicos préprios e terceirizados.
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Coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicao de material permanente, de consumo e prestacao
de servigos.

Receber e responder os comunicados da Ouvidoria sobre reclamagdes dos usudrios do atendimento prestado pelo
Centro de Hidratacdo e Enfrentamento a Dengue, conforme padrdo estabelecido, para o planejamento adequado de
acOes voltadas a correcao das ndo conformidades e melhoria continua no atendimento aos usuarios.

Promover programas de treinamento e aprimoramento profissional.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

Diretor

01 Comissionado

Assistencial 40hsSegunda a

sexta

Ser responsavel pela gestao do corpo clinico de profissionais médicos, juntamente com o Diretor Clinico.

Avaliar o numero de profissionais ocupantes da escala, de acordo com as demandas necessarias.

Supervisionar a atuac¢do da equipe médica.

Acompanhar e avaliar as escalas médicas, supervisionando e avaliando o trabalho.

Dimensionar os atendimentos médicos, de forma que o paciente seja atendido dentro do prazo estabelecido, conforme
classificacdo de risco.

Diminuir gastos e despesas, buscando reduzir os custos de producao.

Administrar situagOes de crise entre funcionarios sob sua gestao. Determinar metodologias de trabalho e processos.
Manter a articulacdo permanente entre a Atencdo basica e a RUE (Rede de Urgéncia e Emergéncia).

Acompanhar os dados do servico para propor melhorias baseadas nas criticas e reclamacGes feitas por pacientes.
Gerenciar os servigos oferecidos por meio de feedbacks de funcionarios e trabalhar em melhorias.

Definir as politicas assistenciais garantindo o bom funcionamento da unidade e o cumprimento de sua funcionalidade.
Acompanhar o fluxo de processos recomendados pela dire¢ao hospitalar.

Participar da formulagdo dos planos e programas do Centro de Hidrata¢do e Enfrentamento a Dengue.

Conhecer as potencialidades de sua equipe e seus talentos, de modo que, por meio do seu conhecimento e suas
competéncias, possa potencializar e melhor aproveitar as habilidades do grupo.

Ter capacidade em difundir seu conhecimento aos demais colaboradores, praticando sempre o autodesenvolvimento e
o desenvolvimento dos colaboradores.
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e Trabalhar de forma harmoniosa e integrada com os demais coordenadores, auxiliando no processo geral do trabalho,
mantendo perfeito relacionamento com todos os membros do Corpo Clinico da instituicao

e Reportar aos demais coordenadores, quaisquer intercorréncias ou problemas identificados nos outros setores que nao
estao diretamente sob sua responsabilidade, de modo a contribuir com o bom funcionamento geral do estabelecimento.

e Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais.

e Desenvolver seu trabalho com ética e respeito.

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos funcionarios sob sua gestdo, aplicando as penalidades cabiveis quando
aplicaveis, reportando as decisGes tomadas ao Diretor Administrativo.

e Organizar e manter atualizado um sistema de dados e informagdes do SUS Facil.

¢ Propor modifica¢des, quando for o caso, nos planos de trabalhos dos convénios firmados.

e Acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo e auditoria realizados no ambito dos convénios, bem como, providenciar o
cumprimento das recomendacgdes e determinagoes.

e Definir as politicas administrativas e assistenciais garantindo o bom funcionamento da unidade e o cumprimento de sua
funcionalidade.

¢ Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades desempenhadas, atingindo sua finalidade, ministrando um
atendimento eficiente a todos os cidadaos.

e Auxiliar na confecgao e manutengdo dos registros e alvaras das atividades que exigirem essa providéncia.

¢ Difundir seu conhecimento aos demais colaboradores, praticando sempre o autodesenvolvimento e o
desenvolvimento dos colaboradores.

e Prestar contas a Secretaria Executiva, aos drgdos fiscalizadores, fazendo cumprir a legislacdo vigente sempre que
acionado.

e Promover programas de treinamento e aprimoramento profissional.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.
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Auxiliar de
Servigos
Gerais

16

Plantdo de 12 x 36
horas

e Executar os trabalhos conforme determinacdo da coordenac¢do do Centro de Hidratacdo e Enfrentamento a Dengue e da
Secretaria Executiva.

e Executar os trabalhos e servigos gerais de limpeza, de trabalhos bragais, manutencao e conservagao.

e Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado mdveis e
utensilios, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condicdes de higiene e conservacgao.

e Arrumar banheiros, limpando-os e reabastecendo-os para conserva-los em condicdes de uso;

e Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-os para local adequado acondicionando-os em sacos proéprios.

e Cuidar da limpeza e manutengdo de equipamentos e moveis.

e Preparar alimentos como: café, chas e outros, servindo-os aos demais, casos seja necessario.

e Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e aqueles necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades.

e Auxiliar no controle do estoque e almoxarifado, caso necessario.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

Auxiliar
Administrativo

18

Plantdo de 12 x 36
horas

e Elaborar e redigir, oficios, memorandos, e-mails e outros documentos, observando os padrdes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo.

e Controlar o fluxo de materiais de expediente.

e Registrar e conferir documentos.

e Realizar processos de rotinas administrativas.

e Alimentar e atualizar quaisquer sistemas necessarios a prestacdo de servigos.

e Organizar e manter atualizado o arquivo da documentacdo relativa aos pacientes e servidores da Unidade e aqueles
enderecados ou encaminhados pelo setor, como memorandos e oficios, entre outros, observando sua tabela de
temporalidade.

e Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo.

e Abrir e fechar malote, bem como efetuar a entrega de correspondéncia diariamente, e-mails, intimag¢des, convocacgdes,
notificacdes, protocolos, entre outros.

e Participar das atividades de educa¢do permanente.
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¢ Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

Recepcionista

16

Plantdo de 12 x 36
horas

¢ Realizar atendimento ao publico interno e externo, via telefone, por meios eletronicos e presencialmente.

¢ Realizar a intermediagdo entre pacientes e o atendimento dos profissionais de saude.

e Realizar os fluxos de atendimento e de informacoes.

e Receber e encaminhar correspondéncias e materiais destinados a Unidade.

e Prestar ajuda aos pacientes em caso de duvidas.

¢ Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag¢des, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento de vinculos.

e Participar das atividades de educa¢do permanente.

e Realizar tarefas correlatas de acordo com orientag¢des da chefia imediatamente superior.

Vigia

08

Plantdo de 12 x 36
horas

e Vigiar e zelar pelos bens moéveis, imdveis e logradouros publicos.

e Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.

e Efetuar rondas de inspegao pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que
estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades.

e Impedir a entrada nos prédios e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do hordrio de trabalho,
convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca.

e Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas
providéncias.

e Zelar pelos prédios e suas instala¢des — jardins, patios, cercas, muros, portées, sistemas elétricos e hidraulicos —tomando
as providéncias que fizerem necessarias para evitar furtos, prevenir incéndios e outros danos.

e Participar de programas de treinamento e aprimoramento.

e Realizar tarefas correlatas de acordo com orientag¢des da chefia imediatamente superior.
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Técnico de
Enfermagem

70

Plantdo de 12 x 36
horas

e Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitacado.

e Administrar medicamentos, utilizando as vias, medicac¢do, paciente dose de forma correta e responsavel.

e Fazer curativos, realizar limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizagao.

e Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes em todas as fases de sua vida.

e Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de Assisténcia de
Enfermagem.

¢ Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo do profissional Enfermeiro.

e Participar de programas de treinamento e aprimoramento .

e Realizar tarefas correlatas de acordo com orienta¢des da chefia imediatamente superior.

Técnico de
Farmacia

12

Plantdo de 12 x 36
horas

e Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitacdo.
e Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores, e prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento.;
e Recolher e analisar e distribuir as medica¢des conforme prescricdes médicas.
e Conferir e efetuar o suprimento do estoque regulador de material e medicamentos dos diferentes setores.
e Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos dos pacientes.
e Fornecer dados estatisticos de andlise de consumo de materiais, medicamentos e de produtos quimico— bioldgicos.
e Efetuar controle de estoque de medicamentos da Farmadcia e produtos quimico—biolégicos.
e Realizar a¢Ges relativas a aquisicdo de materiais e medicamentos.
e Receber, conferir e acondicionar medicamentos e materiais.
e Organizar e zelar pela conservacdo de medicamentos e produtos quimicos e bioldgicos.
e Prestar Informacgdo a chefia imediata qualquer intercorréncia que possa comprometer a prestacdo de servigos.
e Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional.
e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.
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Farmacéutico| 03 | 40 horas semanais |e Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior.

e Alimentar e atualizar sistemas de informacdes.

e Fazer controle das dispensa¢Ges de medicamentos conforme exigéncias sanitdrias.

e Fazer controle de estoque de todos os insumos, materiais e medicamentos, a fim de que nao haja faltas que
comprometam a prestacdo de servicos.

¢ Informacdo a chefia imediata qualquer intercorréncia que possa comprometer a prestacao de servicos.

e Manter boa comunica¢do com a equipe multiprofissional para melhor funcionamento do servico.

e Orientar, quando solicitado a trabalho de outros servidores.

e Prestar assessoramento técnico em sua drea de conhecimento.

e Orientar os pacientes, principalmente com o intuito de educar e instruir sobre todos os aspectos relacionados aos
medicamentos.

e Realizar o planejamento de compras e dispensa¢do de medicamentos.

e Promover e participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional.

e Apresentar relatdrios de despesas relacionadas ao setor.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinac¢do do seu superior imediato.

Enfermeiro 20 | Plantdo de 12x 36 | e Planejar, orientar, supervisionar e executar servicos de enfermagem na area de higiene, medicina e doencas profissionais

horas

empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual €
coletiva.

e Executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos ambulatoriais, curativos, inalacdes, vacinacées
aplicacdao de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos.

e Alimentar e atualizar sistemas de informacdes.

e Dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizacdo, administracao de medicamentos por via oral €
parenteral.

e Prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e

providenciando o posterior atendimento médico.
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e Participar da execucdo de programas de prevencdo de acidente e de doengas profissionais ou ndao profissionais
analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condicdes de trabalho.

e Elaborar e executar programas de educacdo e saude, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e dg
comunidade.

e Executar servicos de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizacdo
aplicacao de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, lavagens de estbmago e outros tratamentos.

e Participar, juntamente com equipe multiprofissional de saude, no planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas de
saude na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica a serem|
desenvolvidos.

e Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude.

e Distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em rotinas aprovadas pela institui¢do de saude.

e Promover e participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional.
e Prestar informacao a chefia imediata qualquer intercorréncia que possa comprometer a prestacao de servigos.

e Efetuar estatistica do nimero de pacientes e atendimentos.

e Realizar tarefas correlatas de acordo com orientag¢des da chefia imediatamente superior.

Médico 01
diretor Clinico

100

e Profissional sob gestdo da Diretoria Administrativa e/ou Assistencial do Centro de Hidratacdo e Enfrentmento a Dengue.

e Responsdvel pela confec¢do da escala médica, mantendo-a completa diante necessidade do estabelecimento.

e Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor.

e Assegurar condi¢cOes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do
Corpo Clinico e demais profissionais de saide em beneficio da populacido usudria da instituicdo.

e Manter o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica.

o Cientificar a Mesa Administrativa da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina
hospitalares.

e Executar e fazer executar a orientacdo dada pela instituicdo em matéria administrativa.
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e Representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitdrias e outras, quando exigirem a legislacdo em vigor.
e Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da institui¢ao.

e Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da instituicao.

e Promover programas de treinamento e aprimoramento.

e Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicao.

Médico Clinico| 01 | 150 plantdes de 12 | e Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores.
Geral horas —meio de e Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento.
semana. e Emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude.
e Acompanhar os pacientes em observagao, bem como evoluir o quadro clinico, possibilitando a sequéncia, transferéncia
60 plantdes de 12 ou alta do paciente.
horas - finais de e Permanecer no local de trabalho durante as 12 horas de plantao, realizar todos os registros necessarios.
semana e feriado. | o Prestar informacdo a chefia imediata qualquer intercorréncia que possa comprometer a prestacdo de servicos.
e Zelar pelo cumprimento das disposi¢Ges legais e regulamentares em vigor.
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7 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:

Os recursos repassados pelo MUNICIPIO CONTRATANTE para a execucdo do objetoconstante
neste documento e Contrato de Programa, deverao ser utilizados para as seguintes finalidades:
a) Folha de Pagamento + Encargos e provisdes

b) Servigos Médicos + Encargos e provisées

8 DAS DESPESAS:

Na aplicacdo dos recursos referente a contratacdo de pessoal — Equipe de Saude, deverd ser
observado o quantitativo, cargo e valor demonstrado no quadro de Contratacdo de Pessoa Fisica.

Quantidades maiores que as definidas neste quadro, serdo autorizadas pela Contratada,
exclusivamente mediante aditivo do Contrato.

Reajustes de valores serdo definidos mediante aprovacao em Assembleia Geral deprefeitos e

registrado em ata, a qual serd enviada a Contratante para adequacdo do Termo de Contrato.

ITEM UN. QTDE CARGO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MENSAL MENSAL MENSAL
1 SV 12 Auxiliar administrativo - RS 3.261,90 RS 39.142,80
Diurno
2 SV 06 Aucxiliar administrativo RS 4.259,35 RS 25.556,10
Noturno
3 SV 08 Aucxiliar de Servigos Gerais RS 4.004,14 RS 32.033,12
Diurno
4 Y 08 Auxiliar de Servicos Gerais RS 5.276,08 RS 42.208,64
Noturno
5 SV 01 Diretor administrativo R$9.749,61 R$ 9.749,61
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6 SV 01 Diretor assistencial R$9.749,61 R$ 9.749,61
7 SV 10 Enfermeiro diurno RS 6.979,79 RS 69.797,90
8 SV 10 Enfermeiro noturno RS 9.253 08 R$ 92.530,80
9 SV 03 Farmacéutico diurno RS 6.268,00 RS 18.804,00
10 SV 8 Recepcionista diurno RS 3.261,90 RS 26.095,20
11 SV 8 Recepcionista noturno RS 4.259,35 RS 34.074,80
12 SV 35 Técnico de Enfermagem RS 174.420,75
RS 4.983,45
diurno
13 Y 35 Técnico de Enfermagem RS 230.230,35
R$ 6.578,01
noturno
14 SV 06 Técnico de farmacia diurno RS 4.360,39 RS 26.162,34
15 Y 06 Técnico de farmacia noturno RS 5.731,45 RS 34.388,70
16 SV 04 Vigilante diurno RS 8.497,50 RS 33.990,00
17 SV 04 Vigilante noturno RS 11.321,51 RS 45.286,04
VALOR TOTAL MES RS 944.220,76

O VALOR TOTAL corresponde ao valor do pagamento mensal ao colaborador, acrescido de férias, décimo
terceiro saldrio, vale alimentagao, insalubridade, periculosidade, adicional noturno, encargos trabalhistas e

taxa administrativa.
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8.2 CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA

EL) EERMICH ez VALOR UNITARIO VALOR TOTALMES
PLANTOES ~
MENSAIS DOPLANTAO -12
HORAS
Médico Plantonista 150
Semana
Médico Plantonista 60
02 (Clinico Geral) - Final de RS 1.500,00/plantdo RS 90.000,00
Semana
ITEM SERVICO QTDE HORAS VALOR UNITARIO VALOR TOTALMES
MENSAIS HORA
TRABALHADA
03 Médico Diretor Clinico 100 RS 145,00/hora RS 14.500,00
trabalhada
VALOR TOTAL MES R$ 299.500,00
9 RESPONSABILIDADES DAS PARTES
. TEMPO DE
MUNICIPIO CONTRATANTE EXECUCAO
. Garantir da assisténcia através da disponibilizacao e oferta de mao de

obra multiprofissional, servicos de rouparia, lavanderia, medicamentos,
insumos médico hospitalares, de farmacia e laboratdrio, insumos de limpeza,
uniformes, crachds, exames laboratoriais, laudos de exames em geral,
aquisicdo e manutencdo de mdveis e equipamentos, exames admissionais /
periddicos/demissionais/pericia médica, recolhimento de lixo, adequacdes
referentes as exigéncias da vigilancia sanitaria, refeicGes, manutencdes
prediais e demais despesas necessarias a prestacdo de servicos como custeio
e pagamento para fornecimento de 4gua, energia, internet, telefone, sistemas
de informagOes e demais servigos necessarios a prestacdo dos servicos.

° Cumprir com as obrigacdes de repasses financeiros nos valores e datas
estabelecidas neste documento e contrato de programa.

Durante toda a vigéncia do
Contratode Programa

CISALP

TEMPO DE
EXECUCAO

. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da prestacdo de
servigos, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizaggdo ou o
acompanhamento da execu¢do contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida
no edital, o valor correspondente aos danos sofridos, desde que o dano seja
causado por servidores vinculados exclusivamente a contratada e apds
devidamente apurada a culpa.

Durante toda a vigéncia do
Contratode Programa

SEDE ADMINISTRATIVA: Rua Osvaldo Avelar, n? 182, bairro Novo Horizonte. Lagoa
Formosa/MG (34)3824-1710 — Site: www.cisalp.mg.gov.br
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10 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O valor previsto para o Cargos descritos no (Item 8.1), se refere ao valor praticadopelo CISALP
para contratos de 6rgao externos — Gestdao Compartilhada. O profissional é contratado pelo regime da
Consolidacdo das Leis trabalhistas.

Os valores para os itens de Contratacao de Pessoa Juridica (Item 8.2), sdo os praticados pelo
CISALP e estabelecidos através de processo licitatério.

Para a execucdao do Contrato de Programa, nos termos pactuados através deste Plano de
Trabalho, o valor mensal estimado é R$ 1.243.720,76 (Um milhdo, duzentos e quarenta e trés mil,

setecentos e vinte reais e setenta e seis centavos).

10.1 O pagamento devera ser realizado conforme contas bancarias indicadas:

SERVICO -
ITEM Contratacgao Pessoa DATA DO PAGAMENTO CONTA
Fisica
Conta 01:
Itens pessoa fisica — Pré-Fixada: Mensal: até no maximo dia
01 i Ag. 2237-3
Orgaos Externos 30 (trinta) de cada més de competéncia.
C/C 21946-0
SERVICO - Contratagao DATA DO
ITEM CONTA
Pessoa Juridica PAGAMENTO
Pés-Fixado: Mensal: até o dia 20 Conta 03:
01 Itens Pessoa Juridica (vinte) do més subsequente a execugao Ag. 2237-3
do servico. C/C 19776-9
11 DA AUTENTICACAO:

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os devidos fins de prova
junto a Secretaria Municipal de Saude de Patos de Minas, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgao ou

entidade da Administracao Publica, que impeca a
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transferéncia de recursos oriundos ou dota¢des consignadas nos orcamentos destePoder na forma

deste Plano de Trabalho.

12 AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO:

Este plano de trabalho refere-se a parte do exercicio administrativo-financeiro de 2024/2025
do Consércio Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba — CISALP conjuntamente ao municipio de Patos
de Minas, os servicos compreendem o apoio administrativo, gestdao de recursos humanos do Centro de
Hidratacdo e Enfrentamentoa Dengue os quais serdo de intervencdo imediata a assinatura do Contrato e
perduraradurante toda sua vigéncia

Foi este Plano de Trabalho avaliado nesta data pela Secretaria Municipal de Saude, dando seu
parecer favoravel, estando o Consdrcio Intermunicipal de Saide do Alto Paranaiba “CISALP” autorizado

a executar o projeto.
Lagoa Formosa, 16 de fevereiro de 2024.

LUCELIA SOARES Assinado de forma
DE digital por LUCELIA

SOARES DE
LIMA:01390908607 | 1mA:01390908607

Lucélia Soares de Lima
Secretaria Executiva do CISALP

ASSINADO DIGITALMENTE ‘ LUIS EDUARDO FALCAO FERREIRA

LILIAN SILVA RODRIGUES MARINHO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO
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OFICIO N.022/2024- Gabinete/SMS

Moisés Avila da Silva
Controlador Geral do Municipio — Prefeitura - Patos de Minas

Referéncia — Esclarecimento sobre as Metas e 0 Monitoramento do servico executado
no Centro de Hidratacdo e Enfrentamento a Dengue

Devido ao momento de epidemia no qual o municipio se encontra e baseado
no Decreto n° 5.667 de 30 de janeiro de 2024, informamos que no Plano de Trabalho
apresentado pelo CISALP néo foram estabelecidas metas de monitoramento do servico
a ser executado. O atendimento a populacdo serd através da demanda espontanea, ou
seja, todas as pessoas que se apresentarem no estabelecimento serdo atendidas. O
quantitativo de atendimento diario é variavel, mas se espera uma grande demanda uma
vez que os casos de Dengue no municipio ja extrapolaram o previsto para o periodo,
tendo em vista o Gltimo LIRAa (Levantamento Rapido de indices para Aedes aegypti),
realizado em janeiro deste ano apresentando indice de 5,9% ja caracterizando o Alto
Risco da doenga no municipio.

Sdo estabelecidas classificacbes de risco durante o atendimento das
demandas espontaneas visando o melhor atendimento ao paciente de acordo com a
gravidade da doenca. A classificacdo de risco segue orientaces do Ministério da Saude
e da Secretaria Estadual de Saude, na qual aborda sobre a classificacdo de dengue em
“A”, “B”, “C” ou“D.”

Patos de Minas, 04 de margo de 2024

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

ANA CAROLINA MAGALHAES CAIXETA

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Ana Carolina Magalhaes Caixeta
Secretaria Municipal de Satde
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DISPENSA DE LICITACAO N°22/2024 PROC. 58/2024. Considerando as
informagdes constantes no processo digital 5850-24-PAT-SMS, parecer favoravel da
Advocacia Geral do Municipio (AGM) e as ressalvas do parecer da controladoria,
ratifico o parecer juridico bem como o parecer da controladoria e reconhego no presente
caso a dispensa de licitagdo n°® 22/2024 para contratagdo emergencial de pessoa juridica
para gestdo e administragdo do Centro de Hidratagdo e Enfrentamento & Dengue para
execugdo de apoio administrativo, gestdo de recursos humanos de forma compartilhada
com o0 Municipio, com fulcro no artigo 75, inciso XI da Lei 14.133/21. Patos de Minas,
04 de margo de 2024. Ana Carolina Magalhdes Caixeta

Secretaria Municipal de Saude.
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" PREFEITURA DE PATOS DE MINAS
A SAUDE

DISPENSA DE LICITACAO 22/2024
PROCESSO N° 58/2024
PROCESSO DIGITAL N° 5850-24-PAT-SMS

Considerando as informacfes constantes no processo digital 5850-24-PAT-SMS,
parecer favoravel da Advocacia Geral do Municipio (AGM) e as ressalvas do parecer
da controladoria, ratifico o parecer juridico bem como o parecer da controladoria e
reconheco no presente caso a dispensa de licitacdo n° 22/2024 para contratacao
emergencial de pessoa juridica para gestdo e administracdo do Centro de
Hidratacdo e Enfrentamento a Dengue para execuc¢do de apoio administrativo,
gestao de recursos humanos de forma compartilhada com o Municipio, com fulcro no
artigo 75, inciso Xl da Lei 14.133/21.

Patos de Minas, 04 marco de 2024.

ANA CAROLINA MAGALHAES CAIXETA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

pode ser verificada em:
@ serPrO

Ana Carolina Magalhées Caixeta
Secretéaria Municipal de Saude
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@ Paulo César Moreira Filho Analista Externa 04/03/2024 16:09:09

Fica retificado o parecer juridico emitido neste processo na data de 29/02/2024, bem como acompanha parecer substitutivo. o

Patos de Minas (MG), 04 de margo de 2024.

PARECER JURIDICO .

Referéncia: Processo Administrativo n® 5850-24 - Dispensa de Licitacao.

Objeto: Dispensa de licitagao para contratagéo do CISALP.

Servigo: gestdo e administragdo do Centro de Hidratacao e Enfrentamento a Dengue.
Assunto: Analise juridica do processo administrativo.

Interessada: Secretaria Municipal de Saude.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGAO DISPENSADA. CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE. AMPARO LEGAL. ART. 24, IN(
8.666/1993. LEI N° 11.107/2005.

Prezados senhores,

A Secretaria Municipal de Saude solicita parecer desta Procuradoria quanto a possibilidade de contratagao direta do Consdrcio Publico Intermunici
Paranaiba (CISALP), com dispensa de licitagdo, fundamentada no art. 75, XI, da Lei n°® 14133, de 1° de abril de 2021, e na Lei n° 11.107, de 6 de abril
formalizacao de Contrato de Programa para gestdo e administragdo do Centro de Hidratagao e Enfrentamento a Dengue.

A respeito da dispensa de licitagao para contratacao direta, a Lei n° 14.133, de 2021, assim estabelece:
Art. 75. E dispensével a licitaggo:

(...) XI - para celebragdo de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de sua Administragdo Publica indireta que envolva prestag.
forma associada nos termos autorizados em contrato de consdrcio publico ou em convénio de cooperagdo

A Lei Federal n° 11.107, de 2005, estabelece que “Os objetivos dos consdrcios publicos serdo determinados pelos entes da Federagao que se consc
limites constitucionais” (art. 2°). Traz, ainda, a previsdo de contratagao direta do Consdrcio Publico pelo ente consorciado, mediante dispensa de lit
).

A mencionada lei também prevé a possibilidade de formalizacdo de contrato de programa entre o consoércio e o ente federado para a gestdo asenni
prestagdo de servigos publicos (art. 13). No presente caso, a documentagio acostada evidencia que o Municipio de Patos de Minas esta autor T
contratos e demais ajustes com o CISALP, para execugao dos fins a que se destina, conforme Protocolo de Intengdes (Lei n® 7.875, de 14 de n( Voltar ao
7.885, de 25 de novembro de 2019). topo

Como visto, é possivel a dispensa do procedimento licitatorio na celebragao de contratos de programa, "ajuste mediante o qual sdo constituid
dos contratantes decorrentes do processo de gestdo associada, quando dirigida a prestagao de servigos publicos ou a transferéncia de encar
bens necessarios ao prosseguimento regular dos servigos transferidos". (...) Em sentido amplo, a gestdo associada pode incidir sobre qualquer
comum dos gestores, da mais infima e inexpressiva até a mais relevante e indispensavel" (Consércios Publicos, José dos Santos Carvalho Filho, Lu

https://patosdeminas.aprova.com.br/processo/65d4b8d20ea95e0008b38c3a/resumo 1/8
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Janeiro, 2009, p. 130-131).

No caso em tela, constata-se que se trata de contrato de programa, através do qual o Municipio de Patos de Minas esta transferindo ao Consdrcio
administragdo compartilhadas do Centro de Hidratagéo e Enfrentamento a Dengue. De acordo com o Termo de Referéncia apresentado, dentro da |
compartilhada do centro o Municipio cedera ao CISALP o uso e a administragédo de bens publicos. De igual modo, cedera servidores de seu quadro
servigos dentro do programa, sem dnus para o Consércio.

Outrossim, é de bom grado ressaltar que deverdo ser formalizados documentos especificos das referidas cessdes (tanto de bens quanto de servid
detalhes e obriga¢des decorrentes desta cesséo.

Posto isso, frisando-se que a presente andlise é feita sob o prisma estritamente juridico-formal, ndo adentrando, portanto, na andlise da convenién
atos praticados, nem em aspectos de natureza eminentemente técnica, sendo de responsabilidade da Secretaria envolvida as informagdes/declarz
base nas quais esta andlise juridica foi realizada, esta Procuradoria opina pela possibilidade de contratagao direta do CISALP, com fundamento no ¢

LicitagOes (Lei Federal 14.133/2021), e nos demais normativos relacionados neste parecer.

Fica aprovada a minuta do instrumento contratual , ficando ressalvada a necessidade de formalizagdo de instrumentos de cesséo de servidores e ¢
pelo Municipio em favor do CISALP, para os devidos fins de direito.

Este é o parecer que segue para a apreciagao da autoridade competente.

Paulo César Moreira Filho - OAB/MG 151.667
Procurador Geral do Municipio Interino

04/03/2024 14:15:45 Externa Analista saude compras & ©

:ntos feitos pela Controladoria bem como o contrato para andlise.

Aldirlei Luiz Ferreira Analista Interna 01/03/2024 17:29:34

Moisés,
Segue andlise do processo de Dispensa de Licitagdo, para ciéncia de Vossa Senhoria, constante na aba “Area Interna- Parecer 03".

Apds ciéncia, encaminhar os autos a Secretaria de Saude (saude compras).

@ PAULO HENRIQUE SILVEIRA Requerente Externa 29/02/2024 09:35:49
Patos de Minas (M@

PARECER JURIDICO .

Referéncia: Processo Administrativo n® 5850-24 - Dispensa de Licitagdo.

Objeto: Dispensa de licitagdo para contratagdo do CISALP.

Servigo: gestdo e administragcao do Centro de Hidratagado e Enfrentamento a Dengue.
Assunto: Analise juridica do processo administrativo.

Interessada: Secretaria Municipal de Saude.

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGAO DISPENSADA. CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE. AMPARO LEGAL. ART. 24
8.666/1993. LEI N° 11.107/2005.

Prezados senhores,

A Secretaria Municipal de Saude solicita parecer desta Procuradoria quanto a possibilidade de contratagdo direta do Consoércio Publico Interm
Paranaiba (CISALP), com dispensa de licitagdo, fundamentada no art. 24, XXVI, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e na Lei n° 11.107, de |
formalizacdo de Contrato de Programa para gestdo e administragdo do Centro de Hidratagao e Enfrentamento a Dengue.

A respeito da dispensa de licitagdo para contratagao direta, a Lei n® 8.666, de 1993, assim estabelece:

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

(.)

XXVI — na celebragédo de contrato de programa com ente da Federagdo ou com entidade de sua administragcdo indireta, para a prestagédo de s
associada nos termos do autorizado em contrato de consdrcio publico ou em convénio de cooperagéo.
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A Lei Federal n° 11107, de 2005, estabelece que “Os objetivos dos consdrcios publicos serdo determinados pelos entes da Federagdo que se cor
limites constitucionais” (art. 2°). Traz, ainda, a previsdo de contratagdo direta do Consdrcio Publico pelo ente consorciado, mediante dispensa de li
).

A mencionada lei também prevé a possibilidade de formalizagdo de contrato de programa entre o consércio e o ente federado para a gestédo
prestacgdo de servigos publicos (art. 13).

No presente caso, a documentagdo acostada evidencia que o Municipio de Patos de Minas estd autorizado legalmente a formalizar contrato:
CISALP, para execugao dos fins a que se destina, conforme Protocolo de Intengdes (Lei n°® 7.875, de 14 de novembro de 2019, e Lei n° 7.885, de 25

Como visto, é possivel a dispensa do procedimento licitatério na celebragdo de contratos de programa, "ajuste mediante o qual sdo constituidas
dos contratantes decorrentes do processo de gestdo associada, quando dirigida a prestagdo de servigos publicos ou a transferéncia de encargos,
bens necessdrios ao prosseguimento regular dos servigos transferidos” (...) Em sentido amplo, a gestdo associada pode incidir sobre qualq
comum dos gestores, da mais infima e inexpressiva até a mais relevante e indispensdvel' (Consdrcios Publicos, José dos Santos Carvalho Filho, L
Janeiro, 2009, p. 130-131).

No caso em tela, constata-se que se trata de contrato de programa, através do qual o Municipio de Patos de Minas estd transferindo ac
administragdo compartilhadas do Centro de Hidratagdo e Enfrentamento a Dengue.

De acordo com o Termo de Referéncia apresentado, dentro da proposta de gestdo compartilhada do centro o Municipio cedera ao CISALP o uso !
publicos. De igual modo, cedera servidores de seu quadro para prestagdo de servigos dentro do programa, sem 6nus para o Consoércio.

Outrossim, é de bom grado ressaltar que deverao ser formalizados documentos especificos das referidas cessées (tanto de bens quanto de servi
detalhes e obrigagdes decorrentes desta cessao.

Posto isso, frisando-se que a presente andlise é feita sob o prisma estritamente juridico-formal, ndo adentrando, portanto, na andlise da conven
atos praticados, nem em aspectos de natureza eminentemente técnica, sendo de responsabilidade da Secretaria envolvida as informagdes/de
base nas quais esta andlise juridica foi realizada, esta Procuradoria opina pela possibilidade de contratacao direta do CISALP, com fundamento na
de Licitacbes, e nos demais normativos relacionados neste parecer.

Fica aprovada a minuta do instrumento contratual , ficando ressalvada a necessidade de formalizagao de instrumentos de cessao de servidores
pelo Municipio em favor do CISALP, para os devidos fins de direito.

Este é o parecer que segue para a apreciacdo da autoridade competente.

Paulo Henrique Rabelo da Silveira— OAB/MG 119.560

Procurador Geral do Municipio

27/02/2024 16:08:34 Externa Analista saude compras &

- Parecer.

Alyne Maria Aparecida Veloso Pereira Soares Analista Interna 24/02/2024 11:26:47

A SMS,

Para que possamos emitir analise conclusiva sobre os autos, faz-se necessario a juntada de documentos e/ou apresentagao de justificativas, confc

- Informar se a presente contratagao tera cessao de servidores e uso de bens do Municipio pelo CISALP. Se positivo, juntar as devidas comprovagé

- Constar Oficio informando sobre a vantajosidade de se efetivar a contratagao especificamente com o CISALP .
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- Justificar os valores determinados para a contratagao de pessoa fisica, item 10.40.2, informando qual a base/parametro utilizado para chegar ao
em vista que alguns possuem remuneragao muito maior que a dos servidores municipais e até consideravelmente maior que a dos trabalhadores ¢
vantajosidade para o Municipio na fixagado do valor por profissional mensal.

- Faz-se necessario que a SMS manifeste quanto ao Plano de Trabalho apresentado pelo CISALP, informando se esta de acordo com as necessid.
aos valores a serem repassados, cumprimento de metas, etc, dando o respectivo "Aceite".

-Revisar a numeragao dos itens do TR, especialmente apds o item 8.2

Atenciosamente,

Alyne Maria Aparecida Veloso Pereira Soares

Procuradora do Municipio

21/02/2024 07:15:27 Externa Analista Saude compras ()

tratagdo do CISALP para gestdo do Centro de Enfrentamento a Dengue, conforme anexos na aba resumos.

21/02/2024 07:13:01 Externa Analista saude compras (v

tratagcdo do CISALP para gestao do Centro de Enfrentamento a Dengue, conforme anexos ha aba resumos.

20/02/2024 14:10:38 Externa Analista saude compras & &0

)24 14:03:10. A mensagem foi anexada por engano a este processo. o

20/02/2024 14:03:10 Externa Analista saude compras @ &

stral17084271049221708448584873.pdf

20/02/2024 12:16:41 Externa Analista Saude compras ()

ontratacao do CISALP, conforme anexos na aba resumos.

Nova mensagem Selecione o tipo de mensagem que gostaria de enviar  Externa @ Interna &

S @ B I Y s I3

Lembre-se que isto ndo € um bate-papo, seja breve e direto

DISTRIBUIDO POR TINY

1T Anexar

. Selecione o tipo de mensagem que gostaria de enviar Mensagem v
arquivos

https://patosdeminas.aprova.com.br/processo/65d4b8d20ea95e0008b38c3a/resumo 4/8


https://www.tiny.cloud/?utm_campaign=editor_referral&utm_medium=poweredby&utm_source=tinymce&utm_content=v5
https://announcekit.co/aprovadigital/central-de-avisos
https://announcekit.co/aprovadigital/central-de-avisos

05/03/2024, 10:15

Dados do Requerente
Informacdes do requerente

Assunto

Nome ou Razéo Social

CPF ou CNPJ do Requerente
Email

Telefone/Celular

CEP Domicilio Fiscal (Somente numeros)

Dados importados:

Logradouro : Rua Ana de Oliveira
Bairro : Centro
Localidade : Patos de Minas

UF : MG

Dados importados de base externa

Dados armazenados:
Logradouro : Rua Ana de Oliveira
Bairro : Centro

Localidade : Patos de Minas

UF : MG

Dados importados de base externa

Numero Predial Domicilio Fiscal

Complemento Domicilio Fiscal

CEP Correspondéncia (Somente nimeros)

Numero Predial Correspondéncia

Complemento Correspondéncia

Inscrigdo Municipal

Aprova Digital

Dispensa de Licitagdo - CISALP - Dengue

Prefeitura de Patos de Minas - Secretaria Municipal de Saude

18.602.011/0001-07

saude.compras@patosdeminas.mg.gov.br

(34) 9 9174-1616

38700006

645

Nao especificado

Nao especificado

Nao especificado

Nao especificado

Nao especificado

Bloquear Campo

@ Analise 1- 01/03/2024 - Realizado por : Moises Avila [ Analise ]

Comentarios

Cinte com o Area Interna- Parecer 03, No entento atentar com relacdo as demandas / recomendacdes necessdarias para o correto

avango do processo.

https://patosdeminas.aprova.com.br/processo/65d4b8d20ea95e0008b38c3a/resumo
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Observacoes/Anexos
Alguma observagdo/anexo importante

Observacodes

Segue documentacgao para abertura de processo de dispensa de licitagdo para contratagdo do CISALP para gestdo do Centro de
Enfrentamento a Dengue

Anexos

https://patosdeminas.aprova.com.br/processo/65d4b8d20ea95e0008b38c3a/resumo 6/8
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(V) 01__portaria_4756_agente_de_contratacao_e_pregoeiro_241020231708428279930.pdf :

© 02_dod1708428281808.pdf

() 03__decreto_566720241708428283693.pdf

() 04_sd1708529468662.pdf

(V) 05__disponibilidade1708529471917.pdf

() 06_lei_788520191708529475010.pdf

() 07_lei_787520191708529477761.pdf

() 08__contrato_de_rateio_cisalp1708529479944.pdf

(V) 09__plano_de_trabalho__centro_dengue1708529483738.pdf

© 10_etp_56_20241708529499615.pdf

) 11_mr41_20241708529502910.pdf

() 12__termo_de_referencial708529505442.pdf

(V) 13__documentos_cisalp1708529649515.pdf

(U 14_memorando_10__analise_documentos_tecnicos1708529660540.pdf

(V) 15_minuta_contrato_xx2024_cisalp__dengue1708529664707.pdf

Bloquear Campo

https://patosdeminas.aprova.com.br/processo/65d4b8d20ea95e0008b38c3a/resumo 7/8


https://announcekit.co/aprovadigital/central-de-avisos
https://announcekit.co/aprovadigital/central-de-avisos

05/03/2024, 10:15 Aprova Digital

@ Analise 1- 01/03/2024 - Realizado por : Moises Avila [ Anilise ]

Comentarios

Nenhum comentario
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A Q Procurar (Alt+G) It I ?

A Inicio [J Minha caixa iH  Processos 2% Usuérios = Outros
Processos 5850-24-PAT-SMS
. ° [ ~
28 Compras e Licitacoes SMS
5850-24-PAT-SMS Cad. verificador 3d25uaj1 Protocolado em 20/02/2024  (-) Status em Tramite
Estd com saude compras
Bloquear edi¢ao Devolver ao requerente Encaminhar
Imprimir comprovante de protocolo
Inicio Resumo Area Interna Taxas Historico Documentos Etapas

Vincular processo
Este processo necessita vinculo com algum desses tipos de processos abaixo

[
& Vincular processo existente
1 - Parecer - Secretarias/Diretorias ®
Clique em editar para atualizar as informacgdes
Secretaria/Diretoria Secretaria de Saude - Compras
Parecer/Observagao da Secretaria/Diretoria
Documentos revisados
Anexo da Secretaria/Diretoria
04__sd1709060924860.pdf :
05__disponibilidade1709060928535.pdf :
09__plano_de_trabalho__centro_dengue1709060933200.pdf : ™
Voltar ao
topo

https://patosdeminas.aprova.com.br/processo/65d4b8d20ea95e0008b38c3a/area-prefeitura 114
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() 13_documentos_cisalp1709060954556.pdf

(0 12__termo_de_referencial709063386563.pdf

© etp56.20241709063381609.pdf

(U 15_minuta_contrato_xx2024_cisalp_dengue1709063409750.pdf

() memorando_13_questionamentos_procuradoria_assinado1709063414999.pdf

() oficio_cisalp__resposta_procuradorial709063414990.pdf

Ultima edigdo em 27/02/2024 16:50:51 por saude compras
Nenhum setor especificado como responsavel por este campo

2 - Parecer - Secretarias/Diretorias
Clique em editar para atualizar as informagdes

Secretaria/Diretoria SMS - DIOF - GESUP

Parecer/Observacgao da Secretaria/Diretoria

Documentos atualizados

Anexo da Secretaria/Diretoria

() 09__plano_de_trabalho__centro_dengue1709220349327.pdf

() capa_do_processo1709220351204.pdf

() minuta_contrato_xx2024_cisalp__dengue1709220353948.pdf

Ultima edigdo em 29/02/2024 12:25:57 por saude compras
Nenhum setor especificado como responsavel por este campo

https://patosdeminas.aprova.com.br/processo/65d4b8d20ea95e0008b38c3a/area-prefeitura 2/14
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3 - Parecer - Secretarias/Diretorias
Clique em editar para atualizar as informagdes

Secretaria/Diretoria Controladoria Geral do Municipio

Parecer/Observagao da Secretaria/Diretoria

Processo 5.850/2024- PAT-SMS
MODALIDADE: Dispensa de Licitacao

OBJETO: Contratacao emergencial de pessoa juridica para gestao e administragdo do Centro de Hidratacao e
Enfrentamento a Dengue para execucao de apoio administrativo, gestao de recursos humanos de forma compartilhada com o
Municipio.

A COMISSAO DE AGENTES DE CONTRATAGAO DA SMS,

A Controladoria Geral do Municipio de Patos de Minas/MG, no uso de suas competéncias conferidas pelos arts. 70 e 74, da
Constituicdo Federal, art. 75 a 78 da Lei n.° 4.320/64, art. 59 da LRF, art. 63 a 66 da L.C n.° 33/94 (Lei Organica TCE/MG) e IN
008/03 TCE/MG, alterada pela IN 06/04, regulamentadas pela Lei Complementar n® 553, de 08/05/2017, considerando as
disposi¢gbes da Lei n°® 14.133/2021, apds analise do Processo de Dispensa de Licitagao 5.850/2024- PAT-SMS, recomenda a
observancia da analise abaixo para encaminhamento do procedimento a autoridade competente, visando cumprir o disposto no
art. 72, § Unico da Lei n® 14.133/2021:

funcbes essenciais a contratagao

3 Art. 12, VI, Consta documento de formalizagdo de demanda.
§1°, e Art.
72,1

4  Art. 18, §§1° Ha Estudo Técnico Preliminar, contemplando ao a
e 2° e Art. descricdo da necessidade, a estimativa do
72,1 quantitativo, a estimativa do valor, a

manifestacdo sobre o parcelamento e a
manifestacao sobre a viabilidade da contratagao

5 Art.72,1 Ha andlise de riscos
Art. 72, | Ha termo de referéncia

Art. 150, Art. H& indicagcdo do objeto pretendido pela

72,1V Administracdo, bem como a demonstragdo da
compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com o0 compromisso a ser
assumido

https://patosdeminas.aprova.com.br/processo/65d4b8d20ea95e0008b38c3a/area-prefeitura

ltem Referéncia- Procedimentos Recomendacdes

Lei
14.133/2021

T ON-AGU Houve abertura de processo administrativo, Ok. Processo Digital n°
2/2009 devidamente autuado, protocolado, numerado e 5.850/2024- PAT-SMS.

rubricado

2 Art. 7°, A autoridade competente designou os agentes Ok. Consta Portaria n°

Caput publicos responsaveis pelo desempenho das 4.756/2023.

Ok. Consta Memorando
11/2024- SMS. Consta Decreto
5.667/2024, declarando
situagao de emergéncia.
Consta SD 384/2024. O objeto
da contratagdo ndo esta
previsto no Plano de
Contratagbes Anual 2024,
conforme itens 2 do TR, e 2 do
ETP. No entanto consta
justificativa pela nao previsao.

Ok. Consta ETP 56/2024.

Ok.
Ok.

Ok. Constam SD 384/2024, e
Declaragao Financeira e
Orgamentaria.

3/14
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da escolha do contratado

9 Art.75 A Dispensa se enquadra nos casos previstos na
Lei 14.133/2021

10 Art. 72, VIIl, Consta autorizagdo da autoridade competente,
§ Unico, c/c bem como extrato de publicagdo no Sitio
Art. 94 Eletrénico Oficial (PNCP)

https://patosdeminas.aprova.com.br/processo/65d4b8d20ea95e0008b38c3a/area-prefeitura

8 Arts.72,VI Ha demonstracdo das justificativas para a razdo Ok. Constam justificativas no

ETP, TR, e nos Memorando 11
e 13/2024-SMS. Consta
Contrato de Rateio 16/2024,
firmado entre o Municipio de
Patos de Minas e o CISALP.
Consta Lei 7875/19,
autorizando o Municipio firmar
convénio com o CISALP.
Consta Lei 7885/19, ratificando
0 protocolo de intengdes do
CISALP. Consta Memorando
13/2024- Diretoria de Urgéncia
e Emergéncia- SMS,
informando sobre a néo
cessdo de servidores do
Municipio, e quanto ao uso de
bens mdveis durante o periodo
de enfrentamento. Consta
também as justificativas,
guanto a vantajosidade de se
efetivar a contratacdo do
CISALP.

Ok. A PGM fundamentou a
presente contratagdo no Art.
24, XXVI da Lei 8.666/93 c/c
Lei 11.107/2005. No entanto,
todas as contratagcdes feitas
pelo Municipio de Patos de
Minas a partir de Janeiro/2023
é com base na Lei 14.133/2021.
- Sendo assim, recomendamos
que os autos sejam remetidos
a PGM para andlise e parecer
com base na Lei 14.133/2021
c/c Lei 11.107/2005. Ademais
entendemos que a contrata¢do
serd no Art. 75, inciso XI da Lei
14.133/2021 c/c art. 2° § 1°
inc. Il da Lei n. 11.107/2005,
conforme outras contratacoes
ja realizadas com o mesmo
contratado em referéncia.

Comunicar a autoridade
competente, ratificar e publicar
dentro dos prazos.

4/14
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1 Art. 72, Ill, Consta estimativa de despesa, na forma Ok. Consta Proposta (Plano de
VI estabelecida no art. 23 desta Lei, ou justificativa Trabalho assinado pelo
de precos. CISALP, pela Secretaria de

Saude, e pelo Prefeito
Municipal de Patos de Minas).
Consta Ata de Assembleia
Geral Ordindria do CISALP de
01/12/2023, deliberando e
aprovando sobre a revisao
salarial e do vale alimentagao
aos funcionarios do CISLAP
para o ano de 2024. Consta
Memorando 13/2024- Diretoria
de Urgéncia e Emergéncia-
SMS, informando sobre a nado
cessdo de servidores do
Municipio, e quanto ao uso de
bens mdveis durante o periodo
de enfrentamento. Consta
também as justificativas,
guanto a vantajosidade de se
efetivar a contratacdo do
CISALP, bem como informacgéao
de que o Plano de Trabalho
apresentado  pelo  CISALP
atende as necessidades do
Municipio de Patos de Minas.
Consta Oficio 03/2024-
CISALP, informando as
justificativas dos
precos/valores/salarios dos
profissionais registrados no
CISALP.

- Recomendamos juntar nos
autos as Ata de Assembleia
Geral Extraordindria do CISALP
de 28/07/2023, onde foi
aprovada a reestruturacdo dos
cargos, saldrios, lotacgéo,
vagas, grau de escolaridade,
dos cargos existentes no
CISALP, e a Ata de Assembleia
Geral Ordindria do CISALP de i
24/02/2023, deliberando e
aprovando sobre a inclusdo do

vale alimentacéo aos
funciondrios do CISALP.
12 Art. 72, 1l Consta parecer juridico e pareceres técnicos, se Ok. Constam pareceres
for o caso, que demonstrem o atendimento dos juridicos e técnicos. Atentar as
requisitos exigidos; recomendacgdes da PGM.
13  Art. 18, VI Consta minuta do contrato. Ok. A minuta de contrato

devera estar de acordo com a
legislagao correlata.

- Recomendamos que apds a
emissdo do contrato, o mesmo
seja remetido a PGM, para
andlise e parecer quanto a
legislacdo aplicavel (Art. 75,
inciso Xl da Lei 14.133/2021,
em conjunto com o art. 2° §
7 inc. I, da Lei n.
11.107/2005, por se tratar de lei
especial sobre o tema).

14 Art. 94 Publicagdo do Extrato do Contrato no PNCP. Publicar tempestivamente.
15 Art. 72, V, Observéancia de documentacao de habilitacdo e Ok. Consta parecer
Art. 62 a 70 declaragdo de cumprimento ao inciso XXXIll do (Memorando 10/2024) quanto
Art. 7° da C.F. a andlise da documentagdo
técnica.

- Recomendamos juntar a CND
Municipal valida.

OBS.: Caso o referido processo de dispensa seja ratificado e publicado, esta CGM faz as seguintes recomendagdes:

- Quanto ao uso dos bens patrimoniais de uso pelo CISALP, recomendamos que sejam formalizados os documentos especificos
das referidas cessdes.

- Que no momento do faturamento mensal, seja apresentada toda a documentacao (contra- cheques, comprovante de
pagamento dos encargos trabalhistas, etc), dos funcionarios sob responsabilidade do CISALP.

- Em contratagdes anteriores feitas entre o Municipio e o CISALP, foi observado que nos Planos de Trabalhos, sempre havia
informagdes quantos as metas, ao monitoramento e avaliagdo das metas, e ao Plano de Aplicagao dos Recursos. Observamos
que na presente contratagao o Plano de Trabalho apresentado pelo CISALP ndo estabeleceu estes critérios. Sendo assim, faz-se
necessario que a SMS solicite ao CISALP constar no Plano de Trabalho estes critérios, ou que apresente as devidas justificativas
pela ndo previsdo destes critérios, Vale ressaltar, que apds manifestagcdo do CISALP,_que a SMS manifeste também quanto a
presenca ou ndo destes critérios.

https://patosdeminas.aprova.com.br/processo/65d4b8d20ea95e0008b38c3a/area-prefeitura 5/14
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- O Ministério da Salde/Secretaria Executiva emitiu a “NOTA TECNICA N° 3/2022-CGAT/DGIP/SE/MS, que traz os aspectos legais
quanto aos consorcios publicos, e informa que a Lei 11.107/2005, regulamenta o dispositivo constitucional, dispondo sobre as
normas gerais de contratagado dos consorcios publicos. Da mesma forma, o Decreto 6.017/2007, que regulamenta a Lei
11.107/2005 e dispbe sobre normas gerais de contratagdo de consorcios publicos, destacando no § 2° do Art. 3°, que os
consorcios publicos, ou entidade a ele vinculada, poderdo desenvolver as agdes e os servigos de saude, obedecidos os
principios, diretrizes e normas que regulam o SUS. De acordo com a Lei 8142/1990, em seu Art. 3°, § 3° ha previsdo da
possibilidade dos municipios constituirem consdrcios para execugao de agdes e servigos de saude, remanejando, entre si,
parcelas de recursos do Fundo Nacional de Saude alocados para cobertura das agdes e servigos de saude a serem
implementados pelos Municipios, Estados e Distrito Federal. Na sequéncia da legislagdo do SUS, a Lei Complementar n°
141/2012, em seu Art. 21, refere-se que os Estados e os Municipios que estabelecerem consdércios ou outras formas legais de
cooperativismo, para a execugdo conjunta de agdes e servigos de saude e cumprimento da diretriz constitucional de
regionalizagao e hierarquizagao da rede de servigos, poderédo remanejar entre si parcelas dos recursos dos Fundos de Saude
derivadas tanto de receitas proprias como de transferéncias obrigatdrias, que serdo administradas segundo modalidade
gerencial pactuada pelos entes envolvidos. Nesse sentido, é necessario preservar o espaco de gestdo do SUS sob
responsabilidade dos Secretdrios de Saude, explicitar a separagao entre as fungdes de gestao do sistema e geréncia,

destacando a fungdo de comando e diregao do sistema de saude como exclusiva dos gestores do SUS, assim como reconhecer
a importancia dos consércios e o potencial para contribuir para o desenvolvimento da regionalizagdo”_Ante o exposto, esta CGM
recomenda a SMS que,_a gestdo dos servigos, objeto desta contratacdo, seja exclusivamente da Secretaria da Saude, ou seja,_as
fungbes de gestdo do sistema e geréncia, destacando a fungdo de comando e dire¢do do sistema de saude como exclusiva dos
gestores do SUS.

Com estas consideragdes, solicitamos que os autos sejam encaminhados a Autoridade Competente, para anadlise e decisao,
acerca da ratificagdo dos atos, caso entenda que esta caracterizado a dispensa de licitagdo, conforme documentagao constante
nos autos. Ressaltamos que o prosseguimento dos autos sem o atendimento das recomendacgdes, sera de responsabilidade
exclusiva da Autoridade Competente. Ademais, acatadas ou ndo as recomendagdes, ndo ha necessidade de retorno dos autos a
esta CGM para nova analise.

Patos de Minas, 01 de margo de 2024.

Moisés Avila da Silva
Controlador Geral do Municipio

Anexo da Secretaria/Diretoria

Nenhum arquivo

Ultima edigdo em 01/03/2024 17:28:25 por Aldirlei Luiz Ferreira
Nenhum setor especificado como responsavel por este campo

4_

Parecer - Secretarias/Diretorias

Clique em editar para atualizar as informagdes

Secretaria/Diretoria Secretaria de Saude - Compras

Parecer/Observagao da Secretaria/Diretoria

Resposta aos questionamentos da Controladoria e Contrato

Anexo da Secretaria/Diretoria

oficio_no22_resposta_controladoria_cisalp_dengue1709571256124.pdf

certidao_municipal1709571266260.pdf

ratificacao1709571270093.pdf

ata_da_assembleia_240220231709571266251.pdf

https://patosdeminas.aprova.com.br/processo/65d4b8d20ea95e0008b38c3a/area-prefeitura
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(U) contrato_172024_cisalp__dengue1709571277320.pdf

(V) patosdeminas.mg.gov.brdom1064432024edicaoextraordinariaassinado1709580948688.pdf

Ultima edigdo em 04/03/2024 16:35:52 por saude compras
Nenhum setor especificado como responsavel por este campo

5 - Parecer - Secretarias/Diretorias
Clique em editar para atualizar as informagdes

Secretaria/Diretoria

Digite aqui sua Secretaria/Diretoria

Parecer/Observacdo da Secretaria/Diretoria

Digite aqui seu parecer/observagao

Anexo da Secretaria/Diretoria

PDF PNG IMG JPG JPEG

Nenhum setor especificado como responsavel por este campo

6 - Parecer - Secretarias/Diretorias
Clique em editar para atualizar as informagdes

Secretaria/Diretoria

Digite aqui sua Secretaria/Diretoria

Parecer/Observacgao da Secretaria/Diretoria Obrigatério

Digite aqui seu parecer/observagao

Anexo da Secretaria/Diretoria

https://patosdeminas.aprova.com.br/processo/65d4b8d20ea95e0008b38c3a/area-prefeitura 7114
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PDF PNG IMG JPG JPEG

Nenhum setor especificado como responsavel por este campo

7 - Parecer - Secretarias/Diretorias
Clique em editar para atualizar as informagdes

Secretaria/Diretoria

Digite aqui sua Secretaria/Diretoria

Parecer/Observacao da Secretaria/Diretoria

Digite aqui seu parecer/observagao

Anexo da Secretaria/Diretoria

PDF PNG IMG JPG JPEG o

Nenhum setor especificado como responsavel por este campo

8 - Parecer - Secretarias/Diretorias
Cligue em editar para atualizar as informacgdes

Secretaria/Diretoria (' Obrigatério

Digite aqui sua Secretaria/Diretoria

Parecer/Observagao da Secretaria/Diretoria

Digite aqui seu parecer/observagao

Anexo da Secretaria/Diretoria

PDF PNG IMG JPG JPEG

https://patosdeminas.aprova.com.br/processo/65d4b8d20ea95e0008b38c3a/area-prefeitura 8/14
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Nenhum setor especificado como responsavel por este campo

9 - Parecer - Secretarias/Diretorias
Clique em editar para atualizar as informagdes

Secretaria/Diretoria

Digite aqui sua Secretaria/Diretoria

Parecer/Observacdo da Secretaria/Diretoria

Digite aqui seu parecer/observagao

Anexo da Secretaria/Diretoria

PDF PNG IMG JPG JPEG

Nenhum setor especificado como responsavel por este campo

10 - Parecer - Secretarias/Diretorias
Clique em editar para atualizar as informagdes

Secretaria/Diretoria

Digite aqui sua Secretaria/Diretoria

Parecer/Observagdo da Secretaria/Diretoria

Digite aqui seu parecer/observagao

Anexo da Secretaria/Diretoria

PDF PNG IMG JPG JPEG

Nenhum setor especificado como responsavel por este campo
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