7@ PREFEITURA DE
:@A PATOS DE MINAS

Categoria profissional: Vigilancia Desarmada
Tipo de Posto: Diurno Desarmado
Horario de trabalho — 06:00 as 18:00

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentacdo da proposta /1

B |Municipio Patos de Minas

C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026/2026

D |N° de meses de execugéo contratual 12,0000

Identificagcdo do Servigo

ipo de Serviglnidade de Mediduantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medid

Vigilancia 12x36 12 meses

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1,00 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicg Vigilante
2,00 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3,00 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.524,90
4,00 |Categoria profissional (vinculada a execugéo cont Vigilante
5,00 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1,00 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A [Salario Base 2.524,90
B |Adicional Periculosidade 0,30 757,47
C |Adicional Insalubridade) 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 0,00 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.282,37|
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ubmédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férig % VALOR (R$)
A |Décimo Terceiro 0,08 273,42
B |Férias e Adicional de Férias 0,11 364,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,19 638,09
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A |INSS 0,20 784,09
B |Salario Educacéo 0,03 98,01
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) e FAT 0,03 117,61
D |SESC ou SESI 0,02 58,81
E |SENAI - SENAC 0,01 39,20
F |SEBRAE 0,01 23,52
G _[INCRA 0,00 7,84
H |FGTS 0,08 313,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,37 1.442,72
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 422,40
C |Assisténcia Médica e Familiar - 156,95
D |Beneficio Cesta Basica - 210,57,
E |Contribuicdo Atividade Sindical Patronal - 8,21
F |Seguro de vida/ Auxilio funeral 61,90
G |Plano Odontolégico - 21,17
TOTAL SUBMODULO 2.3 881,20

PRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 638,09
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.442,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 881,20
TOTAL DO MODULO 2 2.962,01

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3,00 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00 13,79
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizad 0,00 0,98
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Avis 0,00 6,24
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,02 63,68
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes § 0,01 23,30
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Avis 0,04 125,39
TOTAL DO MODULO 3 | 0,07 233,37

custo de férias ndo renovavel

base 2.2

HiHt

10,00%



MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE base 4 HiHt

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,09 588,83
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,03 196,28
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00 5,18
D i na de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00 1 ,94
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidg 0,01 60,24
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (esp 0,00 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,13 852,47

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A intervalo para Repouso ou Alimentacgo 0,00 437,70
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 437,70
ADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 852,47
4.2 Substituto na Intrajornada 437,70
TOTAL DO MODULO 4 1.290,17|

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5,00 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes - 116,30
B |Materiais Expediente - 8,60
C |Equipamentos - 58,38
D |Outros (Psic. Cursos e Treinamentos Vigilante) - 60,83

TOTAL DO MODULO § - 244,11
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6,00 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 0,03 240,36
B |Lucro 0,04 330,09
C |[TRIBUTOS

C.1 |PIS 0,02 165,14

C.2 |COFINS 0,08 760,66

C.3 |ISS 0,05 500,44

TOTAL DO MODULO 6 1.996,69

a) Tributos % =TO = ..o 0,14

100,00

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indire 8.582,48

C) PO/ (1-TO)=P1 = . 10.008,72
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.426,24

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)| VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.282,37|

B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E [ 2.962,01

C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 233,37,

D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE 1.290,17

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 24411
Subtotal A+ B+ C +D +E) 8.012,03

F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.996,69
PREGO TOTAL POR FUNCIONARIO 10.008,72

VALOR TOTAL POR POSTO - 2 FUNCIONARIOS 20.017,44

NOTAS EXPLIC/1- A PLANILHA FOI ELABORADORA DE ACORDO COM A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 E TERMO ADITIVO DO SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANGA E VIGILANCIA ESTADO MG. 2- PARA A COMPOSIGAO DE CUSTOS DESTE POSTO, A EMPRESA LICITANTE PODERA ALTERAR OS iNDICES

E VALORES CONSTANTES NA PLANILHA TENDO EM VISTA QUE OS MESMOS SAO APENAS SUGESTIVOS, DE ACORDO COM O SEU ENQUADRAMENTO

PERANTE A RECEITA FEDERAL, ONDE DEVERA SER COMPROVADO QUAL SEU REGIME DE TRIBUTAGAO;

3 — PLANILHA ELABORADA COM BASE NO LUCRO REAL.

4 — TODA LEGISLAGAO FISCAL E TRABALHISTA\ DEVERA SER CUMPRIDA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR.

PATOS DE MINAS, 12 DE MARGO DE 2026.

DARLENE FATIMA GONCALVES SOUZA
http://serpro.gov.br/assin

tura pode ser verificada em:

digital @ serpro




@ PREFEITURA DE
REa PATOS DE MINAS

Categoria profissional: Vigilancia Desarmada
Tipo de Posto: Diurno Desarmado
Horario de trabalho — 08:00 as 20:00

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentacdo da proposta /1

B |Municipio Patos de Minas

C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026/2026

D |N° de meses de execugéo contratual 12,0000

Identificagcdo do Servigo

ipo de Serviglnidade de Mediduantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medid

Vigilancia 12x36 12 meses

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1,00 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicg Vigilante
2,00 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3,00 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.524,90
4,00 |Categoria profissional (vinculada a execugéo cont Vigilante
5,00 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1,00 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A [Salario Base 2.524,90
B |Adicional Periculosidade 0,30 757,47
C |Adicional Insalubridade) 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 0,00 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.282,37|
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ubmédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férig % VALOR (R$)
A |Décimo Terceiro 0,08 273,42
B |Férias e Adicional de Férias 0,11 364,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,19 638,09
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A |INSS 0,20 784,09
B |Salario Educacéo 0,03 98,01
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) e FAT 0,03 117,61
D |SESC ou SESI 0,02 58,81
E |SENAI - SENAC 0,01 39,20
F |SEBRAE 0,01 23,52
G _[INCRA 0,00 7,84
H |FGTS 0,08 313,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,37 1.442,72
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 422,40
C |Assisténcia Médica e Familiar - 156,95
D |Beneficio Cesta Basica - 210,57,
E |Contribuicdo Atividade Sindical Patronal - 8,21
F |Seguro de vida/ Auxilio funeral 61,90
G |Plano Odontolégico - 21,17
TOTAL SUBMODULO 2.3 881,20

PRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 638,09
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.442,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 881,20
TOTAL DO MODULO 2 2.962,01

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3,00 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00 13,79
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizad 0,00 0,98
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Avis 0,00 6,24
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,02 63,68
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes § 0,01 23,30
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Avis 0,04 125,39
TOTAL DO MODULO 3 | 0,07 233,37

custo de férias ndo renovavel

base 2.2

HiHt

10,00%



MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE base 4 HiHt

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,09 588,83
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,03 196,28
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00 5,18
D i na de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00 1 ,94
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidg 0,01 60,24
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (esp 0,00 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,13 852,47

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A intervalo para Repouso ou Alimentacgo 0,00 437,70
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 437,70
ADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 852,47
4.2 Substituto na Intrajornada 437,70
TOTAL DO MODULO 4 1.290,17|

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5,00 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes - 116,30
B |Materiais Expediente - 8,60
C |Equipamentos - 58,38
D |Outros (Psic. Cursos e Treinamentos Vigilante) - 60,83

TOTAL DO MODULO § - 244,11
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6,00 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 0,03 240,36
B |Lucro 0,04 330,09
C |[TRIBUTOS

C.1 |PIS 0,02 165,14

C.2 |COFINS 0,08 760,66

C.3 |ISS 0,05 500,44

TOTAL DO MODULO 6 1.996,69

a) Tributos % =TO = ..o 0,14

100,00

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indire 8.582,48

C) PO/ (1-TO)=P1 = . 10.008,72
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.426,24

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)| VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.282,37|

B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E [ 2.962,01

C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 233,37,

D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE 1.290,17

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 24411
Subtotal A+ B+ C +D +E) 8.012,03

F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.996,69
PREGO TOTAL POR FUNCIONARIO 10.008,72

VALOR TOTAL POR POSTO - 2 FUNCIONARIOS 20.017,44

NOTAS EXPLIC/1- A PLANILHA FOI ELABORADORA DE ACORDO COM A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 E TERMO ADITIVO DO SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANGA E VIGILANCIA ESTADO MG. 2- PARA A COMPOSIGAO DE CUSTOS DESTE POSTO, A EMPRESA LICITANTE PODERA ALTERAR OS iNDICES

E VALORES CONSTANTES NA PLANILHA TENDO EM VISTA QUE OS MESMOS SAO APENAS SUGESTIVOS, DE ACORDO COM O SEU ENQUADRAMENTO

PERANTE A RECEITA FEDERAL, ONDE DEVERA SER COMPROVADO QUAL SEU REGIME DE TRIBUTAGAO;

3 — PLANILHA ELABORADA COM BASE NO LUCRO REAL.

4 — TODA LEGISLAGAO FISCAL E TRABALHISTA\ DEVERA SER CUMPRIDA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR.

PATOS DE MINAS, 12 DE MARGO DE 2026.



@ PREFEITURA DE
REa PATOS DE MINAS

Categoria profissional: Vigilancia Desarmada
Tipo de Posto: Diurno Desarmado
Horario de trabalho — 06:00 as 18:00

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentacdo da proposta /1

B |Municipio Patos de Minas

C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026/2026

D |N° de meses de execugéo contratual 12,0000

Identificagcdo do Servigo

ipo de Serviglnidade de Mediduantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medid

Vigilancia 12x36 12 meses

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1,00 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicg Vigilante
2,00 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3,00 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.524,90
4,00 |Categoria profissional (vinculada a execugéo cont Vigilante
5,00 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1,00 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A [Salario Base 2.524,90
B |Adicional Periculosidade 0,30 757,47
C |Adicional Insalubridade) 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 0,00 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.282,37|
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ubmédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férig % VALOR (R$)
A |Décimo Terceiro 0,08 273,42
B |Férias e Adicional de Férias 0,11 364,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,19 638,09
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A |INSS 0,20 784,09
B |Salario Educacéo 0,03 98,01
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) e FAT 0,03 117,61
D |SESC ou SESI 0,02 58,81
E |SENAI - SENAC 0,01 39,20
F |SEBRAE 0,01 23,52
G _[INCRA 0,00 7,84
H |FGTS 0,08 313,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,37 1.442,72
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 422,40
C |Assisténcia Médica e Familiar - 156,95
D |Beneficio Cesta Basica - 210,57,
E |Contribuicdo Atividade Sindical Patronal - 8,21
F |Seguro de vida/ Auxilio funeral 61,90
G |Plano Odontolégico - 21,17
TOTAL SUBMODULO 2.3 881,20

PRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 638,09
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.442,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 881,20
TOTAL DO MODULO 2 2.962,01

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3,00 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00 13,79
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizad 0,00 0,98
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Avis 0,00 6,24
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,02 63,68
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes § 0,01 23,30
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Avis 0,04 125,39
TOTAL DO MODULO 3 | 0,07 233,37

custo de férias ndo renovavel

base 2.2

HiHt

10,00%



MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE base 4 HiHt

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,09 588,83
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,03 196,28
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00 5,18
D i na de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00 1 ,94
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidg 0,01 60,24
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (esp 0,00 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,13 852,47

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A intervalo para Repouso ou Alimentacgo 0,00 437,70
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 437,70
ADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 852,47
4.2 Substituto na Intrajornada 437,70
TOTAL DO MODULO 4 1.290,17|

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5,00 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes - 116,30
B |Materiais Expediente - 8,60
C |Equipamentos - 58,38
D |Outros (Psic. Cursos e Trein. AVSEC Vigilante) - 179,14

TOTAL DO MODULO § - 362,42
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6,00 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 0,03 243,91
B |Lucro 0,04 334,97
C |[TRIBUTOS

C.A1 |PIS 0,02 167,58

C.2 |COFINS 0,08 771,90

C.3 |ISS 0,05 507,83

TOTAL DO MODULO 6 2.026,18,

a) Tributos % =TO = ..o 0,14

100,00

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indire 8.709,22

C) PO/ (1-TO)=P1 = . 10.156,52
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.447,30)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)| VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.282,37|

B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E [ 2.962,01

C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 233,37,

D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE 1.290,17

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 362,42
Subtotal A+ B+ C +D +E) 8.130,34

F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.026,18
PREGO TOTAL POR FUNCIONARIO 10.156,52

VALOR TOTAL POR POSTO - 2 FUNCIONARIOS 20.313,04

NOTAS EXPLIC/1- A PLANILHA FOI ELABORADORA DE ACORDO COM A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 E TERMO ADITIVO DO SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANGA E VIGILANCIA ESTADO MG. 2- PARA A COMPOSIGAO DE CUSTOS DESTE POSTO, A EMPRESA LICITANTE PODERA ALTERAR OS iNDICES

E VALORES CONSTANTES NA PLANILHA TENDO EM VISTA QUE OS MESMOS SAO APENAS SUGESTIVOS, DE ACORDO COM O SEU ENQUADRAMENTO

PERANTE A RECEITA FEDERAL, ONDE DEVERA SER COMPROVADO QUAL SEU REGIME DE TRIBUTAGAO;

3 — PLANILHA ELABORADA COM BASE NO LUCRO REAL.

4 — TODA LEGISLAGAO FISCAL E TRABALHISTA\ DEVERA SER CUMPRIDA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR.

PATOS DE MINAS, 12 DE MARCO DE 2026.



@ PREFEITURA DE
REa PATOS DE MINAS

Categoria profissional: Vigilancia Desarmada
Tipo de Posto: Diurno Desarmado
Horario de trabalho — 06:00 as 18:00

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentacdo da proposta /1

B |Municipio Patos de Minas

C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026/2026

D |N° de meses de execugéo contratual 12,0000

Identificagcdo do Servigo

ipo de Serviglnidade de Mediduantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medid

Vigilancia 12x36 12 meses

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1,00 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicg Vigilante
2,00 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3,00 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.524,90
4,00 |Categoria profissional (vinculada a execugéo cont Vigilante
5,00 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1,00 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A [Salario Base 2.524,90
B |Adicional Periculosidade 0,30 757,47
C |Adicional Insalubridade) 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 0,00 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.282,37|
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ubmédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férig % VALOR (R$)
A |Décimo Terceiro 0,08 273,42
B |Férias e Adicional de Férias 0,11 364,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,19 638,09
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A |INSS 0,20 784,09
B |Salario Educacéo 0,03 98,01
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) e FAT 0,03 117,61
D |SESC ou SESI 0,02 58,81
E |SENAI - SENAC 0,01 39,20
F |SEBRAE 0,01 23,52
G _[INCRA 0,00 7,84
H |FGTS 0,08 313,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,37 1.442,72
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 422,40
C |Assisténcia Médica e Familiar - 156,95
D |Beneficio Cesta Basica - 210,57,
E |Contribuicdo Atividade Sindical Patronal - 8,21
F |Seguro de vida/ Auxilio funeral 61,90
G |Plano Odontolégico - 21,17
TOTAL SUBMODULO 2.3 881,20

PRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 638,09
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.442,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 881,20
TOTAL DO MODULO 2 2.962,01

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3,00 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00 13,79
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizad 0,00 0,98
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Avis 0,00 6,24
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,02 63,68
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes § 0,01 23,30
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Avis 0,04 125,39
TOTAL DO MODULO 3 | 0,07 233,37

custo de férias ndo renovavel

base 2.2

HiHt

10,00%



MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE base 4 HiHt

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,09 588,83
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,03 196,28
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00 5,18
D i na de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00 1 ,94
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidg 0,01 60,24
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (esp 0,00 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,13 852,47

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A intervalo para Repouso ou Alimentacgo 0,00 437,70
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 437,70
ADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 852,47
4.2 Substituto na Intrajornada 437,70
TOTAL DO MODULO 4 1.290,17|

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5,00 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes - 116,30
B |Materiais Expediente - 8,60
C |Equipamentos - 58,38
D |Outros (Psic. Cursos e Trein. AVSEC Vigilante) - 179,14

TOTAL DO MODULO § - 362,42
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6,00 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 0,03 243,91
B |Lucro 0,04 334,97
C |[TRIBUTOS

C.A1 |PIS 0,02 167,58

C.2 |COFINS 0,08 771,90

C.3 |ISS 0,05 507,83

TOTAL DO MODULO 6 2.026,18,

a) Tributos % =TO = ..o 0,14

100,00

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indire 8.709,22

C) PO/ (1-TO)=P1 = . 10.156,52
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.447,30)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)| VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.282,37|

B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E [ 2.962,01

C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 233,37,

D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE 1.290,17

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 362,42
Subtotal A+ B+ C +D +E) 8.130,34

F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.026,18
PREGO TOTAL POR FUNCIONARIO 10.156,52

VALOR TOTAL DA DIARIA POR FUNCIONARIO 553,99

NOTAS EXPLIC/1- A PLANILHA FOI ELABORADORA DE ACORDO COM A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 E TERMO ADITIVO DO SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANGA E VIGILANCIA ESTADO MG. 2- PARA A COMPOSIGAO DE CUSTOS DESTE POSTO, A EMPRESA LICITANTE PODERA ALTERAR OS iNDICES

E VALORES CONSTANTES NA PLANILHA TENDO EM VISTA QUE OS MESMOS SAO APENAS SUGESTIVOS, DE ACORDO COM O SEU ENQUADRAMENTO

PERANTE A RECEITA FEDERAL, ONDE DEVERA SER COMPROVADO QUAL SEU REGIME DE TRIBUTAGAO;

3 — PLANILHA ELABORADA COM BASE NO LUCRO REAL.

4 — TODA LEGISLAGAO FISCAL E TRABALHISTA\ DEVERA SER CUMPRIDA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR.

PATOS DE MINAS, 12 DE MARCO DE 2026.



@ PREFEITURA DE
REa PATOS DE MINAS

Categoria profissional: Vigilancia Desarmada
Tipo de Posto: Diurno Desarmado
Horario de trabalho — 06:00 as 18:00

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentacdo da proposta /1

B |Municipio Patos de Minas

C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026/2026

D |N° de meses de execugéo contratual 12,0000

Identificagcdo do Servigo

ipo de Serviglnidade de Mediduantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medid

Vigilancia 12x36 12 meses

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1,00 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicg Vigilante
2,00 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3,00 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.524,90
4,00 |Categoria profissional (vinculada a execugéo cont Vigilante
5,00 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1,00 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A [Salario Base 2.524,90
B |Adicional Periculosidade 0,30 757,47
C |Adicional Insalubridade) 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 0,00 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.282,37|
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ubmédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férig % VALOR (R$)
A |Décimo Terceiro 0,08 273,42
B |Férias e Adicional de Férias 0,11 364,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,19 638,09
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A |INSS 0,20 784,09
B |Salario Educacéo 0,03 98,01
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) e FAT 0,03 117,61
D |SESC ou SESI 0,02 58,81
E |SENAI - SENAC 0,01 39,20
F |SEBRAE 0,01 23,52
G _[INCRA 0,00 7,84
H |FGTS 0,08 313,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,37 1.442,72
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 422,40
C |Assisténcia Médica e Familiar - 156,95
D |Beneficio Cesta Basica - 210,57,
E |Contribuicdo Atividade Sindical Patronal - 8,21
F |Seguro de vida/ Auxilio funeral 61,90
G |Plano Odontolégico - 21,17
TOTAL SUBMODULO 2.3 881,20

PRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 638,09
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.442,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 881,20
TOTAL DO MODULO 2 2.962,01

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3,00 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00 13,79
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizad 0,00 0,98
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Avis 0,00 6,24
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,02 63,68
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes § 0,01 23,30
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Avis 0,04 125,39
TOTAL DO MODULO 3 | 0,07 233,37

custo de férias ndo renovavel

base 2.2

HiHt

10,00%



MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE base 4 HiHt

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,09 588,83
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,03 196,28
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00 5,18
D i na de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00 1 ,94
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidg 0,01 60,24
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (esp 0,00 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,13 852,47
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A intervalo para Repouso ou Alimentacgo 0,00 437,70
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 437,70
ADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 852,47
4.2 Substituto na Intrajornada 437,70
TOTAL DO MODULO 4 1.290,17|

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5,00 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes - 116,30
B |Materiais Expediente - 8,60
C |Equipamentos - 58,38
D |Outros (Psic. Cursos e Trein. AVSEC Vigilante) - 60,83

TOTAL DO MODULO § - 244,11
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6,00 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 0,03 240,36
B |Lucro 0,04 330,09
C |[TRIBUTOS

C.A1 |PIS 0,02 165,14

C.2 |COFINS 0,08 760,66

C.3 |ISS 0,05 500,44

TOTAL DO MODULO 6 1.996,69

a) Tributos % =TO = ..o 0,14

100,00

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indire 8.582,48

C) PO/ (1-TO)=P1 = . 10.008,72
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.426,24

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)| VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.282,37|

B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E [ 2.962,01

C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 233,37,

D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE 1.290,17

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 244,11
Subtotal A+ B+ C +D +E) 8.012,03

F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.996,69
PREGO TOTAL POR FUNCIONARIO 10.008,72

VALOR TOTAL DA DIARIA POR FUNCIONARIO 545,93

NOTAS EXPLIC/1- A PLANILHA FOI ELABORADORA DE ACORDO COM A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 E TERMO ADITIVO DO SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANGA E VIGILANCIA ESTADO MG. 2- PARA A COMPOSIGAO DE CUSTOS DESTE POSTO, A EMPRESA LICITANTE PODERA ALTERAR OS iNDICES

E VALORES CONSTANTES NA PLANILHA TENDO EM VISTA QUE OS MESMOS SAO APENAS SUGESTIVOS, DE ACORDO COM O SEU ENQUADRAMENTO

PERANTE A RECEITA FEDERAL, ONDE DEVERA SER COMPROVADO QUAL SEU REGIME DE TRIBUTAGAO;

3 — PLANILHA ELABORADA COM BASE NO LUCRO REAL.

4 — TODA LEGISLAGAO FISCAL E TRABALHISTA\ DEVERA SER CUMPRIDA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR.

PATOS DE MINAS, 12 DE MARCO DE 2026.



@ PREFEITURA DE
REa PATOS DE MINAS

Categoria profissional: Vigilancia Desarmada
Tipo de Posto: Diurno Desarmado
Horario de trabalho - 6 horas conforme demanda

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentacdo da proposta /1

B |Municipio Patos de Minas

C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026/2026

D |N° de meses de execugéo contratual 12,0000

Identificagcdo do Servigo

ipo de Serviglnidade de Mediduantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medid

Vigilancia 12x36 12 meses

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1,00 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicg Vigilante
2,00 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3,00 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.524,90
4,00 |Categoria profissional (vinculada a execugéo cont Vigilante
5,00 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1,00 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A [Salario Base 2.524,90
B |Adicional Periculosidade 0,30 757,47
C |Adicional Insalubridade) 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 0,00 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.282,37|
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ubmédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férig % VALOR (R$)
A |Décimo Terceiro 0,08 273,42
B |Férias e Adicional de Férias 0,11 364,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,19 638,09
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A |INSS 0,20 784,09
B |Salario Educacéo 0,03 98,01
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) e FAT 0,03 117,61
D |SESC ou SESI 0,02 58,81
E |SENAI - SENAC 0,01 39,20
F |SEBRAE 0,01 23,52
G _[INCRA 0,00 7,84
H |FGTS 0,08 313,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,37 1.442,72
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 422,40
C |Assisténcia Médica e Familiar - 156,95
D |Beneficio Cesta Basica - 210,57,
E |Contribuicdo Atividade Sindical Patronal - 8,21
F |Seguro de vida/ Auxilio funeral 61,90
G |Plano Odontolégico - 21,17
TOTAL SUBMODULO 2.3 881,20

PRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 638,09
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.442,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 881,20
TOTAL DO MODULO 2 2.962,01

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3,00 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00 13,79
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizad 0,00 0,98
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Avis 0,00 6,24
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,02 63,68
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes § 0,01 23,30
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Avis 0,04 125,39
TOTAL DO MODULO 3 | 0,07 233,37

custo de férias ndo renovavel

base 2.2

HiHt

10,00%



MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE base 4 HiHt

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,09 588,83
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,03 196,28
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00 5,18
D i na de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00 1 ,94
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidg 0,01 60,24
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (esp 0,00 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,13 852,47
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A intervalo para Repouso ou Alimentacgo 0,00 437,70
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 437,70
ADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 852,47
4.2 Substituto na Intrajornada 437,70
TOTAL DO MODULO 4 1.290,17|

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5,00 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes - 116,30
B |Materiais Expediente - 8,60
C |Equipamentos - 58,38
D |Outros (Psic. Cursos e Trein. AVSEC Vigilante) - 60,83

TOTAL DO MODULO § - 244,11
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6,00 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 0,03 240,36
B |Lucro 0,04 330,09
C |[TRIBUTOS

C.A1 |PIS 0,02 165,14

C.2 |COFINS 0,08 760,66

C.3 |ISS 0,05 500,44

TOTAL DO MODULO 6 1.996,69

a) Tributos % =TO = ..o 0,14

100,00

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indire 8.582,48

C) PO/ (1-TO)=P1 = . 10.008,72
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.426,24

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)| VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.282,37|

B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E [ 2.962,01

C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 233,37,

D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE 1.290,17

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 244,11
Subtotal A+ B+ C +D +E) 8.012,03

F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.996,69
PREGO TOTAL POR FUNCIONARIO 10.008,72

VALOR TOTAL DA DIARIA POR FUNCIONARIO 272,97

NOTAS EXPLIC/1- A PLANILHA FOI ELABORADORA DE ACORDO COM A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 E TERMO ADITIVO DO SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANGA E VIGILANCIA ESTADO MG. 2- PARA A COMPOSIGAO DE CUSTOS DESTE POSTO, A EMPRESA LICITANTE PODERA ALTERAR OS iNDICES

E VALORES CONSTANTES NA PLANILHA TENDO EM VISTA QUE OS MESMOS SAO APENAS SUGESTIVOS, DE ACORDO COM O SEU ENQUADRAMENTO

PERANTE A RECEITA FEDERAL, ONDE DEVERA SER COMPROVADO QUAL SEU REGIME DE TRIBUTAGAO;

3 — PLANILHA ELABORADA COM BASE NO LUCRO REAL.

4 — TODA LEGISLAGAO FISCAL E TRABALHISTA\ DEVERA SER CUMPRIDA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR.

PATOS DE MINAS, 12 DE MARCO DE 2026.



A

Q) PREFEITURA DE

Bl PATOS DE MINAS

Categoria profissional: Vigilancia Desarmada
Tipo de Posto: Noturno Desarmado
Horario de trabalho — 18:00 as 06:00

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentacdo da proposta /1
B |Municipio Patos de Minas
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026/2026
D |N° de meses de execugéo contratual 12,0000
Identificagcdo do Servigo
ipo de Serviglnidade de Mediduantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medid
Vigilancia 12x36 12 meses
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1,00 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicg Vigilante
2,00 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3,00 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.524,90
4,00 |Categoria profissional (vinculada a execugéo cont Vigilante
5,00 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1,00 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A [Salario Base 2.524,90
B |Adicional Periculosidade 0,30 757,47
C |Adicional Insalubridade) 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 40,00 766,50
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4.048,87

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUA|

IS, MENSAIS E DIARIOS

custo de férias ndo renovavel

base 2.2

ubmédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férig % VALOR (R$)
A |Décimo Terceiro 0,08 337,27
B |Férias e Adicional de Férias 0,11 449,82
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,19 787,09
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A |INSS 0,20 967,19
B |Salario Educacéo 0,03 120,90
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) e FAT 0,03 145,08
D |SESC ou SESI 0,02 72,54
E |SENAI - SENAC 0,01 48,36
F |SEBRAE 0,01 29,02
G _[INCRA 0,00 9,67
H |FGTS 0,08 386,88
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,37 1.779,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 422,40
C |Assisténcia Médica e Familiar - 156,95
D |Beneficio Cesta Basica - 210,57
E |Contribuicdo Atividade Sindical Patronal - 8,21
F |Seguro de vida/ Auxilio funeral 61,90
G |Plano Odontolégico - 21,17
TOTAL SUBMODULO 2.3 881,20

PRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 787,09
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.779,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 881,20
TOTAL DO MODULO 2 3.447,92

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3,00 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00 17,01
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizad 0,00 1,21
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Avis 0,00 7,69
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,02 78,55
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes § 0,01 28,75
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Avis 0,04 154,67
TOTAL DO MODULO 3 | 0,07 287,87

HiHt

10,00%



MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE base 4 HiHt

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,09 707,63
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,03 235,88
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00 6,23
D i na de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00 2,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidg 0,01 72,40
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (esp 0,00 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,13 1.024,46)
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A intervalo para Repouso ou Alimentacgo 0,00 612,90
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 612,90
ADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1.024,46
4.2 Substituto na Intrajornada 612,90
TOTAL DO MODULO 4 1.637,36)

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5,00 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes - 116,30
B |Materiais Expediente - 8,60
C |Equipamentos - 58,38
D |Outros (Psic. Cursos e Treinamentos Vigilante) - 60,83

TOTAL DO MODULO § - 244,11
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6,00 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 0,03 289,98
B |Lucro 0,04 398,24
C |[TRIBUTOS

C.1 |PIS 0,02 199,24

C.2 |COFINS 0,08 917,70

C.3 |ISS 0,05 603,75

TOTAL DO MODULO 6 2.408,91

a) Tributos % =TO = ..o 0,14

100,00

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indire 10.354,35

C) PO/ (1-TO)=P1 = . 12.075,04
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.720,69|

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)| VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.048,87

B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E [ 3.447,92

C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 287,87,

D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE 1.637,36

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 24411
Subtotal A+ B+ C +D +E) 9.666,13

F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.408,91
PREGO TOTAL POR FUNCIONARIO 12.075,04

VALOR TOTAL POR POSTO - 2 FUNCIONARIOS 24.150,08

NOTAS EXPLIC/1- A PLANILHA FOI ELABORADORA DE ACORDO COM A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 E TERMO ADITIVO DO SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANGA E VIGILANCIA ESTADO MG. 2- PARA A COMPOSIGAO DE CUSTOS DESTE POSTO, A EMPRESA LICITANTE PODERA ALTERAR OS iNDICES

E VALORES CONSTANTES NA PLANILHA TENDO EM VISTA QUE OS MESMOS SAO APENAS SUGESTIVOS, DE ACORDO COM O SEU ENQUADRAMENTO

PERANTE A RECEITA FEDERAL, ONDE DEVERA SER COMPROVADO QUAL SEU REGIME DE TRIBUTAGAO;

3 — PLANILHA ELABORADA COM BASE NO LUCRO REAL.

4 — TODA LEGISLAGAO FISCAL E TRABALHISTA\ DEVERA SER CUMPRIDA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR.

PATOS DE MINAS, 12 DE MARGO DE 2026..



A

Q) PREFEITURA DE

Bl PATOS DE MINAS

Categoria profissional: Vigilancia Desarmada
Tipo de Posto: Noturno Desarmado
Horario de trabalho — 18:00 as 06:00

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentacdo da proposta /1
B |Municipio Patos de Minas
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026/2026
D |N° de meses de execugéo contratual 12,0000
Identificagcdo do Servigo
ipo de Serviglnidade de Mediduantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medid
Vigilancia 12x36 12 meses
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1,00 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicg Vigilante
2,00 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3,00 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.524,90
4,00 |Categoria profissional (vinculada a execugéo cont Vigilante
5,00 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1,00 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A [Salario Base 2.524,90
B |Adicional Periculosidade 0,30 757,47
C |Adicional Insalubridade) 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 40,00 766,50
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4.048,87

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUA|

IS, MENSAIS E DIARIOS

custo de férias ndo renovavel

base 2.2

ubmédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férig % VALOR (R$)
A |Décimo Terceiro 0,08 337,27
B |Férias e Adicional de Férias 0,11 449,82
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,19 787,09
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A |INSS 0,20 967,19
B |Salario Educacéo 0,03 120,90
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) e FAT 0,03 145,08
D |SESC ou SESI 0,02 72,54
E |SENAI - SENAC 0,01 48,36
F |SEBRAE 0,01 29,02
G _[INCRA 0,00 9,67
H |FGTS 0,08 386,88
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,37 1.779,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 422,40
C |Assisténcia Médica e Familiar - 156,95
D |Beneficio Cesta Basica - 210,57
E |Contribuicdo Atividade Sindical Patronal - 8,21
F |Seguro de vida/ Auxilio funeral 61,90
G |Plano Odontolégico - 21,17
TOTAL SUBMODULO 2.3 881,20

PRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 787,09
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.779,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 881,20
TOTAL DO MODULO 2 3.447,92

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3,00 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00 17,01
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizad 0,00 1,21
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Avis 0,00 7,69
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,02 78,55
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes § 0,01 28,75
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Avis 0,04 154,67
TOTAL DO MODULO 3 | 0,07 287,87

HiHt

10,00%



MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE base 4 HiHt

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,09 707,63
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,03 235,88
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00 6,23
D i na de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00 2,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidg 0,01 72,40
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (esp 0,00 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,13 1.024,46)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A intervalo para Repouso ou Alimentacgo 0,00 612,90
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 612,90
ADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1.024,46
4.2 Substituto na Intrajornada 612,90
TOTAL DO MODULO 4 1.637,36)

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5,00 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes - 116,30
B |Materiais Expediente - 8,60
C |Equipamentos - 58,38
D |Outros (Psic. Cursos e Treinamentos Vigilante) - 60,83

TOTAL DO MODULO § - 244,11
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6,00 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 0,03 289,98
B |Lucro 0,04 398,24
C |[TRIBUTOS

C.1 |PIS 0,02 199,24

C.2 |COFINS 0,08 917,70

C.3 |ISS 0,05 603,75

TOTAL DO MODULO 6 2.408,91

a) Tributos % =TO = ..o 0,14

100,00

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indire 10.354,35

C) PO/ (1-TO)=P1 = . 12.075,04
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.720,69|

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)| VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.048,87

B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E [ 3.447,92

C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 287,87,

D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE 1.637,36

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 244,11
Subtotal A+ B+ C +D +E) 9.666,13

F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.408,91
PREGO TOTAL POR FUNCIONARIO 12.075,04

VALOR TOTAL DA DIARIA POR FUNCIONARIO 658,64

NOTAS EXPLIC/1- A PLANILHA FOI ELABORADORA DE ACORDO COM A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 E TERMO ADITIVO DO SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANGA E VIGILANCIA ESTADO MG. 2- PARA A COMPOSIGAO DE CUSTOS DESTE POSTO, A EMPRESA LICITANTE PODERA ALTERAR OS iNDICES

E VALORES CONSTANTES NA PLANILHA TENDO EM VISTA QUE OS MESMOS SAO APENAS SUGESTIVOS, DE ACORDO COM O SEU ENQUADRAMENTO

PERANTE A RECEITA FEDERAL, ONDE DEVERA SER COMPROVADO QUAL SEU REGIME DE TRIBUTAGAO;

3 — PLANILHA ELABORADA COM BASE NO LUCRO REAL.

4 — TODA LEGISLAGAO FISCAL E TRABALHISTA\ DEVERA SER CUMPRIDA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR.

PATOS DE MINAS, 12 DE MARGO DE 2026..



A

Q) PREFEITURA DE

Bl PATOS DE MINAS

Categoria profissional: Vigilancia Desarmada
Tipo de Posto: Noturno Desarmado
Horario de trabalho - 6 horas conforme demanda

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentacdo da proposta /1
B |Municipio Patos de Minas
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026/2026
D |N° de meses de execugéo contratual 12,0000
Identificagcdo do Servigo
ipo de Serviglnidade de Mediduantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medid
Vigilancia 12x36 12 meses
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1,00 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicg Vigilante
2,00 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3,00 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.524,90
4,00 |Categoria profissional (vinculada a execugéo cont Vigilante
5,00 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1,00 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A [Salario Base 2.524,90
B |Adicional Periculosidade 0,30 757,47
C |Adicional Insalubridade) 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 40,00 766,50
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4.048,87

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUA|

IS, MENSAIS E DIARIOS

custo de férias ndo renovavel

base 2.2

ubmédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férig % VALOR (R$)
A |Décimo Terceiro 0,08 337,27
B |Férias e Adicional de Férias 0,11 449,82
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,19 787,09
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A |INSS 0,20 967,19
B |Salario Educacéo 0,03 120,90
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) e FAT 0,03 145,08
D |SESC ou SESI 0,02 72,54
E |SENAI - SENAC 0,01 48,36
F |SEBRAE 0,01 29,02
G _[INCRA 0,00 9,67
H |FGTS 0,08 386,88
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,37 1.779,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 422,40
C |Assisténcia Médica e Familiar - 156,95
D |Beneficio Cesta Basica - 210,57
E |Contribuicdo Atividade Sindical Patronal - 8,21
F |Seguro de vida/ Auxilio funeral 61,90
G |Plano Odontolégico - 21,17
TOTAL SUBMODULO 2.3 881,20

PRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 787,09
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.779,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 881,20
TOTAL DO MODULO 2 3.447,92

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3,00 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00 17,01
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizad 0,00 1,21
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Avis 0,00 7,69
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,02 78,55
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes § 0,01 28,75
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Avis 0,04 154,67
TOTAL DO MODULO 3 | 0,07 287,87

HiHt

10,00%



MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE base 4 HiHt

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,09 707,63
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,03 235,88
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00 6,23
D i na de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00 2,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidg 0,01 72,40
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (esp 0,00 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,13 1.024,46)
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A intervalo para Repouso ou Alimentacgo 0,00 612,90
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 612,90
ADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1.024,46
4.2 Substituto na Intrajornada 612,90
TOTAL DO MODULO 4 1.637,36)

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5,00 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes - 116,30
B |Materiais Expediente - 8,60
C |Equipamentos - 58,38
D |Outros (Psic. Cursos e Treinamentos Vigilante) - 60,83

TOTAL DO MODULO § - 244,11
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6,00 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 0,03 289,98
B |Lucro 0,04 398,24
C |[TRIBUTOS

C.1 |PIS 0,02 199,24

C.2 |COFINS 0,08 917,70

C.3 |ISS 0,05 603,75

TOTAL DO MODULO 6 2.408,91

a) Tributos % =TO = ..o 0,14

100,00

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indire 10.354,35

C) PO/ (1-TO)=P1 = . 12.075,04
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.720,69|

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)| VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.048,87

B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E [ 3.447,92

C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 287,87,

D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE 1.637,36

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 244,11
Subtotal A+ B+ C +D +E) 9.666,13

F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.408,91
PREGO TOTAL POR FUNCIONARIO 12.075,04

VALOR TOTAL DA DIARIA POR FUNCIONARIO 329,32

NOTAS EXPLIC/1- A PLANILHA FOI ELABORADORA DE ACORDO COM A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 E TERMO ADITIVO DO SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANGA E VIGILANCIA ESTADO MG. 2- PARA A COMPOSIGAO DE CUSTOS DESTE POSTO, A EMPRESA LICITANTE PODERA ALTERAR OS iNDICES

E VALORES CONSTANTES NA PLANILHA TENDO EM VISTA QUE OS MESMOS SAO APENAS SUGESTIVOS, DE ACORDO COM O SEU ENQUADRAMENTO

PERANTE A RECEITA FEDERAL, ONDE DEVERA SER COMPROVADO QUAL SEU REGIME DE TRIBUTAGAO;

3 — PLANILHA ELABORADA COM BASE NO LUCRO REAL.

4 — TODA LEGISLAGAO FISCAL E TRABALHISTA\ DEVERA SER CUMPRIDA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR.

PATOS DE MINAS, 12 DE MARGO DE 2026..



A

Q) PREFEITURA DE

Bl PATOS DE MINAS

Categoria profissional: Vigilancia Desarmada
Tipo de Posto: Noturno Desarmado
Horario de trabalho — 18:00 as 06:00

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentacdo da proposta /1
B |Municipio Patos de Minas
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026/2026
D |N° de meses de execugéo contratual 12,0000
Identificagcdo do Servigo
ipo de Serviglnidade de Mediduantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medid
Vigilancia 12x36 12 meses
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1,00 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicg Vigilante
2,00 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3,00 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.524,90
4,00 |Categoria profissional (vinculada a execugéo cont Vigilante
5,00 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1,00 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A [Salario Base 2.524,90
B |Adicional Periculosidade 0,30 757,47
C |Adicional Insalubridade) 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 40,00 766,50
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4.048,87

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUA|

IS, MENSAIS E DIARIOS

custo de férias ndo renovavel

base 2.2

ubmédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férig % VALOR (R$)
A |Décimo Terceiro 0,08 337,27
B |Férias e Adicional de Férias 0,11 449,82
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,19 787,09
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A |INSS 0,20 967,19
B |Salario Educacéo 0,03 120,90
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) e FAT 0,03 145,08
D |SESC ou SESI 0,02 72,54
E |SENAI - SENAC 0,01 48,36
F |SEBRAE 0,01 29,02
G _[INCRA 0,00 9,67
H |FGTS 0,08 386,88
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,37 1.779,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 422,40
C |Assisténcia Médica e Familiar - 156,95
D |Beneficio Cesta Basica - 210,57
E |Contribuicdo Atividade Sindical Patronal - 8,21
F |Seguro de vida/ Auxilio funeral 61,90
G |Plano Odontolégico - 21,17
TOTAL SUBMODULO 2.3 881,20

PRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 787,09
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.779,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 881,20
TOTAL DO MODULO 2 3.447,92

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3,00 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00 17,01
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizad 0,00 1,21
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Avis 0,00 7,69
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,02 78,55
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes § 0,01 28,75
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Avis 0,04 154,67
TOTAL DO MODULO 3 | 0,07 287,87

HiHt

10,00%



MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE base 4 HiHt

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,09 707,63
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,03 235,88
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00 6,23
D i na de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00 2,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidg 0,01 72,40
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (esp 0,00 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,13 1.024,46)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A intervalo para Repouso ou Alimentacgo 0,00 612,90
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 612,90
ADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1.024,46
4.2 Substituto na Intrajornada 612,90
TOTAL DO MODULO 4 1.637,36)

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5,00 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes - 116,30
B |Materiais Expediente - 8,60
C |Equipamentos - 58,38
D |Outros (Psic. Cursos e Trein. AVSEC Vigilante) - 179,14

TOTAL DO MODULO § - 362,42
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6,00 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 0,03 293,53
B |Lucro 0,04 403,11
C |[TRIBUTOS

C.A1 |PIS 0,02 201,68

C.2 |COFINS 0,08 928,94

C.3 |ISS 0,05 611,14

TOTAL DO MODULO 6 2.438,39

a) Tributos % =TO = ..o 0,14

100,00

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indire 10.481,08

C) PO/ (1-TO)=P1 = . 12.222,83
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.741,75

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)| VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.048,87

B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E [ 3.447,92

C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 287,87,

D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE 1.637,36

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 362,42
Subtotal A+ B+ C +D +E) 9.784,44

F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.438,39
PREGO TOTAL POR FUNCIONARIO 12.222,83

VALOR TOTAL POR POSTO - 2 FUNCIONARIOS 24.445,66

NOTAS EXPLIC/1- A PLANILHA FOI ELABORADORA DE ACORDO COM A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 E TERMO ADITIVO DO SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANGA E VIGILANCIA ESTADO MG. 2- PARA A COMPOSIGAO DE CUSTOS DESTE POSTO, A EMPRESA LICITANTE PODERA ALTERAR OS iNDICES

E VALORES CONSTANTES NA PLANILHA TENDO EM VISTA QUE OS MESMOS SAO APENAS SUGESTIVOS, DE ACORDO COM O SEU ENQUADRAMENTO

PERANTE A RECEITA FEDERAL, ONDE DEVERA SER COMPROVADO QUAL SEU REGIME DE TRIBUTAGAO;

3 — PLANILHA ELABORADA COM BASE NO LUCRO REAL.

4 — TODA LEGISLAGAO FISCAL E TRABALHISTA\ DEVERA SER CUMPRIDA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR.

PATOS DE MINAS, 12 DE MARGO DE 2026..
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Q) PREFEITURA DE

Bl PATOS DE MINAS

Categoria profissional: Vigilancia Desarmada
Tipo de Posto: Noturno Desarmado
Horario de trabalho — 18:00 as 06:00

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentacdo da proposta /1
B |Municipio Patos de Minas
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2026/2026
D |N° de meses de execugéo contratual 12,0000
Identificagcdo do Servigo
ipo de Serviglnidade de Mediduantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medid
Vigilancia 12x36 12 meses
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1,00 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicg Vigilante
2,00 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3,00 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.524,90
4,00 |Categoria profissional (vinculada a execugéo cont Vigilante
5,00 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1,00 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A [Salario Base 2.524,90
B |Adicional Periculosidade 0,30 757,47
C |Adicional Insalubridade) 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 40,00 766,50
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4.048,87

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUA|

IS, MENSAIS E DIARIOS

custo de férias ndo renovavel

base 2.2

ubmédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férig % VALOR (R$)
A |Décimo Terceiro 0,08 337,27
B |Férias e Adicional de Férias 0,11 449,82
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,19 787,09
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A |INSS 0,20 967,19
B |Salario Educacéo 0,03 120,90
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) e FAT 0,03 145,08
D |SESC ou SESI 0,02 72,54
E |SENAI - SENAC 0,01 48,36
F |SEBRAE 0,01 29,02
G _[INCRA 0,00 9,67
H |FGTS 0,08 386,88
TOTAL SUBMODULO 2.2 0,37 1.779,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 422,40
C |Assisténcia Médica e Familiar - 156,95
D |Beneficio Cesta Basica - 210,57
E |Contribuicdo Atividade Sindical Patronal - 8,21
F |Seguro de vida/ Auxilio funeral 61,90
G |Plano Odontolégico - 21,17
TOTAL SUBMODULO 2.3 881,20

PRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 787,09
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.779,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 881,20
TOTAL DO MODULO 2 3.447,92

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3,00 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00 17,01
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizad 0,00 1,21
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Avis 0,00 7,69
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,02 78,55
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes § 0,01 28,75
F |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Avis 0,04 154,67
TOTAL DO MODULO 3 | 0,07 287,87

HiHt

10,00%



MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE base 4 HiHt

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,09 707,63
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,03 235,88
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00 6,23
D i na de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00 2,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidg 0,01 72,40
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (esp 0,00 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,13 1.024,46)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A intervalo para Repouso ou Alimentacgo 0,00 612,90
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 612,90
ADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1.024,46
4.2 Substituto na Intrajornada 612,90
TOTAL DO MODULO 4 1.637,36)

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5,00 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes - 116,30
B |Materiais Expediente - 8,60
C |Equipamentos - 58,38
D |Outros (Psic. Cursos e Trein. AVSEC Vigilante) - 179,14

TOTAL DO MODULO § - 362,42
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6,00 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 0,03 293,53
B |Lucro 0,04 403,11
C |[TRIBUTOS

C.A1 |PIS 0,02 201,68

C.2 |COFINS 0,08 928,94

C.3 |ISS 0,05 611,14

TOTAL DO MODULO 6 2.438,39

a) Tributos % =TO = ..o 0,14

100,00

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indire 10.481,08

C) PO/ (1-TO)=P1 = . 12.222,83
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.741,75

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)| VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.048,87

B |[MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E [ 3.447,92

C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 287,87,

D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE 1.637,36

E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 362,42
Subtotal A+ B+ C +D +E) 9.784,44

F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.438,39
PREGO TOTAL POR FUNCIONARIO 12.222,83

VALOR TOTAL DA DIARIA POR FUNCIONARIO 666,70

NOTAS EXPLIC/1- A PLANILHA FOI ELABORADORA DE ACORDO COM A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 E TERMO ADITIVO DO SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANGA E VIGILANCIA ESTADO MG. 2- PARA A COMPOSIGAO DE CUSTOS DESTE POSTO, A EMPRESA LICITANTE PODERA ALTERAR OS iNDICES

E VALORES CONSTANTES NA PLANILHA TENDO EM VISTA QUE OS MESMOS SAO APENAS SUGESTIVOS, DE ACORDO COM O SEU ENQUADRAMENTO

PERANTE A RECEITA FEDERAL, ONDE DEVERA SER COMPROVADO QUAL SEU REGIME DE TRIBUTAGAO;

3 — PLANILHA ELABORADA COM BASE NO LUCRO REAL.

4 — TODA LEGISLAGAO FISCAL E TRABALHISTA\ DEVERA SER CUMPRIDA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR.

PATOS DE MINAS, 12 DE MARGO DE 2026..



Memorial Insumos

PREFEITURA DE

:@2 PATOS DE MINAS

ASSESSORIA TECNICA FINANCEIRA E CONTABIL

Memoria de Calculo - Custos de Insumos
PROCESSO LICITATORIO VIGILANCIA PATRIMONIAL

Meméria de Calculo de Uniformes

Rateio Mensal por Funcionario \R$ 116,30

Memoéria de Calculo de Material de Expediente

Descricao Quant. Prego Unitario Prego total Fonte de Pesquisa
Calca 2 R$ 149,00 R$ 298,00 | Cotagao em anexo
Camisa 2 R$ 97,40 R$ 194,80| Cotagdo em anexo
Coturno 2 R$ 289,90 R$ 579,80| Cotacio em anexo
Jaqueta de Inverno 1 R$ 167,65 R$ 167,65| Cotagdo em anexo
Boné de Seguranca 2 R$ 37,70 R$ 75,40| Cotagdo em anexo
Cinto 2 R$ 33,00 R$ 66,00 Cotagdo em anexo
Cracha 1 R$ 14,00 R$ 14,00 Cotagado em anexo

Total (12 meses) R$ 1.395,65

| Rateio Mensal por Funcionério [R$ 8,60

Meméria de Calculo de Material de Equipamento

Descricao Quant. Pre¢o Unitario Prego total Fonte de Pesquisa
vro Termo de Ocorrénd 6 R$ 14,63 R$ 87,78/ Cotagado em anexo
Caneta 15 R$ 1,03 R$ 15,45 Cotagdo em anexo

Total (12 meses) R$ 103,23

Rateio Mensal por Funcionario \R$ 58,38

Memoéria de Calculo de Cursos e Treinamentos Vigilante

Descricao Quant. Preco Unitario Preco total Fonte de Pesquisa

Tonfa e Porta Tonfa 2 R$ 69,63 R$ 139,26| Cotagado em anexo

Lanterna Tatica 2 R$ 42,57 R$ 85,14| Cotagado em anexo

Taser Elétrico 2 R$ 151,33 R$ 302,66| Cotagdo em anexo

Spray de Pimenta 2 R$ 67,55 R$ 135,10| Cotag&o em anexo

Apito/Fiel 2 R$ 19,19 R$ 38,38| Cotagcdo em anexo
Total (12 meses) R$ 700,54

Rateio Mensal por Funcionario |R$ 60,83

Memoéria de Calculo de Cursos e Treinamentos Vigilante

Descricao Quant. Pre¢o Unitario Preco total Fonte de Pesquisa

Curso de Vigilante 1 R$ 580,00 R$ 580,00 Cotagado em anexo

udo psicotécnico/ Méd 1 R$ 150,00 R$ 150,00 Cotagdo em anexo
Total (12 meses) R$ 730,00

Descricao Quant. Preco Unitario Preco total Fonte de Pesquisa

Curso de Vigilante 1 R$ 580,00 R$ 580,00 Cotagio em anexo

udo psicotécnico/ Méd 1 R$ 150,00 R$ 150,00 Cotagio em anexo
Curso Avsec 1 R$ 1.419,67 R$ 1.419,67
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\ \ | R$2.149,67

| Rateio Mensal por Funcionario |R$ 179,14 \

PATOS DE MINAS, 12/03/26
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Cotacdo em anexo
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