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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento
da demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das soluc¢des identificadas,
fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

| - DESCRICAO DO OBJETO E DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Objeto: Contratacdo de instituicAo para a prestagdo de servicos técnico-especializados para
organizacdo, planejamento e realizagdo de concurso publico para provimento de cargos e

formacéo de cadastro de reserva do Municipio de Sao Gotardo.

Necessidade: O Municipio de Sdo Gotardo tem como objetivo primordial a eficiéncia na prestacao
de servicos publicos a populagéo, e para isso, € fundamental contar com um quadro de servidores
capacitados e em conformidade com as necessidades administrativas e operacionais de cada setor
municipal.

Considerando a demanda por novos profissionais para suprir vagas existentes e atender as
demandas crescentes da comunidade, faz-se necessaria a realiza¢do de um concurso publico para
provimento de cargos em diversos setores da administragdo municipal.

O Municipio é réu em processo judicial promovida pelo Ministério Publico onde se exige a
realizacao de concurso publico.

Assim presente processo tem por finalidade contratar uma empresa especializada na realizacéo
de concursos publicos, que sera responsavel por todo o processo de elaborag&o, organizacéo,
aplicacéo e correcdo das provas, bem como pela divulgacdo dos resultados finais.

A forma de contratagdo podera ser realizada por meio de licitacdo, na modalidade concorréncia,
por se tratar de servico técnico especializado, ndo se aplicando a modalidade pregéo, conforme
paragrafo Unico do art. 29 da Lei n® 14.133/2021. Ou ainda por meio de dispensa de licitagdo com
fundamento no art. 75, XV da Lei n° 14.133/2021, no caso de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutéria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, desde que o contratado tenha inquestionavel

reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

A empresa contratada devera possuir expertise na realizagao de concursos publicos, garantindo a

lisura, transparéncia e legalidade de todo o processo seletivo. Além disso, € fundamental que a
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empresa esteja apta a atender as especificidades e demandas do Municipio de S&o Gotardo,
garantindo a adequacdo das provas as necessidades dos cargos a serem preenchidos e o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

Portanto, o objeto da presente contratacéo consiste na selecdo de uma empresa especializada que
possua capacidade técnica e operacional para realizar um concurso publico eficiente e
transparente, visando o provimento de cargos no quadro de servidores do Municipio de Sé&o
Gotardo, contribuindo assim para a melhoria continua da prestacdo de servigcos publicos a

comunidade local.

Il - PREVISAO NO PCA

No ambito do Municipio de S&o Gotardo ainda néo foi elaborado o Plano de Contratagdo Anual.

No entanto, a contratag@o encontra-se prevista no Plano Plurianual e na Lei Orgcamentéria Anual.

Il - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Experiéncia comprovada: A empresa deve possuir experiéncia comprovada na realizacdo de
concursos publicos, preferencialmente com casos de sucesso em municipios ou érgaos publicos
similares em porte e caracteristicas ao de Sao Gotardo.

Registro legal: Deve estar regularmente constituida e possuir registro legal para operar na area de
prestacéo de servigos de realizacdo de concursos publicos, conforme legislagéo vigente.

Equipe técnica qualificada: A empresa deve contar com uma equipe técnica qualificada, incluindo
profissionais com conhecimentos especificos em elaboracdo de provas, correcdo de questdes,
gestao de processos seletivos, entre outros.

Capacidade operacional: Deve demonstrar capacidade operacional para organizar e executar
todas as etapas do concurso publico, desde a elaboracéo do edital até a divulgag&o dos resultados
finais, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos.

Transparéncia e lisura: Compromisso com a transparéncia e lisura em todas as etapas do processo
seletivo, garantindo a igualdade de condi¢des a todos os candidatos e a conformidade com a
legislacéo vigente.

Tecnologia e seguranca da informacéo: Capacidade para utilizar tecnologias adequadas que
garantam a seguranca e integridade das informacfes durante todo o processo, especialmente no
gue diz respeito a aplicacéo e correcdo das provas.

Cumprimento de prazos: Compromisso com o0 cumprimento dos prazos estabelecidos no

cronograma do concurso publico, assegurando a realizacdo das etapas dentro dos prazos
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previstos.

Atendimento as necessidades especificas do Municipio: Capacidade de adaptar-se as
particularidades e demandas especificas do Municipio de Sdo Gotardo, garantindo a adequacéo
das provas aos cargos a serem preenchidos e as caracteristicas da administracao municipal.
Esses séo alguns dos requisitos necessérios para a contratacdo de uma empresa especializada
na realizacdo de concursos publicos para o Municipio de Sdo Gotardo. E importante que esses
requisitos sejam detalhados no termo de referéncia ou justificativa para a contratacdo direta.

IV - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

A contratagdo serd unica, de modo que a empresa sera responsavel por todo o processo. As
estimativas de quantidades para a contratacdo da empresa especializada na realizagdo do
concurso publico podem variar de acordo com o nimero de cargos a serem contemplados no
certame e a quantidade de candidatos esperados para cada cargo. Abaixo estdo algumas

estimativas que podem servir como base:

Foi realizado um levantamento junto aos diferentes setores da administragdo municipal para
identificar os cargos que precisam ser preenchidos através do concurso publico. As estimativas
consideram tanto as vagas atualmente disponiveis quanto aquelas que possam surgir devido a

aposentadorias, exoneragdes ou criagdo de novos cargos.

Também se identificou 0 nimero de vagas a serem oferecidas para cada cargo contemplado no

concurso, levando em consideracdo a demanda de cada setor e a necessidade de reposicédo de

pessoal.
ESCOLARIDADE MINIMA CARGA
CARGO VAGA , HORARIA | VENCIMENTO
REQUISITOS MINIMOS BASE - R$
SEMANAL
Ensino Superior Completo em Direito e
Advogado 01 inscricdo na OAB 40 h 4.140,00
Ensino Superior Completo em
Analista Biomedicina ou Bioquimica com
Clinico/Biomédico 02 registro no 6rgdo competente 30h 2.840,00
Ensino Superior Completo em Sistema
de Informacg@es ou Ciéncias da
Analista em Computacgéo ou Engenharia de
Tecnologia 01 Software 40 h 2.840,00
Ensino Superior Completo em Servi¢o
Assistente Social 02 Social 30 h 2.840,00
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Auxiliar
Administrativo 20 Ensino Médio Completo 40 h 1.900,00
Auxiliar de Ensino Fundamental Incompleto (4.2
Servicos Externos 20 série) 40 h 1.402,00
Auxiliar de Ensino Fundamental Incompleto (4.2
Servicos Gerais 20 série) 30h 1.402,00
Auxiliar em Saude Ensino Médio Completo com Curso de
Bucal 05 ASB e registro no CRO 40 h 1.600,00
Ensino Superior Completo em
Bibliotecario CR* | Biblioteconomia 30h 2.840,00
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Bidlogo 01 Biologicas 30 h 2.840,00
Ensino Fundamental Incompleto (4.2
Coveiro 02 série) 40h/12x6 1.900,00
Ensino Superior Completo em
Dentista 05 Odontologia com registro no CRO 30h 4.237,20
Ensino Superior Completo em
Educacao Fisica com registro no érgéo
Educador Fisico 02 competente 40 h 2.840,00
Eletricista 01 Ensino Fundamental Completo 40 h 1.600,00
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro — 40 hs 10 Enfermagem com registro no COREN |40 h/12x36 |4.700,00
Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil com registro no 6rgao
Engenheiro Civil 01 competente 40 h 4.140,00
Ensino Superior Completo em
Farmacéutico — Bioguimica ou Farmacia com registro
Bioquimico 01 no 6rgdo competente 30 h 2.840,00
Fiscal Municipal —
Ensino Médio 02 Ensino Médio Completo 40 h 1.480,00
Fiscal Municipal —
Ensino Superior 01 Ensino Superior Completo 40 h 2.840,00
Ensino Superior Completo em
Fisioterapia com registro no érgao
Fisioterapeuta 04 competente 30h 2.840,00
Ensino Superior em Fonoaudiologia
Fonoaudi6logo 01 com registro no 6rgdo competente 30h 2.840,00
Mecénico 01 Ensino Médio Completo 40 h 4.140,00
Ensino Superior Completo em Medicina
Médico Clinico 01 com registro no 6rgdo competente 40 h 17.000,00
Ensino Superior Completo em Medicina
Médico e especialidade na area de atuagéo
Especialista 01 com registro no 6érgdo competente 40 h 17.000,00
Ensino Superior Completo em Medicina
Médico de PSF 06 com registro no 6rgdo competente 40 h 17.000,00
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Ensino Fundamental completo com
Carteira de Habilitagao tipo “D” e

Motorista 05 Cursos 40 h 1.750,00
Ensino Superior Completo em Nutricdo
Nutricionista 02 com registro no 6rgdo competente 30h 2.840,00
Operador de Ensino Fundamental Completo com
Maquinas 08 Carteira de Habilitacdo “D” 40 h 2.220,00
Pedreiro 02 Ensino Fundamental Completo 40 h 1.900,00

Ensino Superior Completo em
Psicologia com registro no 6rgao

Psic6logo 05 competente 30h 2.840,00
Técnico em Curso Técnico em Enfermagem com
Enfermagem 30 registro no 6rgdo competente 40 h 1.600,00
Técnico em Curso Técnico em Servigos de
Informatica 01 Informatica 30h 1.600,00
Técnico em
Radiologia 02 Curso Técnico em Radiologia 24 h 1.600,00
Terapeuta Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional 01 Ocupacional 30h 2.840,00
Ensino Fundamental Completo com
Tratorista 02 Carteira de Habilitagcao “B” 40 h 1.750,00
Auxiliar de 1.372,47
Secretaria Escolar 03 Ensino Médio Completo 30h
Professor Aux.
Educacéo Infantil 05 Ensino Médio em Magistério 30 h 2.470,96
Ensino Superior Completo em
Professor de Educacéo Fisica com registro no 6rgao
Educacéo Fisica 05 competente 30h 3.055,25

Ensino Superior Completo em Normal
Professor Pl 30 Superior ou Pedagogia 30h 3.055,25

Ensino Superior em Pedagogia, Normal
Superior, Psicologia e Pés-Graduacao

Psicopedagogo 01 em Psicopedagogia 30h 2.228,66
Ensino Superior em Pedagogia com
Supervisor habilitacdo em Supervisdo Escolar ou
Pedagégico 04 Especializacdo em Supervisdo Escolar |30 h 3.676,07

A gquantidade de candidatos que deverdo concorrer a cada vaga, leva em consideracdo a demanda
histérica por concursos publicos na regido, o interesse pelos cargos oferecidos e a disponibilidade

de profissionais qualificados no mercado.

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO
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O presente estudo visa analisar as possiveis alternativas para a contratacdo. Para isso, serdo
consideradas diversas op¢des no mercado, levando em conta aspectos como experiéncia,
reputacdo, capacidade técnica, custo e beneficio. Abaixo estdo algumas alternativas a serem
consideradas:

Empresas especializadas em concursos publicos de médio porte: Existem varias empresas de
médio porte no mercado que se dedicam exclusivamente a realizagcdo de concursos publicos.
Essas empresas geralmente possuem experiéncia consolidada na area e podem oferecer um

servico de qualidade a um custo razoavel.

Em pesquisas de sites especializados em concurso é possivel identificar diversas bancas de
concurso especializadas na organizacao e realizagdo de concursos publicos. Dentre as principais
€ possivel citar: Fundagédo Carlos Chagas (FCC), CESPE, CESGRANRIO, Fundacdo Getulio
Vargas (FGV), ESAF.

Também € possivel verificar, através de pesquisas no PNCP (Portal Nacional de Contratacdes
Publicas) que a contratagdo desses servigos tem sido realizada por dispensa de licitagdo, com

fundamento no art. 75, XV da Lei n® 14.133/2021. Podendo citar como exemplos:

Orgao

Objeto

Modalidade

Data

MUNICIPIO DE

DIVINOPOLIS

Contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos de aplicacdo (planejamento,
organizacdo, realizagdo, correcdo, processamento de
dados e apresentacédo do resultado final) de Concurso
Publico, visando o provimento de vagas em cargos de
Nivel Fundamental, Intermediario e Superior, mais
cadastro de reserva, assim como toda e qualquer logistica
necessaria a execugao dos servigos, conforme condigdes

e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Dispensa

Amparo legal:

Lei
14.133/2021,
Art. 75, XV

17/04/2024

MUNICIPIO DE

ITUPORANGA

DESPESA REFERENTE ORGANIZAGAO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA-SC.
PARCELAS 02 E 03 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 135/2022/PMI, DISPENSA DE LICITACAO DE N°
54/2022, CUJO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

Dispensa

Amparo legal:

Lei
14.133/2021,
Art. 75, XV

17/04/2024




PREFEITURA DE

SAO GOTARDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

VENCEU EM 16/11/2023 NAO SENDO EMITIDAS AS
ORDENS DE COMPRA DENTRO DO PRAZO VIGENTE.
MUNICIPIO DE | CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE | Dispensa 16/04/2024
PERDIGAO CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO. | Amparo legal:
Lei
14.133/2021,
Art. 75, XV
MUNICIPIO DE | Contratagcado de instituigdo para prestagdo de servigos | Dispensa 16/04/2024

MAFRA especializados de planejamento, organizagéo, execugao
e divulgacao de todas as etapas do Concurso Publico de | Amparo legal:
Provas e Titulos, destinado ao provimento de vagas | Lei
existentes e formagdo de Cadastro Reserva nas| 14.133/2021,
categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal | Art. 75, XV
da Administragdo Publica Municipal nos moldes
disciplinados pelo art. 37, inciso IX, da CF/88, bem como,
na lei municipal n° 3197 de 2007, através da Secretaria

Municipal de Administragao

MUNICIPIO DE | Prestagdao de servigos técnico-profissionais para a| Dispensa 09/02/2024
PORTO organizacédo e realizacdo de concursos publicos para
ALEGRE provimento do cargo de Profissional de Educacao Fisica | Amparo legal:
da Prefeitura do Municipio de Porto Alegre Lei
14.133/2021,
Art. 75, XV

VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor da contratacdo pode variar significativamente dependendo de varios fatores, incluindo o
namero de cargos a serem contemplados, a complexidade do processo seletivo, a abrangéncia

geografica das provas, entre outros.

Para uma estimativa inicial, podemos considerar os seguintes elementos que podem influenciar o

custo da contratacéo:

NuUmero de cargos e vagas: Quanto maior o nimero de cargos a serem contemplados e o nimero

de vagas oferecidas, maior tende a ser o custo da realizacdo do concurso.
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Elaboracdo e aplicacdo das provas: A elaboragdo das provas, bem como a sua aplicagdo em
diferentes locais, pode representar uma parte significativa do custo total da contratacéo.

Logistica e infraestrutura: Os custos relacionados a logistica e infraestrutura necessérios para a
realizacdo das provas, incluindo locais de prova, transporte de materiais, contratacdo de pessoal
para aplicacéo e fiscalizacdo das provas, entre outros.

Correc¢éao das provas e divulgacao dos resultados: A corregdo das provas, bem como a divulgacao
dos resultados finais, também podem representar uma parcela importante do custo total da

contratag&o.

Tecnologia e seguranga da informacao: Investimentos em tecnologia e seguranca da informacao
para garantir a integridade e confidencialidade do processo seletivo podem aumentar o custo da

contratag&o.

Para melhor avaliar os custos foram pesquisados no PNCP — Portal Nacional de Contratagdes
Publicas contratos de prestacdo de servigcos similares. Onde foi possivel identificar os seguintes

contratos:

1. Municipio de Betim-MG
Valor - R$ 299.480,00 para até 5.000 candidatos. Mais R$ 36,20 por candidato excedente.
Valor estimado por candidato: R$ 59,89

2. Camara Municipal de Itajuba-MG

Valor - R$ 264.750,00. Sendo: R$ 189.750,00 até 2.500 candidatos. Mais R$ 75,00 por candidato
excedente, até 3.500 candidatos.

Valor estimado por candidato: R$ 75,64

3. Municipio de Montes Claros.
Valor - R$ 867.425,00. Sendo R$ 192.425,00 valor fixo. Mais R$ 45,00 por candidato efetivamente
inscrito. O que leva a uma estimativa de 15.000 candidatos.

Valor estimado por candidato: R$ 57,82

4. Municipio de Divindpolis:
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Valor - R$ 1.680.000,00. Quantidade estimada de 30.000 candidatos.
Valor estimado por candidato: R$ 56,00

5. Municipio de S&o Jodo Nepomuceno:
Valor - R$318.500,00.
Valor estimado por candidato: R$ 71,00 até 4.000 e R$ 69,00 por candidato excedente.

6. Céamara Municipal de Sete Lagoas
Valor - R$ 189.540,00. Estimativa de 1.300 candidatos
Valor estimado por candidato: R$ 145,80. R$ 50,00 por candidato excedente.

Assim constata-se que quanto maior o nimero de candidatos menor o custo por candidato. No
caso. Para o Municipio de Sédo Gotardo, dado o seu tamanho e atratividade dos cargos e salarios,

bem como a demanda por concursos publicos, estima-se aproximadamente 7.000 candidatos.

Para afericdo de uma média entre as pesquisas, serdo desconsiderados os valores mais baixos
para concurso com estimativa de grande quantidade de candidatos, assim como os valores mais
baixos com estimativa baixa de niamero de candidatos. Serdo utilizados os valores dos contratos

com estimativa de 2.500 a 5.000 candidatos. Assim temos os seguintes valores:

Ente Valor por candidato Valor até 5.000 candidatos
Betim R$ 59,89 R$ 299.450,00
Camara Municipal de Itajuba R$ 75,64 R$ 378.200,00
Municipio de Sao Jodo R$ 71,00 R$ 355.000,00
Nepomuceno
VALOR MEDIO R$ 68,84 R$ 344.200,00

Foram entdo consultadas empresas especializadas capazes de atender as demandas. A escolha
das empresas consultadas se deu em razdo de pesquisa realizada junto ao Municipio de Lagamar,

gue havia contratado recentemente 0s servicos.

O pedido de cotacdo também levou em consideracao a orientacdo do Tribunal de Contas de Minas
Gerais no sentido de que o pagamento do valor da inscri¢cao é recurso publico e deve ser destinado

aos cofres publicos. Foram obtidas as seguintes propostas:
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INSTITUTO AVANGA SAO PAULO — AVANGCASP:

Inscritos Valor unitario Valor Total
De 0 a 5.000 Rs 75,00 R$ 375.000,00
De 5001 a 6.000 Rs 71,00 Rg 70.929,00
De 6.001 a 7.000 R 66,00 R$ 65.934,00
De 7.001 em diante R% 63,00 -

IGECS - INSTITUTO DE GESTAO DE CIDADES:

INSCRITOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

De 0 a 5.000 R$ 70,00 R$ 350.000,00

De 5.001 a 4.000 R$ 48,00 R$ 67.932.00

De 4.001 a 7.000 R$ 44,00 R$ 63.936,00
De 7.001 em diante R 42,00

INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO:

Quantidade de Inscritos Valor Unitario Valor Total
Ate 5.000 R$ 69,00 R$ 345.000,00
De 5.001 a 6.000 R 67,00 R$ 411.933,00
De 6.001 a 7.000 R$ 63,00 R$ 474.870,00
Acima de 7.001 — valor por candidato excedente. R$ 59,00 (ndo ha como prever)

VIl - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao proposta para a contratacdo de uma empresa especializada na realiza¢cdo de concursos
publicos para o Municipio de Sao Gotardo abrange todas as etapas necessarias para garantir um
processo seletivo eficiente, transparente e em conformidade com a legislacao vigente. Abaixo esta

a descricdo da solugdo como um todo:
Elaborag&o do Termo de Referéncia: Desenvolvimento de um Termo de Referéncia detalhado, que
ird definir todas as especificacdes técnicas, requisitos e condicées necessarias para a contratacao

da empresa especializada.

Elaboracédo do edital de licitacdo ou contratac&o por dispensa de licitagdo: Com base no Termo de
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Referéncia, podera ser elaborado do edital de licitacdo que serd utilizado para selecionar a
empresa responsavel pela realizagdo do concurso publico. Ou ainda, estabelecer as condi¢fes
para a contratacdo por dispensa de licitagao.

Formalizac&o do contrato: Formalizagdo do contrato com a empresa selecionada, estabelecendo
todas as condi¢des para a realizagdo do concurso publico, incluindo prazos, formas de pagamento,
responsabilidades das partes, entre outros aspectos relevantes.

Elaboracéo e aplicacdo das provas: Elaboracdo das provas conforme as especificacdes definidas
no edital, garantindo a adequagé&o aos cargos a serem preenchidos, e realizagéo da aplicagédo das

provas em locais previamente determinados.

Correcao das provas e divulgagéo dos resultados: Correcéo das provas de acordo com 0s critérios
estabelecidos no edital e divulgagéo dos resultados finais, garantindo a transparéncia e a igualdade

de condigfes a todos os candidatos.

Monitoramento e acompanhamento do processo: Monitoramento e acompanhamento de todas as
etapas do processo seletivo, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e a qualidade

dos servicos prestados pela empresa contratada.

VIII - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO

O servico devera ser executado por uma Unica empresa, como forma de garantir total confiabilidade
nos resultados. Assim a contratada sera responsavel por toda a execucao dos servicos, 0 que

garante melhor gestao contratual.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacdo de uma empresa especializada na realizagéo de concursos publicos espera-se
alcancar diversos resultados positivos que contribuirdo para o fortalecimento da administracéo

municipal e para a melhoria da prestacdo de servigcos publicos a comunidade.

Eficiéncia no provimento de cargos: Garantir um processo seletivo eficiente e transparente, que

permita o preenchimento adequado dos cargos vagos no quadro de servidores municipais.

Renovacdo e qualificacdo do quadro de servidores: Proporcionar a renovacdo do quadro de
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servidores municipais, possibiltando a entrada de novos profissionais capacitados e

comprometidos com o servigo publico.

Melhoria da qualidade dos servigos publicos: Contar com servidores qualificados e capacitados
para desempenhar suas funcdes contribui diretamente para a melhoria da qualidade dos servigos
publicos oferecidos a populagéo, aumentando a eficiéncia e a eficacia da administracdo municipal.

Transparéncia e legalidade: Assegurar a transparéncia e a legalidade de todo o processo seletivo,
desde a contratacao da empresa especializada até a divulgacéo dos resultados finais, promovendo

a confianga da populacdo na gestéo publica.

Reducdo de custos e otimizagdo de recursos: Realizar um processo seletivo eficiente e bem
conduzido contribui para a reducdo de custos e a otimizacdo de recursos, evitando gastos
desnecessarios com contratagfes emergenciais e garantindo a adequacgéo do quadro de pessoal

as necessidades do municipio.

Fortalecimento institucional: Fortalecer a instituicdo publica ao realizar um processo seletivo
transparente e baseado em critérios técnicos, demonstrando o compromisso da administragéo

municipal com a profissionalizacdo e a exceléncia na gestéo publica.

Em resumo, os resultados pretendidos com a contratacdo de uma empresa especializada na
realizacdo de concurso publico para o Municipio de S&do Gotardo incluem a eficiéncia no provimento
de cargos, a melhoria da qualidade dos servigcos publicos, o fortalecimento institucional e o
cumprimento dos principios da legalidade, transparéncia e meritocracia. Esses resultados
contribuirdo para o desenvolvimento sustentavel do municipio e para o bem-estar da populagéo

local.

X - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

Antes da contratacdo da empresa especializada na realizacdo de concursos publicos para o
Municipio de Sao Gotardo, a administracdo deve tomar uma série de providéncias para garantir
gue o processo de contratacdo ocorra de forma transparente, eficiente e em conformidade com a
legislacéo vigente.

Ja foram adotadas providéncias quanto ao levantamento das necessidades de pessoal. Assim

como ja se obteve propostas que atendem a demanda. Deve-se providenciar ainda que na
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contratacdo a empresa esteja apta a atender a demanda, assim como tenha conhecimento e esteja
atenta as regras do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais quanto a contratacdo de
pessoal, especialmente a Instrugdo Normativa n° 02/2022 que exige o envio de informagdes com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de inicio das inscricdes para 0 concurso

publico.

X - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Considerando que todas as etapas do concurso serdo de responsabilidade da contratada, ndo ha
contratagdes correlatas ou interdependentes. Cabera ao Municipio apenas a disponibilizacdo dos

locais de prova. Sendo utilizadas as escolas municipais para tanto.

Xl - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacdo ndo ira gerar impactos ambientais mensuraveis.

XIIl - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

Diante das alternativas apresentadas, especialmente considerando o tempo necessario para a
contratacdo e efetiva prestacdo dos servigos, € possivel concluir que a melhor solugéo é a
contratacdo de empresa especializada, através de dispensa de licitacdo fundamentada no art. 75,
XV da Lei n® 14.133/2021. Garantidas a melhor contratacdo, especialmente no que se refere aos
valores de mercado e também que se trate de empresa com reputacgéo ilibada, que disponha de

estrutura fisica e de pessoal, e experiente na realizagdo de concursos e processos seletivos.

Sao Gotardo, 17 de abril de 2024.
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