Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL CONSOLIDADO, CONFORME 12 RETIFICAGAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N°. 002/2025
INEXIGIBILIDADE N°. 006/2025
PROCESSO N°. 018/2025

“OBJETIVANDO Credenciamento de pessoas fisicas para prestagéo de servico como Facilitadores
das oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — um servico da Protecao
Social Basica — ofertado nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — Norte, Sul e Leste,
conforme Termo de Referéncia.

O MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n°. 18.659.334/0001-37, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Adalberto
Ribeiro Lopes, faz saber pelo presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO que, estara
efetuando o CREDENCIAMENTO, do dia 28 de novembro ao dia 12 de dezembro de 2025, de
interessados em prestar os servicos constantes no objeto desta licitagdo. Maiores informagoes
encontram-se a disposigdo dos interessados no horario das 12:00 as 16:00 horas, no Setor de

Licitagbes, na Rua Tiradentes, n°. 491, térreo, Centro, neste Municipio.

DO OBJETO
O presente edital visa o Credenciamento de pessoas fisicas para prestagdo de servico como
Facilitadores das oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — um servico da
Protecdo Social Basica — ofertado nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — Norte, Sul e
Leste

A atividade do oficineiro faz necessario na realizacdo do Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, agao complementar ao Programa de Atendimento Integral a Familia —
PAIF.

Fazem parte integrante deste Edital:

a) - Anexo | — Termo de Referéncia;
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b) - Anexo Il - Ficha de Inscrigao;

C) - Anexo Ill — Modelo de Declaragdo de que conhece e aceita os termos do
Edital;
d) - Anexo IV — Declaragéo de que concorda com a prestagédo dos servigos;
e) - Anexo V — Modelo de Declaragdo de Compatibilidade, e
f) - Anexo VI — Minuta contrato.
DAS ESPECIFICAGOES DAS OFICINAS

As oficinas serdo organizadas de acordo com a necessidade dos usuarios do CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- NORTE, SUL E LESTE. Elas terdo uma estruturacéo
em horas-aula e no minimo de duas vezes por semana.

Os dias e os horarios das atividades serdao definidos no momento da contratagéo, portanto, o
oficineiro deve estar ciente da necessidade de disponibilidade de horario para atender as
necessidades do Servigo.

As oficinas serdo realizadas tanto nas dependéncias do CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL- NORTE, SUL E LESTE quanto em outros locais da territorialidade do

Servigo conforme a necessidade dos grupos atendidos.

DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPAGAO
Serao admitidos a participar da presente selegdo os candidatos que
apresentarem:
Comprovagao de trabalho desenvolvido com grupos etarios diversos;
Comprovada qualificagao e experiéncia para o desenvolvimento das oficinas em questao;

3.2 Nao pertencer ao quadro de funcionarios do Municipio de Campo Belo.
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4. DAS INSCRIGOES
As inscricoes serao realizadas no periodo de 05 de fevereiro ao dia 19 de fevereiro de 2025
das 12h00min as 16h00min, no enderego indicado no preambulo deste Edital, mediante a entrega,

no ato da inscrigdo dos documentos elencados no Termo de Referéncia (anexo I):

5. DAS CONDIGOES DE CONTRATAGAO

Conforme Termo de Referéncia (anexo I).

6. DA REMUNERAGAO

Conforme Termo de Referéncia (anexo I).

7. DAS PENALIDADES
A inexecugéao parcial ou total do contrato acarretara a aplicagédo, nos termos do disposto na Lei
Federal n° 14.133/21.
I - Adverténcia;
Il - Pela inexecugao parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do contrato;
" - Pela inexecugéo total: multa de 30% do valor total do contrato;
v - Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do desconto da hora
aula nao trabalhada. O limite é de 02 faltas injustificadas durante todo o periodo da contratagao sob
pena de rescisao contratual por inexecugéo parcial e incidéncia na multa prevista no item II.
\ - As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de caso fortuito ou forga maior
(doenga, morte em familia, etc.), serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da contratagéo, sob

pena de rescisdo contratual por inexecugao parcial e incidéncia na multa prevista no item Il
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Ano
2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes

previstas na legislagdo que rege a matéria, sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui as

outras.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos relativos ao presente edital serdo resolvidos pelo Gestor da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, ouvidas as areas competentes.

Orgao
2

2

2

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
Os recursos relativos as contratagdes que poderao advir deste credenciamento sdo pagos conforme
as seguintes dotagdes orgamentarias:

Unidade
10

10

10

10

10

10

10

Acgao
2154

2154
2173
2173
2174
2174

2174

Elemento
3339036300000000000

3339036300000000000

3339036300000000000

3339036300000000000

3339036300000000000

3339036300000000000

3339036300000000000

Campo Belo, 27 de novembro de 2025.
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Vinculo
1500000

1660000

1500000

1660000

1500000

1660000

1661000

Reserva Situacao

1.000,00Ativo
11.000,00Ativo
5.000,00Ativo
10.000,00Ativo
12.000,00Ativo
80.000,00Ativo

2.000,00Ativo

Maria de Fatima Freire Furtado

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Entidade Dotacgao
MUNICIPIO DE 520
CAMPO BELO
MUNICIPIO DE 521
CAMPO BELO
MUNICIPIO DE 588
CAMPO BELO
MUNICIPIO DE 589
CAMPO BELO
MUNICIPIO DE 618
CAMPO BELO
MUNICIPIO DE 619
CAMPO BELO
MUNICIPIO DE 620
CAMPO BELO

Total de Registros: 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO 2479/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Credenciamento de pessoas fisicas para prestacao de servico como Facilitadores das oficinas do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — um servico da Protecdo Social Basica —
ofertado nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — Norte, Sul e Leste, conforme
especificacdes e quantidades de hora/aula por ano estabelecidas neste instrumento, nos termos da lei

14.133/2021 e leis complementares pela modalidade Inexigibilidade:

Unid. Valor | Valor
Item| Especificagéo CATSER | de Quant. | Unit. Total
Medida R$ R$
01 Facilitador das Oficinas do Servico de Convivéncia € Modulo
Fortalecimento de Vinculo — para os grupos dg 21091 (cada
convivéncia intergeracional — na modalidade ludica modulo | 81 951,30 | 87.519,60:=
com 1§
horas)

1.1. Sao consideradas como modalidade ludica:
- Atividades, dindmicas e jogos ludicos e pedagogicos para as diversas faixa etarias; atividades
ritmicas e culturais por meio de musicas com prioridade a abordagem da cultura corporal, atendendo
a diversidade dos participantes; atividades fisicas, de recreagao, artisticas e culturais; visando o
reconhecimento do prérpio corpo e sua identidade, rodas de conversas e contacdo de histérias a
partir dos temas/eixos propostos dentro do que preconiza o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos;
1.2. Sao consideradas como modalidade de Artesanato Geral:
- O trabalho manual realizado com arte e técnica manual n&o industrializado e nem produzido em

série;

1.3. Os servigcos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

1.4. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°
10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.5 O prazo de vigéncia da contratagéo € até 31 de dezembro de 2025.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a

vigéncia da contratagéo.

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 - O objeto deste termo de referéncia versa sobre a necessidade de contratagdo de servigcos nas
areas atividades ludicas e artesanato que atuardo como facilitadores de oficina para desenvolvimento
de trabalho temporario nos grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que trata-
se de um servigo da Protegdo Social Basica, ofertado pelos Centros de Referéncia de Assisténcia

Social no municipio de Campo Belo - MG.

2.2 - Na Protegédo Social Basica além da oferta do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), oferta-se o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a fim de
complementar o trabalho social com familias, com o fim de prevenir a ocorréncia de situagbes de

vulnerabilidade e risco social.

2.3 - O SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos € um servigo realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigbes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, com o objetivo de:

- Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promogao de
vivéncias ludicas;

- Desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade €;

- Promover a socializagdo e convivéncia.

2.4 - Tais agbes acontecem por meio:

- Da criacdo de espacos de reflexao sobre o papel das familias na protecdo de seus membros;

- Do estimulo e orientagdo dos usuarios na construgdo e reconstrugéo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério;

- Da organizagao por percursos, conforme as especificidades dos ciclos de vida;

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/pd2962919e87d2

i

EH-E,_ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 27/11/2025 15:26 -03:00 -03



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO
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- Das trocas culturais e de vivéncias;
- Do incentivo a participagdo comunitaria, a apropriacdo dos espagos publicos e o protagonismo no

territorio.

2.5 - O Facilitador de Oficina fara parte da equipe de referéncia do SCFV - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, que, além deste, também é composta pelo Técnico de Nivel Superior e

Orientador Social.

2.6 - A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em

Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.7 - Nao ha plano Anual de Contratagdes para o ano de 2025.

3 DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
E SPECIFICACAO DO SERVIGO

3.1 - A contratagao dos servigos descritos no objeto deste TR justifica-se pelas razdes relatadas a

seguir:

3.1.1 A Assisténcia Social configura-se como possibilidade de reconhecimento publico da
legitimidade das demandas de seus usuarios e espago de ampliagdo de seu protagonismo.
Para tal, tem por dever a garantia das seguintes segurangas: Seguranga de sobrevivéncia (de
rendimento e de autonomia); de acolhida e de convivio ou vivéncia familiar. Nesta perspectiva,
considera-se que, para que tais agdes ocorram, torna-se necessario a utilizacdo de alguns

instrumentos sociais que auxiliem diretamente ou indiretamente no foco da Protegédo Social Basica.

3.1.2 - As oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos promovem a
socializagdo, a integracdo e o desenvolvimento saudavel dos usuarios. Estimulam a
criatividade e a expressao de sentimentos; desenvolvem a autoestima e a autoconfianga;
promovem a troca de experiéncias e a construcio de vinculos afetivos; fortalecerem a relacéo
familiar e comunitaria; incentivam a participagdo e o protagonismo social; contribuem para o
desenvolvimento de habilidades cognitivas e socioemocionais. Nesse sentido, tem um papel
importante na prevengdo das situacdes de risco social, desenvolvendo potencialidades e

fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.
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3.1.3 — As oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sdo instrumentos
eficazes e sdo preconizadadas na legislacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

como servigo essencial da Protecédo Social Basica.

3.1.4 - Outro aspecto importante da contratacdo destes profissionais foca-se nos resultados
esperados. Como a atuagao central do CRAS ¢é baseada em Ac¢des de Prevencao, percebe-se
explicito a necessidade de agdes antecipadas, baseada no conhecimento do territério, dos
fendmenos e de suas caracteristicas especificas culturais, econémicas e sociais. As oficinas
atuam no carater preventivo, requerendo intervengdes orientadas para evitar a ocorréncia ou o

agravamento de situagdes de vulnerabilidades e risco social.

3.2 - A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1 - O cadastramento sera realizado no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Campo Belo —

MG por um periodo de até 15 dias.

3.2 - Poderao se cadastrar maiores de 18 anos.

3.3 - Apresentar Curriculum Vitae, atualizado e assinado, com documentos que comprovem a
qualificagdo e o tempo de experiéncia do facilitador com relagdo a oficina pretendida,
demonstrando estar o proponente apto a desenvolver a oficina;

4.3 — Apresentar declaracdo do proponente de que tem ciéncia de que o0 seu credenciamento néo

gera direito subjetivo a sua efetiva contratagao; de que conhece e aceita incondicionalmente as regras

do edital, responsabilizando-se por todas as informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento do
respectivo plano de trabalho, caso venha a ser contratado, apos apresentar a documentagéao exigida;

4.6 - Portfdlio - apresentacdo dos melhores trabalhos e servigos na area de atuagéo.

Sustentabilidade
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ESTADO DE MINAS GERAIS

4.7 - Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes
Sustentaveis.

4.8 - Segundo orientagédo de contratagdes sustentaveis do Ministério da Fazenda da Unido, o 6rgao
verificara a real necessidade da demanda em cada caso, afim de reduzir contratagcédo

desnecessaria..

Subcontratacéo

4.9 - Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1 - Os candidatos devidamente credenciados integrardo um banco de dados especifico que tera
prazo de validade até 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado de acordo com a

necessidade do contratante

5.2 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, convocara os credenciados para contratagdo a

partir das necessidades dos CRAS e disponibilidade orgamentaria.

5.3 - O Contrato de Prestagédo de Servigo ndo gerara vinculo empregaticio, sendo que o Facilitador
que prestara o servigo arcara com o recolhimento do ISS, INSS e o IRRF decorrente do trabalho

autbnomo.

5.4 - Os selecionados integrardo um banco de dados, a partir do qual a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social se reserva o direito de contratar de acordo com as necessidades, demandas e
verbas suplementares provenientes de recursos de cofinanciamentos estaduais, federais e da propria

Administracédo durante o exercicio de 2025.

10.3 Havendo mais de um (a) credenciado (a) a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fara um
rodizio de chamamento, iniciando pelo que possui maior tempo de experiéncia na modalidade
credenciada, conforme tempo de experiéncia descrito no Curriculum Vitae. Havendo empate de
tempo, serd chamado primeiro que realizou o protocolo dos documentos do credenciamento,
respeitando dia e data deste. Seguindo-se desta forma até o ultimo, retornando-se ao primeiro,

iniciando-se novo rodizio apds serem chamados todos os credenciados.
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10.4 Em caso de ndo atendimento do chamamento, apds solicitacdo formal, sera chamado o

credenciado a seguir no rodizio e assim por diante.

10.5 O credenciado que nado atender ao chamamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, somente sera chamado novamente no inicio do novo rodizio, perdendo a vez do chamamento

nao atendido.

ATRIBUICOES

5.5 - Sao atribuicdes dos Facilitadores das Oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos:

5.6 - Assinar ficha de frequéncia nos dias de atividades no local de atendimento;

5.7 - Preencher corretamente todos os procedimentos administrativos, a saber:
e Diario de oficina — Utilizado para registrar a frequéncia dos alunos, deverao ser retirados junto
aos Orientadores Sociais e devolvidos devidamente preenchidos, ao final de cada oficina;
e Fichas de ocorréncia — Utilizadas para o registro de informagdes ocorridas durante as oficinas
e que necessitem avaliagdo do Orientador Social e coordenagéo;
e Relatérios de oficinas — Sempre que solicitado, o FACILITADOR, devera entregar os
protocolos de atividade, em formulario proprio fornecido pela Coordenagéo dos Centros de

Referéncia de Assisténcia Social.

5.8 - Manter a coordenagéo informada quanto ao desenvolvimento do projeto e quaisquer questdes

relacionadas a pratica das oficinas bem como acompanhamento do rendimento dos participantes.

OBRIGACOES RECIPROCAS

5.9 - Integrar-se a equipe dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social, participando de todas as
reunides técnicas e de capacitagéo previstas em calendario;

5.10 - Participar dos cursos de capacitagdo definidos pela Coordenacédo dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social;

5.11 - Participar das atividades comunitarias definidas pela Coordenagdo dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social;

5.12 - Cumprir as determinagdes definidas em conjunto pela equipe dos Centros de Referéncia de

Assisténcia Social e referendadas pela gestdo da Secretaria de Assisténcia Social;

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/pd2962919e87d2

i

EH-E,_ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 27/11/2025 15:26 -03:00 -03



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

5.13 - Zelar pelo patrimodnio de todos os espacos utilizados para as atividades das oficinas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas,
as normas da Lei n° 14.133, de 2021 e artigo 9° do Decreto Municipal n. 7.361/2023, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o contratado para adogéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar
o contratado para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes
acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao
do objeto, do plano complementar de execucgao da contratada, quando houver, do método de aferigdo
dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros

6.6. A execugado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou

pelos respectivos substitutos Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput.

7. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1. Compete ao fiscal o acompanhamento da execugéo do objeto contratual, tendo por pardmetro os
resultados previstos, visando a qualidade da prestagdo, em especial, nos termos do artigo 8° do
Decreto n.7361/2023:

I. acompanhar o cronograma de execugdo do contrato, monitorando os prazos e condigbes de
entrega;

II. acompanhar sistematicamente a execu¢éo do objeto da contratacéo;

lll. anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, apontando o
que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

IV. aprovar a medigdo dos servigos efetivamente realizados em consonancia com o previsto no
contrato, nos termos do inciso VI, art. 92 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

V. apurar a importancia a ser paga e a quem se deve pagar para extinguir a obrigagdo, com base no

contrato e nos comprovantes de entrega do bem ou de efetiva prestagao do servigo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO
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VI. comunicar formalmente a contratada em caso de descumprimento de clausulas contratuais, para
que esta tome as providéncias cabiveis a regularizacao de faltas ou defeitos;

VIl. examinar e conferir notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes, e formalizar o atesto da
prestacdo do servigo ou recebimento dos bens;

VIIl. fazer diligéncias junto ao contratado, se for o caso, adotando controles adequados e suficientes
para registro destas reunides;

IX. informar ao gestor, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes, a situagao que
demandar decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

X. manifestar-se sobre todas as solicitacbes e reclamagoes relacionadas a execugao dos contratos,
observando-se o prazo de um més ou aquele estabelecido em contrato para emissao de decisdes
pela Administragéo;

XI. receber provisoriamente, aquisigdes, obras ou servigos sob sua responsabilidade;

Xll. solicitar a reparagao, correcdo, remogao, reconstrucdo ou substituicdo, a expensas do contratado,
no total ou em parte, de objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des

resultantes de sua execugéo ou de materiais nela empregados;

8. DO GESTOR DO CONTRATO

8.1. Compete ao gestor o acompanhamento dos aspectos administrativos do contrato, em especial
(artigo 7° do Decreto Municipal n. 7.361/2023):

| - acompanhar a manutenc¢do, pelo contratado, das condi¢gdes estabelecidas em instrumento
convocatorio e contrato e das exigéncias legais;

Il - conferir a importancia a ser paga, constante no documento comprobatério da despesa, com base
no contrato, na nota de empenho e no ateste do fiscal do contrato;

lIl - manifestar-se sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao dos contratos,
observando-se o0 prazo de um més ou aquele estabelecido em contrato para emissdo de decisdes
pela Administragéo;

IV - manter controle atualizado dos saldos de empenhos e dos pagamentos efetuados, evitando a
realizagao de servigo ou fornecimento sem prévio empenho;

V - orientar os fiscais de contrato no desempenho de suas atribui¢oes;

VI - promover o atesto de notas fiscais e faturas, em conjunto com o fiscal do contrato, no que couber,
para fins de comprovagéo do cumprimento da obrigagcéo contratual;

VII - promover, quando couber, reunido inicial para apresentacdo do modelo de gestdo, de que trata o

art. 9° deste decreto, apds a assinatura do contrato;
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VIII - providenciar, quando necessario, a formalizagdo da celebragdo de aditivos, prorrogacoes,
reajustes ou rescisdes contratuais; realizar o controle do valor e atualizagado das garantias e informar
a unidade de contabilidade e finangas para os devidos registros;

IX - receber definitivamente aquisi¢gdes, obras ou servigos sob sua responsabilidade, observando-se o
disposto no capitulo IV deste decreto;

X - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacédo e
subsidiar o ordenador de despesas na aplicacdo de penalidades advindas de inexecugao parcial ou
total do contrato;

Xl - verificar o cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

Xl - zelar pelo equilibrio econémico-financeiro do contrato, avaliando e promovendo as solicitacdes
conforme o caso;

XIII - constituir o relatdrio final, de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei federal
n° 14.133, de 2021, com as informagbes obtidas durante a execugido do contrato, como forma de

aprimoramento das atividades da administragédo publica municipal.

9. CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO

9.1 - A remuneragdo a ser paga ao(a) contratado (a) é de R$ 951,30 por médulo.

9.2 — Cada moédulo possui 18 horas;

9.3 — Cada oficina tera duragdo minima de 1 (uma) hora e maxima de 2 (duas) horas.

Do valor a ser pago seréo deduzidos os impostos previstos em lei.

9.4 A avaliagdo da execucdo do objeto sera realizada pelo responsavel por acompanhamento e
fiscalizar o contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagbes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

9.5 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do Recebimento

9.6. Nos termos do artigo 11 do Decreto Municipal n. 7.361/2023, o recebimento do objeto contratado
ocorrera da seguinte forma:

| - na hipétese de obras ou prestagao de servigos:

a. provisoriamente, pelo fiscal, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico previamente definidos no contrato;

b. definitivamente, pelo gestor ou por comissédo designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

Il. na hipotese de fornecimento de bens:

a. provisoriamente, de forma sumaria, pelo fiscal, com verificagdo posterior da conformidade do
material com as exigéncias contratuais;

b. definitivamente, pelo gestor ou por comissdo designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

lll. Os prazos e os métodos para a realizagdo dos recebimentos provisoério e definitivo deverao ser
definidos no contrato.

IV. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato e
o especificado no Termo de Referéncia.

V. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

VI. O recebimento provisoério podera ser dispensado nos casos de:

a. aquisicdo de géneros pereciveis, alimentagdo preparada, bem como nos casos de calamidade
publica, quando caracterizada a urgéncia no atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo
ou comprometer a segurancga de pessoas, obras, servi¢os, equipamentos e outros bens publicos ou
particulares;

b. servigos e compras até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021,
desde que ndo se componham de aparelhos, equipamentos e instalagdes sujeitos a verificagao de

funcionamento e produtividade.

Liquidagao
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9.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 30 (trinta)
dias para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, conforme
cronograma de pagamentos elaborado pela Secretaria Municipal de Fazenda.

9.8. Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal, Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.8.1. o prazo de validade;

9.8.2. a data da emisséo;

9.8.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

9.8.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

9.8.5. o valor a pagar; e

9.8.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

9.9. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizagéo da situagao, sem Onus a contratante;
9.10. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021;

9.11. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condigdes de habilitagcdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagao em
licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas;

9.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante;

9.13. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

9.14. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa;

9.15. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que

se decida pela rescis&do do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagéo junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

9.16. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da finalizagao da

despesa, conforme cronograma de pagamentos elaborados pela Secretaria Municipal de Fazenda.

Forma de pagamento

9.17. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

9.18. Sera considerada data do pagamento o dia em que for realizada a transferéncia bancaria para
conta de titularidade do contratado.

9.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

9.20. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.
9.21. Serao observadas as normas relativas a retencao do imposto de renda dispostas no Decreto
Municipal n.6.909/2023.

9.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

10. FORMAS E CRITERIOS

10.1 - Documentos a serem protocolados no momento do cadastramento:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

Ficha de inscrigdo preenchida e assinada pelo candidato;
Carteira de identidade (fotocépia);

Conta Bancaria (fotocépia).

Comprovante de enderego — com até 3 meses de emissao (fotocdpia).

o a k0N~

Curriculum Vitae, atualizado e assinado, com documentos que comprovem a qualificacdo e a
experiéncia do facilitador com relagéo a oficina pretendida, demonstrando estar o proponente apto

a desenvolver a oficina;
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Declaragado do proponente de que tem ciéncia de que o seu credenciamento ndo gera direito
subjetivo a sua efetiva contratagdo; de que conhece e aceita incondicionalmente as regras do
edital, responsabilizando-se por todas as informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento do
respectivo plano de trabalho, caso venha a ser contratado, apds apresentar a documentagao
exigida;

Portfdlio - apresentacao dos melhores trabalhos e servicos na area de atuacao.

Certidao Negativa de Débitos Municipais — CND.

Certiddo Negativa de Débitos Federal.

. Certidao Negativa Estadual.

Declaracao — sob penas da lei — do proponente de que n&o é funcionario publico municipal da
cidade de Campo Belo - MG;

11 — ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1 - Considerando os editais de contratagdo de oficineiros dos municipios mineiros de Caijuri,

Cassia e Francisco Badaro , a média da hora/aula foi de R$ 74,68 (setenta e quatro reais e sessenta

e oito centavos) — acima do valor proposto neste Termo de Referéncia de R$ 52,85 (Cinquenta e dois

reais e oitenta e cinco centavos) — sendo o médulo com 18 horas R$ 951,30 (novecentos e cinquenta

€ um reais e trinta centavos).

11.2 O reajuste do valor — de R$ 49,16 a hora aula pago aos oficineiros cadastrados em 2024 para o

valor de R$ 52,85 para o ano de 2025 foi calculado considerando o aumento do Salario Minimo de
2024 para o ano de 2025.

11.3 Memdria de Calculo do Reajuste:

e Salario Minimo em 2024: R$ 1.412,00
e Salario Minimo em 2024: R$ 1.518,00
e Indice liquido de aumento: 7,5%

e R$49,16 + 7,50% = R$ R$ 52,85

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no orgamento.

12.2 A contratagdo sera atendida pelas seguintes dotagoes:
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Acao 2154 — Operacionalizagdo do Programa Bolsa Familia

Gestéo/ Unidade: 010

Fonte de Recursos: 150000000000 — Recursos nao vinculados de Impostos

Programa de Trabalho: 029

Elemento de despesa: 3339036000000000000 - [Outros servicos de terceiros - pessoa fisical]
Plano Interno (Referéncia de dotagao): 520

Subelemento: 30 — Servico de Apoio Administrativo, técnico e operacional.

Acao 2154 — Operacionalizagdo do Programa Bolsa Familia

Gestéo/ Unidade: 010

Fonte de Recursos: 166000000000 — Recursos Transferidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
Programa de Trabalho: 029

Elemento de despesa: 3339036000000000000 - [Outros servigos de terceiros - pessoa fisica]

Plano Interno (Referéncia de dotagéo): 521

Subelemento: 30 — Servigo de Apoio Administrativo, técnico e operacional.

Acao 2173 — Gestao do SUAS

Gestao/ Unidade: 010

Fonte de Recursos: 150000000000 — Recursos néo vinculados de Impostos

Programa de Trabalho: 029

Elemento de despesa: 3339036000000000000 - [Outros servicos de terceiros - pessoa fisical]
Plano Interno (Referéncia de dotagao): 588

Subelemento: 30 — Servigo de Apoio Administrativo, técnico e operacional.

Acao 2173 — Gestao do SUAS

Gestao/ Unidade: 010

Fonte de Recursos: 166000000000 — Recursos Transferidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
Programa de Trabalho: 029

Elemento de despesa: 3339036000000000000 - [Outros servicos de terceiros - pessoa fisical]

Plano Interno (Referéncia de dotagao): 589

Subelemento: 30 — Servigo de Apoio Administrativo, técnico e operacional.

Acao 2174 — Protegao Social Basica
Gestéo/ Unidade: 010

Fonte de Recursos: 150000000000 — Recursos nao vinculados de Impostos
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Programa de Trabalho: 029
Elemento de despesa: 3339036000000000000 - [Outros servicos de terceiros - pessoa fisica]
Plano Interno (Referéncia de dotagao): 618

Subelemento: 30 — Servigo de Apoio Administrativo, técnico e operacional.

Acao 2174 — Protecao Social Basica

Gestéo/ Unidade: 010

Fonte de Recursos: 166000000000 — Recursos Transferidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
Programa de Trabalho: 029

Elemento de despesa: 3339036000000000000 - [Outros servicos de terceiros - pessoa fisical]

Plano Interno (Referéncia de dotagéo): 619

Subelemento: 30 — Servigo de Apoio Administrativo, técnico e operacional.

Acéo 2174 — Protegao Social Basica

Gestéo/ Unidade: 010

Fonte de Recursos: 166100000000 — Recursos Transferidos do Fundo Estadual de Assisténcia Social
Programa de Trabalho: 029

Elemento de despesa: 3339036000000000000 - [Outros servicos de terceiros - pessoa fisica]

Plano Interno (Referéncia de dotagao): 619

Subelemento: 30 — Servigo de Apoio Administrativo, técnico e operacional

Campo Belo, 22 de Janeiro de 2024.

MARIA DE FATIMA FREIRE FURTADO — Matricula: 23898

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Orgao Requisitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2. Equipe de Planejamento:

Membros(as) Titular(es): Bruno Diego Silva
Matricula: 90646

Membros(as) Suplente(s): Rodrigo Maciel e Bastos
Matricula: 23674

4. Equipe de gestao e fiscalizagdo contratual
Gestor(a) Titular: Maria de Fatima Freire Furtado
Matricula: 23898

Gestor(a) Suplente: Rodrigo Maciel e Bastos
Matricula: 23674

Fiscal Titular: Isabelle M. Chagas Martins
Matricula: 89873

Fiscal Suplente: Alessandra B. Alexandre Sousa
Matricula: 90604

5. Previsao no Plano Anual de Contratagoes:

O objeto da contratagdo temporariamente nédo consta no PAC - Plano Anual de Contratagdes 2024
do Municipio de Campo Belo/MG, tendo em vista que o mesmo se encontra em fase de
elaboracéao, conforme Lei Federal n° 14.133/2021.

6. Estimativas das quantidades:

ITEM | PRODUTO | QUANT DESCRICAO
,gsl Facilitador das Oficinas do Servigo de Convivéncia
01 Servigo de mo 1% 0S| e Fortalecimento de Vinculo — para os grupos de
facilitador hf)ras convivéncia intergeracional — na modalidade ludica
cada)
'30| Facilitador das Oficinas do Servigo de Convivéncia
02 Servigo de mo 1‘; OS | e Fortalecimento de Vinculo — para os grupos de
facilitador h( convivéncia intergeracional - na modalidade
oras | artesanato
cada)
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7. Levantamento de Mercado:

O levantamento de mercado foi feito previamente e durante a elaboragdo do Estudo Técnico
Preliminar desta contratacdo. Foram realizados pesquisas e levantamento junto ao mercado local,
que apresentou empresas com condigdes técnicas e interesse em fornecer o item. De posse dessa
analise, ficou evidente a possibilidade de compra do item pretendido.

De posse desse estudo, foi possivel adequar o tipo de solugdo escolhida a realidade da
Administracédo, onde a empresa apresentou melhor custo beneficio nao trazendo prejuizo e danos
ao patrimdnio publico, com base no memorial de calculo e o preco dos servicos demandados.

8. Estimativa do valor:

ITEM | PRODUTO | QUANT DESCRICAO VALOR | VALOR
UNIT. TOTAL
Facilitador das Oficinas | R$ 951,30 R$
65 do Servico de 61834,50

. médulos Convivéncia e

01 | Servicode | T 1q Fortalecimento de

facilitador | s | Vinculo — para os grupos

cada) _ de convivéncia

intergeracional — na

modalidade ludica

9. Parametros utilizado para a estimativa do valor (art. 14 e 15, Decreto 7.851/2024):

A equipe de planejamento realizou Pesquisa de Precos de acordo com a Instrugdo Normativa n°
04, de 23 de setembro de 2024, e conforme Decreto Municipal n°® 7.953 de 25 de junho de 2024,
que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para a
aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito da administragdo publica
municipal.

10. Descrigao da solugao:
A contratagao dos servigos descritos no objeto deste TR justifica-se pelas razbes relatadas a seguir:

A Assisténcia Social configura-se como possibilidade de reconhecimento publico da legitimidade das
demandas de seus usuarios e espago de ampliagdo de seu protagonismo.
Para tal, tem por dever a garantia das seguintes segurangas: Seguranga de sobrevivéncia (d4
rendimento e de autonomia); de acolhida e de convivio ou vivéncia familiar. Nesta perspectival
considera-se que, para que tais agdes ocorram, torna-se necessario a utilizagdo de algung
instrumentos sociais que auxiliem diretamente ou indiretamente no foco da Protegédo Social Basica.
As oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos promovem a socializagao, 4
integracédo e o desenvolvimento saudavel dos usuarios. Estimulam a criatividade e a expressao de
sentimentos; desenvolvem a autoestima e a autoconfianga; promovem a troca de experiéncias € 4
construgdo de vinculos afetivos; fortalecerem a relagdo familiar e comunitaria; incentivam 4
participacdo e o protagonismo social; contribuem para o desenvolvimento de habilidades cognitivas ¢

socioemocionais. Nesse sentido, tem um papel importante na prevengdo das situagcbes de riscq
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social, desenvolvendo potencialidades e fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

As oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sdo instrumentos eficazes ¢
sdo preconizadadas na legislacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS como servigq
essencial da Protegao Social Basica.

Outro aspecto importante da contratagcdo destes profissionais foca-se nos resultados esperados
Como a atuagao central do CRAS é baseada em Ag¢des de Prevencio, percebe-se explicito 3
necessidade de agdes antecipadas, baseada no conhecimento do territério, dos fendmenos e de
suas caracteristicas especificas culturais, econdmicas e sociais. As oficinas atuam no carate
preventivo, requerendo intervengdes orientadas para evitar a ocorréncia ou o agravamento de

situacdes de vulnerabilidades e risco social.

11. Justificativa para o parcelamento ou nao da contratagao
Os servigos serdo prestados conforme cronograma de trabalho que sera criado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

12. Resultados pretendidos:
Especificamente, os resultados esperados séo:

Inclusao Social: Proporcionar um espago de convivéncia e troca de experiéncias, onde as
pessoas possam se sentir acolhidas e valorizadas.

Desenvolvimento de Habilidades: Capacitar os participantes com novas habilidades que possam
ser Uteis tanto no ambito pessoal quanto profissional.

Fortalecimento de Vinculos: Promover a interacdo entre os membros da comunidade,
fortalecendo os lacos sociais e familiares.

13. Providéncias da Administragao:

Na perspectiva de tornar a fiscalizagdo efetiva durante a execugado, considera-se importante a
necessidade de servidores capacitados para atuarem na contratagao e fiscalizagdo dos servigos de
acordo com as especificidades do objeto a ser contratado.

14. Contratagoes correlatas:
Nao ha.

15. Impactos ambientais:

Para promover uma contratacdo publica sustentavel, em respeito ao consumo e ao incentivo a
implementagcdo de politicas de responsabilidade socioambiental, a presente contribuira na
realizagdo de uma prestagao de servigos que busque instruir e exigir da contratada o atendimento
as exigéncias sopesadas no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis da Camara Nacional de
Sustentabilidade — CNS (DECOR/CGU/AGU) 42 edigao, revista, atualizada, ampliada, Agosto de

2021 (fonte: https://www.gov.br/agu/pt-
br/comunicacao/noticias/AGUGuiaNacionaldeContrataesSustentveis4edio.pdf, acesso em
01/08/2023).

A contratada devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execugao dos servigos tais
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como:
* Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas;

* Substituir, sempre que possivel, as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

* Usar produtos de limpeza que obedegam as classificacdes e especificagcbes determinadas pela
ANVISA.

Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolugcao CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é vedada
a utilizacao, na execucdo dos servicos, de qualquer das substancias que destroem a camada de
ozbnio — SDO, abrangidas pelo Protocolo de Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e
tricloroetano, ou de qualquer produto ou equipamento que as contenha ou delas faga uso, a
excegao dos usos essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°, paragrafo
unico, do Decreto n° 2.783, de 1998, e artigo 4° da Resolugdo CONAMA n°® 267, de 14/11/2000.

As exigéncias e procedimentos relativos a coleta e destinagao final de pneus inserviveis junto ao
Ibama estao dispostos na Resolugdo Conama n° 416/09, na Instrucao Normativa Ibama n° 9, de 20
de julho de 2021 e na Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

16. Parecer Conclusivo:

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudo Técnico Preliminar
realizado por esta Equipe de Planejamento, DECLARAMOS que:

A escolha do credenciamento € apoiada como solugdo viavel e alinhada aos requisitos
identificados. Esta alternativa é considerada, de forma conclusiva, como a mais adequada para
atender a demanda identificada, uma vez que este item nao se encontra licitado neste momento.

A selegdo desta forma de contratacdo se fundamenta nos aspectos técnicos e econémicos
identificados no ETP. A opgado escolhida oferece beneficios concretos, como acesso imediato,
flexibilidade na prestagdo dos servigos, redugdo de custos operacionais fixos e um sistema de
pagamento alinhado a demanda real.

O credenciamento esta previsto no art.79 da Lei 14133/2021.

Este parecer conclusivo reforga que a contratacdo trata-se da abordagem mais eficiente,
economicamente viavel e alinhada aos interesses publicos, conforme detalhado no Estudo Técnico
Preliminar. Este parecer € essencial para apoiar a autoridade competente na tomada de decisao
final e assegurar o avango do processo de contratagdo de forma legalmente solida e eficaz.

Diante o exposto esta equipe de planejamento declara viavel e razoavel este estudo.

Campo Belo MG, 22 de janeiro de 2025.
Equipe de Planejamento

Membros(as) Titular(es): Bruno Diego Silva
Matricula: 90646
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Membros(as) Suplente(s): Rodrigo Maciel e Bastos
Matricula: 23674

Equipe de Gestao e Fiscalizagao

Gestor(a) Titular: Maria de Fatima Freire Furtado
Matricula: 23898

Gestor(a) Suplente: Rodrigo Maciel e Bastos
Matricula: 23674

Fiscal Titular: Isabelle M. Chagas Martins
Matricula: 89873

Fiscal Suplente: Alessandra B. Alexandre Sousa
Matricula: 89304

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente
para analise de conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providéncias
cabiveis.

Assinatura do Secretario(a)

Assinado por MARIA DE
FATIMA FREIRE FURTADO

Assintura digital avancada com certificado digital nao ICP-

Maria de Fatima Freire Furtado — Matricula: 23898
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

Campo Belo, de de 2025.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Campo Belo. Exmo. Sr.
Edital N°

Projeto:

Proponente: Telefone: E-

mail:

Area de atuacéo:

( ) Artesanato Geral () Esporte Geral ( ) Danca Geral ( ) Atividades ludicas

Faixa etaria do publico alvo:

( )Criangas ( )Jovens( YAdultos ( )ldosos ( )Geral

Eu, (nome do

proponente do projeto), inscrito no CPF n° ,RG n°
,domiciliado a (enderego

completo), venho requerer a inscrigdo do Credenciamento de Oficineiro(a), de acordo com a

exigéncia do Edital publicado no Diario Oficial da Cidade de Campo Belo/MG do dia___de de
2025.

Envio anexo o projeto e a documentagao exigida neste Edital, de cujos termos declaro estar ciente
e de acordo.

Atenciosamente,

(Nome e assinatura do proponente)
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ANEXO Il

DECLARAGCAO DE QUE CONHECE E ACEITA OS TERMOS DO EDITAL

Eu, (proponente do Credenciamento de Oficineiro), portador da
Cédula de Identidade RG n°

e inscrito no CPF n°

declaro que:

- estou ciente de que o meu credenciamento e possivel selecdo para integrar o
presente Programa nao geram direito subjetivo a minha efetiva contratacdo pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,

- conhego e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como
responsabilizo-me por todas as informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo
plano de trabalho, caso venha a ser contratado, apos apresentar a documentagao exigida no Termo
de Referéncia.

Campo Belo, de de 2025.

(assinatura do proponente)
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ANEXO IV DECLARAGAO

Eu, (nome do proponente), portador da Cédula de Identidade RG

nO

e inscrito no CPF n°

DECLARO que concordo em prestar os servigos de acordo com os valores estipulados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e DECLARO estar ciente de que poderei ser contratado
para prestar servicos em equipamentos, indicados por ocasido da contratacdo, localizados em
qualquer regidao dentro do Municipio de Campo Belo.

(nome e assinatura do proponente)
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ANEXO V
DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE

Eu, (nome do proponente), portador da Cédula de Identidade RG

nO

e inscrito no CPF n°

DECLARO, sob as penas da lei, que ndo sou funcionario publico municipal de Campo Belo e nao
possuo qualquer impedimento legal em contratar com o Municipio de Campo Belo.

(nome e assinatura do proponente)
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ANEXO VI
TERMO DE CREDENCIAMENTO

“REFERENTE AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 002/2025, “OBJETIVANDO O
Credenciamento de pessoas fisicas para prestaciao de servico como Facilitadores das
oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — um servigo da Protegao
Social Basica — ofertado nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — Norte, Sul e
Leste”

Pelo presente instrumento, de um lado, o Municipio de Campo Belo, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede Administrativa na Rua Jo&o Pinheiro, n°. 102, inscrito no CNPJ sob
n°. 18.659.334/0001-37, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Adalberto Ribeiro
Lopes, doravante denominado simplesmente de CREDENCIANTE e, de outro............... ,
(qualificagédo) inscrita no CPF sob n......, estabelecida na Rua ...... em
doravante denominada simplesmente CREDENCIADA, acordam celebrar o presente Contrato,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

A CREDENCIADA compromete-se a realizar o prestar servigos para o Municipio de Campo Belo
como OFICINEIRO dos CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — NORTE, SUL
E LESTE para o ano de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

A CREDENCIADA, respondera pela solidez, seguranga e perfeigdo dos servigos executados, sendo
ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive contra terceiros, ocorridos
durante a execucédo dos servigos ou deles decorrentes.

A CREDENCIADA durante a vigéncia do presente contrato, se obriga a manter todas as condigdes
da habilitagdo e qualificagao exigidas no Edital de Credenciamento Publico n® 002/2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DO EQUIPAMENTO E MAO-DE-OBRA

a) - Cabera a CREDENCIANTE o fornecimento de todos os equipamentos e materiais,
necessarios a plena execucgao dos servi¢os indicados na clausula primeira deste contrato.

b) - Correrao conta e risco da CREDENCIANTE, as despesas de todos os instrumentos,
equipamentos necessarios.

C) A CREDENCIADA se responsabiliza por encargos sociais decorrentes de contrato de
trabalho de seus empregados, bem como do que vier a firmar com terceiros, nos termos da

legislagdo trabalhista, civil, previdenciaria ou penal em vigor, bem como indenizagdes por danos
causados a CONTRATANTE e ou a terceiros

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

O presente pacto tem sua vigéncia a partir da assinatura do presente instrumento, e tendo como
prazo final, 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado de acordo com o art. 106 da Lei
14.133/2021 ou rescindido antes do prazo, desde que ndo observadas as normas deste contrato e
as exigéncias legais relacionadas, ndo gerando nenhum énus para a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO
— Os pagamentos somente serdo realizados mediante:

a) - Apresentacdo das Convocagbes para realizagdo dos servicos, emitida pela Secretaria
Requisitante, ou por ele autorizado;
b) - Os valores serao postos a disposigao da CREDENCIADA, junto a tesouraria do Municipio,

mensalmente, até o quinto (5°) dia util do més subsequiente aquele em que os servigos forem
prestados.
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o) - Os valores a serem pagos, somente serao liberados mediante a apresentagao da
nota fiscal, que devera ser apresentado a ao setor de Compras da Prefeitura Municipal de
Campo Belo até o segundo (2°) dia util, que devera estar em conformidade com os servigos
realizados e devidamente comprovados, e estarao sujeitos as retengoes previdenciarias e
tributarias;

d) - Os valores a serem pagos serao sempre os fixados em prego publico definido no presente
Credenciamento na forma da Lei;
€) - O credenciado nao podera , em hipdtese alguma, cobrar, ou seu responsavel, qualquer

valor adicional dos servicos prestados ndo previsto na Convocacdo, sob pena de
descredenciamento e /ou outras medidas judiciais cabiveis.

- O credenciado devera:

a) Disponibilizar acompanhamento, objetivando adaptac¢des e ajustes para prestagdo dos
Servicos;
b) Utilizar materiais de boa qualidade na prestagdo de servicos, em concordancia com os

demais termos do credenciamento;

CLAUSULA SEXTA - FISCALIZACAO.

A CONTRATANTE, através, da funcionaria Vanessa Vieira Penido Costa, exercera ampla
fiscalizagao sobre os servigos executados e em execugao pela CREDENCIADA, podendo rejeita-los
quando estiverem fora das especificagcdes, devendo se refeito sem 6nus a CONTRATANTE.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar, a qualquer tempo, o local de trabalho
da CREDENCIADA, bem como seus equipamentos de trabalho, devendo esta fornecer todas as
informacdes necessarias ao CONTRATANTE, bem como permitir a fiscalizagdo em seu
estabelecimento e equipamentos, quando esta julgar pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES.

O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas ou o cumprimento em
desacordo com o pactuado acarretara, a CREDENCIADA, as penalidades previstas no Artigo 156,
da Lei N° 14133/21 e alteragbes, conforme a gravidade da infragdo e independentemente da
incidéncia de multa e sem prejuizo de descredenciamento.

CLAUSULA OITAVA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangoes:
i.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
ii.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
ii.Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
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nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv.Multa:
1. Moratéria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

i.0O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso | do art. 137
daLein. 14.133, de 2021.

2. Compensatoria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 20% a
30% do valor do Contrato.

3. Compensatdria, para a inexecunum qcao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
11.1, de 10% a 30% do valor do Contrato.

4. Para as demais infragdes descritas na alinea “a”, “b” e “d” do subitem 11.1, a multa sera de
10% a 30% do valor do Contrato.

A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacéo.

Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferencga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

A aplicac&o das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacdo das san¢des serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacédo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente,
com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante.

CLAUSULA NONA- DA EXTINGAO CONTRATUAL

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

A extingdo nesta hipdétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
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Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de

2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data

da comunicacéo.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo

nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteragédo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a

extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo

aditivo para alteragao subjetiva.

O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Indenizacbes e multas.
A extincdo do contrato nao configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢éo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

ps:fic.ipm.com br/pd2962919e87d2

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA.
As despesas decorrentes da execug¢do dos servigos ora contratados serdo atendidas pelas
seguintes dotagbes orgamentarias:

EBTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 27/11/2025 15:26 -03:00 -03

PARA CONFEREMNCIA DO SEU G@NTEUDO ACESSE: hif

Ano Orgao Unidade Acao Elemento Vinculo Reserva Situagao Entidade otag

2025 2 10 2154 3339036300000000000 1500000 1.000,00Ativo MUNICIPIO DE CAMPO

2025 2 10 2154 3339036300000000000 1660000 11.000,00Ativo I‘\glllfJLl\loICiPIO DE CAMPO

2025 2 10 2173 3339036300000000000 1500000 5.000,00Ativo I\B/I'IEJLNCI)CiPIO DE CAMPO

2025 2 10 2173 3339036300000000000 1660000 10.000,00Ativo I‘\glllfJLl\loICiPIO DE CAMPO

2025 2 10 2174 3339036300000000000 1500000 12.000,00Ativo I\B/I'IEJLNCI)CiPIO DE CAMPO }

2025 2 10 2174 3339036300000000000 1660000 80.000,00Ativo I‘\glllfJLl\loICiPIO DE CAMPO

2025 2 10 2174 3339036300000000000 1661000 2.000,00Ativo I\B/I'IEJLNCI)CiPIO DE CAMPO

BELO Total de Registras:t
o

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - CASOS OMISSOS. ey
Qualquer litigio judicial oriunda da aplicagdo do presente termo serd dirimido com base na et (m]

legislagdo especifica, especialmente no EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N. 002/2025 e
na Lei 14.133/21 e posteriores alteragoes.

A CREDENCIADA nado podera, sob qualquer hipotese, cobrar diferencas de valores aos
beneficiarios pelo atendimento, bem como, que este assine fatura ou guia de atendimento em
branco.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORO.
As partes elegem o Foro da comarca de Campo Belo para dirimirem quaisquer duvidas oriundas
deste ajuste, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acertados, firmam este instrumento em duas (02) vias de igual teor e forma,
obrigando-se pelos termos do mesmo, por si € seus sucessores.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

de 2025.

ADALBERTO RIBEIRO LOPES
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

Testemunhas:

CONTRATADA

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/ipd2962919e87d2
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