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EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA N° 84/2026
Contratacao N° 126/2026
(Processo Administrativo n.’ 269/2026)

Torna-se publico que o(a) PREFEITURA DE CAMPO BELO MG, realizara Dispensa Eletronica sem disputa, com critério de
julgamento menor prego, na hipétese do art. 75, 11, da Lei n® 14.133/2021, de acordo com as demais legislagGes aplicaveis.

1- OBJETO

1.1. Contratagdo do curso WORKSHOP PRATICO DFD, ETP e Termo de Referéncia com Inteligéncia Artificial e ChatGPT
Plus, para os servidores que desempenham tal fung@o no setor de Compras das diversas Secretarias Municipais, através do
procedimento administrativo de Dispensa de Licitacdo sem disputa, sob a forma eletronica, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

1.2. A contratagdo sera dividida em itens, conforme tabela constante abaixo.

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE DE | QUANT PRAZO DE
MEDIDA EXECUCAO

1 Curso “WORKSHOP PRATICO DFD + ETP + Termo de servigo 9 17/09/2026 ¢
Referéncia com Inteligéncia Artificial e ChatGPT Plus” 18/09/2026.

1.3. Havendo mais de um item ou lote faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos forem de seu interesse. Entretanto,
optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o compdem.

1.4. O critério de julgamento adotado ¢ o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta
e seus Anexos quanto as especifica¢des do objeto.

2 - CONDICOES DA CONTRATADA

2.1. A prefeitura encaminhara o contrato/instrumento equivalente para assinatura, mediante e-mail ou meio eletronico, para
que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo do instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pelo PREFEITURA.

2.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa adjudicada, implica no reconhecimento
de que: referida Nota esté substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n°
14.133, de 2021; a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;
a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece
os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

2.4. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsdo nos anexos a este Aviso de
Contratagdo Direta.

2.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovagdo das condi¢des de habilitacdo e
contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

3. SANCOES

3.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor/prestador de servigos que cometer quaisquer das infragdes previstas no art.
155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

3.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

3.3. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administrag@o, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

3.4. Dar causa a inexecugdo total do contrato;

3.5. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

3.6. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

3.7. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

3.8. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

3.9. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa
eletronica ou a execug¢do do contrato;

3.10. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

3.11. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

3.12. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o
encerramento da fase de lances.

3.13. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
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3.14. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
3.15. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;
b) Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor,
por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;
¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administrag@o Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de
Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave;
3.16. Na aplicacao das sang¢des serdo considerados:
3.16.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
3.16.2. as peculiaridades do caso concreto;
3.16.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
3.16.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
3.16.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.
3.17. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.
3.18. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagcdo Direta, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral do dano causado a Administragdo Publica.
3.19. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.
3.20. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo ptblica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.
3.21. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administragao
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.
3.22. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracao
da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.
3.23. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021,
e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.
3.24. Enquanto tramitar o processo administrativo para aplica¢do das sangdes previstas neste Aviso de Contrata¢do Direta, a
Administragdo podera convocar, observada a ordem de classificagdo das propostas, os demais classificados para, desde que
habilitados, executarem parcialmente, mediante assinatura de Contrato especifico ou aceitagdo de instrumento equivalente, o
remanescente do objeto desta contratagao.
3.24.1 Os classificados ndo se obrigam a atender & convocagdo prevista neste subitem, caso esta ocorra apds o prazo de validade
de sua proposta de pregos.

4- OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 Além das obrigagdes resultantes da observancia da Legislag@o pertinente, sdo obrigacdes da CONTRATADA:
I - Manter todas as condi¢des de habilitagdo exigidas na presente licitacdo;
II - Responder pela qualidade dos servigos;
III- Comunicar imediatamente, ¢ por escrito, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, que
impeca a realizacdo e continuidade do servico;
IV- Prestar os esclarecimentos solicitados e atender com prontiddo as reclama¢des da CONTRATANTE.

5- DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. O procedimento sera divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP,
5.2. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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5.3. Termo de Referéncia;
5.4. Documento de formalizacdo de demanda;

6- DA FISCALIZACAO

6.1. A administracdo fiscalizara a regular e fiel execucdo do respectivo objeto, ficando todo e qualquer pagamento submetido
a certificagdo de perfeita e adequada execucdo do objeto.

7- PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até trinta dias Uteis, contados da emissdo da nota fiscal.

Campo Belo/MG, 11 de setembro de 2026.

Assinado digitalmente por:
*** 465.206-%*

U* CRISTIANA FELICIO PORTO
¥ 11/09/2026 16:02:35

Assinatura digital avancada.

Cristiana Felicio Porto
Secretaria Municipal de Administracio
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TERMO DE REFERENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,~SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
CULTURA E TURISMO E SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Processo Administrativo n°: 40793/2026

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo por meio de Dispensa de Licitagdo sem disputa para a
Contratacdo do curso “WORKSHOP PRATICO DFD ¢« ETP * Termo de Referéncia com Inteligéncia Artificial e

ChatGPT Plus”, para os servidores que desempenham tal fungdo no setor de Compras das diversas Secretarias
Municipais, conforme especificagdes, quantidades, justificativas e Lei 14.133/2021.

DESCRICAO UNIDADE | QUANT. | VALOR | VALOR
ITEM CATSER DE UNIT. TOTAL
MEDIDA

Curso “WORKSHOP PRATICO DFD
1 * ETP « Termo de Referéncia com| 4729 Servico 09 R$ 650,00 | R$ 5.850,00
Inteligéncia Artificial e ChatGPT Plus”

1.2. Os bens objeto desta contrata¢do sdo caracterizados como comuns;

1.3. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Municipal n® 7.953,
de 25 de junho de 2024.

1.4. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes do objeto descritas no CATSER e as constantes deste
Edital, prevalecerdo as ultimas.

1.5. Os servigos t€ém natureza de servicos comuns, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade pode
ser objetivamente definido, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

1.6. O objeto desta contratacdo esta previsto no Plano Anual de Contratagdes — 2026, conforme Estudo Técnico
Preliminar.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. E de suma importancia e obrigacdo prevista no art. 18, §1°, inciso X, e art. 169, §3°, I, todos da Nova Lei de
Licitagdes -Lei 14.133/21, o Orgdo promover a capacitagio de servidores que labutam nas diversas fases no que se
refere a Licitagdo e Dispensa de Licitagdo, mais especificamente dos setores administrativos, de compras, de
licitagdes, as assessorias juridicas, todos envolvidos nos procedimentos de compra e contratagdo (processos
licitatorios; dispensas; inexigibilidades), tendo em vista a necessidade de constru¢do do conhecimento e a observancia
dos principios elencados no art. 5° da Lei 14.133/21 para aprimorar a execugfo das atividades pertinentes a Licitagdo,
cumprindo, assim, os principios regentes da administragdo publica e em atendimento da finalidade e interesse ptblico.
2.2. A atual necessidade de capacitagdo de servidores municipais destaca-se como um desafio significativo no contexto
do orgdo/entidade. A lacuna de conhecimento em &reas essenciais, compromete a eficiéncia e transparéncia
governamentais. Esta deficiéncia reflete diretamente na capacidade do 6rgdo em atender adequadamente as demandas
e implementar politicas publicas de forma eficaz.

2.3. A capacitacdo de servidores ¢ pilar central para um bom desempenho e desenvolvimento dos procedimentos
administrativos inerentes aos departamentos ¢ se¢des que compdem esta administracdo uma vez que todas as
aquisicdes e contratos sdo realizados por seus servidores, sendo de extrema relevincia a qualificagdo para
desempenhar suas fungdes inerentes a elaboracdo, processamento, analise e fiscalizacdo dos processos e contratos
administrativos. Ademais, os servidores capacitados podem ser multiplicadores dentro dos seus departamentos e
secdes, difundindo os conhecimentos adquiridos.

2.4. A contratacdo de capacitagdo se torna vital para superar estas lacunas e fortalecer as institui¢gdes. Ao promover a
formagao continua de servidores, ndo apenas se atende a uma demanda critica de interesse publico, mas também se
possibilita a melhoria da governanga, a adaptagdo a mudangas legislativas e tecnologicas, e a otimizagdo da prestacdo
de servigos.

2 PARA CONFERERNCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: htips/ic.ipm.com br/paa16a3208bf63
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2.5. Outrossim, as normas que regem as aquisi¢des de bens e servigos pela Administragdo encontram-se em constante
mudanga, sendo inclusive publicado em tempos recentes o novo diploma que rege as aquisigdes e contratos, Lei n°
14.133/2021, que vira a substituir as normas vigentes

2.6. Outrossim, as normas que regem as aquisi¢des de bens e servigos pela Administragdo encontram-se em constante
mudanga, sendo inclusive publicado em tempos recentes o novo diploma que rege as aquisi¢des ¢ contratos, Lei n°
14.133/2021.

2.7. Diante do apresentado, elucida-se a importancia da capacitagdo de nossos servidores diante das situagdes acima
elencadas, bem como das ditas mudangas na legislacao pertinente ao assunto.

3. DESCRICAO~DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. Este Estudo Técnico Preliminar visa, sobremaneira, analisar e escolher qual a solugdo que melhor responde as
necessidades deste Municipio, sob os aspectos legais, técnicos, econdmicos € ambientais em relagdo as demandas a
serem adquiridas.
3.2. Portanto, a solugdo passa pela promogao do desempenho eficiente dos servidores, que envolve a capacitagdo da
equipe, com foco no aperfeicoamento de suas praticas.
3.2.1. O treinamento deve ser de formagdo e integrar teoria e pratica no trabalho, focado na capacitacdo e
atualizacdo técnica, propiciando a adog@o de boas praticas atualizadas.
3.3. Os objetivos especificos da contratacdo sdo:
3.3.1. Adociao de Boas Praticas: A capacitacdo dos agentes publicos ¢ fundamental para a adogdo de boas s
praticas administrativas, que resultam em uma maior eficiéncia, evitando problemas. =1
3.3.2. Reducio de Erros e Irregularidades: Uma formago técnica sélida permite mitigar esses riscos, S
contribuindo para uma administragdo mais segura e eficaz. g
3.3.3. Maior Transparéncia e Controle: Com o treinamento adequado, os servidores sdo preparados para 3
atuar de maneira mais transparente, além de permitir a implementac@o de mecanismos mais eficazes de controle §
interno, evitando irregularidades. S
oA . ~ . . . . , .. =]
3.3.4. Eficiéncia na Gestdao: Uma equipe devidamente treinada e atualizada é capaz de otimizar os processos, =
resultando em uma gestdo mais eficiente. =
3.3.5. Participacio Ativa: Durante o curso, o participante tera a oportunidade de participar ativamente, tirando 5
suas davidas conforme os subtemas programados, buscando absorver conhecimentos,compartilhar experiéncias e g
estabelecer contatos profissionais com outros profissionais e especialistas da area. =
o]
L
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3.3.6. Aplicacio Pratica: Apos o término do curso, o servidor podera aplicar os conhecimentos adquiridos eas
ideias discutidas no contexto especifico. Isso pode incluir a implementacdo de novas agdes, inclusive
orientadoras, atividades de monitoramento que visem a efetividade.

3.3.7. Avaliacio e Retroalimentacio: E importante realizar uma avaliagio do impacto da participagio no
curso, identificando os pontos positivos, as oportunidades de melhoria e os desafios enfrentados. Essa
retroalimentagdo contribuira para o aprimoramento continuo da gestdo municipal e para a maximizagdo os
beneficios decorrentes da participagdo em cursos semelhantes no futuro.

3.4. No que tange aos impactos ambientais, foram relacionadas, neste estudo, as obrigagdes da contratada quanto a
critérios de sustentabilidade, que vdo desde rotinas até critérios que deverdo ser respeitados quando da
aquisi¢do/execugio.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos basicos: os seguintes requisitos sdo preliminares, elaborados para simplificar a pesquisa de mercado:
4.1.1. Contetdo personalizado: conteudo, metodologia e carga horaria ajustavel as demandas da Prefeitura, ao
invés de seguir um formato genérico ou preexistente. Isso garante que o curso atenda de forma precisa aos desafios
e as demandas particulares, promovendo uma aprendizagem mais eficaz e aplicavel ao contexto especifico.

4.1.2. Aulas presenciais: os participantes e o instrutor estdo conectados em tempo real, permitindo interagdo
imediata. Isso cria um ambiente de aprendizado dindmico, onde os alunos podem fazer perguntas, tirar davidas e
participar ativamente durante o processo de ensino.

4.1.3. Plano de ensino estruturado: Os diversos temas sio estruturados em um plano de formagao técnica, com
temas interligados visando aperfeigoamento das competéncias dos servidores em niveis distintos, basico ao
avancado.

4.1.4. Profissionais Especializados: A proposta deve incluir profissionais especializados, como instrutores,
palestrantes e consultores, com experiéncia comprovada em temas relevantes para o contexto.
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site: www.campobelo.mg.gov.br - e-mail: prefeitura@campobelo.mg.gov.br



Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

3, Y YL
25 Cami g p010 Ky

4.1.4. Metodologia de Ensino: Deve ser apresentada uma metodologia de ensino clara e eficaz, incluindo
estratégias pedagogicas que promovam a participagdo ativa, discussdes e estudos de caso praticos, adequados ao
ambiente e tema.
4.1.5. O curso deve obrigatoriamente fornecer um certificado de conclusdo: atestando a participagdo ¢ o
aproveitamento satisfatorio do servidor. Esse certificado deve seguir padrdes reconhecidos e ser emitido apos a
conclusdo de todas as atividades exigidas.
4.1.6. Formacio de toda a equipe: formar a equipe em conjunto possibilita abordar os conteudos de forma
interligada, promovendo a interagdo entre os servidores para obter um resultado coletivo eficaz.
4.2. Material didatico: manuais, apostilas e/ou acesso a contetidos digitais (videos, apresentacdes, etc.), que sirvam
como referéncia durante e apds o treinamento, com o objetivo de proporcionar uma base consistente para que os
servidores possam consultar os materiais sempre que necessario, refor¢ando o aprendizado continuo e facilitando a
aplicagdo dos conceitos no dia a dia.
4.3. A contratada devera informar, em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de realizar o
servigo conforme o estabelecido.
4.4. Copia do Cartao de inscrigdo no CNPJ/MF;
4.5. Copia da Inscri¢do Estadual ou Municipal, se houver;
4.6. Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal de seu domicilio;
4.7. Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Estadual de seu domicilio;
4.8. Prova de regularidade fiscal para com os Tributos e Contribuigdes federais;
4.9. Prova de regularidade fiscal junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
4.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justigado Trabalho, mediante a apresentagdo da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Sustentabilidade

4.11. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os
requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:
4.11.1. Garantir que a plataforma ou sistema utilizado para as aulas em ambiente remoto seja acessivel a todos os
participantes, incluindo aqueles com necessidades especiais;
4.11.2. Promogdo de ambientes inclusivos nos treinamentos, valorizando a diversidade e garantindo a igualdade
de oportunidades;
4.11.3. Priorizacdo de material didatico digital em detrimento do material impresso, quando possivel, reduzindo o
impacto ambiental;
4.11.4. Implementacdo de praticas que minimizem a geracgdo de residuos durante os treinamentos, incentivando a
reciclagem e a destinagdo adequada dos materiais.

: PARA CONFEREMNCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/paa16a3208bf63
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4.12. Nio é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacio
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4.13. Nio havera exigéncia da garantia da contrata¢do dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucao e Entrega

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: dias 17/09/2026 e 18/09/2026, apds o pagamento das inscrigdes.
5.1.2. O Municipio encaminhara a Contratada, no mesmo prazo acima mencionado, uma relagdo contendo nome,
cargo/fungdo e telefone/whatsapp dos servidores que participardo do treinamento.
5.1.3. Apos a efetivacdo da inscricdo dos servidores, a Contratada encaminhard aos participantes todas as
informagdes necessarias relativas ao curso.
5.1.4. A capacitacdo serd dividida em aulas expositivas, tutorias e criacdo de contetidos personalizados.
5.1.5. O material didatico com contetido personalizado as demandas do Municipio serd disponibilizado para os
servidores durante a realizagdo do curso.
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5.1.6. Apods a execugdo do treinamento, a Contratada devera disponibilizar os certificados de participacdo dos
servidores, com a respectiva carga horaria.

5.3. Materiais a serem disponibilizados
5.3.1. Os materiais didaticos necessarios a plena compreensao e absor¢do do contetido serdo disponibilizados pela
contratada, apresentagdes, apostilas e quaisquer outros documentos pertinentes.

5.4. Especificagdo da garantia
5.4.1. O prazo de garantia legal dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas, as normas da Lei
n°® 14.133, de 2021 e artigo 9° do Decreto Municipal n. 7.361/2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizaco, que conterd informagdes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput.

7. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1. Compete ao fiscal o acompanhamento da execugdo do objeto contratual, tendo por pardmetro os resultados
previstos, visando a qualidade da prestagdo, em especial, nos termos do artigo 8° do Decreto n.7361/2023:

1. acompanhar o cronograma de execucdo do contrato, monitorando os prazos e condi¢des de entrega;

II. acompanhar sistematicamente a execu¢do do objeto da contratagio;

III. anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, apontando o que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

IV. aprovar a medicao dos servicos efetivamente realizados em consonancia com o previsto no contrato, nos termos
do inciso VI, art. 92 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021;

V. apurar a importancia a ser paga e a quem se deve pagar para extinguir a obrigagdo, com base no contrato e nos
comprovantes de entrega do bem ou de efetiva prestagdo do servico;

VI. comunicar formalmente a contratada em caso de descumprimento de clausulas contratuais, para que esta tome
as providéncias cabiveis a regularizagdo de faltas ou defeitos;

VII. examinar e conferir notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes, e formalizar o atesto da prestacdo do
servico ou recebimento dos bens;

VIII. fazer diligéncias junto a empresa contratada, se for o caso, adotando controles adequados e suficientes para
registro destas reunioes;

IX. informar ao gestor, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo
ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

X. manifestar-se sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo dos contratos, observando-se
o prazo de um més ou aquele estabelecido em contrato para emissdo de decisdes pela Administragao;

XI. receber provisoriamente, aquisi¢cdes, obras ou servigos sob sua responsabilidade;
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XII. solicitar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstrugdo ou substituicdo, a expensas do contratado, no total ou
em parte, de objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des resultantes de sua execugdo
ou de materiais nela empregados;

XIII. no caso de obras e servigos de engenharia, além das atribui¢des constantes nos incisos I ao XII deste artigo:
a) manter pasta atualizada, com projetos, alvaras, ART’s do CREA e/ou RRT’s do CAU referente aos projetos
arquitetonico e complementares, or¢amentos e fiscalizacdo, edital da licitagdo e respectivo contrato,
cronograma fisico-financeiro e os demais elementos instrutores;

b) visitar o diario de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;
¢) verificar a correta construgdo do canteiro de obras, inclusive quanto aos aspectos ambientais.

8. DO GESTOR DO CONTRATO

8.1. Compete ao gestor o acompanhamento dos aspectos administrativos do contrato, em especial (artigo 7° do Decreto

Municipal n. 7.361/2023):
I - Acompanhar a manutencgdo, pelo contratado, das condigdes estabelecidas em instrumento convocatdrio e
contrato e das exigéncias legais;
I - Conferir a importancia a ser paga, constante no documento comprobatério da despesa, com base no contrato,
na nota de empenho e no ateste do fiscal do contrato;
III - Manifestar-se sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo dos contratos, observando- E
se o prazo de um més ou aquele estabelecido em contrato para emissdo de decisdes pela Administracdo; g
IV - Manter controle atualizado dos saldos de empenhos e dos pagamentos efetuados, evitando a realizacdo de e
servico ou fornecimento sem prévio empenho; e
V - Orientar os fiscais de contrato no desempenho de suas atribuicdes; §
VI - Promover o atesto de notas fiscais e faturas, em conjunto com o fiscal do contrato, no que couber, para fins %
de comprovag@o do cumprimento da obrigagdo contratual; =
VII - Promover, quando couber, reunido inicial para apresentagdo do modelo de gestdo, de que trata o art. 9° deste 2
decreto, apos a assinatura do contrato; %
VII - Providenciar, quando necessario, a formalizacdo da celebragdo de aditivos, prorrogagdes, reajustes ou =
rescisdes contratuais; realizar o controle do valor e atualizag@o das garantias e informar a unidade de contabilidade g
e finangas para os devidos registros; o
IX - Receber definitivamente aquisi¢des, obras ou servigos sob sua responsabilidade, observando-se o disposto no e
capitulo IV deste decreto; é
X - Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo e subsidiar o 3
ordenador de despesas na aplicacdo de penalidades advindas de inexecugdo parcial ou total do contrato; g
XI - Verificar o cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias; E
XII - Zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro do contrato, avaliando e promovendo as solicitagdes conforme o EILU

caso;

XIII - Constituir o relatdrio final, de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei federal n® 14.133,

de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugao do contrato, como forma de aprimoramento das atividades

da administragdo publica municipal.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

9.1. A avaliagdo da execugdo do objeto serd realizada por responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.
9.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Rua Joao Pinheiro, 102 — Centro — CEP 37.270-000 — Telefone: (35) 3831-7900 —
site: www.campobelo.mg.gov.br - e-mail: prefeitura@campobelo.mg.gov.br



Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

& ".‘.."“’é‘
¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Do Recebimento

9.3. Nos termos do artigo 11 do Decreto Municipal n. 7.361/2023, o recebimento do objeto contratado ocorrera da
seguinte forma:
I - na hipétese de obras ou prestacdo de servigos:
a. provisoriamente, pelo fiscal, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico previamente definidos no contrato;
b. definitivamente, pelo gestor ou por comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.
I1. na hipétese de fornecimento de bens:
a. provisoriamente, de forma sumaria, pelo fiscal, com verificagdo posterior da conformidade do material com
as exigéncias contratuais;
b. definitivamente, pelo gestor ou por comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.
III. Os prazos e os métodos para a realizagdo dos recebimentos provisorio e definitivo deverdo ser definidos no
contrato.
IV. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato € o
especificado no Termo de Referéncia.
V. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca da
obra ou servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.
VI. O recebimento provisorio podera ser dispensado nos casos de:
a. aquisicdo de géneros pereciveis, alimentagdo preparada, bem como nos casos de calamidade publica, quando
caracterizada a urgéncia no atendimento de situag@o que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga
de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens publicos ou particulares;
b. servicos e compras até o valor previsto no inciso Il do art. 75, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021, desde que
ndo se componham de aparelhos, equipamentos e instalagdes sujeitos a verificagdo de funcionamento e
produtividade.

Liquidacéo

9.4. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até 10 (dez) dias tteis para fins
de liquidaggo da despesa.
9.5. Para fins de liquidag@o, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal, Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.5.1. o prazo de validade;

9.5.2. a data da emissdo;

9.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

9.5.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

9.5.5. o valor a pagar; e

9.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
9.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagio da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizac¢do da situagdo, sem Onus a contratante;
9.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021;
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9.8. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas;

9.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante;

9.10. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos;

9.11. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa;

9.12. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

9.13. O pagamento sera efetuado, mediante Nota Fiscal, boleto, taxa de inscri¢do ou instrumento que se fizer
necessario para o ingresso ao curso, sendo realizado o pagamento de imediato.

Forma de pagamento

9.14. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

9.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que for realizada a transferéncia bancaria para conta de titularidade
do contratado.

9.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagio aplicavel.

9.17. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, sero retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

9.18. Serdo observadas as normas relativas a retengdo do imposto de renda dispostas no Decreto Municipal
n.6.909/2023.

9.19. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigcdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

: PARA CONFEREMNCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/paa16a3208bf63

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

e ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 11/09/2026 09:40 -03:00 -03

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de DISPENSA DE LICITACAO sem
disputa, de acordo com o art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, realizado através do portal ComprasGOV.

Forma de fornecimento

10.2. A entrega do objeto serd fiscalizada por funcionario responsavel, o que ndo eximird a CONTRATADA da
responsabilidade pelo fornecimento, notadamente nos aspectos de qualidade, estado de conservagdo, ou quaisquer
outras alteragdes que venham interferir na qualidade do objeto ofertado.

10.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de imediato, as suas custas, sem prejuizo
da aplicagdo das penalidades.

10.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 dias, contados do recebimento provisorio, apos a
verificagdo da qualidade e quantidade e consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.
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10.5. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

10.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucdo do contrato.

Exigéncias de habilitacio
10.7. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

10.8. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territdrio nacional,

10.9. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

10.10. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCME], cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

10.11. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢@o do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

10.12. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

10.13. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

10.14. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac@o no Registro onde tem sede a matriz

10.15. Sociedade cooperativa: ata de fundac@o e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas

Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.16. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidag@o respectiva.

: PARA CONFEREMNCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/paa16a3208bf63
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Habilitagao fiscal, social e trabalhista

L

10.17. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

10.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.21. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa & atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;
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10.22. Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

10.24. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual.

Qualificacao Econdmico-Financeira

10.25. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

10.26. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso II).

10.27. Para efeito de verificagdo dos documentos de habilitacdo, sera permitida, desde que prevista em edital, a sua
realizagdo por processo eletronico de comunicacdo a distancia, ainda que se trate de licitagdo realizada
presencialmente nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, assegurado aos demais licitantes
o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

10.28. Se o envio da documentagéo ocorrer a partir de sistema informatizado prevendo acesso por meio de chave de
identificagdo e senha do interessado, presume-se a devida seguranga quanto a autenticidade e autoria, sendo
desnecessario o envio de documentos assinados digitalmente com padrdo ICP-Brasil.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. Os documentos comprobatorios estdo anexados ao processo (proposta comercial/demonstragio de
compatibilidade de precos).

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Or¢amento Geral do Municipio.
12.2. A contratacdo sera atendida pelas seguintes dotacdes:
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Secretaria Municipal de Administracio Secretaria Municipal de Educacio
Agao: 2016 Acgdo: 2221
Gestdo/Unidade: 002/001 Gestao/ Unidade: 02/008;
Fonte de Recursos: 15000000000 Fonte de Recursos: 1500;
Programa de Trabalho: 0043 Programa de Trabalho: 0043;
Elemento de Despesa: 3.33.90.39 — Sub: 34 Elemento de despesa: 3.33.90.39 — Sub: 34
Dotacdo Or¢camentaria/Plano Interno: 17 Plano Interno (Referéncia de Dotagdo): 331
Saldo em 10/09/2026 R$ 21.983,04 Saldo em 10/09/2026 - R$ 196.282,68
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agao: 2278 Agao: 2097
Gestao/ Unidade: 010 Gestao/ Unidade: 02/007
Fonte de Recursos: 150000000000 Fonte de Recursos: 150000000000
Programa de Trabalho: 0043 Programa de Trabalho: 0043
Elemento de despesa: 3339039 — Sub: 34 Elemento de despesa: 3339039 — Sub: 34
Referéncia de dotacdo: 1097 Referéncia de dotacao: 247
Saldo em 10/09/2026 - R$ 8.169,87 Saldo em 10/09/2026 - R$ 7.019,83

Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo

Rua Joao Pinheiro, 102 — Centro — CEP 37.270-000 — Telefone: (35) 3831-7900 —
site: www.campobelo.mg.gov.br - e-mail: prefeitura@campobelo.mg.gov.br


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
https://leismunicipais.com.br/a/sc/m/massaranduba/lei-ordinaria/2021/1413/14133/lei-ordinaria-n-14133-2021-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema

Prefeitura Municipal de Campo Belo

Agdo: 2234

Gestdo/ Unidade: 02/011;

Fonte de Recursos: 15000000000
Programa de Trabalho: 0043;

Elemento de despesa: 3339039 — Sub 34
Referéncia de dotacdo: 616

Saldo em 10/09/2026 - RS 4.946,49

Campo Belo/MG, 11 de setembro de 2026.

Assinatura do(a) Secretario(a)

Assinado dlgltalmente por:
**% 465.206-*

» CRISTIANA FELICIO PORTO
& 11/09/2026 13:42:20

Assinatura digital avancada.

Cristiana Felicio Porto
Secretaria Municipal de Administracio

Assinado dlgltalmente por:
%% 718.316-*

; MARllA DE FATIMA FREIRE
11/09/2026 13:21:17

Assinatura digital avancada.

Maria de Fatima Freire Furtado - Matricula: 23898
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ESTADO DE MINAS GERAIS

Assinado dlgltalmente por:
*** 064.866-
‘, RONALDO PIMENTA MENDES

Assinatura digital avancada.

Ronaldo Pimenta Mendes
Secretario Municipal de Desenvolvimento

Assinado digitalmente por:
**% 117.056-**
s LILIANEESAMANCIO BERNARDES

11/09/2026 13:58:59

Assinatura digital avancada.

Liliane Amancio Bernardes Fideles
Sec. Municipal de Esporte, Cultura e Turismo

Assinado dlgltalmente por:
*** 007.136-*

' ROSANA JUNQUEIRA NEVES

= SILVEIRA

11/09/2026 14:58:46

Assinatura digital avancada.
Rosana Junqueira Neves Silveira
Secretaria Municipal de Educacéo

Rua Joao Pinheiro, 102 — Centro — CEP 37.270-000 — Telefone: (35) 3831-7900 —
site: www.campobelo.mg.gov.br - e-mail: prefeitura@campobelo.mg.gov.br
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Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Orgio: Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG

2. Setor requisitante: Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento

Processo Digital: 40793/2026

3. Equipe de Planejamento/ Equipe Multidisciplinar
Membro(s) da equipe de planejamento:

Nome: Aline Teixeira de Castro Matricula: 89816
Membro(s) suplente(s) da equipe de planejamento/Multidisciplinar:

Nome: Hisabella Freire Teodoro Belchior Matricula: 90928
Nome: Josianne Arantes do Nascimento Matricula: 90766

4. Equipe de gestio e fiscalizacio contratual
Gestor(a) Titular:

Nome: Lisley Rocha Silva Matricula: 13221
Gestor(a) Suplente:

Nome: Renata Maia Matricula: 15403
Fiscal Titular:

Nome: Rodrigo Maciel e Bastos Matricula: 23674
Fiscal Titular:

Nome: Pedro Henrique Acerbi Almeida Matricula: 86498

5. Descricao da necessidade:

E de suma importancia e obrigagdo prevista no art. 18, §1°, inciso X, e art. 169, §3°, I, todos da Nova Lei de Licitagdes -
Lei 14.133/21, o Orgdo promover a capacitagio de servidores que labutam nas diversas fases no que se refere a
Licitacdo e Dispensa de Licitacdo, mais especificamente dos setores administrativos, de compras, de licitagcdes, as
assessorias juridicas, todos envolvidos nos procedimentos de compra e contratagdo (processos licitatdrios; dispensas;
inexigibilidades), tendo em vista a necessidade de constru¢@o do conhecimento e a observancia dos principios elencados
no art. 5° da Lei 14.133/21 para aprimorar a execugdo das atividades pertinentes a Licitagdo, cumprindo, assim, os
principios regentes da administragdo publica e em atendimento da finalidade e interesse publico.

A atual necessidade de capacitacdo de servidores municipais destaca-se como um desafio significativo no contexto do
orgdo/entidade. A lacuna de conhecimento em 4reas essenciais, compromete a eficiéncia e transparéncia
governamentais. Esta deficiéncia reflete diretamente na capacidade do 6rgdo em atender adequadamente as demandas e
implementar politicas publicas de forma eficaz.

A capacitagdo de servidores € pilar central para um bom desempenho e desenvolvimento dos procedimentos
administrativos inerentes aos departamentos e se¢des que compdem esta administracdo uma vez que todas as aquisi¢des
e contratos sdo realizados por seus servidores, sendo de extrema relevancia a qualificagdo para desempenhar suas
fungdes inerentes a elaboragdo, processamento, analise e fiscalizagdo dos processos e contratos administrativos.
Ademais, os servidores capacitados podem ser multiplicadores dentro dos seus departamentos, difundindo os
conhecimentos adquiridos.

A contratacdo de capacitacdo se torna vital para superar estas lacunas e fortalecer as instituigdes. Ao promover a
formagdo continua de servidores, ndo apenas se atende a uma demanda critica de interesse publico, mas também se
possibilita a melhoria da governanga, a adaptagdo a mudangas legislativas e tecnoldgicas, e a otimizag@o da prestagdo de
Servicos.

Outrossim, as normas que regem as aquisicdes de bens e servicos pela Administracdo encontram-se em constante
mudanca, sendo inclusive publicado em tempos recentes o novo diploma que rege as aquisi¢des ¢ contratos, Lei n°
14.133/2021.

A avaliacdo da viabilidade técnica e econdmica dessa contratagdo € crucial para garantir que os recursos sejam alocados
de maneira eficiente, resultando em um impacto positivo tangivel na capacidade de resposta do 6rgéo as necessidades.

EI.
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Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

Diante do apresentado, elucida-se a importancia da capacitacdo de nossos servidores diante das situagdes acima
elencadas, bem como das ditas mudangas na legislagdo pertinente ao assunto.

6. Previsao no Plano Anual de Contratagoes:

O objeto desta contratagdo esta previsto no Plano Anual de Contratagdes — 2026, alinhado ao item 51, grau de
prioridade: Alta, sendo a descricdo do objeto: Curso de capacitacdo para os servidores da Secretaria Municipal de
Administragdo, com a justificativa: Capacita¢do de servidores nas areas correlatas da Secretaria de Administracdo em
beneficio ao aprimoramento do servigo publico. Fonte de recurso: Recurso Proprio.

Para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o objeto desta contratacdo estd previsto no Plano Anual de
Contratagdes - 2026, item 61, Objeto: Cursos ¢ Capacitacdes para atender o Plano Permanente de Capacitagdes da
Secretaria de Assisténcia Social, Justificativa: Aquisicdo de servigos de cursos e capacitagdes para atender o plano
permanente de capacitagdes, grau de prioridade: médio,

Fonte dos Recursos: Proprio e Especial.

Para a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo o objeto desta contratagdo estd previsto no Plano Anual de
Contratagdes - 2026, item 73, Objeto: Curso de capacitacdo, grau de prioridade: baixa, Fonte dos Recursos: proprio.

Para a Secretaria Municipal de Educagdo o objeto desta contratacdo estd previsto no Plano Anual de Contratagdes -
2026, item 54, Objeto: Treinamentos, Seminarios e Cursos, grau de prioridade: médio,
Fonte dos Recursos: proprio.

Para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento o objeto desta contratagdo estd previsto no Plano Anual de
Contratagoes - 2026, item 48, Objeto: Cursos/Aperfeicoamento de servidores, Justificativa: Cursos e aperfeigoamento
para os servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, grau de prioridade: baixa, Fonte dos Recursos: proprio.

7. Requisitos da Contratacao:

Requisitos basicos: os seguintes requisitos sdo preliminares, elaborados para simplificar a pesquisa de mercado:
* Conteudo personalizado: conteudo, metodologia e carga horaria ajustavel as demandas do Municipio, ao invés
de seguir um formato genérico ou preexistente. Isso garante que o curso atenda de forma precisa aos desafios e as
demandas particulares, promovendo uma aprendizagem mais eficaz e aplicavel ao contexto especifico.
* Aulas presenciais: os participantes e o instrutor estdo conectados em tempo real, permitindo interagdo imediata.
Isso cria um ambiente de aprendizado dindmico, onde os alunos podem fazer perguntas, tirar diividas e participar
ativamente durante o processo de ensino.
* Plano de ensino estruturado: Os diversos temas sdo estruturados em um plano de formacgao técnica, com temas
interligados visando aperfeicoamento das competéncias dos servidores em niveis distintos, basico ao avangado.
* Profissionais Especializados: A proposta deve incluir profissionais especializados, como instrutores, palestrantes
e consultores, com experiéncia comprovada em temas relevantes para o contexto.
* Metodologia de Ensino: Deve ser apresentada uma metodologia de ensino clara e eficaz, incluindo estratégias
pedagdgicas que promovam a participacdo ativa, discussdes e estudos de caso praticos, adequados ao ambiente e
tema.
* O curso deve obrigatoriamente fornecer um certificado de conclusido: atestando a participagdo e o
aproveitamento satisfatorio do servidor. Esse certificado deve seguir padrdes reconhecidos e ser emitido apds a
conclusdo de todas as atividades exigidas.
* Formacio de toda a equipe: formar a equipe em conjunto possibilita abordar os contetidos de forma interligada,
promovendo a interagdo entre os servidores para obter um resultado coletivo eficaz.
* Material didatico: manuais, apostilas e/ou acesso a contetudos digitais (videos, apresentacdes, etc.), que sirvam
como referéncia durante e apos o treinamento, com o objetivo de proporcionar uma base consistente para que 0s
servidores possam consultar os materiais sempre que necessario, refor¢ando o aprendizado continuo e facilitando a
aplicagdo dos conceitos no dia a dia.

A contratada devera informar, em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de realizar o servigo

conforme o estabelecido.

Copia do Cartio de inscrigdo no CNPJ/MF;

Copia da Inscri¢do Estadual ou Municipal, se houver;

Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal de seu domicilio;

Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Estadual de seu domicilio;

Prova de regularidade fiscal para com os Tributos e Contribuicdes federais;

Prova de regularidade fiscal junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justicado Trabalho, mediante a apresentagdo da Certiddo

EI.
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Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Referente a sustentabilidade ambiental: Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e
normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrugdo
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da
Republica, no que couber.

8. Estimativas das quantidades:

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE
DE MEDIDA
Curso “WORKSHOP PRATICO DFD + ETP « Termo servi¢o 9
1 de Referéncia com Inteligéncia Artificial e ChatGPT
Plus”

O quantitativo foi levantado para atender as demandas das Secretaria Municipal de Administragdo em relagdo aos
Agentes de Contratacao.

9. Levantamento de Mercado:
O levantamento de mercado consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econdmica da escolha
do tipo de solugdo a contratar. Apoés a verificagdo do objeto demandado e dos requisitos da contratagdo (apresentados
no item 7), a equipe de planejamento realizou o levantamento de mercado e identificou caracteristicas:
I - O objeto demandado possui contratagdes similares feitas pelo Municipio de Campo Belo e por outros 6rgaos e
entidades publicas, ou seja, ndo se trata de demanda exclusiva ou estranha para o mercado;
IT - Dentre as solugdes possiveis no mercado, a mais indicada para o objetivo ¢ a contratagdo do servigo através de
Dispensa de Licitagdo em razdo do valor.
IIT - Foram analisadas contrata¢des similares realizadas por outros 6rgaos e entidades, com o objetivo de identificar
a existéncia de novas metodologias, tecnologias, inovagdes ou caracteristicas que pudessem contribuir com o
presente processo e que melhor atendessem as necessidades da Administracao.

De posse desse estudo, foi possivel adequar o tipo de solugdo escolhida a realidade da Administragdo Municipal, onde a
empresa apresentou melhor custo beneficio ndo trazendo prejuizo e danos ao patriménio publico.

10. Estimativa do valor:

ITEM DESCRICAOQ/ VALOR QUANT. VALOR
ESPECIFICACAO UNITARIO TOTAL
1 Curso “WORKSHOP PRATICO DFD « ETP R$ 650,00 9 R$ 5.850,00

* Termo de Referéncia com Inteligéncia
Artificial e ChatGPT Plus”

O valor foi estimado através do or¢camento ¢ pela quantidade de participantes do curso, atendendo as demandas das
diversas Secretarias Municipais.

11. Parametros utilizado para a estimativa do valor (conforme Decreto Municipal 7953/2024):

Estima se que o valor da contratagdio seja de R$ 5.850,00 (cinco mil oitocentos e cinquenta reais), que corresponde ao
valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) por participante, a equipe de planejamento chegou a esse valor através
de contato realizado com a empresa e conforme documento anexo que comprova o valor ofertado por participante.

12. Descricao da solugao:

Este Estudo Técnico Preliminar visa, sobremaneira, analisar ¢ escolher qual a solugdo que melhor responde as
necessidades deste Municipio, sob os aspectos legais, técnicos, econdmicos ¢ ambientais em relagdo as demandas a
serem adquiridas.

Portanto, a solugdo passa pela promogdo do desempenho eficiente dos servidores, que envolve a capacitacdo da equipe,
com foco no aperfeigoamento de suas praticas.
* O treinamento deve ser de formacdo e integrar teoria e pratica no trabalho, focado na capacitacdo e atualizacdo
técnica, propiciando a adog@o de boas praticas atualizadas.

Os objetivos especificos da contratacio sdo:

EI.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

* Adocio de Boas Praticas: A capacitacdo dos agentes publicos ¢ fundamental para a adogdo de boas praticas
administrativas, que resultam em uma maior eficiéncia, evitando problemas.

* Reducio de Erros e Irregularidades: Uma formagfo técnica solida permite mitigar esses riscos, contribuindo
para uma administragdo mais segura e eficaz.

* Maior Transparéncia e Controle: Com o treinamento adequado, os servidores sdo preparados para atuar de
maneira mais transparente, além de permitir a implementa¢do de mecanismos mais eficazes de controle interno,
evitando irregularidades.

* Eficiéncia na Gestao: Uma equipe devidamente treinada e atualizada é capaz de otimizar os processos, resultando
em uma gestao mais eficiente.

* Participacido Ativa: Durante o curso, o participante terd a oportunidade de participar ativamente, tirando suas
davidas conforme os subtemas programados, buscando absorver conhecimentos,compartilhar experiéncias e estabelecer
contatos profissionais com outros profissionais e especialistas da area.

* Aplicacio Pratica: Apos o término do curso, o servidor podera aplicar os conhecimentos adquiridos eas ideias
discutidas no contexto especifico. Isso pode incluir a implementacdo de novas agdes, inclusive orientadoras,
atividades de monitoramento que visem a efetividade.

* Avaliacio e Retroalimentacio: E importante realizar uma avaliagio do impacto da participagdo no curso,
identificando os pontos positivos, as oportunidades de melhoria e os desafios enfrentados. Essa retroalimentagdo
contribuird para o aprimoramento continuo da gestdo municipal e para a maximizagao os beneficios decorrentes da
participacdo em cursos semelhantes no futuro.

No que tange aos impactos ambientais, foram relacionadas, neste estudo, as obrigacdes da contratada quanto a critérios
de sustentabilidade, que vao desde rotinas até critérios que deverdo ser respeitados quando da aquisicdo/execugao.

13. Justificativa para o parcelamento ou nio da contratacgao:

Considerando a solugdo apresentada, ¢ o objeto da presente demanda, ndo se vislumbra a possibilidade de parcelamento
da contratagdo, o servico sera executado por apenas um fornecedor seguindo o cronograma da capacitagdo, o que
facilita também o gerenciamento da execugdo contratual, permitindo a Administragdo obter economia ¢ a redugdo de
custos aglomerados, ¢ a quantidade de recursos humanos para gerir apenas um contrato.

14. Resultados pretendidos:

A Administragdo almeja com a contratagdo da pretensa solugdo, em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos
ambientais positivos.

A capacitacdo de servidores publicos almeja resultados significativos para aprimorar o desempenho no servigo publico.
O foco reside na melhoria da tomada de decisdes, proporcionando uma compreensdo mais aprofundada do processo.
Paralelamente, busca fortalecer a ética e integridade, promovendo um ambiente responsavel. O mesmo visa manter os
participantes informados e atualizados em suas responsabilidades.

A capacitagdo também visa desenvolver habilidades de representacdo, comunicacdo. A eficiéncia na gestdo publica ¢é

outro objetivo, promovendo conhecimentos praticos, otimizando processos e recursos. A promocao da transparéncia ¢
incentivada, proporcionando ferramentas para divulgacdo de informagdes relevantes.

Habilidades técnicas especificas sdo desenvolvidas para lidar com desafios administrativos, como elaboragdo e analise
os documentos, entre outros. O engajamento é estimulado, fomentando a participagdo ativa. Ao atingir esses resultados,
a capacitacdo contribui para o fortalecimento das instituigdes, melhoria na qualidade dos servigos publicos e
desenvolvimento.

15. Providéncias da Administracio:
Nao serdo necessarias quaisquer adequagoes, quer seja logistica, infraestrutura, pessoal, procedimental.

A demanda sera acompanhada pelo corpo técnico responsavel devidamente capacitado para tomar as providéncias
necessarias e possiveis para o sucesso da contratacdo, incluindo a andlise e aceites das propostas, acompanhamento das
solicitacdes e execucdes por parte dos usuarios e eventuais diligéncias no intuito de garantir a qualidade de todo o fluxo
da contratagdo publica.

A empresa contratada devera atender aos requisitos exigidos no Edital/Termo de referéncia nos itens que lhe compete,
tendo como obrigacdes principais que o item ofertado atenda todas as exigéncias de especificagdo, critérios de
sustentabilidade, atendendo as normativas, no que couber.
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16. Contratacdes correlatas:
Nao ha contratagdo correlata até 0 momento.

17. Impactos ambientais:

Para promover uma contratacdo publica sustentdvel, em respeito ao consumo e ao incentivo a implementacao de
politicas de responsabilidade socioambiental, a presente contribuird na realizacdo de uma prestacdo de servigos que
busque instruir e exigir da contratada o atendimento as exigéncias sopesadas no Guia Nacional de Contrata¢des
Sustentaveis da Camara Nacional de Sustentabilidade — CNS (DECOR/CGU/AGU) 4? edigdo, revista, atualizada,
ampliada, Agosto de 2021 (fonte: https://www.gov.br/agu/pt-
br/comunicacao/noticias/ AGUGuiaNacionaldeContrataesSustentveisdedio.pdf, acesso em 01/08/2023).

A contratada devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execug@o dos servigos tais como:
* Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas;
* Substituir, sempre que possivel, as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
* Usar produtos de limpeza que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

A demanda em questdo, ndo gera grandes impactos ambientais diretos. No entanto, é essencial adotar praticas
ambientais responsaveis durante a execugdo desses servigos. Os profissionais devem manejar ¢ descartar os materiais de
forma sustentavel, implementando protocolos adequados para a gestdo de residuos, em conformidade com as normas
ambientais e sanitarias. E obedecer no que lhes couber as resolugdes e decretos acima citados.

18. Parecer Conclusivo:
Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudo Técnico Preliminar realizado por esta Equipe de
Planejamento, DECLARAMOS que:

Diante de toda a analise desenvolvida no presente estudo técnico preliminar, o Procedimento de Dispensa de Licitacao
mostra-se viavel em termos de disponibilidade de mercado, forma de fornecimento do objeto, ndo sendo possivel
observar obices ao prosseguimento da presente.

A selecdo desta forma de contratacdo se fundamenta nos aspectos técnicos e econdmicos identificados no ETP. A opcao
escolhida oferece beneficios concretos, como acesso imediato aos profissionais, flexibilidade na prestagdo dos servigos,
reducdo de custos operacionais fixos e um sistema de pagamento alinhado a demanda real.

Este parecer conclusivo refor¢a que a contratagdo por meio do Procedimento de Dispensa de Licitagdo trata-se da
abordagem mais eficiente, economicamente viavel e alinhada aos interesses publicos, conforme detalhado no Estudo
Técnico Preliminar. Este parecer ¢ essencial para apoiar a autoridade competente na tomada de deciso final e assegurar
o avanc¢o do processo de contratagdo de forma legalmente solida e eficaz.

Diante o exposto esta equipe de planejamento declara vidvel e razoavel este estudo.

Campo Belo/MG, 10 de setembro de 2026.
Responsavel pela Formalizacio da Demanda

Assinado digitalmente por:

*%% 897, kK

» HISABELLA FREIRE TEODORO
BELCHIOR

11/09/2026 12:15:16

Assinatura digital avancada.

Assinado digitalmente por:
**% 044.666-**

» ALINE TEIXEIRA DE CASTRO
@ 10/09/2026 16:59:43

Assinatura digital avancada.

Aline Teixeira de Castro - Matricula: 89816 Hisabella Freire Teodoro Belchior - Matricula: 90928
Membro da Equipe de Planejamento Membro da Equipe Multidisciplinar

Assinado digitalmente por:
*** 532.616-**

» JOSIANNE ARANTES DO
52> NASCIMENTO
10/09/2026 17:01:54

Assinatura digital avancada.
Josianne Arantes do Nascimento - Matricula: 90766
Membro Suplente da Equipe de Planejamento/Multidisciplinar
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Equipe de Gestio e Fiscalizagcao

Assinado digitalmente por:
**% 730.566-**

# LISLEY ROCHA SILVA
11/09/2026 16:22:28

Assinatura digital avancada.

Lisley Rocha Silva - Matricula: 13221
Gestor Titular

Assinado digitalmente por:
*** 020.786-**

» RENATA MAIA
10/09/2026 17:02:00

Assinatura digital avangada.

Renata Maia - Matricula: 15403
Gestor Suplente

Assinado dlgltalmente por:

*** 562.456-*

» RODRIGO MACIEL E BASTOS
11/09/2026 13:26:36

Assinatura digital avancada.

Rodrigo Maciel e Bastos - Matricula: 23674
Fiscal Titular

Assinado digitalmente por:
*&* 788.936-**

» PEDRO HENRIQUE ACERBI
& ALMEIDA

10/09/2026 17:54:13

Assinatura digital avancada.

Pedro Henrique Acerbi Almeida - Matricula: 86498
Fiscal Suplente

Em conformidade com a legislacdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para andlise de
conveniéncia e oportunidade para a contratacdo e demais providéncias cabiveis.

Assinatura do(as) Secretario(as)

Assinado dlgltalmente por:
% 465,.206-*

» CRISTIANA FELICIO PORTO
11/09/2026 13:41:24

Assinatura digital avancada.

Cristiana Felicio Porto — Matricula: 15896
Secretaria Municipal de Administracao

Assinado dlgltalmente por:
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» MARIA DE FATIMA FREIRE
FURTA

11/09/2026 13:22:41

Assinatura digital avancada.

Maria de Fatima Freire Furtado - Matricula: 23898
Secretiaria Municipal de Assisténcia Social

Assinado digitalmente por:
*** 007.136-**
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Assinatura digital avancada.
Rosana Junqueira Neves Silveira - Matricula: 17112
Secretaria Municipal de Educacio

Assinado dlgltalmente por:
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Assinatura digital avancada.

Ronaldo Pimenta Mendes - Matricula: 90677
Secretario Municipal de Desenvolvimento

Assinado digitalmente por:
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Assinatura digital avancada.

Liliane Amancio B. Fideles - Matricula: 90777
Sec. Municipal de Esporte, Cultura e Turismo

: PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/pcbaala60c3a3c

[l E\. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 10/09/2026 16:59 -03:00 -03




Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Orgio: Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educacio, Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo e Secretaria
Municipal de Desenvolvimento

Responsavel pela demanda: Cristiana Felicio Porto Matricula: 15896

E-mail: compras@campobelo.mg.gov.br Telefone: (35) 3831-7900

1. Identifica¢do da demanda: O presente documento manifesta a necessidade de servigos de capacitagio, para atender
a demanda da Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal
de Educagfo, Secretaria Municipal de Esporte, Cultura ¢ Turismo e Secretaria Municipal de Desenvolvimento em
relagdo ao curso “WORKSHOP PRATICO DFD « ETP « Termo de Referéncia com Inteligéncia Artificial e ChatGPT
Plus”.

2. Justificativa da necessidade da contratacao

E de suma importancia e obrigacao prevista no art. 18, §1°, inciso X, e art. 169, §3°, I, todos da Nova Lei de Licitagdes
-Lei 14.133/21, o Orgdio promover a capacitagio de servidores que labutam nas diversas fases no que se refere a
Licita¢do e Dispensa de Licitagdo, mais especificamente dos setores administrativos, de compras, de licitagdes, as
assessorias juridicas, todos envolvidos nos procedimentos de compra e contratagdo (processos licitatdrios; dispensas;
inexigibilidades), tendo em vista a necessidade de construgdo do conhecimento e a observancia dos principios
elencados no art. 5° da Lei 14.133/21 para aprimorar a execugdo das atividades pertinentes a Licitagdo, cumprindo,
assim, os principios regentes da administragdo publica e em atendimento da finalidade e interesse publico.

A atual necessidade de capacitacdo de servidores municipais destaca-se como um desafio significativo no contexto do
orgdo/entidade. A lacuna de conhecimento em areas essenciais, compromete a eficiéncia e transparéncia
governamentais. Esta deficiéncia reflete diretamente na capacidade do 6rgdo em atender adequadamente as demandas
e implementar politicas publicas de forma eficaz.

A capacitagdo de servidores é pilar central para um bom desempenho e desenvolvimento dos procedimentos
administrativos inerentes aos departamentos e se¢des que compdem esta administragdo uma vez que todas as aquisi¢des
e contratos sdo realizados por seus servidores, sendo de extrema relevancia a qualificagdo para desempenhar suas
fungdes inerentes a elaboracdo, processamento, analise e fiscalizagdo dos processos ¢ contratos administrativos.
Ademais, os servidores capacitados podem ser multiplicadores dentro dos seus departamentos, difundindo os
conhecimentos adquiridos.

A contratagdo de capacitagdo se torna vital para superar estas lacunas e fortalecer as instituicdes. Ao promover a
formacao continua de servidores, ndo apenas se atende a uma demanda critica de interesse publico, mas também se
possibilita a melhoria da governanca, a adaptacdo a mudancas legislativas e tecnoldgicas, e a otimizacdo da prestacao
de servigos.

Outrossim, as normas que regem as aquisi¢des de bens e servigos pela Administragdo encontram-se em constante
mudanga, sendo inclusive publicado em tempos recentes o novo diploma que rege as aquisigdes e contratos, Lei n°
14.133/2021.

A avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica dessa contratagdo ¢é crucial para garantir que os recursos sejam alocados
de maneira eficiente, resultando em um impacto positivo tangivel na capacidade de resposta do 6rgao as necessidades.

Diante do apresentado, elucida-se a importancia da capacitacdo de nossos servidores diante das situacdes acima
elencadas, bem como das ditas mudancas na legislacdo pertinente ao assunto.

3. Quantidade a ser contratada

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO | UNIDADEDE | QUANTIDADE
MEDIDA

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com bripae3eb6a24a33f
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Prefeitura Municipal de Campo Belo

ESTADO DE MINAS GERAIS

Curso “WORKSHOP PRATICO

1 DFD « ETP « Termo de Referéncia SERVICO 9
com Inteligéncia  Artificial e
ChatGPT Plus”

4. Estimativa preliminar do valor total da contratacio:
O valor total estimado para esta contratagdo ¢ de R$ 5.850,00 (cinco mil oitocentos e cinquenta reais).

5. Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestacdo dos servicos ou aquisicao:
Nos dias 17 e 18 de setembro de 2026.

6. Grau de prioridade:
(X) Alto ( ) Médio () Baixo

7. Vinculagio ou dependéncia com outra contratacio:
Nao se vislumbra nenhum processo vinculante ou dependente a demanda apresentada.

8. Alinhamento ao PAC (Plano de Contratacao Anual):

O objeto desta contratagdo estd previsto no Plano Anual de Contratagdes — 2026, alinhado ao item 51, grau de
prioridade: Alta, sendo a descricdo do objeto: Curso de capacitagdo para os servidores da Secretaria Municipal de
Administragdo, com a justificativa: Capacitagdo de servidores nas areas correlatas da Secretaria de Administragdo em
beneficio ao aprimoramento do servigo publico. Fonte de recurso: Recurso Proprio.

Para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o objeto desta contratacdo estd previsto no Plano Anual de
Contratagdes - 2026, item 61, Objeto: Cursos e Capacitagcdes para atender o Plano Permanente de Capacitacdes da
Secretaria de Assisténcia Social, Justificativa: Aquisi¢do de servigos de cursos e capacitagdes para atender o plano
permanente de capacitagdes, grau de prioridade: médio,

Fonte dos Recursos: Proprio e Especial.

Para a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura ¢ Turismo o objeto desta contratagdo estd previsto no Plano Anual de
Contratagoes - 2026, item 73, Objeto: Curso de capacitacdo, grau de prioridade: baixa, Fonte dos Recursos: proprio.

Para a Secretaria Municipal de Educacdo o objeto desta contratagdo estd previsto no Plano Anual de Contratagdes -
2026, item 54, Objeto: Treinamentos, Seminarios e Cursos, grau de prioridade: médio,
Fonte dos Recursos: proprio.

Para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento o objeto desta contratacdo estd previsto no Plano Anual de
Contratagdes - 2026, item 48, Objeto: Cursos/Aperfeicoamento de servidores, Justificativa: Cursos e aperfeicoamentq
para os servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, grau de prioridade: baixa, Fonte dos Recursos: proprio

9. Designacio da Equipe de Planejamento / Equipe Multidisciplinar
Membro(s) da equipe de planejamento:

Nome: Aline Teixeira de Castro Matricula: 89816
Membro(s) suplente(s) da equipe de planejamento:

Nome: Hisabella Freire Teodoro Belchior Matricula: 90928
Nome: Josianne Arantes do Nascimento Matricula: 90766

10. Equipe de Gestao e Fiscalizacdo do contrato
Gestor(a) Titular:

Nome: Lisley Rocha Silva Matricula: 13221
Gestor(a) Suplente:

Nome: Renata Maia Matricula: 15403
Fiscal Titular:

Nome: Rodrigo Maciel e Bastos Matricula: 23674

Fiscal Titular:
Nome: Pedro Henrique Acerbi Almeida Matricula: 86498

- PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com bripae3e66a24a33f
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Campo Belo/MG, 10 de setembro de 2026.
Responsavel pela Formalizacio da Demanda

Assinado digitalmente por:
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» ALINE TEIXEIRA DE CASTRO
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Assinatura digital avancada.
Aline Teixeira de Castro - Matricula: 89816
Membro da Equipe de Planejamento

Hisabella Freire Teodoro Belchior - Matricula: 90928
Membro da Equipe Multidisciplinar
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Assinatura digital avancada.

Josianne Arantes do Nascimento - Matricula: 90766
Membro Suplente da Equipe de Planejamento/Multidisciplinar

Equipe de Gestio e Fiscalizacao
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Assinatura digital avangada.
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% RENATA MAIA
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Assinatura digital avancada.

Renata Maia - Matricula: 15403
Gestor Suplente

Assinado digitalmente por:
*** 562.456-**

» RODRIGO MACIEL E BASTOS
10/09/2026 09:40:48

Assinatura digital avancada.
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Assinado digitalmente por:
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10/09/2026 12:25:31

Assinatura digital avancada.

Pedro Henrique Acerbi Almeida - Matricula: 86498
Fiscal Suplente

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para analise de
conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providéncias cabiveis.

Assinatura do(as) Secretario(as)

Assinado dlgltalmente por:
% 465.206-*
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Assinatura digital avancada.

Cristiana Felicio Porto — Matricula: 15896
Secretaria Municipal de Administracio

Assinado dlgltalmente por:
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Assinatura digital avancada.
Ronaldo Pimenta Mendes - Matricula: 90677
Secretario Municipal de Desenvolvimento

Assinado dlgltalmente por:
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Assinatura digital avancada.
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Assinado dlgltalmente por:
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