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DECLARACAO

Eu, Keslley Antonio de Almeida Dornelas, inscrito no RG sob o n° 41162770 expedido pela SSP/SP
e CPF n° 345.349.598-50, engenheiro responsavel técnico da obra de Urbanizagdo da Orla do Porto
dos Mendes no municipio de Campo Belo/MG. Convénio 964530 /2024, com recursos do
Ministério do Turismo- CEF. DECLARO, sob as penas da lei, que todas as bases de dados utilizadas
na elaboragio do orgamento, que nio pertencem ao Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices
da Construgdo Civil (SINAPI), utilizam os mesmos encargos sociais aplicados pelo SINAPI,

conforme as normativas vigentes.
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Apéndice 13 - Encargos Sociais — Minas Gerais

MINAS GERAIS VIGENCIA A PARTIR DE 01/2025

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAO SEM D ESONERAG AD
cODIGO DESCRIGAO HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al |INSS 5,00% 5,00% 20,00% 20,00%
A2 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6  Salario Educagdo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 1,20% 1,20% 1,20% 1,20%
A Total
Bl |Repouso Semanal Remunerado 17,76% Nioindde 17,76% N30 incide
B2 | Feriados 3,68% Nioindde 3,68% N3o incide
B3 |Auxilio- Enfermidade 0,86% 0,65% 0,86% 0,65%
B4 | 132Salirio 11,06% 8,33% 11,06% 833%
B5 | Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
B6  Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 |Diasde Chuvas 1,09% N3oindde 1,09% N30 incide
B8 | Auilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
B9 | Férias Gozadas 13,84% 10,42% 13,84% 1042%
B10  salirio Maternidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 49, 20,11% 49, 20,11%
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,97% 4,50% 5,97% 4,50%
€2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
C3 | Feérias Indenzadas 0,93% 0,70% 0,93% 0,70%
€4 Deposito Rescis3o Sem Justa Causa 2,78% 2,09% 2,78% 2,09%
C5 |Indenizagao Adicional 0,50% 0,38% 0,50% 0,38%
c Total 7 7,
Reincidénda de Grupo A sobre Grupo B (sem
D1 |considerar INNS sobre 132, conforme Leine 10,77% 421% 18,71% 7,64%
14.973/2024)
deGrupo A sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidénda do FGTS sobre Aviso 0,51% 0,39% 0,53% 0,30%
Prévio Indenizado
D Total 11,28% 4,60% 19,24% 8,04%
TOTAL{A+B+C+D) 93,83% 55,49% 116,79% 73,93%
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